Amtliche Bekanntmachungen |HK Ulm

IHK Ulm: Jahresabschluss 2010 festgestellt

Die Vollversamnmlung der IHK Ulm hat | Das Ergebnis (809 T€) wird den Riickla- | Ansprechpartner fiir weitere Informa-
in ihrer Sitzung am 6. Dezember 2011 | gen zugefiihrt. Die Rechnungspriifungs- | tionen:

den Jahresabschluss 2010 der IHK Ulm | stelle der Industrie- und Handelskam- | Ralf Borsig,

festgestellt und Prisident und Hauptge- | mern hat mit Datum vom 25. Oktober | Tel. 0731/173-146,

schaftsfithrer fiir das abgelaufene Wirt- | 2011 einen uneingeschrinkten Bestiti- = boersig@ulm.ihk.de

schaftsjahr entlastet. gungsvermerk erteilt.

Bilanz IHK Ulm

Euro
A.  Anlagevermigen 14.705.770,57
I. Immaterielle Vermogensgegenstdnde 114.700,69
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte, sowie Lizenzen 111.368,69
an solchen Rechten und Werten
2. Geleistete Anzahlungen 3.332,00
Il. Sachanlagen 12.000.643,70
1. Grendstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, einschl. Bauten auf fremden 10.490.507,71
Grundstiicken
2. hndere Anlagen, Betriebs- und Geschiiftsausstattung 836.293,21
3, Gelelstete Anzahlungen und Anlagen Im Bau 673.842,78
Ill. Finanzanlagen 2.590.426,18
1. Beteiligungen 111.932,29
2. Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche 2.478.493,8¢9
B. Umlaufvermigen 17.031.828,80
I. Farderungen und sonstige Varmiigensgegenstande A34-947 24
1. Forderungen aws IHK-Beitrdgen, Gabihren, Entgelten und sonstigen Lieferungen und Leistungen 358.120,10
2. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen eln Beteiligungsverhaltnis besteht 123,15
3, Sonstige vermbgensgegenstande 276.698,99
Il Wertpapiere 2.000.000,00
IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben 14.396.886,56
bei Kreditinstituten und Schecks

€. Rechnungsabgrenzungsposten 56.327,34

A. Eigenkapital 23.161.727,43
I. Nettopaosition 3.735.426 17

Il. Ausgleichsriicklage 6.361.746,80

I, &ndere Riicklagen 12.255.933,18

I¥, Ergebinis B08.621,28
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B. Sonderposten
Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermagen

C. Riickstellungen

l. Riickstellungen fiir Pensianen und dhnliche Verpflichtungen

Il. Sonstige Riickstellungen
D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Il. Sonstige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

544.000,00
544,.000,00
5.484.100,66
4.322.548,00
1.161.561,66
1.468.515,87
012.447,28
556.068,59
1.135.573,75

Euro
1.| Ertrdage aus IHK-Beitrégen 0.498.060,42
2. | Ertrage aus Gebihren 1.306.151,92
3.| Ertrdge aus Entgelten 2.106.894,88
4. | Sonstige betriebliche Ertrage 948.208,58
- davon: Ertrige aus Erstattungen 417.443,32
- daven: Ertriige aus dffentlichen Zuwendurngen 332.110,06
Betriebsertrége (+) 13.859.315,80
5. | Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstaffe und fiir bezogene Waren 292.619,32
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.677.394,45
6.| Personalaufwand
a) Gehdlter 1.,104.538,99
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung 1.341.699,50
7.| Abschreibungen
Abschreibungen auf immaterielle Vermigensgegenstande des Anlagevermiigens und Sachanlagen 392.493,51
8.| Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.105.018,87
Betriebsaufwand (-) 13.913.764,64
Betriebsergebnis -54.448,84
9. | Ertrage aus Beteiligungen (+) 0,00
10. | Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermagens (+) 396.452,54
11.| Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige (+) 208.359,32
12. | Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermigens (-) 0,00
13.| Zinsen und dhnliche Aufwendungen (-) 234.798,57
Finanzergebnis 370.013,29
Ergebnis der gewiihnlichen Geschaftstdtigheit 315.564,45
14. | Aufierordentliche Ertrége 0,00
15. | AuBerordentliche Aufwendungen 1.341.635,00
AuBerordentliches Ergebnis -1.341.635,00
16.| Sonstige Steuern (-) 16.023,40
17. | lahresergebnis -1.042.093,95
18. | Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr 0,00
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19.| Entnahmen aus Riicklagen {+)
a) aus der Ausgleichsriicklage 0,00
b) aus anderen Riicklagen 4.518.715,23
- davon Liguiditdtsriicklage 0,00

20.| Einstellungen in Riicklagen (-)
a) in die Ausgleichsriicklage 482,000,00
b) in andere Riicklagen 2.186.000,00
- davon Liquiditdtsriicklage 1.000.000,00

Auszug aus dem Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2010

1. Geschaftsverlauf
Gesamiwirtschaftliche Lage in der
ITHK-Region Ulm

Im Jahr 2010 hat sich die regionale Wirt-
schaft mit groRen Schritten aus der
Krise befreit. Die Exportwirtschaft der
Region hat die Chancen, die sich im Zuge
der Erholung des Welthandels ergeben
haben, beim Schopf ergriffen. Vor allem
das iiberdurchschnittliche Wachstum
der asiatischen Volkswirtschaften wirkte
als Katalysator. Im Sog der expandieren-
den Industrie haben dann auch die Ge-
schifte der Zulieferer und industriena-
hen Dienstleister eine zunehmende
Belebung erfahren, Zudem kam die Bin-
nennachfrage tiber steigende Inlandsin-
vestitionen und eine anhaltend positive
Arbeitsmarktentwicklung langsam auf
Touren. Folglich wurde die aktuelle Ge-
schiiftslage von den Unternehmen im
Laufe des Jahres immer besser einge-
schatzt. Fir 2011 deuten die Geschdfts-
erwartungen auf eine Fortsetzung des
Aufschwungs hin.

2. Lage im abgelaufenen
Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr 2010 schlie3t mit ei-
ner Bilanzsumme von 31.794 T€ und
einem negativen Jahresergebnis in Hohe
von -1.042 T€ ab. Das negative Ergebnis
ist hauptsachlich auf die Sanierung des
Gebiudes OlgastraRe 95 zuriickzufith-
ren.

Entwicklung der Ertrige

Die Betriebsertrage 2010 betragen ins-
gesamt 13.859 TE. Davon sind die Er-
trage aus IHK-Beitrigen mit 9.498 T€
(68,5 %) die stirkste Ertragsquelle der
IHK Ulm. Die restlichen Betriebsertréige
i.H.wv. 4.361 T€ (31.5 %) setzen sich aus
Gebiihren, Entgelten sowie sonstigen
betrieblichen Ertrdgen (Nebenerlgse)
Zusammen.

3. Schwerpunkte/Projekte der
Kammerarbeit

Fachkriftesicherung

Das Arbeitskriftepotenzial wird schrump-
fen. Gleichzeitig altert die Belegschaft.
Jedes Unternehmen muss eine Strategie
fiir die zukiinftige Gewinnung und Si-
cherung von Fachkriften entwickeln
und Malknahmen ergreifen, um die Er-
werbsbeteiligung der ilteren Beschiiftig-
ten deutlich zu erhthen.

Kontaktstelle Frau und Beruf

Die Unternehmen sind bestrebt, das Be-
schaftigungspotenzial von Frauen noch
stirker zu erschlieffen. Die Kontaktstelle
berit Unternehmen zu den Themen de-
mografische Entwicklung, Ffamilien-
freundliche Rahmenbedingungen, flexi-
ble Arbeitszeitimodelle, Bindung von
Mitarbeiterinnen und Personalmanage-
ment.

Demografie-Initiative
Die Altersstrukturanalyse ist Ausgangs-
punkt und Grundlage der Demografie-

beratung. Die Analyse zeigt Chancen
und Risiken der Altersstruktur auf. Da-
raus lassen sich gezielt Mallnahmen Ffiir
ein demografiebewusstes Personalma-
nagement ableiten.

In Seminaren und Lehrgingen wurden
110 Personaler zu Einsatz und Methoden
eines demografiebewussten Personalma-
nagements geschult,

Berufsorientierung/Vermittlung yon
Jugendlichen

Die Wahl des richtigen Berufs fillt vielen
Jugendlichen schwer. Denn die Ausbil-
dungs- und Studienmdéglichkeiten sind
so vielfdltig, dass sich die Jugendlichen
leicht verirren. Abhilfe schafft nur eine
frithzeitige und konkrete Berufsorien-
tierung bereits in den Schulen.

Bildungsnetzwerk SchulefWirtschaft
77 Partnerschaften zwischen Unterneh-
men und Schulen konnten vertraglich
vereinbart werden. Die langfristig ange-
legte Zusammenarbeit zwischen Schu-
len und Unternehmen stirkt eine fun-
dierte Berufsorientierung in hohem
MaRe. 155 [ugendbegleiter aus den Un-
ternehmen engagieren sich im Rahmen
der Ganztagesbetreuung an 38 Schulen.
7 Schulen aus der IHK-Region Ulm wur-
den mit dem BoriS (Berufsorientierung
in Schulen)-Berufswahl-SIEGEL ausge-
zeichnet, die ihre Schiiler und Schiile-
rinnen in vorbildlicher Weise bei der
Wahl eines Berufes oder Studiums un-
terstiutzen.
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Ulmer Bildungsmesse

Mit tiber 38.000 Besuchern und 230 Aus-
stellern war die Ulmer Bildungsmesse
auch 2010 wieder die entscheidende
Anlaufstelle fiir Schiiler und Schiilerin-
nen, Eltern, Lehrer und Lehrerinnen
sowie alle, die sich fiir Ausbildung, Stu-
dium und Weiterbildung interessieren.

Aushbildungspakt/Vermittlung

von Jugendlichen

Insgesamt 168 Unternehmen konnten
neu fiir die Ausbildung gewonnen
werden. Mit 413 zusitzlichen Ausbil-
dungsplitzen und 245 Plitzen fiir die
Einstiegsqualifizierung bleibt die Aus-
bildungsbereitschaft der Unternehmen
in der Region weiter ungebrochen hoch.
Uber 300 Jugendliche wurden in Einzel-
gespriachen beraten und anschlieRend
den Unternehmen vermittelt.

Werbung fiir technische Berufe
Fachkrifte werden insbesondere in tech-
nischen und naturwissenschaftlichen
Berufen fehlen. Bei Kindern und Jugend-
lichen miissen deshalb Interesse und
Neigung fiir technische und naturwis-
senschaftliche Gebiete frithzeitig ge-
weckt und bis zum Verlassen der Schule
kontinuierlich geférdert werden, damit
mehr Jugendliche den Weg zu einer na-
turwissenschaftlichen und technischen
Ausbildung finden.

Faszination Technik

Die IHK Ulm bietet Fortbildungen fir
Erzieher und Erzieherinnen sowie Leh-
rer und Lehrerinnen, finanzielle Unter-
stittzung fiir NwT-Lehrmittel und die
Vernetzung zu Unternehmen an.

76 Prozent der Kindergirten der Region
haben inzwischen an Schulungen teilge-
nommen. 2010 wurden 565 Erzieherin-

nen/7 Erzieher aus 281 Kindergirten
fortgebildet.

Die Schulungen werden an den Schulen
fortgefiihrt. So haben 23 Lehrer/109 Leh-
rerinnen aus 79 Grundschulen und 36
NwT-Lehrer/23 Nw'l-Lehrerinnen aus 18
Gymnasien an Schulungen teilgenom-
men.

Girls® Day Akademie

Mit der Girls’ Day Akademie erhalten
Médchen aus Haupt-, Werkreal- und Re-
alschulen eine vertiefende Berufsorien-
tierung in den Bereichen Technik und
Naturwissenschaft iiber ein ganzes
Schuljahr hinweg. Damit soll das Inter-
esse in diesen Bereichen gefordert, po-
tenzielle Ausbildungsbetriebe und wei-
terfithrende Schulen bekannt gemacht
werden. 54 Madchen aus 4 Schulen ha-
ben an der Girls’ Day Akademie teilge-
NOmmen.

Berufliche Weiterbildung

Im Jahr 2010 besuchten 4.759 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer in insgesamt
263.000 Teilnehmerstunden 390 Semi-
nare und Lehrgiange,

Im Jahr 2010 wurden in der Weiterbil-
dung 400 Lehrginge, Kurse und Semi-
nare durchgefiihrt. Insbesondere in der
Aufstiegsfortbildung (Fachwirte, Fach-
kaufleute und Industriemeister) stieg die
Zahl der Teilnehmer/-innen um 9,4 %.

4. Vorgdnge van besonderer
Bedeutung nach Ablauf des
Geschaftsjahrs

Vorginge von besonderer Bedeutung
haben sich nach dem Abschlussstichtag
nicht ereignet.

5. Risilobericht

Die finanzielle und wirtschaftliche Situ-
ation der [HK Ulm wird mafgeblich
durch die konjunkturelle Lage im THK-
Bezirk gepragt, da das Beitragsaufkom-
men unmittelbar von der Ertragslage
der Mitgliedsunternehmen abhiangig ist.
Im weitesten Sinne ist hierin das Risiko
zu sehen, da u. a. steuerrechtliche An-
derungen unmittelbar durchgreifen und
das Beitragsaufkommen einzelner Un-
ternehmen starken Schwankungen
unterliegt. Um dieser Unwigbarkeit ge-
recht zu werden, wird die Ausgleichs-
riicklage vorgehalten,

Drohpotenziale fiir eine weitere positive
Wirtschaftsentwicklung ergeben sich
aus haushalts- und geldpolitischen Her-
ausforderungen im europiischen Raum,
der Verknappung der Zahl der Fach-
krifte und steigenden Rohstoff- und
Energiepreisen.

6. Erwartete Geschidftsentwicklung
Das Geschiiftsjahr 2011 entwickelt sich
bislang im Rahmen der Planung. Es sind
keine berichtspflichtigen Risiken zu be-
nennen,

Aufgrund der positiven wirtschaftlichen
Entwicklung und der ebenfalls guten
Erwartungen fiir die ndchsten Jahre hat
die Vollversammlung der [HK Ulm am
2. Dezember 2010 eine Senkung des Um-
lagehebesatzes ab dem Jahr 2011 von
0,19 % auf 0,16 % beschlossen.

Ulm, 5. September 2011

Industrie- und Handelskammer Ulm

Otto Salzle
Hauptgeschiaftsfithrer

Dr. Peter Kulitz
Prisident
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