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Nachstehend sind die fur die Ausbildungs- und Arbeits-
verhaltnisse wichtigsten Bestimmungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes vom 15.04.1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt
gedndert durch das Zweite Gesetz zur Anderung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 26.01.1998 (BGBI. |
S.164), inhaltlich wiedergegeben.

1 Geltungsbereich

Das Gesetz ist auf alle Beschéaftigungsverhéaltnisse von
Personen anzuwenden, die noch nicht 18 Jahre alt sind.
Einzelne Bestimmungen des Gesetzes gelten jedoch auch
Uber die Vollendung des 18. Lebensjahres hinaus (vgl. Ziff. 8
Nr. 1 des Merkblattes).

2 Definitionen

Kind ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist. Jugendlicher ist, wer
zwischen 15 und 18 Jahre alt ist. Jugendliche, die noch voll-
zeitschulpflichtig sind, werden Kindern gleichgestellt. Arbeit-
geber ist, wer Kinder oder Jugendliche beschaftigt.

3 Mindestalter fiir die Beschaftigung

Die Beschaftigung von Kindern ist grundsétzlich verboten.

Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen,

durfen beschéaftigt werden,

1. im Berufsausbildungsverhaltnis,

2. auBerhalb des Berufsaushildungsverhaltnisses nur mit
leichten und fur sie geeigneten Tatigkeiten bis zu 7
Stunden taglich und 35 Stunden wodchentlich.

4 Grenze der Beschaftigungszeit

Jugendliche diirfen

e nuranb5 Tagen in der Woche,

. nicht mehr als 8 Stunden taglich und

. nicht mehr als 40 Stunden wdchentlich
beschéaftigt werden.

Die beiden wochentlichen Ruhetage sollen nach Mdoglichkeit
aufeinander folgen.

Die tégliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhe-
pausen darf 10 Stunden, im Bergbau unter Tage 8 Stunden
und im Gaststattengewerbe, in der Landwirtschaft, in der
Tierhaltung, auf Bau- und Montagestellen 11 Stunden nicht
Uberschreiten (Schichtzeit).

Wenn in einem Betrieb in Verbindung mit Feiertagen an
Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschéftigten
eine langere zusammenhéngende Freizeit haben, so kann
die ausgefallene Arbeitszeit der Jugendlichen auf andere
Werktage verteilt werden. Die Verteilung ist innerhalb von 5
zusammenhéngenden, die Ausfalltage einschlieBenden
Wochen vorzunehmen. Dabei darf die Wochenarbeitszeit im
Durchschnitt dieser 5 Wochen 40 Stunden, die tagliche
Arbeitszeit 8%2 Stunden nicht liberschreiten.

Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger
als 8 Stunden verkirzt ist, kbnnen Jugendliche an den
Ubrigen Werktagen derselben Woche 8 % Stunden be-
schaftigt werden.

Auf die héchstzulassigen Beschaftigungszeiten werden die
Ruhepausen nicht angerechnet.

5 Beschaftigung an Samstagen

An Samstagen durfen Jugendliche nicht beschéaftigt werden.

Dieses Verbot gilt u. a. nicht fur eine Beschaftigung

1. in Krankenhausanstalten sowie in Alten-, Pflege- und
Kinderheimen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen

Verkaufsstellen, in Béackereien und Konditoreien, im

Friseurhandwerk und im Marktverkehr,

im Verkehrswesen,

im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

bei Musikauffuhrungen, Theatervorstellungen und

anderen Auffiihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk

(Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtréager sowie

bei Film- und Fotoaufnahmen.

7. bei auBerbetrieblichen AusbildungsmafRnahmen,

8. beim Sport,
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9. im arztlichen Notdienst,
10. in Reparaturwerkstatten fur Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungs-
frei bleiben.

Werden Jugendliche an Samstagen beschéftigt, ist ihnen die
Finf-Tage-Woche durch Freistellung an einem anderen
berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzu-
stellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche
kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die
Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht
haben.

Kénnen Jugendliche in den Fallen der Nr. 2 am Samstag
nicht 8 Stunden beschaftigt werden, so kann die fehlende
Arbeitszeit an dem Tag der Freistellung bis 13:00 Uhr
ausgeglichen werden.

6 Beschaftigung an Sonntagen

An Sonntagen durfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.

Dieses Verbot gilt jedoch nicht fur die Beschéaftigung

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und
Kinderheimen,

2. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die
auch an Sonn- und Feiertagen naturnotwendig vorge-
nommen werden missen,

3. im Schaustellergewerbe,

4. bei Musikauffuhrungen, Theatervorstellungen und

anderen Auffihrungen sowie bei Direktsendungen im

Rundfunk (Horfunk und Fernsehen),

5.  beim Sport,

6. im arztlichen Notdienst,

7. im Gaststattengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im
Monat missen beschéftigungsfrei bleiben. Die Regelung fir
den Ersatzruhetag erfolgt wie bei der Beschaftigung an
Samstagen (vgl. Ziff. 5).

7 Beschaftigung an Feiertagen

Am 24. und 31. Dezember nach 14:00 Uhr durfen
Jugendliche nicht beschéftigt werden, desgleichen nicht an
folgenden gesetzlichen Feiertagen: 1. Weihnachtsfeiertag, 1.
Januar, 1. Osterfeiertag, 1. Mai.

An den sonstigen gesetzlichen Feiertagen dirfen nur die
Jugendlichen beschéftigt werden, die auch an Sonntagen
beschéftigt werden dirfen.

Fir die Beschéftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fallt, ist der Jugendliche an einem
anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben oder der
folgenden Woche freizustellen. In Betrieben mit einem
Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an
diesem Tage erfolgen, wenn der Jugendliche an diesem Tag
keinen Berufsschulunterricht haben.

8 Berufsschule

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fir die Teilnahme am

Berufsschulunterricht freizustellen. Er darf den Jugendlichen

nicht beschéftigen

1. vor einem vor 9:00 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt
auch fur Personen, die Uber 18 Jahre alt und noch
berufsschulpflichtig sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als 5 Unterrichts-
stunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in der
Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planméaRigen Block-
unterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens 5
Tagen; zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstalt-
ungen bis zu zwei Stunden wdchentlich sind zuléssig.

Berufsschultage nach Nr. 2 werden mit 8 Stunden, Beruf-
schulwochen nach Nr. 3 mit 40 Stunden auf die Arbeitszeit

angerechnet. Im Ubrigen wird die Unterrichtszeit ein-
schlie3lich der Pausen angerechnet.

Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule
nicht eintreten.

9 Prufungen und auBerbetriebliche Aus-

bildungsmalinahmen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen freizustellen

1. fur die Teilnahme an Prifungen und Ausbildungs-
malinahmen, die auf Grund offentlich-rechtlicher oder
vertraglicher Bestimmungen aullerhalb der Aus-
bildungsstéatte durchzufihren sind,

2. an dem Arbeitstag, der der schriftichen Abschluss-
prufung unmittelbar vorangeht.

Die Freistellung nach Nr. 1 wird mit der Zeit der Teilnahme
einschlieBlich der Pausen, die Freistellung nach Nr. 2 mit 8
Stunden auf die Arbeitszeit angerechnet.

Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

10 Ruhepausen

Dem Jugendlichen ist bei einer Beschéftigungszeit von

1. mehr als 4% bis 6 Stunden eine Pause von 30 Minuten,

2. mehr als 6 Stunden eine Pause von 60 Minuten zu
gewahren.

Die Pausen missen jeweils mindestens 15 Minuten betragen
und im Voraus festgelegt werden. Ruhepausen diirfen
friihestens eine Stunde nach Beginn und spéatestens eine
Stunde vor Ende der Arbeitszeit gewéhrt werden. Langer als
viereinhalb Stunden hintereinander dirfen Jugendliche nicht
ohne Pause beschaftigt werden.

11 Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit durfen
Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit
von mindestens 12 Stunden beschéftigt werden.

12 Nachtruhe

Jugendliche diurfen grundsatzlich nur in der Zeit von 6 bis 20
Uhr beschéftigt werden.

Jugendliche Uber 16 Jahre durfen

1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22:00 Uhr,

2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23:00 Uhr,

3. inder Landwirtschaft ab 5:00 Uhr oder bis 21:00 Uhr,

4. in Béackereien und Konditoreien ab 5:00 Uhr beschaftigt
werden.

Jugendliche uber 17 Jahre durfen in Béckereien ab 4:00 Uhr
beschéftigt werden.

An dem einen Berufsschultag unmittelbar vorangehenden
Tag diurfen die Jugendlichen auch im Gaststatten- und
Schaustellergewerbe, in mehrschichtigen Betrieben und in
der Landwirtschaft nicht nach 20:00 Uhr beschaftigt werden,
wenn der Berufsschulunterricht am Berufsschultag vor 9:00
Uhr beginnt.

Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehdrde dirfen in
Betrieben, in denen die Ubliche Arbeitszeit aus verkehrs-
technischen Griinden nach 20:00 Uhr endet, Jugendliche bis
21:00 Uhr beschaftigt werden, soweit sie hierdurch unndétige
Wartezeiten vermeiden kénnen. Nach vorheriger Anzeige an
die Aufsichtsbehdrde dirfen ferner in mehrschichtigen Be-
trieben Jugendliche tber 16 Jahre ab 5:30 Uhr oder bis
23:30 Uhr beschaftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige
Wartezeiten vermeiden kdnnen.

In Betrieben, in denen die Beschaftigten in auller-
gewdhnlichem Grad der Einwirkung von Hitze ausgesetzt
sind, kdnnen Jugendliche in der warmen Jahreszeit mit



Genehmigung der Aufsichtsbehdrde bereits ab 5:00 Uhr
beschéaftigt werden.

13 Urlaub

Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fir jedes Kalenderjahr

einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewéahren. Der Urlaub

betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu
Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu
Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu
Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschaftigt werden,
erhalten in jeder Altersgruppe einen zuséatzlichen Urlaub von
drei Werktagen.

Der Urlaub soll Berufsschilern in der Zeit der Berufs-
schulferien gegeben werden. Soweit er nicht in den Berufs-
schulferien gegeben wird, ist fir jeden Berufsschultag, an
dem die Berufsschule wahrend des Urlaubs besucht wird,
ein weiterer Urlaubstag zu gewéahren.

14 Gefahrliche Arbeiten

Jugendliche diirfen nicht beschaftigt werden

1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische
Leistungsfahigkeit Ubersteigen,

2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren
ausgesetzt sind,

3.  mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind,
von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie
wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder
mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder abwenden
kénnen.

4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auf3er-
gewdhnliche Hitze oder Kélte oder starke Nasse
gefahrdet wird,

5. mit Arbeiten, bei denen sie schéadlichen Einwirkungen
von Larm, Erschitterungen oder Strahlen ausgesetzt
sind,

6. mit Arbeiten, bei denen sie schéadlichen Einwirkungen
von Gefahrstoffen im Sinne des Chemikaliengesetzes
ausgesetzt sind,

7. mit Arbeiten, bei denen sie schéadlichen Einwirkungen
von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne der Richtlinie
90/679/EWG zum Schutze der Arbeithnehmer gegen
Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit ausgesetzt sind.

Die Nummern 3 bis 7 gelten nicht fur die Beschéftigung

Jugendlicher, soweit

1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich
ist,

2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen
gewabhrleistet ist und

3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Nr. 6) unter-
schritten wird.

Satz 1 findet keine Anwendung auf den absichtlichen
Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen der Gruppen 3 und
4 im Sinne der Richtlinie 90/679/EWG zum Schutze der
Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische Arbeits-
stoffe bei der Arbeit.

Werden Jugendliche in einem Betrieb beschéaftigt, fir den ein
Betriebsarzt oder eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit ver-
pflichtet ist, muss ihre betriebsérztliche oder sicherheits-
technische Betreuung sichergestellt sein.

15 Akkordarbeit

Jugendliche dirfen nicht beschéftigt werden

1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen
durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Ent-
gelt erzielt werden kann,

2. in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeithehmern,
die mit Arbeiten nach Nummer 1 beschaftigt werden,

3.  mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht nur
gelegentlich vorgeschrieben, vorgegeben oder auf
andere Weise erzwungen wird.

Abweichend von Nr. 2 diurfen Jugendliche beschaftigt
werden, soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles
erforderlich ist oder wenn sie eine Berufsausbildung fiir diese
Beschéaftigung abgeschlossen haben; dabei muss der Schutz
durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewabhrleistet sein.

Fir Jugendliche Uber 16 Jahre kann die Aufsichtsbehorde
Ausnahmen von den Verboten der Nummern 2 und 3
bewilligen, wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo
eine Beeintrachtigung der Gesundheit oder der korperlichen
oder der seelisch-geistigen Entwicklung des Jugendlichen
nicht beflrchten lassen. Aulerdem muss eine nicht langer
als vor 3 Monaten ausgestellte arztliche Bescheinigung
vorgelegt werden, nach der gesundheitliche Bedenken
gegen die Beschaftigung nicht bestehen.

16 Menschengerechte Gestaltung der Arbeit
Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung
der Arbeitsstatte einschlielich der Maschinen, Werkzeuge
und Gerate und bei der Regelung der Beschéftigung die
Vorkehrungen und MalRnahmen zu treffen, die zum Schutze
der Jugendlichen gegen Gefahren fiir Leben und Gesundheit
sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der korper-
lichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der Jugendlichen
erforderlich sind. Hierbei sind das mangelnde Sicherheits-
bewusstsein, die mangelnde Erfahrung und der Ent-
wicklungsstand der Jugendlichen zu beriicksichtigen und die
allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeits-
medizinischen Regeln sowie die sonstigen gesicherten
arbeitswissenschatftlichen Erkenntnisse zu beachten. Vor Be-
ginn der Beschaftigung Jugendlicher und bei wesentlicher
Anderung der Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeber die
mit der Beschaftigung verbundenen Gefahrdungen
Jugendlicher zu beurteilen. Im {brigen gelten die Vor-
schriften des Arbeitsschutzgesetzes.

17 Unterweisung lber Gefahren

Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der
Beschaftigung und bei wesentlicher Anderung der Arbeits-
bedingungen Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren,
denen sie bei der Beschaftigung ausgesetzt sind sowie tber
die Einrichtungen und MaRBnahmen zur Abwendung dieser
Gefahren zu unterweisen. Er hat die Jugendlichen vor der
erstmaligen Beschéftigung an Maschinen oder geféhrlichen
Arbeitsstellen oder mit Arbeiten, bei denen sie mit gesund-
heitsgefahrdenden Stoffen in Berihrung kommen, tber die
besonderen Gefahren dieser Arbeiten sowie Uber das bei
ihrer Verrichtung erforderliche Verhalten zu unterweisen. Die
Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabsténden,
mindestens aber halbjéahrlich, zu wiederholen.

Der Arbeitgeber hat die Betriebsérzte und die Fachkréafte fur
Arbeitssicherheit an der Planung, Durchfilhrung und Uber-
wachung der fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
bei der Beschaftigung Jugendlicher geltenden Vorschriften
zu beteiligen.

18 Hausliche Gemeinschaft

Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in die hausliche

Gemeinschaft aufgenommen, so muss er

1. im eine Unterkunft zur Verfigung stellen und dafur
sorgen, dass sie so beschaffen, ausgestattet und belegt
ist und so benutzt wird, dass die Gesundheit des
Jugendlichen nicht beeintréchtigt wird, und

2. ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht Uber die
Beendigung der Beschéaftigung hinaus, die erforderliche
Pflege und éarztliche Behandlung zuteil werden lassen,
soweit diese nicht von einem Sozialversicherungstrager
geleistet wird.



19 Zichtigungsverbot, Verbot der Abgabe
von Alkohol und Tabak

Es ist verboten, Jugendliche koérperlich zu zlichtigen.

Wer Jugendliche beschaftigt, muss sie vor korperlicher
Zichtigung und Misshandlung und vor sittlicher Gefahrdung
durch andere bei ihm Beschéftigte und durch Mitglieder
seines Haushalts an der Arbeitsstétte und in seinem Hause
schutzen. Er darf Jugendlichen unter 16 Jahren keine
alkoholischen Getréanke und Tabakwaren, Jugendlichen tber
16 Jahren keinen Branntwein geben.

20 Gesundheitliche Betreuung
In folgenden Fallen ist eine &rztliche Untersuchung der
Jugendlichen vorgesehen

1. ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur
beschéaftigt werden, wenn er innerhalb der letzten 14
Monate von einem Arzt untersucht worden ist
(Erstuntersuchung) und dem Arbeitgeber eine von
diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung vorlegt.

2. Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschéaftigung hat
sich der Arbeitgeber die Bescheinigung eines Arztes
darliber vorlegen zu lassen, dass der Jugendliche
nachuntersucht worden ist (erste Nachuntersuchung).
Die Nachuntersuchung darf nicht langer als drei Monate
zurickliegen. Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen
neun Monate nach Aufnahme der ersten Beschéftigung
nachdrucklich auf den Zeitpunkt, bis zu dem der
Jugendliche ihm die &rztliche Bescheinigung nach Satz
1 vorzulegen hat, hinweisen und ihn auffordern, die
Nachuntersuchung bis dahin durchfihren zu lassen.

Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht nach
Ablauf eines Jahres vor, hat ihn der Arbeitgeber inner-
halb eines Monats unter Hinweis auf das Be-
schéaftigungsverbot schriftlich aufzufordern, ihm die Be-
scheinigung vorzulegen. Je eine Durchschrift des Auf-
forderungsschreibens hat der Arbeitgeber dem
Personenberechtigten, dem Bertriebs- oder Personalrat
und der Aufsichtsbehdrde zuzusenden.

Der Jugendliche darf nach Ablauf von vierzehn
Monaten nach Aufnahme der ersten Beschéftigung
nicht weiterbeschaftigt werden, solange er die Be-
scheinigung nicht vorgelegt hat.

3. Nach Ablauf jeden weiteren Jahres nach der ersten
Nachuntersuchung kann sich der Jugendliche erneut
nachuntersuchen lassen (weitere Nachuntersuchen).
Der Arbeitgeber soll ihn auf diese Mdoglichkeit recht-
zeitig hinweisen und darauf hinwirken, dass der
Jugendliche ihm die Bescheinigung uber die weitere
Nachuntersuchung vorlegt.

4. Der Arzt soll, sofern sich bei der Untersuchung die
Notwendigkeit dafur ergibt, eine aul3erordentliche Nach-
untersuchung anordnen.

Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so darf ihn der
neue Arbeitgeber erst beschaftigen, wenn ihm die Be-
scheinigung Uber die Erstuntersuchung und, falls seit der
Aufnahme der Beschéftigung ein Jahr vergangen ist, die Be-
scheinigung Uber die erste Nachuntersuchung vorliegen. Mit
Rucksicht auf die &rztlichen Untersuchungen der Jugend-
lichen ergeben sich fir den Arbeitgeber folgende Pflichten:

1. Enthalt die Bescheinigung des Arztes einen Vermerk
Uber Arbeiten, durch deren Ausfuhrung er die Gesund-
heit oder die Entwicklung des Jugendlichen fir ge-
fahrdet halt, so darf der Jugendliche mit solchen
Arbeiten nicht beschéaftigt werden.

2. Der Arbeitgeber hat die arztliche Bescheinigung bis zur
Beendigung der Beschéftigung, langstens jedoch bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Jugendlichen
aufzubewahren und der Aufsichtsbehdrde sowie der
Berufsgenossenschaft auf Verlangen zur Einsicht vor-
zulegen oder einzusenden. Scheidet der Jugendliche
aus dem Beschéftigungsverhéltnis aus, so hat ihm der
Arbeitgeber die Bescheinigung auszuhandigen.

3. Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fir die
Durchfihrung der éarztlichen Untersuchungen nach
diesem Abschnitt freizustellen. Ein Entgeltausfall darf
hierdurch nicht eintreten. Die Kosten der Untersuchung
tragt das Land.

21 Aushéange und Verzeichnisse

Arbeitgeber, die regelmafig mindestens 3 Jugendliche be-
schéaftigen, haben einen Aushang Uber Beginn und Ende der
regelmaRigen taglichen Arbeitszeit und der Pausen der
Jugendlichen an geeigneter Stelle im Betrieb anzubringen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehorde auf
Verlangen

1. die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Angaben
wahrheitsgemanR und vollstéandig zu machen,

2. die Verzeichnisse der bei ihm beschéftigten Jugend-
lichen, die Unterlagen, aus denen Name, Beschafti-
gungsart und —zeiten der Jugendlichen sowie Lohn- und
Gehaltszahlungen ersichtlich sind, und alle sonstigen
Unterlagen, die sich auf die nach Nr. 1 zu machenden
Angaben beziehen, zur Einsicht vorzulegen oder
einzusenden.

Die Verzeichnisse und Unterlagen sind mindestens bis zum
Ablauf von zwei Jahren nach der letzten Eintragung auf-
zubewahren.

Arbeitgeber, die regelmaRig mindestens 1 Jugendlichen
beschéftigen, haben einen Abdruck des Jugendarbeits-
schutzgesetzes und die Abschrift der zusténdigen Aufsichts-
behorde an geeigneter Stelle auszuhéngen.

22 Sonderregelungen

Sonderregelungen fur die Beschéftigung von Kindern, im
Bergbau, in der Binnenschifffahrt und auf Kauffahrteischiffen
sind zu beachten.

Sonderregelungen der Arbeitszeit Jugendlicher sind in
Tarifvertragen oder auf Grund von Tarifvertragen moglich.
Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung kann durch
Rechtsverordnung ebenfalls weitere Ausnahmen zulassen.
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