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Verordnung uber die Prufung zum anerkannten
Fortbildungsabschluss Geprufter Fachwirt fur Einkauf und
Geprufte Fachwirtin fur Einkauf

EinkFachwPrV
Ausfertigungsdatum: 21.08.2014
Vollzitat:

"Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Fachwirt fir Einkauf und
Geprufte Fachwirtin fir Einkauf vom 21. August 2014 (BGBI. | S. 1466), die durch Artikel 75 der Verordnung vom
9. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2153) geandert worden ist"

Stand: Geandert durch Art. 75V v. 9.12.2019 | 2153
Ersetzt V 806-21-7-66 v. 31.10.2001 | 2892 (FachkEinkPrV)

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2015 +++)

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes,

von denen § 53 Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Oktober

2006 (BGBI. I S. 2407) gedndert worden ist, § 53 Absatz 1 auch in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des
Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. I S. 3165) und dem Organisationserlass vom 17.
Dezember 2013 (BGBI. I S. 4310) verordnet das Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts flur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Wirtschaft und Energie:

§ 1 Ziel der Prifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbildungsprifungen zum Gepriften Fachwirt fur Einkauf und zur
Gepruften Fachwirtin flr Einkauf nach den §§ 2 bis 9 durchfihren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg
abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die berufliche Handlungskompetenz vorhanden ist, eigenstandig
und verantwortlich die Beschaffung zur Deckung unterschiedlicher Bedarfe auf nationalen und internationalen
Markten innovativ, nachhaltig und wertschépfend zu gestalten und umzusetzen. Dabei sollen auch soziale,
rechtliche und dkologische Bedingungen zielorientiert und situationsbezogen bericksichtigt werden. Folgende
Aufgaben sind verantwortlich wahrzunehmen:

1. Bedarfe ermitteln, analysieren und abstimmen,
2. Markte regelmaBig beobachten und analysieren,

3. Einkaufsstrategien entwickeln und abstimmen mit dem Ziel, Mehrwerte durch geeignete Einkaufspolitik
und -organisation sowie geeignetes Einkaufsmarketing zu schaffen,

4, Lieferantenmanagement gestalten,

Auftrage planen und disponieren und Einkaufsvorgange koordinieren bis hin zu Vertragsverhandlungen
mit Lieferanten,

6. rechtliche Vertrags- und Haftungsvoraussetzungen prufen und Einkaufsvertrage abschlussreif vorbereiten,
Leistungserbringung durch Qualitdtsmanagement und Risikomanagement nachhaltig sicherstellen,
Einkaufserfolge durch Controlling messen und dokumentieren,
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9. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fihren sowie ihre berufliche Entwicklung fordern, einschlieflich
Ausbildung von Nachwuchskraften, Umsetzen von Teamarbeit und Projektmanagement,

10. Berufsausbildung organisieren.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fihrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,Geprifter Fachwirt fur
Einkauf” oder ,,Geprufte Fachwirtin flr Einkauf*.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten dreijahrigen kaufmannischen oder
verwaltenden Ausbildungsberuf und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriufung in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens funfjahrige Berufspraxis
nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche Bezilige zu den in § 1 Absatz 2 genannten
Aufgaben haben.

(3) Abweichend von Absatz 1 ist zur Prifung zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben zu
haben, die die Zulassung zur Prafung rechtfertigen.

§ 3 Gliederung und Durchfiihrung der Prufung
(1) Die Prifung ist schriftlich und mundlich durchzufihren.

(2) Die Prifung bezieht sich auf die Handlungsbereiche:
Interne und externe Einkaufsbedarfe ermitteln,
Einkaufsstrategien entwickeln und umsetzen,
Lieferanten-, Risiko- und Qualitatsmanagement gestalten,
Einkaufsprozesse vorbereiten und realisieren,
Einkaufscontrolling durchfihren,

A A

Kommunikation, Fiihrung und Zusammenarbeit.

(3) Die schriftliche Prifung wird auf der Grundlage einer betrieblichen Situationsbeschreibung mit zwei
gleichgewichtigen, daraus abgeleiteten aufeinander abgestimmten offenen Aufgabenstellungen, die
eigenstandige Losungen ermdglichen, durchgeflihrt, wobei alle Handlungsbereiche situationsbezogen zu
thematisieren sind. Die gesamte Bearbeitungsdauer soll 600 Minuten betragen.

(4) Nach bestandener schriftlicher Priifung wird die mindliche Prifung durchgefiihrt. Die mindliche Prifung
gliedert sich in eine Prasentation und ein Fachgesprach. In ihr soll auch nachgewiesen werden, dass angemessen
und sachgerecht kommuniziert und prasentiert werden kann.

(5) In der Prasentation nach Absatz 4 soll nachgewiesen werden, dass ein komplexes Problem der betrieblichen
Praxis erfasst, dargestellt, beurteilt und gelost werden kann. Die Themenstellung muss sich mindestens auf
zwei der Handlungsbereiche nach Absatz 2 beziehen, von denen einer der Handlungsbereich ,Kommunikation,
Flhrung und Zusammenarbeit” ist. Die Prasentationszeit soll zehn Minuten nicht Gberschreiten.

(6) Das Thema der Prasentation wird von der zu prifenden Person gewahlt und mit einer Kurzbeschreibung der
Problemstellung, des Ziels und einer Gliederung dem Priifungsausschuss zum Termin der schriftlichen Prifung
eingereicht.

(7) Im Fachgesprach nach Absatz 4 soll ausgehend von der Prasentation die Fahigkeit nachgewiesen werden,

betriebspraktische Probleme zu analysieren und Lésungsmadglichkeiten unter Beachtung der maRgebenden
Einflussfaktoren zu bewerten. Das Fachgesprach soll in der Regel nicht Ianger als 20 Minuten dauern.
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FuBBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 4 Inhalte der Prifung

(1) Im Handlungsbereich ,Interne und externe Einkaufsbedarfe ermitteln” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, Methoden der Beschaffungsmarktforschung auch international anzuwenden, zur Bedarfsermittiung
unterschiedliche Analyseinstrumente einzusetzen sowie die Daten aufzubereiten und diese den
Prozessbeteiligten zu kommunizieren. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Beschaffungs- und Absatzmarkte beobachten, analysieren und Entwicklungen prognostizieren

a) im Rahmen der Marktanalyse das Wettbewerbsumfeld, das Produktportfolio und die Entwicklung
nationaler und internationaler Beschaffungsmarkte beobachten und vergleichen,

b) Daten im Rahmen der Beschaffungsmarktforschung erheben, aufbereiten und analysieren und daraus
Chancen und Risiken ableiten,

c) Einkaufs- und Einsparungspotenziale ermitteln und prognostizieren;

2. Bedarfe an Gutern und Dienstleistungen ermitteln
a) Spezifikationen von Gltern und Dienstleistungen erfassen, bewerten und definieren,
b) Bedarf unter Bericksichtigung von Quantitat und zeitlichen Aspekten ermitteln.

(2) Im Handlungsbereich ,Einkaufsstrategien entwickeln und umsetzen” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Mehrwert durch die Gestaltung geeigneter Einkaufspolitik, des Einkaufmarketings und der Einkaufsorganisation
zu schaffen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Einkaufsstrategien aus den Vorgaben der Unternehmenspolitik sowie externen Einflussgréen ableiten
a) Einkaufsstrategien methodisch gestutzt entwickeln,
b) Beschaffungslésungen auswahlen und Einkaufsstrategien festlegen,
¢) Einkaufspolitik ableiten;

2. Einkaufsmarketing durch Einsatz von guter-, markt-, unternehmens- und kommunikationsbezogenen
Instrumenten gestalten
a) Instrumente auswahlen und Kennzahlen festlegen,
b) Ergebnisse auswerten, dokumentieren und kommunizieren;

3. Einkaufsprozesse und -organisation optimieren und dokumentieren
a) Einkaufsprozesse analysieren und Malnahmen zur Optimierung ableiten,
b) hierarchie- sowie prozessbezogene Organisation des Einkaufs mitgestalten,
¢) Organisationsmittel entwickeln und Prozessdokumentationen erstellen.

(3) Im Handlungsbereich , Lieferanten-, Risiko- und Qualitatsmanagement gestalten” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, nachhaltig Lieferantenbeziehungen zu gestalten, Risiken zu minimieren und Qualitat zu
verbessern. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Lieferantenbeziehungen entwickeln und pflegen
a) Anforderungsprofil fir Lieferanten erstellen und kommunizieren,

b) Lieferantenbewertungen im Hinblick auf Lieferqualitat, wirtschaftliche Situation, Fachkompetenz,
Prozessfahigkeit, Zertifizierungen und Qualitat der Zusammenarbeit durchfihren,

¢) technische, wirtschaftliche und personelle MaBnahmen im Rahmen der Lieferantenentwicklung
festlegen und umsetzen;

2. Strategien fUr das Risikomanagement entwickeln und umsetzen
a) Risiken erkennen, beschreiben und bewerten,
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b) Frihwarnsysteme zur Identifikation und Bewertung von Risiken einfihren,
¢) MaBnahmen zur Risikominimierung und fur den Fall eines Schadenseintritts planen und durchfiihren;

3. Beider Gestaltung und Umsetzung des Qualitatsmanagements mitwirken
a) Qualitatsstandards der Beschaffung aus den Unternehmenszielen ableiten,
b) die Einhaltung von Qualitdtsstandards und rechtlichen Vorgaben sicherstellen,
¢) zur kontinuierlichen Optimierung von Qualitatsstandards beitragen.

(4) Im Handlungsbereich , Einkaufsprozesse vorbereiten und realisieren” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, die Einkaufsprozesse verantwortlich einschlieBlich der Einkaufs- und Preisverhandlungen durchzufuhren.
Vertrage sind unter Berucksichtigung der nationalen und internationalen rechtlichen Rahmenbedingungen
mitzugestalten. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Nationale und internationale Ausschreibungen und Anfragen gestalten und unter Bericksichtigung der
Verfahrens- und Vergabearten durchflihren

a) Verfahrens- und Vergabearten bewerten und auswahlen,

b) Gestalten und Formulieren von Ausschreibungen und Anfragen,
c) Anbieterkreis abstimmen und festlegen,
d) Anfragen stellen und Ausschreibungen veréffentlichen;

2. Angebote prifen und vergleichen

a) Angebote unter Berlcksichtigung der geforderten Spezifikationen sowie formeller Gesichtspunkte
prifen,

b) Angebotsvergleich durchfihren und Angebote bewerten;

3. Einkaufs- und Vertragsverhandlungen durchfiihren und abschliefen
a) Einkaufsverhandlungen vorbereiten,
b) Verhandlungen unter Einbeziehung strategischer und taktischer Gesichtspunkte durchfiihren,
c) Vertrage unter Berlcksichtigung der nationalen und internationalen rechtlichen Rahmenbedingungen
mitgestalten und abschlieRen;
4. Einkaufsabwicklung koordinieren
a) Bestellungen auslésen,

b) Einhaltung der Qualitatsanforderungen, der rechtlichen Rahmenbedingungen sowie der Termine
sicherstellen,

¢) Malnahmen bei Vertragsstérungen ergreifen.

(5) Im Handlungsbereich , Einkaufscontrolling durchfiihren” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
einkaufsrelevante Planungen durchzuflhren, Ziele zu vereinbaren, Zielerreichung und Mehrwert zu Gberwachen,
zu dokumentieren und darzustellen sowie Optimierungspotenziale in Bezug auf das Unternehmensergebnis und
die Wertschdépfung aufzuzeigen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Beschaffungsrelevante Planungen durchfihren

a) beschaffungsrelevante Berechnungen und Kalkulationen im Kontext der jeweiligen Produkte und
Prozesse durchfihren,

b) Einsparungspotenziale in den relevanten Beschaffungsfeldern ermitteln und aufzeigen,
c) Preisveranderungen und Mehrwert aufzeigen;

2. Ziele vereinbaren und die Zielerreichung Gberwachen, dokumentieren und berichten
a) Ziele anhand von Kennzahlen festlegen,
b) Prognosen zur Zielerreichung erstellen und gegebenenfalls MaRnahmen ableiten,
¢) einkaufsrelevante Berichte erstellen und Optimierungspotenziale aufzeigen.
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(6) Im Handlungsbereich ,,Kommunikation, Fihrung und Zusammenarbeit” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, zielorientiert mit Mitarbeitern, Auszubildenden, Geschaftspartnern und Kunden zu kommunizieren

und zu kooperieren, Methoden der Kommunikation und des Konfliktmanagements situationsgerecht
einzusetzen und ethische Grundsatze zu bericksichtigen. Daruber hinaus soll gezeigt werden, dass Mitarbeiter,
Auszubildende und Projektgruppen unter Beachtung der rechtlichen und betrieblichen Rahmenbedingungen
sowie der Unternehmensziele geflhrt und motiviert werden kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1.

Situationsgerechtes Kommunizieren mit internen und externen Partnern sowie zielgerichtetes Einsetzen von
Prasentationstechniken

a) Kommunikation
aa) im Team und zwischen den Abteilungen gestalten,
bb)  mit externen Partnern gestalten,
cc) interkulturelle Anforderungen beachten,
dd) Stress- und Konfliktsituationen gestalten,

b) Prasentationen zielgruppengerecht durchfihren;

Festlegen und Begriinden von Kriterien fiir die Personalauswahl sowie Mitwirken bei der
Personalrekrutierung

a) aus den Unternehmenszielen die Anforderungen
an das Personalmanagement ableiten,

O

Personalbedarf im eigenen Aufgabenbereich ermitteln,

o 0

)
) Anforderungsprofile fir erforderliches Personal im eigenen Aufgabenbereich erstellen,
) Prozesse der Personalbeschaffung unterstitzen,

)

e) bei der Personalauswahl mitwirken;

Planen und Steuern des Personaleinsatzes
a) operative Personaleinsatzplanung durchfiihren,
b) Prozesse der Personalbetreuung und Personalverwaltung unterstitzen;

Anwenden von situationsgerechten Fihrungsmethoden
a) Situationen der verantworteten Organisationseinheit und Flihrungsverhalten analysieren,
b) FUhrungsaufgaben, Fihrungstechniken und Fuhrungsinstrumente situationsbezogen einsetzen;

Planen und Durchfiihren der Berufsausbildung
a) Anforderungen an die Ausbilder und den Ausbildungsbetrieb beachten,

b) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung festlegen,
c) betriebliche Ausbildungsablaufe planen,

d) Ausbildung durchfihren,

e) Prufungsvorbereitung und -teilnahme sicherstellen;

Férdern der beruflichen Entwicklung und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
a) Personalentwicklungsplanung erstellen,

b) personelle und betriebliche MaBnahmen veranlassen,

c) Erfolgskontrolle und Anpassung der Férderung durchfihren;

Gestalten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
a) Arbeitsschutz im Betrieb gewahrleisten,
b) Gesundheitsschutz im Betrieb fordern,
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¢) Unterweisungen und Dokumentation im Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherstellen.

§ 5 Befreiung von einzelnen Priifungsbestandteilen

Wird die zu prifende Person nach § 56 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile befreit, bleiben diese Prifungsbestandteile fiir die Anwendung der §§ 6 und 7 auller
Betracht. Fir die Ubrigen Prufungsbestandteile erhdhen sich die Anteile nach § 6 Absatz 2 Satz 2 oder Absatz 3
Satz 2 oder § 7 Absatz 4 Satz 1 entsprechend ihrem Verhaltnis zueinander. Allein diese Prifungsbestandteile sind
den Entscheidungen des Prifungsausschusses zugrunde zu legen.

FuBRnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 6 Bewerten der Priifungsleistungen
(1) Jede Prifungsleistung ist nach MaRgabe der Anlage 1 mit Punkten zu bewerten.

(2) Im schriftlichen Prifungsteil sind die beiden Teilleistungen nach § 3 Absatz 3 jeweils einzeln zu bewerten. Aus
den beiden Teilleistungen wird als zusammengefasste Bewertung der schriftlichen Prifung das arithmetische
Mittel berechnet.

(3) Im mindlichen Prifungsteil sind als Prifungsleistungen jeweils einzeln zu bewerten:

1. die Prasentation nach § 3 Absatz 4 bis 6,

2. das Fachgesprach nach § 3 Absatz 4 und 10.

Aus den einzelnen Bewertungen des Fachgesprachs und der Prasentation wird als zusammengefasste Bewertung
der mindlichen Prifung das gewichtete arithmetische Mittel berechnet. Dabei sind die Bewertungen wie folgt zu
gewichten:

1. die Bewertung des Fachgesprachs mit zwei Dritteln und
2. die Bewertung der Prasentation mit einem Drittel.

FuBnote
(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 7 Bestehen der Prufung, Gesamtnote

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn ohne Rundung in der schriftlichen und der mindlichen Prifung jeweils
mindestens 50 Punkte erreicht worden sind.

(2) Ist die Prifung bestanden, sind die folgenden Punktebewertungen jeweils kaufmannisch auf eine ganze Zahl
zu runden:

1. die zusammengefasste Bewertung der schriftlichen Prifung,
2. die zusammengefasste Bewertung der mundlichen Prifung.

(3) Fur die Bildung einer Gesamtnote ist als Gesamtpunktzahl das arithmetische Mittel der beiden Prifungsteile
zu berechnen. Die Gesamtpunktzahl ist kaufmannisch auf eine ganze Zahl zu runden. Der gerundeten
Gesamtpunktzahl ist nach Anlage 1 die Note als Dezimalzahl und die Note in Worten zuzuordnen. Die
zugeordnete Note ist die Gesamtnote.

FuBnote

(++4+ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 8 Zeugnisse

(1) Wer die Prifung nach § 7 Absatz 1 bestanden hat, erhalt von der zustandigen Stelle zwei Zeugnisse nach
MaRgabe der Anlage 2 Teil A und B.
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(2) Auf dem Zeugnis mit den Inhalten nach Anlage 2 Teil B sind die Noten als Dezimalzahlen mit einer
Nachkommastelle und die Gesamtnote als Dezimalzahl mit einer Nachkommastelle und in Worten anzugeben.
Jede Befreiung nach § 5 ist mit Ort, Datum und der Bezeichnung des Prufungsgremiums der anderen
vergleichbaren Prifung anzugeben.

(3) Die Zeugnisse kdénnen zusatzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information (Bemerkungen) enthalten,
insbesondere

1. Uber den erworbenen Abschluss oder

2. auf Antrag der gepriften Person Uber wahrend oder anlasslich der Fortbildung erworbene besondere oder
zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 9 Wiederholung der Priifung

(1) Ist die Prafung nicht bestanden, kann sie zweimal wiederholt werden.

(2) Wer auf Antrag an einer Wiederholungsprifung teilnimmt und sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom
Tage der nicht bestandenen Priifung an, dazu anmeldet, ist von der schriftlichen Prifung zu befreien, wenn die
dort in einer vorangegangenen Priifung erbrachte Leistung mindestens ausreichend ist. Der Antrag kann sich
auch darauf richten, die bestandene Priifungsleistung einmal zu wiederholen. In diesem Fall gilt das Ergebnis der
letzten Prifung.

FuBnote

(++4+ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 10 Ausbildereignung

Wer die Priifung nach dieser Verordnung bestanden hat, ist vom schriftlichen Teil der Prifung der nach dem
Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnung befreit.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 11 Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prufungsverfahren nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter
Fachkaufmann Einkauf und Logistik/Gepriifte Fachkauffrau Einkauf und Logistik vom 31. Oktober 2001 (BGBI. | S.
2892), die durch Artikel 56 der Verordnung vom 26. Marz 2014 (BGBI. | S. 274) geandert worden ist, kénnen bis
zum 31. Juli 2018 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihrt werden. Im Ubrigen kann bei der Anmeldung
zur Prifung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2016 die Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt
werden.

(2) Die zustandige Stelle kann auf Antrag des Prufungsteilnehmers oder der Prifungsteilnehmerin eine
erforderliche Wiederholungsprifung fir Prifungen nach Absatz 1 nach dieser Verordnung durchfihren; § 7
Absatz 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.

FuBRnote

(++4+ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 12 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Gber die Prifung zum
anerkannten Abschluss Geprifter Fachkaufmann Einkauf und Logistik/Geprifte Fachkauffrau Einkauf und Logistik
vom 31. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2892), die durch Artikel 56 der Verordnung vom 26. Marz 2014 (BGBI. | S. 274)
geandert worden ist, auBer Kraft.
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(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
Anlage 1 (zu den §§ 6 und 7)

Bewertungsmafistab und -schliissel

(Fundstelle: BGBI. | 2019, 2410 - 2411)

Punkte als DeNz(i)rEfaIzahl in \I>I\I(§reten Definition
100 1,0
98 und 99 11 . | ' '
96 und 97 12 sehr gut el\z/llgg tiltsst;rri]gﬁtdle den Anforderungen in besonderem
94 und 95 1,3
92 und 93 1,4
91 1,5
90 1,6
89 1,7
88 1,8
87 1,9
85 und 86 20 gut eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79 und 80 2,5
78 2,6
77 2,7
75 und 76 2,8
74 29 befriedigend eine Lleistung, Qie den Anforderungen im
72 und 73 3,0 Allgemeinen entspricht
71 31
70 3,2
68 und 69 3,3
67 34
65 und 66 35
63 und 64 3,6
62 3,7
09 undol >8 ausreichend |G Gen Anforderungen noeh entspricht
58 und 59 3,9
56 und 57 4,0
55 4,1
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Punkte als DeNzci)rgﬁeaIzahl in \I>I\I(:)treten Definition
53 und 54 4,2
51 und 52 4,3
50 4,4
48 und 49 4,5
46 und 47 4,6
44 und 45 4,7
42 und 43 4,8
40 und 41 4,9 eine Leistung, die den Anforderungen nicht
mangelhaft entspricht, jedoch erkennen lasst, dass gewisse
38 und 39 5.0 Grundkenntnisse noch vorhanden sind
36 und 37 51
34 und 35 5,2
32 und 33 5,3
30 und 31 5,4
25 bis 29 5,5
20 bis 24 5,6
15 bis 19 5,7 ungeniigend eine 'Leistung, 'die den Anforderungen nicht
10 bis 14 5,8 entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
5 bis 9 5,9
0 bis 4 6,0
FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

Anlage 2 (zu § 8)
Zeugnisinhalte

(Fundstelle: BGBI. | 2019, 2411)

Teil A — Zeugnis ohne Prifungsergebnisse:

1.

2
3.
4.
5

Bezeichnung der ausstellenden Behorde,

Name und Geburtsdatum der gepruften Person,

Datum des Bestehens der Priifung,

Bezeichnung des erworbenen Fortbildungsabschlusses nach § 1 Absatz 3,

Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbildungsordnung nach den Angaben im Bundesgesetzblatt unter
BerUcksichtigung erfolgter Anderungen dieser Verordnung,

Datum der Ausstellung des Zeugnisses samt Unterschrift der zustandigen Stelle.

Teil B — Zeugnis mit Prifungsergebnissen:

Alle Angaben des Teils A sowie zusatzlich:
1.
2.
3.

Benennung der Handlungsbereiche der Prufung,

Bewertung der schriftlichen und der mandlichen Prifung,

die errechnete Gesamtpunktzahl fir die gesamte Prifung,
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die Gesamtnote als Dezimalzahl,
die Gesamtnote in Worten,
Befreiungen nach § 5,

Bescheinigung der Befreiung vom schriftlichen Teil der Prifung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung
nach § 10.

N o v oA

FuBnote

(+4++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
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