
 
 

 
Unternehmensbörse nexxt-change: 

Stand: 18.07.2025 
 

Internetadresse: www.nexxt-change.org 
 
Über die Inserate in dieser Börse können 
Kontakte zwischen Unternehmen, die einen 
Nachfolger oder tätigen Teilhaber suchen, 
und Existenzgründern hergestellt werden. 
Berücksichtigt wurden hier nur Angebote 
und Gesuche aus der Region. Wenn Sie an 
einem Angebot oder Gesuch interessiert 
sind, schreiben oder faxen Sie uns bitte 
unter Angabe der Chiffre-Nummer. Wir lei-
ten Ihre Zuschrift unverzüglich an den Inse-
renten weiter. Wir weisen darauf hin, dass 
die IHK Osnabrück - Emsland - Grafschaft 
Bentheim als Beauftragte des Unterneh-
mens/Inserenten eingehende Zuschriften 
öffnet und Vermittlungsangebote (reine 
Werbezuschriften) nicht weiterleitet. 
 
Angebote 
 
 
A-000884 
Altersnachfolge für zentrales Kosmetikstu-
dio in Osnabrück gesucht 
Ich suche für mein Kosmetikstudio im Zent-
rum von Osnabrück mit entsprechenden 
Stammkunden aus Altersgründen eine/n 
interessierte/n Nachfolger/in. Das Studio 
besteht seit mehreren Jahren und befindet 
sich in zentraler Lage und hat Parkmöglich-
keiten in unmittelbarer Nähe. Die angemie-
teten Räume sind gut ausgestattet und ha-
ben eine Größe von 75 m² auf 2 Etagen 
(Erdgeschoss und Untergeschoss). 
Räumlich beinhaltet das Studio einen Ver-
kaufs- und Wartebereich, 1 Kabine mit Dio-
denlaser für Haarentfernung, 2 Kabinen für 
Gesichtsbehandlungen mit 2 Behandlungs-
stühlen, 1 Raum für Fußpflege, Maniküre 
und Zahnbleeching, 1 Toilette, kleine Küche 
mit Aufenthaltsraum und einen kleinen La-
gerraum. Das Kosmetikinstitut bietet klassi-
sche Kosmetikbehandlungen mit Natur-
kosmetik an, sowie apparative Kosmetik 
(Facelifting mit HIFU, Ultraschall, Haarent-
fernung, Microdermabrasion, Permanent 
Makeup etc.). Folgende Geräte können mit 
übernommen werden: Gerät mit Reini-
gungsbürste, Dampfgerät, Vergrößerung 
mit Lampe, Ultraschallgerät, Micro Dermab-

rasion Gerät, Diodenlaser für Haarentfer-
nung, 2 Permanent Makeup Geräte, HIFU-
Behandlungsgerät. 
 
A-000887 
Familiengeführtes, hochprofitables Küchen-
studio 
Das Küchenstudio konnte sich seit seiner 
Gründung durch den jetzigen Inhaber her-
vorragend im Einzugsgebiet als Fachge-
schäft für Markenküchen im mittleren Genre 
etablieren und soll nun aus Altersgründen 
verkauft werden. 
Auf einer kleinen, aber für ein Küchenstudio 
bestens geeigneten Ausstellungsfläche von 
150 qm werden weit überdurchschnittliche 
Flächenleistungen erreicht, die zusammen 
mit niedrigen Gesamtkosten ein großzügi-
ges Geschäftsführer-Gehalt (GmbH) und 
darüber hinaus signifikante Gewinne er-
möglichen. Der Betrieb steht aus betriebs-
wirtschaftlicher Sicht absolut krisenfest da. 
Grundlage des Erfolges ist eine extrem  
hohe Kundenzufriedenheit mit hoher  
Weiterempfehlung. 
Der Standort liegt nahe eines Oberzent-
rums, kann sich aber aufgrund seines  
hervorragenden Einzelhandelsbesatzes 
nicht nur gut behaupten, sondern hat sich 
zusammen mit dem Nachbarort aufgrund 
des guten Angebotes als echte Möbel-
destination entwickelt. 
Außer dem Unternehmer sind noch  
1,5 Personen im Verkauf und 3 eigene 
Monteure tätig (jeweils auf Vollzeit gerech-
net), alle schon seit langem im Unterneh-
men. Sie sind bereit, weiter im Betrieb zu 
bleiben und garantieren Kontinuität. 
Das Küchenstudio ist Mitglied in einem  
renommierten Einkaufsverband und verfügt 
über langjährige Beziehungen zu den Liefe-
ranten. 
Umsatz: ca. 1,5 Mio € (netto) 
Verkaufsfläche: 150 qm 
Mitarbeiter: 4,5 (FTE) 
 
A-000892 
Softwareentwicklung mit innovativen  
Projekten und Kundenstamm 
Softwareunternehmen mit Standardsoft-
ware zu verkaufen, standortunabhängig 
verlagerbar. Hoher Anteil an langjährigen 
Stammkunden. Aus persönlichen Gründen 
möchten wir unsere Software-GmbH ver-
äußern. Das Unternehmen ist seit über 20 
Jahren am Markt und in der spezifischen 
Branche gut bekannt. Der überwiegend 
langjährige Kundenstamm sitzt in der 
Hauptsache in Deutschland und in gerin-



gem Umfang im angrenzenden Ausland. 
Das Unternehmen verfügt über zwei Ent-
wickler und laufende Entwicklungsprojekte 
mit hohem Innovationsgrad. Ein standort-
unabhängiger Betrieb ist möglich. Die aktu-
elle Immobilie ist gemietet. Eine begleitete 
Übernahme und begrenzte Mitarbeit durch 
den derzeitigen Geschäftsführer ist vorstell-
bar. 
 
A-000893 
Online-Getränkehandel aus Osnabrück mit 
2.700 Kundendaten 
Verkaufe meinen Online-Getränkehandel (3 
Jahre alt, 2.700 Kunden) mit bewährtem 
Konzept, Marke, Website, Software, einem 
Transporter und Leasingübernahme eines 
zweiten. 
Aus zeitlichen Gründen biete ich meinen 
Online-Getränkehandel zum Verkauf an. 
Die Firma ist seit drei Jahren am Markt und 
hat bereits 2.700 zufriedene Kunden in Os-
nabrück und Umgebung. Das Konzept hat 
sich bewährt und gewinnt täglich 2-3 neue 
Kunden. Wir arbeiten eng mit einem etab-
lierten Getränkeunternehmen zusammen, 
das als unser Hauptlieferant und Lager 
dient. Da wir uns auf die Kundengewinnung 
konzentriert haben, haben wir noch kein 
eigenes Lager. In den letzten Jahren haben 
wir erhebliche Investitionen in Marketing 
getätigt, um unsere Marke in Osnabrück 
und der umliegenden Region aufzubauen. 
Ich betreibe zudem ein zweites Unterneh-
men im Eventbereich, das aktuell stark 
wächst. Leider muss ich mich nun für eines 
der beiden Projekte entscheiden. Meine 
Leidenschaft liegt seit über 20 Jahren in der 
Eventbranche, aber ich möchte sicherstel-
len, dass mein Getränkegeschäft in gute 
Hände kommt – es wurde mit viel Engage-
ment und Liebe zum Detail aufgebaut. Das 
Unternehmen wird als Einzelunternehmen 
verkauft und umfasst: das bewährte Kon-
zept, die Marke, die Website und die Soft-
ware, einschließlich aller Kundendaten. 
Zudem sind ein Transporter sowie die 
Übernahme eines zweiten Transporters im 
Leasing enthalten. Ich freue mich darauf, 
dieses Projekt an jemanden weiterzugeben, 
der die Vision teilt und bereit ist, das Unter-
nehmen weiterzuentwickeln. 
 
A-000894 
Gartenpflege und -bau Unternehmen aus 
Osnabrück zu verkaufen 
Zum Verkauf steht ein profitables Galabau- 
und Gartenpflegeunternehmen aus Osna-
brück. Aktuell im Nebenerwerb, aus Zeit-

gründen abzugeben. Vielfältige Kunden von 
Privat bis Gewerbe. Das zum Verkauf ste-
hende Unternehmen wurde Ende 2022 
durch mich neben meinem Studium ge-
gründet. Seitdem ist die Zahl der Kunden 
kontinuierlich gewachsen. Es werden Arbei-
ten aus den Bereichen Gartenpflege, Gar-
tenbau und Gartenplanung übernommen, 
wobei Pflege aktuell den größten Teil ein-
nimmt. Darüber hinaus gibt es allerdings 
auch in regelmäßigen Abständen Anfragen 
zu kleineren Bau- und Planungsleistungen. 
Hierbei ist der Anspruch und die aktuelle 
Marktpositionierung sich durch ein gutes 
Auftreten und fachkundige Ausführung von 
klassischen Hausmeisterdiensten abzuhe-
ben. Der Kundenstamm besteht mittlerweile 
aus knapp 60 Kunden, die in unterschiedli-
chen Intervallen bearbeitet werden. Somit 
bietet dieser einen zeitlich Gestaltungsspiel-
raum und kann gut an individuelle Bedürf-
nisse angepasst werden. Da ich das Unter-
nehmen im Nebenerwerb zum Studium 
betreibe ist die aktuelle Kapazität an Kun-
den begrenzt, wodurch ich mittlerweile ge-
zwungen bin, neuen Kunden abzusagen. 
Die Kundenanfragen werden über ver-
schiedene Kanäle, wie verschiedene Klein-
anzeigen, die eigene Webseite oder die 
aktive Weiterempfehlung von bestehenden 
Kund:innen generiert. Hier besteht starkes 
Potenzial den Umsatz durch die Auswei-
tung der Kundenbasis und aktive Anspra-
che zu erhöhen und die Preise bei neuen 
Kunden weiter anzupassen. Eine Kapazi-
tätserweiterung ist außerdem durch weite-
res Einbeziehen von Mitarbeitern möglich. 
Es besteht bereits ein Portfolio aus einigen 
Studierenden, die bereits vereinzelt unter-
stützen oder Interesse an einer Tätigkeit auf 
Minijobbasis hätten. Die in den letzten Jah-
ren erwirtschafteten Überschüsse wurden 
zum Großteil in diverse Maschinen und 
Geräte reinvestiert, wodurch jedes Jahr 
weitere Dienstleistungen angeboten werden 
konnten und die bestehenden Tätigkeiten 
besser bearbeitet werden konnten. Die Ge-
räte stehen in einem von außen gut zu-
gänglichen Lagercontainer, der zu einem 
guten Preis gemietet ist. Im Umfeld des 
Containers gibt es viele Parkplätze, um ein 
Auto oder Anhänger ohne Probleme parken 
zu können. Außerdem ist der aktuelle Ma-
schinenhändler in der Nähe, wodurch Fra-
gen und kleine Reparaturen direkt vor Ort 
getätigt werden können. Neben den Ma-
schinen hat sich über die Zeit ein gutes 
Netzwerk an vertrauenswürdigen Händlern 
für Produkte wie Stauden- und Gehölze, 



Rollrasen und Produkte wie Pflanzerde und 
verschiedene Mulche und Arbeitskleidung 
etabliert. Dieses Netzwerk kann für einen 
reibungslosen Start direkt weiter benutzt 
werden. Mein Studium dem Ende neigt und 
somit auch meine Zeit in Osnabrück, so-
dass ich den Betrieb mit seiner Kundenba-
sis und dem aufgebauten Netzwerk weiter-
geben möchte. Dadurch, dass ein guter 
Übergang der Kunden in meinem Interesse 
ist, wäre eine Einarbeitung auf Wunsch 
auch gerne ausführlich gut möglich. Somit 
sind auch grundlegende Kenntnisse völlig 
ausreichend, der Rest kann sich mit eige-
nem Interesse und Neugier angeeignet 
werden. Eine Übernahme bietet sich für alle 
an, die sich ein eigenes Gewerbe aufbauen 
möchten und nicht von Null anfangen wol-
len oder um sein eigenes Unternehmen 
wachsen zu lassen. 
 
A-000896 
Fachgeschäft für Kaminöfen und Schorn-
steine mit E-Commerce 
Das Fachunternehmen beschäftigt sich mit 
dem Verkauf und der Montage von Kamin-
öfen, Schornsteinen und Zubehör. 
Das Unternehmen befindet sich in Nieder-
sachen in einer strategisch günstigen Lage, 
direkt an der Autobahn. Das moderne Ge-
bäude des stationären Handels mit Büro 
und Lagerfläche erstreckt sich auf ca. 500 
m². Parkflächen sind ausreichend vorhan-
den.Alle Räumlichkeiten sind neuwertig, die 
gesamte technische Ausstattung ist modern 
und digital.Zu den Highlights gehören eine 
starke Marktpräsenz mit sehr guter Reputa-
tion, sowie einer langjährigen starken On-
linepräsenz. Ebenso verfügt das Unterneh-
men über langjährig sehr gut gepflegte Kon-
takte zu starken Fachhandels Marken. 
Alle Personalstellen (Funktionen) sind her-
vorragend mit zuverlässigen Mitarbeitern 
besetzt (Verkauf, Montage, Lager, Back-
Office und Marketing). Die Nachfolge erfolgt 
altersbedingt. Ein gleitender Übergang und 
eine Einarbeitung durch den jetzigen Inha-
ber sind möglich. Verkauft wird das kom-
plette Unternehmen incl. aller Namensrech-
te. Interessierte Käufer, die in ein erfolgrei-
ches und bewährtes Geschäftsmodell in-
vestieren möchten, sind herzlich eingeladen 
weitere Informationen anzufordern. Diskre-
tion wird selbstverständlich zugesichert. 
Angeboten wird die Nachfolge für ein etab-
liertes Fachhandelsunternehmen im Be-
reich Kaminöfen, Schornsteine und Zube-
hör. Das Unternehmen besteht seit über 20 
Jahren und kombiniert erfolgreich stationä-

ren Handel mit einem florierenden Online-
Shop. 
 
A-000898 
Top Café / Bistro in Osnabrück - Seltene 
Gelegenheit 
Am Fuß des Westerbergs und unmittelbar 
am Wissenschaftspark, mit mehr als 3000 
Beschäftigten gelegen, hat sich das Ge-
schäft in den mehr 5 Jahren solide etabliert. 
Neben dem normalen täglichen Cafége-
schäft gibt es zusätzlich ein stabiles Mit-
tags- und Abendgeschäft. 
Die Ausstattung mit Naturmooswand und 
Bibliothek sowie wechselnden Kunstaus-
stellungen ist in Osnabrück einmalig. Gäste, 
die einmal da waren, kommen immer wie-
der. 
 
A-000904 
Unternehmen zu verkaufen: Einzelhandel 
mit Zäunen und weiteres 
Standort: Landkreis Osnabrück 
Gründungsjahr: 2004, seit 2017 Handel mit 
Zäunen etc. 
Rechtsform: GbR 
Mitarbeiteranzahl: 4 
Wir bieten unser etabliertes Unternehmen 
im Bereich Einzelhandel zum Verkauf an. 
Seit 2017 sind wir erfolgreich im Markt tätig 
und haben uns durch eine starke Marktprä-
sens einen ausgezeichneten Ruf erarbeitet. 
Highlights: 
Produktportfolio: Gartentore- und Pforten 
nach Maß, Gartenzäune, Wildzäune, Bau-
zäune, Terrassenüberdachungen, Garten-
häuser und Zubehör. 
Online-Präsenz: Onlineshop, Ebay, Klein-
anzeigen und Amazon 
Lieferanten und Partner: Kontakte zu Liefe-
ranten und Spediteuren in ganz Polen und 
Deutschland 
Besondere Stärken: Tore nach Maß und 
hohes Wachstumspotential 
Grund für den Verkauf: 
Wir haben uns entschieden, das Unterneh-
men zu verkaufen, um uns beruflich neu zu 
orientieren und suchen einen engagierten 
Käufer, der unser Geschäft weiterführen 
und ausbauen möchte. 
Verkaufspreis: Verhandlungssache 
Übergabemodalitäten: Vollständige Über-
nahme 
Verfügbarkeit: Sofort 
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage und stehen 
für Fragen gerne zur Verfügung. 
 
 
 



A-000906 
Blumen-bzw. Floristikgeschäft sucht Nach-
folger zur Übernahme 
Das Geschäft wird seit vielen Jahren vom 
Inhaber in Osnabrück liebevoll geführt und 
hat über die Jahre einen großen Kunden-
stamm aufgebaut. 
Die Lage des Geschäfts hat eine gute Ver-
kehrsanbindung-Parkplätze sind vorhanden 
Im Angebot sind Blumen Arrangements-
Brautfloristik-Trauerfloristik sowie Dekoarti-
kel. Das Geschäft verfügt über eine Ver-
kaufsfläche von ca. 60 qm und eine Außen-
fläche von ca. 40 qm. Der Warenbestand 
bzw. Einrichtung kann übernommen werden 
- somit wäre ein direkter Start möglich. 
Eine Einarbeit kann ebenfalls erfolgen ein-
schließlich einer Übergangszeit 
 
A-000907 
Unternehmen zu verkaufen: Containerhan-
del (Bürocontainer, Tinyhäuser, etc.) 
Standort: Landkreis Osnabrück;  
Gründungsjahr: 2022; 
Rechtsform: GmbH; 
Mitarbeiteranzahl: 4  
Wir bieten unser etabliertes Unternehmen 
im Bereich Containerhandel zum Verkauf 
an. Seit 2022 sind wir im Markt tätig und 
haben uns durch unser Nischenprodukt 
einen ausgezeichneten Ruf erarbeitet. 
Highlights: Produktportfolio: Wohn- und 
Bürocontainer nach Wunsch Online-
Präsenz: Ebay, Kleinanzeigen und eigene 
Webseite Lieferanten und Partner: Besten 
Lieferanten aus Polen Besondere Stärken: 
Nischenmarkt, hohes Wachstumspotential 
Grund für den Verkauf: Das Unternehmen 
befindet sich aktuell kurz vor einem Insol-
venzverfahren. Wir haben uns dennoch 
entschieden, das Geschäft zum Verkauf 
anzubieten, um einem engagierten Käufer 
die Möglichkeit zu geben, das Potenzial des 
Unternehmens zu nutzen und es in eine 
erfolgreiche Zukunft zu führen. Trotz der 
aktuellen Situation besteht erhebliches 
Wachstumspotenzial, insbesondere durch 
etablierte Lieferantenbeziehungen und ein-
zigartige Marktposition. Verkaufspreis: Ver-
handlungssache Übergabemodalitäten: 
vollständige Übernahme Verfügbarkeit: So-
fort, dringend Wir freuen uns auf Ihre An-
frage und stehen für Fragen gerne zur Ver-
fügung. 
 
 
 
 
 

A-000909 
Produktionsbetrieb von Parkmobiliar aus 
Altersgründen abzugeben 
Wir sind ein Produktionsbetrieb zur Herstel-
lung hochwertiger Außenmöblierungen. 
Zu großen Teilen handelt es sich um maß-
geschneiderte Lösungen, die nach Architek-
tenentwürfen konstruiert und gebaut wer-
den. 
Hierfür halten wir: 
- drei Konstrukteure 
- sieben Metallbauer 
- sechs Tischler 
vor. 
Unsere Fertigungsschwerpunkte sind: 
- Außenmöblierungen aus Stahl, Holz und 
verschiedenen Kunststoffen 
- Fitnessgeräte für Senioren 
- Spielplatzgeräte 
 
A-000911 
Maschinen- und Metallbauunternehmen aus 
Altersgründen abzugeben 
Wir sind seit fast 25 Jahren primär in der 
Lackierindustrie für die Automotive-Branche 
tätig: von Lackieraufnahmen, über Monta-
gevorrichtungen, bis zu Transportwagen 
und Fließbändern. 
Außerdem entwickeln und fertigen wir im 
Maschinenbau Lösungen für die Oberflä-
chentechnik, aber auch für andere Bran-
chen. 
- eigene Entwicklungsabteilung 
- fast ausschließlich B2B Kunden, deutsch-
landweit 
- Kontakte ins europäische Ausland vor-
handen 
- gültige QM- Zertifizierung nach DIN ISO 
9001 
- nächste Autobahnanbindung ca. 20km 
entfernt 
- ca. 2300m² Produktionsfläche, ca. 150m² 
Bürofläche 
- langfristiger Mietvertrag besteht, bei 
Wunsch kann die Immobilie gekauft werden 
- Ausbildungsbetrieb für Konstruktionsme-
chaniker*in, Technische/r Produktdesig-
ner*in, Industriekauffrau/-man mit entspre-
chenden Ausbildern 
Der Übergabeprozess kann jederzeit star-
ten. Der geschäftsführende Gesellschafter 
wird sich innerhalb der nächsten Jahre aus 
dem operativen Geschäft zurückziehen, 
bleibt aber bis zur vollständigen Übergabe 
als Ansprechperson oder Berater bestehen. 
Spätestens nach sechs Jahren soll der 
Übergabeprozess abgeschlossen sein. 
 
 



A-000913 
Moderner Salon zum 01.08.25 abzugeben 
Seit 20 Jahren inhabergeführt - mit einen 
gut situierten Kundenstamm (25-60 Jahre), 
3 Mitarbeiter, davon 1 Meister und 1 Aus-
zubildender (2.Lj.). 
 
Der Salon verfügt über 3 Damen- und 2 
Barberbedienplätze sowie 2 Waschsessel 
auf ca. 65 qm. Räume sind gemietet. 
Gerne unterstütze ich bei der Einarbeitung 
in bisherige Betriebsabläufe und Einführung 
in das umfassende Kassenprogramm. 
Optional nur Übernahme des Inventars. 
 
A-000914 
Fachmarkt für Haus, Tier und Garten zu 
übernehmen, 25 Jahre Tradition 
Seit 25 Jahren erfolgreich – Etablierter 
Fachmarkt im Landkreis Osnabrück sucht 
Nachfolge 
Am 11. Februar 2000 eröffnete das „Grüne 
Warenhaus“ im Südwesten des Landkrei-
ses Osnabrück in Niedersachsen (Ort mit 
ca. 7.000 Einwohnern) seine Türen. Auf 
einer Innenfläche von rund 500 m² bietet 
der Fachmarkt ein vielfältiges Sortiment für 
Gartenpflege, Tierfutter sowie Zubehör für 
Haus- und Kleintiere. Eine zusätzliche Frei-
fläche von ca. 200 m² eignet sich ideal für 
den Verkauf von Blumen, Erden und saiso-
nalen Artikeln. 
Das Angebot wird ergänzt durch ein aus-
gewähltes Sortiment an Angel-, Jagd- und 
Reitbedarf sowie funktionaler Freizeit- und 
Arbeitsbekleidung. Auch eine kleine Aus-
wahl an dekorativen Artikeln und Lebens-
mitteln gehört zum Sortiment. 
Seit einem Vierteljahrhundert wird der Markt 
erfolgreich am selben Standort betrieben 
und verfügt über eine treue Stammkund-
schaft. 
Aufgrund des altersbedingten Rückzugs der 
Inhaber*innen wird der Markt nun schweren 
Herzens zur Übernahme angeboten. 
Es handelt sich um ein Mietobjekt. Der 
Vermieter zeigt großes Interesse an einem 
langfristigen Mietverhältnis. Die vorhandene 
Einrichtung (Regalierung) sowie der Wa-
renbestand können gegen eine angemes-
sene Abschlagszahlung übernommen wer-
den. Dadurch ist ein nahtloser Übergang 
und eine durchgehende Öffnung für die 
Kundschaft gewährleistet. 
Derzeit wird der Markt von vier Mitarbeiten-
den betrieben: zwei Teilzeitkräften (jeweils 
30 Stunden) sowie zwei Aushilfen. 
 
 

A-000915 
Etablierte Kunstgalerie mit starkem Online-
shop und Kundenstamm zu verkaufen 
Renommierte Kunstgalerie mit starkem On-
linevertrieb in Norddeutschland zu verkau-
fen 
Zum Verkauf steht eine seit über 30 Jahren 
etablierte Kunstgalerie in Norddeutschland. 
Das Einzelunternehmen überzeugt durch 
eine hervorragende Marktposition, einen 
großen Stammkundenkreis und ein stark 
digitalisiertes Geschäftsmodell. Der Inhaber 
möchte das Unternehmen aus Altersgrün-
den in neue Hände übergeben. 
Details zum Geschäftsmodell 
Die Galerie handelt mit kuratierter Kunst 
und Dekorationskunst. In den letzten Jah-
ren wurde der Fokus erfolgreich auf den E-
Commerce ausgeweitet. Der moderne und 
SEO-optimierte Onlineshop erwirtschaftet 
rund 75 Prozent des Umsatzes (ca. 
470.000 Euro jährlich). Durch die Kombina-
tion aus stationärem Geschäft und Online-
vertrieb ist das Unternehmen stabil aufge-
stellt und besitzt weiteres Wachstumspo-
tenzial. 
Markt und Positionierung 
- Über 30 Jahre Marktpräsenz mit hoher 
Bekanntheit 
- Umfangreiche Kundenkartei mit überregi-
onalen Käufern 
- Attraktive Margen im Kunsthandel 
- Starke Marke in der Kunst- und Krea-
tivszene 
- Onlinegeschäft mit Potenzial zur weiteren 
Skalierung 
Besonderheiten 
- Lager mit aktueller Ware und vollständi-
gem Inventar 
- Übergabe beinhaltet Shop-System, Social 
Media, Inventar und Prozesse 
- Eingespieltes Team kann auf Wunsch 
übernommen werden 
- SEO-starker Onlineauftritt mit viel organi-
schem Traffic 
- strukturierte Einarbeitung durch den Inha-
ber möglich 
Zielgruppe 
Geeignet für Kunstliebhaber mit Unterneh-
mergeist, E-Commerce-Profis, Investoren 
oder Unternehmer mit Interesse an der Kul-
tur- und Kreativbranche. 
Kaufpreis und Übergabe 
Preisvorstellung: 420.000 Euro VB 
Das Unternehmen ist übergabebereit. Eine 
strukturierte Einarbeitung kann angeboten 
werden. 
Standort: Norddeutschland (genaue Anga-
be auf Anfrage) 



Interesse?: Bei ernsthaftem Interesse sen-
den wir gern ein ausführliches Exposé mit 
betriebswirtschaftlichen Kennzahlen, Traf-
ficdaten und weiteren Einblicken. 
 
A-000916 
Großhandelsbetrieb zum Verkauf-
Nachfolge für Bedachungs-Großhandel 
gesucht 
Es handelt sich bei dem Unternehmen (Ver-
trieb/ Lieferung von Dach-und Bauwerksab-
dichtungsmaterialien mit eigenem Fuhrpark) 
um einen gut gehenden alteingesessenen 
und am Markt etablierten Betrieb, der aus 
Altersgründen der Geschäftsleitung zum 
Verkauf steht. 
Der derzeitige Geschäftsführer steht für die 
Einarbeitung und Übergabe zur Verfügung. 
Branchenkenntnisse sind erforderlich. 
 
A-000917 
Zeitarbeitsunternehmen in der Pflegebran-
che 
Zum Verkauf steht ein operativer Ge-
schäftsbereich im Segment Zeitarbeit Pfle-
ge. Der Fokus liegt auf der Überlassung 
von Pflegefachkräften an Einrichtungen des 
Gesundheitswesens. 
Profil: 
Standort: eine Niederlassung 
Externe Mitarbeiter: ca. 30 Pflegekräfte 
Umsatz 2024: 1,3 Mio. 
Kundenstruktur: Pflegeeinrichtungen, Seni-
orenheime, Beatmungskunden 
Transaktionsstruktur: 
- Asset Deal (Verkauf der operativen Ver-
mögenswerte inkl. Kundenbeziehungen, 
Personal, Verträge etc.) 
- Reibungsloser Übergabeprozess durch 
Unterstützung des aktuellen Managements 
- Ideal für strategische Käufer oder Markt-
neueinsteiger mit Fokus auf Pflege und 
Gesundheitswesen 
Nächste Schritte: 
- Unterzeichnung einer Vertraulichkeitsver-
einbarung (NDA) 
- Erhalt weiterer Informationen 
- Abgabe eines indikativen Angebots und 
Abschluss eines Letter of Intent (LoI) 
- Vertragliche Finalisierung (Signing & Clo-
sing) 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! 
 
A-000918 
Koch- und Grillschule im Speckgürtel von 
Osnabrück 
Übernahme einer etablierten Koch- und 
Grillschule mit hochwertiger Ausstattung 
und großem Kundenstamm. 

Viele Firmenkunden konnten über die Jahre 
als Stammkunden für geschlossene Events 
gewonnen werden und in offenen Kursen 
begrüßen wir immer wieder Stammkunden 
und neue Kunden, so dass ca. 200 Kursen 
im Jahr stattfinden. 
Sehr hochwertig eingerichtete Eventlocation 
für Kurse mit 10 bis 50 Gästen pro Event. 
Wenn Sie selbständig auf Ihrer eigenen 
Bühne mit Gästen in einer anderen Art der 
Gastronomie arbeiten möchte, dann haben 
wir Ihnen dafür die Grundlage geschaffen, 
die Sie übernehmen können. 
Die Übernahme kann nach Ihren Vorstel-
lungen und Möglichkeiten stattfinden. Wir 
bieten auch gerne eine sanfte Übernahme 
in den nächsten 3 Jahren an und stehen bei 
allen Fragen und Aufgaben mit Rat und Tat 
zur Verfügung. 
Das Unternehmen befindet sich im Speck-
gürtel von Osnabrück und liegt verkehrs-
technisch sehr gut und trotzdem absolut 
idyllisch, so dass die Gäste bei Ihnen jedes 
Event absolut genießen können und dem 
normalen Alltag entfliehen. 
Mitarbeiterteam, welches bereit ist weiter 
Teil der Koch- u. Grillschule zu sein. 
Starke Partnerschaften wurden über die 
Jahre aufgebaut, die weitergeführt werden 
können. 
 
A-000919 
Lukrativer Computer-Reparaturservice in 
1A-Lage Osnabrück (8 J.) 
Zum Verkauf steht ein etablierter Compu-
terreparaturservice in bester Innenstadtlage 
von Osnabrück. Seit 2017 löst der Fachbe-
trieb schnell und zuverlässig Hard- & Soft-
ware-Probleme von PCs und Laptop´s. 
Kernzahlen (Geschäftsjahr 01.06.24 - 
01.06.25) 
- Umsatz 109 000 € 
- Google-Rating 4,7 bei 220 Rezensionen 
Standort & Ausstattung 
- 48 m2 Verkaufsraum mit Werkstatt/Lager, 
barrierefrei 
- Kaltmiete 1 600 €/Monat, Mietvertrag bis 
2029 
- 3 Werkplätze, umfangreiches Ersatzteilla-
ger 
- POS-Kassensystem, WaWi, Shopware-
Website 
Leistungen: 
- Hardware-Diagnose & -Reparatur - Daten-
rettung & Virenentfernung 
- SSD/RAM-Upgrades & Gaming-PC-Builds 
- Zubehör- sowie Refurbished-Geräte-
Verkauf 
 



Stärken: 
1. Hohe Kundenzufriedenheit & schnelle 
Durchlaufzeiten (ca. 1,8 Tage) 
2. Wiederkehrende Stammkunden & B2B-
Kooperationen 
3. Premium-Laufkundschaftslage in der 
Fußgängerzone 
Wachstumspotenziale 
- Managed-Service-Verträge für KMU - 
Webshop-Ausbau 
- Schadensregulierung für Versicherer - 
Gaming-Segment 
Verkauf & Übergabe 
Kaufpreis-VB 75 000 € (Asset-Deal inkl. 
Anlagevermögen & Warenbestand ca. 8 
000 €). 
Persönliche Einarbeitung 2 Monate, optio-
nal Beratungsvertrag bis 6 Monate. 
Verkauf erfolgt ausschließlich aus berufli-
cher Neuorientierung - kein Sanierungsfall! 
Interessiert? Besichtigung nach NDA mög-
lich. Alle Angaben ohne Gewähr. Änderun-
gen vorbehalten. 
 
 
Gesuche 
 
G-000874 
Speditions- und/oder Transportunterneh-
men zur Übernahme gesucht 
Unser Unternehmen umfasst aktuell ca. 40 
Lkw und etwas mehr als 50.000qm Lager-
/Logistikfläche. In unserem Team sind ca. 
100 Mitarbeiter beschäftigt. 
Wir sind zur strategischen Erweiterung un-
serer Logistikaktivitäten auf der Suche nach 
guten Ergänzungen. Unser Kerngeschäft ist 
die Lager- und Kontraktlogistik, sowie nati-
onale Transporte für die Lebensmittel-, 
Baustoff-, Möbel- und Konsumgüterindust-
rie. 
 
G-000881 
Erfahrener Jungunternehmer bietet stabile 
Zukunft für Ihr Lebenswerk 
Als versierter Experte in der Unternehmens-
führung und mit einem soliden Hintergrund 
im Management suche ich nach Unterneh-
men, die bereit für den nächsten Schritt 
sind. Mit einer reichen Erfahrung in der 
Umsetzung von Wachstumsstrategien und 
der digitalen Transformation biete ich eine 
sichere und prosperierende Zukunft für Ihr 
Unternehmen. Mein Ansatz würdigt die Ar-
beit, die Sie in Ihr Lebenswerk gesteckt 
haben, und zielt darauf ab, dieses mit Res-
pekt, Integrität und einer zukunftsorientier-
ten Vision weiterzuführen. 

Was biete ich? Eine Kombination aus be-
währten Strategien und innovativem Den-
ken, um Ihr Unternehmen erfolgreich in die 
Zukunft zu führen. Ich verfüge über tiefgrei-
fende Kenntnisse in der Verbesserung von 
Kundenbeziehungen, Finanzmanagement 
und der Steigerung der Markenpräsenz. 
Mein Ziel ist es, das von Ihnen aufgebaute 
Erbe zu bewahren und gleichzeitig neue 
Wege für Wachstum und Erfolg zu er-
schließen. 
Wer kommt in Frage? 
Unternehmen, die einen erfahrenen Partner 
suchen, um eine nahtlose und respektvolle 
Übergabe zu gewährleisten. Ich spreche 
insbesondere Unternehmenseigentümer an, 
die nach jahrzehntelanger harter Arbeit be-
reit sind, ihr Unternehmen in vertrauens-
würdige Hände zu legen. 
Wie soll die Übergabe ablaufen? 
Mit einem klaren Fokus auf eine faire und 
transparente Abwicklung, die den nahtlosen 
Übergang des Unternehmens sicherstellt. 
Mein Ansatz ist es, einen Prozess zu ge-
stalten, der sowohl Ihren Bedürfnissen als 
auch denen des Unternehmens gerecht 
wird, um eine stabile Zukunft zu sichern. 
Wann bin ich verfügbar? 
Ich stehe bereit, um zeitnah und flexibel 
Gespräche zu beginnen, mit dem Ziel, eine 
Übereinkunft zu finden, die eine reibungslo-
se Übergabe innerhalb der nächsten Mona-
te ermöglicht. Wo suche ich? 
Mein Hauptinteresse liegt im deutschspra-
chigen Raum, doch bin ich auch offen für 
Unternehmen, die außerhalb dieses Gebie-
tes ein außergewöhnliches Potential zei-
gen. Durch meine fundierte Ausbildung und 
Weiterbildung in den Bereichen Betriebs-
wirtschaft und Unternehmensführung, kom-
biniert mit meiner praktischen Erfahrung in 
verschiedenen Führungsrollen, bin ich bes-
tens darauf vorbereitet, Ihr Unternehmen 
durch Veränderungsprozesse zu leiten. 
Mein Engagement in der Gemeinschaft und 
mein Verständnis für die Bedeutung von 
sozialer Verantwortung spiegeln meine 
Werte und den Respekt wider, den ich Ih-
rem Lebenswerk entgegenbringe. 
Wenn Sie einen verantwortungsvollen und 
erfahrenen Nachfolger für Ihr Unternehmen 
suchen, der es mit Sorgfalt und strategi-
schem Weitblick in eine sichere Zukunft 
führt, lade ich Sie herzlich ein, sich zu mel-
den. Zusammen können wir einen reibungs-
losen Übergang gestalten, der Ihr Unter-
nehmen ehrt und für zukünftige Generatio-
nen sichert. 
 



G-000889 
Erfahrener Dipl.-Kaufmann & Master in  
Management sucht Unternehmen zur  
Übernahme. 
Nach 13 Jahren in einem großen Unter-
nehmen, möchte ich mein Fachwissen so-
wie meine Praxiserfahrung in die Führung 
eines eigenen Unternehmens einbringen.      
Mein Ziel ist es, ein Unternehmen mit soli-
dem Fundament weiterzuführen und des-
sen nachhaltigen Erfolg zu sichern. Ein  
Eigenkapitalnachweis zur Absicherung der 
Übernahme kann selbstverständlich er-
bracht werden.  
Ich suche ein etabliertes Unternehmen, das 
eine Nachfolge benötigt und dessen Fort-
bestand mir anvertraut werden kann. Mit 
fundierten Kenntnissen in den Bereichen 
Finanzen, Controlling, Unternehmensstra-
tegie und Personalführung bringe ich die 
idealen Voraussetzungen mit, um Ihr Un-
ternehmen erfolgreich weiterzuführen und 
zukunftssicher zu machen.  
Falls Sie eine Nachfolge für Ihr Unterneh-
men suchen und an einer vertrauensvollen 
und kompetenten Übergabe interessiert 
sind, freue ich mich auf Ihre Kontaktauf-
nahme. 
 
G-000890 
Suche Unternehmen zur Übernahme oder 
Einstieg als Teilhaber 
Ich möchte mich gerne selbstständig ma-
chen und suche auf diesem Wege Kontakte 
zu Unternehmen, die einen Nachfolger  
suchen oder eine Teilhabe anbieten. 
Ich bin für viele Branchen offen. Ich bin ge-
lernter Kaufmann und arbeite seit vielen 
Jahren im Vertrieb mit einem kurzen Abste-
cher in der Seniorenbetreuungsbranche. 
Zudem biete ich Erfahrung in der Personal-
führung von ca. 70 Mitarbeitern. 
 
G-000895 
Ihr Partner, Nachfolger oder Interimsmana-
ger mit Gestaltungsanspruch 
Als Diplom-Kaufmann (51 Jahre jung) und 
Unternehmer mit über drei Jahrzehnten 
Erfahrung in der Dienstleistungsbranche 
habe ich eine Vielzahl erfolgreicher Projekte 
in Deutschland, Österreich und Spanien 
geleitet und dabei Umsätze im oberen 
zweistelligen Millionenbereich erzielt. Meine 
umfassende Expertise im Aufbau und in der 
strategischen Führung profitabler Ge-
schäftseinheiten hat es mir ermöglicht, Un-
ternehmen selbst durch wirtschaftlich an-
spruchsvolle Zeiten zu steuern und langfris-
tig nachhaltig am Markt zu positionieren. 

In einer meiner zentralen Führungsrollen 
verantwortete ich die Leitung eines fast 
vollständig digitalisierten Unternehmens mit 
über 70 Niederlassungen und rund 200 
internen Mitarbeitern, das durch konse-
quente Zentralisierung Effizienz und Kon-
trolle auf allen Ebenen sicherstellte. Diese 
Struktur ermöglichte die präzise Steuerung 
und nahtlose Integration sämtlicher Ge-
schäftsprozesse und führte zu einer optima-
len Umsetzung der übergeordneten Unter-
nehmensstrategie. 
Nach dem erfolgreichen Verkauf meines 
Unternehmens strebe ich nun eine neue 
unternehmerischen Gestaltungsaufgabe an 
– sei es als Nachfolger oder Interimsmana-
ger, idealerweise mit der Option einer Betei-
ligung oder Übernahme. Mein besonderes 
Interesse gilt profitablen Unternehmen mit 
klaren Wachstumschancen: Es ist mein 
Ziel, auf bestehenden Erfolgen aufzubauen, 
ungenutzte Potenziale zu heben und das 
Unternehmen auf das nächste Entwick-
lungsniveau zu führen. 
Meine Kernkompetenzen liegen in der Stra-
tegie- und Organisationsentwicklung, im 
Vertrieb sowie im Personal- und Marke-
tingmanagement. In diesen Funktionsberei-
chen habe ich strategische Konzepte entwi-
ckelt und umgesetzt, die Unternehmen nicht 
nur marktfähig machten, sondern sie als 
führende Akteure nachhaltig positionierten. 
Eine klare Vertriebsorientierung und ein 
stringentes Personalmanagement ermög-
lichten es mir, operative Exzellenz zu errei-
chen und den Kundenwert beständig zu 
steigern. 
Darüber hinaus verfüge ich über profunde 
Kenntnisse in Unternehmensgründung, 
Geschäftsfeldentwicklung, Markenaufbau 
und M&A. Als Führungspersönlichkeit lege 
ich besonderen Wert auf Leadership und 
die gezielte Förderung von Talenten, 
wodurch ich eine starke, werteorientierte 
Unternehmenskultur aufbaue und langfristi-
ge Unternehmensziele erfolgreich umsetze. 
Ich freue mich darauf, meine Erfahrung und 
meine Ideen in eine neue Gestaltungsauf-
gabe einzubringen und damit einen sub-
stanziellen Unterschied zu bewirken. 
 
G-000897 
Junger Ingenieur sucht Teilhabe/Nachfolge 
in Industrie- oder Handwerksbetrieb  
Motivierter, junger Maschinenbauingenieur 
mit Ausbildung (technischer Modellbauer 
Karosserie und Produktion) und Berufser-
fahrung in mittelständischen sowie Großun-
ternehmen. Aktuell studiere ich berufsbe-



gleitend Wirtschaftsingenieurwesen im 
Master und strebe in den nächsten 3-5 Jah-
ren eine unternehmerische Verantwortung 
an – sei es durch Nachfolge oder Teilhabe. 
Gesucht wird ein kleiner Industrie- oder 
Handwerksbetrieb, in dem ich mein techni-
sches und betriebswirtschaftliches Wissen 
langfristig zur erfolgreichen Weiterentwick-
lung einbringen kann. Über ein persönliches 
Gespräch, um mögliche Perspektiven einer 
Zusammenarbeit zu besprechen, freue ich 
mich sehr. 
 
G-000898 
Führungskraft mit technischem Hintergrund 
sucht Nachfolgeunternehmen 
Abteilungsleiter (30 Mitarbeitende) aus ei-
ner Unternehmerfamilie sucht im Raum 
Osnabrück / Münster ein kleines bis mittel-
ständisches Unternehmen zur Übernahme. 
Über mich: 
- Technischer Hintergrund im Maschinen-
bau und Informatik 
- Mehrjährige Führungserfahrung in der 
Industrie 
- Unternehmerisch geprägt durch Herkunft 
aus einer Unternehmerfamilie 
- Bodenständig, langfristig orientiert und 
regional verwurzelt 
Ich suche: 
- Ein etabliertes Unternehmen mit bis zu ca. 
60 Mitarbeitenden 
- Branche: Maschinenbau, Automatisierung, 
IT-nahe Dienstleistungen oder Kombinatio-
nen daraus 
- Gerne mit technischem Schwerpunkt und 
Entwicklungspotenzial 
- Nachfolge, Teilhaberschaft oder Manage-
ment-Buy-in möglich 
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