
 
 

 
Unternehmensbörse nexxt-change: 
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Internetadresse: www.nexxt-change.org 
 
Über die Inserate in dieser Börse können 
Kontakte zwischen Unternehmen, die einen 
Nachfolger oder tätigen Teilhaber suchen, 
und Existenzgründern hergestellt werden. 
Berücksichtigt wurden hier nur Angebote 
und Gesuche aus der Region. Wenn Sie an 
einem Angebot oder Gesuch interessiert 
sind, schreiben oder faxen Sie uns bitte 
unter Angabe der Chiffre-Nummer. Wir lei-
ten Ihre Zuschrift unverzüglich an den Inse-
renten weiter. Wir weisen darauf hin, dass 
die IHK Osnabrück - Emsland - Grafschaft 
Bentheim als Beauftragte des Unterneh-
mens/Inserenten eingehende Zuschriften 
öffnet und Vermittlungsangebote (reine 
Werbezuschriften) nicht weiterleitet. 
 
Angebote 
 
OS-A-000837 
Nachfolger für Motorrad / ATV Handel mit 
Werkstatt gesucht 
Eigentumsgrundstück 2200 qm in einem 
Gewerbemischgebiet. Eine Fläche für den 
Bau eines Hauses ist vorhanden. Ca 1000 
qm überdachte Fläche. Ca 160 qm Werk-
statt mit 6 Arbeitsbühnen. Ca 390 qm Ver-
kaufsfläche. Ca 110 qm Einliegerwohnung. 
Seit 1994 Motorrad/ATV Vertragspartner 
mit mehreren Herstellen. Die Übergabe 
kann zeitlich und finanziell flexibel gestaltet 
werden. Ein Verkauf oder Verpachtung der 
Betriebsgebäude ist möglich. Die Handels-
ware/Vorräte können, müssen aber nicht 
übernommen werden. Der Jahresumsatz 
beträgt durchschnittlich ca 2,2 Millionen 
EUR. Eine langjährige Belegschaft ist vor-
handen und muss übernommen werden. 
 
OS-A-000838 
Nachfolger/in für einen kleinen Bioladen mit 
Innenstadtlage gesucht. 
Inhabergeführter Bioladen in Osnabrück 
sucht Nachfolger, seit 10 Jahren an diesem 
Standort und seit über 30 Jahren in Osnab-
rück. Innenstadtlage mit viel Laufkundschaft 
und auch viel Stammkundschaft. 
Der Bioladen mit einer Verkaufsfläche von 
120 qm bietet ein umfangreiches Sortiment 

von frischem Obst und Gemüse, frischen 
Brot über Molkereiprodukte, Getränke bis 
zur Drogerie und Tiernahrung. Zusätzlich 
gibt es ein kleines Lager mit Zusatzraum in 
dem der Backofen für die Brötchen steht. 
Ein kleines Büro ist ebenfalls vorhanden. Es 
sind zwei Kassen vorhanden, die letztes 
Jahr erst angeschafft worden sind ein-
schließlich Waagen, die dem neuesten 
Standard entsprechen. Zusätzlich gibt es 
Kühl und Tiefkühlmöglichkeiten. Der Wa-
renbestand kann übernommen werden, so 
dass ein direkter Start möglich wäre. Eine 
gründliche Einarbeitung kann ebenfalls er-
folgen einschließlich Übergangszeit. Die 
Finanzierung ist verhandelbar, so dass 
auch ohne eigenes Kapital eine Übernahme 
möglich ist. 
 
OS-A-000839 
Damen-Boutique sucht Nachfolger 
Schönes Ladenlokal mit ausgefallener Ein-
richtung sucht einen Nachfolger. Das Ge-
schäft wird seit Anfang 2014 vom Inhaber 
liebevoll geführt und hat über die Jahre ei-
nen großen Kundenstamm aufgebaut. Wir 
bieten modische Kleidung von ausgefalle-
nen Labels an. 
Die Übergabe oder Übernahme sollte spä-
testens am 31.12.2022 stattfinden. Sollte 
sich vorher die Gelegenheit ergeben, sind 
wir nach Absprache absolut flexibel. 
Zum Verkauf stehen: 
Komplette Einrichtung im Verkaufsraum 
(ca. 55 qm) und im Lager (ca. 20 qm) 
2 große Umkleidekabinen (individuell ge-
staltet), vom Tischler hergestellter Kassen-
tresen, vom Tischler angefertigte Theke 
zum Ausschenken von Kaffee, Wasser oder 
dgl., Regalsystem für Hänge- und Liegewa-
re, komplettes Beleuchtungssystem (Hän-
gelampen, Schienen-Leuchten‚ Lampen für 
Theke), diverse Regale, Tische, Stühle. 
 
OS-A-000845 
Lust auf Arbeit im Grünen? Ein Betrieb aus 
dem Bereich Landschaft und Gärten 
Wir sind ein 12-köpfiges Team, das um-
fangreiche Aufgaben rund um die Gestal-
tung und Pflege von Außenanlagen anbie-
tet. Das Unternehmen als solches existiert 
seit 1899 und der Bereich des Service seit 
1998. Aus Nachfolgegründen suche ich 
jemanden, der den eigenständigen Teilbe-
reich Landschaft und Gärten übernehmen 
möchte. Das Blumengeschäft ist unabhän-
gig davon und steht NICHT zum Verkauf. 
Für weitere Auskünfte stehe ich gerne zur 
Verfügung. 



OS-A-000846 
Etablierter Baumarkt im Emsland mit guter 
Ertragslage und innerstädtischem Standort 
Das Unternehmen verfügt über eine mehr 
als 30-jährige Erfahrung im Vertrieb von 
typischen 
Baumarkt- und Gartencenterartikeln mit 
erweitertem Verkaufssortiment. 
Das Unternehmen ist technisch auf dem 
neuesten Stand und verfügt über einen mo-
tivierten jüngeren Mitarbeiterstamm mit ei-
ner guten 2. Führungsebene. 
 
OS-A-000847 
Hausverwaltung 
Kleine Hausverwaltung mit ca. 350 Einhei-
ten, WEG und Mietverwaltungen sucht 
Nachfolger. Ideale Voraussetzung, um eine 
Firma neu zu gründen oder sein Angebot zu 
erweitern. Personal, Geschäftsräume und 
Inventar braucht nicht übernommen wer-
den. Der derzeitige Geschäftsführer steht 
für die Einarbeitung und Übergabe zur Ver-
fügung. Jahresumsatz z.Zt. ca. 63 Tsd, vie-
le Anfragen wurden in der letzten Zeit abge-
lehnt, so dass hier noch Entwicklungspoten-
tial besteht. Die Übergabe könnte zum 
31.12.2022 erfolgen. 
 
OS-A-000854 
Stilvolles Restaurant in 1a Innenstadtlage 
sucht Teilhaber/Partner oder Käufer 
Unsere Gastronomie mit gehobenem Ambi-
ente möchte sich nach über 20 Jahren er-
folgreicher Tätigkeit weiterentwickeln. Mög-
lich wäre dies zusammen mit einem akti-
ven/stillen Teilhaber(in), strategischem In-
vestor(in) oder aber auch als Partner, der 
gerne mit Leidenschaft im operativen Ta-
gesgeschäft mitwirkt und die Chance an-
nimmt, sich mit dem nötigen Engagement 
zusätzlich ein neues Standbein aufzubau-
en. Erfahrungen in der Gastrono-
mie/Hotellerie sind erwünscht, allerdings 
kein Muss! Eine komplette Übernahme ist 
ebenfalls möglich. Was Sie erwarten wird: 
In bester Innenstadtlage präsentiert sich 
unser Lokal auf zwei Etagen plus großzügi-
ger Außenterrasse. Unser Konzept besteht 
darin, dass wir ein stilvolles Restaurant 
sind, das sowohl optisch als auch qualitativ 
überzeugt. Unsere Stammkundschaft sowie 
auch Laufkundschaft schätzen die unge-
zwungene und angenehme Atmosphäre, 
die zum Verweilen einlädt. 
Um unser Konzept zu erweitern und stärker 
auf dem Markt zu platzieren wurde der Auf-
bau eines eigenen Lieferdienstes ange-
steuert und die Umsetzung von Digitalisie-

rungsthemen (Bestell-App, Marketing auf 
Facebook und Instagram usw.) ist ebenfalls 
erfolgt. Die Ertragslage ist gut und die Pro-
zesse entsprechend eingespielt. 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, 
freuen wir uns über Kontaktaufnahme zum 
weiteren Informationsaustausch und Ken-
nenlernen. 
 
OS-A000859 
Bio-Restaurant für Teilhabe mit Nachfolge-
Option 
Ein innovatives, und doch klassisches itali-
enisches Restaurant/Trattoria. 
Handgemachte Produkte, eigene Getrei-
demühle, viel Wert auf gute Rohstoffe. 
Bio, vegan, glutenfrei ist hier voll etabliert, 
gute Umsätze. Gesucht wird ein Teilhaber, 
da der Inhaber und Gründer sich auf sein 
Online- und Großhandelsgeschäft mit italie-
nischen Bio-Waren konzentrieren möchte. 
Innen ca. 40 Plätze, außen je nach Bestuh-
lung 40-60. An diesem Platz finden viele 
Veranstaltungen und Feste statt, sehr zum 
Vorteil des Geschäftes. Der Laden gehört 
zu den wenigen, der davon profitiert. Die 
Sonne ist ab frühen Nachmittag bis abends 
auf der Terrasse. Ebenfalls wäre ein Früh-
stücksbetrieb denkbar. 
 
OS-A-000862 
Schulungscenter für Transport-Verkehr-
Logistik-Bau 
Das Schulungs-Center-Melle ist im weiten 
Umkreis einzigartig mit diesem Angebot. 
Ausbildung - Transport - Verkehr - Logistik 
+ Bau. Angefangen über den Führerschein 
C/CE hin zur Weiterbildung Bkf, Prüfung 
IHK und Ausbildungsbegleitung. Alle weite-
ren Bedienerscheine für FFZ, Erdbau, Hub-
arbeitsbühnen, Teleskopmaschinen und 
Krane. Außerdem Betriebliche UVV-
Prüfungen mit 22 verschiedenen Zertifika-
ten. Unsere Kunden kommen aus OwL, 
Tecklenburg, Kreis Minden, Osnabrücker 
Land, Münster und anderen Orten. Wir sind 
flexibel: Bundesweite Ausbildungen vor Ort 
sind möglich. Zurecht können wir sagen, mit 
diesem Standort (seit mehr als 5 Jahren) 
ein Alleinstellungsmerkmal geschaffen zu 
haben. Unser Betrieb umfasst 4 Büros, 2 
Schulungsräume und eine Halle für Indoor-
schulungen. Die Gesamtgröße beläuft sich 
auf ca. 520 qm. Ein langfristiger Mietvertrag 
mit Vormietrecht liegt vor. Das Unterneh-
men liegt zentral erreichbar an der A 30. 
Zur Zeit gibt es eine Büroangestellte und 3 
freie Mitarbeiter, sowie Dozenten auf Abruf. 
Zur Nachfolge wird ein Nachfolger mit fol-



genden Merkmalen gesucht: - Führerschein 
Klasse C/CE + technisches Verständnis - 
Lust auf eine Dozententätigkeit - das Alter 
des Interessenten sollte ab 35 - 40 Jahre 
sein - eine finanzielle Einlage ist notwendig 
(kann über einen unserer Partner finanziert 
werden) Der fließende Übergabeprozess 
sollte innerhalb von 12 - 24 Monaten von-
stattengehen. Der Eigentümer kann bis zum 
endgültigen Erreichen aller erforderlichen 
Zertifikate (u.a. der Ausbilderschein für 
Ausbilder, Ausbilderzertifikate und UVV-
Zertifizierungen), weiterhin im Unternehmen 
mitarbeiten. Der Standort ist in Niedersach-
sen - Melle. 
 
OS-A-000864 
Facheinzelhandel für Papier- und Schreib-
waren aus Altersgründen zu verkaufen 
Traditionsreicher Facheinzelhandel für 
PBS, Schulranzen, Bücher, Spielwaren, 
Presse, Paketdienste usw. in sehr guter 
Lauflage, geschulten Mitarbeitern und treu-
er Stammkundschaft sucht Nachfolger/in. 
Wir sind seit 75 Jahren vor Ort und der ein-
zige Anbieter in der Schreibwaren Branche. 
Mit viel Herzblut statten wir die hiesigen 
Kita- und Schulkinder mit den passenden 
Artikeln, vom Kindergartenrucksack über 
den Schulranzen und Rucksäcken, kom-
pletten Schulbedarfslisten und Schulbü-
chern aus. Auch bedienen wir die ansässi-
gen Firmen mit allem was man im Büro so 
braucht, vom Kopierpapier üben den Locher 
bis zur Tintenpatrone. Mit Büchern, Presse, 
Geschenkartikeln, Glückwunschkarten und 
Spielwaren runden wir unser Sortiment ab. 
Wir sind einem sehr agilen und aufstreben-
den Einkaufsverband angeschlossen, der 
den Einstieg in das Internetgeschäft im-
mens unterstützt, was eine Umsatzsteige-
rung für den stationären Handel bewirken 
würde. Das über 300m² große Ladenlokal 
(incl. Büro, Lager- und Sozialräumen) be-
findet sich in meinem Besitz. Dadurch kann 
ich sehr günstige Mietbedingungen garan-
tieren. Das Inventar kann auf Wunsch 
übernommen werden. 
Ich beschäftige 6 Teilzeitkräfte, davon 5 im 
Verkauf und 1 im Büro und pflege mit allen 
einen sehr familiären Umgang. Mit mir zu-
sammen erarbeiten wir einen Jahresumsatz 
von ca. 350.000 Euro. Der Warenbestand 
nach Inventur sollte übernommen werden. 
Unser Standort liegt in Niedersachsen in 
der Grafschaft Bentheim in einem ländli-
chen Umfeld. Der Übergabezeitpunkt kann 
flexibel gestaltet werden. 
 

OS-A-000865 
Fremdsprachen-Schule, Sprachschule aus 
Altersgründen zu verkaufen.  
Die Schule hat ihren Schwerpunkt auf das 
Angebot von Sprachkursen & Fortbildungen 
im berufsbezogenen Bereich ausgerichtet. 
Es bestehen Kooperationen mit der IHK & 
der Arbeitsagentur. Inzwischen besteht ein 
Großteil der angebotenen Kurse im 
Deutschunterricht, vorwiegend für ausländi-
sche Facharbeiter. Daneben finden sich 
bspw. Kursangebote in Business Englisch, 
Französisch, Russisch & Türkisch. Prüfun-
gen können bis zum C1-Niveau abgenom-
men werden. 
 
OS-A-000868 
Großhandelsbetrieb zum Verkauf - Nach-
folge für Bedachungs-Großhandel gesucht 
Es handelt sich bei dem Unternehmen (Ver-
trieb/Lieferung von Dach- und Bauwerksab-
dichtungsmaterialien mit eigenem Fuhrpark) 
um einen gut gehenden alteingesessenen 
und am Markt etablierten Betrieb, der aus 
Altersgründen der Geschäftsleitung zum 
Verkauf steht. 
Der derzeitige Geschäftsführer steht für die 
Einarbeitung und Übergabe zur Verfügung. 
 
OS-A-000869 
Campingplatz am Wasser, westliches  
Niedersachsen 
Moderner und erweiterungsfähiger Cam-
pingplatz in landschaftlich reizvoller Lage, 
nahe der niederländischen Grenze, zu  
verkaufen. 
 
OS-A-000871 
Handelsunternehmen im Bereich Zahnme-
dizin/Kieferorthopädie 
Unternehmensnachfolge für etabliertes 
Handelsunternehmen im Bereich der 
Zahnmedizin/Kieferorthopädie gesucht. Seit 
über drei Jahrzehnten in den DACH Staa-
ten am Markt. Kundenstamm extrem loyal, 
starke und stabile Umsätze/Erträge. Gerade 
zur Pandemie die Krisenstabilität bewiesen 
- mit kontinuierlichem Wachstum und gro-
ßen Wachstumschancen. 
Perfekt in bereits bestehende Unternehmen 
dieser Branche integrierbar! 
Umfassender treuer Kundenstamm - stetig 
wachsend! 
 
OS-A-000873 
Einzigartige Gelegenheit: Drei hochmoder-
ne EMS Studios im Bundle zum Verkauf! 
Es handelt sich hier um 3 Studios mit über 
130 Mitgliedern und ca. 250 monatlichen 



Check-Ins. Die Studios können einzeln oder 
gemeinsam gekauft werden. 
Im Kaufpreis enthalten sind die EMS-
Ausstattung wie z.B. die zwei Trainingsge-
räte der Marke xbody, die 
Trainingsanzüge in verschiedenen Größen 
(mehrfach vorhanden), eine Körperanaly-
sewaage der Marke 
InBody sowie weiteres Fitnesszubehör, 
Trainings-Unterwäsche und Handtücher 
etc. 
Studio 1: 60.000€, Gesamtfläche 115qm 
Studio 2: 35.000€, Gesamtfläche 80qm 
Studio 3: 35.000€, Gesamtfläche 103qm 
 
OS-A-000877 
Langjährig etablierter Glasfachbetrieb mit 
hoher Ertragskraft 
Das Unternehmen bietet seinen Kunden 
eine fachlich kompetente Beratung und 
Planung von Verglasungsprojekten. Die 
Herstellung erfolgt in der eigenen Fertigung, 
die Anlieferung und Montage beim Kunden 
vor Ort übernimmt das motivierte Mitarbei-
ter-Team. Der Glasfachbetrieb bietet fol-
gende Produkte und Leistungen: 
- Verglasung von Wintergärten und Terras-
senüberdachungen 
- Eckduschen, Rundduschen und Duschab-
trennungen 
- Glasbruch-Sofortservice mit Schadensab-
wicklung bei der Versicherung 
- Vordächer, Abtrennungen 
- Fensterinstallation im privaten u. gewerbli-
chen Umfeld 
- Wärmeschutzisolierglas 
- Einscheibensicherheitsglas 
- Verbundglas 
- Schallschutzglas 
- Fenster und Türen aus Kunststoff, Holz 
und Aluminium 
Für den Käufer bietet sich hier ein ertrags-
starkes Unternehmen mit einem umfangrei-
chen Maschinenpark, mit vielen Stamm-
kunden und gut ausgebildeten, motivierten 
Mitarbeitern. Ich verkaufe mein Unterneh-
men im Rahmen der geordneten Alters-
nachfolge. Nach Absprache stehe ich für 
die Übergabe und Einarbeitung dem Unter-
nehmen gerne zur Verfügung. 
Kennziffern des Unternehmens: 
- Umsatz: 1.300.000 Euro 
- Gewinn: 250.000 Euro 
- Geschäftsführergehalt: 100.000 Euro 
Der qualifizierte Glasfachbetrieb erbringt 
seine Dienstleistungen bereits seit über 60 
Jahren für die langjährigen Kunden in der 
Region. Schlanke Geschäftsprozesse sowie 
ein kundennaher Service vor Ort sorgen für 

eine hohe Kundenzufriedenheit. Das Unter-
nehmen verfügt über einen exzellenten Ruf 
in der Branche und hat einen Kunden-
stamm von ca. 5.000 aktiven gewerblichen 
und privaten Kunden, die sich in einem 
Umkreis von ca. 30 Kilometern befinden. 
Der Umsatzanteil der gewerblichen Kunden 
beträgt ca. 70% vom Gesamtumsatz des 
Unternehmens. Dazu zählen Metallbauer, 
Möbelbauer, Tischler und Glaser aus der 
Region. Privatkunden sorgen für einen Um-
satzanteil von ca. 30%. Eine signifikante 
Abhängigkeit von einzelnen Kunden besteht 
nicht. Eine aktive Akquisition von Neukun-
den erfolgt kontinuierlich. Die Auftragsein-
gänge resultieren überwiegend von Be-
standskunden oder von Neukunden, die 
über Empfehlungen gewonnen werden. 
Neben mir als Inhaber sind noch weitere 7 
Mitarbeiter im Unternehmen beschäftigt. 
Hierzu zählen 4 Mitarbeiter in Vollzeit und 3 
Mitarbeiter in Teilzeit. Alle Mitarbeiter sind 
langjährig im Unternehmen tätig. Sie sind 
gut ausgebildet, hoch motiviert und zählen 
aufgrund ihres Know-hows im Bereich des 
Glashandels und -Handwerks zu den „As-
sets“ des Unternehmens. Bei Bedarf erfolgt 
eine befristete Zusammenarbeit mit freien 
Mitarbeitern und Kooperationspartnern im 
Bereich der Montage und der Bauleistun-
gen. Es gibt keine zweite Führungsebene 
im Unternehmen. 
 
OS-A-000879 
Wachstumswunder im Bereich Tief- und 
Glasfaserausbau mit 1,7 Mio. EBIT 
Die Gruppe ist ein bevorzugter Partner für 
große Unternehmen mit landesweiten Pro-
jekten in den Bereichen Glasfaserausbau, 
Errichtung eines bundesweiten Netzwerks 
von Mobilfunkmasten und E-Ladesäulen. 
Die Gruppe verzeichnete seit ihrer Grün-
dung ein äußerst starkes Wachstum mit 
einem Gesamtleistungs-CAGR von über 
70%, das durch den raschen Aufbau einer 
namhaften Kundenbasis und vielverspre-
chender Partnerschaften vorangetrieben 
wurde. Ihr Full-Service-Angebot, das Bera-
tung, Planung und Ausführung im Tief- und 
Straßenbau umfasst, wird durch angren-
zende Dienstleistungen wie GaLaBau und 
Verkehrssicherung sinnvoll ergänzt. Dank 
ihrer deutschlandweiten Bauausführungen 
ist die Gruppe zudem ein bevorzugter Part-
ner für große Unternehmen mit landeswei-
ten Projekten, wie beispielsweise im Glas-
faserausbau oder der Errichtung eines flä-
chendeckenden Netzwerks von Mobilfunk-
masten und E-Ladesäulen. Als handwerkli-



cher Betrieb übernimmt die Gruppe sämtli-
che Dienstleistungen bei deutschlandweiten 
Komplettlösungen im Kanal-, Rohrleitungs-, 
Kabeltief- und Straßenbau, sowie infrastruk-
turelle Erschließungen, inkl. u.a. Vermes-
sungs-, Erdbau-, Pflaster- und Fundament-
arbeiten. Als angrenzende Dienstleistungen 
werden in der Gruppe auch gartenlandwirt-
schaftliche Arbeiten und Verkehrssicherun-
gen angeboten. Dadurch wird die Gruppe 
bei vielen Kunden als optimaler Partner für 
umfangreiche Projekte angesehen. Alle 
Dienstleistungen werden deutschlandweit 
angeboten. Das Unternehmen verfügt über 
eine diversifizierte Kundenstruktur zu denen 
führende Unternehmen aus verschiedens-
ten Branchen gehören. Die Kunden stam-
men überwiegend aus dem gewerblichen 
Umfeld. Die Aufträge resultierten primär aus 
dem hervorragenden Netzwerk der Gesell-
schaft und den vorhandenen Bestandskun-
den. Ein aktiver Vertrieb fand bisher nicht 
statt. Die Ertragslage ist sehr attraktiv und 
wurde in den letzten Jahren stark verbes-
sert. Das Unternehmen konnte seine Ge-
winne in den letzten Jahren kontinuierliche 
steigern und ist vielversprechende Partner-
schaften in spannenden Segmenten einge-
gangen, die für zukünftige gesicherte Um-
sätze sorgen sollen. Die Bilanz ist mittler-
weile sehr komfortabel aufgestellt. Derzeiti-
ge Projekte werden daher überwiegend 
eigenfinanziert. Es besteht keine Abhängig-
keit von Fremdkapitalgebern. Die Auftrags-
lage ist durch die breite Aufstellung der 
Gruppe exzellent.  
 
Gesuche 
 
OS-G-000855 
Ehemaliger Unternehmer sucht am Markt 
fest etablierten Betrieb 
Ich suche einen gut gehenden alteingeses-
senen und am Markt fest etablierten Betrieb 
(Vorzugsweise Logistik und Transport, 
Kreis Osnabrück, Bielefeld oder Münster). 
Herzlich willkommen in der aufregenden 
Welt der Unternehmensübernahme! Ich bin 
auf der Suche nach einem gut etablierten 
und erfolgreich geführten Unternehmen in 
den Regionen Kreis Osnabrück, Bielefeld 
oder Münster. Aus persönlichen Gründen 
beabsichtige ich, den Staffelstab von einem 
bestehenden Betrieb zu übernehmen und 
die Leitung mit viel Herzblut und Engage-
ment zu führen. Sowohl für mich als auch 
für meinen zukünftigen Nachfolger soll die-
ser Übergang reibungslos und langsam 
verlaufen, damit wir das Geschäftsmodell 

und die wertvollen Kundenbeziehungen in 
vollem Umfang verstehen und schätzen 
lernen können. Mit über 30 Jahren Erfah-
rung im Bereich Logistik und Transport 
bringe ich das nötige Know-how mit, um die 
Erfolgsgeschichte dieses Unternehmens 
fortzuführen und gemeinsam neue Höhen 
zu erklimmen. Wenn Sie also einen gut 
laufenden und etablierten Betrieb kennen, 
der zum Verkauf steht und meinen Kriterien 
entspricht, freue ich mich sehr über eine 
Kontaktaufnahme. Gemeinsam können wir 
eine vielversprechende Zukunft gestalten 
und die Erfolgsgeschichte dieses Unter-
nehmens fortschreiben. Lassen Sie uns 
diese spannende Reise gemeinsam begin-
nen! 
 
OS-G-000872 
Suche Unternehmensbeteiligung / Über-
nahme 
Ich suche kurz- bis mittelfristig eine Beteili-
gung bzw. anschl. Übernahme eines Unter-
nehmens mit innovativen Geschäftsideen 
und solider Geschäftsgrundlage, in dem ich 
meine langjährige Erfahrung in den Berei-
chen Unternehmensentwicklung, Vermark-
tung, Finanzierung, betriebswirtschaftliche 
Steuerung/Controlling, 
HR/Mitarbeitergewinnung und Einkauf er-
folgreich einbringen kann. 
 
OS-G-000874 
Speditions- und/oder Transportunterneh-
men zur Übernahme gesucht 
Unser Unternehmen umfasst aktuell ca. 40 
Lkw und etwas mehr als 50.000qm Lager-
/Logistikfläche. In unserem Team sind ca. 
100 Mitarbeiter beschäftigt. 
Wir sind zur strategischen Erweiterung un-
serer Logistikaktivitäten auf der Suche nach 
guten Ergänzungen. Unser Kerngeschäft ist 
die Lager- und Kontraktlogistik, sowie nati-
onale Transporte für die Lebensmittel-, 
Baustoff-, Möbel- und Konsumgüterindust-
rie. 
 
OS-G-000876 
Übernahme Ihrer Hausverwaltung 
Als zertifizierte Hausverwaltung sind wir auf 
der Suche nach einer zu verkaufenden 
Hausverwaltung. Sie möchten altersbedingt 
oder aus anderen Gründen Ihre Hausver-
waltung in gute Hände abgeben? Dann 
nehmen Sie doch gerne Kontakt mit uns 
auf. Wir freuen uns auf ein Gespräch mit 
Ihnen. 
 
 



OS-G-000878 
Unternehmen für mittelfristige Übernahme 
u. sofortigem Einstieg als kauf. Leiter 
Gesucht wird ein Unternehmer, der seinen 
Betrieb mittelfristig in gute Hände überge-
ben möchte. Ich habe vor 10 Jahren Indust-
riekaufmann in einem Unternehmen für 
Industrie- und Hallenbau gelernt und bin 
seitdem als Vertriebsmitarbeiter im Außen-
dienst für verschiedenen Gewerke im 
Handwerk zuständig gewesen. So habe ich 
beispielsweise für einen großen C-Teile 
Lieferanten Schlossereien betreut und bera-
te aktuell für einen großen Farben- und 
Lackhersteller Maler und Trockenbauer. 
Dabei reicht mein Tätigkeitsbereich von der 
Produktberatung vor Ort über Erstellung 
von LVs bis hin zur Reklamationsbeurtei-
lung. Da ich keine handwerkliche Ausbil-
dung habe wäre ein Meister im Unterneh-
men Voraussetzung. Außerdem benötige 
ich eine angemessene Zeit zur Übernehme 
in der ich bereits im Betrieb arbeiten kann, 
um mir die notwendigen Fähigkeiten anzu-
eignen. Wer sein Unternehmen an einen 
jungen, dynamischen Mann übergeben 
möchte, der ein Herz für das Handwerk hat, 
dann lassen Sie uns darüber sprechen. 
 
OS-G-000881 
Erfahrener Jungunternehmer bietet stabile 
Zukunft für Ihr Lebenswerk 
Jungunternehmer sucht Branchen-Juwelen 
zur Übernahme. Flexibel, sofortige Gesprä-
che möglich. 
Als versierter Experte in der Unternehmens-
führung und mit einem soliden Hintergrund 
im Management suche ich nach Unterneh-
men, die bereit für den nächsten Schritt 
sind. Mit einer reichen Erfahrung in der 
Umsetzung von Wachstumsstrategien und 
der digitalen Transformation biete ich eine 
sichere und prosperierende Zukunft für Ihr 
Unternehmen. Mein Ansatz würdigt die Ar-
beit, die Sie in Ihr Lebenswerk gesteckt 
haben, und zielt darauf ab, dieses mit Res-
pekt, Integrität und einer zukunftsorientier-
ten Vision weiterzuführen. Was biete ich? 
Eine Kombination aus bewährten Strategien 
und innovativem Denken, um Ihr Unter-
nehmen erfolgreich in die Zukunft zu füh-
ren. Ich verfüge über tiefgreifende Kennt-
nisse in der Verbesserung von Kundenbe-
ziehungen, Finanzmanagement und der 
Steigerung der Markenpräsenz. Mein Ziel 
ist es, das von Ihnen aufgebaute Erbe zu 
bewahren und gleichzeitig neue Wege für 
Wachstum und Erfolg zu erschließen. Wer 
kommt in Frage? Unternehmen, die einen 

erfahrenen Partner suchen, um eine nahtlo-
se und respektvolle Übergabe zu gewähr-
leisten. Ich spreche insbesondere Unter-
nehmenseigentümer an, die nach jahrzehn-
telanger harter Arbeit bereit sind, ihr Unter-
nehmen in vertrauenswürdige Hände zu 
legen. Wie soll die Übergabe ablaufen? Mit 
einem klaren Fokus auf eine faire und 
transparente Abwicklung, die den nahtlosen 
Übergang des Unternehmens sicherstellt. 
Mein Ansatz ist es, einen Prozess zu ge-
stalten, der sowohl Ihren Bedürfnissen als 
auch denen des Unternehmens gerecht 
wird, um eine stabile Zukunft zu sichern. 
Wann bin ich verfügbar? Ich stehe bereit, 
um zeitnah und flexibel Gespräche zu be-
ginnen, mit dem Ziel, eine Übereinkunft zu 
finden, die eine reibungslose Übergabe 
innerhalb der nächsten Monate ermöglicht. 
Wo suche ich? Mein Hauptinteresse liegt im 
deutschsprachigen Raum, doch bin ich 
auch offen für Unternehmen, die außerhalb 
dieses Gebietes ein außergewöhnliches 
Potential zeigen. Durch meine fundierte 
Ausbildung und Weiterbildung in den Berei-
chen Betriebswirtschaft und Unternehmens-
führung, kombiniert mit meiner praktischen 
Erfahrung in verschiedenen Führungsrollen, 
bin ich bestens darauf vorbereitet, Ihr Un-
ternehmen durch Veränderungsprozesse zu 
leiten. Mein Engagement in der Gemein-
schaft und mein Verständnis für die Bedeu-
tung von sozialer Verantwortung spiegeln 
meine Werte und den Respekt wider, den 
ich Ihrem Lebenswerk entgegenbringe. 
Wenn Sie einen verantwortungsvollen und 
erfahrenen Nachfolger für Ihr Unternehmen 
suchen, der es mit Sorgfalt und strategi-
schem Weitblick in eine sichere Zukunft 
führt, lade ich Sie herzlich ein, sich zu mel-
den. Zusammen können wir einen reibungs-
losen Übergang gestalten, der Ihr Unter-
nehmen ehrt und für zukünftige Generatio-
nen sichert. 
 
OS-G-000882 
Suche Möglichkeit zur Selbstständigkeit 
oder gemeinsame Geschäftsführung 
Suche Möglichkeit zur Selbstständigkeit 
oder gemeinsame Geschäftsführung 
Ich suche eine Möglichkeit zur Übernahme 
eines bestehenden Unternehmens oder die 
gemeinsame Geschäftsführung sofern ein 
Partner gesucht wird. Bin für viele Branchen 
offen. Biete Erfahrung im Vertrieb, habe als 
Quereinsteiger ein Seniorenbetreuungs-
dienst mitgeführt und biete Erfahrung in der 
Personalführung von ca. 60 Mitarbeitern. 
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