
 

   
 

 

 

 

Einstiegsqualifizierung (EQ): Das Wichtigste vor Vertragsabschluss 
 
 
 

I. Zielsetzung / Zielgruppe 
 

Die Einstiegsqualifizierung ist vor allem für Jugendliche mit eingeschränkten Vermittlungsperspektiven ge- 
dacht, die am 30. September noch nicht vermittelt sind. Der Betrieb erhält die Möglichkeit, diese oft schwä- 
cheren Bewerber in der betrieblichen Praxis über einen längeren Zeitraum zu testen. Der Jugendliche erhält 
die Chance, Beruf, Betrieb und Berufsleben kennen zu lernen und den Betrieb in der Praxis von seiner Leis- 
tungsfähigkeit zu überzeugen. Bei Bewährung ist die Übernahme in ein Ausbildungsverhältnis (oder auch 
Beschäftigungsverhältnis) möglich. Es besteht keine Übernahmeverpflichtung. 

 

 

II. Was müssen Sie tun? 
 

1. Der Betrieb schließt mit dem Jugendlichen (bei nicht volljährigen Jugendlichen mit den 
Erziehungsberechtigten) einen Vertrag über die EQ. Vertragsvordrucke erhalten Sie bei der IHK Regensburg. 
Bei der Einstellung eines Jugendlichen unter 18 Jahre muss sich der Betrieb die Bescheinigung über die 
ärztliche Erstuntersuchung gem. § 32 Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz vorlegen lassen. 

 

2. Der Qualifizierungsvertrag ist im Original an die IHK zu schicken. Wir senden dann den Vertrag zur Firma 
zurück. Die Registrierung des Vertrages ist kostenfrei. 

 

3. Die Anmeldung zur Fachklasse der Berufsschule (gleiche Berufsschule wie Auszubildende im Grundberuf) 
erfolgt durch den Betrieb. 

 

4. Der Förderantrag ist vor Beginn der Maßnahme bei der zuständigen Agentur für Arbeit zu stellen. 
 

 
III. Welche Förderung erhalten Sie? 

 
1. Die vom Arbeitgeber an den Praktikanten zu zahlende Vergütung wird von der Agentur für Arbeit bis zu ei- 

nem monatlichen Betrag in Höhe von bis zu 247,00 € bezuschusst. Hinzu kommt ein pauschalierter Anteil am 
durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitrag von monatlich 121,00 €. 

 

2. Eine darüber hinausgehende Förderung von Sach- oder Personalkosten ist nicht möglich. 
 

 

IV. Was müssen Sie beachten? 
 

1. Für Schulabgänger dieses Jahres ist frühester Beginn der 1. Oktober. Eine vor dem 1. Oktober begonnene 
EQ wird nicht gefördert. Für Altbewerber aus früheren Schulabschlussjahren ist ein vorheriger Beginn 
möglich. 

 

2. Der Jugendliche darf zu Beginn der Förderung das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und muss bei 
der Arbeitsagentur als ausbildungsstellensuchend gemeldet sein. 

 

3. Es erfolgt keine Förderung, wenn der Jugendliche bereits im Betrieb (oder in einem anderen Betrieb des 
Unternehmens) eine EQ durchlaufen hat oder wenn er dort in den letzten drei Jahren vor Beginn der EQ 
versicherungspflichtig beschäftigt war. 

 
4. Eine Förderung der EQ eines Jugendlichen im Betrieb des Ehegatten oder der Eltern ist ausgeschlossen. 

 

5. Die Förderung wird für die vereinbarte Dauer von mindestens sechs bis höchstens zwölf Monaten für das  
laufende Ausbildungsjahr (maximal bis 31. August des Folgejahres) bewilligt. 

 
6. Bei vorzeitiger Beendigung des Vertrages sind die IHK und die Agentur für Arbeit zu informieren. 



V. Profile 
Eine Einstiegsqualifizierung kann bereits in folgenden Profilbereichen durchgeführt werden: 

 











































 

Anfertigung von Maskenteilen 
Arbeiten mit mechatronischen Systemen 
Arbeiten mit Natursteinen 
Assistenz bei der Fotomedienentwicklung 
Assistenz für Automatenservice 
Assistenz für Beschichtungstechnik 
Assistenz für Hafenlogistik 
Assistenz in der AV-Medienwirtschaft 
Assistenz in der Bergvermessung 
Assistenz in der Hafenschifffahrt 
Assistenz in der Lebensmitteltechnik 
Assistenz in der Modefertigung 
Assistenz in der Personalarbeit 
Assistenz in der Polsterei 
Assistenz in der technischen Konfektion 
Assistenz in der Sattlerei 
Auf- und Abbau von Veranstaltungstechnik 
Auftragsbearbeitung im Großhandel 
Bau – Herstellen von Druckrohrleitungen 
Bau – Herstellen von Verkehrswegen 
Bau – Herstellung von Baukörpern 
Bau – Herstellung von Bauteilen im Trockenbau 











































 

Herstellung von Verpackungsmitteln 
Hotel – Garni – Service 
Instandhaltung von Verkehrswegen 
Isolierung und Gerüstbau 
IT – Installation und Konfiguration 
Kontoführung und Zahlungsverkehr 
Kosmetische Behandlung 
Kraftfahrzeugservice 
Kundenpflege und - betreuung 
Kunststoff – Herstellen von Formteilen oder Halbzeugen 
Labortechnische Arbeiten 
Labortechnische Arbeiten mit Fotomedien 
Lackierung von Kraftfahrzeugen 
Lagerlogistik – Güterbewegung im Lager 
Maschinen- und Fertigungseinrichtung 
Mediengestaltung – Aufbereitung von Bild- und Tonmaterial 
Mediengestaltung – Datenhandling 
Metall – Bauteileherstellung 
Montage von Küchen- und Möbelteilen 
Nahrung, Lebensmittel – Verarbeitung von Früchten und Gemüse 
Optische Bauelemente / Baugruppen 
Personenbeförderung 





























 






































 

Bau – Grundlagen der Geräteführung 
Bau – Grundlagen der Gleiskörpern 
Bau – Grundlagen der Isoliertechnik 
Bauzeichnen 
Bearbeitung keramischer Werkstoffe 
Bearbeiten von Holz 
Beschaffung und Bevorratung 
Bewirtschaftung von Immobilien 
Bühnengestaltung 
Büroassistenz im Gesundheitswesen 
Chemie – Prozessvorbereitung 
Druck – Druckvorbereitung 
Druckweiterverarbeitung 
Elektro – Herstellen und Instandsetzen 
elektronischer Geräte und Leitungen 
Elektro – Kabel- und Leitungsverlegung 
Entsorgungsservice 
Fahrradmontage 
Floristik 
Fluggeräteinstandhaltung 
Galvano-Industrie – Behandeln von Oberflächen 
Gastgewerbe – Catering 
Gastgewerbe – Housekeeping 
Gastgewerbe – Service 
Gastgewerbe – Speisenvorbereitung 
Gestalten textiler Materialien 
Gießereitechnik 
Glasherstellung / Glasweiterverarbeitung 
Gütertransportbegleitung 
Handel mit Baustoffen 
Handel – Schauwerbegestaltung 
Handel – Verkaufsvorbereitung 
Hauswirtschaftliche Leistungen 
Herstellung von Bauelementen der Mikrosystemtechnik 
Herstellung von Leder 





































































 

Planung und Organisation von Veranstaltungen 
Projektassistenz in der Markt- und Sozialforschung 
Prüfung von Baustoffen 
Recycling 
Reisevermittlung 
Schädlingsbekämpfung 
Sicherheitsdienste 
Siebdruck - Druckvorbereitung 
Sortierung und Auslieferung von Sendungen 
Speditionelle Dienstleistungen 
Sport- und Fitness-Dienstleistungen 
Süßwarenherstellung 
Tankstellenservice 
Technisches Modellbauen 
Technisches Zeichnen 
Technischer Kundendienst für Neu- und Gebrauchtwagen 
Telefonmarketing 
Textil – Textilmaschinenbedienung 
Textil – Textilreinigung 
Tierpflege 
Tourismus- und Freizeitangebote 
Umwelttechnischer Service 
Verarbeitung von Fleisch 
Verarbeitung von Papier und Pappe 
Verkaufsvorbereitung Buchhandel 
Verkaufsvorbereitung Drogeriebereich 
Verkehrsgewerbe – Kundenbetreuung 
Verlegung von Bodenbelägen  
Vertrieb von Verlagsprodukten 
Vorbereitung von Bestattungen 
Vorbereitung von Bühnenplastiken 
Vorbereitung von Marketingmaßnahmen 
Vorbereitung von Servicetouren 
Vorbereitung von Speiseeisprodukten 
Wirtschaft und Verwaltung – Büroassistenz 

Weitere Informationen sowie Profile zu den einzelnen Branchen / Berufsfeldern finden Sie im Internet unter www.dihk.de/pakt/ 

VI. Ausbildungsberater der Industrie- und Handelskammer Regensburg für Oberpfalz / Kelheim 
Michael Humbs (09 41) 56 94-321 Kfm. Berufe: Banken, Dienstleistungen, Industrie, Gastronomie, 

Grafisches Gewerbe 
Lisa-Marie Schäfer (09 41) 56 94-239 Kfm. Berufe: Handel, Speditionsgewerbe, Versicherungen 
Ute Schwarz 

 
Stefanie Sommer 

(09 41) 56 94-219 
 

(09 41) 56 94-251 

Techn. Berufe: Elektro-, Glas- und Keramikindustrie, Konstruktionsberufe, 
IT-Berufe, Mechatroniker 
Techn. Berufe: Metall, Holz, Bau, Chemie und alle weiteren technischen 
Berufe 

VII.   Eintragungsstelle der Industrie- und Handelskammer Regensburg 
Rosa Steinkirchner (09 41) 56 94-334 Vertragsbearbeitung: kaufmännisch Berufe 
Sonja Zisler (09 41) 56 94-281 Vertragsbearbeitung: gewerblich-technische Berufe, Gastronomie 

VIII.  Telefonnummern der Agenturen für Arbeit: 
Amberg Arbeitgeberhotline Berufsberatung (0 96 21) 912-560 
Cham Arbeitgeberhotline Berufsberatung (0 99 71) 995-560 
Regensburg Service-Center (09 41) 78 08-750 
Schwandorf Arbeitgeberhotline Berufsberatung (0 94 31) 200-560 
Weiden Arbeitgeberhotline Berufsberatung (09 61) 409-1098 

 
Stand: Dezember 2020 

http://www.dihk.de/pakt/

