Ausgabe Flensburg | 72324 052010 | Mai

wirtschatt

zwischen Nord- und Ostsee

i
Schwerpunktthema

Sport

Interview

Mittelstands-
beauftragter
Hans-Jorn Arp

IHK Schleswig-
Holstein

Einsatz fiir
die Tourismus-
branche

International

Geschafts-

g mxsnunm«s - _ chancen
é‘ mmﬁﬁfn #W' N den USA

b Schleswig-Holstein
: Flensburg - Kiel - Liibeck

www.ihk-schleswig-holstein.de



Ove Liick (neukauf Liick), Staatssekretdrin im Ministerium fiir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein,
Dr. Cordelia AndreBen, Sénke Petersen (RGhlk & Petersen GmbH), Marion Petersen (Georg C. Hansen, Jan Friedrich Dehn (Georg C. Hansen),
umrahmt von IHK-Hauptgeschdftsfiihrer Peter Michael Stein (1i.) und IHK-Président Uwe Méser (re.).

IHK Flensburg kuirt Ausbildungsbetrieb
des Jahres 2009

Die Altersstruktur verdandert sich - Fachkrafte fehlen. Um auf die steigende Bedeutung der Ausbildung
aufmerksam zu machen, hat die IHK Flensburg die Ausbildungsbetriebe des Jahres 2009 ausgezeichnet.

it der Preisverleihung wollen wir
IVl neue Akzente fiir die Ausbildung
i in unserem |HK-Bezirk setzen.
AuBerdem méchten wir die gesellschaftli-
che Anerkennung der Ausbildungsleistung
unserer Unternehmen steigern”, sagte IHK-
Prasident Uwe Moser. Zusatzlich verspricht
sich die IHK von der einmal im Jahr statt-
findenden Veranstaltung Impulse fiir die
regionalen Unternehmen. ,Unser Ziel ist es,
den Preis langfristig zu einem Aushdnge-
schild zu machen, mit dem die Unterneh-
men die Werbetrommel riihren konnen”,
erlduterte Moser.

In ihrer Festrede lobte die Staatssekretd-
rin im Ministerium flr Wissenschaft, Wirt-
schaft und Verkehr des Landes Schleswig-
Holstein, Dr. Cordelia AndreBen, die hohe
Ausbildungsqualitdt in den Unternehmen.
Die demografische Entwicklung erfor-
dert laut der Staatssekretdrin allerdings
ein Umdenken bei der Bewerberwahl. ,Wir
missen allen ausbildungsfahigen und aus-
bildungswilligen Jugendlichen ein Angebot
unterbreiten.” Vor allem auf benachteiligte
Gruppen wie Jugendliche mit Migrations-
hintergrund, junge Miitter oder Schiiler mit
Lernschwierigkeiten misse mehr eingegan-
gen werden, mahnte AndreBen.

Bei der anschlieBenden Preisverleihung,
die Uwe Moser und IHK-Hauptgeschafts-
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fiihrer Peter Michael Stein gemeinsam
vornahmen, wiirdigten sie neben den Be-
trieben auch die Leistungen von Insa von
Biittel. Sie ist Schilerin des Regionalen
Berufsbildungszentrums  (Eckener Schule
Flensburg) und hat die Siegerplakette ent-
worfen.

In seinem Schlusswort kniipfte Stein an
die Argumentation der Staatssekretdrin an.
.Es muss unser Ziel sein, alle Schulabsol-
venten besser vorbereitet ins Berufsleben
zu entlassen." An die Preistrdger gerichtet,
erganzte er: ,Fiir Sie beschrankt sich Aus-
bildung nicht nur auf das Umsetzen der
Ausbildungsordnungen, sondern zeigt lhr
soziales und gesellschaftliches Engagement.
Das zeichnet einen guten Ausbildungsbe-
trieb aus.”

Folgende Unternehmen wurden
ausgezeichnet:

Rohlk & Petersen GmbH & Co. KG aus
Flensburg: fiir ihr Engagement fiir Jugend-
liche aus BerufsbildungsmaBnahmen mit
Lernbeeintrdchtigungen.

neukauf Ove Lick KG aus Niebill: auf-
grund diverser Projekte, die von den Azubis
eigenstdndig umgesetzt werden und durch
einen externen Trainer betreut werden.

Georg C. Hansen GmbH & Co. KG mit
Hauptsitz in Husum: aufgrund der Zusatz-

qualifikationen und -aktivitdten fiir ihre
Auszubildenden, wie zum Beispiel der Teil-
nahme am Planspiel ,SPEED" des Bildungs-
zentrums Tannenfelde sowie der Vermitt-
lung von Benimmregeln.

Weitere Informationen zum Preis:

Der undotierte Preis wird jahrlich jeweils
in drei Kategorien vergeben:

1. An Ausbildungsbetriebe mit bis zu 9

Mitarbeitern.

2. An Betriebe mit einer GréBe von 10 - 49

Beschaftigten.

3. An Unternehmen von 50 und mehr Mit-
arbeitern.

Die Jury, bestehend aus Mitgliedern des
Prasidiums und der Vollversammlung, hat
insgesamt 102 Einsendungen bewertet. Zu
Grunde lagen neun vorher festgelegte Kri-
terien. (Ausbildungsquote, Anzahl der Gber
Bedarf ausgebildeten Azubis, Anzahl der
Prifungsbesten in den letzten fiinf Jah-
ren, Beteiligung der Auszubildenden an
Leistungsvergleichen/Berufswettbewerben,
Beteiligung an Bildungsmessen, Kontak-
te/Kooperationen mit allgemeinbildenden
Schulen, AustauschmaBnahmen im In- und
Ausland, ehrenamtliches Engagement der
Ausbilder innerhalb des Betriebes, besonde-
re Zusatzqualifikationen oder sonstige indi-
viduelle Férderung). Vanessa Barth
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Merle Brauer (14) und Frederike Feddrau (14) informieren sich bei der Auszubildenden

Anna-Katharina Borcher (iber Ausbildungsmdglichkeiten im Bildungszentrum fiir Berufe

im Gesundheitswesen Heide.

IHK-JOBsearching in Meldorf:

Ausbildungssuche ganz

praktisch

Das IHK-JOBsearching in Meldorf ist nichts fiir Langschlafer. Insge-
samt 300 Schiiler nutzten die Chance, sich an einem Samstagvormit-
tag iiber existierende Ausbildungsmaglichkeiten zu informieren und
ins Gesprach mit Unternehmern zu kommen.

as liegt mir? Welche Ausbildungs-
berufe gibt es? Wie sehen die Ar-
beitsbedingungen in den einzelnen

Unternehmen aus? Mit dhnlichen Fragen im
Kopf kamen auch Merle Brauer (14) und Fre-
derike Feddrau (14) auf den Meldorfer Aldra
Marktplatz. ,Ich kdnnte mir gut vorstellen,
eine Ausbildung als Krankenpflegerin zu
machen und mochte mich lGber Wege in
den Beruf informieren”, sagte Brauer. Auch
Frederike Feddrau wollte ihre Mdglichkeiten
ausloten und hatte sich vorab einige Gedan-
ken gemacht, was sie sehen mdchte. ,Ich
méchte mir erst einmal einen Uberblick ver-
schaffen, was es eigentlich fiir Berufe gibt.
AnschlieBend werde ich gezielt die hiesigen
Unternehmen und Azubis ansprechen.”

Die Veranstalter hatten zuvor ein buntes
Programm auf die Beine gestellt. Dazu ge-
horte auch die Ausbildungsberatung, die be-
sonders fiir die jlingeren Schiiler attraktiv ist.

.Es gibt Gber 300 Ausbildungsberufe in
Deutschland. Da kann man schnell den Uber-
blick verlieren. Wir wollen die Jugendlichen
dabei unterstiitzen, eine passende Ausbil-
dung zu finden. Es ist schlieBlich besser, dies
noch wihrend der Schulzeit zu klaren, als zu
Lehrbeginn negativ tberrascht zu werden”,
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meinte Telsche Ott, Geschaftsfiihrerin der
IHK Flensburg.

Deshalb nahmen sich an diesem Vor-
mittag Ausbildungsberater der [IHK, der
Handwerkskammer, Unternehmensvertreter,
Ansprechpartner der IHK Wirtschaftsakade-
mie, der Fachhochschule Westkiiste und des
Berufsbildungszentrums Dithmarschen viel
Zeit, die Schuler tiber ihre Berufschancen zu
informieren.

Wer mehr (iber die konkreten Zugangsvor-
aussetzungen oder Ausbildungsbedingungen
erfahren wollte, konnte ein paar Stande wei-

auszuloten und sich beraten zu lassen.

Insgesamt rund 300 Schiiler kamen zu der IHK-Jobmesse, um die eigenen Berufschancen

ter das direkte Gesprach zu den Unterneh-
men suchen. Je nachdem welche Ausbildung
angestrebt wurde, waren Knut Pommerenke
von Bayer MaterialScience, Dieter Henke von
der Sparkasse Hennstedt-Wesselburen oder
Herms Peter Sievers von der Raffinerie Heide
(Shell) die richtigen Ansprechsprechpartner.
Die vertretenen Unternehmen prasentierten
eine groBe Bandbreite von Ausbildungsberu-
fen. Ob Elektrotechnik, Chemie, Gast- oder
Bankgewerbe, wihrend des JOB-Searchings
war etwas flir jede Neigung dabei.

Wer anschlieBend die Ausbildung aus ei-
ner ganz anderen Perspektive kennen lernen
wollte, dem stand es offen, sich direkt an die
auf der Messe vertretenen Auszubildenden
zu wenden. Darunter befand sich auch die
21-jahrige Nicole Schuldt. Sie macht eine
Ausbildung als Elektronikerin fiir Automati-
sierungstechnik in der Raffinerie Heide und
gab Interessierten gute Tipps fiir das Bewer-
bungsgesprach mitaufden Weg. ,Ganz wich-
tig ist es, fiir das Unternehmen Interesse und
Begeisterung zu zeigen. Fiir die Auswahl sind
auBerdem gute Noten in Physik, Mathe und
Englisch entscheidend”, betonte sie.

Um bei diesem grobe Schnitzer zu vermei-
den, begaben sich Dieter Henke, Sparkasse
Hennstedt-Wesselburen, als Arbeitgeber
und der Azubi Bjorn Hagge, Vishay Bccom-
ponents, in einem simulierten Bewerbungs-
gesprach erneut in die Rolle des Arbeitgebers
und Bewerbers. Sie bauten dabei absichtlich
Fehler ein, die bei den anwesenden Schiilern
nicht unbemerkt blieben.

.Der Junge tragt die falschen Klamotten
und auch Kopfhérer kommen nicht sonder-
lich gutan. AuBerdem hatte ersich viel besser
iber das Unternehmen informieren sollen”,
bemerkte der 15-jdhrige Lars Beckmann ganz
richtig.

Fiir alle, die nun mit der konkreten Aus-
bildungssuche beginnen wollten, waren die
Dithmarscher Wirtschaftsjunioren die rich-
tigen Ansprechpartner. Sie checkten die
ganzen vier Stunden Bewerbungsmappen
und gaben den Jugendlichen wichtige Tipps
zu Formulierungen und dem Layout mit auf
den Weg. Vanessa Barth

"= g
- -

JOBseu;f}'ran; JoBsearching

et

b

W|rtSChaﬁ:zwischen Nord- und Ostsee - 05/10



Im Sinne von Dr. Hans Adolf Rossen
den Universitatsstandort fordern

Den Hochschulstandort Flensburg
starken und qualifizierte junge
Absolventen unterstiitzen, dies
sind zentrale Funktionen des
Dr.-Hans-Adolf-Rossen-Preises. Er
wurde gestern zum ersten Mal an
sieben Absolventen der Uni und FH
von der Pressestiftung verliehen.

So unterschiedlich die Arbeiten und die
Verfasser auch sein mochten. Alle Geehr-
ten hatten an diesem Abend einige Dinge
gemein: Sie waren jung, auslandserfahren
und besaBen die Fahigkeit, komplexe Wirt-
schaftsthemen anschaulich zu vermitteln.
So etwa Katharina Diekmann und Yvonne
Stein. In ihrer Bachelorarbeit verglichen die
Studentinnen die Sparraten der Lander Bra-
silien, Chile und Deutschland. Neben einer
schllissigen Argumentation lobte die Jury
vor allem die Befdhigung, eigene Ursachen-
modelle zu entwickeln. ,Der Preis dient als
Anreiz fiir Studierende und starkt gleich-
zeitig die Reputation der Hochschule", skiz-
zierte Prof. Susanne Royer, Vorsitzende der
Vergabekommission, den Hintergrund.

.Es tut gut zu wissen, dass wir so tolle
Absolventen haben. Heute Abend ist mir
erneut vor Augen gefiihrt geworden, wie
international dieser Standort ist”, hob IHK-
Vizeprasident Andreas Eichler hervor.

Die momentane Entwicklung wiére si-
cherlich auch im Sinne von Dr. Hans-Adolf
Rossen gewesen, dem zu Ehren der Preis be-
nannt wurde. Rossen war als Unternehmer

Dr. Jiirgen Westphal und Werner Barth.

in Flensburg verwurzelt und insgesamt 12
Jahre Prasident der IHK Flensburg. In sei-
ner damaligen Funktion setzte er sich bei
Landes- und Bundespolitikern fiir das Wohl
der Flensburger Hochschule ein. Gleichzeitig
engagierte sich Rossen fiir die grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit in Wirtschaft
und Hochschule.

Fiir die Belange der Hochschule engagiert
sich auch die Pressestiftung, die den Preis
auslobt. In den 80er Jahren gestartet, fordert
sie Flensburgs Nordische Universitit und hat
zum Beispiel den Lehrstuhl Medienmana-
gement gestiftet. Der Vorsitzende Werner
Barth sah viele positive Kennzeichen, warn-
te aber trotzdem vor einer mdglichen Fusion
mit der Uni Kiel. ,Die Selbststandigkeit muss

e s

Die ausgezeichneten Studentinnen Yvonne Stein und Katharina Dieckmann, umrahmt von

erhalten bleiben. Daran darf nicht geriittelt
werden”, machter er seine Position klar.

.Gerade kleine und mittlere Unterneh-
men konnen von der Ndhe zum Hoch-
schulort durch Wissenstransfer profitieren.
AuBerdem erleichtert es den hiesigen Be-
trieben, junge, qualifizierte Fachkrafte zu
rekrutieren”, sprach sich auch der friihere
Kieler Wirtschaftsminister und Weggefahr-
te von Rossen, Dr. Jirgen Westphal, fiir die
derzeitige Struktur aus.

Einer der Geehrten, Benjamin Bliklen, war
jedenfalls von der internationalen Ausstrah-
lung der Universitat liberzeugt. ,Wir kdnnen
mithalten mit den Eliteuniversitaten und das
sollten wir auch in alle Welt tragen”, sagte
Bliklen. Vanessa Barth
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IHK nordjob-Forum:

Herausforderungen an Ausbildungsmarkt diskutiert

Die Berufsanforderungen wach-
sen und der demografische Wan-
del stellt die Unternehmen vor
bisher nicht gekannte Schwie-
rigkeiten. Vielerorts fehlen die
Fachkrifte, gleichzeitig steigt die
Zahl der Bewerber mit unzurei-
chender Ausbildungsreife. Dies
wirkt sich negativ auf den Aus-
bildungsmarkt aus, der Thema
des nordjob-Forums in der IHK
Flensburg war.

Jn funf, mit Sicherheit aber in zehn
Jahren wird der Fachkrdftemangel in allen
Branchen spiirbar sein. Die Statistik verweist
darauf, dass rund 20 Prozent weniger Schii-
ler die allgemeinbildenden Schulen verlassen
werden", skizzierte der stellvertretende IHK-
Hauptgeschéaftsfiihrer Klaus Markmann die
bevorstehenden Probleme. Eine aktuelle Um-
frage der IHK habe aber gezeigt, dass immer
mehr Unternehmen sich der Lage bewusst
sind und gezielt gegensteuern. ,Vor allem die
Kooperation mitallgemeinbildenden Schulen
und ein verbessertes Ausbildungsmarketing
werden als Strategien benannt. Mit unseren
Serviceleistungen wie IHK-JOB-Searching,
IHK-nordjob und Landespartnerschaft Schu-
le-Wirtschaft treffen wiralso genau den Nerv
der Zeit", unterstrich Markmann.

Dr. Tamara Zieschang, Staatssekretdrin
vomMinisteriumfiirWissenschaft, Wirtschaft
und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein,
lobte in ihrer Rede die Fortschritte, die im
Rahmen der landesweiten Initiative Schule-
Wirtschaft erzielt worden sind. Besonders die
Regionale Fachberatung Schule - Betrieb hob
sie als sinnvolle Ergdnzung hervor. Gleich-
zeitig legte sie den Anwesenden aber nahe,
kiinftig noch mehr kleinere Betriebe fiir eine
Zusammenarbeit zu gewinnen. ,Wir wollen
den Schiilern, Lehrern und Eltern die gesam-
te Bandbreite der Berufe zeigen." Als Vorbild
nannte sie den Landesverband freie Berufe,
der Akteure in die Schulen bringt, die eine
eigene Kooperation nicht mit Leben fiillen
konnten.

Marius Kirschner, Personalleiter der
Nord-Ostsee Sparkasse, der sich bereits fiir
eine Kooperation entschieden hat, ging auf
die steigende Bedeutung fir die Betriebe
ein. ,Wir mochten mit der Kooperation eine
Briicke zwischen der Erfahrungswelt von
Schiilern und Lehrern und der Berufs- und
Arbeitswelt schlagen.”
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Effizientes Handeln setet
klare Ziele und
Schwepunkes st

Wir haben unsere Aul
sechs Geschiftsbe

n

gebdndelt, in denen

IHK Flensburg als Di
t

Uberreichung der Urkunden: (v.I) Dr. Tamara Zieschang, Swen Trinkler, (Schulleiter KTS)
Astrid Schwartz (Krones AG), Klaus Markmann.

Auch der Leiter der Ostseeschule Flens-
burg, Ulrich Dehn, war sich der verdnderten
Verantwortung bewusst:,Berufsorientierung
und Personlichkeitsentwicklung hdngen eng
miteinander zusammen. Demnach ist auch
in dieser Hinsicht eine Individualisierung des
Lernens nétig.”

Professor Dr.-Ing. Sven-Ole Voigt, Leiter
der Koordinierungstelle Infotronik/Mechat-
ronik, der Technischen Universitat Hamburg-
Harburg, machte vor allem auf die zentrale
Aufgabe aufmerksam, mehr Schiiler fiir tech-
nische und naturwissenschaftliche Berufe zu
gewinnen. ,Mehr Freude an Naturwissen-
schaften und Technik erleichtern den Schii-
lern nachweisbar die notwendigen Anstren-
gungen, um in MINT-Ficher gute Leistungen
zu erzielen. Wir versuchen, durch unsere

Deutscher Marketing-Preis 2010

Robotikkurse mit unmittelbaren Erfolgser-
lebnissen das Interesse fiir MINT-Facher zu
wecken und nachhaltig zu férdern."

Zusatzlich sprach Prof. Dr. Hans-Jiirgen
Block, Innovationsstiftung Schleswig-Hol-
stein, liber das Projekt Liitting. Im Rahmen
der Schiiler Technik Akademie sollen Jugend-
liche ein gesteigertes Interesse fiir die MINT-
Facher entwickeln.

Ein besonderes Highlight wéhrend der
Veranstaltung war die Uberreichung ei-
ner Urkunde an die Krones AG und die
Kurt-Tuchlosky-Schule Flensburg (KTS) im
Rahmen der Landespartnerschaft Schule-
Wirtschaft. Die beiden hatten zuvor eine
verbindliche Kooperation geschlossen. Da-
mit steigt die Zahl der Kooperationen im
IHK-Bezirk auf 259. Vanessa Barth

Marketing-Champion gesucht

Der Deutsche Marketing-Preis ist die
hochste Auszeichnung fiir Exzellenz und
Top-Performance im Marketing. Der Deut-
sche Marketing-Verband hat die Ausschrei-
bung fiir 2010 jetzt erdffnet. Bewerben
konnen sich Unternehmen aus Industrie,
Handel oder Dienstleistung, die mit einer
herausragenden Marketingleistung nach-
haltigen wirtschaftlichen Erfolg erzielt
haben.

Gesucht wird der Marketing-Champion
des Jahres 2010, der die lange Reihe gro-
Ber Preistrager wie Beiersdorf, Wirth,
Obi, Miele, Tchibo, Hugo Boss, Bosch Po-

wer Tools, Lufthansa und im letzten Jahr
Schwarzkopf fortsetzt. Sie alle zeichnet
eine konsequente marktorientierte Hal-
tung und eine liberzeugende Umsetzung
der Techniken und Instrumente des Mar-
ketings aus.

Die Bewerbungsfrist lduft bis zum 26.
Mai 2010. Die Verleihung findet im Rah-
men des Deutschen Marketing-Tages am 5.
November in Dortmund statt. red

Weitere Informationen:
www.deutscher-marketing-preis.de
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Textdnderungen werden berechnet.

Stadt und IHK stellen Projekt-
managerin Stadtmarketing vor

Oberbiirgermeister Klaus Tscheuschner
und der stellvertretende IHK-Hauptge-
schaftsfiihrer Ulrich Spitzer haben die Pro-
jektmanagerin flir das Stadtmarketing in
Flensburg der Offentlichkeit vorgestellt.

Simone Wempe, 47-jdhrige Einzelhan-
delskauffrau aus Geesthacht, hat zuletzt
siebzehn Jahre das elterliche Tex-
tilhandels-Geschaft gefiihrt und
besitzt mehrjahrige Erfahrung im
ehrenamtlichen Aufbau und in
der Leitung eines Arbeitkreises von
Handel, Stadtverwaltung und Tou-
rismus in Geesthacht.

In den vergangenen Jahren hat
die Stadt Flensburg jihrlich einen
Betrag von 60.000 Euro zur Organi-
sation eines gemeinsamen Stadtmarketings
zur Verfligung gestellt. Da derzeit aber kein
Konsens liber die Verwendung dieser Gel-
der fur das Jahr 2010 besteht, hat die Stadt
beschlossen, diese Summe einmalig als Zu-
schuss an die IHK fiir eine dort einzustellen-

ertSChaftzwischen Nord- und Ostsee - 05/10

Simone Wempe

de Person zu gewahren. Aufgabe der neuen
Projektmanagerin ist, eine von allen Interes-
sengemeinschaften in der Innenstadt getra-
gene Marketing-Organisation zu entwickeln
und zu begleiten.

Aus insgesamt sechzig Bewerbern fiel die
Wahl auf Simone Wempe. ,Simone Wempe
hat uns wegen ihrer langjdhrigen
praktischen Erfahrung sowohl im
Einzelhandel als auch im Stadtmar-
keting lberzeugt”, sagte Tscheu-
schner. Spitzer erganzte: ,Wir sind
liberzeugt davon, dass sie eine qua-
lifizierte Personlichkeit ist, die von
allen Beteiligten anerkannt wird."

Ihre Aufgabe ist es, binnen ei-
nes Jahres die organisatorischen
und konzeptionellen Voraussetzungen zu
schaffen, damit sich die Flensburger Innen-
stadt kiinftig als Uberregional bedeutsamer
Einkaufsmagnet positionieren kann. In den
Prozess werden die sechs Interessengemein-
schaften eingebunden.

Die neue Stadtmanagerin will die Flensburger
Innenstadt zu einem (iberregional

beudeutsamen Einkaufsort

machen.
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Arbeiten und Kinder hiiten - VR Bank
Niebill geht neue Wege

Fachkrafte gesucht: In Zeitungsinseraten spiegeln sich die Probleme der Unternehmen, qualifizierte
Mitarbeiter zu finden, schon heute wider. Ein Grund fiir die VR Bank Niebiill, neue Wege bei der
Personalpolitik einzuschlagen. Dabei unterstiitzt hat sie die Initiative CheFsache Familie, die gemeinsam
mit kleinen und mittleren Betrieben familienfreundliche Arbeitsmodelle entwickelt.

e, VO

-

Petersen, Mattis und Jette zu schétzen.

er zweijahrige Mattis ist sehr entde-
Dckungsfreudig. In einem unbeobach-
teten Moment entfernt er sich manch-
mal von seiner Mutter - 1duft so schnell wie
ihn seine kurzen Beine tragen. Wenn Tanja
Schmidt den kleinen AusreiBer dann packt
und ihn herumwirbelt, kichert er und freut
sich tber die Aufmerksamkeit. Kinder miis-
sen gut betreut werden und brauchen viel
Zuneigung. Das weill Tanja Schmidt, aber
auch Hans-Adolf Deussing, Leiter der Ab-
teilung Personalentwicklung, der VR Bank
Niebill. Deshalb bietet er seinen Mitarbei-
tern flexible Arbeitszeitmodelle wie Teilzeit,
Gleitzeit und mobile Arbeitsplatze an. Au-
Berdem konnen die Beschiftigten von zu
Hause arbeiten und haben das Recht auf
Elternzeit. ,Dass dies auch flir Manner gilt,
erstaunt noch immer so manchen Bewer-
ber", sagt Deussing schmunzelnd.
Mittlerweile ndhmen die Mitarbeiter die
Angebote fast wie selbstverstandlich an. ,Es
gibt zwar gelegentlich Reibungsverluste,
wenn zwei Mitarbeiter zur gleichen Zeit frei
haben mochten”, gibt Deussing zu beden-
ken. Meistens laufe es aber von selbst. ,In
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Die familienfreundlichen Arbeitsmodelle der VR Bank Nieblill wissen Tanja Schmidt, Urte

den Abteilungen werden dann automatisch
Parchen gebildet, so dass ein reibungsloser
Betrieb mdglich ist."

Zusatzlich pflegt die VR Bank einen re-
gen Kontakt zur drtlichen Kindertagesstatte
(KiSe). Hier werden die Kinder je nach Bedarf
von morgens bis nachmittags betreut. Bei
Absprache sind auch andere Zeiten moglich.
Jch finde es sehr angenehm, dass man nur
zahlt, wenn man den Service tatsichlich in
Anspruch nimmt", lobt Urte Petersen (39)
das Angebot. Sie ist Mutter einer flinfjahri-
gen Tochter und arbeitet erst seit Kurzem bei
der VR Bank. ,Als ich meinen Arbeitsplatz in
Hamburg verlor, habe ich mir schon Sorgen
gemacht, ob ich als Mutter schnell wieder
eine Stelle finde." Dann ging alles aber ganz
rasch. Die kleine Tochter war flir Deussing
kein Einstellungshindernis. ,Der Fachkraf-
temangel ist schon heute spiirbar. Durch
mehr Flexibilitdit gewinnen wir qualifizierte
Mitarbeiter und kdnnen sie hoffentlich auch
langfristig an uns binden."

Die Arbeitszeitmodelle hat die VR Bank
als Teil der Initiative CheFsache Famile ent-
wickelt. ,Bei uns gab es auch vorher schon

entsprechende Ansdtze. Dadurch hat das
Projekt aber Hand und FuB bekommen®, er-
zahlt Deussing. Besonders die wissenschaft-
liche Begleitung durch die Universitét Flens-
burg empfand er als sehr hilfreich.

Umso weniger kdnnen er und die beiden
Miitter es verstehen, dass fiir das Projekt
nach der ersten Forderperiode keine wei-
teren offentlichen Mittel zur Verfiigung
standen. ,In Schweden schreit jeder Hurra,
wenn die Mitarbeiter Kinder bekommen. In
Deutschland sieht das noch immer etwas
anders aus”, bedauert Schmidt. ,Hier bleibt
das Alleinverdienermodell in den Kdpfen
verankert und schldgt sich weiterhin in der
Struktur nieder.” Vanessa Barth

CheFsache

FAMILIE

Uber das Projekt:

Projekttréger ist die Entwicklungsge-
sellschaft Brunsbiittel (egeb). Sie hat die
industrielle Entwicklung des Standortes
begleitet und setzt sich auch heute noch
flr die Starkung der Wirtschaftskraft an
der Westkiiste ein. Projektpartner sind
die IHK Flensburg, die Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft Nordfriesland, die
Kreishandwerkschaften der Kreise Dith-
marschen und Nordfriesland, der Deut-
sche Gewerkschaftsbund, das Gleichstel-
lungsbiiro der Region, die Beratungsstel-
len Frau und Beruf, die Universitat Flens-
burg und das Ministerium fiir Bildung und
Frauen des Landes Schleswig-Holstein.
Die familienfreundliche Initiative wurde
bis einschlieBlich 2007 im Rahmen des
Regionalprogramms 2000, aus Mitteln
des Europdischen Fonds fiir Regionale
Entwicklung (EFRE) sowie Eigenmittel der
Projektpartner finanziert. Nachdem die
erste Forderperiode (2004 - 2007) auslief,
wird die Initiative von den andern Part-
nern ehrenamtlich fortgesetzt.
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Dank Landes- und EU-Mittel macht das Flensburger Schifffahrtsmuseum einen groBBen
Schritt in Richtung eines erlebnisorientierten Kultur- und Kommunikationszentrums.

Land fordert Ausbau des
Flensburger Schifffahrtsmuseums

raftiger Riickenwind fiir das Schiff-
Kfahrtsmuseum Flensburg: Mit Hilfe des

Landes wird das 25 Jahre alte Haus fiir
rund 3,6 Millionen Euro erneuert und um
einen Innenhof sowie weitere Ausstellungs-
flichen erweitert.

.Das ist nicht nur ein groBer Schritt in
Richtung eines erlebnisorientierten Kul-
tur- und Kommunikationszentrums, son-
dern mit dem Projekt starken wir zugleich
die  Anziehungskraft eines bewahrten
Tourismus-Magneten der Region”, sagte
Wissenschafts-Staatssekretdrin Dr. Cordelia
AndreBen bei der Ubergabe eines Forder-
bescheids an Flensburgs Oberbiirgermeister
Klaus Tscheuschner. Der Umbau wird mit
insgesamt 2,3 Millionen Euro unterstiitzt
- davon steuert das Land knapp ein Drittel
bei, den Rest die EU. Nach den Worten von
AndreBen werden die ersten Bauarbeiten
im Juni beginnen, ohne dass der Museums-
betrieb beeintrachtigt wird. Erst ab Januar
2011 - wenn der Umbau des Hauptgebdu-
des beginnt - wird das Museum fiir etwa
sechs Monate geschlossen, um im Sommer
2011 neu erdffnet zu werden. Die insgesamt
3,6 Millionen Euro werden unter anderem
auch in den Bau einer Maschinenhalle fir
GroBprojekte investiert. ,Mit dem neu ge-
stalteten Innenhof werden zudem ideale
Rahmenbedingungen fiir Veranstaltungen
wie die folkBALTICA oder die Flensburger
Hofkultur geschaffen”, sagte AndreBen.
Neue Prasentationstechniken wie Multi-
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media-Filmstationen oder auch interaktive
Angebote sollen die maritime Geschichte
kiinftig erlebnisnah vermitteln. ,Von der In-
vestition ins Museum wird die gesamte zu-
kiinftige wirtschaftliche Entwicklung Flens-
burgs profitieren”, so AndreBen. Mit dem
JHistorischen Hafen" habe die Fordestadt
schon heute einen attraktiven touristischen
Anziehungspunkt.

In das Zukunftsprogramm Wirtschaft
flieBen im Zeitraum 2007 - 2013 rund 752
Millionen Euro fiir die wirtschafts- und re-
gionalpolitische Fdrderung in Schleswig-
Holstein, davon rund 374 Millionen Euro
aus dem Europdischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE), rund 173 Millionen
Euro aus der Bund-Lander-Gemeinschafts-
aufgabe ,Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur” (GRW) zuziiglich eines
Sonderprogramms in Héhe von rund 30
Millionen Euro aus dem Konjunkturpaket |
sowie erganzenden Landesmitteln in Hohe
von rund 175 Millionen Euro. In der For-
derperiode 2007-2013 bildet das Zukunfts-
programm Schleswig-Holstein das Dach fiir
die Zukunftsprogramme Wirtschaft, Arbeit,
landlicher Raum und Fischerei.

Das Zukunftsprogramm Schleswig-Hol-
stein mit seinem Fordervolumen von 1,4 Mil-
liarden Euro steht fiir mehr Wirtschaft und
Beschiftigung, fiir mehr Innovationen und
Lebensqualitdt in Schleswig-Holstein. Mehr
Informationen im Internet unter www.zu-
kunftsprogramm.schleswig-holstein.de

WKK bei Tagesklinik-
platzen im Land auf
erstem Rang

Die Westkiistenkliniken Brunsbiittel
und Heide gGmbH (WKK) werden in diesem
Jahr mit insgesamt 779 Betten und Tages-
klinik-Platzen zum drittgréBten Kranken-
haustrager Schleswig-Holsteins aufsteigen.
Lediglich das Universitatsklinikum Schles-
wig-Holstein (Standorte in Kiel und Liibeck,
2329 Betten/Plitze) und die Regio-Kliniken
des Kreises Pinneberg (drei Standorte, 960
Betten/Platze) werden 2010 vor den Dith-
marscher Krankenhdusern rangieren.

.Die Zahl der Abteilungen in unseren
Hausern ist in den vergangenen Jahren kon-
tinuierlich gesteigert worden, um der Bevol-
kerung beispielsweise in der Neurologie eine
wohnortnahe Behandlung gewahrleisten zu
konnen”, erldutert WKK-Geschaftsfiihrer
Harald Stender die Entwicklung. Ein wei-
terer Grund: Immer mehr Patienten kom-
men auch aus anderen Kreisen, um sich in
Dithmarschen behandeln zu lassen. Zudem
sind in anderen Regionen Betten abgebaut
worden. Alle zwei Jahre nimmt das Land
die Kliniken unter die Lupe und berechnet
nach der durchschnittlichen Auslastung die
Bettenzahl, wovon vor allem die Hohe der
Fordergelder abhdngt. Stender ist mit der
Entwicklung zufrieden. Fiir ihn steht fest:
«Wir sind einfach gut unterwegs.”

Bei den Tagesklinikplatzen ist das WKK
landesweit sogar Spitze: In Heide und
Brunsblittel gibt es insgesamt 76 Platze.
Zum Vergleich: Die Universitatskliniken ha-
ben zusammen 57. Und bei der Anzahl der
Fachrichtungen teilen sich Dithmarschen
und Neumlinster Rang drei mit jeweils 13
Fachrichtungen. Pinneberg kann auf 14
verweisen, die Universitatskliniken sogar auf
18. ,Wir freuen uns, jetzt mit den groBen
Krankenhaustrdgern des Landes in bevolke-
rungsreichen Regionen auf dem Treppchen
zu stehen”, so Stender. Fiir ihn ist dies ein
deutliches Zeichen, dass die Bevolkerung
den Arzten, Pflegekraften und Therapeu-
ten im WKK vertrauen.  Angela Schmid

WKK-Geschdftsfiihrer Harald Stender
ist mit der Entwicklung des Klinikums
zufrieden.
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Mit flotter Feder in der Region etabliert

Die Zutaten fiir einen erfolg-
reichen Comic sind so einfach
wie raffiniert. Es braucht typi-
sche Landbewohner wie Bauern,
Schweine, Kiihe, Hiihner und
Schafe. Dazu einen ordentliche
Portion Humor, die das lokale
Geschehen spiegelt. Dieses Re-
zept beherrscht der Comiczeich-
ner Kim Schmidt aus Dollerup.
Er ist immer nah dran an seiner
Zielgruppe und so im Laufe der
Jahre zu einer lokalen GroBe ge-
worden.

Kim Schmidt sitzt an seinem Schreibtisch
und zeichnet. Vor ihm Plastikdosen mit Mar-
kern in allen erdenklichen Farben. Immer
wieder kreisen seine Hinde liber den Stif-
ten und greifen einen bestimmten Marker
heraus. Strich fiir Strich, Flache fiir Fliche
werden die Charaktere von Local Heroes auf
dem Blatt lebendig. Sie gehdren zu Schmidts
bekanntester Comicserie, die er seit 1997
fiir das Flensburger Tageblatt zeichnet. Uber
700 Folgen sind es bisher. Die Farben wahlt
der 45-Jahrige deshalb ohne groB Nachzu-
denken. ,Die Kiihe brauchen immer zwei
Grautone, einen Beige und einen Weiton.
Der Schweinebauer kriegt natirlich seine
Schweinefarbe, einen gelben Pullover und
eine Latzhose in schmutzigem Blau", sagt er
routiniert, wiahrend seine Stifte weiter tiber
das Bild tanzen.

Besonders mit den Local Heroes hat sich
Schmidt einen Namen in der Region ge-

~DER BALL 15T HIER [RGENDWO
iM HOHEN GRAS GELANDET/

macht. ,Dadurch kam der Stein ins Rollen
und ich erhielt immer wieder neue Auftra-
ge", erinnert er sich.

Seine Leidenschaft fiirs Comiczeichnen
hat Schmidt aber schon vor Jahren in der
Schulzeit entwickelt. ,Ich habe schon immer
gerne gezeichnet und manchmal deswegen
auch in der Schule nicht richtig aufgepasst”,
gesteht er. Durch Ehrgeiz und Zeichentalent
gelang es ihm alsbald, seine erste Comicse-
rie in der Moin Moin zu platzieren. Trotz-
dem entschied sich Schmidt erst gegen eine
Laufbahn am Zeichenbrett. ,Ich habe auf
Wunsch meiner Eltern eine Ausbildung als
Krankenpfleger abgeschlossen. Ich habe also
auch etwas Anstdndiges gelernt”, scherzt
er. Danach begann Schmidt ein Studium
als Realschullehrer. Als die Zeichenauftrége
immer umfangreicher wurden, musste er
sich entscheiden: Eine gesicherte Zukunft
als Lehrer oder ein unbestdndiges Leben als

o/

Fiir seine Cartoons verwendet Kim Schmidt Marker in allen erdenklichen Farben.
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selbststandiger Comiczeichner. Viel Bedenk-
zeit braucht er nicht. AuBerdem kamen ihm
die damaligen Marktbedingungen entgegen.
JAls ich anfing, waren Zeichnungen in der
Zeitung ein Novum. Ich hatte auch Gliick,
dass ich auf eine Gruppe junger Redakteure
stieB, die das Ganze durchboxten.”

Zwar sind Comics noch heute sein Haupt-
geschaft. Parallel dazu hat sich Schmidt aber
weitere Standbeine geschaffen. So illustriert
er etwa Kinderblicher, betreut klassische
Auftragsarbeiten, schreibt Comic-Lehrbii-
cher und besitzt mit Flying Kiwi einen eige-
nen Verlag. Dariiber vertreibt der 45-Jahrige
seine vielenorts bekannten Comic-Landkar-
ten, Comics und eigene Biicher. Ergédnzend
hat er ein Internet-Forum fiir Nachwuchs-
zeichner eingerichtet.

Momentan ist Schmidt sehr gut ausge-
lastet. ,Ich zeichne an einem neuen Band
der Drei Fragezeichen, der im Herbst fertig
werden muss. Zusétzlich arbeite ich an ei-
nem Adventskalender, ebenfalls fiir die drei
Fragezeichen und bin mit dem dritten Band
eines Comiczeichenkurses beschaftigt. Auch
da muss ich mich sputen.”

An Zeichenauftrdge mangelt es nicht.
Trotzdem spiirt auch er die Folgen der Fi-
nanzkrise. ,lch merke, dass Zeitungen fiir
Inhalte weniger zahlen. AuBerdem ist unser
Buchabsatz zuriickgegangen. Mit guten Ide-
en und Betriebsamkeit lésst sich so manche
Durststrecke tGberwinden”, hat Schmidt die
Erfahrung gemacht. ,Ich bin sehr fleiBig.
Ich schreibe im Jahr vier bis sechs Biicher,
betreue mindestens vier bis fiinf Serien und
nehme weitere Auftrdge an. Durch meine
vielfdltigen Aktivitdten komme ich gut tiber
die Runden." Vanessa Barth
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Steuersparmodell Sponsoring

Tue Gutes und zeige es

Schon immer gab es Men-
schen, die mit finanziellen
Mitteln Kiinstler oder Sport-
ler forderten. Anders als beim
klassischen Méazenatentum
oder Spendenwesen wird beim
modernen Sponsoring ein beid-
seitiges Interesse verfolgt. Der
Sponsor verbindet seine finan-
zielle Forderung mit Erwartun-
gen an die Werbewirkung, um
sein Image zu optimieren sowie
den Verkauf von Produkten und
Dienstleistungen zu férdern.

Eine  besonders  beliebte
Form des Sponsorings sind die
VIP-Logen in Sportstatten oder
anderen kulturellen Einrichtun-
gen. In der Regel werden hierbei
Gesamtpakete vereinbart, die
neben der Teilnahme an der Ver-
anstaltung auch die Bewirtung
und WerbemaBnahmen enthal-
ten. Auch wenn die Einladung
von Geschaftsfreunden und
Mitarbeitern betrieblich ver-
anlasst ist, bedeutet dies nicht
automatisch die Anerkennung
als Betriebsausgaben und ihre
steuerliche Absetzbarkeit.

Die im Gesamtpaket enthal-
tenen Aufwendungen fiir echte
Werbeleistungen sind grund-
satzlich als Betriebsausgaben

abziehbar und werden damit
auch  steuerlich  anerkannt.
Schwieriger kann es bei den an-
deren Paketbestandsteilen wer-
den. Bei diesen ist zu differen-
zieren, ob ein Geschiftsfreund
oder ein eigener Mitarbeiter
Leistungsempfanger ist.

Wendet der Steuerpflichti-
ge seinen Geschiftsfreunden
unentgeltlich Eintrittskarten
zu, um geschiftliche Kontakte
vorzubereiten oder zu beglins-
tigen, kann es sich hierbei um
Geschenke handeln, die nur ab-
ziehbar sind, wenn die Anschaf-
fungskosten der dem Empfanger
im  Wirtschaftsjahr insgesamt
zugewendeten Gegenstdnde 35
Euro nicht Uberschreiten. Er-
folgt die Zuwendung dagegen
als Gegenleistung fiir bestimm-
te Leistungen des Empféangers,
dann sind die Aufwendungen
als Betriebsausgaben grund-
satzlich unbeschréankt absetzbar.
Aufwendungen fiir Geschenke
an eigene Arbeitnehmer sind in
voller Hohe abzugsfahig. Von
den Kosten fiir die Bewirtung von
Geschaftsfreunden dirfen nur
70 Prozent abgesetzt werden.

Bei eigenen Arbeitnehmern
ist zu unterscheiden, ob die

Aufwendungen fiir die Bewir-
tung als betrieblich veranlasst
gelten oder aus geschéftlichem
Anlass erfolgten. Wahrend im
ersten Fall die Aufwendungen
vollstindig als Betriebsausga-
ben geltend gemacht werden
konnen, sind im zweiten Fall
lediglich 70 Prozent abzusetzen.

Geschéaftsfreunde haben
bei Empfang von Geschenken
den geldwerten Vorteil wegen
der betrieblichen Veranlassung
als Betriebseinnahme zu ver-
steuern. Dies gilt auch dann,
wenn die Freigrenze von 35
Euro nicht erreicht ist. Die Be-
wirtungskosten  werden  aus
Vereinfachungsgriinden  beim
Empfanger nicht versteuert.
Beim Arbeitnehmer stellen die

Geschenke einen zum steuer-
pflichtigen Arbeitslohn geho-
renden geldwerten Vorteil dar.
Hierbei ist fiir den Arbeitneh-
mer die Freigrenze von 44 Euro
im Monat zu beachten.

Der Unternehmer hat unter

bestimmten  Voraussetzungen
die Mdglichkeit, fiir Geschafts-
freunde und Arbeitnehmer die
Steuer pauschal zu (iberneh-
men.

Weitere Informationen:
Dipl.-Bw. (FH) Marin Burmester
Steuerberaterin

Nielsen Wiebe & Partner
Flensburg-Handewitt

E-Mail: m.burmester@nwup.de
www.nwup.de.

Flensburgs Innenstadt gehort zu den besten in Deutschland

2009 war nach einer aktu-
ellen Untersuchung des Einzel-
handelsimmobilien-Spezialisten
LUHRMANN trotz schwieriger
wirtschaftlicher Rahmenbedin-
gungen fir die Innenstadt von
Flensburg ein hervorragendes
Jahr: Das ergab eine aktuelle
Auswertung der Spitzenmiet-
preisanderung in deutschen 1A-
Lagen. In dem deutschlandweit
angelegten Vergleich belegt
die 1A-lLage der FuBgéanger-
zone Holm mit einer Spitzen-
mietpreissteigerung von 14,3
Prozent Platz sieben unter den
deutschen Einkaufslagen mit
der besten Entwicklung in 2009.
Die Spitzenmiete liegt hier im
Idealfall bei 80 Euro pro Quad-

ratmeter, guter Bauzustand und
einzelhandelsgerechte Ausstat-
tung vorausgesetzt.

Hintergrund ist der florieren-
de innerstadtische Einzelhandel
in Flensburg. Er sorgt fiir das
groBe Interesse vieler Filialun-
ternehmen an einem Ladenlokal
in der besten Lage der Flens-
burger FuBgingerzone. Nach
der LUHRMANN-Untersuchung
sind Flensburgs Innenstadtla-
gen begehrt, denn hier macht
der Einzelhandel auch in wirt-
schaftlichen schlechteren Zeiten
den groBten Umsatz. Die Unter-
nehmen sind daher bereit, flr
die besten Lagen gutes Geld zu
bezahlen. Und daran wird sich
nach Einschdtzung der Immo-
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bilienexperten auch in Zukunft
wenig andern. Wie weiter aus-
geflihrt wird, entwickelt sich die

Flensburger Innenstadt damit
leicht gegen den allgemeinen
Trend. red

IT-LOSUNGEN

Wortmann TERRA Vertrags-Partner
- Anerkannter Lexware Partner
- DATEV und Simba Unterstiitzung

< Netzwerkbetreuung

> B\"’ A

lhr Flensburger IT-Systemhaus

Wir bieten Ihnen komplette EDV-Betreuung aus einer Hand.

Seit 10 Jahren in Flensburg,

SGB IT oHG - LiebigstraBe 19 - 24941 Flensburg - Fon 0461 - 310 930 - www.sgb-it.de
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IHK-Geschdftsfiihrer Peter Becker informiert sich beim Niederlassungsleiter Berndt Kréger

iiber den Reifungsprozess der in Niebiill produzierten Kulturen.

Bakterien hoch erwunscht

Taglich lassen wir uns Joghurt, Brot, Kase oder Fleisch schmecken.
Doch die wenigsten wissen, dass sich darunter fast genauso haufig
Erzeugnisse von Danisco befinden. Der dédnische Konzern hat sich
auf die Herstellung von Lebensmittelzusatzstoffen spezialisiert.
Dazu gehoren Enzyme, Stabilisatoren und SiiBstoffe, aber auch
Bakterienkulturen. Letztere werden im beschaulichen Kiistenort

Niebill hergestellt.

Wenn die Sprache von Lebensmittelzu-
satzen ist, dann leuchten bei vielen Verbrau-
chern die roten Alarmglocken. Die meisten
verstehen darunter die umstrittenen E-
Nummern. Dabei sind die Produkte von Da-
nisco weitgehend biobasiert”, sagt Nieder-
lassungsleiter Berndt Kroger. Die Grundlage
bilden etwa Rohstoffe aus dem Meer, der
Forstwirtschaft oder der Landwirtschaft.
Weltweit gehdre Danisco bei biobasierten
Produkten zu den Marktfiihrern. ,Das liegt
auch daran, dass wir eine der breitesten Pro-
gramme besitzen", unterstreicht er.

Insgesamt beschéftigt der danische Kon-
zern 7.000 Mitarbeiter, die jahrlich einen
Umsatz von rund 1,75 Milliarden Euro er-
wirtschaften. Davon sind alleine 270 Men-
schen in Niebdll tatig. An zwei Standorten
werden Bakterienstdmme geziichtet und im
groBen Stil hergestellt. Die Mikroorganismen
werden in sterilen Nahrmedien vermehrt.
Rund 45.000 Liter passen jeweils in die Edel-
stahltanks, in denen sie heranreifen. In den
Behaltern herrschen optimale Wachstums-
temperaturen. Diese kdnnen abhéngig von
der Kulturenart sehr unterschiedlich sein.
Auch der Zeitraum ist nicht gleich. Zwi-
schen zwei bis 48 Stunden vergehen, bis das
Wachstum abgeschlossen ist. Eine Zentrifu-

R 10

ge verarbeitet die Kulturen anschlieBend zu
Bakterienkonzentrat, das mit Hilfe von flus-
sigem Stickstoff schockgefrostet wird. Nach
dem Vermischen und Abfiillen verlassen sie
als tiefgefrorene Pellets das Werk. Zusatz-
lich sind die Bakterienstamme in Pulverform
gefriergetrocknet erhiltlich. Zu den Abneh-
mern zdhlen Lebensmittelhersteller, Backe-
reien und Molkereien. Danisco ist weltweit
in iber 90 Lindern titig und so auch auf
Wachstumsmarkten wie China, Indien und
Lateinamerika vertreten.

In der gesamten Produktion herrschen
strenge Hygienevorschriften. Alle Mitarbei-
ter sind von Kopf bis FuB in Hygieneklei-
dung gehiillt. Dazu gehoren ein Overall, ein
Mund- und ein Einwegschutz fiir die Schu-
he. Zusatzlich miissen vor dem Betreten der
Produktionshallen stets die Hande gewa-
schen und desinfiziert werden.

AuBerdem lege Danisco sehr viel Wert auf
das Nachhaltigkeitsprinzip, erldutert Kroger,
zu dem Produkt- und Qualitatssicherheit
sowie Umweltbewusstsein gehoren. ,Bei uns
konnen sie alle Prozessschritte nachvollzie-
hen und zuriickverfolgen. Wir arbeiten auch
nach strengen Umwelt- und Lebensmit-
telstandards, die wir uns zertifziert lassen
haben”, erldutert der Niederlassungsleiter.

Im Ganzen sind es sechs verschiedene Stan-
dards. Darunter auch ein Zertifikat, das dem
dinischen Konzern eine koschere Produkti-
on bescheinigt.

Berndt Kroger ist mit der Entwicklung
der Kulturensparte sehr zufrieden. ,Pro Jahr
wachsen wir um rund zehn Prozent." Gera-
de hat Danisco in ein fast sechs Millionen
teures Versandzentrum investiert. Auch in
die Produktion mdchte der Niederlassungs-
leiter weiteres Geld investieren, obwohl die
Gebdude bereits vor Jahren mit Reinrdumen
und modernen Belliftungsanlagen ausge-
stattet wurden. Als Grund nennt Krdger die
steigenden Produktionsmengen. ,Wir plat-
zen wirklich aus allen Nahten. Da muss sich
etwas andern.” Vanessa Barth

Postzustellbezirke
mit denen der Zoll-
amter abgestimmt

Das Zollamt Flensburg weist darauf
hin, dass sich die Zustandigkeit der Zoll-
stellen fir die Abfertigung von Postsen-
dungen seit Anfang des Jahres gedndert
hat. Die Deutsche Post AG hat in Abstim-
mung mit den Bundesfinanzdirektionen
die Postzustellbezirke den Geschéaftsbe-
zirken der einzelnen Binnenzollamter
angepasst.

Der Geschaftsbezirk des Zollamts
Flensburg erstreckt sich seitdem sowohl
auf die Stadt Flensburg als auch auf Teile
der Kreise Nordfriesland und Schleswig-
Flensburg. Die Empfanger von Postsen-
dungen aus Schleswig und Nordfriesland,
die bislang die Zollformalitdten bei den
Zollamtern Husum und Rendsburg erle-
digt haben, miissen nunmehr beim Zoll-
amt Flensburg die Waren anmelden. Die
Deutsche Post AG benachrichtigt weiter-
hin die jeweiligen Empfénger, bei welcher
Zollstelle sie die Ware abholen kdnnen.

Um die Zollabfertigung zu beschleuni-
gen, empfiehlt es sich, vorab Kontakt mit
dem Zollamt Flensburg aufzunehmen.
Die Zeiten fiir die Abfertigung von Post-
sendungen sind: Montag bis Donnerstag:
7:30 - 15:00 Uhr und Freitag: 7:30 -
13.30 Uhr.

Weitere Informationen unter
www.zoll.de - Reise und Post - Bestim-
mungen im Postverkehr.

Zollamt Flensburg

Kielseng 2, 24937 Flensburg
Telefon: (0461) 14460-0

E-Mail: ZA.Flensburg @zafl.bfinv.de
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Raffineriegesprache

Mit Aussagen zum geplanten Verkauf
der Shell-Raffinerie in Hemmingstedt (Kreis
Dithmarschen) hilt sich Direktor Thomas
Gerber zurtick. Er verriet den 90 Gasten aus
Wirtschaft und Politik bei den traditionellen
Raffineriegesprachen lediglich, dass nach
wie vor die Verhandlungen mit der indischen
Essar-Gruppe laufen. Zu Details wollte Ger-
ber sich nicht duBern.

Der internationale Mineraldlkonzern
hatte im Friihjahr des vergangenen Jahres
seine Verkaufsabsichten bekannt gegeben.
Eigentlich sollte im Sommer bereits alles
abgewickelt sein. Doch die Suche nach ei-
nem Kaufer und die Vertragsunterzeich-
nung ziehen sich in die Ldnge. Hintergrund
des Verkaufs der Raffinerie in Hemmings-
tedt, Hamburg-Harburg und dem britischen
Stanlow sind die Uberkapazitaten auf dem
Ol-Weltmarkt. Experten begriinden dies da-
mit, dass vor allem der Bedarf an Benzin in
Europa und den USA in den nichsten Jahren
deutlich zuriickgehen wird. Nachfragezu-
wiachse werden dagegen in Regionen wie
China und Indien erwartet, wo die dlverar-
beitende Industrie derzeit ihre Kapazititen
massiv ausbaut. Die Folge sind ein sinkender
Auslastungsgrad und schrumpfende Ge-
winnspannen der Raffinerien in Europa.

Shell will sich nach dem Ausstieg auf
groBere Anlagen konzentrieren. Mit Jahres-
kapazitaten von gut vier Millionen Tonnen
(Heide) und 5,5 Millionen Tonnen (Hamburg)

Energien der Zukunft:

Der Mix macht's

Der Energiehunger auf dieser Welt
nimmt weiterhin stark zu. Davon ist Karl
Rose, Chefstratege des Mineralélkonzerns
Royal Dutch Shell, lberzeugt. Im Jahr
2050 werden rund neun Milliarden Men-
schen auf der Erde leben. ,Die weltweite
Nachfrage nach Energie wird sich bis da-
hin verdoppeln®, erkldrte der gebirtige
Osterreicher bei einem Vortrag im Rahmen
der traditionellen Raffineriegespriche des
Werkes in Hemmingstedt (Kreis Dithmar-
schen).

Energie-Effizienz ist aus Sicht von Rose
eines der Ziele, um den steigenden Bedarf
an Energie im Zaum zu halten. So geht
der Shell-Chefstratege davon aus, dass in
den kommenden Jahren herkémmliche
Diesel- und Benzinfahrzeuge eine immer
groBere Reichweite pro Liter Kraftstoff er-
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gehoren die beiden
profitablen Werke zu
den kleineren Raffine-
rien in Deutschland. In
Heide wird das Rohdl
aus dem groBten deut-
schen Olfeld Mittelpla-
te verarbeitet.

Essar ist ein Misch-
konzern, der in Seg-
menten  wie  Stahl,
Energie, Strom, Tele-
kommunikation, Trans-
port, Logistik und Bau
tatig ist und einen Um-
satz von rund zehn Mil-
liarden Euro erzielt. In Branchenkreisen wird
ein Preis von 1,7 Milliarden Euro genannt,
den Shell fiir alle drei Raffinerien erzielen
will. Bestatigt wurde dies von dem Konzern,
der im dritten Quartal 2009 im Jahresver-
gleich einen Gewinneinbruch von 73 Pro-
zent auf gut zwei Milliarden Euro verzeich-
nete, aber nicht.

In Hemmingstedt geht das Alltagsge-
schaft weiter. Mit einem Kostensenkungs-
programm versucht Gerber, die schwin-
denden Margen auf dem immer starker
unter Druck geratenen Energiemarkt aus-
zugleichen. Neben dem bereits vor Jahren
festgelegten sukzessiven Abbau von 25
Mitarbeitern bis 2012 ist ein weiterer Per-
sonalabbau aber nicht geplant. ,Unser Ziel

zielen werden. Daneben werden Biokraft-
stoffe eine stdrkere Rolle spielen. In den
Zukunftsszenarien prognostiziert  Shell,
dass im Jahr 2020 bis zu 15 Prozent aller
Neuwagen weltweit einen Hybridantrieb
haben werden.

Dennoch: Klimaschadliche Gase wie
Kohlendioxid (CO 2) werden mit dem stei-
genden Verbrauch zu einem immer gréBe-
ren Problem. Als verheiBungsvolle Techno-
logie wird das so genannte CCS (Carbon
Capture and Storage), eine Methode der
CO2-Abscheidung und -Speicherung, be-
trachtet. Auch Shell beteiligt sich an inter-
nationalen CCS-Demonstrationsprojekten,
die sich auf Forschung, Entwicklung und
Priifung der zur Abtrennung und sicheren
unterirdischen Einlagerung von CO2 ge-
nutzten Technologien und Prozesse kon-
zentrieren.

Einen energiepolitischen Kdnigsweg
wird es aus Sicht von Rose nicht geben.
Er sieht in Zukunft einen Mix aus fossi-

ist es, die Effizienz zu erhohen”, erklérte
Gerber. Dazu zdhlen fiir ihn auch eine Re-
duzierung des Energieverbrauchs und eine
Erhéhung der Verfligbarkeit der Anlagen.
Gerber: ,Wir wollen den Ballast, den wir
noch finden, liber Bord werfen." Auch das
zur Raffinerie gehdrende Kasino ist im Zuge
der SparmaBnahmen dem Rotstift zum Op-
fer gefallen.

Investionen in zweistelliger Millionenho-
he flieBen in diesem Jahr in das Hemmings-
tedter Werk zur Erfiillung der gesetzlichen
Auflagen bei der Luftreinheit. Und fir die
alle fiinf Jahre fallige TOV-Abnahme der An-
lagen der Raffinerie werde in diesem und im
kommenden Jahr ein weiterer zweistelliger
Millionenbetrag fallig. Angela Schmid

len und regenerativen Energien. Shell ist
langst auf diesen Zug aufgesprungen. Ne-
ben Ol und Gas investiert der Mineraldl-
konzern in Windenergie und Biokraftstof-
fe. Auch mit der Nutzung von Wasserstoff
setzt sich der Konzern intensiv auseinan-
der. Und um verflissigtes Gas (GTL) in gro-
Beren Mengen auf den Markt zu bringen,
baut Shell mit Investitionen in Milliarden-
hohe die bisher groBte GTL-Fabrik in dem
Golfstaat Katar. ,Es ist die groBte Baustelle
der Welt", erklart Rose. Dieser synthetische
Kraftstoff ist das Trendthema in der Bran-
che, da das verfliissigte und aufbereitete
Gas neben einer besseren Energieausnut-
zung frei von Schwefel ist.

Fiir Rose steht fest, dass die Welt
am Anfang einer neuen Energieversor-
gung steht, die durch alternative Ener-
gien und sauberere fossile Brennstoffe
gekennzeichnet sein wird. ,lch glaube,
wir werden alle Energieressourcen brau-
chen." Angela Schmid
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berschreitend

Erneuerbare Energien
Im grenzuberschreitenden Fokus

owohl Energieeffizienz als auch erneu-
Serbare Energietragerstehen weltweitim

Zentrum der Aufmerksamkeit - selbst-
verstandlich auch in der Region beiderseits
der deutsch-danischen Grenze. Hier werden
diese Themenfelder als Herausforderung und
als Chance wirtschaftlicher Entwicklung an-
gesehen, doch nur selten kam es bislang zu
grenziiberschreitender Kooperation.

Seit Mai letzten Jahres arbeitet nun ein
INTERREG 4 A - Projekt an der Optimierung
der Zusammenarbeit: Das Ziel des Projektes
FURGY ist die grenziiberschreitende Ver-
knlipfung von regionaler Wirtschaft und
Wissenschaft zu einem internationalen

Wissensnetzwerk im Bereich erneuerbare
Energie-Ressourcen und Energieeffizenz.
LEin ambitioniertes Ziel, aber zukunfts-
trachtig”, konstatiert

Gorm Casper, der auf

deutscher Seite im

Januar 2010 die Pro-

jektleitung bei der ‘

IHK Flensburg Uber-

nommen hat, und vor

allem: ,machbar mit unseren professionellen
Partnern zu denen die Universitat Flensburg,
die Syddansk Universitet in Odense und der
Udviklingsrdd Senderjylland gehoren,” er-
génzt Casper.

Gemeinsam mit seinen Projektpartnern
prasentierte sich das INTERREG 4 A - Projekt
FURGY vom 18. - 21. Méarz auf der Messe
New Energy Husum. Direkt an der Freifliche
zur Elektromobilitdt, dem neuen Haupt-
anziehungspunkt der Messe in der Halle 3,
wurden am gut besuchten FURGY-Stand ne-
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future renewoble enen

ben den Projektinhalten auch die neuesten
Daten zum wirtschaftlichen Potenzial in der
deutsch-ddnischen Grenzregion im Bereich
erneuerbarer Energien gezeigt.

An den vier Messetagen zdhlte die New
Energy 2010 in drei Hallen und auf dem Frei-
geldnde der Messe Husum mehr als 17.000
Besucher. Die groBen Themen waren auch
in diesem Jahr unter anderem Kleinwind-
anlagen, Biogasanlagentechnologie, Photo-
voltaik, Solarthermie sowie Stiickholz- und
Pelletheizungen.

Dénische Unternehmen waren bislang
als Aussteller und Besucher jedoch noch
rar auf der Messe, wo inzwischen mehr als
220 Aussteller aus aller Welt Anlagen und
Dienstleistungen aus dem gesamten Spek-
trum der regenerativen Energieerzeugung
zeigen. Daher hatte
der déanische Pro-
jektleiter Leo Peter-
sen im Rahmen des
Projektes FURGY fiir
Unternehmen der
erneuerbaren Energi-
en nordlich der Grenze einen gemeinsamen
Besuch der Messe organisiert. ,Wir haben
40 hochinteressierte Besucher mit nach Hu-
sum genommen", unterstreicht Petersen die
gute Akzeptanz des Angebotes. ,Das Inte-
resse an den Messethemen ist auch in Da-
nemark groB, aber die Bekanntheit der New
Energy Husum nordlich der Grenze stellt fiir
uns auch in den kommenden Jahren noch
eine Herausforderung dar”, restimieren Pe-
tersen und Casper. Weitere Informationen:
www.furgy.eu. ca

Niebiill:

B5-Verein und Nord-
kommunen biindeln
Aktivitaten

Vertreter des Vereins ,Infrastruktur Vest-
kysten" und Reprasentanten der Gemeinden
im nordlichen Nordfriesland haben sich ge-
troffen, um ihre Aktivitaten zu koordinieren
und kiinftige Forderungen zu formulieren.
Besonders erfreut zeigte sich Vereinsvor-
standsmitglied Hans-Jiirgen Grube Uber die
Teilnahme von Dr. Hans-Jirgen Hett, Ge-
schéftsfiihrer der egeb: Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft. ,Fiir die Infrastrukturent-
wicklung ist es von groBer Bedeutung, dass
die Westkiiste zusammensteht. Wir stellen
uns deshalb bewusst hinter die Forderung
unserer slidlichen Nachbarn, die A20 mit
westlicher Elbquerung auszubauen”, sagte
Grube.

Hett bedankte sich fiir die Unterstiitzung
der Nordkommunen und unterstrich, dass
die grenziiberschreitenden Aktivitaten des
Infrastrukturvereins ein wichtiger Trumpf
fir die Verhandlungen mit den Ministerien
seien.

Wahrend der weiteren Diskussion waren
sich die Teilnehmer einig, das vor allem die
Infrastruktur der BundesstraBe 5 verbessert
werden muss. ,Besonders zwischen Niebiill
und Klixbill sind die StraBenschidden un-
ertraglich”, machte Grube klar. Auch eine
Anbindung der BetonstraBe (L 192) an die
BundesstraBe 5 sei dringend erforderlich.
LHier entstehen regelmaBig erhebliche Ver-
kehrsbehinderungen. Deshalb ist eine kreu-
zungsfreie Auffahrt auf die B5 notwendig",
formulierte er Ziele des Infrastrukturvereins.

.Diese Forderung werden wir voll und
ganz unterstiitzen", unterstrich auch Pe-
ter Becker, Vereinsgeschiftsfiihrer und Ge-
schéftsfiihrer der IHK Flensburg. ,Die MaB-
nahmen sind dringend erforderlich, um den
Verkehrsfluss sowohl auf der B5 als auch auf
der BetonstraBe nicht zu gefahrden.”

Ergdnzend berichtete Becker tiber die po-
sitive Mitgliederentwicklung. ,Unser Verein
besteht mittlerweile aus rund 60 Mitglie-
dern. AuBerdem werben wir in Danemark
intensiv um Mitglieder. Unser Vorstandsmit-
glied Carsten Dinsen Andersen wird auf der
Sitzung des Entwicklungsrates Senderjylla-
nd die Ziele des Vereins vorstellen und nach
Mdoglichkeit die Vereinsbasis in Danemark
vergroBern.” Vanessa Barth

B5-Ausbau!

F h Deutschl d-Danemark

infrastruktur-vestiysten
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Deutsch-danisches
Worterbuch fiir den
Urlaub

Plinktlich zum Saisonbeginn hat das
Deutsch-Danische  Regionalmanagement
der IHK Flensburg eine Neuauflage des
deutsch-dédnischen Reisewdrterbuchs reali-
siert. Alle Redewendungen, die Reisende fiir
einen perfekten Urlaub in der deutsch-da-
nischen Grenzregion bendtigen, finden sich
in dieser Ubersetzungshilfe im handlichen
Taschenformat.

Ubersetzt werden Fragen von ,Wo finde
ich ein Hotel?" oder ,Wann gibt es Friih-
stlick?" bis hin zu ,Haben Sie regionale Spe-
zialitdten?". Unterteilt ist das Biichlein in
Kapitel zur Unterkunftssuche und zur Gast-
ronomie sowie zu Sehenswiirdigkeiten. Aber
auch eine Vielzahl von einfachen Begriffen
sind auf den 27 Seiten aufgefiihrt. Der klei-
ne Ratgeber Ubersetzt in die Sprachen Da-
nisch, Englisch und Deutsch.

Mit dem Worterbuch soll den Gésten
der Region ein grenziiberschreitender Ur-
laub in_beiden Lindern so lei
lich gemacht werden
Beitrag zur Umsetzung
grenziiberschreitenden
Diese ist ein zentrales Handlungsfeld des
seit 2007 aktiven Regionalmanagements der
IHK Flensburg, das an der Entwicklung eines
gemeinsamen grenziiberschreitenden Wirt-
schaftsraumes arbeitet.

Das Worterbuch, das insbesondere Hote-
liers und Gastronomen als Service fiir deren
Gaste angeboten wird, ist kostenlos bei der
IHK Flensburg erhiltlich oder kann als ge-
druckte Version unter www.ihk-region.de
kostenfrei bestellt werden.

meinsamen

HJERTELIG VELKOMMEN

HERZLICH WILLKOMMEN
U M

2N
| Deutsch-Danisches

[l@ [T Flensburg
e Regionalmanagement
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Grenzii bersch

Fiir die Wirtschaft: Danemark im Focus

Fiir Sie recherchiert:

Umweltzonen - Miljgmaerkat - fiir Lkw nun
auch in dianischen Stidten

Die Umweltzonen in deutschen GroB-
stadten haben rasch Nachahmer in anderen
europdischen Landern gefunden. Seit 1. Ok-
tober 2009 gibt es diese auch in Kopenha-
gen und Frederiksberg und ab 1. Juli 2010
in Odense. Allerdings gelten die danischen
Umweltzonen nur fiir Diesel-LKWs,
-Busse und -Wohnmobile tber 3,5
Tonnen. Um in die Innenstadt zu
fahren, missen diese Fahrzeuge
Partikelfilter besitzen. Zusatz-
lich ist eine Umweltplakette an
der Frontscheibe verpflichtend.
Diese wird bei der jahrlichen
dinischen TUV-Untersuchung
ausgehandigt.

Bei auslandischen Fahr-
zeugen reicht der Nachweis
tiber den Partikelfilter an-
hand der Fahrzeugpapiere;
eine Umwelt-Plakette ist nicht erforderlich.

Wird ein Diesel-LKW dber 3,5 Tonnen
ohne Partikelfilter und Plakette innerhalb der
Umweltzone Kopenhagens erwischt, werden
BuBgelder fallig. Die erste Ordnungswidrig-
keit dieser Art - alter LKW ohne Filter und
Umweltplakette - wurde vom Stadtgericht
in Kopenhagen wie folgt geahndet: BuBgeld
flir den Fuhrunternehmer 15.000 Danische
Kronen (ca. 2.000 Euro) und fiir seinen Fah-
rer 5.000 Dinische Kronen (ca. 660 Euro).
Wird der LKW eines Fuhrunternehmers mit
Filter, aber ohne Umweltplakette in der
Frontscheibe in einer ,Miljgzone" erwischt,

Sprechen Sie Danisch?

kann mit einem BuBgeld in Héhe von 5.000
Dinische Kronen (ca. 660 Euro) gerechnet
werden.

Die Partikelfilter-Pflicht gilt zunichst fiir
Fahrzeuge der Kategorie Euro 2 (ilter als
sieben Jahre). Sie wird allerdings ab 2010
auf Fahrzeuge der Kategorie 3 (ilter als vier
Jahre) erweitert.

Im Gegensatz zu
Deutschland gibt es in Dane-
mark keine Ausnahmen fiir
lokale Handwerker und Ge-
werbetreibende. Andere groBe
danische Stidte wie Aarhus
und Aalborg haben auch Um-
weltzonen eingerichtet. Weitere
Stadte werden voraussichtlich in
Kiirze folgen.
Vom danischen Umweltminis-
terium wurde in den Jahren 2004 -
2009 eine Forderung tiber 60 Milli-
onen Dinische Kronen (etwa acht Millionen
Euro) fiir die Nachriistung von Alt-LKW mit
Partikelfilter gezahlt. Dieses Geld war Ende
2009 aufgebraucht.

Zweck der Regelung ist, den Verkehr aus
der Innenstadt fern zu halten. Ob dieses
Vorhaben allerdings erfolgreich ist, ist frag-
lich. Denn die dénischen Innenstidte sind
tiberlastet und ein zligiges Vorankommen ist
tagstiber nahezu unmaglich.

Dr. Lars Eriksen,
lars.eriksen@danrevision.com,
www.DanRevision.com

< Ein Tor machen > heifBt auf Danisch < at

score mal >

Wer kennt sie nicht? Die ndrdlichste
Handballmannschaft Deutschlands - die
SG Flensburg-Handewitt.

Sie ist ein besonderes Markenzeichen
flir unsere Stadt, zieht jedes Wochenende
zahlreiche Fans in die Region Schleswig-
Holstein und spiegelt, auch in sportlichen
Aktivitaiten, unsere Verbundenheit zu
Danemark wider. Die SG Flensburg-Han-
dewitt wird zum groBen Teil von skandi-
navischen Spielern unterstiitzt. Seit 1996
- und damit der langste Stammspieler der
SG - ist der gebiirtige Sonderburger (DK)
Lars Christiansen unser 7-Meter-Konig.

Er bestritt bereits 610 Spiele fiir die SG
und hat sie mit knapp 1.600 Toren zum
Meistertitel sowie mehreren Pokalsiegen
geflihrt. Zum Ende der Saison verldsst un-
ser Weltklassespieler Flensburg und geht
fir seine Familie zuriick nach Danemark.
.Es wird ein harter Schlag, aus Flensburg
wegzugehen. Aber jetzt ist die Geschichte
zu Ende und man muss das Buch zuschla-
gen." ,Det bliver hardt at forlade Flens-
borg. Men nu er historien slut og man ma
lukke bogen.” Nun setzen unsere Handbal-
ler auf neue und viele junge Spieler, die
uns mit Toren zum Sieg fiihren. man
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Hochschulen in der R

Mehr als 120 Erstsemester haben im Sommersemester ihr Studium
an der Fachhochschule Flensburg begonnen.

Start des Sommersemesters 2010

tir mehr als 120 Erstsemester in den Bachelor- Studiengéngen
FBetriebswirtschaftlehre sowie Seeverkehr, Nautik und Logistik

hat das Studium an der Fachhochschule Flensburg begonnen. Im
Rahmen der traditionellen Erstsemester-Orientierungs-Woche wur-
den die neuen Studierenden durch das Préasidium, die Professoren-
schaft und Mitarbeiter der FH im Horsaalzentrum auf dem Campus
begriiBt. An drei Tagen erhielten die Studierenden in zahlreichen
Veranstaltungen hilfreiche Tipps flir den Semesterstart.

Nach derzeitigem Stand studieren zum Sommersemester 2010
mehr als 3.300 Frauen und Manner an Deutschlands nérdlichster
Fachhochschule, so viele wie nie zuvor in einem Sommersemes-
ter. ,Die erfreuliche Entwicklung bei den Studierendenzahlen zeigt
einmal mehr die hohe Akzeptanz des Bildungsangebotes der FH
Flensburg. Doch eine enge Kooperation mit der mittelstandischen
Wirtschaft und auch mit groBen Industrieunternehmen im In- und
Ausland erhalten die Studierenden der FH Flensburg eine optimale
Ausbildung, die Ihnen eine sichere Zukunftsperspektive er6ffnet”, so
der Prasident der Fachhochschule Flensburg, Prof. Dr. Herbert Zick-
feld .

Zweite Stiftungsprofessur
unterzeichnet

Das Institut fir Windenergie nimmt konkrete Gestalt an. Mit
der jlingst abgeschlossenen zweiten Stiftungsprofessur hat die FH
Flensburg ein klares Zeichen fiir den Ausbau der Windenergietechnik
in Schleswig-Holstein gesetzt. Fiir den Chef der Staatskanzlei, Dr. Arne
Wulff, ein klares Bekenntnis zum Windenergiestandort Schleswig-
Holstein. ,Schleswig-Holstein ist Vorreiter in der Windenergie.
Einen beachtlichen Teil unseres Stromverbrauches decken wir
mit Windkraft ab. Hochwertige Arbeitspldtze sind entstanden,
erfolgreiche Firmen dieser Branche sind in unserem Land zu Hause",
sagte Wulff in Flensburg.

Mit der zweiten Stiftungsprofessur und dem Institut fiir
Windenergie festige Flensburg seinen Ruf als Top-Adresse in Fragen
der Windenergieforschung, so der Staatssekretdr weiter. Im kirzlich
gestarteten Studiengang ,Regenerative Energietechnik” hatten
sich bereits 200 Studenten eingeschrieben; in Zusammenarbeit mit
der Fachhochschule Kiel werde seit einem Jahr der Studiengang
.Windenergie" angeboten. ,Die klugen Képfe dieser Zukunftsbranche
kommen kiinftig aus Deutschlands Norden", so Wulff. ,Die
Kooperation zwischen Unternehmen, Land, Hochschule und
Innovationsstiftung ist ein gelungenes Beispiel fiir eine &ffentlich-
private Partnerschaft. Sie alle helfen uns, dass Schleswig-Holstein
ein ausgezeichneter Standort fiir Windenergie bleibt", sagte Wulff.

R14

450 Fiihrungskrifte - ein Ziel:

Die Hanseraumkonferenz
in Flensburg
steht in den Startlochern!

ur noch wenige sonnige Friihlingstage, dann ist es end-
lich so weit: Mit der Hanseraumkonferenz der IHK-Wirt-

schaftsjunioren zieht es in etwa 450 Jungunternehmer
und Fiihrungskréfte in die Fordestadt - zu ihrem alljahrlichen
Hauptereignis. Ob aus Gottingen oder Rostock, Bremerhaven und
Hamburg - Flensburg préasentiert sich vom 13. bis 16. Mai als
das norddeutsche Mekka der jungen Wirtschaft. Die schéne Ha-
fenstadt zeigt sich dabei dank einer umfangreichen Organisation
und der parallel laufenden Rumregatta perfekt geriistet fiir dieses
GroBereignis.

Die offizielle Konferenzerdffnung findet am Freitag in einem
ganz besonderen Ambiente statt — in der Nikolaikirche am Si-
dermarkt. Dem konnte sich auch Ministerprasident Peter-Harry
Carstensen nicht entziehen, der sein Kommen fest zugesagt hat.

Uber 50 Programmpunkte sind fest eingeplant: Sprech- und
Stimmtrainings, zahlreiche Firmenbesichtigungen - aber auch
ganz besondere Highlights, wie beispielsweise Tandemspriinge,
Segelkurse, Hubschrauberrundfliige oder ein Térn auf dem Salon-
dampfer Alexandra stehen auf der Agenda. Abgerundet werden
die Tage durch drei groBe Veranstaltungen: dem EEP-Welcome-
Abend, dem Team-Ball im Deutschen Haus und der Party in einem
echten Zirkuszelt - direkt auf dem Geldnde der Kohlenhalde der
Stadtwerke Flensburg. ,Wir bauen ein Zirkuszelt direkt am Wasser
an der Kohlenhalde. Das wird ein fantastisches Ambiente und ein
ganz besonderes Highlight!", freut sich Peer Holdensen, verant-
wortlich fiir die Offentlichkeitsarbeit der Stadtwerke.

Sie wundern sich tber die Firmennamen in den Veranstaltun-
gen? Den nehmen die Wirtschaftsjunioren dabei gerne in Kauf.
Denn seit September 2007 bereitet das 8-kopfige Organisati-
onsteam gemeinsam mit vielen Helfern die Veranstaltung vor. Die
Aufgabe, in Zeiten der Wirtschaftskrise Sponsoren zu akquirie-
ren, wurde bewaltigt und trug stolze 175.000 Euro zusammen.
Hinzu kommen 45.000 Euro aus einer Vereinsumlage, 50.000
Euro aus verkauften Karten und weitere 40.000 Euro aus einer
Vereinsriicklage. Wirtschaftlich steht die HAKO also auf sicheren
FiiBen. ,Die Vorbereitung macht riesigen SpaB, sie ist aber auch
eine Herausforderung neben dem eigenen Job!", so die einhellige
Meinung der Organisatoren, die dabei betonen, dass die Aufgabe
nur aufgrund des groBen Teamzusammenhalts in Flensburg zu
stemmen ist. Weitere Informationen: www.hako2010.de
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Wirtschaftswissen im Wettbewerb 2009

Kreis Nordfriesland

So manche komplexe Wirt-
schaftsfrage kann Torge Jensen
von der Gemeinschaftsschule
Vidl nun ohne groB nachzuden-
ken beantworten. Der Neunt-
klassler hat sich wie viele an-
dere nordfriesische Jugendliche,
an dem jadhrlich stattfinden-
den Wirtschaftsquiz der Wirt-
schaftsjunioren beteiligt und
dabei eine ziemlich gute Figur
gemacht. In seinem Kreis beleg-
te er den zweiten Platz und beim
Bundeswettbewerb landete er
unter den Besten zehn.

Das Quiz will Schiiler der 9.
Klasse allgemeinbildender Schu-
len spielerisch an wirtschaftli-
che Themen heranfiihren. Als
Teil des Wettbewerbes werden
die teilnehmenden Schulen mit
Infomaterial zu wirtschaftlichen
Fragestellungen versorgt. Die
Lehrer nutzen dieses, um den
Schiilern wirtschaftliches und
politisches Basiswissen zu ver-
mitteln. AnschlieBend unterzie-
hen sich die Jugendlichen den
30 Fragen umfassenden Wis-
senstest. Deutschlandweit neh-
men insgesamt 82 Wirtschafts-
juniorenkreise an dem Wettbe-
werb teil. ,Diese Fragen haben

es durchaus in sich”, urteilte
Sénke Klopfer, der als schei-
dender Vorsitzender der Wirt-
schaftsjunioren  Nordfriesland
den erfolgreichen Jugendlichen
eine Siegerurkunde (iberreich-
te. Neben Torge Jensen wurden
die Kreissiegerin Sophie Geffert
ausgezeichnet, die aus terminli-
chen Griinden an dem Bundes-
wettbewerb nicht teilnehmen
konnte. AuBerdem erhielt die
Drittplatzierte Lena Holdorf eine
Siegerurkunde.

Das Projekt Wirtschaftswis-
sen im Wettbewerb, kurz WWW,
hat mir immer ganz besonders
am Herzen gelegen”, unterstrich
Klopfer, der nach fiinf Jahren als
Vorsitzender der Wirtschaftsju-
nioren nicht mehr kandidiert.

Zum Abschluss der Sieger-
ehrung lberreichte der Vorsit-
zende den drei Jugendlichen
Husumgutscheine im Wert von
200,- Euro.

Siegerin  des Kreiswettbe-
werbs ist Sophie Geffert von der
Hermann-Tast-Schule, 2. Torge
Jensen von der Gemeinschafts-
schule Vi6l und 3. Lena Holdorf
von der Grund- und Hauptschu-
le Lindholm. Peter Becker

Kreis Dithmarschen

Miriam Obersteller konnte es
kaum glauben, als ihr mitgeteilt
wurde, dass sie als beste Schiile-
rin in Dithmarschen beim ,Wirt-
schaftswissen im Wettbewerb"
abgeschnitten hat. ,Ich bin aus
allen Wolken gefallen”, erzahlt
die 16-Jahrige. Dabei ragt sie
im normalen Unterricht nicht
besonders hervor. ,Ich bin eher
Durchschnitt”, erzahlt die Mel-
dorferin.

Nur ein paar Stunden wur-
den die Schiiler der neunten
Klasse am Werner-Heisenberg-
Gymnasium in Heide auf den
Wettbewerb der Wirtschaftsju-
nioren vorbereitet. Nach einer
kurzen Einflihrung in Politik,
Wirtschaft und Geschichte von
Erdkundlehrerin Kerstin Fried-
rich mussten sich die Schiiler in

Eigeninitiative mit den Themen
beschaftigen. Ganz einfach war
das nicht. Denn in der neunten
Klasse stehen Wirtschaft und
Politik noch gar nicht auf dem
Unterrichtsplan.

Der Wettbewerb wird jedes
Jahr von den Wirtschaftsjunio-
ren Deutschland durchgefiihrt.
Bereits seit tber 15 Jahren sol-
len mit diesem Projekt Schii-
ler wirtschaftliche und gesell-
schaftliche ~ Zusammenhénge
ndher gebracht werden. Insge-
samt 50.000 Schiilerinnen und
Schiler der neunten Klassen aus
ganz Deutschland haben an den
Vorrunden teilgenommen. Mit
mehr als 6.200 Teilnehmern kam
das Gros aus Bayern.

In Dithmarschen haben 244
Schiiler die Fragenbdgen aus-
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Hintere Reihe von li.: Sénke Klopfer, Martin Mudrack, Peter Becker.
Vorne von li.: Lena Holdorf, Sophie Geffert, Torge Jensen.

geflillt. Miriam Obersteller hat
sie alle hinter sich gelassen. Und
auch auf Bundesebene hat die
Schiilerin gezeigt, was in ihr
steckt. 42 Regionalsieger aus
ganz Deutschland haben an der
Endausscheidung in Potsdam
teilgenommen, bei der Miriam
Obersteller den vierten Platz
belegte und damit als beste
Teilnehmerin aus  Schleswig-
Holstein aus dem Wettbewerb
hervorging. ,101 Frage mussten
wir beantworten”, erzahlt die
Schiilerin, die sich vor allem fiir
Politik interessiert und sich bei

Der neue §kodaSuperb Combi

den Jusos Mitteldithmarschen
engagiert.

Die Entscheidung uber die
Teilnahme an dem Wettbewerb
hat Kerstin Friedrich den Schii-
lern selber (iberlassen. Und die
waren sofort begeistert. ,Es ist
eine neue Herangehensweise
an sonst eher trockene The-
men”, erklart die Lehrerin, die
den Wettbewerb zum ersten
Mal durchfiihrte, und hofft,
dass sie im kommenden Jahr
die Schiiler wieder daflir mo-
tivieren kann.

Angela Schmid

SIMPLY CLEVER

SEINE GROSSE WIRD SIE BEGEISTERN!

Abbildung zeigt Sonderausstattung

Qualitdten - ab sofort bei uns.

Zentralverrieglung m. FFB, Radio- CD, uvm.

Laufleistung 20.000 km/ Jahr
Laufzeit 48 Monate,
Leasingsonderzahlung 0,- €

Autozentrum Nord GmbH
LiebigstraBe 10, 24941 Flensburg

Tel: (04 61) 50 51 90, Fax: (04 61) 50519 19
info@skoda- flensburg.de, www.skoda- flensburg.de

Der neue SkodaSuperb Combi. Erleben Sie wahre GréBe und gonnen Sie sich dieses
Mehr an Platz und Komfort: z. B. mit seinem Ladevolumen von bis zu 1.835 | und optionaler
elektrischer Heckklappe wird das Be- und Entladen zum kurzen Vergniigen. Entdecken Sie seine

2.B. Skoda Superb Combi 2.0 TDI* (DPF), 103 kW (140 PS)
ESP, Nebelscheinwerfer, 4x el. Fensterheber, Klima, Mittelarmlehne, MFA, 7x Airbag,

monatliche
Leasingrate**

249,5

*Kraftstoffverbrauch in 1/100 km nach Grundrichtlinie 80/1268/EWG:
komb. 6,1, innerorts 7,7, auBerorts 5,1. CO2- Emissionen in g/km: 160. ** Netto- Lesingrate.
Nur fiir Gewerbetreibende ohne GroBkundenvertrag.

AL
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Unternelunensgruppe
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Fotos: Wikinger Museum Haithabu

Wikinger im 21. Jahrhundert angekommen:

Neu gestaltetes Museum
Haithabu eroffnet

linktlich zu seinem 25-jah-
Prigen Bestehen erstrahlt das

Wikinger Museum Haitha-
bu in neuem Glanz: Minister-
prasident Peter Harry Carsten-
sen eroffnete die vollstindig
iberarbeitete Ausstellung rund
um das Leben der beriihmten
Nordménner. ,,Ab sofort prisen-
tiert Haithabu das Leben der Wi-
kinger so modern und vielseitig
wie kaum ein anderes Museum.
Unser Wikinger Museum ist im
21. Jahrhundert angekommen®,
sagte der Regierungschef.

Nach 24 Jahren und tber vier
Millionen Besuchern sei es an
der Zeit gewesen, die Ausstel-
lung zu modernisieren. ,Muse-
umsbesucher wollen heute mehr
denn je eintauchen in ein Thema
und in eine Epoche. Museen ge-
hen da heute ganz andere Wege
als noch vor 25 Jahren", so Cars-
tensen. Das groBe Plus des Wi-
kinger Museums Haithabu sei
seine Authentizitat. ,Haithabu
war in der Wikingerzeit einer
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der bedeutendsten Siedlungs-
platze Nordeuropas. Unser Mu-
seum liegt also am ,Original-
Schauplatz. Hier kénnen wir die
Atmosphére des Wikingerlebens
hautnah spiren."

Auch im Hinblick auf die ge-
plante  Anmeldung Haithabus
und des Wallsystems Danewerk
als Unesco-Weltkulturerbe sei
die Erneuerung des Wikinger
Museums ein wichtiger Meilen-
stein. Mediale Aufbereitungen
des Themas héatten dafiir ho-
hen Standards zu gentigen. Die
brauche Haithabu nicht mehr
zu scheuen. ,Haithabu ist ein
Schaufenster zu einem wichti-
gen Teil unserer Vergangenheit.
Wir haben dieses Schaufenster
frisch geputzt, damit sich fiir un-
sere Besucher der Blick hindurch
noch mehr lohnt als zuvor”, so
Carstensen. Die Landesregierung
hat die 2,2 Millionen Euro teure
Umgestaltung mit 1,7 Millionen
Euro aus dem Schleswig-Hol-
stein-Fonds gefordert. red

Brahms-Wochen

Auf Hochglanz getrimmt stehen die Mercedes-Modelle in der
lichtdurchfluteten Ausstellungshalle der Nord-Ostsee Automobi-
le in Heide. GroBe Plakate kleben bereits auf den Motorhauben.
Sonst weist noch nichts auf ein besonderes Ereignis hin, das die
Luxusschlitten fiir einen Tag in den Schatten stellt. Am 5. Juni
werden die Autos aus der Halle entfernt und Platz fiir die Som-
mer-Klaviernacht im Rahmen der Brahms-Wochen geschaffen.
.Brahms ist ein Mercedes unter den Komponisten", stellt Profes-
sor Eckart Besch (78), Vorsitzender der Brahmsgesellschaft Schles-
wig-Holstein, den Bezug zwischen Klavier und Karosserie her. ,Die
Akustik ist hier sehr gut”, fligt UIf Jungjohann, Geschaftsfiihrer
der Nord-Ostsee Automobile, an, der bereits zum wiederholten
Mal seine Fahrzeuge fiir einen Musikgenuss der besonderen Art
in die zweite Reihe stellt.

Zum 14. Mal finden die Brahms-Wochen in
Dithmarschen statt. An mehreren Standorten
werden vom 2. Mai bis zum 5. Juni Konzerte mit
Weltstars der Klassikmusik geboten. Mit dabei
sind so hochdekorierte Kiinstler wie Hardy Ritt-
ner, Caspar Frantz oder Jorg Hempel. Ins Schwar-
men gerat Besch (78) vor allem bei dem Namen
Motoi Kawashima, der gerade den ersten Preis
beim internationalen Schubert-Klavierwettbewerb
in Dortmund erhalten hat. ,Er ist einfach fabelhaft
- wenn der loslegt, dann legt man die Ohren an”,
erzahlt Besch begeistert. Es ist vor allem ihm zu ver-
danken, dass jedes Jahr Weltklasse-Kiinstler zu Kon-
zerten nach Dithmarschen kommen. Denn ohne Musik
kann er sich eine Brahmsgesellschaft nicht vorstellen.

Die Veranstaltung zieht Freunde des groBen Mu-
sikers des 19. Jahrhunderts aus dem ganzen Land und
auch aus Hamburg nach Dithmarschen. Etwa 2.650 Besucher
nehmen jedes Jahr an den Konzerten teil. Eines der Hohepunk-
te wird mit Sicherheit der Auftritt von Thomas Quasthoff sein,
der nach der Verleihung des Brahmspreises vor drei Jahren Besch
versprochen hatte, wieder nach Dithmarschen und vor allem in
die St.-Bartholom&us-Kirche nach Wesselburen zu kommen. Aus
zeitlichen Griinden wird der weltberlihmte Bariton seinen Auf-
tritt jedoch erst am 11. November in der Hebbelstadt haben.

Bereits seit 1988 verleiht die Brahmsgesellschaft dank einer
Schenkung von Konsul Uwe Bottcher jedes Jahr den mit 10.000
Euro dotierten Brahms-Preis. Dieses Jahr geht er an die Brahms-
Forschungsstelle des Musikwissenschaftlichen Instituts der Uni-
versitat Kiel. Verliehen wird er in der St.-Jlirgen-Kirche in Heide
und mit einem Festkonzert des NDR-Chors unter Leitung von Phi-
lipp Ahmann umrahmt.

Seit vielen Jahren findet eines der Konzerte wieder in der
Maria-Magdalenen-Kirche in Marne statt. Das Diogenes Quartett
fiihrt ,Das Forellenquintett” von Franz Schubert auf. ,Brahms
hat Schubert geliebt”, erklart Besch den musikalischen Schwen-
ker. Und zum ersten Mal zieht es die Brahms-Wochen mit einem
Konzert in der St.-Christians-Kirche in Garding (Eiderstedt) ein
wenig aus Dithmarschen hinaus. Von den Gotteshdusern ist der
Vorsitzende der Brahmsgesellschaft, der 1996 von Wien an die
Westkiiste Schleswig-Holsteins kam, geradezu begeistert. ,Ich lie-
be die wunderschonen Kirchen in Dithmarschen”, erzahlt Besch,
der bereits in seiner Kindheit mit der Musik des deutschen Kom-
ponisten, Pianisten und Dirigenten in Bertihrung kam. Eine Liebe,
die bis heute halt. Ndhere Infos und das komplette Programm
unter: www.brahms-sh.de. Angela Schmid

Brahm S~W0c‘ne
n

Brahms-Gess
Schleswig-H
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