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Sehr geehrte IHK-Mitglieder,

liebe Leserinnen und Leser

in ereignisreiches Jahr 2011 geht zu
EEnde. Vieles haben wir fiir Sie, aber

auch mit lhrer Hilfe bewegt, einige
Herausforderungen gilt es noch zu meistern.
Beherrschendes Thema war und ist auch bei
uns der demografische Wandel. Der Fach-
kraftemangel ist in vielen Unternehmen
spiirbar. Qualifizierte Bewerber zu finden,
wird immer schwieriger. Dies gilt vor allem
fur die Ausbildung. Immer weniger junge
Menschen stromen auf den Arbeitsmarkt,
viele Lehrstellen bleiben unbesetzt. Allein im
vergangenen Jahr waren es landesweit rund
1.500. Die Werbung um qualifizierte Nach-
wuchskrafte war uns daher auch 2011 ein
besonderes Anliegen. Die mehr als positive
Resonanz der Unternehmen und der Jugend-
lichen auf die Lehrstellenrallyes in Husum
und Schleswig sowie das IHK-JOBsearching
in Meldorf und Flensburg war fiir uns ausge-
sprochen erfreulich. Lassen Sie uns hier auch
2012 weiterhin gemeinsam an einem Strang
ziehen, um die wirtschaftliche Zukunftsfa-
higkeit unserer Region langfristig zu sichern.

Ebenfalls ein wichtiges Thema dieses Jah-
res war der Erhalt des Hochschulstandortes
Flensburg in seiner gegenwartigen Form. Mit
besonderer Freude haben wir den Beschluss
des Landeskabinetts zur Kenntnis genom-
men, die Wirtschaftswissenschaften in der
Fordestadt zu erhalten. Diese Entscheidung
wird Flensburg und die gesamte Region als
Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort
weiter starken. Wir sind stolz darauf, zu die-
ser positiven Entwicklung beigetragen zu
haben und danken allen Unternehmen, die
dies mit uns ermdglicht haben.

Sehr erfreulich war fiir uns auch die
jiingste Entscheidung des Bundeshaushalts-
ausschusses, die Gelder fiir den Neubau einer
flinften Schleusenkammer am Nord-Ostsee-
Kanal in Brunsbiittel bereitzustellen. Dieser
Entschluss ist ein wichtiges Signal fiir die
Wirtschaft nicht nur in Schleswig-Holstein,
sondern fiir ganz Deutschland. Ohne ihn wé-
ren erhebliche wirtschaftliche EinbuBen zu
erwarten gewesen.

Ein weiteres wichtiges Anliegen ist uns
nach wie vor die grenziiberschreitende Zu-
sammenarbeit mit unseren danischen Nach-
barn. Hier konnten wir vieles bewegen. So
trat im Juli erstmals die deutsch-dénische
Verkehrskommission zusammen, an der
auch die IHK Schleswig-Holstein maBgeb-
lich beteiligt ist. In Hinblick auf die weitere
Gestaltung des deutsch-danischen Wirt-
schaftsraumes ist ein entschlossener Aus-
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bau der Verkehrsinfrastruktur unverzichtbar.
Insbesondere sei hier die unbedingt notige
Weiterentwicklung der Jutlandroute ge-
nannt. Hierflir tritt die Verkehrskommission
verstirkt ein. Die Griindung des deutsch-
danischen Businessforums durch die IHK
Flensburg und Udviklingsrdd Segnderjylland
(URS) war ein weiterer bedeutender Schritt
flr die Verstarkung der grenziiberschreiten-
den Kooperation. Im Rahmen des INTERREG-
Projektes FURGY (Future Renewable enerGY)
hat sich einiges getan. Den Hohepunkt bil-
dete eine Delegationsreise von Flensburger
Unternehmern mit Vertretern der IHK und
des Wirtschaftsministeriums in die USA.
Einen ausflihrlichen Bericht hierzu kdnnen
Sie in der nachsten Ausgabe der ,Wirtschaft
zwischen Nord- und Ostsee” lesen.

Dariiber hinaus gibt es noch einige andere
Themen, die die Gemiiter 2011 bewegt haben
und dies auch weiter tun werden. So haben wir
mit deutlicher Kritik den Beschluss der Flens-
burger Ratsversammlung zur Erhéhung der
Gewerbesteuer zur Kenntnis genommen. Auch
das Thema ,Béaderverordnung” hat uns liber
Wochen gravierend beschaftigt. In weiteren
Gespréachen werden wir in diesem Zusammen-
hang fir die Interessen unserer Mitglieder in
den Erholungs- und Tourismusorten eintreten.
Fir viel Unruhe hat der Streit zwischen Schles-
wig-Holstein und Hamburg um die WindEner-
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gy in Husum gesorgt. Doch auch nach der An-
kiindigung von VDMA Power Systems und der
Hamburg Messe und Congress GmbH, ab 2014
eine eigene Windmesse auszutragen, sind wir
zuversichtlich, dass sich der Windenergiemarkt
zu Gunsten des bewahrten Standortes selbst
regulieren wird. Dies heiBt allerdings nicht,
dass wir untatig sind. Vielmehr unterstiitzen
wir die vielfaltigen Anstrengungen in Politik
und Wirtschaft fiir den Erhalt des Standortes
Husum weiter.

Neben den vielen regionalen Heraus-
forderungen steht auch uns selbst, der IHK
Flensburg, bald ein besonderes Ereignis ins
Haus: Die Wahlen zur neuen Vollversamm-
lung, denen im Januar 2012 die Wahl eines
neuen Prasidiums folgen wird. Wir freuen
uns darauf, uns gemeinsam mit unseren er-
fahrenen Vollversammlungsmitgliedern und
denjenigen, die neu hinzukommen werden,
den Herausforderungen des kommenden
Jahres zu stellen und gemeinsam fiir unsere
Wirtschaftsregion einzutreten.

Ich wiinsche Ihnen eine frohe Weih-
nachtszeit und schon jetzt ein erfolgreiches
und gesundes neues Jahr.

/
IS SOV
Uwe Mdser

(Prdsident der IHK Flensburg)
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Frische Fachkompetenz fiir den IHK-Bezirk

Prasident Uwe Maoser vereidigt neue Sachverstandige

Der Prasident der IHK Flensburg, Uwe Maser, hat zwei neue Sachverstindige 6ffentlich bestellt
und vereidigt: Diplom-Ingenieurin Dorte Reinhold, Sachgebiet ,,Bewertung von bebauten und
unbebauten Grundstiicken" und Thorsten Wolf (Wolf - Biiro fiir Bautechnik GmbH), Sachgebiete
«Schaden an Gebduden" sowie ,Brand-, Explosions-, Sturm- und Leitungswasserschdden”.

ie 80 Industrie- und Handelskam-
D mern sind kraft Landesrechts fir die

offentliche Bestellung von Sachver-
standigen zustdndig. Im Rahmen ihres ge-
setzlichen Auftrags haben sie bislang 7.075
Sachverstandige auf liber 200 verschiede-
nen Sachgebieten &ffentlich bestellt und
vereidigt. Zu ihnen zdhlen Freiberufler, Ge-
werbetreibende und Angestellte.

Im Zuge eines aufwendigen Verwaltungs-
verfahrens werden die Sachverstiandigen vor
ihrer Vereidigung auf besondere Sachkun-
de und personliche Eignung tberpriift. Sie
konnen von Gerichten, Behdrden, Versi-
cherungen, privaten Endverbrauchern und
anderen Nachfragern bestellt werden. Zu
ihrem Aufgabengebiet zahlt unter anderem
die Erstellung von Gutachten, fachliche Be-

Die neuen Sachverstdndigen Dérte Reinhold und Thorsten Wolf mit IHK-Prdsident Uwe
Méser (links) und Klaus Markmann, stv. Hauptgeschdftsfiihrer der IHK (rechts).

Vorbildliche Unternehmen gesucht

Foto: IHK Flensburg

ratung, Schiedsqutachtertatigkeit, Priifung
und Uberwachung. Abgedeckt werden tech-
nische und wirtschaftliche Sachbereiche.
Die offentlich bestellten Sachverstdndigen
ermitteln Schadensursachen, stellen den
Schadensumfang und die Schadenshohe
fest, bewerten Maschinen, Grundstiicke,
Hiuser, Hausrat und Kunstgegenstinde.
Dariiber hinaus erstellen sie Schiedsgutach-
ten und betreiben so Streitschlichtung und
Streitvermeidung.

Die IHKs beschréanken sich nicht rein
auf die Durchfiihrung ihres gesetzlichen
Auftrags. Sie sorgen auch dafiir, dass die
Sachverstandigen betreut, informiert und
weitergebildet werden. Gleichzeitig werden
neue Sachgebiete so fiir die Bestellung von
Sachverstiandigen vorbereitet, dass der Be-
darf der nachfragenden Offentlichkeit kurz-
fristig befriedigt werden kann. SchlieBlich
gehen die IHKs Beschwerden nach und er-
greifen bei nachgewiesenem Fehlverhalten
die erforderlichen MaBnahmen bis hin zum
Widerruf der 6ffentlichen Bestellung.

Andrea Henkel

Startschuss flir den Ausbildungsbetrieb des Jahres

Der demografische Wandel sorgt fiir
einen deutlichen Paradigmenwechsel auf
dem Ausbildungsmarkt - auch bei uns in
Schleswig-Holstein. Mussten junge Men-
schen vor wenigen Jahren noch eine Viel-
zahl an Bewerbungen schreiben, um an
einen der begehrten Ausbildungsplatze zu
gelangen, wird guter fachlicher Nachwuchs
heute zunehmend zur Mangelware. Immer
weniger Jugendliche verlassen die Schulen
und suchen nach Lehrstellen. Allein im ver-
gangenen Jahr konnten rund 1.500 Ausbil-
dungsplatze nicht besetzt werden.

Die Unternehmen wissen, dass ihr wirt-
schaftlicher Erfolg wesentlich davon ab-
hangt, inwieweit es lhnen gelingt, die im-
mer geringere Zahl an jungen Menschen
fir ihr Unternehmen zu begeistern. Dazu
gehort auch ein gutes Image. Mit dem
Wettbewerb ,Ausbildungsbetrieb des Jah-
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res" wird das besondere Engagement in der
Ausbildung gewlirdigt, das dann letztlich
zu einem Imagegewinn fuhrt. Im Rahmen
des Wettbewerbs werden Unternehmen
ausgezeichnet, die sich in besonderer
Weise um die Forderung des beruflichen
Nachwuchses verdient machen. Auf einer
Pressekonferenz am 28. November fiel nun
der Startschuss fiir die Wahl zum ,Ausbil-
dungsbetrieb des Jahres 2011"

Noch bis zum 31. Januar kdnnen sich
Unternehmen im Bezirk der Industrie-
und Handelskammer zu Flensburg fiir den
undotierten Preis bewerben. Wie schon im
vergangenen Jahr werden auch dieses Mal
Betriebe in vier Kategorien ausgezeichnet.
Diese richten sich nach der GréBe der Un-
ternehmen: ,10 bis 49 Beschéaftigte”, ,50
bis 99 Beschaftigte”, , 100 bis 499 Beschaf-
tigte sowie ,Mehr als 500 Beschaftigte®.

Um den Wettbewerb weiter zu profes-
sionalisieren und ihn noch attraktiver zu
machen, hat die IHK in Kooperation mit ei-
ner Flensburger Werbeagentur ihr Marke-
tingkonzept erneuert. So kdnnen erstmals
auch Auszubildende selbst ,ihren” Betrieb
fir die Wahl vorschlagen.

Die Sieger werden von einer Jury, beste-
hend aus den Mitgliedern des Prasidiums
und der Vollversammlung der IHK, ausge-
wahlt.

Bis Ende Februar werden samtliche Un-
terlagen gesichtet, die Preisverleihung er-
folgt Ende des ersten Quartals 2012.

Andrea Henkel

Weitere Informationen:

IHK Flensburg, Heino Ewald
Telefon: 0461-806 320

E-Mail: ewald@flensburg.ihk.de
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Flensburg innovativ! e.V.

Neue Visionen fiir die

Region gesucht!

Seit 2004 fordert der Verein Flensburg innovativ! e.V.
zukunftsweisende Ideen und Vorhaben innerhalb der Region
Flensburg, um so einen Beitrag zu Wirtschaftswachstum und
Fortschritt zu leisten. Jetzt werden wieder neue, innovative
Ideen und Visionen fiir die Region gesucht.

Insgesamt 80.000 Euro vergibt Flensburg
innovativ! jahrlich an Projekte aus der Regi-
on, egal ob aus Industrie, Handwerk, Handel
und Dienstleistungen, Schulen, Hochschulen,
offentlichen Institutionen oder von Freibe-
ruflern. 14 Menschen haben durch die ge-
forderten Projekte einen festen Arbeitsplatz
bekommen, eine groBe Zahl weiterer Arbeits-
platze konnte durch die Initiative gesichert
werden. Insgesamt 24 Projekte wurden bisher
gefordert. Der Verein wird von der Stadtwer-
ke Flensburg GmbH, der IHK Flensburg, der
Stadt Flensburg, der Nord-Ostsee Sparkasse,
der Versatel Nord GmbH und der Creditform
Flensburg Hanisch KG getragen.

Seit sieben Jahren vergibt Flensburg
innovativ! auBerdem fast jahrlich den ,in-
novations-Oskar" an die besten ldeen der
Region. Im Rahmen eines Pressefriihstiicks
wurde zudem kiirzlich erstmals ein Sonder-
preis verliehen: Das Projekt ,Kids in die Clubs”
erhielteine Fordersumme von 2.500 Euro. Mit
.Kids in die Clubs" wird Kindern und Jugend-
lichen die Teilnahme an den Angeboten der
Sportvereine in Flensburg ermdglicht, wenn
die finanzielle Situation der Eltern dies an-
sonsten nicht zulassen wiirde. ,Obwohl un-
ser Projekt keinen direkten wirtschaftlichen
Bezug darstellt, bereiten wir doch den Weg
dorthin”, erklart Frank Agerholm vom Sport-
verband Flensburg, der das Projekt ins Leben
gerufen hat. ,In der Wirtschaft werden kor-
perlich gesunde und leistungsfahige Auszu-
bildende und Mitarbeiter gebraucht, damit
Wissen und innovative Ideen fiir die Region
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wachsen konnen." An ,Kids in die Clubs" be-
teiligen sich derzeit elf Sportvereine. Daraus
resultiert eine groBe Auswahl an Angeboten,
unter denen die Kinder und Jugendlichen die
passende Sportart fiir sich wahlen kénnen.
Das Pressefriihstiick bildete zugleich den
Startschuss fir die Bewerbungsfrist fiir das
Forderjahr 2012. ,Wir sind fest davon {ber-
zeugt, dass es noch viele Projekte in der Re-
gion gibt, die es wert sind, geférdert zu wer-
den”, so Klaus Markmann, stellvertretender
Hauptgeschéaftsfiihrer der IHK Flensburg.
Andrea Henkel

Jetzt bewerben!

Fiir 2012 sucht Flensburg innovativ! wie-
der nach neuen Visionen und bittet alle
Interessierten, sich zu bewerben. Schrift-
liche Bewerbung mit Projektbeschrei-
bung Projektbeschreibung (Nennung
von Bewerber/Kooperationspartner, Aus-
gangslage/Problem, Ziel und Wirkung,
Nutzen fir Akteure, Umsetzung, Zeitplan,
Personal-/Arbeitsplan, Finanzierungsplan,
Forderbedarf, Ergebnisprisentation/Ver-
6ffentlichung) bitte schriftlich an:
Flensburg Innovativ e.V.

c/o IHK Flensburg

Ann-Kathrin Méding

Heinrichstr. 28 - 34

24937 Flensburg
www.flensburg-innovativ.de
kontakt@flensburg-innovativ.de
Einsendeschluss: 15. September 2012

Foto: IHK Flensburg

Flensburger Existenzgriindungstag

Hilfe beim Sprung in
die Selbststandigkeit

Fast 400 potenzielle Unternehmens-
griinderinnen und -griinder waren zum
jahrlichen  Existenzgriindungstag ,Ich
mach' mich selbststéandig” in die IHK Flens-
burg gekommen. Veranstalter ist das Info-
Netzwerk-Existenzgriindung (IXNxW) der
Region Flensburg/Schleswig, zu dem sich
die IHK Flensburg, die Handwerkskammer
Flensburg, die Agentur fiir Arbeit und die
Beratungsstelle Frau und Beruf, aber auch
das Jobcenter Flensburg sowie die IHK-
Wirtschaftsakademie und die WIiREG zu-
sammengeschlossen haben.

Wer sich heute selbststdndig machen
will, sieht sich einer Vielzahl von Fragen,
Risiken und Anforderungen, aber auch Be-
ratungs- und Informationsangeboten ge-
geniiber. Der Existenzgriindungstag hilft
angehenden Jungunternehmern dabei,
sich zu orientieren. An zahlreichen Stén-
den gaben kompetente Ansprechpartner
Tipps rund um die Existenzgriindung und
berieten Besucher im personlichen Ge-
sprach. Neben den Mitgliedern des Info-
Netzwerkes-Existenzgriindung beteiligten
sich auch Steuerberater, Mitarbeiter meh-
rerer Kreditinstitute sowie verschiedener
Beratungs- und Fordereinrichtungen.

Wie erstelle ich einen Businessplan,
welches ist das richtige Marketingkonzept
und wie sieht es eigentlich mit der sozi-
alen Absicherung oder 6ffentlichen For-
derungsmaglichkeiten aus? Antworten auf
diese und dhnliche Fragen wurden in einer
Reihe von begleitenden Vortragen geklart,
die das Serviceangebot der Veranstaltung
abrundeten. In einer Podiumsdiskussion
berichteten Jungunternehmerin Annelie
Hock (Restaurant Hinkelstein, Flensburg-
Miirwik) und die beiden Griinder Joscha
Ivers (Sanitdtshaus Schiebler, Flensburg)
und Lars Knothe (Pointing Pictures Film-
produktion, Flensburg) aus erster Hand
tiber ihre praktischen Griindungserfah-
rungen. Alle drei betonten, dass sie den
Schritt in die Selbststindigkeit trotz der
teilweise hohen Arbeitsbelastung nicht
bereut haben.

Richard Hanisch, Vizeprasident der [HK
Flensburg, wies in seinem GruBwort darauf
hin, dass die gewissenhafte Vorbereitung
einer Existenzgriindung der Grundstein
fiir den spateren Unternehmenserfolg sei.
.Die Aufstellung eines aussagekraftigen
Geschaftskonzepts gehort auf der Agenda
eines Existenzgriinders deshalb ganz nach
oben", so Hanisch. red
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Landespartnerschaft Schule-Wirtschaft

300 Mal herausragendes Engagement

Seit ihrer Griindung vor fiinf Jahren hat sich die Landespartnerschaft Schule-Wirtschaft zu einem
festen Bestandteil der Bildungslandschaft Schleswig-Holsteins etabliert. Landesweit sind bisher rund
600 Kooperationen zwischen Schulen und Betrieben zustande gekommen - die Halfte davon im Bezirk
Nord. In der IHK-Geschiaftsstelle Schleswig wurde kiirzlich die 300. Kooperation unterzeichnet.

.Insbesondere vor dem Hintergrund des de-
mografischen Wandels gewinnen die Koope-
rationen zunehmend an Bedeutung”, betonte
Klaus Markmann, stellvertretender Hauptge-
schaftsfiihrer der IHK. ,Allein in diesem Ausbil-
dungsjahrsind 1.500 Lehrstellen unbesetzt ge-
blieben. Deshalb ist es wichtig, dass wir etwas
tun. Und was ist dafiir besser geeignet als diese
Partnerschaften?” Die Kooperationen helfen
Schiilern dabei, sich besser auf ihr spateres
Berufsleben vorzubereiten. Die Unternehmen,
die mit den Schulen zusammenarbeiten, un-
terstlitzen den angehenden beruflichen Nach-
wuchs auf den unterschiedlichsten Wegen. So
sind etwa Praktika, Betriebsbesichtigungen

oder Bewerbungstrainings denkbar. ,Hinter
jeder Kooperation steckt ein herausragendes
Engagement der Partner”, lobte Markmann.
Bei der Vertragsunterzeichnung in Schles-
wig wurden insgesamt fiinf Partnerschaften
besiegelt: Das Berufsbildungszentrum Schles-
wig schloss eine Kooperation mit der Maler-
und Lackiererinnung Schleswig-Flensburg. Die
Bruno-Lorenzen-Schule (Schleswig) unter-
zeichnete gleich fiinf Vertrdge: Partner sind
das Bauunternehmen Freiberg (Schleswig), das
Kosmetikstudio Esthetic Company (Schleswig),
die Provinzial Versicherungen Schleswig, das
SCHLEI-Klinikum Schleswig MLK GmbH (nicht
mit auf dem Foto) sowie ebenfalls die Maler-

Erster Schleswiger Unternehmertag

Neue Impulse fur die Region

Im Rahmen des 1. Schleswiger Unterneh-
mertages vereinbarten die Unternehmer aus
der Wirtschaftsregion Schleswig, sich aktiv
an der Regionalentwicklung zu beteiligen.
.Unser Ziel ist es, mit eigenen Impulsen und
eigenen Ideen einen wesentlichen Teil zur
Entwicklung der Region beizutragen”, so IHK-
Vizeprasident Hans-Heinrich Erichsen. Dabei
gelte es, Handlungsfelder klar zu formulieren
und mit Inhalten zu fiillen.

Etwa 100 Unternehmer hatten sich zu-
sammengefunden, um unter Moderation und
Motivation des Mittelstandsbeauftragten des
Landes Schleswig-Holstein, Hans-Jérn Arp,
den 1. Unternehmertag durchzufiihren. Aus
theoretischer Sicht unterstiitzt durch Prof.
Jahnke von der Universitit Flensburg und in
praktischer Hinsicht durch den Obermeister
der Bauinnung Schleswig, Robert Davids,
wihlten die Unternehmer drei Arbeitsgrup-
pen. Infrastruktur, Stadt/Umlandentwickung
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und Image/Stadtentwicklung sind die The-
menfelder, in denen sich die Unternehmer
engagierten wollen.

Am Nachmittag folgten Workshops, um
neben der Standortentwicklung und -wer-
bung auch die Unternehmensentwicklung
aktiv anzugehen.

Den Hohepunkt der
Veranstaltung bildete
der Vortrag des Sport-
lers des Jahres 1996 und
Vize-Olympiasiegers von
Atlanta im Zehnkampf
Frank Busemann. In er-
frischender Weise zog er passende Verglei-
che zwischen dem Zehnkampf, einer olym-
pischen Disziplin, und dem Unternehmer als
Menschen. Er machte deutlich, dass jedes
Unternehmen seine Paradedisziplin suchen
und finden muss. Jeder Unternehmer und
jede Unternehmerin muss viel trainieren, um

0 UnTERAMAEHMERT A
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m n%pemﬁon”owie die Vertreter von IHK und Haindwerkska

und Lackiererinnung Schleswig-Flensburg.
Die Landespartnerschaft Schule-Wirtschaft
ist eine gemeinsame Initiative der Ministe-
rien flr Bildung, Wirtschaft und Arbeit, der
IHKs und HWKs, der Vereinigung der Unter-
nehmerverbiande in Schleswig-Holstein und
Hamburg sowie der Regionaldirektion Nord
der Bundesagentur fiir Arbeit.

Andrea Henkel

Weitere Informationen:

IHK Flensburg, Tanja K. Sandring.
Tel.: (0461) 806 427

E-Mail: sandring@flensburg.ihk.de

in einem Wettbewerb ganz besonders gut zu
sein. Es ist darliber hinaus unerlisslich, dass
der Unternehmer in mindestens zehn Diszi-
plinen gut ist. Auch die Disziplin oder Aufga-
be, die dem Unternehmer am wenigsten liegt
muss er schatzen lernen, ansonsten stellt sich
der Erfolg, dhnlich wie im Zehnkampf, nicht
ein.  Streichergebnisse
kénnen Firmen sich nicht
leisten. Busemann mach-
te deutlich, dass der Weg
zum Erfolg anstrengend
ist, doch die Anstren-
gung verfliegt, der Erfolg
bleibt. Auch wenn es mal nicht so gut lauft:
.Steh auf, wenn Du am Boden liegst”, denke
bei all dem, was du tust, an die Dinge, die
gut funktionieren und nicht an die anderen,
dann kommst Du dem Erfolg deutlich ndher
und es fallt Dir leichter”, so einige Ratschlage
des ehemaligen Weltklassesportlers. wm
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Rechtsanwalte + Steuerberater

In der Region

0000 o Kompetenzcenter
ooo00 Grenzbiiro Siiderliigum

Wir sind Ihre Ansprechpartner in allen
steuerlichen, juristischen und betriebswirtschaftlichen
Stodian - Hennig - Mathiesen & Partner Fragen in Danemark.

Steuerberater - Rechtsanwiiltin ' vereidigte Buchpriifer
www.grenzbuero.eu
Gather Landstr. 67, 25899 Niebdll
Telefon (04661) 98014-0 -Telefax 98014-98
eMO“: info@sfohemo.de Hauptstraf&e 9 Tel.: 04663 18898-0

www.stohema.de 25923 Suderligum Fax: 04663 18898-29

Mail: buero@grenzbuero.eu Tel. DK: 74 78 99 57

Wirtschaftsprifer « vereidigter Buchprifer

Consulting Group

NIELSEN « WIEBE & PARTNER

) Methmann & Hansen
) Steuerberatungsgesellschaft mbH

Steuerberater «+ Rechtsanwaltin
Steuerberater « Wirtschaftspriifer

LiebigstraBe 19 24941 Flensburg Europastrafle 33 a TEL: 04 61-90250-0  MaIL: inffo@nwup.de

Fon 0461 .903 14 -0 » Fax 0461 .903 14 - 60
www.gmh-group.net
Amemberofﬂ\ntemaﬁonal.

Flensburg > Jork » Potsdam > Genthin > Neubrandenburg Aworld-wide network of independent accounting firms and business advisers

24976 Flensburg-Handewitt Fax: 04 61—-90250-50 WEB: www.nwup.de

Wir erstellen Finanzbuchhaltungen, fithren Lohn- und
Gehaltskonten und beraten Unternehmen des Mittel-
stands und der Offentlichen Hand sowie gemeinniitzige
Korperschaften in allen steuer- und wirtschaftsrecht-
lichen Fragen.

’- _’{Punkt [\

lhr Auftrag ist unsere Herausforderung.
Wir knacken auch die harteste Nuss.
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Fit fiir die Zukunft
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Flensburger Studenten sollen
Angelburger StraBBe zu neuem Glanz verhelfen

In den letzten Jahren hat die Angelburger StraB3e von ihrer einstigen Attraktivitat verloren.
Mittlerweile ist einiges geschehen, um ihr wieder zu neuem Glanz zu verhelfen. Um die
Angelburger Strae auch in Zukunft weiter zu entwickeln, hat der studentische Verein
econautic ein Zukunftspapier entwickelt.

ie Geschichte der Angelburger Stra-
DBe ist vielféltig. In friiheren Zeiten

diente sie als Tor fiir die Einfahrt von
landwirtschaftlichen Produkten aus Angeln.
Den Hafermarkt nutzten die Handler zum
Ausspannen ihrer Fuhrwerke und von hier
aus ging es dann fiir sie zum groBen Markt-
geschehen auf den Stidermarkt. Im Laufe der
Jahrhunderte siedelten sich viele Geschafts-
leute entlang des bekannten Flensburger
StraBenzuges an, zu dem ebenfalls das alte-
ste Haus der Stadt gehort. Stets wurde eine
der jeweiligen Zeit angepasste Branchen-
vielfalt geboten und auch so manche Ge-
schéftsidee wurde hier geboren. Beate Uhse
eroffnete in den sechziger Jahren zum Bei-
spiel hier ihren ersten Verkaufsshop. Doch
in den letzten 20 Jahren ging die einstige
Attraktivitat der Angelburger StraBe sukzes-
sive verloren.

Zwischenzeitlich hat sich das AuBen-
bild der Angelburger StraBe zum Positiven
verandert. Im Rahmen einer Sanierungs-
maBnahme wurde der StraBenzug optisch
aufgewertet. Neue Unternehmen konnten
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angesiedelt werden und fiir die vielfaltigen
Gastronomiebetriebe wurden zusétzliche
AuBenflachen geschaffen. Alle MaBnahmen
wurden von einer engagierten Arbeitsgrup-
pe bestehend aus Gewerbetreibenden und
der IHK begleitet. Fiir die Arbeitsgruppen-
mitglieder war es aber auch wichtig, den
StraBenzug weiter zu entwickeln und fir
die Zukunft zu risten. Aus diesem Grund
hat die Arbeitsgruppe Kontakt mit dem stu-
dentischen Verein econautic aufgenommen.
Ziel ist es, ein Visionspapier fiir alternative
Zukunfts-Konzepte erarbeiten zu lassen. Die
Studenten haben sich zur Aufgabe gemacht,
die erlernte Theorie in die Praxis umzusetzen
und so schon wahrend des Studiums Berufs-
erfahrung zu sammeln.

In vielen Gesprachen wurde der notwen-
dige Input geliefert. Die Ergebnisse wurden
zusammengetragen und im Rahmen einer
Veranstaltung mit Immobilieneigentiimern
und Gewerbetreibenden prasentiert. Das
Konzept enthélt einen historischen Riick-
blick und eine statistische Analyse der Ein-
wohner und Umgebung. In Interviews wur-

den als Stérken die Nahe zum Campus, die
guten Einkaufsmdglichkeiten, weniger Ver-
kehr durch die EinbahnstraBenregelung, die
gute Bausubstanz und die ZubringerstraBe
zur Innenstadt angegeben. Als Schwéchen
wurden die geringen Ausgehmoglichkeiten,
das suboptimale Branchenmix, die gerin-
ge Attraktivitat fir Studentenwohnungen
und ldnger andauernde Ladenleerstande
genannt. Hieraus resultierend werden als
Chancen angesehen: Traditioneller Charme
des Handwerks, Standort fiir kreative Ge-
schafte, Neue ,In" - StraBe fiir Studenten,
wachsende Studentenzahlen und Knappheit
von Wohnungen sowie gute Locations fiir
StraBenfeste. Visiondr wurden Geschafts-
konzepte mit praktischen Beispielen fiir
Wohnen (Quartierskonzept), Erlebnisga-
stronomie, Handel mit Laufkundschaft und
traditionelle Dienstleistungen (Handwerk)
zusammengetragen. Innovative Mietkon-
zepte, wie Staffelmieten und Renovierungs-
zuschiisse fiir Existenzgriinder, sollten der
Angelburger StraBe zu mehr Akzeptanz ver-
helfen. Lothar Raasch
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Gemeinsame Initiative von IHK und Stadt

Wie seniorenfreundlich sind
Flensburgs Supermarkte?

Schmale Génge, uniibersichtliche Preisschilder oder keine Toilette in Reichweite — das alles kann
beim Einkauf im Supermarkt zur Hiirde werden - besonders fiir Senioren oder Familien. Auf
Initiative des Flensburger Seniorenbeirats haben es sich die IHK und die Stadt Flensburg daher zur
Aufgabe gemacht, Supermirkte im Stadtgebiet auf ihre Generationenfreundlichkeit zu priifen.

Sechzig Jahre und éalter ist heute jeder
flinfte Deutsche. In vielen Regionen zihlt
bereits ein Drittel der Bewohner zu dieser
Altersgruppe. Gleichzeitig liegt die Kaufkraft
der Zielgruppe 50+ in Deutschland deutlich
lber der Kaufkraft der unter 50-Jahrigen.
Und doch ist das Bewusstsein liber diesen
Wandel noch nicht wirklich verankert. Vie-
len ist nicht klar, dass die strategische Aus-
richtung eines Unternehmens nicht zuletzt
vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung hinterfragt und neu aufgestellt
werden muss.

Im Rahmen des Projektes wurde ein Fra-
gebogen entwickelt, die unter anderem er-
mitteln sollten, ob es in den Markten Sitz-
gelegenheiten fiir eine Pause gibt, ob Kun-
dentoiletten vorhanden sind, ob die Schrift
auf Preisetiketten, Kassendisplays und -bons
groB genug ist, ob Hauptwege mindestens
90 und Wendebereiche wenigstens 120
Zentimeter breit sind, ob Familien- und Be-
hindertenparkplatze sowie ein ebenerdiger
Eingang vorhanden sind. Acht Supermark-
te schickten ihre ausgefiillten Fragebogen
zuriick. Um die Richtigkeit der Angaben zu
iberpriifen, wurden anschlieBend vor Ort
personliche Gesprache mit den Verantwort-
lichen gefiihrt - mit erfreulichem Ergebnis.
Alle Geschifte erfiillten die vorgegebenen

IHK-Wirtschaftsakademie

30 Auslandsstipendien

Die IHK-Wirtschaftsakademie Schles-
wig-Holstein vergibt ab sofort 30 Stipen-
dien an Jugendliche, die wahrend ihrer
Ausbildung ein Praktikum in einem europa-
ischen Land absolvieren wollen.

Das Angebot richtet sich an Auszubilden-
de im Tourismus, in der Gastronomie und im
kaufmannischen Bereich, weil hier Mobilitat,
interkulturelles Verstandnis und Fremdspra-
chenkenntnisse besonders gefordert sind.

Aufgrund des groBen Erfolgs eines Vor-
gangerprojekts der IHK-Wirtschaftsakade-
mie, das bereits Stipendien fiir Azubis bot,
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Kriterien und sagten dariiber hinaus zu,
weitere Anstrengungen fiir ein generations-
freundliches Einkaufen vorzunehmen.
Neben der Urkunde erhielten die Vertreter
der Méarkte einen Aufkleber, mit dem sie sich
den Kunden nun in deutscher und déinischer
Sprache als generationenfreundlicher Su-
permarkt prasentieren kénnen. Dariiber hin-
aus wurde das Projekt von der lokalen Presse
begleitet und flihrt zu einem Imagegewinn
flr die teilnehmenden Unternehmen. Und

fiir Azubis zu vergeben

stehen jetzt im Projekt ,Lernen in Europa I
neue Platze flir Auslandspraktika zur Verfi-
gung. Es ist Teil des Programms LEONARDO
DA VINCI der Europaischen Union und wird
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
(ESF) geférdert. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erhalten unter anderem Zu-
schiisse fiir Reise- und Aufenthaltskosten.
Die Wirtschaftsakademie unterstiitzt die
Jugendlichen und ihre Ausbildungsbetrie-
be zudem bei der Organisation des vier-
wochigen Auslandspraktikums. So werden
beispielsweise Sprachkurse und interkultu-

diese Betriebe sind fiir die Zukunft geriistet
und kdnnen noch viel stirker die wachsende
Zielgruppe der Senioren ansprechen.

Das Projekt ist noch nicht abgeschlossen.
Interessierte Flensburger Supermérkte ha-
ben die Moglichkeit, sich einer Priifung zu
unterziehen und ebenfalls eine Pramierung
zu erhalten. Ziel ist es, mdglichst viele Be-
triebe zu bewegen, sich noch viel starker den
Wiinschen der Generationen anzupassen.

Lothar Raasch

relle Trainings zur intensiven Vorbereitung
vermittelt, welche ebenfalls bezuschusst
werden. Damit die Jugendlichen ihr Wissen
und ihre Fihigkeiten gezielt erweitern kon-
nen, werden ihre Aufgaben im Austausch-
betrieb vorher genau festgelegt. So bringen
sie nicht nur viele personliche Erfahrungen
mit nach Hause, sondern auch neues Know-
how vom Wirtschaftsleben der europa-
ischen Nachbarn mit in ihre Unternehmen.
red
Weitere Informationen:
www.fit-fuer-das-ausland.de
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Immer ,ein bisschen anders als die Anderen”: Firmeninhaber Frank Berns

IT FOR LIFE Schuby

Probleme erkennen,
bevor sie entstehen

«Standard konnen wir nicht”, sagt Frank Berns, Inhaber der IT-
Firma ,IT FOR LIFE - Information und Telekommunikation fiirs
Leben". Vor sechs Jahren machte sich Berns mit seiner Firma
selbststandig. Sein Erfolgsrezept: Individuelle Losungen und
immer ein bisschen anders sein als die Anderen.

Im Juli 2005 mit drei Mitarbeitern im
heimischen Wohnzimmer gestartet, betreu-
en Berns und sein mittlerweile zehnkop-
figes Team heute rund 250 feste Kunden
in ganz Deutschland. In seinem Kunden-
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stamm haben sich vier Kerngruppen ganz
besonders herausgebildet: Arzte und Zahn-
arzte, Steuerberater und Rechtsanwilte,
offentliche Einrichtungen sowie kleine
und mittelstdndische Unternehmen. Dabei

Foto: Lilienthal Fotografie

stellen die Zahnérzte den groBten Kunden-
stamm dar.

Die Kernkompetenzen von IT FOR LIFE
sind vielseitig. Zum einen sind da die Berei-
che EDV sowie die Installation und Konfigu-
ration von Telefonanlagen. Zunehmend wird
die Verknilipfung von Telefonanlagen direkt
mit dem PC gewlinscht, damit die Angestell-
ten keinen Horer mehr in die Hand nehmen
miissen. Auch hier bietet IT FOR LIFE indi-
viduelle Losungen, je nach den Anspriichen
seiner Kunden. Ein weiteres groBes Feld sind
individuelle, bedarfsgerechte Losungen auf
allen Gebiete der EDV. Neben der Installa-
tion und Konfiguration gehort auch die re-
gelméBige Wartung zum Service.

Zum anderen hat sich das Unternehmen
dem Schutz und der Sicherung von Daten
verschrieben und bietet in diesem Bereich
einen ,Allroundservice aus der Ferne" an.
Mittels einer speziellen Software kann der
zustandige Mitarbeiter auf die Computer der
Kunden zugreifen und kontrollieren, ob alles
seine Ordnung hat oder ob Fehler vorliegen,
die er dann unmittelbar beheben kann. ,Auf
diese Weise kdnnen wir zum Beispiel ,vor-
hersehen”, wann der Toner des Druckers leer
oder ob die Software noch aktuell ist", er-
klart Berns. ,Zudem kdnnen wir sehen, ob
die Datensicherung vollstindig erfolgt ist.”
Schon bevor das Tagesgeschédft beim je-
weiligen Kunden beginnt, wird kontrolliert,
ob alles seine Richtigkeit hat. So wird ein
reibungsloser Geschéftsalltag ermdglicht.
.Probleme erkennen, bevor sie entstehen”
lautet hier das Motto.

Drittens konzipiert und vertreibt IT FOR
LIFE Video- und Alarmanlagen. Um auch hier
einen professionellen Service bieten zu kdn-
nen, erfolgt die Installation in Zusammenar-
beit mit qualifizierten Elektrofirmen.

Neben seiner Funktion als Service-Dienst-
leister vertreibt IT FOR LIFE auch Hard- und
Softwarekomponenten wie etwa Einzel-
platz-PCs, EDV-Anlagen oder Programme
zum Virenschutz. Schulungen im Bereich
der gédngigen Microsoft-Blirosoftware run-
den das Portfolio ab.

Das starke Wachstum von Leistungsport-
folio und Kundenanzahl der letzten Jahre
macht sich bemerkbar: War IT FOR LIFE bis
Ende November noch in einem kleinen Bii-
rogebdude in Jibek ansdssig, erfolgte zum
ersten Dezember der Umzug in den neuen,
groBeren Komplex nach Schuby. Zunéchst
wurde hier nur das Erdgeschoss mit 180
Quadratmetern ausgebaut. ,Allerdings ha-
ben wir im ersten Stock noch 120 Quadrat-
meter Reserve", verrat Berns. Andrea Henkel

Weitere Informationen:
www.itforlife.de
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zur Miihlen Gruppe

Zertifikat fir nachhaltige Qualitatspolitik

GroBer Erfolg fiir den Marktfiihrer fiir
SB-Wurst und Wurstkonserven ,zur Miih-
len Gruppe" aus Boklund: Zwei der dem
Unternehmensverbund angehorenden Pro-
duktionsbetriebe, Boklunder Plumrose aus
Boklund und Kdnecke Fleischwarenfabrik
aus Bremen, wurden vom Testzentrum Le-
bensmittel der Deutschen Landwirtschafts-
Gesellschaft (DLG) mit dem ,Preis der Bes-
ten" in Bronze ausgezeichnet.

Das Qualitatszertifikat steht fir eine
langjdhrige, hohe und nachhaltige Quali-
tatsproduktion. Die Preisverleihung fand
auf den ,6. DLG-Lebensmitteltagen” in
Darmstadt statt. Die Veranstaltung gilt
als Treffpunkt der deutschen Erndhrungs-
branche und bot mit 500 Teilnehmern den

idealen Rahmen fiir die Siegerehrung. DLG-
Vizeprasident Prof. Dr. Achim Stiebing tber-
reichte das Zertifikat an Gerhard Neukum,
Geschaftsfiihrer Produktion der zur Miihlen
Gruppe. In seiner Ansprache wiirdigte er die
nachhaltigen Qualititsziele des Preistragers
als ebenso ehrgeizig und anspruchsvoll wie
die Auszeichnung. ,Sie gehdren in den Club
der Besten, denn Lebensmittel begreifen Sie
als etwas ganz Besonderes. [hr konsequentes
und von uns neutral bestatigtes Qualitats-
bewusstsein und -handeln begeistert und
schafft Vertrauen, auf das Sie bauen kdn-
nen", so Stiebing.

Der ,Preis der Besten" wird nur an Un-
ternehmen vergeben, die alljdhrlich Spit-
zenleistungen bei der Internationalen DLG-

WAS? WER? WO?

Branche'gip4

ESTE

+ Pkl

Gerhard Neukum (links), Geschdiftsfiihrer
Produktion der zur Miihlen Gruppe, nimmt
den Ehrenpreis von DLG-Vizeprdsident Prof.
Dr. Achim Stiebing (rechts) entgegen.

Qualitatspriifung fiir Wurst und Schinken
erreicht haben. Um den ,Preis der Besten"
zu erhalten, missen Unternehmen uber
Jahre hinweg ihre Qualitdtsleistungen
durch Prdmierungen bei den jahrlichen
DLG-Qualitatstests unter Beweis gestellt
haben. red

Ihr Wegweiser zu den Unternehmen Schleswig-Holsteins
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Buchtipp

Kunstband am
Nationalpark”

Zu dem vor zehn Jahren von Wolf-
gang Schwennesen initiierten Land-Art-
Projekt ,Kunstband am Nationalpark" ist
nun ein bildreicher, fiinfzig Seiten starker
Katalog erschienen. Die Broschiire zeigt
die Skulpturen und setzt sie in Beziehung
zum Nationalpark Schleswig-Holsteini-
sches Wattenmeer. Zudem stellt sie die
Kiinstler vor, die die Objekte erschaffen
haben.

.Die Kunstwerke vermitteln einen an-
deren Zugang zum Nationalpark Schles-
wig-Holsteinisches Wattenmeer und er-
moglichen es uns, beim Spaziergang am
Nationalpark Naturgenuss mit Kunstge-
nuss zu verbinden,” so Dr. Detlef Hansen,
Leiter der Nationalparkverwaltung.

Foto: Angela Schmid
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n Heide

Erfolgskonzept: Kunst und Kreativ i

Kunst und Kreativ Heide

Mit Franchising zum Erfolg

Farben, Pinsel und endlos viele Accessoires — rund 20.000 Produkte
haben Anneli und Dieter Schumacher in ihrem Angebot. Bereits seit
1987 betreiben sie ,Kunst & Kreativ'- ein Fachgeschift mit Angebo-
ten fiir aktuelle Trendhobbies bis hin zu klassischen Bastelthemen.

Skulpturengruppe 7 Flaggen* des Kﬁnst;
lers Tom Miillers am Nordstrander Damm.

Das ,Kunstband am Nationalpark”,
das von Sylt bis Friedrichskoog verlduft,
bereichert die Kiiste um Uberraschende
Objekte, die zum Innehalten und Nach-
denken anregen. Die zum Teil tonnen-
schweren Skulpturen wurden aus Na-
turmaterialien wie Holz und Stein her-
gestellt. Wind und Wetter hinterlassen
Spuren an ihnen - manche Kunstwerke
mussten zwischenzeitlich wieder abge-
baut werden. Der Katalog wiirdigt das
«Kunstband am Nationalpark” jedoch als
aus 21 Einzelteilen bestehendes Ganzes.
So kommt der Betrachter in den Genuss
auch jener Skulpturen, die heute nicht
mehr beim Spaziergang am Nationalpark
zu entdecken sind.

Der Katalog ,Kunstband am Natio-
nalpark” ist kostenlos in der National-
parkverwaltung in Tonning erhéltlich:
nationalpark@lkn.landsh.de.

red
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Anfangs verkauften sie ihre Produkte
noch in einem kleinen Laden in der Heider
Innenstadt. Bis die Rdumlichkeiten zu eng
wurden und sie mit Sack und Pack in einen
Laden mit einer 1.000 Quadratmeter groBen
Verkaufsflache am Rande der Dithmarscher
Kreisstadt zogen. Bei der Geschaftsfiihrung
setzt Schumacher vor allem auf professio-
nelles Marketing, wofiir die Firma bereits et-
liche Preise erhielt. Sie wurde als ,kreativer
Kopf des Jahres” ausgezeichnet, erhielt den
Preis fiir kreative Veranstaltungen und den
Marketing-Preis des Jahres.

28 Franchise-Nehmer deutschlandweit
Doch das alles reichte den beiden findigen
Geschéftsleuten nicht. Sie sind auf Wachs-
tum ausgerichtet. Filialen zu er6ffnen, kam
aufgrund des dafiir notwendigen hohen Ei-
genkapitals nicht in Frage. Und dann kam
die Idee: Das Zauberwort heiB3t Franchising.
Gemeinsam sammelten sie Informationen
und entwickelten ein Geschiftskonzept. Da-
mals, so erinnert sich Dieter Schumacher, sei
er ein wenig blaudugig an das Thema her-
angegangen. Denn wie alle Franchise-Geber
hatte er am Anfang ein groBes Problem:

Niemand will fiir das Konzept eines vollig
Unbekannten bezahlen. Also machte sich
Schumacher auf die Suche und unterstiitzte
die ersten Interessenten auch finanziell. Fiir
ihn eine schwierige Zeit.

.Am Anfang steht niemand Schlange”, er-
zahlt Schumacher, der in Heide acht Mitar-
beiter beschiftigt. Mehrere Jahre dauerte es,
bis sich der Unternehmer etablierte und sein
Franchise-Konzept an Schwung gewann. ,Zu
Beginn haben wir viel Geld reingesteckt”, so
Schumacher, der auch eine eigene Bastel-
zeitschrift herausgibt und den Web-Sender
Jbastelzeit.tv betreibt" Denn erst, wenn flinf
bis sechs Ldden am Markt sind, beginnt das
Franchise-Konzept zu laufen.

Heute betreiben 28 Franchise-Nehmer
.Kunst & Kreativ'-Geschafte in Schleswig-
Holstein, Niedersachsen und Nordrhein-
Westfalen mit durchschnittlich sechs Mitar-
beitern. Und in Essen hat er ein Biiro mit sei-
nem Geschiftspartner Thomas Leu erdffnet.
Schumachers Ziel ist klar: ,Ich will weiter
ausbauen”, sagt er. Zwei Liden werden noch
in diesem Jahr eroffnet. Drei sind bereits
2012 geplant. Angela Schmid

W|rtSChaﬁzwischen Nord- und Ostsee - 12/11



Projekt Schule-Beruf

Chance fur Jugendliche mit Behinderung

Ihr beruflicher Weg ist hdufig vorgezeichnet: Jugendliche mit einem
geistigen oder korperlichen Handicap finden oft nur Arbeitspldtze in
Werkstétten fiir Menschen mit Behinderung. Raum fiir individuelle
Entfaltung gibt es wenig. Hier setzt das landesweite Projekt ,Uber-
gang Schule-Beruf" an, das im Januar dieses Jahres gestartet ist.

Die Integrationsfachdienste unterstiitzen
Jugendliche mit einer Behinderung aktiv da-
bei, eine Beschiftigung auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu finden. Auch die Kreise
Nordfriesland, Schleswig-Flensburg und die
Stadt Flensburg sind an dem Projekt betei-
ligt. Die Federfiihrung haben das Integrati-
onsamt des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales
und Gesundheit, das Ministerium fir Bil-
dung und Kultur sowie die Regionaldirektion
Nord der Bundesagentur fiir Arbeit.

Erst platzieren, dann qualifizieren

Die Schiilerinnen und Schiiler an den For-
derzentren sowie in den Integrationsklassen
der reguldren Schulen entsprechend ihren
individuellen Fahigkeiten zu férdern und
ihnen einen erfolgreichen Einstieg in das
Berufsleben zu ermdglichen - das haben
sich die Projektverantwortlichen zum Ziel
gesetzt. Um dies zu erreichen, werden die
Jugendlichen schon wahrend der Schulzeit
begleitet. Mitarbeiter der Integrationsfach-
dienste gehen in die Schulen und vermitteln
den Schiilern dort die fiir die spatere berufli-
che Tatigkeit erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten. ,Dazu zéhlen auch ganz grund-
legende Dinge wie zum Beispiel Mobilitat",
erklart Dr. Marco Boehm, Projektkoordinator
in Nordfriesland.

Geschenke

in letzter Minute

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des
Projektes sind Praktika, die die Schiiler schon
wahrend der Schulzeit absolvieren. In so ge-
nannten Berufswegekonferenzen tauschen
sich Schulen, Integrationsfachdienste und
weitere Akteure regelmiBig mit den Schii-
lern darliber aus, wie es weitergehen kann.
Die Schiilerinnen und Schiiler prasentieren
ihre betrieblichen Erfahrungen und wie ihre
nachschulischen Plane und Zielumsetzun-
gen aussehen kdnnen. Erhdlt ein Schiler
einen Arbeitsplatz auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, wird er auch hier nicht allein
gelassen. So kdnnen Betreuungsleistungen
zur Stabilisierung am Arbeitsplatz durch das
Integrationsamt finanziert werden. ,Rela-
tiv neu ist zum Beispiel das Instrument der
,Unterstlitzten Beschaftigung™, erklart Karin
Dzienus, die fir die Koordination im Kreis
Schleswig-Flensburg verantwortlich ist. Die
Jugendlichen arbeiten im Betrieb, werden
aber weiter begleitet und auf die jeweili-
gen Anforderungen an ihrem Arbeitsplatz
vorbereitet und laufend qualifiziert. ,Das
Motto ist erst platzieren, dann qualifizieren.
Fiir Menschen mit Beeintrdchtigung ist das
optimal”, sagt Tosca Arntz, Koordinatorin
aus Flensburg. ,Hier haben wir die Chance,
leistungsstarke Schiiler zielgerichtet in Rich-
tung Arbeitsmarkt zu fordern."

Den Schiilern die Wahl lassen

Dass nicht alle Schiiler eine Tatigkeit auf
dem freien Arbeitsmarkt ausiiben kdnnen,
ist den drei Koordinatoren bewusst. Ihnen
geht es darum, denjenigen, die das Poten-
zial haben, den Weg zu ebnen. ,Die Schii-
ler sollen die Wahlmdoglichkeit haben”, sagt
Marco Boehm. Das Projekt ist nicht in er-
ster Linie auf eine Ausbildung ausgerichtet,
sondern auf Beschéftigung im allgemeinen
Arbeitsmarkt. Tatigkeiten in der Kiiche, im
Gartenbau oder im Pflegebereich werden
durch diese Unterstlitzungsangebote mog-
lich. ,Die Jugendlichen bringen viele positive
Voraussetzungen und vor allem eine Menge
Motivation und Durchhaltevermdgen mit",
so Boehm weiter. ,Es ist wichtig, dass die
Wirtschaft erkennt, dass diese Arbeitskrafte
gebraucht werden." Andrea Henkel

Foto: PIXELIO/Rainer Sturm
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Samen des afrika-
| nischen ,Gesund-
eitsbaums” Mo-

Forest Seed Heide

,Optimale Verbindung von
Okonomie, Okologie und Ethik"

Weltweit verschwinden die Walder. Jede Minute wird eine Flache von
36 FuBballfeldern abgeholzt. Damit verschwinden nicht nur viele Tier-
und Pflanzenarten. Nach Angaben der Weltbank gehen bis zu zwanzig
Prozent der globalen klimaschédlichen Treibhaus-Emissionen auf das
Konto der Entwaldung. Diesem Trend wollen Sascha Wollschlager und
Dr. Jan Miiller mit ihrer Firma Forest Seed entgegenwirken.

Die Idee ist einmalig. Sie wollen Wald
aufforsten und damit CO, binden. Weltweit.
+Als Kind bin ich mit Wald groB geworden”,
erklart Wollschldger seine Liebe zur Natur.
Auch wenn eine gehdrige Portion Idealismus
dahinter steckt. Wollschldger, der in Heide
das gleichnamige Kiichenstudio betreibt,
will damit auch Geld verdienen. Fiir ihn steht
fest: ,Wir bieten die optimale Verbindung
von Okonomie, Okologie und Ethik."

Premiere

Erste Gesprache in Uganda

Noch muss die Geschéftsidee verbreitet
werden. Aber: ,Es laufen erste Gesprache
mit dem Umweltministerium in Uganda®“,
erklart Miiller. Uganda hat zwar eine arten-
reiche Pflanzenwelt, aber bereits etwa 50
Prozent der Waldflache wurden abgeholzt.
Denn noch immer wird der Energiebedarf
fast ausschlieBlich tber Feuerholz gedeckt.
Mindestens 5.000 Hektar sollen gepachtet und

Foto: Angela Schmid

aufgeforstet werden. Zurzeit wird ein kleineres
Pilotprojektin dem ostafrikanischen Land auf-
gebaut, um zu zeigen, dass die Aufforstung
unter heimischen Bedingungen funktioniert.
Denn die kiinftigen Bdume werden direkt vor
Ort ausgesat und nicht wie ublich als kleine
Pflanzchen gezogen und dann eingepflanzt.
Die Technik der Aussaat sei in Vergessenheit
geraten, erlebe aber eine Renaissance, erklart
Wollschlager. Dies sei kostengtinstiger, welt-
weit anwendbar und es wiirde zehnmal mehr
Pflanzen entstehen als bei der Anzucht.

Finanzierung iiber Investitionsfonds
Neben der Umsetzung vor Ort erstellt Fo-
rest Seed Gutachten und Machbarkeitsstudi-
en zu Kosten und Ertrdgen sowie dem sozialen
und natirlichen Nutzen. Auch mit Burkina
Faso und Kenia ist Miiller in Verhandlungen.
Zudem sei Serbien fiir die Holzindustrie inter-
essant. Die Aufforstung findet dabei vor dem
Hintergrund der wirtschaftlichen Nutzung
statt. ,Allerdings nachhaltig”, betont Woll-
schldger. Die Finanzierung kdnne iber Inve-
stitionsfonds laufen, die Waldflachen kaufen
oder Uber Finanzinvestoren, die kurzfristig
Kapital beschaffen konnen. ,Die Rendite ist
relativ gut vorherzusagen”, so Miiller. Der Be-
darf an Holz sei groB. ,International werden
Waldprodukte in der GroBenordnung von 270
Milliarden Dollar gehandelt - Wald ist welt-
weit ein nicht zu unterschatzender Motor fiir
Wirtschaftswachstum und Beschaftigung.”
Unternehmen mit hohem AusstoB an
Kohlendioxid kdnnen sich ebenfalls an den
weltweiten Projekten beteiligen und auf diese
Weise ihre Produkte klimaneutral anbieten.
.Das Interesse ist vorhanden”, so Miiller. Er
ist Uiberzeugt: ,Das ist ein Zukunftsthema."
Angela Schmid

Weitere Informationen:
www.forestseed.org

Erste Energiebeauftragte in Flensburg verabschiedet

Sie haben es geschafft: Sieben interes-
sierte und motivierte Teilnehmer des IHK-
Zertifikatslehrganges ,Energiebeauftragter
(IHK)" nahmen am 8. Oktober 2011 ihre
Zertifikate in Flensburg entgegen.

Der Lehrgang hatte das erste Mal im Be-
zirk der IHK Flensburg stattgefunden und
war tiber das Bundesprojekt ,Partnerschaft
fiir Klimaschutz, Energieeffizienz und Inno-
vation" bezuschusst worden.

Berufliche Bildungund Qualifizierung hat
bei den Industrie- und Handelskammern seit
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jeher eine hohe Relevanz. Das gilt auch fir
die Bereiche Klimaschutz, Energieeffizienz
und Innovation. In vielen Betrieben lassen
sich je nach Branche und GroBe erhebliche
Einsparpotenziale aufdecken. Dazu erfas-
sen Energiebeauftragte die Energiekosten,
analysieren Energiefllisse und erkennen auf
diese Weise Einsparpotenziale. Zudem ken-
nen sie aktuelle Fordermdglichkeiten und
sind daher kompetente Ansprechpartner in
Sachen Energieeffizienz. Die Absolventen
dieses Lehrganges kénnen nun ein Grund-

verstandnis zum Aufbau der betrieblichen
Energiewirtschaft vorweisen und kennen
geeignete Einsparmdglichkeiten durch be-
triebliche Energieeffizienz - auch anhand
von Beispielen aus der Praxis. Durch das Trai-
ning zum Energiebeauftragten im Rahmen
einer Praxisarbeit kdnnen die Absolventen
nun als erste Ansprechpartner fiir Ener-
giefragen im Unternehmen fungieren. Fiir
die Optimierung von Energiesystemen und
weitere EnergieeinsparmaBnahmen sind sie
nachhaltig sensibilisiert.  Frank Kurbjuhn
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Energieversorgung Sylt GmbH

Ferieninsel setzt auf Elektromobilitat

Auf der Ferieninsel Sylt wachst das Interesse an der Elektromobilitdt. Die ersten batteriebe-
triebenen Autos werden vermietet, Hotels bieten ihren Gasten Elektrordder an und Ladesdulen
sollen den Nutzern Sicherheit verschaffen. Ein Thema, dass auch die Energieversorgung Sylt
GmbH (EVS) fiir sich entdeckt hat. ,Wir sehen uns als Energieversorger auf der Insel dem Klima
verpflichtet”, erklart Geschaftsfiihrer Marek Zelezny das Engagement.

Die ersten beiden Pedelecs -
wie Elektrordder offiziell heiBen
- werden zurzeit von den Mit-
arbeitern der EVS getestet. ,Dies
ist fir die Insel pradestiniert”, so
Zelezny, der auch ein C-Zero von
Citroén mit einer Nennleistung
von 47 kW und einer Reichweite
von bis zu 150 Kilometer ange-
schafft hat. Fiir Sylt ist das mehr
als genug. ,Damit kann man die
Insel vier Mal hoch und runter
fahren”, erklart der Geschafts-
flhrer. Zudem hat er 50 Pedelecs
flir ein Hotel gesponsert, mit de-
nen die Giste je nach Benutzung
des Antriebs bis zu 80 Kilometer
weit radeln kdnnen.

Vor kurzem wurden auBerdem
zwei Ladesdulen aufgestellt. Die
kommen jedoch von der Stadt-
werke Aachen AG (STAWAG), die
im Rahmen des Forschungspro-
jektes Smart Wheels seit mehr
als zwei Jahren Elektrofahrzeuge
und Ladeinfrastruktur erproben.
.Bislang haben wir Elektrofahr-
zeuge und Ladeinfrastruktur in
Aachen und Duisburg getestet
- Sylt bringt nun als landliche
Inselregion mit hohem Touris-
musfaktor noch einmal ganz
neue Aspekte in den Feldver-
such ein", so Andreas Pfeiffer,
Projektleiter Elektromobilitat bei
der STAWAG.

Ideologischer Gedanke steht
noch im Vordergrund

Den Strom stellt die EVS ko-
stenlos zur Verfiigung. Denn Ab-
rechnungsmodelle gibt es bisher
nicht - bundesweit. Doch daran
will Selezny arbeiten. Unterstiitzt
wird er von ,ladenetz.de” - eine
Kooperation von Stadtwerken
zur Einfiihrung, Weiterentwick-
lung und Forderung von Elek-
tromobilitat, der EVS im Sommer
beigetreten ist. Erste Tests flir Ab-

Von links: Christian Liebich (BMWi), Georg Wember (EVS), Andreas Pfeiffer (Projektleiter Elektromobili-
tiit STAWAG und Geschiftsfiihrer der smartlab), Marek Zelezny (Geschdftsfiihrer EVS)

rechnungen an Ladesdulen sollen
nachstes Jahr starten. Wann die
Kunden fiir das 6ffentliche ,Tan-
ken" von Strom bezahlen miis-
sen, ist flir den Geschaftsfiihrer
aber nicht abzusehen. ,Wir ge-
hen davon aus, dass noch einige
Jahre vergehen, bis dies zu einem
Geschaftsmodell wird", sagt er.
Zurzeit sei das Thema vor allem
ideologisch geprégt.

Rund 500.0000 Euro inve-
stiert die EVS in den kommenden
beiden Jahren im Rahmen des
Forschungsprojektes ,econnect
Germany" in den Ausbau der
Elektromobilitdt. Sieben Stadt-
werke aus ganz Deutschland,
acht Industriepartner und vier
Hochschulen haben sich zu einem
Forschungsverbund zusammen-
geschlossen und wurden jetzt als
eines von fiinf Forschungsprojek-
ten beim Technologiewettbewerb

W”’tSChaftzwischen Nord- und Ostsee - 12/11

JKT flir Elektromobilitat 11" vom
Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft und Technologie (BMWi)
ausgewahlt. Der Forschungsver-
bund verfolgt einen dezentralen
Ansatz. Die Stadtwerke bearbei-

ten zusammen mit Forschungs-
und Entwicklungspartnern aus-
gewahlte Fragestellungen und
werten diese innerhalb des Ge-
samtverbundes aus.

Angela Schmid

HMS"

Malerarbeiten - Raumdesign - Reinigungsdienst

ord

HANDWERKER +
MIETERSERVICE

046 21 - 81 18 88

HMSnord.de
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Zukunftsprogramm Wirtschaft

Bredstedt erwei-
tert Gewerbegebiet
Nord-Ost

Mit rund 570.000 Euro aus dem Zu-
kunftsprogramm Wirtschaft unterstiitzt
das Wirtschaftsministerium die Stadt
Bredstedt bei der Erweiterung des Ge-
werbegebiets Nord-Ost um rund 5,3 Hek-
tar.

.Die Erweiterung ist notwendig ge-
worden, da die Flachen des vorhandenen
Gewerbegebietes bereits weitgehend
verduBert sind und schon jetzt konkrete
Nachfragen heimischer Firmen nach Ge-
werbeflachen vorliegen, die zeitnah ihre
Betriebe erweitern wollen”, so Staatsse-
kretdrin Dr. Cordelia AndreBen. Die For-
derung von kommunalen Gewerbegebie-
ten sei ein wichtiger Baustein in der Mit-
telstandsoffensive  Schleswig-Holstein.
LAuf diese Weise erhalten Kommunen die
Maoglichkeit, aktiv Ansiedlungspolitik fiir
kleine und mittlere Unternehmen zu be-
treiben”, sagte die Staatssekretarin.

Geplant ist die Erweiterung des beste-
henden Gewerbegebietes ,Rosenburger
Weg" in der Stadt Bredstedt. Die Erweite-
rung soll in drei Bauabschnitten erfolgen.
Der erste Bauabschnitt soll stdlich, der
zweite und dritte Abschnitt nérdlich des
bestehenden Gewerbegebietes entste-
hen. Das Gebiet wird begrenzt durch die
Flensburger StraBe im Osten, dem ,Gra-
ben 23" im Westen, der geplanten Bun-
desstraBe 5 im Norden sowie dem Gebiet
Oldenhdrn im Suden.

Seit Beginn der Mittelstandsoffensive
im Sommer des letzten Jahres habe das
Land die ErschlieBung von 57,6 Hektar
neuer Gewerbegebietsflachen gefordert.
Der in der Offensive festgelegte Mei-
lenstein ,Forderung der ErschlieBung
von 40 Hektar Gewerbeflache bis zum
Jahre 2013" sei damit bereits in diesem
Jahr deutlich Ubertroffen. ,So entste-
hen wichtige Impulse fiir die weitere
Entwicklung in den Regionen”, sagte Dr.
AndreBen. ,Insgesamt haben wir damit
die Voraussetzung fiir gut 1.700 Arbeits-
platze geschaffen.” Nach der vollstandi-
gen ErschlieBung des Gewerbegebiets in
Bredstedt sei langfristig mit der Schaf-
fung bzw. dem Erhalt von liber 250 Ar-
beitsplatzen zu rechnen.

Weitere Informationen:

www.zukunftsprogramm-wirtschaft.
schleswig-holstein.de

R 14

Kassenfiihrung im Tagesgeschaft

Von der Geldschublade zum elektronischen

Registrierkassensystem

Die Erfassung und Archivierung von Kassenzetteln, Quittungen oder
Kassenstreifen aus elektronischen Registrierkassen ist fiir viele Un-
ternehmer eine ldstige, aber unbedingt erforderliche Freizeitbeschaf-
tigung. Wer hier die notwendige Sorgfalt vermissen ldsst, muss mit
groBen Problemen rechnen, wenn der Betriebspriifer kommt.

Per Gesetz sollen Kasseneinnahmen und
—ausgaben téglich festgehalten werden. Die
Zeitabstinde diirfen bei geringen Kassenbe-
wegungen groBer sein. Wer jedoch iberwie-
gend Bargeschéfte téatigt, muss diese nicht
nur zeitnah erfassen, sondern auch so, dass
bei einem Kassensturz im Laufe eines Tages
ein sachverstdndiger Dritter sofort den ge-
zdhlten Bestand und den Bestand laut Kas-
senbuch abgleichen kann und beide Zahlen
zum gleichen Ergebnis fiihren. Bei der Form
der Kassenfiihrung geht es von der offenen
Ladenkasse mit dazugehdrigem Kassenbuch
in Papierform bis zu den elektronischen PC-
Kassensystemen.

Bei der offenen Ladenkasse werden die
Kasseneinnahmen durch sogenannte Kas-
senberichte ermittelt, aus denen der Kassen-
bestand durch Zahlen bei Geschaftsschluss,
dem Kassenbestand am Ende des Vortags, den
einzeln aufgezeichneten Betriebsausgaben,
Einzahlungen bei der Bank, Privateinlagen
und Privatentnahmen hervorgeht. Sdmtliche
Kassenbelege sind ordnungsgemaB aufzube-
wahren und einem Priifer vorzulegen.

Vielfach werden Kassenaufzeichnungen
in Kassenblichern vorgenommen, die durch
Computerprogramme, wie zum Beispiel
Excel, gefertigt werden. Hier ergeben sich
Bedenken, weil die mit EDV-Programmen
aufgenommenen Aufzeichnungen grund-
satzlich verdnderbar sind.

Elektronische Registrierkassen und PC-
Kassensysteme erfassen alle einzelnen Kas-
seneinnahmen und -ausgaben und bieten
zusétzlich Speichermdglichkeiten. Hier ist
wichtig, dass nicht nur die Speicherabfragen
und -protokolle aufbewahrt werden, die Fi-
nanzverwaltung verlangt zusatzlich die Vor-
lage von Bedienungsanleitungen.

Werden PC-Kassensysteme genutzt, sind
alle steuerlich relevanten Einzeldaten un-
veranderbar und vollstdndig in digitaler
Form aufzubewahren. Der Unternehmer
muss jederzeit innerhalb der zehnjdhrigen
Aufbewahrungsfrist die digitale Priifung ge-
wahrleisten.

Dipl.-Bw. (FH) Marin Burmester, Steuer-
beraterin, Nielsen Wiebe & Partner, Flens-
burg-Handewitt, www.nwup.de
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Danische Bilanzen

Welche Unterschiede man beim Lesen

danischer Bilanzen kennen sollte

Viele Unternehmen in Schleswig-Holstein haben Geschéftspartner in Danemark.
Um deren wirtschaftliche Leistungsfahigkeit zu priifen, werden Bilanzen zu Rate
gezogen. Aber Achtung: Beim Lesen dieser Bilanzen sind einige Besonderheiten

zu beriicksichtigen.

Im Gegensatz zu deutschen Bilanzen, bei
denen der Glaubigerschutz an erster Stel-
le steht, sollen die danischen Bilanzen ein
rechtweisendes Bild des Unternehmens ge-
ben - ,a true and fair view". Die Bilanzen sind
in der Regel leicht und elektronisch tiber das
Zentralregister flir dianische Gesellschaften,
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, anzufordern.
Viele Gesellschaften sind nach dénischem
Recht priifungspflichtig, da die Grenzen fiir
die gesetzliche Pflichtpriifung viel niedriger
sind als in Deutschland. Die gepriiften Jah-
resabschliisse missen spatestens flinf Mo-
nate nach Ablauf des Geschaftsjahres beim
Register vorliegen, denn ansonsten droht die
Zwangsauflosung der Gesellschaft.

In danischen Bilanzen kann das Anlage-
vermdgen zu Werten ausgewiesen werden,
die tiber den Anschaffungskosten liegen. Das
setzt natiirlich voraus, dass eine nachhalti-
ge Wertsteigerung besteht. Dies muss im

< Einzelhandel > heif3t

Mit einem Gesamtumsatz von 549,7
Milliarden Euro und einem entsprechenden
Anteil von 22 Prozent des Bruttoinlandspro-
duktes ist der Einzelhandel die drittgroBte
Wirtschaftsbranche in Deutschland (Quelle:
Handelsverband Deutschland, Stand 2010).
Damit stellt er einen wesentlichen Bestand-
teil der Wirtschaft dar.

Trotz des Riickschlages durch die Welt-
wirtschaftskrise ist der Einzelhandel auch
in Ddnemark nach wie vor ein essenzielles
Standbein der nationalen Wirtschaft.

Laut der europdischen Statistikbehorde
EUROSTAT stieg im September 2011 der
Einzelhandelsindex in Danemark auf 102.0
Punkte (2005=100 Punkte) und ist damit im
Vergleich zum Vormonat um 0,6 Prozent ge-
stiegen. Deutschland hingegen konnte sogar
eine Zuwachsrate von 1,0 Prozent erreichen.
Damit belief sich der Einzelhandelsindex auf
102.7 Punkte (2005=100 Punkte).

ertSChaﬁzwischen Nord- und Ostsee - 12/11

Rahmen der Priifung vom Jahresabschluss-
priifer bestatigt werden. Der Erh6hungsbe-
trag ist gegen einen besonderen Posten im
Eigenkapital ,Werterh6hungsriicklage" zu
buchen, der nicht fiir Ausschiittungen ver-
wendet werden kann. Das gilt insbesondere
flr Immobilien, die ja im Laufe der Zeit hdu-
fig im Wert steigen (kdnnen). Investiert das
Unternehmen (iberwiegend in Immobilien,
besteht die Moglichkeit, diese zum Tages-
wert auszuweisen. Die Wertberichtigungen
gehen direkt in das Resultat der Gewinn-
und Verlustrechnung ein. Das gilt sowohl fiir
Erhéhungen als auch fiir Herabsetzungen
des Wertes. Es werden dann natiirlich keine
Abschreibungen auf die Immobilien mehr
vorgenommen. Bei einer laufenden Produk-
tion, unter anderem bei Bauunternehmen,
besteht die Mdglichkeit, die prognostizier-
ten Gewinne bereits vor Realisierung je nach
Baufortschritt zu vereinnahmen. Unter den

Grenzii bersch

Aktiva erscheint in dénischen Bilanzen hau-
fig ein Posten ,Steueraktiv”. Hier handelt es
sich um den steuerlichen Wert der aufge-
laufenen steuerlichen Verluste. Bei diesem
Posten muss natiirlich gepriift werden, ob
angenommen werden kann, die Verluste mit
zukiinftigen Gewinnen zu verrechnen.

Es ist verboten, dass Gesellschaften ihren
Gesellschaftern oder ihren Geschaftsfiihrern
Darlehen zur Verfligung stellen. Ein VerstoB
hiergegen muss vom Jahresabschlusspriifer
im Priifungstestat aufgefiihrt werden und
flhrt zu Sanktionen gegen die Geschafts-
leitung.

Fiir das Lesen der dénischen Bilanzen sind
also einige Besonderheiten zu beriicksichti-
gen, um einen Vergleich mit deutschen Bi-
lanzen zu ermdglichen.

Reinhard Herrmann, Steuerberater,
Dantax Steuerberatungsgesellschaft mbH,
www.dantax.dk

auf Danisch < detailhandel >

Jedoch muss sich der Einzelhandel in Da-
nemark nun etwas veranderten Rahmenbe-
dingungen anpassen.Zum 1. Oktober diesen
Jahres wurde in Ddnemark die Fettsteuer
eingefiihrt. Fiir jedes verwendete Kilogfamin,
gesattigter Fettséuren wirdigine Steuer von
16 Kronen; umgerechnet etwa "2'I1‘5'.":_E;_u[0,'
erhoben. Diese Steuer wird unmittelbar an"
den Konsumenten weitergegeben, um das
Konsumverhalten der dénischen Bevolke-
rung hin zu einer gesiinderen Erndhrung
zu verandern. Inwiefern sich die Fettsteuer
letztlich auch langfristig auf die Umsatz-
zahlen des Einzelhandels niederschlagt und
ob sie von weiteren Staaten adaptiert wird,
ist noch ungewiss. In Ddnemark selbst gibt
es viele Kritiker, die durch die Fettsteuer
erschwerte Rahmenbedingungen fiir den
Einzelhandel sehen.

.lallene dokumenterer, at der er behov
for politisk handling for at forbedre vilka-

rene for dansk detailhandel, sa forbrugerne
igen begynder at bruge penge. Omkost-
ningsniveauet er for hgjt, der er for mange
saerregler og for meget regulering, som fed-
tafgiften er det seneste eksempel pa. Disse
- og andre - faktorer er med til at ggre det
bade dyrt og besveerligt at drive detailhan-

“dehipxDanmark”, konkluderer Henrik Hyltoft.

*.Die Zahlen weisen nach, dass Bedarf fiir
politisches Handeln besteht, um die Bedin-
gungen fiir den danischen Einzelhandel zu
verbessern, dass die Verbraucher wieder an-
fangen Geld auszugeben. Das Kostenniveau
ist zu hoch, es gibt zu viele Sonderrege-
lungen und zu viel Regulierung, wofiir die
Fettsteuer das neueste Beispiel ist. Diese -
und andere - Faktoren tragen dazu bei, dass
es teuer und beschwerlich ist, Einzelhandel
in Danemark zu betreiben”, schlussfolgert
Henrik Hyltoft von Dansk Erhverv. Stephan
Rohde
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hulen in der Region

Erhalt der Wirtschaftswissenschaften

IHK Flensburg dankt Unternehmen

Eine bessere Nachricht hitte die Universitat Flensburg kurz vor Jahresende nicht erhalten
konnen: Wie Wissenschaftsminister Jost de Jager nach einem Beschluss des Landeskabinetts
mitteilte, bleiben die wirtschaftswissenschaftlichen Studiengange erhalten. Ermdglicht hat
dies ein Finanzierungskonzept der Universitat, des Landes und der regionalen Wirtschaft, mit
dem der Landeshaushalt bis 2020 um insgesamt 1,6 Millionen Euro entlastet wird.

ch zolle allen Beteiligten fiir dieses Er-

gebnis groBen Respekt”, so de Jager. Die
.1 Entscheidung trage auch dazu bei, die
erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen der
Universitdt Flensburg und der Syddansk
Universitet im danischen Odense weiter
fortzufiihren. Ein entsprechendes Konzept
billigte das Kabinett ebenfalls. Dank der Un-
terstiitzung der Industrie- und Handelskam-
mer zu Flensburg konnten Finanzmittel aus
Spenden und Stiftungen insbesondere fiir
das ,Dr. Werner Jackstadt-Zentrum fiir Un-

ternehmertum und Mittelstand” akquiriert
werden. IHK-Préasident Uwe Mdser begriiBte
die Entscheidung. ,Das ist eine Entscheidung
mit Perspektive, die den Hochschulstandort
Flensburg und die Region insgesamt nach-
haltig starkt", sagte Mdoser. ,Ich danke allen
Unternehmen, die diesen Erfolg moglich ge-
macht haben und freue mich, dass wir dazu
beitragen konnten, die Krédfte der regionalen
Wirtschaft ergebnisorientiert zu biindeln.”
Zwei Professuren im wirtschaftswissen-
schaftlichen Bereich wird die Universitat

Bronze fiir die Fachhochschule Flensburg

Erfolg beim bundesweiten EXIST-priME-Cup-Finale

Am 28. und 29. September belegte das
Studierendenteam der Fachhochschule
Flensburg beim bundesweiten EXIST-priME-
Cup-Finale in der Konrad-Adenauer-Stif-
tung in Berlin den hervorragenden dritten
Platz. An dem vierstufigen Planspiel fiir Stu-
dierende, das auf Unternehmensgriindung,
Unternehmensfiihrung und Unternehmens-
nachfolge ausgerichtet ist, haben in diesem
Jahr etwa 500 Teams teilgenommen.

Die Fachhochschule wurde in Berlin ver-
treten durch Katharina Gewecke und Larissa
Stein (Studiengang Energie- und Umwelt-
management), Tobias Brinkmann (Studien-
gang Regenerative Energietechnik) sowie
Stephan Johann Koch (Studiengang Be-
triebswirtschaftslehre).

Das Finale des Wettbewerbs mit den 15
besten Hochschulteams findet jahrlich im
Herbst in Berlin in der Konrad-Adenauer-
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Stiftung statt. Diese Teams haben sich unter
etwa 500 Teams mit 2.500 Teilnehmenden in
den drei Vorrunden des Wettbewerbs, dem
Campus-Cup (Achtelfinale), dem Master-
Cup (Viertelfinale) und dem Professional-Cup
(Halbfinale) fiir das Finale qualifiziert. In den
Wettkampfrunden werden verschiedene Un-
ternehmensphasen simuliert, in welchen die
Studierenden griindungsorientierter Hoch-
schulen eine Vielzahl an unternehmerischen
und nachhaltigen Entscheidungen treffen
miissen. Erschwerend kommt hinzu, dass
die Teilnehmer dabei unter enormen Druck
stehen, da jedes Team mit seinem fiktiven
Unternehmen in starker Konkurrenz zu den
Unternehmen der anderen Teams steht. Da-
bei deckt die Bandbreite des Planspiels eine
Vielzahl von Bereichen ab, wie Forschung
und Entwicklung, Vertrieb, Finanzierung und
Personalmanagement. ,Das professionelle

Foto: Helge Méller, .Universitét Flensburg

Flensburg ab 2019 allerdings nicht neu be-
setzen. Mit dem jetzt eingeschlagenen Weg
wurde auch eine Empfehlung der Wissen-
schaftlichen Kommission Niedersachsen
(WKN) beriicksichtigt, die von der Schlie-
Bung des Standortes abgeraten hatte. An
den vier verschiedenen wirtschaftswissen-
schaftlichen Studiengdngen sind derzeit
insgesamt 791 Studierende immatrikuliert.
Die WKN hatte 2010 im Auftrag des Lan-
des die Hochschule kritisch begutachtet und
die Situation der Hochschule als insgesamt
schwierig bewertet. Dabei war unter an-
derem bemiangelt worden, dass sie keinen
klaren Forschungsschwerpunkt habe. Au-
Berdem solle die Universitdt den Bachelor-
studiengang ,Vermittlungswissenschaften”
reformieren und ein Zentrum fiir Lehrerbil-
dung aufbauen. De Jager kiindigte an, dass
Universitdt und Wissenschaftsministerium in
den kommenden Monaten eine Zielverein-
barung zur weiteren Umsetzung der WKN-
Empfehlungen abschlieBen werden.
Andrea Henkel

Prasentieren unserer Ergebnisse vor Ent-
scheidungstragern und die Teamarbeit unter
Druck zeigen deutlich die Ndhe zur Praxis”,
so das Finalistenteam aus Flensburg.

Unter dem Motto ,Unternehmer werden
mit Spall am Spiel" will der EXIST-priME-Cup
als Wettbewerb dazu beitragen, Studierende
aller Fachrichtungen fiir unternehmerisches
Denken und Handeln zu sensibilisieren. Auf
diese Weise sollen mehr Studierende dazu
ermutigt werden ein eigenes Unternehmen
zu griinden. Besonders angesprochen sind
Anfangssemester sowie Studierende aus
Ingenieur-, Natur- oder Geisteswissenschaf-
ten. Das Projekt ist Teil des EXIST-Programms
des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Technologie und wird aus Mitteln des Euro-
paischen Sozialfonds finanziert. Ausgerich-
tet und veranstaltet werden die Wettbewer-
be von der priME-Projekt gGmbH. red
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