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IHK-Préses Friederike C. Kiihn

Frauenpower
fiir die Wirtschaft

IHK-Neujahrsempfang < IHK-Préses Friederike C. Kiihn appellierte beim Neujahrsempfang der IHK

zu Liibeck an Wirtschaft, Politik und Gesellschaft, die Familienfreundlichkeit der Betriebe sowie die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie voranzubringen. Das groRte Netzwerkevent im HanseBelt stand
dieses Jahr ganz im Zeichen des Themas ,Frauen in Fiihrung”. Rund 1.600 Gaste waren in die Liibecker
Musik- und Kongresshalle gekommen, um das Programm mit der Festrede von Henkel-Vorstandsmit-
glied Kathrin Menges zu verfolgen und am traditionellen Labskausessen teilzunehmen.

. riederike C. Kithn ist die erste Frau  unsere Region auch langfristig erfolg-
,,VO rbild durch im Amt des Préses in der 161-jah-  reich im globalen Wettbewerb aufzustel-
Vormachen” rigen Geschichte der IHK zu Lii- len. Eine starre gesetzliche Quote hilft

Wie steigern wir die Anzahl an
Frauen im IHK-Ehrenamt?
,Indem bereits im Ehrenamt

tatige Frauen nach dem Leitsatz handeln: Vorbild

sein durch Vormachen!”

Jutta Kruft-Lohrengel, Présidentin
der IHK zu Essen

Themen > Regionalteil Liibeck

IHK-Jahrespressekonferenz

beck. Sie ist eine von nur drei Frauen an
der Spitze von insgesamt 80 Industrie-
und Handelskammern in Deutschland.
»Schon dieses Beispiel macht deutlich:
Unser Leitthema ist mehr als aktuell. Da-
her wollen wir die vielen Unternehme-
rinnen und Unternehmer aus unserem
IHK-Bezirk fiir das Thema sensibilisie-
ren, betonte Kithn. Unter den Gisten
waren Schleswig-Holsteins Minister-
prasident Torsten Albig, Landtagspra-
sident Klaus Schlie, die Landesminis-
ter Andreas Breitner, Monika Heinold,
Reinhard Meyer, Anke Spoorendonk

nicht weiter, nur unsere Verantwortung
und Weitsicht als Unternehmer.*
Ministerprasident Albig lobte den
Schwerpunkt des IHK-Neujahrsemp-
fangs und plddierte fiir mehr Famili-
enfreundlichkeit in Politik, Verwaltung
und Wirtschaft. Die Landesregierung
gehe mit gutem Beispiel voran. ,Wir
wollen mehr Flexibilitit und mehr Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf. Da-
her schaffen wir mit einer flexibleren
Arbeitsplatzgestaltung ein Instrument,
Arbeitspldtze in der offentlichen Ver-
waltung in Schleswig-Holstein attrakti-

Neue Impulse fiir den HanseBelt 26 und Professor Dr. Waltraud Wende so-  ver zu machen. Davon profitieren alle
wie mehrere Staatssekretire. Zudemwa- - besonders die Frauen.“ Das gelte aus-
Kreuzfahrthafen Liibeck ren Spitzen von Kammern, Verbanden, driicklich auch fiir Frauen in Fithrungs-
GroRes Potenzial fiir neues Terminal 28 Verwaltungen, Hochschulen, Kirchen, positionen.
Polizei, Kreisen, Stddten und Gemein-
Jahresbilanz der WKS densowie Mitglieder deskonsularischen ~ Unternehmertum starken < IHK-Haupt-
Neue Denkfabrik fiir den Kreis Segeberg 30 Korps vertreten. geschiftsfithrer Lars Schoning forderte
Kithn machte deutlich, dass sich die in seiner BegriifSlung eine Verbesserung
Kooperation mit Hochschulen Gesellschaft in einem Kulturwandel der Rahmenbedingungen, damit sich die
Griinderzeit auf dem Campus 34 befinde. ,,Berufs- und Privatleben ver- Menschen im Norden wohl fithlten und
schmelzen immer mehr.“ Das Thema hier blieben. ,,Im Wettbewerb um die
Viceprases im Portrét »Frauen in Fithrung® betreffe lingst besten Képfe und geschicktesten Han-
Wolfgang Pétschke 36 nicht mehr nur die Gleichberechtigung de miissen wir vor allem darauf setzen,
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in den Chef-Etagen. Die Frage sei, ,,ob
es uns gelingt, unsere Unternehmen und

dass Schleswig-Holstein ein Zuzugsland
wird, sagte er. ,Damit unsere Fachkrif-



te-Initiativen Erfolg haben, benétigen
wir eine echte Willkommenskultur.*
Dafir sei auch ein Ausbau der Ver-
kehrswege erforderlich, betonte Prises
Kiithn: ,,Ohne perfekt funktionierende
Infrastruktur wird es keine Wertschop-
fung und schon gar kein Wachstum ge-

Fotos: www.blende4.de und Team

ben’, warnte sie und forderte die Landes-
regierung auf, sich massiv beim Bund fiir
die Finanzierung von Verkehrsprojekten
im Norden einzusetzen. Zugleich bot sie
die Unterstiitzung der IHK-Organisati-
on beim Einwerben von Mitteln an.

Die hohen Energiepreise bezeichne-
te Préses Kithn als Hemmschubh fiir die
Wirtschaft. ,,Strom ist ausreichend vor-
handen. Wir haben keine Energiekrise,
sondern eine Preiskrise.“ Immer wich-
tiger fiir die Wirtschaft werde zudem
ein leistungsfihiges Breitband-Internet.
»Ein funktionierendes Netz schafft mehr
Freiraum fiir die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.”

Eine leistungsfahige Infrastruktur sei
auch eine wichtige Grundlage fiir Exis-
tenzgriindungen, so Kithn. Stimmen die
Rahmenbedingungen, entschieden sich
wieder mehr Menschen dafiir, den Weg
in die Selbststdndigkeit zu gehen, mit ei-
ner eigenen Idee - oder als Nachfolger
in einem bestehenden Unternehmen.
»Irotz eines groflen Angebots an iiber-
gabewiirdigen Firmen ist die Nachfrage
aber eher gering®, bedauerte Kithn. ,Wir
sind auf ein tatkriftiges, investitionsfreu-

«

.Reform
vorantreiben”

War die Bundeswehr bereit
fiir eine Frau als Verteidi- F
gungsministerin?

Llch war sehr bereit und traue der Ministerin
zu, die begonnene Bundeswehr-Reform weiter
mit Erfolg nach vorne zu treiben.”

Oberst Hannes Wendroth, Kommandeur des
Landeskommandos Schleswig-Holstein

diges und innovatives Unternehmertum
angewiesen. Es gibt viele Frauen und
Minner mit Ideen und Tatkraft. Das
sind die Menschen, die uns dabei un-
terstiitzen konnen, unsere Region fit zu
machen fiir die Zukunft.“ DieIHK werde
sich deshalb verstarkt dem Thema Un-
ternehmertum widmen. «

Autor: Dr. Can Ozren
Pressesprecher der IHK zu Liibeck
oezren@ihk-luebeck.de

) IHK-Neujahrsempfang — Festrede von Kathrin Menges

Fachkompetenz zahlt

Der Marken- und Technologiekonzern Henkel hat die Herausfor-
derungen des demografischen Wandels angenommen. Das machte
Kathrin Menges, Mitglied des Henkel-Vorstands und zustindig
fir Personal und Infrastruktur-Services, in ihrer Festrede deutlich.
»Der zunehmende Fachkriftemangel erfordert es, neue Potenziale
zu erschliefSen®, sagte Menges. ,,Gleichzeitig kénnen wir es uns nicht
erlauben, auf die vorhandene wertvolle Erfahrung im Unternehmen
zu verzichten. Vielmehr muss es uns gelingen, die Beschaftigungsfi-
higkeit unserer Mitarbeiter zu erhalten. Offenheit fiir Neues, Lernen
und der Mut zu Verdnderung sind dafiir entscheidend.“ Angesichts
des Fachkraftemangels sei die Mobilisierung der gesamten berufs-
tatigen Bevolkerung eine wirtschaftliche Notwendigkeit. Dazu ge-
hore auch, die Erwerbstitigkeit von Frauen zu stirken. Eine vor-
geschriebene Quote fiir die Besetzung von Fithrungspositionen sei
aber nicht der richtige Weg. Bei Henkel habe fachliche Kompetenz
die hochste Prioritat.

Zudem bediirfe es entsprechender Rahmenbedingungen wie
flexible Arbeitszeiten oder Betriebskindergarten zur besseren Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie sowie moderne Lernangebote fiir
die Mitarbeiter, erliuterte Menges. Unter anderem mit diesen Maf3-
nahmen und einer leistungsorientierten Unternehmenskultur habe
Henkel den Anteil von Frauen im Management auf aktuell rund 31
Prozent gesteigert — Tendenz steigend. Zur Optimierung der Kar-
rieremoglichkeiten fiir Frauen sei ein gesellschaftlicher Mentalitits-
wandel erforderlich, wie die Abkehr von tradierten Rollenbildern
und von der deutschen Prasenzkultur. 0z

Beeindruckender Vortrag: Kathrin Menges
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> IHK-Neujahrsempfang — Podiumsdiskussion

Aktiv Karrierechancen einfordern

&

¥

,Bessere Rahmen-

bedingungen”

Wie kann die Politik berufs-
tatige Frauen unterstiitzen?

~Indem wir die Rahmenbe- '
dingungen fiir Frauen verbessern, sodass diese
nicht vor die Wahl zwischen Familie und Beruf
gestellt werden. Es ist unsinnig, Menschen vor
diese Wabhl zu stellen — das gilt auch fiir junge
Véter. Es bedarf eines Umdenkens in Wirtschaft
und Gesellschaft.”

Anke Spoorendonk, schleswig-holsteinische

Ministerin fiir Justiz, Kultur und Europa

Oben: gute Stimmung bei den G&sten; unten: das En-
semble Lady Brass sorgte fiir musikalische Untermalung

\
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Von links: Susanne BEck Nielsen, DT, Christina Boll, Moderatorin Barbara Hahl-
weg, Friederike C. Kiihn und Kathrin Menges

Dr. Christina Boll, Forschungsdi-
rektorin am Hamburgischen Welt-
WirtschaftsInstitut, ,wenn wir uns vom
Anwesenheitswahn verabschieden.“
Auf dem Neujahrsempfang der IHK
zu Lubeck diskutierte Boll mit Susanne
Beck Nielsen, danische Honorarkonsu-
lin in Hamburg, Henkel-Vorstandsmit-
glied und Festrednerin Kathrin Menges
sowie IHK-Prises Friederike C. Kiihn,
iber das Thema ,Frauen in Fithrung®
Boll vertrat die Ansicht, dass gerade fiir
Miitter die Rahmenbedingungen fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
stimmen miissten, angefangen bei der
Ganztagsbetreuung bis zur Anrechnung
von Pendelzeiten. ,,Da hat sich schon viel
getan. Nur beim Thema Fithrung muss
sich noch einiges dndern. Fithren in
Teilzeit sei — auch fiir Viter - ein innova-
tiver Ansatz, iber den sich die Wirtschaft
Gedanken machen miisse, betonte Boll.
Die Anwesenheit vor Ort sei dafiir nicht
immer erforderlich.

Fiihren in Teilzeit - gehtdas? , Ja" sagt

Wahlmaglichkeiten < Auch Menges un-
terstiitzt diesen Ansatz, denn Frauen
seien grundsatzlich genauso gut quali-
fiziert wie Ménner. ,,Menschen fithren
unterschiedlich, Fithrung ist nicht in
Minner- oder Frauenfithrung teilbar®
sagte siein der von Barbara Hahlweg vom
ZDF moderierten Runde. Allerdings sei

die Zuriickhaltung der Frauen beim Ein-
fordern von Karriereschritten auffallend.

~Wenn Thnen der Chef sagt, sie sollten
gehen und warten, dann gehen die Frau-
en und warten, so Menges. ,,Die Frauen
wollen gefragt werden', erginzte sie und
empfahl weiblichen Mitarbeiterinnen,
das eigene Kommunikationsverhalten zu
dndern und aktiv Karrieremdéglichkeiten
fiir sich einzufordern.

Die Unternehmen konnten ebenfalls
viel fiir einen Kulturwandel leisten. Es
gehe nicht darum, Mitarbeitern Lebens-
und Arbeitsmodelle iiberzustiilpen, son-
dern um Wahlmdéglichkeiten, betonte
Boll unter dem Applaus der 1.600 Zuho-
rer. Konsulin Beck Nielsen verwies auf
die guten Erfahrungen der Dénen mit
modernen Konzepten zur Vereinbarung
von Beruf und Familie. Auch Deutsch-
land kénne seine Standortqualitit mit
entsprechender Flexibilitat festigen.oz €€

Neujahrsempfang
im Web
fang mit Videos der

(=i
Reden und Pro-
grammpunkte, Video-Feature und
Video-Umfrage, Hintergrundinfos
und Bildergalerie finden Sie unter

Ein Multimediapaket
zum Neujahrsemp-

[=]
A

www.ihk-sh.de/nje_luebeck



Oben: angeregte Gesprédche beim
Labskaus; rechts: Moderatorin Barbara

Hahlweg présentiert die Jahresriick-
blickszeitung der IHK

Dank an die Sponsoren

¢ Heimbs Kaffee GmbH & Co. KG,
Braunschweig

e August Ernst GmbH & Co. KG,
Bad Oldesloe

* Gastronomie Radeberger
Gruppe KG
c/o Friesisches Brauhaus zu
Jever, Jever

¢ J.G. Niederegger GmbH & Co.
KG, Liibeck

e H.F von Melle GmbH, Liibeck

e trinks GmbH, Hamburg

.Interesse
an Technik”

Sehen Sie Fort-
schritte bei der An-
zahl der Frauen in MINT-Fachern?
.An der FH Liibeck ja. Wir hatten
in den letzten Jahren 16 Prozent Be-
werbungen von Frauen auf MINT-
Professuren, aber 23 Prozent der
Berufungen gingen an Frauen. Das
liegt daran, dass sie im Allgemeinen
besser sind. Um die Zahl der Studi-
enanfiangerinnen zu steigern, muss
bis zum Abi das Interesse an Tech-
nik erhalten werden. Teilweise geht
dieses in den Schulen leider syste-
matisch verloren.”
Professor Dr. Stefan Bartels,
Président der Fachhochschule
Liibeck

und Ministerprésident Torsten Albig

.Dynamischer
Prozess”

Was kann die Wirtschaft tun,
um Familie und Beruf besser zu
vereinbaren?

men.”

Moderne Biiro-, Werkstatt-, Halleneinheiten

Gewerbezentren Sekretariatsservice (Post- und Telefonannahm
Fax, Kopierer und vieles mehr)

Eutin Nutzung der Konferenzraume mit
Prasentationstechnik und Bewirtung

Oldenbu rg i.H. Ansprechpartner der Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft des Kreises Ostholstein

Entwicklungsgesellschaft
Ostholstein mbH EGOH
Tel. 045 21. 808 10
www.egoh.de

WIRTSCHAFT FORDERN
OSTHOLSTEIN STARKEN -
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Von links: IHK-Hauptgeschéaftsfiihrer
Lars Schoning, IHK-Préses Friederike C. Kiihn

.Grundsétzlich muss der Kopf von Unterneh-
mern offen sein fiir die Ideen, die zu dem Thema
diskutiert werden. Das Vereinen von Familie und
Beruf muss in den Unternehmen als ein norma-
ler, dynamischer Prozess angesehen werden.
Das liegt auch im Eigeninteresse der Unterneh-

Michael Weil3, Préses der Kaufmannschaft
zu Liibeck
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Neue Impulse fir
den HanseBelt

IHK-Jahrespressekonferenz € Die Wirtschaft im
HanseBelt ist nach einem erfolgreichen Jahr 2013 gutin
das neue Jahr gestartet. , Alle Konjunkturdaten sprechen
dafiir, dass sich der Aufwartstrend in den kommenden
Monaten fortsetzt”, sagte Friederike C. Kiihn, Prases der
IHK zu Liibeck, in der Jahrespressekonferenz. Gemeinsam
mit dem neuen Hauptgeschaftsfiihrer Lars Schoning stell-
te sie die Arbeitsschwerpunkte 2014 vor.

it der hohen Auslastung der Betriebe werde der Fach-
kriftemangel immer mehr zum beherrschenden The-
ma fiir die Wirtschaft, so Kithn. Prasidium und Haupt-

geschiftsfithrung haben auf die sich verdndernden Anspriiche
und Bediirfnisse reagiert und die internen Prozesse in der IHK

Q) LUBECA

Lubeca Werkzeugbau - Werkzeuge fiir die
GmbH & Co TeWeKG Elastomerverarbeitung
- Kaltkanalsysteme
23556 Liubeck - Spenglerstr. 3 - Vorrichtungsbau
Tel.: 0451-87981-0 / Fax. -88 - Lohnzerspanung
www.lubeca-werkzeugbau.de - Wartungs- & Reparaturservice
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Das neue Team an der IHK-
Spitze (von links): Hauptge-
schéftsfiihrer Lars Scho-
ning, der stellvertretende
Hauptgeschéftsfiihrer
Riidiger Schacht, Préses
Friederike C. Kiihn, der
stellvertretende Hauptge-
schéaftsfiihrer Nils Thoralf
Jarck und Pressesprecher
Dr. Can Ozren

Foto: IHK/Witt

angepasst.“ Das Fithrungsteam um den neuen Hauptgeschafts-
fihrer ist mit der Ernennung von zwei neuen Stellvertretern
komplett. ,Jetzt ist unsere IHK zukunftsfahig aufgestellt, um
unsere Schwerpunkte ,Dienstleistungen und Service fiir Unter-
nehmen;, ,Erhalt und Ausbau der Infrastruktur sowie ,Fachkrif-
tesicherung’ erfolgreich anzupacken’, sagte Préses Kithn.

Von der neuen Bundesregierung forderte sie, keine Inves-
titionen durch hohe Abgaben und zusétzliche Biirokratie zu
verhindern. ,,Erfreulich ist, dass die Forderung der IHK-Or-
ganisation zur Vermeidung direkter Steuererhéhungen Gehor
gefunden hat® so Kithn. Dennoch sei der Koalitionsvertrag
eher erniichternd. ,Wir vermissen Konzepte zum Biirokra-
tieabbau und zur Vereinfachung des Steuerrechts. Auch be-
firchte die IHK schéddliche Auswirkungen des Mindestlohns
auf den Arbeits- und auch den Ausbildungsmarkt. ,,Er kénnte
das duale Ausbildungssystem aushéhlen, denn ein garantiertes
Mindestgehalt konnte aus der Sicht eines Jugendlichen grofie-
ren Anreiz bieten als eine Lehre.“ Zudem habe die Regierung
zu wenig Geld fiir Verkehrsinfrastruktur eingeplant, kritisier-
te Hauptgeschiftsfihrer Schoning. ,Neue Projekte kommen
kaum voran, aber auch fiir die Pflege der Straflen diirfte nur
wenig Geld vorhanden sein. Wir leben aber bereits heute von
der Substanz - und die bréckelt.

IHK zu Liibeck — Personalien

Das Présidium hat dem neuen Hauptgeschéftsfiihrer
Lars Schoning zwei stellvertretende Hauptgeschaftsfiih-
rer an die Seite gestellt: Dienstleistung und Service er-
halten durch die Ernennung von Nils Thoralf Jarck eine
Aufwertung. Er ist seit 2009 Leiter des Geschéftsbereichs
Region und hatjetzt auch die Leitung des hisher von Sché-
ning gefiihrten Geschéftsbereichs Existenzgriindung und
Unternehmensférderung iibernommen.

Die Infrastruktur erhalt noch mehr Gewicht durch das
Wirken von Riidiger Schacht, dem Leiter der Geschafts-
bereiche Standortpolitik sowie Innovation und Umwelt.

Auf den Posten des Pressesprechers zuriickgekehrt
ist Dr. Can Ozren, zuletzt Leiter der Geschiftsstelle Bad
Segeberg. «



2013 hat die IHK verstarkt fiir den Ausbau der Verkehrswe-
ge geworben. ,,Mit einem Parlamentarischen Abend in Berlin
und einer Begegnungsfahrt haben wir auf die grofle Bedeu-
tung des Elbe-Liibeck-Kanals hingewiesen’, betonte Schoning.
Er forderte Politik und Verwaltung auf, endlich die strategi-
sche Dimension der Wasserstrafle zu erkennen. Auch beim
Thema Fehmarnbelt-Querung ist die IHK in 2013 neue Wege
gegangen. ,Vertreter der Wirtschaft und des IHK-Ehrenamts
haben sich bei einer Vor-Ort-Tour in den vom Ausbau der
Schienenstrecke betroffenen Gemeinden informiert und das
Gesprich gesucht®, sagte Prises Kithn. ,Dieser neue Dialog
hat uns darin bestirkt, den sozial-, umwelt- und tourismusver-
traglichen Aus- oder Neubau der Trasse zu fordern.“ Zudem
dréngt die IHK auf den ziigigen Weiterbau der A 20 und den
Ausbau der A 21.

Eine weitere Starkung des Standorts erwartet die IHK von
der flichendeckenden Erschliefung des Landes mit Breit-
band-Internet. Die IHK werde sich verstirkt fiir den Breit-
bandausbau einsetzen, sagte Hauptgeschaftsfithrer Schoning.

Ebenso werde man eine Entzerrung der Ferienzeiten for-
dern. Schoning: ,,Der Tourismus in Ostholstein und in Liibeck
hat sich 2013 positiv entwickelt. Doch je knapper die Spanne
der Sommerferien ist, desto geringer ist die Auslastung der
Tourismusbetriebe. Das konnen wir nicht langer hinnehmen
und fordern deshalb die Riickkehr zu einem Zeitfenster von 90
Tagen fiir die Sommerferien.*

Ausbau der Beratung € Die Interessenvertretung zur Sicher-
stellung optimaler Rahmenbedingungen und bestmoglicher
Infrastruktur fiir die Wirtschaft sei ein wichtiger Schwerpunkt
fir 2014. Zudem wolle die IHK ihren Platz unter den service-
starksten Kammern beibehalten und baue ihre Dienstleistun-
gen und Beratungsangebote aus, so der Hauptgeschiftsfiihrer.

Ziel der IHK-Beratungsleistungen sei es, das Unternehmer-
tum insgesamt und seine Attraktivitét fiir Griindungsinteres-
sierte zu stirken, sagte Schoning. In den kommenden fiinf Jah-
ren stehe beispielsweise in Schleswig-Holstein fiir rund 3.800
tibergabewiirdige Betriebe eine Nachfolgeregelung an. ,Die
Beratung von Ubergabewilligen und potenziellen Nachfolgern
wird ein Schwerpunkt unserer Arbeit sein®, so der Hauptge-
schiftsfithrer. Die IHK hat zudem einen Kooperationsvertrag
mit Uni und Fachhochschule Liibeck geschlossen, der unter
anderem eine Beratung von Existenzgriindern an den Hoch-
schulen durch die IHK vorsieht.

Die Gewinnung von Fachkriften ist ein weiterer Schwer-
punkt. ,Wir werden unsere Initiativen mit unseren Partnern
ausbauen, um Fach- und Fithrungskrafte im HanseBelt auszu-
bilden, zu halten und anzuwerben’, kiindigte Préses Kithn an.

Geradebei den Schwerpunktthemen wird die IHK weiter eng
mit ithren Schwesterkammern in Schleswig-Holstein, der HK
Hamburg sowie den IHKSs zu Schwerin und Liineburg-Wolfs-
burg kooperieren. Weitere Partner sind Handwerkskammern,
Verbinde und der HanseBelt e. V. Um die Wirtschaft im Norden
insgesamt zu férdern, arbeiten 13 Industrie- und Handelskam-
mern in der IHK Nord zusammen. Am 1. Juli ibernimmt die
IHK zu Lubeck fiir ein halbes Jahr deren Vorsitz. «

Autor: Dr. Can Ozren
Pressesprecher der IHK zu Liibeck
oezren@ihk-luebeck.de

«

> Generation Erfahrung

IHK startet Demografieberatung

Die THK zu Liibeck hat in ihrer Arbeitsgruppe ,Generation Erfah-
rung” erstmals zertifizierte Demografieberater benannt, die sich ab so-
fort in kostenlosen Erstberatungen um die individuellen Anliegen der
Unternehmen kiimmern.

Mit dem neuen Beratungsangebot will die ITHK helfen, den
Fachkrifteerhalt in den Unternehmen durch eine stirkere Integration
von Beschiftigten tiber 50 Jahre zu sichern. Denn angesichts des
demografischen Wandels nutzen immer noch zu wenige Unternehmen
die gangigen Beratungsangebote.

Betriebe, die Rat suchen, kontaktieren die IHK, die unbiirokratisch
auf den richtigen Ansprechpartner verweist. Das Unternehmen kann
anschlieflend eine kostenlose Erstberatung in Anspruch nehmen und
priifen, ob eventuell auch weitere Angebote der zertifizierten Berater in
Frage kommen. gru

Ansprechpartner
IHK zu Liibeck, Martin Krause
Telefon: (0451) 6006-163, demografieberater@ihk-luebeck.de

BUROS IN BESTER QUALITAT!

Sichern Sie sich jetzt Ihren neuen imposanten
Unternehmensstandort mit Einheiten ab 100 m2.

!'.- -"E MEHR INFORMATIONEN
L = R
W UNTER NORDPORT
E%#%s nordporttowers.de TOWERS

arentz. forster.

Agentur fir Marketing und Werbung

www.af-werbung.de
Libeck - Tel: 0451-546 923 73

Marketingkonzepte
fur Sinn und Verstand §
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Hafen von Liibeck-
Travemiinde

GroRRes Potenzial fiir neues Terminal

Kreuzfahrthafen Liibeck < Mit einem ei-

genen Kreuzfahrtterminal kdnnte Liibeck
wie auch Schleswig-Holstein insgesamt

vom Kreuzfahrtboom profitieren, so die
Uniconsult-Studie , Potenzialanalyse fiir

ein Kreuzfahrtterminal unter Beriicksich-

tigung der regionaldkonomischen Effek-
te”, die im Dezember vorgestellt wurde.

Hansestadt Lubeck, Liibeck Port-
Authority, Liibecker Hafen-Ge-
sellschaft mbH und Hans Lehmann KG
haben anhand der Studie erstmals Lii-

D ie Auftraggeber THK zu Liibeck,

) Liibecker Biirgerschaft

Aufarbeitung des
Nationalsozialismus

Die Liibecker Biirgerschaft hat in ihrer Sitzung
am 29. August 2013 nachfolgenden interfraktio-
nellen Antrag beschlossen: ,Die Liibecker Biir-
gerschaft fordert die Betriebe und Gesellschaften
und stidtischen Betriebe in Liibeck auf, ihre Ge-
schichte oder die ihrer Rechtsvorganger in der
Zeit des Nationalsozialismus aufzuarbeiten und
besonders den Einsatz von Zwangsarbeitern und
Kriegsgefangenen zu dokumentieren.“ Die IHK
wurde gebeten, ihre Mitglieder in Liibeck tiber
diesen Beschluss zu informieren. red <
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becks Chancen fiir den Einstieg in den
Kreuzfahrtmarkt mit Schiffen ab 200
Metern Linge im Detail untersuchen
lassen.

»oeit Jahren boomt der Markt. Ob-
wohl der Hafen Liibeck bislang kaum
an diesem Wachstum partizipiert, zei-
gen unsere Ergebnisse, dass die grofien
Reedereien nur darauf warten, dass Lii-
beck die Kapazititen fiir Schiffe bis etwa
300 Meter Linge bereitstellt. Wir gehen
davon aus, dass ein neuer Anleger ein-
schlieflich Terminal binnen weniger
Jahre mehr als 50 zusitzliche Anlau-
fe ,grofler® Schiffe generiert, so Uni-
consult-Gutachter Jobst Schlennstedt.
Durch eine Erhohung der Anldufe auf
71 pro Jahr - Anldufe am Ostpreuflen-
kai inbegriffen - wiirde sich die regio-
nale Wertschopfung der Kreuzschiff-
fahrt auf tiber acht Millionen Euro be-
laufen.

Interessengemeinschaft { Zu den Er-
gebnissen sagte Litbecks Biirgermeister
Bernd Saxe auf der Pressekonferenz:
»Der Gutachter konnte nachweisen,
dass ein zusitzlicher Anleger fiir Kreuz-
fahrer {iber 200 Meter Lange von erheb-
licher regional- und landespolitischer
Bedeutung firr den Kreuzfahrtstandort
Schleswig-Holstein ist. Regionalokono-
misch wiirden die Kennzahlen fiir Be-
schaftigung, Bruttowertschopfung und
Steuereinnahmen fast um das zehnfache
steigen. Davon profitieren vor allem die
regionale Tourismusindustrie und der
Handel.“

Ultbenno Kriiger, Geschiftsfithrer
der Liibecker Hafen-Gesellschaft mbH,
betonte: ,,Die Studie zeigt grofle Wachs-
tumschancen im Markt der Kreuzfah-
rer {iber 200 Meter Linge auf. Damit
verbunden sind regionalékonomisch
deutlich positive Effekte fiir Liibeck. Die
Aussichten sind verlockend. Es ist nun
zu priifen, ob und wie diese Aussichten
unter wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten umgesetzt werden konnen. Dies gilt
auch und insbesondere fiir uns als Ha-
fenbetreiber.“

Um die Umsetzung im Schulter-
schluss mit allen Beteiligten zu priifen,
schlug THK-Hauptgeschiftsfithrer Lars
Schoning vor, eine Interessengemein-
schaft mit Vertretern aus Verwaltung
und Wirtschaft zu bilden. Auch das
Land solle sein Engagement ernsthaft
prifen, verdeutliche das Gutachten
doch, dass ein Liibecker Terminal nicht
direkt mit dem Kieler Hafen konkurrie-
re. Schoning: ,,Beide Hifen gemeinsam
konnen dazu beitragen, dass das Land
am wachsenden Kreuzfahrtmarkt parti-
zipiert. Die IHK fordert daher von allen
Beteiligten eine schnelle Untersuchung
der Finanzierbarkeit eines Kreuzfahrt-
terminals sowie Aussagen zu moglichen
Standorten. Diese Erkenntnisse miissen
dann in einen Hafenentwicklungsplan
fiir Liibeck flief3en. MK K

Ergebnisse der Studie als PDF
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 116669)

Foto: Manfred Nupnau



Wir beraten Sie gerne!

LI - Steuerberatung
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_ lhr Partner fiir den Mittelstand (KMU)
ETL | Gersdorf & Collegen

Steuerberatung
Steuern Sie lhre Steuern! E )

Unsere Kanzlei bietet mittelstandischen Unternehmen ein breites

Spektrum an Leistungen an, wie z. B. BERATEN -+ GESTALTEN - HANDELN

= Existenzgriindungsberatung = Betriebswirtschaftliche Auswertungen
= Finanzierungsberatung * Branchenanalysen, Betriebsvergleiche KLI N DWO RT & PA R T N E R
= Vorausschauende, steuergestaltende Beratung
= Grenziiberschreitende Gestaltungsberatung (Verrechnungspreis-
problematik)
ETL | Gersdorf & Collegen GmbH - Steuerberatungsgesellschaft
praxis@gersdorf.com - www.gersdorf.com - Telefon: +49 04513170 4170 Adolfstr. 5a, 23568 Libeck - Ringsfr. 17, 23611 Bad Schwartau

Ein Unternehmen der ETL-Gruppe | www.ETL.de Tel. 0451/300 991 - O - www.klindwort.com

vereidigter Buchprifer - Steverberater

Steuer- und
Wirtschaftsberatung
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Wenn xh""t.

alles immer
komplizierter wird...

ROSLER
WEISSENFELD

Q\IIR SIND EINFACH FUR SIE DA.

lhr Partner rund um Steuer und Wirtschaft.

Eutin: Segenhorn 4 Plon: Strohberg 5-6 info@rwsteuer.de

Tel 04521 79691-0 Tel 04522 50280-0 www.rwsteuer.de

Mochten Sie lhre Anzeige
in dieser Rubrik platzieren?

Rufen Sie uns an: SCHMIDT ET SCHMIDT

04 51/70 31-2 43

WIRTSCHAFTSRECHT - MARKENRECHT - WETTBEWERBSRECHT

GroBe Burgstr. 7 - 23552 Libeck - 0451 3907008 - www.sozietaet-schmidt.de
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Neue Denkfabrik
flir Kreis Segeberg

<K 1

Jahreshilanz der WKS < Die ,,Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft des
Kreises Segeberg” (WKS) blickt auf ein erfolgreiches Jahr 2013 zuriick.
Inihrem ersten vollen Geschéftsjahr etablierte die WKS beispielsweise
erfolgreich die Werbekampagne ,Komm in’ Knick” und brachte den
Newsletter ,WirtschaftSExpress” auf den Weg. Zudem wurde das
.Bilindnis fiir Wirtschaft im Kreis Segeberg” gegriindet.

30

war der erste ,Segeberger Wirt-

schaftstag® im LevoPark, der kiinf-
tig einmal jéhrlich stattfinden wird - als
Netzwerkplattform und Informations-
veranstaltung.

Der WKS-Aufsichtsratsvorsitzende
Bernd Jorkisch betont angesichts des ge-
lungenen Starts: ,Die Zusammenarbeit
innerhalb der Metropolregion Ham-
burg, gerade auch mit der Hansestadt
Hamburg selbst, ist fiir den Kreis von
grofiter Bedeutung — WKS-Geschifts-
fuhrer Ulrich Graumann hat sich der
Aufgabe engagiert angenommen. Es
gilt, die Chancen zu sehen und die Lage-
gunst des Kreises an zwei bedeutenden
Verkehrsachsen konsequent zu nutzen!“

Der demografische Wandel wird
den Wettbewerb der Regionen, aber
auch der Unternehmen um qualifizier-
te Arbeitskrifte verstirken. Das neue
»Bindnis fiir Wirtschaft im Kreis Se-
geberg® sieht sich als Denkfabrik fir
Zukunftsthemen, die den ganzen Kreis
betreffen. Zunéchst besteht es aus fiinf

Ein weiteres herausragendes Event

wirtschaft 02/14

Wirtschaftsfachleuten, die das neue
Gremium leiten werden.

SWirtschaftlich relevante Personen,
Institutionen und Betriebe, die Wissen-
schaft und auch die Kommunen sollen
in diesem Biindnis zusammenarbeiten,
Projekte entwickeln und die Arbeit der

WKS fordern erldautert Jorkisch.

Griinder fordern < Der Biindnis-Vorsit-
zende Professor Dr. Riidiger Soltwedel,
der am Institut fiir Weltwirtschaft Kiel
unter anderem das Zentrum Wirt-
schaftspolitik geleitet hat, betont: ,Wir
sind {iberzeugt davon, dass der Zusam-
menhalt der Menschen gerade in unse-
rem doch recht heterogenen Kreis im
starken Mafle auch davon abhingt, wie
gut es ihnen geht. Deswegen wollen wir
auf moglichst breiter Basis Probleme
identifizieren, Ideen zusammentragen
und diskutieren, um zu Losungen zu
kommen, die uns alle zusammen voran-
bringen. Dazu gehort es natiirlich auch,
iiber den Tellerrand zu schauen, um zu
sehen, was andere machen.”

Blick vom Kalk-
berg in Bad
Segeberg

Foto: toedti2000/pixelio.de

= 1

S irtschaft fir den
Afeis Sﬁgeberg
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Von links: Bernd Jorkisch, Riidiger Soltwedel und Ulrich Graumann

Ein weiteres Engagement der WKS
ist die neue Stiftung ,,Beruf und Familie
Neumiinster Segeberg® Erstes Angebot
ist die Notfall-Kinderbetreuung. Diese
wird komplett von den teilnehmenden
Unternehmen finanziert und ist fir
Mitarbeiter kostenlos. ,,Dieses Angebot
bewahrt nicht nur die Eltern vor Stress,
sondern das Unternehmen weist sich
auch als familienfreundlich aus®, erldu-
tert WKS-Geschiftsfithrer Graumann.

2014 wird die WKS als weiteren
Schwerpunkt die Unterstiitzung von
Unternehmensgriindungen verstirken.
Neben der weiter angebotenen Hilfe bei
Mikrokrediten wird im Frithjahr das
Griinderzentrum im LevoPark eréffnet.
Im Mai findet auf Einladung der WKS
die Frithjahrstagung des Bundesver-
bands deutscher Innovations-, Techno-
logie- und Griinderzentren in Bad Sege-
berg statt.

Auch 2014 wird die WKS fiir den
Kreis Segeberg auf Messen aktives Stand-
ortmarketing betreiben. Dazu soll auch
wieder die ExpoREAL in Miinchen, die
weltweit grofite Immobilienmesse, ge-
horen. ,,Dort stellen wir die besondere
Lagegunst des Kreises Segeberg heraus
und sprechen potenzielle Investoren an’,
berichtet Graumann. red <K

Website der WKS
www.wks-se.de

Foto: Gerald Henseler



> Commerzbank in Liibeck

Neujahrsempfang mit Dollar-Wette

Uber 140 Giste konnten Herbert Ewers (Leiter Firmenkunden-
geschift Libeck der Commerzbank AG) und Uwe Borges (Vorsit-
zender der Geschiftsleitung Commerzbank AG Mittelstandsbank
Hamburg/Schleswig-Holstein) zum traditionellen Neujahrsempfang
der Commerzbank in der Liibecker Schiffergesellschaft willkommen
heiflen. Borges begriifite in seiner Festrede den notwendigen Konso-

Rainer Schinzel
Aktuar & Rentenberater

Betriebliche Altersversorgung

> Pensionsriickstellungen
Gesetzliche Rentenversicherung
> Rentenberechnungen
Ehelicher Versorgungsausgleich

Unabhéangige
Rechtsberatung

und fachkundige
Bewertungen

Neu: Carl-Gaul8-Str. 5 | 23562 Lubeck

www.aktuar-rentenberater.de | Telefon: 0451 - 317 235 54

RAT KOMMT NICHT
VON RATEN.
SONDERN VON WISSEN.

www.eep.info

EHLER
ERMER
&
PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER | STEUERBERATER | RECHTSANWALTE

Libeck

Flensburg - Rendsburg - Kiel - Neuminster -

«

lidierungskurs der Stadt Liibeck, betonte zugleich aber, wie wichtig
gerade fiir den Mittelstand weitere Investitionen in die Infrastruk-
tur seien: ,,Die Region Liibeck ist nicht nur fiir die Commerzbank,
sondern auch fiir viele mittelstindische Unternehmen eine attraktive
Region. Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, dass dies so bleibt.*
Mit Spannung erwarteten die Gaste die traditionelle Euro-Dollar-
Prognose. Borges prognostiziert den Jahresendstand 2014 um 1,28.
Beim Neujahrsempfang 2013 tippten auch die Géste ihre Prognose.
Gewinnerin war dabei Angela Barche mit ihrer Schétzung von 1,3698
(Endstand zum 31. Dezember 2013: 1,3791). red €K

i

o Kucht - Grasse und Partner
[ )
STEUERBERATUNG + RECHTSBERATUNG

www.grasse-kucht.de Telefon 0451 - 28 07 90
Sandkamp 11 « 23611 Bad Schwartau

Buchhaltung | Jahresabschliisse | Beratung | Steuererkldrungen

g LANBIN & PARTNER

GMBH
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

Kompetente Beratung in lhrer Néhe

Eutin
OhmstraBe 11
T:04521 3853

Neustadt / H.
Am Holm 25
T:045614053

Libeck
MarlistraBe 7a - 9
T:045161042-0

Oldenburg / H.
BahnhofstraBe 17
T:04361494924

www.lanbin-und-partner.de |

info@lanbin-und-partner.de

Gemeinsam bilden wir
ein Kompetenzzentrum:

Zwei Unternehmen —
eine Dachmarke:

aditum

KatharinenstraRe 31 « 23554 Liibeck
Telefon 04 51/4707-0
www.aditum.de ¢ info@aditum.de

Grasse & Partner
Wirtschaftspriifer » Steuerberater ® Rechtsanwalte

mercurius gmbh

Wir

p

| aditum

& recht steuern - wirtschaft priifen

Pl % 3
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Kommunikation tiber Business Knigge
bis hin zu strategischem Kostenmanage-
ment reichen.

Seit kurzem hat Lithrig sein Portfolio
um die Beratung von kleinen und mitt-
leren Unternehmen (KMU) erweitert.
»Viele KMU konnten durch Optimie-
rung des Markenmanagements ihren
wirtschaftlichen Erfolg steigern, so der
Kommunikationsexperte. Mit individu-
ellen Fortbildungskonzepten fiir Mar-
kenmanagement und Agentursteuerung
will The Little Big Things Qualifizie-
rungsliicken bei Entscheidern und Mit-
arbeitern schliefen.

Foto: iStock.com/xyno
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| E st Showtime

NewKammer
Existenzgriinder im Norden

The Little Big Things < Kundenberater aus Kommunikationsagenturen ganz-
heitlich in den Schliisselqualifikationen zu trainieren statt nur in Einzeldiszi-
plinen — das ist der Ansatz von The Little Big Things aus Bargteheide. Selbst
erfahrenen Beratern entlockt das Fortbildungskonzept von Thorsten Liihrig
und seinem Trainerteam noch brachliegende Leistungsreserven. Neu im
Portfolio: Weiterbildung in Markenfiihrung und Agentursteuerung fiir KMU.

»Mit unserem Marken-EKG machen
wir Unternehmen fit fiir die Zukunft®,
erklart Firmengriinder Lihrig. Ge-
meint ist eine objektive Potenzialana-
lyse mit anschlieender Beratung fiir
die Weiterentwicklung von Marke und
Markenmanagement. Denn Marken-
fithrung wird immer komplexer und die

ir machen gute Berater zu Hel-
den der letzten zwei Prozent
sagt Inhaber Thorsten Liihrig.

»Damit meinen wir das entscheidende
,Mehr an Leistung, welches Kunden-
beziehungen festigt und profitabler
gestaltet. Das beginnt mit dem hohen
Qualitatsanspruch schon bei kleinen
Dingen - eben The Little Big Things.*
Und er muss es wissen: Immerhin
blickt der Unternehmensgriinder auf
26 Jahre Markenkommunikation zu-
rick. Erst als Kundenberater in Wer-

beagenturen, dann als Marketing- und
Werbeleiter unter anderem bei Axel
Springer und Philips. Mit dieser Erfah-
rung entwickelte er ein ganzheitliches
Zirkeltraining fiir Anfinger, Fortge-
schrittene und Nachwuchsfithrungs-
krifte. Zielsetzung: die Beratungsquali-
tat auf ein Premiumlevel anzuheben.
»Jedes Kundenmeeting, jede Mail, je-
des Telefonat - es ist immer Showtime.*
Dieser alles durchdringende Anspruch
spiegelt sich auch in den Ausbildungs-
inhalten wieder, die von typgerechter

Orchestrierung externer Dienstleister
damit immer wichtiger. ,Wir zeigen den
Unternehmen, dass es besser ist zu na-
vigieren als zu rudern’, fasst Lithrig sein
neues Angebot zusammen. «

Autor: Oliver Griin
IHK-Redaktion Liibeck
redaktion@ihk-sh.de

Website von The Little Big Things
www.thelittlebigthings.net

Bildungszentrum Reinfeld

Seminar- und Tagungshotel

\ 4

» moderne Seminar- und Tagungsraume

+ gemutliche Kneipe, Sport- u. Fitness

+ Firmen- und Privatfeiern

+ Apartments (EZ, mébliert)

» Autobahn A1/A20, Abf. Reinfeld, HVV Bhf. Reinfeld

Ahrensboker StraBe 51, 23858 Reinfeld, Tel. 0 45 33 / 730-0
www.bz-reinfeld.de E-Mail: info@bz-reinfeld.de

+ 87 EZ, WC, Dusche, Fon, Safe, TV, Tel., Internet inkl.

OSTSEE-AKADEMIE pagMAR KRUGER
IM POMMERN-ZENTRUM

[ Veranstaltungen und Vermietung |

dagmarkrueger@ostseeakademie.de

t: 04502 803116 f: 04502 803200
www.ostseeakademie.de

Europaweg 3
23570 Travemiinde
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) Theater Liibeck

Ausgezeichnete Kommunikation

ger Hermann Rauhe Stiftung erst-

mals den ,Rudolf Stilcken Preis fiir
Kultur-Kommunikation® ausgelobt.
»Kultur ist Kommunikation - Kultur
braucht Kommunikation“ ist das Leit-
motiv von Rudolf Stilcken, dem Stifter
des Preises und Vorstandsmitglied der
Hermann Rauhe Stiftung. Der Preis

I m Dezember 2013 hat die Hambur-

kreative und engagierte Kommunikation
hervortun. Als ersten Preistriger in der
Kategorie ,,Kontinuitdt und Marke® kiir-
te die Jury das Theater Liibeck. Weitere
Preistrager sind das Hamburger Ensem-
ble Resonanz (Kategorie ,Aktion und
Resonanz®) sowie der Hamburger Verein
Seiteneinsteiger e. V. (Kategorie ,,Einstieg
und Engagement*). red

wiirdigt innovative Kommunikations-
konzepte und -kampagnen in der Me-
tropolregion Hamburg. Er wird an Kultur-
einrichtungen verliehen, die sich durch

Website der Hermann Rauhe Stiftung
www.hrstiftung.de
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> Deutsch-Finnische Vereinigung e. V.

Finnische Schiilerinnen
mit Liibeck-Reise belohnt

Mit einer Wochenendreise in die Hansestadt Liibeck belohnte die Deutsch-
Finnische Vereinigung die hervorragenden Leistungen der beiden finnischen
Schiilerinnen Floora Kukorelli und Polina Wacklin (untere Reihe, Bildmitte)
in der diesjahrigen Deutschpriifung an der Deutschen Schule in Helsinki. Auf
dem Programm standen Klassiker wie der Besuch des Buddenbrookhauses und
— passend zur Adventszeit — ein Rundgang auf dem Liibecker Weihnachtsmarkt.
Spender des Preises ist die Deutsch-Finnische Vereinigung e. V., die neben den
Flugkosten auch die Zahlung eines kleinen Taschengeldes iibernommen hat. Der
Deutsch-Finnischen Vereinigung gehoren Personlichkeiten an, die sich insbe-
sondere im Wirtschaftsleben um die deutsch-finnischen Beziehungen verdient
gemacht haben, darunter der Liibecker Unternehmer Karl-Wolfgang Eschen-
burg als deren Vorsitzender. Das Biiro der Vereinigung hat seinen Sitz in der
IHK zu Liibeck. red &

Deutsche Schule in Helsinki
www.dsh.fi

«

a2 Hallenbau - schliisselfertig

STIEBLIGH Gebéaude aus Stahl und Glas
VRN TTT:\T] Statik - Ausfuhrungsplanungen

www.stieblich.de Brandschutzplanungen
Gustrow, T: 03843 2410-0 / F: 03843 2410-34

Das Unternehmen Kabel Deutschland hat in
Liibeck neun 6ffentliche WLAN-Hotspots einge-
richtet. Liilbecker Biirger und Besucher kénnen
an belebten Stralen und Platzen 30 Minuten
kostenfrei im Internet surfen. Zudem denkt Ka-
bel Deutschland iiber die Einfiihrung von Be-
zahloptionen nach. Kabel-Deutschland-Kunden,
die sich vorher im Kundenportal registrieren, er-
halten einen zeitlich unbegrenzten, kostenfreien
WLAN-Zugang. Das Angebot ist Teil einer gro-
Ben WLAN-Initiative von Kabel Deutschland. Die
Standorte der WLAN-Hotspots sind unter www.
hotspot.kabeldeutschland.de hinterlegt.

Das Liibecker Frauenbiiro und der BPW Club
Liibeck e. V. bereiten erneut Angebote fiir Frauen
zum Equal Pay Day 2014 vor. Veranstaltungsort
wird am 21. Mérz 2014 das Liibecker Rathaus sein.
Bereits jetzt gibt es Workshop-Angebote wie etwa
~Eigenwerbung/Selbstprasentation”, , Konstruktiv
Gesprache fiihren” oder ,,Delegation — Fiihren von
Menschen und Projekten”. Zudem findet bereits
zum vierten Mal das erfolgreiche ,Speed-Coa-
ching” statt. Die Workshop-Angebote finden sich
unter www.frauenbuero.luebeck.de. Der Equal
Pay Day wird jedes Jahr neu berechnet. Es ist der
Tag, bis zu dem Frauen arbeiten miissten, um das
durchschnittliche Gehalt ihrer ménnlichen Kolle-
gen zu erreichen, das diese bereits bis 31.Dezem-
ber 2013 verdient haben.

.Deine Region braucht Dich—werde Foodstar-
ter”. Mit diesem Slogan wenden sich Unterneh-
men des Branchennetzwerks foodRegio ab so-
fort an junge Menschen, die einen Ausbildungs-
platz suchen. Unter www.foodstarter.de zeigt
sich im Internet die ganze Ausbildungsvielfalt
der Erndhrungswirtschaft. Unter den Kategorien
Verkauf, Produktion, Technik, Organisation und
Informatik finden sich knapp 30 verschiedene
Ausbildungsberufe, die iiber das Webportal
auch ganz konkret angeboten werden. Interes-
sierte kdnnen sich sofort auf freie Ausbildungs-
stellen bewerben. Foodstarter ist zudem auf den
géngigen Sozialen Plattformen aktiv wie zum
Beispiel auf Facebook und YouTube. Neben frei-
en Ausbildungsplétzen fiir das Jahr 2014 werden
auch Praktika und duale Studiengénge von den
Unternehmen angeboten. «
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Der GriinderCube auf
dem BioMedTec Wis-
senschaftscampus in
Libeck

Foto: Uni Liibeck

Griinderzeit auf dem Campus

Kooperation mit Hochschulen < Die IHK zu Liibeck, die Universitdt zu Liibeck und die
Fachhochschule Liibeck vertiefen ihre Zusammenarbeit bei der Férderung von Existenzgriindungen
an Liibecks Hochschulen. Dazu haben sie einen umfassenden MaBnahmenkatalog vereinbart. Die
Spitzen der drei Einrichtungen unterzeichneten im Dezember einen Letter of Intent im GriinderCube,
dem zentralen Gebaude fiir Griindungsfragen auf dem Campus.

e

schlossene Kooperationsvereinbarung fiir einen wei-

teren Ausbau der Leistungsfahigkeit der Wirtschafts-

und Wissenschaftsregion und fiir die Starkung innovativer,
technologieorientierter Unternehmensgriindungen.

IHK-Prises Friederike C. Kithn betonte: ,Erfolgreiche

Existenzgriindungen aus der Hochschullandschaft sind im-

mer auch das Resultat erfolgreicher Allianzen der wichtigsten

D er Letter of Intent konkretisiert die bereits 2012 ge-

Wichtige Stauwarnung fir Berufskrafifahner

D Shchian 100592014 siicki smmar nithir. Dis

Barutakrafifahrer Wadlerbildeng ket Kir alle BEraflabras Plichl.
YWar jetrl beredls beginnl, bisibt auf der Ubsmiolspur und (erat
nchsbas Jahr nichl i den 2u ereatelenden Weiberddungssian

Wi bhaten Bhnan individualle Ferthikkunaibarming
= in Kompaktechulungen S-43gig (15 Stunden) in dar Wochas

= an 5 Samstagen jewells T Stunden
Tormins auf Anfrage oder wnier wanealy-nord.de

Aushildungsrantrum fiir Logistik und Verkehr GmbH
22341 Basgteveide Johannes-Gulenberg-51r. 1
Tl 045 32-2 B8 ED 0 Fax:0 45 32-FZ 83 &0 97
wrared aly-nard.de Emabl infef@alv-nerd.de
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Wirtschafts- und Wissenschaftspartner und ihrer Kompeten-
zen vor Ort. Umfassende Beratungs- und Serviceleistungen im
GriinderCube und die Beteiligung an der Stiftungsprofessur
fiir Entrepreneurship sind unser aktiver Beitrag fiir diese auch
tiberregional beispielhafte Allianz. Von unseren Kontakten
zur regionalen Wirtschaft werden die Studierenden sowie alle
Griindungsinteressierten profitieren, denen wir wichtige Ein-
blicke in die Unternehmenspraxis erméoglichen.

FH Liibeck: nachste Runde
fiir Deutschlandstipendium

Anfang Dezember hat die Fachhochschule Liibeck er-
neut 20 Stipendien im Rahmen des Deutschlandstipendi-
ums vergeben. Seit zwei Jahren ist die FH im Deutschland-
stipendien-Programm des Bundesbildungsministeriums
engagiert und hat seitdem mehr als 60 Stipendiaten an
Unternehmen vermittelt.

Das einkommensunabhingige Stipendium in Hohe
von 300 Euro pro Monat fiir besonders begabte und leis-
tungsstarke Studierende erginzt das monatliche Budget
zum Studium. Der Bund verdoppelt jeden Euro, der von
privater Seite einem Studierenden zugedacht wird. Die
teilnehmenden Unternehmen bewerten die Initiative der
Bundesregierung duflerst positiv. red <



Neue Angebote fiir
Griindungsinteressierte

IHK, Universitdt und Fachhochschule vereinbaren ab dem
laufenden Wintersemester 2013/14 gemeinsame Angebo-
te fiir Studierende und Hochschulangehérige.

e Praxisleitfaden ,Existenzgriindungen aus Liibecker
Hochschulen”

e Teilnahme eines IHK-Vertreters an der Erstsemester-
Veranstaltungswoche der Uni und der Erstsemesterwo-
che an der FH

¢ Basislager — Informationstag fiir ExistenzgriinderInnen
auf dem Griindercampus

* Finanzierungssprechtage im GriinderCube mit einem
Forderlotsen der Investitionsbank Schleswig-Holstein

e Beratertag ,Gewerbliche Schutzrechte” im Griinder-
Cube in Kooperation mit der WTSH Wirtschafts- und
Technologietransfer Schleswig-Holstein GmbH

e Unternehmensplanspiel PriME Cup der Uni Liibeck — Or-
ganisation eines Unternehmervortrags durch die IHK

¢ Teilnahmemaglichkeit fiir Studierende und Hochschul-
angehorige an Unternehmensbesichtigungen der Wirt-
schaftsjunioren der IHK zu Liibeck

e Mentorenprogramm fiir Hightech-Griindungen — Aufbau
eines Mentorennetzwerks

¢ \eranstaltungen zur Griinderwoche Deutschland

e Bereitstellung von Inhalten fiir die Internetprasenz
www.gruendercube.de «

»Mit der IHK und der FH stellt die Universitat ideale Be-
dingungen fiir eine fruchtbare Griindungskultur auf dem Bio-
MedTec Wissenschaftscampus bereit, ergianzte Uni-Prasident
Professor Dr. Peter Dominiak. ,,Ich freue mich, dass die lang-
jahrige und bewihrte Partnerschaft heute zur Vereinbarung
eines ausgesprochen zukunftsweisenden Mafinahmenkatalogs
fir noch mehr erfolgreiche Ausgriindungen gefiihrt hat.”

Schnittstellenfunktion € Professor Dr. Stefan Bartels, Prisident
der Libecker Fachhochschule, wies auf die bewihrte
Zusammenarbeit zwischen FH, Uni und regionaler Wirtschaft
auf den Gebieten Biowissenschaften, Medizin und Technik hin.
»Sie ist ein Wirtschaftsfaktor am Standort Liibeck, der immer
wichtiger wird. Eine wesentliche Rolle spielt hier das Zentrum
firr Griilndung und Management der FH, das seit vielen Jahren
eine Schnittstellenfunktion zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft erfiillt. Im GriinderCube, dem nunmehr gemein-
samen Zentrum fiir Ausgriindungen und Entrepreneurship,
wird die Griindungskultur weiter befordert.* «

Autorin: Dr. Sabine Hackenjos, IHK zu Liibeck,
Geschaftsbereichsleiterin Wirtschaft und Wissenschaft
hackenjos@ihk-luebeck.de

Website des GriinderCubes
www.gruendercube.de

«

Anzeige

Das Volkswagen Nutzfahrzeug Zentrum Libeck.
lhr Nutzfahrzeug Partner in und um Libeck:

Seit mehr als 13 Jahren, ist das Nutzfahrzeugzentrum Libeck der An-
sprechpartner flr Mobilitatskonzepte aller Art. Mit einer Ausstellungsfla-
che von 4500 m2 flir Neu- und Gebrauchtfahrzeuge gehort das Nutzfahr-
zeugzentrum LUbeck zu den groRten Anbietern in Schleswig-Holstein.

Die vielféltige Produktauswahl vom Caddy, Uber den Transporter, oder
Amarok bis hin zum Crafter bietet flr jede Transportaufgabe das passen-
de Fahrzeug. Zum Thema Auf- und Umbauten, wie z.B. Fahrzeuge fir
Menschen mit Behinderungen, Kihl- und Isolierfahrzeuge oder Reise- und
Freizeitmobile berat Sie ein speziell ausgebildetes Team von 5 Nutzfahr-
zeugverkaufern.

Als Volkswagen TradePort Partner in Libeck halt das Nutzfahrzeugzentrum
standig gepriifte, gebrauchte VW-Nutzfahrzeuge in grofRer Zahl flr Sie
bereit. Zudem ist durch ein professionelles Logistiksystem der Zugriff auf
weitere 5.000 Fahrzeuge jederzeit mdglich. Alle Gebrauchten tragen das
TradePort-Gltesiegel. Dieses Siegel gibt Ihnen die Gewissheit, dass es
sich um qualitativ hochwertige Gebrauchtwagen handelt.

Als einziger Taxi -Stltzpunkthandler in Schleswig-Holstein, halten wir Sie
mit Taxi-Ersatzfahrzeugen wahrend |Ihres Werkstattaufenthaltes jederzeit
mobil. Ein weitreichendes Angebot an Taxi-Modellen wird Sie Uberzeugen.
Mit dem Nutzfahrzeugzentrum Llbeck entscheiden Sie sich fur Qualitat,
Wirtschaftlichkeit und Zuverlassigkeit.

Auch im Service dreht sich im Nutzfahrzeugzentrum alles um Sie und lhre
Mobilitat: Der Express-Service fir Kunden ohne Termin, der 24 Stunden
Notdienst, das Karosserie- und Lackzentrum und die eigene Autovermie-
tung sind dabei nur einige Punkte, die das Nutzfahrzeug Zentrum Libeck
bietet. Mit innovativen Werkstattausristungen, speziellem Werkzeug
fir Nutzfahrzeuge und hoch qualifiziertem Personal werden Reparaturen
preiswert, fachgerecht und vor allem schnell ausgefihrt.

Weitere Informationen finden Sie unter www.vw-nfz.de
oder 0451 -88 00 10

L. ; : A |
F:.uﬁf'-‘“"")"m
Unschlagbar giinstig: TS
Das EcoProfi-Team on 0002222

Sparen Sie mit unseren Profis wie ein Profi. Jedes Modell {iberzeugt mit
Robustheit, effizienten Verbrauchswerten und Transportlésungen fiir
die Anforderungen des Arbeitsalltags. Verschaffen Sie sich neue Freirdu-
me fiir Ihr Geschift — dank des attraktiven Leasingangebots.

Unsere monatliche Leasingrate: 185,— €!

Dieses Angebot fiir gewerbliche Einzelabnehmer gilt fiir den Transporter Kasten-
wagen ,EcoProfi“, 2,0 1 TDI Motor mit 62 kW, Radstand 3 Meter, Laufleistung
10.000 km/Jahr, Laufzeit 60 Monate, zzgl. Uberfithrung und Mehrwertsteuer.

! Kraftstoffverbrauch in 1/100 km: innerorts 9,4, auRerorts
6,0, kombiniert 7,2. CO,-Emissionen in g/km: kombiniert
190. Entsprechende Bonitét vorausgesetzt. Ein CarePort
Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner
StraRe 57, 38112 Braunschweig, in Zusammenarbeit mit

Volkswagen Nutzfahrzeuge. > Bei Abschluss der Wartung & V 4
VerschleiB-Aktion in Verbindung mit einem Leasingvertrag

der Volkswagen Leasing GmbH. Der Produktname Caddy®

ist eine eingetragene Marke von Caddie S.A. und wird von

Volkswagen Nutzfahrzeuge mit freundlicher Genehmigung

von Caddie S.A. benutzt. Nutzfahrzeuge

Ihr Volkswagen Nutzfahrzeuge Partner
NUTZFAHRZEUG ZENTRUM LUBECK SENG ER
SchwertfegerstraBe 2, 23556 Libeck

Tel.: 0451 88001-0, www.auto-senger.de Automobil
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Gute Bildung fiir alle

Viceprases im Portrit € ,Fachkréfte wachsen nicht auf Baumen®, sagt Wolfgang Potschke,

Vorstandsvorsitzender der Sparkasse zu Liibeck AG. Das beste Rezept gegen den Fachkraftemangel sei
nachhaltige Bildung in all ihren Facetten. Fiir Bildung méglichst vieler Menschen setzt er sich ehrenamt-
lich auch als Vicepréses der IHK zu Liibeck ein.

Wolfgang Pdtschke

Datenschutz & Datensicherheit
Ihr externer Datenschutzbeauftragter

e
ter s firagre o

v Datenschutz Quick-Check
v kostenlose Erstberatung

v Fordermittel bis 75%

philipp.herold@m-dsb.de
www.mein-datenschutzbeauftragter.de

L3 [
Philipp Herold, B.Sc. A% Paribert
e =
T +49 451 4988023 - —

36 wirtschaft 02/14

ded.de

=
)
=

o
u

Kontakte in die IHK-Welt entstanden in den 80er-Jah-

ren Uber die Wirtschaftsjunioren Litbeck und spiter im
Berufsbildungsausschuss. Seitdem lie§ das Thema Bildung den
1985 nach Liibeck gekommenen gebiirtigen Hannoveraner
nicht mehr los. Pétschke vertritt einen breiten Ansatz: ,Wir
miissen das Thema von der Basis her angehen. Das fingt mit
frihkindlicher Bildung an und schliefit auch vermeintlich
weiche Themen wie jugendliche Theaterpadagogik mit ein’,
betont er. ,,Die Perspektivlosigkeit und Bildungsferne mancher
junger Menschen ist nicht nur fiir die Wirtschaft fatal, son-
dern auch eine Belastung fiir die Gesellschaft. Wir miissen die
Voraussetzungen fiir den Zugang zur Bildung verbessern, damit
jeder seine Chancen nutzen kann. Bildung ist eine bedeutende
Quelle fiir den Wohlstand unserer rohstoffarmen Okonomie.*

S eit 2004 gehort Potschke dem IHK-Prisidium an. Erste

Verantwortung iibernehmen { Wo auf dem Feld der Bildung
die Moglichkeit besteht, versucht Potschke sich einzubrin-
gen. Als Viceprises der IHK ist er Aufsichtsratsvorsitzender
der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein und dort bei
allen grundlegenden Entscheidungen eingebunden. Er zahlt
konkrete Projekte auf, die die Bildungslandschaft der Region
starken: sei es die Kooperation der Wirtschaftsakademie mit
Fachhochschulen zur Erlangung eines Masterabschlusses im
Zuge eines berufsbegleitenden Studiengangs, die Qualifi-
zierung junger Bankkaufleute zum Bachelor of Arts im
Rahmen der Sparkassenakademie oder das Wirtschaftsplan-
spiel WIWAG, getragen von IHK und Kaufmannschaft zu
Libeck. ,Wir diirfen nicht nur Anspriiche anmelden und miss-
liche Zustande beklagen, sondern miissen selbst handeln und
Verantwortung iibernehmen’, sagt Pétschke.

Neben seinem IHK-Ehrenamt ist der 63-Jahrige in vielen
weiteren Organisationen aktiv. Er ist Vorstandsvorsitzender
der Arbeitgebervereinigung Liibeck-Schwerin e. V., Vor-
standsmitglied der Vereinigung der Unternehmensverbande
in Hamburg und Schleswig-Holstein e. V., Vorstandsvorsitzen-
der der Gemeinniitzigen Sparkassenstiftung zu Liibeck und ei-
ner von zwei Landesobménnern der Sparkassen in Schleswig-
Holstein, deren Interessen er auch auf Bundesebene vertritt.

Wenn noch Zeit bleibt, gilt das Interesse seinen fiinf Enkel-
kindern und seinen historischen Schiffsportrits. Die Recher-
che nach Kiinstlern, Schiffen und unterschiedlichen Malstilen
ist ein Hobby, dem Pé6tschke mit grofler Freude nachgeht. <K

Autor: Jan Philipp Witt, IHK-Redaktion Liibeck
witt@ihk-luebeck.de

Infos zum IHK-Ehrenamt
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 879)





