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Vorwort

Bremen ist 2005 im Strukturwandel weiter
vorangekommen. Viele wichtige Infrastruk-
turprojekte - beispielsweise der Ausbau
der Containerterminals in Bremerhaven
oder die SchlieBung des Autobahnrings
um Bremen durch die A 281 - wurden wei-
ter vorangetrieben und geben der wirt-
schaftlichen Entwicklung Schubkraft.

Mit dem Auslaufen der Bundeserganzungs-
zuweisungen und dem nicht erfiillten
.Kanzler-Brief" riickte zugleich die finanzi-
elle Misere in den dffentlichen bremischen
Haushalte wieder in den Blickpunkt. Deut-
lich wurde, dass das Ziel einer Sanierung
der offentlichen Haushalte noch lange
nicht erreicht ist. Auch mit Blick auf eine
Klage Bremens vor dem Bundesverfas-
sungsgericht zeigte sich, dass sich Bremen
derzeit an einer generellen Wegmarke sei-
ner zukiinftigen Entwicklung befindet.

Die Handelskammer hatte daher in einer
Resolution Anfang Mai 2005 an alle poli-
tischen und gesellschaftlichen Krafte ap-
pelliert, sich gemeinsam auf eine Strategie
zur Sanierung Bremens zu verstandigen.
Ahnlich wie bei der Bremer Erkldrung 1992
rief das Plenum der Handelskammer zu
einem ,Alle-Mann-Manover” auf. Diese Ini-
tiative wurde am 13. Juli 2005 durch eine
gemeinsame Positionierung mit der Arbeit-
nehmerkammer untermauert.

Im Jahresverlauf wurde immer deutlicher,
dass sich die politischen und gesellschaft-
lichen Krafte Bremens auf ein strategi-
sches Konzept verstdndigen missen, in
dem die Leitlinien von der Strukturverdn-
derung bei den offentlichen Aufgaben bis
zu einer gemeinsamen Position zur Moder-
nisierung des Landerfinanzausgleichs fest-
gelegt werden. Die Kernpunkte miissen
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(v.l.) Hauptgeschéftsfiihrer Stark, Prasident Greim, Préses Dr. Wendisch und Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Fonger

lauten: Mit dem Ziel, das offentliche Aus-
gabenniveau zu senken, muss es in Bre-
men im gesamten dffentlichen Bereich zu
einer durchgreifenden und beispielgeben-
den Strukturverdnderung kommen. Die
Sparpotenziale durch Kooperationen zwi-
schen Bremen und Niedersachsen miissen
verstarkt ausgeschépft, Doppelstrukturen
in Verwaltung und Justiz abgebaut und
Synergien genutzt werden.

Die bremische Politik muss sich auch kiinf-
tig eindeutig zu einer standortstdrkenden
Investitionsstrategie bekennen. Diese Stra-
tegie muss sich allerdings im Rahmen ei-
nes neuen Anschlussinvestitionsprogramms
auf Projekte konzentrieren, die belegbar zu
einer Starkung der Wirtschafts- und Fi-
nanzkraft fithren. Vordringlich sind hier In-
vestitionen in Wissenschaft, Technologie,
Héafen, Verkehrsinfrastruktur, Tourismus
und Stadtentwicklung.

Uber diese Méglichkeiten, selbst zur Sanie-
rung unseres Bundeslandes beizutragen,
hinaus, bedarf es aber dringend einer Re-
form des foderalen Finanzsystems in
Deutschland. So, wie es derzeit ausgestal-
tet ist, wird es die bundesdeutschen Léander
immer weiter in die finanzielle Schieflage
treiben. Schon in Kiirze werden elf von 16
Bundesldndern Haushaltsnotlageldnder
sein. Durch das bestehende System werden
Bundeslander wie Bremen, die ihre Wirt-
schaftskraft durch einen aktiven Struktur-
wandel kontinuierlich steigern, um die
Frichte dieser Bemiihungen gebracht:
Wirtschafts- und Finanzkraft klaffen immer
deutlicher auseinander.

Dies ist ein bundesdeutsches Problem, ku-
muliert jedoch extrem bei den Stadtstaa-
ten. Dennoch ist Bremen gerade in dieser

Frage gefordert, im Interesse seiner Selbst-
standigkeit und seiner Gestaltungsfahig-
keit zu einer treibenden Reformkraft in
Deutschland zu werden. Dabei muss ganz
klar gesagt werden: Wer hohe Wirtschafts-
und Steuerkraft erwirtschaftet, muss zu-
kiinftig die Ertrdge daraus wieder starker
ernten diirfen. Dariiber hinaus bedarf es
einer gerechten Behandlung der Metropol-
funktion der Stadtstaaten im Finanzaus-
gleichssystem.

Durch die Metropolregion Bremen,/Olden-
burg im Nordwesten und Initiativen wie
die 2005 aus der Taufe gehobene Initiati-
ve Maritimer Standort Nordwest hat das
Land Bremen beste Voraussetzungen, sich
auch innerhalb der europaischen Regionen
zu positionieren und seine Starken als ma-
ritimer Standort und einer der fithrenden
AuBenwirtschaftsstandorte auszubauen.

Unter der Fiihrung des neuen Biirgermeis-
ters Jens Bohrnsen muss es dem Bremer
Senat gelingen, diese zukunftsorientierten
Projekte mit Leben zu fiillen und die zen-
tralen Probleme Bremens anzugehen. ,In-
vestieren und Sparen” bleibt die Leitlinie
fiir ein selbststandiges, ein gestaltungs-
fahiges und ein zukunftsorientiertes Bun-
desland Bremen. Eine solche Politik wer-
den die Handelskammer Bremen und die
IHK Bremerhaven auch weiterhin kon-
struktiv und engagiert begleiten!

Dr. Patrick Wendisch

Préses

Peter H. Greim

Prasident

Dr. Matthias Fonger
Hauptgeschéftsfiihrer, I. Syndicus
Michael Stark
Hauptgeschaftsfiihrer
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Stahlwerke Bremen: Fiir Stahl war 2005 ein gutes Jahr.
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Der Luftfahrtsektor
entwickelte sich positiv; auch
das Hafengeschaft brummte.

Auslandsnachfrage stiitzt die bremische
Konjunktur - Binnengeschaft bleibt kraftlos

Dank der allgemein expansiv ausgerich-
teten Geldpolitik und niedriger Kapital-
marktzinsen entwickelte sich die Welt-
wirtschaft auch im Jahr 2005 robust,
die gestiegenen Ol und Rohstoffpreise
schmalerten allerdings die Dynamik dieses
Aufschwungs. Neben den Vereinigten
Staaten sorgte vor allem die anhaltend ra-
sante Wirtschaftsentwicklung Chinas fr
ein splirbares Wachstum des Welthandels.
Deutlich ausgeweitet haben auch Japan
und die Schwellenlander ihre Wirtschafts-
leistung. Verhalten entwickelte sich da-
gegen die Wirtschaft in Europa, wobei
Deutschland einmal mehr einen Platz in
den hinteren Rdngen mit einem Wachstum
von nur einem Prozent einnahm.

Fiir die bremische Konjunktur bot das
abgelaufene Jahr sowohl Licht als auch
Schatten. Die auBenwirtschaftsbezogenen
Branchen und die besonders exportorien-
tierten Unternehmen wiesen lberwiegend
befriedigende Geschaftsergebnisse auf, wah-
rend die starker von der Binnenkonjunktur
abhangigen Bereiche ein eher diisteres Bild
zeichneten. Fur den Arbeitsmarkt wurde
auch im Jahr 1 der wichtigen Hartz IV-Re-
form kein Durchbruch zum Besseren ver-
zeichnet. Im Gegenteil: Der Abbau der
sozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gung setzte sich mit etwa zwei Prozent wei-
ter fort. Bei den Unternehmensinsolvenzen
wurde ein leichter Riickgang verzeichnet.

Die Einzelhandelskonjunktur blieb ange-
sichts anhaltender Konsumschwéche auch
in 2005 angespannt, sie zeigte im Jahres-
verlauf aber Stabilisierungstendenzen. Im
BinnengroB- sowie im Importhandel wurde
die Geschéftssituation zuletzt wieder als

zufriedenstellend angesehen, der Export-
handel verzeichnete eine vergleichsweise
stabile Entwicklung. Das Geschéftsklima
im Handel hat sich damit insgesamt ver-
bessert.

Wahrend in den Bereichen Stahl und Luft-
fahrt eine positive Entwicklung zu verzeich-
nen war, stellte sich die Lage in der Indus-
trie bei spiirbar riickldufigen Umsatzen ins-
gesamt als unbefriedigend dar. Die Er-
tragsentwicklung der Betriebe blieb hinter
den Erwartungen zuriick. Der Druck zum
Personalabbau hielt im vierten Jahr in
Folge an - 2.500 Arbeitsplatze gingen bis
Ende September 2005 verloren, davon al-
lein 600 im Fahrzeugbau. In der Bauwirt-
schaft zeigte der Konjunkturtrend weiter
abwarts. Die Gewinnsituation der Betriebe
hat sich auf Jahressicht verschlechtert, der
Personalbestand lie wiederum nach.

Eingetriibt hat sich auch das Geschaftskli-
ma im Dienstleistungsbereich, wenngleich
es sich besser als in der Gesamtwirtschaft
darstellt. Schwierig blieb das Geschéfts-
umfeld fir die unternehmensorientierten
Dienstleister. Das Kreditgewerbe sowie das
Beherbergungsgewerbe zeigten sich dage-
gen im Jahresverlauf erholt. Positiv hat sich
die freundliche Weltkonjunktur in der Ge-
schaftsentwicklung der Verkehrswirtschaft
niedergeschlagen. Die Branche verzeichne-
te eine stabile Nachfrage- und Preisent-
wicklung und steigende Beschaftigtenzah-
len. Angehalten hat die gute Umschlags-
entwicklung in den bremischen Hafen. Bis
Ende September 2005 stieg der Gesamt-
umschlag um 4,6 Prozent auf 40,1 Millio-
nen Tonnen an, wobei sich der Container-
umschlag nahezu zweistellig verbesserte.

Die Aussichten fiir das Jahr 2006 zeugen
von leichter Zuversicht. So weisen erste An-
zeichen auf eine Belebung der Binnen-
nachfrage hin. Allerdings wirken die hohen
Energiepreise ddmpfend auf die weitere
Entwicklung. Sie belasten die Budgets der
Biirger und schmalern die Ertragsdynamik
vieler Unternehmen. Von Seiten des Au-
Benhandels ist weiterhin mit splrbaren Im-
pulsen zu rechnen, die die bremische Kon-
junktur stiitzen werden. Die Risiken der
zukiinftigen Entwicklung der Weltwirt-
schaft haben sich erhoht. Dennoch gehen
die Prognosen, etwa die des Sachverstén-
digenrats Wirtschaft, nur von einer leich-
ten Abschwdchung des globalen Wirt-
schaftswachstums aus.

Mit der Wahl zum Bundestag wurde viel-
fach die Hoffnung verbunden, dass die Re-
formpolitik in Deutschland einen neuen
Schub erhalt und sich das Investitions- und
Konsumklima spiirbar aufhellt. Dies kann
aber nur gelingen, wenn ein konsistenter
Reformkurs mit klaren Zielen, eindeutigen
Reformschritten und festen Zeitvorgaben
vorliegt. Zu den wichtigsten Inhalten einer
solchen Politik zdhlen neben der entschlos-
senen Sparpolitik eine Senkung der Lohn-
nebenkosten, das Aufbrechen von Verkru-
stungen am Arbeitsmarkt sowie die Schaf-
fung eines international wettbewerbsféahi-
gen Unternehmenssteuersystems. Unser
Staatswesen muss dabei einer Rosskur un-
terzogen werden. Daher sind die Arbeiten
der Foderalismuskommission wieder aufzu-
greifen und auf den Bereich der Staatsein-
nahmen auszuweiten. Beim Biirokratieab-
bau mussen den Lippenbekenntnissen end-
lich Taten folgen.
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Offensiv fiir ein leistungsgerechtes foderales
Finanzsystem in Deutschland

Das foderale Finanzsystem in Deutschland
ist dringend reformbediirftig. Sein Kern-
problem liegt in dem mangelnden Anreiz,
die regionale Wirtschaftskraft zu starken
und damit die Steuerquellen zu pflegen.
Die generellen Effizienzvorteile eines gut
strukturierten Foderalismus werden durch
Mischfinanzierung, Intransparenz und Dop-
pelbiirokratie reduziert - im bestehenden
System verbleibt nur ein kleiner Bruchteil
der Mehrertrdge, die aus Wirtschafts- und
Finanzkraftwachstum entstehen, im jewei-
ligen Bundesland.

Mit diesem Kerngedanken machte die
Handelskammer die dringend erforderli-
che Reform des bundesdeutschen Finanz
systems zu einem Leitthema des Jahres
2005. Ein leidenschaftliches Pladoyer fiir
die Selbststandigkeit Bremens stand zu Be-
ginn des Jahres im Mittelpunkt einer viel
beachteten Januarrede von Prdses Dr. Pa-
trick Wendisch. Er wies darauf hin, dass der
bremische Investitionskurs der vergange-
nen Jahre - vom Technologiepark Univer-
sitat tiber den Ausbau der Messehalle, die
Uberseestadt, die International University
Bremen (IUB) bis zur SchlieBung des Auto-
bahnrings um Bremen durch die A 281 -
sichtbare und messbare Erfolge fiir den
Wirtschaftsstandort Bremen bewirkt hat.

Investieren und Sparen

Diese Entwicklung wird Bremen nur fort-
setzen kdnnen, wenn es neben einem kon-
sequenten Sparkurs weiterhin in standort-
starkende Infrastrukturen investiert. Kon-
sumtives und Investives miissen dabei in
ihrem Zusammenspiel gesehen werden: als
zwei Elemente einer effizienten Gesamtfi-
nanzierung. Konsumtive Ausgaben decken
die Bedarfe der 6ffentlichen Aufgaben - In-
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vestitionen sind die Voraussetzung fiir den
Ausbau der Substanz offentlicher Infra-
strukturen, ohne die keine zuséatzlichen
privaten Investitionen, Arbeitsplatze und
Wachstumsfelder erschlossen werden kon-
nen.

Die Handelskammer hat sich daher konse-
quent flr ein neues Zukunftsprogramm fiir
Bremen - nach Programmen wie dem In-
vestitionssonderprogramm (ISP) oder den
wirtschaftsstrukturpolitischen Aktionspro-
grammen (WAP) - ausgesprochen: Investi-
tionsentscheidungen missen nachvollzieh-
bare Teile eines Gesamtprogramms sein
und dirfen nicht zu Einzelentscheidungen
werden, die immer aufs Neue diskutiert
werden. Dies ist Voraussetzung, um klare
Entwicklungsperspektiven fiir die bremi-
schen Kompetenzfelder zu schaffen. Nur so
lassen sich private Investitionen anregen,
durch die Arbeitspldtze und Wachstum ge-
schaffen werden kénnen. AuBerdem be-
darf es strenger Haushaltsdisziplin in den
konsumtiven Ausgaben. Mehrfach hat die
Handelskammer dies als Eigenbeitrag des
Landes Bremen zur Sanierung der 6ffentli-
chen Haushalte angemahnt.

Zukunft gestalten

In den zuriickliegenden Jahren hat sich ge-
zeigt, welche Erfolge mit einem schliissi-
gen Gesamtprogramm maglich sind. Mit
groBer Unterstitzung der Wirtschaft hat
Bremen seine dkonomische Leistungskraft
erheblich gesteigert. So ist die Wirtschafts-
leistung (BIP je Einwohner) im Zeitraum
1994 bis 2004 um 12,8 Prozent gestiegen
- sie liegt damit um 40 Prozent iiber dem
Bundesdurchschnitt. Bremen weist die
héchste Arbeitsplatzdichte unter 97 deut-
schen Arbeitsmarktregionen auf, die Stadt

Bremen konnte in den zuriickliegenden
flinf Jahren gut 5.000 neue Einwohner ge-
winnen. Dies alles macht deutlich, dass
Bremens Stédrke gerade auch in seiner
Selbststandigkeit und der damit verbunde-
nen Gestaltungsfahigkeit liegt. Als selbst-
standiges Bundesland ist Bremen in der
Lage, Strategien zur Zukunftsgestaltung
wirkungsvoller und effektiver umsetzen, als
dies in vergleichbaren GroRstadten még-
lich ist.

Eine der zentralen Ursachen der zuneh-
mend angespannteren Finanzlage der bun-
desdeutschen Lander - in Bremen wie auch
in zahlreichen anderen Bundeslandern - ist
das bestehende foderale Finanzsystem.
Dieses System hat den grundsatzlichen
Fehler, dass es aktive Wirtschaftspolitik
nicht belohnt. Angesichts der unverdndert
schwierigen Konjunktur in Deutschland
tragt dieser Mangel dazu bei, dass in zu-
nehmend mehr Bundeslédndern Wirtschaft-
und Finanzkraft auseinanderdriften. Eine
Reform des foderalen Finanzsystems in
Deutschland ist daher seit langem tberfal-
lig und wird eine der zentralen Aufgaben
der neuen Bundesregierung sein.

Freiheit bewahren

Auf allen Ebenen der politischen und ge-
sellschaftlichen Diskussion in Bremen hat
sich die Handelskammer fiir eine Fodera-
lismusreform in Deutschland stark ge-
macht. Bereits im Dezember 2004 war sie
mit einem wissenschaftlich fundierten
Grundsatzpapier unter dem Titel ,Freiheit
bewahren, Zukunftschancen starken!” in
die Offensive gegangen. Im Mittelpunkt
steht der Erhalt der Selbststandigkeit Bre-
mens. Dieses Grundsatzpapier liefert aber
auch Argumente fiir eine gerechtere fo-



derale Finanzordnung. Verteilt wurde es
bundesweit an den entscheidenden Stel-
len: im Bundesfinanz und im Bundeswirt-
schaftsministerium, in den Ministerien der
Landern, bei Verbanden, Parteien und aus-
gewahlten politischen Vertretern. Nach der
Bundestagswahl am 18. September 2005,
als sich die Besetzung der politischen
Amter geklart hatte, verschickte die Han-
delskammer dieses Grundsatzpapier in
einer zweiten Welle an samtliche neue,
in dieser Frage interessanten politischen
Schnittstellen.

Begleitet wurde dieses Grundsatzpapier
durch eine gezielt an die Bremer Offent-
lichkeit gerichtete Argumentation fiir ein
selbststandiges Bundesland Bremen. In
einer Auflage von mehr als 100.000
Exemplaren verteilte die Handelskammer
zwischen Januar und April 2005 ein ent-
sprechendes Faltblatt an allen 6ffentlichen
Orten in Bremen, Bremerhaven und Umge-
bung - in Kinos, Gaststatten, Bahnhofen,
Bibliotheken, Behorden. Darin wurden die
Griinde flir die schwierige Finanzsituation
der &ffentlichen bremischen Haushalte be-
nannt und zehn Argumente fiir die Starke
eines selbststandigen Bremens angefiihrt.

Gestaltung durch Selbststandigkeit
Diese Initiative passte aullerdem in den
Rahmen einer Ringvorlesung des Instituts
fiir Politikwissenschaft der Universitat Bre-
men zur ,Zukunft der Stadtstaaten”. Préases
Dr. Wendisch machte vor zahlreichen Inter-
essierten aus Bremen und auBerhalb Bre-
mens Ende April 2005 in einem Vortrag
Vom Nutzen und der Notwendigkeit der
Freien Hansestadt Bremen als Stadtstaat”
deutlich, worin nicht nur fiir die Freie Han-
sestadt selbst, sondern fiir den Standort
Deutschland insgesamt die Vorteile der
bremischen Eigenstandigkeit bestehen. Er
nannte vier Kernthesen:

1. Der Nutzen von Stadtstaaten, die im Ver-
gleich zu Flachenlandern kleiner und da-
mit flexibler sind, besteht darin, dass sie
gerade aus ihrer Kleinheit wirtschaftliche
und kulturelle Starke ziehen und dadurch -
wie ein Versuchslabor - Motor der Wirt-
schaftsentwicklung sein konnen. Stadt-
staaten wie Hongkong oder Singapur sind
daftir Erfolgsbeispiele par excellence.

2. Das Miteinander von kleinen und
groBen Bundeslandern, von Flachenlan-
dern und Stadtstaaten, ist keine Belastung,
sondern die Voraussetzung dafiir, dass ein
Bundesstaat wie Deutschland vorankom-
men kann.

3. Stadtstaaten wie Bremen oder Ham-
burg sind keine Lénder, die an denselben
MaRstdben wie ein Flachenland gemessen
werden konnten. Sie (ibernehmen eine
Vielzahl von Funktionen fiir die gesamte
Landergemeinschaft - beispielsweise die
Funktion Bremens, Hafen fiir Deutschland
Zu sein.

4. Die Haushaltsnotlage Bremens kann
nicht das Argument dafiir sein, dass der
Stadtstaat sich (liberlebt habe. Ziel muss
vielmehr ein gerechteres foderales Finanz
system sein, das die tberregionalen Auf-
gaben eines Stadtstaates angemessen be-
riicksichtigt.

Seine Urspriinge hat das Auseinanderklaf-
fen von Wirtschafts- und Finanzkraft in der
Reform der Finanzverfassung 1969, die
umfassende verfassungsrechtliche Ande-
rungen zur Folge hatte: Die Unabhangig-
keit der Lander wurde entscheidend be-
schnitten und die Finanzverantwortung zu-
nehmend verwischt. Heute besteht auf der
Ausgaben- wie auf der Einnahmenseite der
offentlichen Haushalte ein unibersichtli-
ches Konglomerat von Mischkompetenzen,
beispielsweise bei den Gemeinschafts-
aufgaben, bei Bildungsplanung und For-
schungsforderung oder bei der Investi-
tionsférderung.

Reform des foderalen

Finanzsystems

Weil die Verantwortung unklar geregelt ist,
steigt die Neigung zu einem verschwende-
rischen Umgang mit dem Geld der Steuer-
zahler. Fehlende Anreize fiir die Lénder
flihren dazu, dass in die Starkung der eige-
nen Wirtschaftskraft immer weniger inves-
tiert wird. Als weitere Problematik der fé-
deralen Finanzordnung in Deutschland
kommt hinzu, dass insbesondere Lander
mit einem hohen Anteil an Berufseinpend-
lern wie Hessen, das Saarland oder die
Stadtstaaten durch die Zerlegung der
Lohn- und Einkommensteuer nach dem
Wohnortprinzip erheblich benachteiligt
werden.

Mit dem Ziel, eine wissenschaftlich fun-
dierte Argumentationsbasis zu schaffen
und dadurch eine Reform des foderalen Fi-
nanzsystems durch konkrete Inhalte und
Verfahrensvorschldge beschleunigen zu
kénnen, hat die Handelskammer gemein-
sam mit dem Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) und der For-
schungsstelle Finanzpolitik Bremen am 22.
Juni 2005 zu einer Fachtagung in das
Haus Schiitting eingeladen. Bei dieser Ver-
anstaltung, in die Prases Dr. Patrick Wen-
disch und der Leiter der Forschungsstelle
Finanzpolitik Bremen, Professor Dr. Giinter
Dannemann, thematisch einfiihrten, wur-
de eine Reform des foderalen Finanzsys-
tems in Deutschland aus &konomischer
(Professor Dr. Wolfgang Wiegard, Mitglied
des Sachverstandigenrates), verfassungs-
rechtlicher (Professor. Dr. Joachim Wie-
land) und politischer Perspektive (MdB
Volker Kréning) beleuchtet. Die Vortrdge
und Ergebnisse dieser Tagung wurden in
einem Tagungsband veréffentlicht, der im
NOMOS-Verlag (Baden-Baden) erschienen
ist und bundesweit verbreitet wurde.

Die Referenten dieses gut besuchten Ex-
pertengesprachs waren sich darin einig,
dass das gegenwartige Finanzsystem auf
Grund seiner kontraproduktiven Anreizwir-
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kungen, seiner Intransparenz und seiner
sachlich kaum mehr begriindbaren Zuwei-
sungsregeln dringend reformbeddrftig ist.
Sie betonten, dass der grundséatzliche Man-
gel in einer verfehlten Anreizstruktur be-
steht, die als einer der Griinde fir die
Wachstumsschwéche der vergangenen Jah-
re in Deutschland zu sehen ist.

Leistungsanreize schaffen

Aus dieser grundsatzlichen Feststellung
ergab sich die Forderung aller Beteiligten,
durch eine Reform insbesondere Leistungs-
anreize zur Starkung der Wirtschafts- und
Finanzkraft zu schaffen: Das origindre Fi-
nanzaufkommen der Lander muss kiinftig
unmittelbar die regionale Wertschopfung
widerspiegeln, um den Landern den Anreiz
zu geben, ordnungspolitisch und admini-
strativ die eigenen Finanzquellen zu pfle-
gen und strukturpolitisch in MaBnahmen
zu investieren, die zur Steigerung der Wirt-
schaftskraft fiihren. Einigkeit bestand
unter den Referenten auch dariiber, dass
bei einem stdrkeren foderalen Wettbewerb
zwischen den Bundeslandern gleiche Start-
und faire Rahmenbedingungen bestehen
mussen.

Eines der zentralen Ergebnisse dieser Ta-
gung lautete: In einer groen Reform - die
von allen Beteiligten mittelfristig als Ziel
betrachtet wurde - muss es darum gehen,
dass die Verteilung der Steuereinnahmen
im Kern nicht mehr an der Einwohnerzahl
orientiert ist, sondern am Bruttoinlands-
produkt pro Kopf als Kennziffer fiir die re-
gionale Wirtschafts- und Steuerkraft. Denn
nur dadurch haben die Lander einen
hohen Anreiz zur Steigerung ihrer Wirt-
schaftskraft, und nur dadurch kann davon
ausgegangen werden, dass auch die Fi-
nanzkraft der Lander wieder steigen wird.
Die zur Chancengleichheit notwendigen
Ausgleichsfunktionen sollten separat in
einem vertikalen Ausgleichssystem vom
Bund an die Lander realisiert werden.
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Entscheidend wird nun sein, dass diese De-
batte in Deutschland mit Nachdruck ange-
stolBen und gefiihrt wird, wie es Prases Dr.
Wendisch schon zu Beginn des Jahres
2005 in seiner Januarrede gefordert hatte.

oben: Prédses Dr. Wendisch wahrend
der Ringvorlesung in der neuen Stadt-
bibliothek; links: Professor Dr. Wolf-
gang Wiegard, Mitglied des Sachver-
standigenrates, zu Gast in Bremen;
unten: Professor Dannemann (2.v.r.)
und Hauptgeschéaftsfiihrer Dr. Fonger
(r) auf dem Foderalismus-Kongress im
Haus Schiitting




Starker Standort in Europa - die Metropolregion
Bremen-Oldenburg im Nordwesten

Fir die kinftige regionale Zusammenar-
beit in Nordwestdeutschland waren der 12.
und 28. April 2005 wichtige Meilensteine:
Im Schloss zu Jever unterzeichneten am 12.
April 2005 siebzehn regionale Vertreter
eine gemeinsame Resolution, um die Me-
tropolregion Bremen-Oldenburg im Nord-
westen auf den Weg zu bringen - ein in die-
ser Dichte, Breite und Ubereinstimmung
bisher kaum zu vergleichender Vorgang.
Unterzeichner waren neben der Handels-
kammer Bremen die flinf Industrie- und
Handelskammern in Bremerhaven, Emden,
Hannover, Oldenburg und Stade sowie der
Wirtschaftsverband Weser e. V., die Regio-
nale Arbeitsgemeinschaft Bremen/Nieder-
sachsen (RAG) einschlieBlich seines Parla-
mentarierbeirates, die Strukturkonferenz
Land Oldenburg, der Kommunalverbund
Niedersachsen/Bremen e. V., die Regional-
foren Bremerhaven und Oldenburg, die Ol-
denburgische Landschaft, der Zweckver-
band Verkehrsverbund Bremen/Nieder-
sachsen (ZVBN), der Verkehrsverbund Bre-
men/Niedersachsen GmbH (VBN) sowie
der Deutsche Gewerkschaftsbund fiir die
DGB-Regionen im Nordwesten.

Die mit dieser Resolution bekundete breite
Unterstiitzung im Nordwesten hat wesent-
lich dazu beigetragen, dass die Konferenz
der Raumordnungsminister der Bundeslén-
der auf ihrer Sitzung am 28. April 2005 die
Region Bremen-Oldenburg offiziell als Eu-
ropaische Metropolregion anerkannt und
in den Kreis der nunmehr zwdlf deutschen
Metropolregionen aufgenommen hat. Mit
dem Namen allein ist allerdings wenig er-
reicht. Kiinftig wird es darum gehen, In-
halte und Strategien fiir eine Metropolre-
gion Bremen/Oldenburg zu entwickeln -

dies in der festen Uberzeugung, dass es fiir
eine positive wirtschaftliche Entwicklung
in der Region einer gemeinsamen Strategie
dazu bedarf, wie sich die Region insgesamt
langfristig starken lasst.

Um als Metropolregion in Briissel présent
zu sein, stellte sich Bremen zwischen dem
22.und 25. November 2005 im Gebaude
des Europdischen Parlaments mit einer
Ausstellung vor. Schwerpunkte waren die
maritime Logistik sowie die Raumfahrt. An
der Er6ffnung dieser Ausstellung nahmen
die Prasidien der Handelskammer Bremen
und der Oldenburgischen IHK teil. Sie nutz
ten die Gelegenheit der gemeinsamen
Brissel-Reise aulRerdem, um mit fihrenden
Kommissionsvertretern Uber Entbiirokrati-
sierung der Umweltpolitik, den Ausbau der
Verkehrsinfrastruktur und Gber Fragen der
maritimen Wirtschaft zu diskutieren. Um
die ,Zukunft Europas"” ging es auerdem in
einem Gesprach mit Professor Dr. Hans-
Gert Pottering, dem Fraktionsvorsitzenden
der Europdischen Volkspartei (EVP) im Eu-
ropaischen Parlament.

Zusammen mit den anderen Unterzeich-
nern der Resolution arbeitet die Handels-
kammer intensiv daran, Vorschlage zu ent-
wickeln, wie die mit dem Begriff Metropol-
region verbundenen Ziele in konkrete
Projekte, Handlungsfelder sowie in eine
schlagkraftige Organisationsform gegos-
sen werden konnen. Die wichtigsten kiinf-
tigen Handlungsfelder werden dabei sein:
e der Einsatz fiir die Verbesserung der
Standortbedingungen sowie der Ausbau
der Verkehrsinfrastrukturen;

« die Profilbildung der Region durch die
Neu- und Weiterentwicklung aussichtsrei-

cher Cluster (Logistik, maritime Wirtschaft,
Energie, Tourismus, Erndhrungswirtschaft,
Automobile, Luft- und Raumfahrt);

* die Vernetzung der Hochschuleinrich-
tungen sowie der Forschungs- und Entwick-
lungseinrichtungen, des Wissens- und Tech-
nologietransfers;

e der Aufbau eines Regionalmarketings,
das sowohl nach innen als auch nach
aufBen gerichtet ist;

 das Lobbying gegeniiber Bund und Eu-
ropaischer Union (EU) einschlieBlich einer
gemeinsamen Europastrategie in der For-
derkulisse der EU und der Profilierung als
Metropolregion in der nationalen und eu-
ropaischen Raumentwicklung/Strukturpo-
litik;

e die schnellstmégliche Schaffung effek-
tiver Arbeitsstrukturen auf Basis der beste-
henden Kooperationen und unter institu-
tioneller Einbindung der Wirtschaft.

Die in der Resolution zur Metropolregion
Bremen-Oldenburg verankerte institutio-
nelle Einbindung der Wirtschaft stellt bun-
desweit zwar kein Novum, aber doch eine
Besonderheit dar. Ziel ist es, die groBen Zu-
kunftsherausforderungen fiir den Nordwes-
ten offensiv anzugehen und eine gemein-
same AuBendarstellung der Region von eu-
ropaischem Format zu verwirklichen. Dies
wird nur durch das Miteinander aller rele-
vanten gesellschaftlichen Akteure méglich
sein. Die enge Einbindung der Wirtschaft
ist hierfiir eine zwingende Voraussetzung.
Bei nahezu allen regional bedeutsamen
Kompetenzfeldern handelt es sich um wirt-
schaftsnahe Fragestellungen, die nur mit
enger Beteiligung der Wirtschaft erfolg-
reich behandelt werden kdnnen.
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Aus Sicht der Handelskammer wird es sinn-
voll sein, auch fiihrende und in der Region
verankerte Unternehmen sowie Spitzenper-
sénlichkeiten und Kompetenztrager des
Nordwestens fiir eine Mitarbeit fiir die Me-
tropolregion zu gewinnen. Das organisato-
rische Gebilde der Metropolregion muss
daher offen, zugleich aber moglichst
schlank und zielorientiert gestaltet sein.
Die Handelskammer wird sich daher dafiir
einsetzen, die Organisationsstruktur in die-
sem Sinne zu konkretisieren.

Auch inhaltlich schreiten die Handelskam-
mer Bremen und die IHK Bremerhaven im
Verbund mit den Industrie- und Handels-
kammern des Nordwestens voran. Gemein-
sames Ziel dieser Aktivitaten ist es, den
Nordwesten - ganz im Sinne der Resolu-
tion zur Metropolregion - als Wirtschafts-
standort nachhaltig voranzubringen. Bei-
spiele sind

* die Spendenaktion zur Finanzierung des
Linienbestimmungsverfahrens der A 22
(,Kiistenautobahn"),

« die KonzeptStudie ,europaregion-nord-
west.de”, deren Ergebnisse am 2. Dezem-
ber 2005 auf dem 2. Kongress ,Zukunft
Nordwest" in Oldenburg préasentiert wur-
den, sowie

e die Etablierung der ,Initiative Mariti-
mer Standort Nordwest” (siehe Kasten).

Zentrale Themen der Konzept-Studie ,euro-
paregion-nordwest.de”, die von der Han-
delskammer Bremen sowie den Industrie-
und Handelskammern in Bremerhaven,
Emden, Oldenburg, Osnabriick und Stade
beim BAW Institut fiir regionale Wirt-
schaftsforschung in Auftrag gegeben wor-
den war, sind die Untersuchung regional-
wirtschaftlicher Potenziale des Infrastruk-
turausbaus, die Definition von Clustern,
Wachstumspolen und Alleinstellungsmerk-
malen der Region sowie Strategie- und
Handlungsempfehlungen fiir eine weitere
Profilierung der Nordwest-Region. State-
ments aus der Politik zu diesen Ergebnis-
sen gaben beim Kongress ,Zukunft Nord-
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west" der Bremer Senator fiir Bau, Umwelt
und Verkehr, Jens Eckhoff, ab sowie Walter
Hirche, Minister fir Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr des Landes Niedersachsen.

Informationen zur Metropolregion
Bremen,/Oldenburg im Internet:
www.metropolregion-bremen-oldenburg.de

Der maritime Nordwesten wichst zusammen

Am 13. September 2005 hat sich die Ini-
tiative Maritimer Standort Nordwest in Bre-
men mit ihrem ersten Projekt ,Zukunft
Weser" - einem Kommunikationskonzept
zum Ausbau der Unter- und AuBenweser -
der Offentlichkeit vorgestellt. Mitglieder
sind neben den Handelskammern in Bre-
men, Bremerhaven und Oldenburg auch
der Wirtschaftsverband Weser e. V., die Bre-
men Keyports Marketing GmbH, die Sea-
ports of Niedersachsen GmbH, der Unter-
nehmensverband Bremische Hafen e. V.
und die Wilhelmshavener Hafenwirtschafts-
vereinigung e. V. Ziel der Initiative ist, tiber
Landesgrenzen hinweg die Wettbewerbs-
fahigkeit der maritimen Wirtschaftsstand-
orte im Nordwesten zu starken und die
groBe Bedeutung der Seehafenverkehrs-
wirtschaft fiir die Region und den AuRen-
handelsstandort Deutschland hervorzuhe-
ben. Die Héafen sind die dynamischen Job-
Motoren im Nordwesten. Mehr als 96.000
Arbeitsplatze hangen in der Weserregion
schon heute an ihnen. Angesichts des an-
haltenden Wachstums im Seeverkehr kann
in diesem Bereich bis zum Jahr 2015 sogar
von rund 125.000 Arbeitsplatzen durch
die Hafen ausgegangen werden.

Die Initiative Maritimer Standort Nordwest
setzt sich fiir eine zeitgerechte und am Be-
darf orientierte Verwirklichung der not-
wendigen Infrastrukturprojekte ein. Sie hat
sich auBerdem vorgenommen, auf Rahmen-

bedingungen frithzeitig Einfluss zu neh-
men, wie sie beispielsweise durch Gesetz-
gebung, neue Verordnungen oder EU-
Richtlinien entstehen. Die leistungsfahi-
gen Hafenstandorte in Bremen und Bre-
merhaven, in Wilhelmshaven, Brake und
Nordenham bieten fiir die gesamte Region
eine herausragende Maoglichkeit, von der
rasanten Entwicklung des Seeverkehrs -
beispielsweise im Containerverkehr - zu
profitieren.

Der Initiative Maritimer Standort Nordwest
geht es auch darum, fiir den notwendigen
Ausbau der Infrastruktur den Riickhalt in
der Bevélkerung zu sichern. Darum will sie
die Bevdlkerung von der Bedeutung der
Seehafenwirtschaft fiir ihre persénliche Zu-
kunft dberzeugen. Mit dem Kommunika-
tionskonzept ,Zukunft Weser” informiert
die Initiative durch eine Broschiire und
einen umfassenden Internetauftritt tiber
die Notwendigkeit des Ausbaus von Unter-
und AuBenweser und macht deutlich, dass
die geplanten MaBnahmen wirtschaftlich
notwendig und 6kologisch vertretbar sind.
Neben den festen Mitgliedern sind in der
Initiative das Niedersachsische Ministeri-
um fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, der
Senator fiir Wirtschaft und Hafen (Bre-
men), die Regionale Arbeitsgemeinschaft
Bremen/Niedersachsen und die Wasser-
und Schifffahrtsdirektion Nordwest als
standige Gaste vertreten.



Containerterminal in Bremerhaven

Global Player - die AuBenwirtschaft ist
Bremens tragende Saule

Kaum ein Wirtschaftsstandort in Deutsch-
land ist so deutlich vom internationalen
Warenaustausch abhdngig wie Bremen.
Die AuBenwirtschaft spielt im Gesamtge-
flige der bremischen Wirtschaft eine be-
stimmende Rolle. Dies verdeutlicht der Ex-
portanteil Bremens am Inlandsprodukt,
der mit rund 44 Prozent deutlich iber dem
Bundesdurchschnitt von etwa 33 Prozent
liegt. Mehr als 50 Prozent der industriellen
Produktion gehen in den Export. Rund
2.000 bremische Unternehmen sind im
Ausland aktiv oder pflegen dort Ge-
schéaftskontakte. Darunter sind vor allem
kleine und mittelgroBe Unternehmen, die
sich mehr und mehr international engagie-
ren. Vor dem Hintergrund einer schwachen
Binnenkonjunktur hat sich die AuBenwirt-
schaft in Deutschland - wie in Bremen -
immer mehr zu einem Hauptwachstums-
trager entwickelt.

Die im Bundesvergleich tiberdurchschnittli-
chen auBenwirtschaftlichen Verflechtun-
gen Bremens spiegeln sich auch in den
konstant steigenden Umschlagszahlen der
bremischen Hafen wieder. So stieg die Ein-
fuhr von Giitern tber die bremischen Ha-
fen in der ersten Jahreshélfte 2005 im Ver-
gleich zum Vorjahreszeitraum um gut fiinf
Prozent; die Ausfuhr nahm sogar um mehr
als zehn Prozent zu. Spitzenwerte erreichte
der Containerumschlag mit einem Um-
schlagswachstum von 12,5 Prozent.

Wesentliche Impulse fiir die in allen Berei-
chen deutlich positive Umschlagsentwick-
lung gehen von der anhaltenden Dynamik
des Fernostgeschafts aus. Fast jeder vierte
Container, der im Jahr 2004 in den bremi-
schen Hafen umgeschlagen wurde, kam
aus asiatischen Hafen oder war dorthin un-

terwegs. Nur Europa und Amerika hatten
eine noch groRere Bedeutung fir den Con-
tainerumschlag in Bremen.

Erfolgsfaktoren im
Auslandsgeschift

Der Trend zur Internationalisierung wird
sich weiter fortsetzen. Um fiir die Wirt-
schaft und die Politik Entscheidungs-
grundlagen zu schaffen, hat sich die Han-
delskammer zusammen mit dem Deut
schen Industrie- und Handelskammertag
(DIHK) und weiteren deutschen Kammern
an der Erarbeitung einer Studie ,Going In-
ternational” zu den Erfolgsfaktoren im Aus-
landsgeschaft beteiligt. Bundesweit wur-
den 4.400 Unternehmen befragt. Deutlich
wurde unter anderem: Der offensive Um-
gang mit der Globalisierung sichert nicht
nur Arbeitsplatze, sondern schafft in vielen
Fallen auch neue Arbeitspldtze im Inland.
Unternehmen, die im Ausland investieren,
weiten ihre Personalbestdnde im Inland
haufiger aus als der Durchschnitt aller Un-
ternehmen, die Geschaftsbeziehungen mit
dem Ausland haben. Durch ihr Auslands-
engagement steigern Bremer Unterneh-
men nach den Erkenntnissen der Studie
ihren Umsatz und ihre Gewinne betracht-
lich. Bei mehr als 40 Prozent der Unter-
nehmen wirkt sich das Auslandsengage-
ment positiv auf die Inlandsgewinne aus.
Vorrangiges Motiv fir Auslandsaktivitaten
ist die ErschlieBung neuer Absatz- und Ein-
kaufsmarkte, ebenso die Ndhe zum Kun-
den und die Verbesserung der Wettbe-
werbssituation. Niedrigere Personalkosten
spielen eine weniger wichtige Rolle.

Europa ist fiir Bremen der mit Abstand
wichtigste Zielmarkt, gefolgt von Nord-
amerika, Asien, Afrika und Lateinamerika.

Bremer Unternehmen sind in vielen Lén-
dern erfolgreicher als der Bundesdurch-
schnitt. Dies gilt fiir China, Polen, die USA
und Siidostasien, ebenso fiir den Nahen
und Mittleren Osten, Indien und Latein-
amerika. In schwierigen Markten ist die
Bremer Wirtschaft mithin besonders erfolg-
reich. Fir Indien, Korea, Lateinamerika und
Stdafrika erwarten die Bremer Unterneh-
men zukiinftig deutlich bessere Geschéafte
als der Bundesdurchschnitt. Sie kommen
mit weniger Fordermitteln als der Bundes-
durchschnitt aus, wobei EU-Mittel beson-
ders wenig in Anspruch genommen wer-
den.

6. Deutscher AuBenwirtschaftstag:
Internationale Handelshemmnisse
meistern

Wachstum und Wobhlstand kénnten sich
schneller entwickeln, wenn die rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir die wirtschaftli-
che Integration und den Austausch von
Waren und Dienstleistungen optimal ge-
staltet waren. Dass hier noch viel getan
werden muss, zeigen mehr als 6.000 bei
der World Trade Organisation (WTO) noti-
fizierte nichttarifare Handelshemmnisse -
also allein jene Hemmnisse, die nichts mit
zoll- und mengenmaBigen Beschrankun-
gen zu tun haben. Die vollstédndige Besei-
tigung dieser Handelshemmnisse diirfte zu
weltweiten jahrlichen Wohlfahrtsgewin-
nen zwischen 250 und 600 Milliarden
Dollar fihren.

Mit groBem Erfolg wurde 2005 - gegen na-
tionale Konkurrenz - am 13. September
2005 der 6. Deutsche AuBenwirtschafts-
tag veranstaltet. Rund 400 Teilnehmer
waren zu verzeichnen. Im Mittelpunkt
stand die Frage, wie mit Handelshemmnis-
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sen im Unternehmensalltag umzugehen
ist. Die Teilnehmer beleuchteten in sieben
Workshops unterschiedliche Formen von
Handelshemmnissen: die Qualitatssiche-
rung bei Lebensmitteln und technischen
Produkten, die Vereinfachung von Einfuhr-
bestimmungen, die Kostenersparnisse durch
neue Logistiklésungen und die Kreditwiir-
digkeit auslandischer Geschaftspartner.

Handel in Zeiten des Terrors

Ein weiterer Schwerpunkt des 6. Deutschen
AuBenwirtschaftstages war die weltwirt-
schaftliche Bedeutung der neuen Regelun-
gen zur Terrorbekdmpfung. Der internatio-
nale Terrorismus ist ein neues Problem im
Welthandel und stellt die Wirtschaft vor
bisher unbekannte Herausforderungen.
MaRnahmen zum Schutz der Sicherheit
sind auf allen Ebenen - sowohl national als
auch international - durch verstarkte Kon-
trollen an den Grenzen und im Inland er-
forderlich. Nicht nur die Regierungen ste-
hen in der Verpflichtung, sondern auch die
Unternehmen.

Nach aktuellen Schatzungen steigen die
Kosten flr SicherheitsmalBnahmen auf
rund ein Zehntel der weltweiten Logis-
tikkosten - also mehr als 100 Milliarden
Euro pro Jahr zusatzlich fiir die bei der Wirt-
schaft anfallenden Aufwendungen fiir kon-
krete Sicherheitsanforderungen. Die Welt-
zollorganisation (WCO) hat Standards wie
beispielsweise die Container Security Ini-
tiative (CSI) geschaffen. CSlI soll die Sicher-
heit in der Lieferkette erhdhen und zu-
gleich einen ungehinderten Warenaus-
tausch ermdglichen. Zum groBten Teil ba-
sieren diese Ansadtze auf Initiativen der
USA - Initiativen, die gravierende Auswir-
kungen auf die Organisation des Seetrans-
portes fiir alle Beteiligten haben: Expor-
teure, Spediteure und Reedereien.

Die Sicherheit in der Lieferkette ist auch in
der EU-Gesetzgebung zum Thema gewor-
den, wahrend gleichzeitig in der WTO
unter dem Stichwort ,Trade Facilitation”
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iber Handelserleichterungen gerungen
wird. Beide Ziele, Handelserleichterungen
und Sicherheitsbelange, sind nicht einfach
miteinander zu vereinbaren. Die Handels-
kammer Bremen setzt sich dafiir ein, dass
ein angemessenes Verhaltnis zwischen den
legitimen staatlichen Sicherheitsinteressen
und den Bediirfnissen des internationalen
Handels gefunden wird.

Preis der Deutschen AuBBenwirtschaft
Die Trager des 6. Deutschen AuRenwirt-
schaftstages - neben der Handelskammer
Bremen sind dies der DIHK, die deutschen
Auslandshandelskammern, der Senat der
Freien Hansestadt Bremen, das Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Arbeit, der
Bundesverband des Deutschen Exporthan-
dels, der Bundesverband des Deutschen
GroB- und AuBenhandels und der Bundes-
verband der Deutschen Industrie - haben
2005 zum vierten Mal den Preis der Deut-
schen AuBenwirtschaft an ein mittelstan-
disches Unternehmen vergeben. Preistra-
ger ist die Lincas Electro Vertriebs-Gesell-
schaft mbH aus Hamburg. Ziel dieses Prei-
ses ist, Unternehmen ins o6ffentliche Licht
zu riicken, die sich mit einer intelligenten,
mutigen und auch beschaftigungswirk-
samen AuBenwirtschaftsstrategie neue
Markte erobert haben. Der Preis der Deut-
schen AuBenwirtschaft leistet einen Bei-
trag zur Reputation des AuBenwirtschafts-
standortes Deutschland und der Preistra-
ger. Eine vergleichbare Auszeichnung gibt
es in Deutschland nicht.

Auf Wohlstand in Europa setzen

Die mit Abstand wichtigsten Auslands-
markte der bremischen Wirtschaft liegen in
Europa. Aufgrund seiner ausgeprégten
AuBenwirtschaftsverflechtung hat Bremen
ein besonderes Interesse an einer Fortset-
zung der Integration der europdischen
Markte. Die Vorraussetzungen flir eine
enge wirtschaftliche Integration auch mit
den zehn neuen Mitgliedsstaaten der EU
hatten durch die Europdische Verfassung
geschaffen werden konnen, die vorerst ge-

Gruppenbild

mit Preistrager: (v.I.)
Prases Dr. Wendisch,
BGA-Prasident Borner
und Lincas-Chef Rudi
Kipry, der den ,Preis
der deutschen AuBen-

wirtschaft” gewann

scheitert ist. Im Interesse der bremischen
Wirtschaft sollte sich die europdische Poli-
tik und Rahmensetzung daher fortan auf
die Forderung der urspriinglichen Kernzie-
le Europas beschrdnken: auf Wohlstand,
Wettbewerb und Sicherheit. Die Handels-
kammer Bremen setzt sich daher mit der
Arbeitsgemeinschaft Norddeutscher Indus-
trie- und Handelskammern (IHK Nord) bei
der Bundesregierung und der EU dafiir ein,
nun mit pragmatischen Reformzielen zur
Sicherung des Wohlstands beizutragen.
Hierzu gehort die Uberpriifung und Ab-
schaffung unnétiger europdischer Rege-
lungen, die Streichung von Subventionen -
vor allem der Agrarsubventionen - und die
Starkung des europdischen Binnenmark-
tes. Ob die Europdische Union den Biiro-
kratieabbau als Maxime ihrer Politik wirk-
lich ernst nimmt, wird sich auch an der Um-
setzung der EU-Chemikalienpolitik erwei-
sen, die fiir viele Wirtschaftsbereiche neue
und kostspielige biirokratische Hiirden vor-
sieht. Im Ubrigen sollte der deutsche Ge-
setzgeber seine Verantwortung wahrneh-
men und europdische Richtlinien bei der
Umsetzung nicht komplexer gestalten als
es vom europdischen Gesetzgeber gefor-
dert wird.

Dies machte die Arbeitsgemeinschaft
Norddeutscher Industrie- und Handels-
kammern (IHK Nord) in dem am 20. Okto-
ber 2005 verabschiedeten Positionspapier
,Europdische Union reformieren” deutlich.
Nachdem die Volksentscheide in Frank-
reich und den Niederlanden zum Entwurf
einer Europdischen Verfassung ablehnend
ausgefallen und die Verhandlungen tber
den kiinftigen Finanzrahmen der EU ge-
scheitert waren, mahnte die IHK Nord an,
uber eine Neuausrichtung des europdi-
schen Einigungsprozesses nachzudenken
und Uber grundlegende Reformen den
Fortgang der Erfolgsgeschichte Europas zu
sichern. Die IHK Nord pladierte dafir,
Wachstum und Beschaftigung Vorrang ein-
zurdumen, die Handlungsfahigkeit der EU-
Organe sicherzustellen, das Subsidiaritats-



prinzip konsequent anzuwenden, die EU-
Haushaltspolitik effizient zu gestalten und
den Binnenmarkt weiter zu starken.

Weltweit gut vernetzt -

Viele Delegationen zu Besuch

Die Handelskammer arbeitet konsequent
an der internationalen Vernetzung lhrer
Mitgliedsunternehmen. Seit 2002 wurden
auf Initiative der Handelskammer Bremen
verschiedene landerspezifische Unterneh-
mensnetzwerke gegriindet, um Bremer Un-
ternehmen bei der Kontaktanbahnung
und der Informationsbeschaffung in den
jeweiligen Zielregionen zu unterstiitzen.
Mittlerweile engagieren sich mehr als 400
bremische Unternehmensvertreter in un-
terschiedlichen Netzwerken, indem sie Er-
fahrungen austauschen und auf ein be-
wahrtes Kontaktnetzwerk nach China, In-
dien oder Russland zuriickgreifen kénnen.

2005 besuchten 16 Delegationen von
Wirtschaftsvertretern aus aller Welt die
Handelskammer und fiihrten Gesprache
mit Bremer Unternehmern. Unter diesen
Delegationen waren einige groBe Abord-
nungen von Wirtschaftsvertretern, unter
anderem aus Bremens Partnerstadt Dalian
in China. Zeitnah zum 6. Deutschen Au-
Benwirtschaftstag konnten sich die Gaste
auf dem Deutsch-Chinesischen  Wirt-
schaftstag Uber den Investitionsstandort
Bremen informieren sowie auf einer Koo-

Im Jahr 2005 besuchten 16 Wirtschaftsdelegationen aus aller Welt die Handelskammer und fiihrten
Gesprache mit Bremer Unternehmern. Diplomaten aus 24 Landern kamen ins Haus Schitting. Auch die

Arbeit in und mit Netzwerken wird immer wichtiger.

perationsbdrse im Haus Schutting erste
Geschaftskontakte mit Bremer Wirtschafts-
vertretern kniipfen.

Anlésslich des FuBballldnderspieles Deutsch-
land-Siidafrika im Weserstadion stand Bre-
men im Blickfeld mehrerer Delegationen
aus der Republik Siidafrika, des Ausrichters
der FuBball-Weltmeisterschaft 2010. Allein
die Handelskammer Bremen betreute 160
stidafrikanische Gaste aus Wirtschaft und
Politik. Beim gemeinsamen Empfang am 7.
September 2005 im Haus Schiitting mit
Bremer Unternehmern konnten erste Kon-
takte mit den siidafrikanischen Unterneh-
mensvertretern sowie Verantwortlichen fiir
die Organisation der Weltmeisterschaft in
den Provinzverwaltungen hergestellt wer-
den.

Bremen war auch Ziel einer groRen Dele-
gation aus Kasachstan unter Leitung des
stellvertretenden Ministers fiir Handel und
Industrie. Die zentrale Lage Kasachstans
inmitten Eurasiens bestimmt das auch fiir
Bremen interessante Transport- und Kom-
munikationspotenzial des Landes im Be-
reich des Transitgiiterverkehrs.

Handelsbarrieren und problematische
Rechtslagen in den Zielmdrkten waren
2005 die beherrschenden Themen bei
Hintergrundgesprachen in der Handels-
kammer mit Diplomaten aus 24 Landern.
Bremer Unternehmen hatten dabei Gele-
genheit, auf bilaterale Handelsprobleme
hinzuweisen. Die diplomatischen Vertreter
nahmen sich spezifischer Anfragen an und
untersuchten die Sachverhalte auch auf
héherer politischer Ebene.
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Wissenschaftler des Bremerhavener Alfred-Wegener-Instituts
fiir Polar- und Meeresforschung (AWI), einer der wichtigsten
Standorte der Meeresforschung in Europa, warten auf den
Forschungseisbrecher ,Polarstern”.

Maritime Wirtschaft: Gro3es Potenzial fiir die
.Stadt der Wissenschaft 2005"

2005 wurde in Bremen und Bremerhaven
ausgiebig gefeiert. Grund: die Wahl zur
JStadt der Wissenschaft 2005", bei der
sich Bremen gegen 36 konkurrierende
Stadte durchgesetzt hat. In der Begriin-
dung der Jury hieR es, dass Bremen und
Bremerhaven ihr wissenschaftliches Poten-
zial in ,vorbildlicher Weise fiir den Struk-
turwandel” eingesetzt hatten. Der Jury ge-
fiel besonders, dass Wissenschaft, Wirt-
schaft, Kultur und Stadt bei diesem Prozess
eng zusammenarbeiteten. Folgerichtig leg-
ten die Organisatoren der ,Stadt der Wis-
senschaft 2005" bei ihren zahlreichen Ver-
anstaltungen und Aktionen auch auf die
Ansprache der Wirtschaft groBen Wert.

Die wissenschaftliche ,Power" im Land Bre-
men der Wirtschaft, aber auch der Bevol-
kerung nadher zu bringen - dies war zum
Beispiel der Hintergrund der ,Touren der
Wissenschaft” 2005, der Kinder-Univer-
sitdt oder des ,Hauses der Wissenschaft”,
fiir das am 4. Marz 2005 in Bremen das
Richtfest stattfand. Zusammen mit der
.Nordsee-Zeitung" und der Bremerhavener
Gesellschaft fur Investitionsférderung und
Stadtentwicklung charterten die Wirt-
schaftsjunioren aus der Seestadt den Ha-
fenbus. Fahrkarten konnten von jeder-
mann bei der Tageszeitung erworben wer-
den. An drei Terminen fuhr der Hafenbus
drei Stunden lang durch Bremerhaven und
machte dort Station, wo sich die Verzah-
nung von Wissenschaft und Wirtschaft be-
sonders gut darstellen lasst.

Zu entdecken gibt es in Bremen und Bre-
merhaven jede Menge. Nach Angaben des
Wirtschaftssenators sind in Bremen knapp
1.800 maritim ausgerichtete Unterneh-
men aktiv. Sie beschaftigen rund 37.000
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Mitarbeiter. Mit einem Gesamtumsatz von
acht Milliarden Euro (2003) bringt es die
maritime Wirtschaft auf einen Anteil am
bremischen Bruttosozialprodukt von stol-
zen 26 Prozent. Wenn sich Wirtschaft und
Wissenschaft noch starker aufeinander be-
sinnen und noch enger kooperieren, diirfte
mit dieser Prozentzahl noch nicht das letz-
te Wort gesprochen sein.

Technologietransfer mit Schwung
Bremen - Eroffnet wurde die ,Stadt der
Wissenschaft 2005" am 16. Februar 2005
in der Messehalle 7 mit der Auftaktveran-
staltung ,Wissen schafft Spal3". Die
Schlussveranstaltung fand am 30. Novem-
ber 2005 im Stadttheater Bremerhaven
statt. Insgesamt prasentierte die ,Stadt der
Wissenschaft 2005" mehr als 700 Veran-
staltungen, bei denen Wissenschaft, Wirt-
schaft, Kunst, Politik und Kultur eng zu-
sammenarbeiteten. Die Handelskammer
organisierte das Modul ,Ein starkes Tan-
dem - Wissenschaft und Wirtschaft”, das
unter anderem aus der Talkshowreihe
JTechnologien - Trends - Transfer" mit fiinf
Veranstaltungen, einer Vorlesungsreihe in
der Hochschule, einem Transfertag an der
Universitat und dem ,Bremer Design Dis-
kurs" bestand. AuBerdem wurde von der
Handelskammer die Veranstaltungsreihe
Jransfer vor Ort - Nachmittage der Wis-
senschaft” in sechs Bremer und Bremerha-
vener Unternehmen angeboten. Hierbei
wurden gut funktionierende Koopera-
tionen zwischen Unternehmen und For-
schungseinrichtungen prasentiert.

Bremerhaven - Die ,Stadt der Wissen-
schaft 2005" hat Bremerhaven deutlich
gepragt. Am 24. Juni wurde die ,Pier der
Wissenschaft" eréffnet. Beginnend am Zoo

am Meer verband die ,Pier" das Deutsche
Schiffahrtsmuseum, das Historische Muse-
um Bremerhaven, die Hochschule Bremer-
haven, das Alfred Wegener-Institut fiir Po-
lar- und Meeresforschung, das Designlabor
und den Hafen der Forschung am Han-
delshafen. Alle wissenschaftlichen Institu-
tionen wurden auf der Seemeile prasen-
tiert: Durch Inszenierungen, Aktionen und
Vortragsveranstaltungen entlang der ,Pier
der Wissenschaft” wurden die Besucher
aller Altersgruppen dazu angeregt, das ort-
liche Forschungsnetz eigenstandig zu ent-
decken.

Ein weiteres zentrales Projekt war die Aus-
stellung ,ContainerTerminal - MeerWissen
aus Bremerhaven" auf dem Hans-Scha-
roun-Platz. In neun signalrot leuchtenden
Containern machte die Ausstellung sicht-
bar, was téglich in den wissenschaftlichen
Instituten und Museen Bremerhavens
stattfindet. Der Streifzug durch die mariti-
men Wissenschaften der Seestadt behan-
delte die Themen Nahrung aus dem Meer,
Migrationsforschung,  Meeresforschung,
Windenergie, Polarforschung und Logistik.
Die Projekte wurden gemeinsam von den
wissenschaftlichen Einrichtungen (Deut-
sches Schiffahrtsmuseum, Historisches Mu-
seum Bremerhaven, Hochschule Bremerha-
ven, Technologie-Transfer-Zentrum Bremer-
haven, Alfred-Wegener-Institut fiir Polar-
und Meeresforschung und Deutsches Aus-
wandererhaus) aus der Taufe gehoben und
sind ein Beispiel flir die Vernetzung der wis-
senschaftlichen Einrichtungen in Bremer-
haven.

Dies zeigte auch das Programm des Finales
der ,Stadt der Wissenschaft 2005", das am
30. November in Bremerhaven einen gan-



Das in 2005 er6ffnete Deutsche Auswandererhaus in

Bremerhaven, neuer Anziehungspunkt der Seestadt, widmet sich

auch der Migrationsforschung.

Abschlussveranstaltung zum Jahr der Wissenschaft im Bremerhavener Stadttheater:
(v.I.) Regierungschef Jens Bohrnsen, Staatssekretar Thoma Rachel, Dresdens Biirgermeister
Ingolf RoBberg und Bremerhavens Oberbiirgermeister Jorg Schulz

zen Tag lang noch einmal mit Kinder-Uni-
versitat, Theater, Vortrdgen Experimenten
und Filmen das breite Spektrum erlebbar
machte. Offizieller Abschluss war die
Abendveranstaltung ,Ein Fest fiir die Wis-
senschaft” im Stadttheater Bremerhaven,
wo die Staffel an Dresden, die ,Stadt der
Wissenschaft 2006", libergeben wurde.

Entwicklung der High-Tech-Region
Bremens Wirtschaftssenator Jorg Kasten-
diek gab die Marschrichtung vor, nachdem
sich der Senat 2005 zum Thema ,Entwick-
lung der High-Tech-Region Bremen" bera-
ten hatte. ,Wir haben eine hervorragende
Wissenschaftslandschaft”, stellte Kasten-
diek fest. ,Jetzt missen wir daran arbeiten,
dass auch die regionale Wirtschaft einen
konkreten Nutzen davon hat.” Man wird Se-
nator Kastendiek zustimmen missen. Geht
es um die Zukunft des Landes, fithrt an
dem Gleichklang zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft kein Weg vorbei. Fiir Bremen
und Bremerhaven ist dabei naturgemaR
die maritime Komponente von groRer Be-
deutung. Und gerade auf diesem Gebiet
kommen sich Wirtschaft und Wissenschaft
im Bundesland Bremen immer naher.

Das vom Senat beschlossene Programm
JInnoVision 2010 - Bremer Innovationsof-
fensive" will Bremerhaven und Bremen
noch zielgerichteter zur High-Tech-Region
machen. Bis 2010 soll sich das Land unter
den zehn fihrenden deutschen Technolo-
giestandorten platzieren. Hierzu missen
vorhandene Innovationsfelder gestarkt und
neue entwickelt werden. Das Programm
JInnoVision 2010" orientiert sich am Tech-
nologiepark Universitat in Bremen, einem
der drei groBten seiner Art in der Bundes-
republik. Dort sind in mehr als 300 High-
Tech-Unternehmen 6.000 Menschen tatig
- und dokumentieren das produktive Mit-
einander von Wirtschaft und Wissenschaft.

Kompetenzen biindeln
Im Rahmen des Programms ,InnoVision
2010" untersuchte das Bremer Beratungs-

unternehmen Balance Technology Consul-
ting GmbH die Potenziale der maritimen
Wirtschaft im Zwei-Stadte-Staat. Im Hin-
blick auf die Bereiche der Meeresforschung
und Meereswirtschaft bilanzierten die
Wirtschaftsexperten: ,Hier besteht im
Land Bremen ein Knowledge-Pool, der zu
Querverbindungen mit anderen Bereichen
der maritimen Wirtschaft genutzt werden
kann." Insgesamt habe sich das Land Bre-
men als maritimes Oberzentrum der Re-
gion etabliert, so die Balance-Analyse.
Und: Die Voraussetzungen fiir die Bildung
eines maritimen Kompetenzclusters seien
erfullt.

So findet sich das groéte Meeres- und Po-
larforschungspotenzial Deutschlands im
kleinsten Bundesland. Mit dem seit 25 Jah-
ren bestehenden Alfred-Wegener-Institut
fiir Polar- und Meeresforschung (AWI) in
Bremerhaven wurde daflir die Basis ge-
schaffen. In der groBten auBeruniversi-
taren Forschungseinrichtung im Lande Bre-
men wird unter anderem die Polarfor-
schung der gesamten Bundesrepublik ko-
ordiniert. Bei seiner vielfaltigen wissen-
schaftlichen Arbeit rund um die For-
schungsfelder Eis, Meer und Klima ist dem
AWI stets die Verbindung zur Wirtschaft
wichtig gewesen. Sie spiegelt sich zum Bei-
spiel im geplanten Institut fiir marine Res-
sourcen (IMARE) wider. Das IMARE soll
unter dem Dach von AWI, Hochschule Bre-
merhaven und Universitdt Bremen ge-
meinsam mit Industrieunternehmen wie
Frozen Fish International, Lloyd-Werft und
Volkswagen AG konkrete Produkte ent-
wickeln.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft hat sich auch das Zen-
trum fiir marine Umweltwissenschaften
(MARUM) in Bremen auf die Fahnen ge-
schrieben. In ihm kooperieren das AWI, das
Zentrum fir marine Tropendkologie (ZMT),
der Fachbereich Geowissenschaften an der
Universitat Bremen und das Max-Planck-In-
stitut fir marine Mikrobiologie. Das ZMT in

Bremen widmet sich dem Schutz und der
umweltgerechten Entwicklung tropischer

und subtropischer Kiistenlebensrdume.
Partnerschaftsprojekte bestehen in Siid-
und Mittelamerika, West- und Siidafrika, in
Sud- und Siidostasien sowie im Nahen
Osten. AuBerdem beherbergt das ZMT seit
1995 die Kontaktstelle fiir Tropische Kiis-
tenforschung des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung.

Forschungsergebnisse zugénglich
machen

Das ebenfalls unter dem MARUM-Dach
wirkende Max-Planck-Institut fir Marine
Mikrobiologie in Bremen beschéftigt sich
mit der Rolle, Vielfalt und den Eigenschaf-
ten von Mikroorganismen. Im Zentrum
JStummeln” sich dabei in der Natur lebende
Bakterien, die im Meer und anderen so ge-
nannten aquatischen Systemen entschei-
dend fiir Stoffumsetzungen verantwortlich
sind. Im MARUM sollen Kompetenzen un-
terschiedlicher Disziplinen gebiindelt wer-
den, mit dem Ziel neuer Forschungsprojek-
te und meerestechnischer Entwicklungen.
Nicht zuletzt geht es darum, der Offent-
lichkeit Forschungsergebnisse zugédnglich
zu machen. Auf diese Weise soll mehr Ver-
standnis fiir die Wissenschaft geweckt wer-
den. Die MARUM-Mitarbeiter setzen sich in
erster Linie mit den Themenfeldern ,High-
Tech im Meer", ,Lebensraum Kiiste” und
,Ozean & Klima" auseinander. Dabei be-
stehen immer wieder enge Beriihrungs-
punkte zur Wirtschaft, etwa wenn es um
Umweltschutzprojekte beim Unterhalten
der Hafen geht.

Weitere Impulse fiir die maritime Wissen-
schaft und Wirtschaft in Bremerhaven und
Bremen werden vom Institut fir Fischerei-
okologie erwartet. Es gehort zur Bundes-
forschungsanstalt fiir Fischerei und liefert
der Bundesregierung wissenschaftliche
Entscheidungshilfen fiir eine erfolgreiche
Fischereipolitik. Zurzeit ist das Institut
noch in Hamburg, Cuxhaven und Ahrens-
burg untergebracht. Aber voraussichtlich
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Das ,BioNord" in Bremerhaven ist das einzige

deutsche Zentrum, das sich ausschlieBlich um die
industrielle Nutzung biologischer Vorgange
im Meer kiimmert.

2008 wird es nach Bremerhaven umzie-
hen; der Umzug an sich ist beschlossene
Sache.

Das Bundesinstitut befasst sich mit den
Einfliissen des Menschen auf das Okosys-
tem Meer. Dabei geht es in erster Linie um
Schadstoffe im Wasser und dadurch verur-
sachte Fischkrankheiten. Wenn das Bun-
desinstitut erst einmal in der Seestadt an-
gesiedelt ist, bietet sich nach Expertenmei-
nung unter anderem ein Forschungsver-
bund mit dem AWI und mit dem Institut fiir
Lebensmitteltechnologie und Bioverfah-
renstechnik (BILB) an.

Biotechnologische Ressourcen

Das BILB zahlt zu den treibenden Kréften
des ,BioNord" im Bremerhavener Fischerei-
hafen. Unter dem Oberbegriff ,Blaue Bio-
technologie” (Meeresbiotechnologie) wird
seit 2003 geforscht. Hintergrund: Die Tie-
fen der Weltmeere sind noch weitgehend
unentdeckt. Dort wartet ein nahezu uner-
schopfliches Reservoir an Beispielen fiir
biotechnologische Losungen und Stoffe.
Sie sollen die Grundlage fiir neue Verfah-
ren und Produkte abgeben. Hier kommt die
besondere Rolle von ,BioNord" zum Tra-
gen. Es ist das einzige deutsche Zentrum,
das sich ausschlieBlich um die industrielle
Nutzung biologischer Vorgénge im Meer
kiimmert. Denn es will wissenschaftlich ori-
entierten Existenzgriindern und Spin-Offs
aus Wirtschaft und Forschung optimale
Entwicklungs- und Entfaltungsméglichkei-
ten gewahren. Mehr als 200 Gerate fiir den
Lebensmittel- und Biotechnologiesektor,
deren Wert mehr als zwei Millionen Euro
betragt, kdnnen bevorzugt von kleinen und
mittleren Unternehmen mitgenutzt wer-
den. Ein groBer Vorzug von ,BioNord" ist
die ungewdhnlich hohe Konzentration von
renommierten Lebensmittelherstellern in
Bremerhaven und Bremen. Im Land sind
rund 200 Unternehmen der Nahrungsmit-
tel- und Getrankeindustrie zu Hause, dar-
unter bedeutende und international wir-
kende Konzerne.
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im ,BioNord"-Geb&ude
wird vom Technologie-Transferzentrum (ttz)
verwaltet. Seitdem das ttz 1987 auf Ini-
tiative des damaligen Rektors der Hoch-
schule Bremerhaven aus der Taufe geho-
ben wurde, hat es rund 4.000 Projekte ab-
geschlossen. Die meisten Auftrdge kamen
von kleinen und mittleren Unternehmen.
Die mehr als 80 Wissenschaftler aus sechs
Instituten (darunter das BILB) wirken in der
Biotechnologie und Lebensmitteltechnolo-
gie, in der Umwelttechnik, Energie- und
Verfahrenstechnik sowie auf den Feldemn
der Organisation und der Gesundheits-
technologien. Eines der zurzeit aktuellen
Projekte tragt den Titel ,Genelynx fiir
Algen”. Sein Ziel ist eine integrierte Daten-
bank, die umfangreiche Informationen fiir
jedes Gen einer beliebigen Algenart mit-
einander verlinkt.

Das Technikum

Wissenschaftliche ,,Power"

ndher bringen

Auch die Hochschule Bremerhaven scharft
laufend ihr maritimes Profil. Beispiel: Zu-
sammen mit dem AWI wurde ein neuer
internationaler Studiengang konzipiert,
der Ingenieure mit dem Schwerpunkt ,Ma-
ritime Technologien” ausbildet. Der Start-
schuss fiel vor knapp zwei Jahren. Die 40
Absolventinnen und Absolventen pro Se-
mester sollen (iberall dort eingesetzt wer-
den, wo die technologische Nutzung des
Meeres Thema ist (z. B. in der Offshore-
Zulieferindustrie und -Energienutzung, in
der Fischwirtschaft und im Schiffbau).

An der Universitat Bremen kann man vier
internationale Masterstudiengange zur
Meeresforschung belegen. Sie wurden in
den Fachbereichen Physik/Elektrotechnik,
Biologie/Chemie und Geowissenschaften

etabliert. Die Wertschatzung fiir die Qua-
litdt der dortigen Lehre und Ausbildung
wurde erneut im Juli 2005 deutlich: Die
Universitat Bremen schloss mit der Ocean
University of China in Qingdao einen Koo-
perationsvertrag. Verabredet wurde ein en-
ger Schulterschluss in der Meeresforschung
und der Aufbau eines deutsch-chinesi-
schen Zentrums fiir Meereswissenschaften
in Qingdao. Die Ocean University of China
ist weltweit die fihrende Forschungsein-
richtung der Meereswissenschaften.

Das Institut fiir Seeverkehrswirtschaft und
Logistik (ISL) mit Hauptsitz in Bremen und
einer AuBBenstelle in Bremerhaven hat sich
seit seiner Griindung 1954 zu einem der
flihrenden Forschungs- und Beratungsinsti-
tute in Europa entwickelt. Sein Informa-
tionszentrum fiir den Seeverkehr gilt als
eines der grolten der Welt. Eine der vier
ISL-Abteilungen beschéftigt sich mit ,Mari-
timer Wirtschaft und Verkehr". Breitge-
fachert berat das ISL Wirtschaft und Poli-
tik. Projektpartner sind Reedereien, Spedi-
tionen und Logistikunternehmen ebenso
wie Kommunen, Lander, Bund und EU.

Das Deutsche Schiffahrtsmuseum (DSM)
in Bremerhaven informiert seine Besucher
nicht nur lebendig und anschaulich iiber
die deutsche Schifffahrtsgeschichte von
den Anfangen bis zur Gegenwart. Es ge-
nieBt als eines der meistbesuchten Museen
Deutschlands auch als Forschungsstatte zu
allen Bereichen der Schifffahrtsgeschichte
internationale Anerkennung. Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben im Bereich des
maritimen Umweltschutzes und der Sicher-
heit im Seeverkehr sind das Téatigkeitsfeld
der GAUSS mbH in Bremen, die 2006 ihr
zehnjahriges Bestehen begehen kann.



Leistungsbhilanzen
Bremen_Bremerhaven

Standortpolitik

Bremen

Nationale Maritime Konferenz

in Bremen

Am 24. und 25. Januar 2005 fand in Bre-
men die 4. Nationale Maritime Konferenz
statt. Die Nationalen Maritimen Konferen-
zen haben sich inzwischen zu dem zentra-
len politischen Ereignis fiir die deutsche
maritime Wirtschaft entwickelt. Es kann als
ein Zeichen fiir die wachsende Wahrneh-
mung der gesamtwirtschaftlichen Bedeu-
tung der maritimen Wirtschaft gesehen
werden, dass in Bremen vier Bundesminis-
ter und der Bundeskanzler mit 800 Teil-
nehmern Uber die Zukunft dieses Wirt-
schaftszweiges diskutierten. Dazu passt
auch der Kernsatz des Bundeskanzlers, der
2005 gesagt hat: ,Wir missen die mariti-
me Wirtschaft aus der Ecke der Beschei-
denheit fihren." Inhaltlich befasste sich
die Nationale Maritime Konferenz in fiinf
Workshops mit den Themen: Schiffbau in
Deutschland, Deutsche Seeschifffahrt im
internationalen Wettbewerb, Die deut-
schen Hafen - Verkehrsdrehscheiben in der
Transportkette, Forschung und Entwick-
lung fir das maritime Deutschland von
Morgen sowie Offshore-Windenergie-In-
dustrie in Deutschland - Perspektiven fiir
Wirtschaft und nachhaltige Energieversor-

gung.

Am Rande der Konferenz besuchte die da-
malige Parlamentarische Staatssekretdrin
im Bundesministerium fiir Verkehr, Bau-
und Wohnungswesen, Angelika Mertens,
die Handelskammer. Sie informierte dari-
ber, dass noch im Jahr 2006 mit dem Be-
ginn des Ausbaus der A 1 zwischen Bre-
men und Hamburg iiber eine Public-Privat-
Partnership gerechnet werden konne - ein

Projekt, das die Handelskammer stark vor-
angetrieben hat.

Die Fortfithrung der Nationalen Maritimen
Konferenzen ist fiir die weitere positive Ent-
wicklung der maritimen Wirtschaft von
groBBer Bedeutung. Daher hat sich die Han-
delskammer gemeinsam mit den in der
IHK Nord zusammengeschlossenen nord-
deutschen Industrie- und Handelskam-
mern im Vorfeld der vorgezogenen Bun-
destagswahl im September 2005 nach-
driicklich fiir die Fortsetzung dieser Konfe-
renz und die Beibehaltung des Koordi-
nators flir die Maritime Wirtschaft durch
die neue Bundesregierung ausgesprochen.
Sie begriiBt ausdriicklich, dass sich die
neue Bundesregierung bereits im Koali-
tionsvertrag zur Starkung des maritimen
Standortes Deutschland und zur Fort-
fiihrung der ,Nationalen Maritimen Konfe-
renzen" bekannt hat.

Hafenbezogene
Investitionsvorhaben

Um vom Wachstumsmarkt Seeverkehr pro-
fitieren zu konnen, wird erheblich in den
Ausbau der bremischen Héafen investiert.
Die Handelskammer begleitet und unter-
stlitzt diese Projekte laufend:

Neubau Containerterminal CT 4 - Mit
dem CT 4 wird die Stromkaje um 1.681
Meter verldngert. Damit werden vier neue
Liegeplatze fiir GroBcontainerschiffe und
90 Hektar Hafenflache geschaffen. Die
Kosten des Projekts betragen rund 500
Millionen Euro. Die Ubergabe des ersten
Liegeplatzes ist Ende 2006 vorgesehen,
weitere sollen im Friihjahr 2007 sowie im
Frithjahr 2008 folgen. Der letzte Liegeplatz
soll Anfang 2009 den Betrieb aufnehmen.

Modernisierung Containerterminal | - Im
Zuge der Bindung der zweitgréten Con-
tainerreederei der Welt, der Mediterranean
Shipping Company (MSC), an den Hafen-
standort Bremerhaven wurde das aus den
70er Jahren stammende Containertermi-
nal | modermisiert. Mit einer Investition von
19 Millionen Euro in die Infra- und 34 Mil-
lionen Euro in die Suprastruktur soll ein zu-
satzlicher Umschlag von jahrlich etwa
500.000 Containern (TEU) erreicht werden.

Erneuerung und Ausbau der Kaiser-
schleuse - Um die Erreichbarkeit des Au-
tomobil-Terminals in Bremerhaven sicher-
zustellen, ist eine Erneuerung und Erweite-
rung der Kaiserschleuse unabdingbar. Mit
dem Schleusenneubau (305 Meter lang,
55 Meter breit) wird die Erreichbarkeit der
Umschlagsanlage fr Carcarrier kiinftiger
GréBen sichergestellt. Die Investitionskos-
ten betragen rund 233 Millionen Euro.
Baubeginn soll Anfang 2007 sein. Die Auf-
nahme des Schleusenbetriebes wird fir
2010 angestrebt.

Schaffung neuer Hafenfldchen im Ostha-
fen fiir den Automobilumschlag - Mit
dem Bau einer etwa 550 Meter langen
neuen Kaje und der Schaffung einer etwa
60.000 Quadratmeter groBen zusatzlichen
Landflache soll die Kapazitat des Autoha-
fens Bremerhaven vergroRert werden. Ins-
gesamt betragen die Kosten rund 24 Mil-
lionen Euro. Die Arbeiten sollen im Mai
2006 abgeschlossen sein.

Ausbau der Wendestelle vor der Strom-
kaje - Schiffe, die an den Containertermi-
nals an der Stromkaje abgefertigt werden,
miissen in einer Wendestelle gedreht wer-
den. Die derzeit vorhandene Wendestelle
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ist fiir Schiffe mit einer Lange von rund
300 Metern und einem Tiefgang bis zu 14
Metern ausgelegt. Im Zuge der Schiffs-
gréBenentwicklung in der Containerschiff-
fahrt ist neben dem Ausbau der AuBenwe-
ser auch der Ausbau der Wendestelle fiir
gréBere Einheiten erforderlich. Hierzu wird
die Wendestelle fiir Schiffe bis zu einer
Lange von 400 Metern ausgebaut.

Neues Containerterminal in Bremen - Im
Bereich der WESERPORT-Anlagen im Bre-
mer Industriehafen entsteht insbesondere
fiir den Short-Sea-Verkehr ein neuer Con-
tainerterminal. Kern der Investitionen ist
die Verldngerung der Kaje um 120 Meter -
dies entspricht einem Liegeplatz fiir Fee-
derschiffe - sowie die Errichtung eines
Doppellenker-Drehwippkranes mit einer
Tragkraft von 55 Tonnen. Komplettiert
wird das Containerterminal durch umfang-
reiche Umschlags- und Verkehrsflachen.
Insgesamt werden rund zwolf Millionen
Euro im Industriehafen investiert. Die Fer-
tigstellung ist fir Mitte 2006 vorgesehen.

Ausbau der Mittel-, Unter- und AuBenwe-
ser - Die Anpassung der Unterweser an die
SchiffsgréBenentwicklung im Massengut-
verkehr, der AuBenweser an die Entwick-
lung im Containerverkehr sowie der Aus-
bau der Mittelweser fiir das GroBmotorgi-
terschiff sind fiir das weitere Wachstum der
bremischen Hafen unverzichtbar. Die Kos-
ten betragen rund 20 Millionen Euro fiir
die Unterweservertiefung, knapp 30 Mil-
lionen Euro fiir die Anpassung der Aufen-
weser sowie 100 Millionen Euro fiir den
Ausbau der Schleusen Dérverden und Min-
den. Im Gegensatz zum Bau der Schleusen
an der Mittelweser ist die AuBenweseran-
passung aus formellen Griinden nicht Be-
standteil des vordringlichen Bedarfes im
geltenden Bundesverkehrswegeplan. Den-
noch stehen fiir den Beginn dieser MaR-
nahme 20 Millionen Euro aus dem ,Zwei-
Milliarden-Programm zur Verbesserung der
Verkehrsinfrastruktur" des Bundes bereit.

Ein erhebliches Risiko fiir die Realisierung
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WESERPORT baut ein neues Containerterminal in Bremen.

der MaRnahme ist jedoch die vorgesehene
Anmeldung von Teilen der AuBen- und Un-
terweser nach der europdischen FFH-
Naturschutzrichtlinie. Die Handelskammer
vertritt die Auffassung, dass zumindest die
eigentliche Fahrrinne nicht angemeldet
werden sollte.

Umschlagsentwicklung

Mit rund 55 Millionen Tonnen Gesamtum-
schlag konnten die bremischen Héfen
2005 wieder ein Rekordergebnis erzielen.
Sie profitieren weiterhin von der anhaltend
positiven Entwicklung in der internatio-
nalen Seeschifffahrt sowie von einer kon-
sequenten Investitionspolitik des Landes
in die Umschlagskapazitat. Wachstums-
schwerpunkt war der Containerverkehr mit
einer Mengensteigerung von mehr als zehn
Prozent. Mit rund 3,9 Millionen umgeschla-
genen Standardcontainereinheiten (TEU),
nédhern sich die bremischen Hafen der vier
Millionen TEU-Marke. Auch der konventio-
nelle Stiickgutumschlag, insbesondere der
Fahrzeugumschlag sowie der Umschlag
von Waldprodukten, erreichten teilweise
zweistellige Zuwachsraten. Leichte Einbu-
Ben mussten beim Massengutumschlag
verzeichnet werden, der Stahlumschlag sta-
bilisierte sich insgesamt auf hohem Ni-
veau.

Durch die maritime Wirtschaft werden
rund 30 Prozent des Bruttoinlandsproduk-
tes Bremens generiert. Nach neuen Unter-
suchungen erwirtschaften allein die bremi-
schen Unternehmen der Wertschopfungs-
ketten Hafen, Logistik und Schifffahrt
insgesamt einen Umsatz von rund 4,8 Mil-
liarden Euro. Der Gesamtumsatz der mari-
timen Wirtschaft in Bremen liegt bei rund
acht Milliarden Euro.

Die A 281 wird sichtbar

Die SchlieBung des Autobahnrings um Bre-
men durch die A 281 ist fiir die Freie Han-
sestadt ein zentrales wirtschaftspolitisches
Projekt. Mit den laufenden BaumaRnah-
men im Bereich der Neustadt und entlang

der Senator-Apelt-StraBe beginnt die A 281
konkrete Formen anzunehmen. Bereits die
im Bau befindlichen Abschnitte 2/1 und
3/1 werden dem Giiterverkehrszentrum,
dem Flughafen und auch den Hafen links
der Weser endlich einen direkten Auto-
bahnanschluss ermdglichen.

Voraussetzung fiir das Erreichen der vollen
Entlastungs- und ErschlieBungsfunktion ist
allerdings, dass der vierte Bauabschnitt -
die Weserquerung - rasch verwirklicht wird.
Unstrittig ist, dass die Realisierung der We-
serquerung Uber den Bundesverkehrshaus-
halt auf lange Sicht nicht zu erwarten ist.
Fur die Umsetzung kommt nur eine privat-
wirtschaftliche Finanzierung in Betracht.
Fir den Erfolg eines derartigen Betreiber-
modells ist es jedoch unbedingt erforder-
lich, die Bau- und Betriebskosten mdglichst
gering zu halten, um die Héhe der Maut
und damit die Akzeptanz dieser neuen Ver-
kehrsbeziehung sicherzustellen. Um eine
Briickenldsung zu vermeiden, hat Bremen
bereits rund sechs Millionen Euro fiir eine
erhohte Anschubfinanzierung eines Tun-
nels ibernommen. Weitere Mehrausgaben,
die nicht durch rechtliche Vorgaben und
Bauvorschriften begriindet sind, lassen
sich nach Auffassung der Handelskammer
nicht rechtfertigen.

Leider wird die Realisierung der Weserque-
rung in den Medien als lokales Problem be-
trachtet, wahrend die Vorteile des ge-
schlossenen Autobahnringes um Bremen
fir die gesamte Stadt und die Region
kaum thematisiert werden. Um diese Infor-
mationsdefizite auszugleichen, hat die
Handelskammer gemeinsam mit dem Se-
nator fiir Bau, Umwelt und Verkehr, dem
Bundesministerium fir Verkehr, Bau- und
Wohnungswesen sowie mit der Planungs-
gesellschaft GPV eine Zeitungsbeilage er-
arbeitet, die in einer Auflage von 120.000
Exemplaren dem ,Kurier am Sonntag" am
6. November 2005 beigelegt wurde. In die-
ser Broschiire wurden die Vorteile einer
kompletten Autobahneckverbindung A 281
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(v.l) Das GVZ erhalt mit der Anbindung an die im Bau befindliche A 281 endlich einen Autobahnanschluss; auch die Uberseestadt wird demnéchst von der

Innenstadt aus gut erreichbar sein; in der Airport-Stadt Siid befindet sich mit Airbus und EADS Space Transportation einer der groBten Standorte fiir die Luft- und

Raumfahrt in Deutschland.

fir Bremen und die Region verstandlich
und anschaulich erldutert.

Innerstéddtische Verkehrsprojekte
Verkehrsprojekte in verdichteten Sied-
lungsrdumen sind immer Gegenstand von
Diskussionen und Abwé&gungsprozessen.
Um die bremische Wirtschaft vor Standort-
nachteilen zu schiitzen, setzt sich die Han-
delskammer fiir die Optimierung und leis-
tungsgerechte Dimensionierung der inner-
stadtischen Verkehrswege ein. In diesem
Sinne ist es erfreulich, dass 2005 eine
Reihe von StraRenbauvorhaben vorange-
bracht bzw. fertig gestellt werden konnten:
In der Innenstadt wurde mit dem Rechts-
abbieger vom Am Wall in den Schiisselkorb
eine von der Handelskammer seit langem
geforderte MaBnahme zur verbesserten Er-
reichbarkeit der City realisiert. Bei der ge-
lungenen Umgestaltung von Markt- und
WachtstraBe hat sich die Handelskammer
im Vorfeld nachdriicklich und erfolgreich
fur eine sinnvolle Gestaltung und verniinf-
tige Bauabladufe eingesetzt. Mit dem Um-
bau der Ostertorstrale hat die so genann-
te Kulturmeile nunmehr auf voller Lange
ein neues AuBeres erhalten.

Nach langer und fir den Einzelhandel
schwieriger Bauzeit wurde im Herbst 2005
die WachmannstraBe fertig gestellt. Vom
aufgewerteten FuBgangerbereich profitiert
das Nebenzentrum. Daneben wurde die
letzte Liicke im Gleisnetz der Bremer Stra-
Benbahn AG geschlossen, um ab 2006 die
ersten neuen und breiteren Straenbahn-
zlige auf der Linie 6 zwischen Flughafen
und Universitdt einzusetzen. Mit der Fer-
tigstellung der LangemarckstraB8e wurde in
der Neustadt ein Nadeldhr der vergange-
nen beiden Jahre beseitigt. Im Dezember
war der von erheblichen Verkehrsbehinde-
rungen begleitete Umbau des Utbremer
Kreisels bis auf wenige Abschlussarbeiten
fertiggestellt. Die neue Ampelkreuzung soll
die verkehrliche Leistungsfahigkeit dieser
wichtigen ZufahrtsstraBe zur  Anschluss-
stelle Uberseestadt steigern.

Mit ungleich groBerem Aufwand wurde
das Ziel einer Leistungssteigerung mit dem
ebenfalls im Jahr 2005 fertig gestellten
Nollknoten" an der Anschlussstelle Heme-
lingen erreicht. Das Gewerbegebiet Hansa-
linie hat damit eine deutliche Aufwertung
erfahren. Weiter im Bau befindet sich die
Anbindung Uberseestadt. In Verlangerung
des Innenstadtringes Am Wall erhélt so die
Uberseestadt eine attraktive und schnelle
Verbindung in die City.

2005 wurde vom Eisenbahn-Bundesamt in
Hannover die Planfeststellung der drei
geplanten Eisenbahnunterfithrungen in
Oberneuland beschlossen. Damit endet ein
1992 begonnenes eisenbahnrechtliches
Genehmigungsverfahren. Der Beschluss
beinhaltet keine Aussage dariiber, wann
mit einem tatsachlichen Baubeginn zu
rechnen ist. Zudem sind noch letztinstanz
liche Klagen anhdngig. Nach dem so ge-
nannten Eisenbahnkreuzungsgesetz st
eine Kostendrittelung zwischen Bund, Bahn
und Stadtgemeinde Bremen vorgesehen.

Gewerbegebiet Bremer Kreuz/
Weserpark: Es tut sich viel

Vor dem Hintergrund der geplanten An-
siedlung von Mébel-Kraft auf dem Radio
Bremen-Geldnde an der Hans-Bredow-
StraBe kommt allmahlich Bewegung in die
Umsetzung des ldngst verabschiedeten
und von der Handelskammer stets ein-
geforderten  Verkehrskonzeptes Bremer
Osten. Fest beschlossen ist die massive Auf-
weitung der Doppelkreuzung Hans-Bre-
dow-StraBBe/Osterholzer Heerstrale und
Hans-Bredow-Strale/Julius-Faucher-Strafe.
Hinzu kommt eine deutliche Verbesserung
der Autobahnauf- und -abfahrt an der An-
schlussstelle Sebaldsbriick zur A 27. Als
Bauzeit hierfiir sind rund zwei Jahre vorge-
sehen - von November 2006 bis Oktober
2008. Der Abschluss des Bauvorhabens
deckt sich mit dem voraussichtlichen Eroff-
nungstermin des neuen Mébelhauses. Auf
Grund dieser vergleichsweise engen Pla-
nungshorizonte wird die ebenfalls be-

schlossene Verlangerung der StraBenbahn-
linie 1 von der Ziiricher StraBe iiber den
Weserpark bis zum Bahnhof Mahndorf auf
die Zeit nach 2008 verschoben.

Wichtig und unabdingbar ist, dass die kom-
plexen und langwierigen Bauablaufe nicht
zu einem vollstandigen Verkehrschaos im
Bremer Osten fiihren. Die Handelskammer
wird hierzu engen Kontakt zur Verwaltung
sowie zu den Unternehmen vor Ort halten.
Es ist daher zu begriiBen, dass Bausenator
Jens Eckhoff seinen ehemaligen Staatsrat
Logemann als Koordinator flir das Bremer
Kreuz eingesetzt hat. Ebenso notwendig ist
aus Sicht der Handelskammer die Verlédn-
gerung der Theodor-Barth-Strale (iber
Achimer Gebiet mit Anschluss an die A 27.
Nur im Einvernehmen mit der Gemeinde
Achim und der niedersachsischen Landes-
regierung kann dieses flr die Unter-
nehmen im eigentlichen Industriegebiet
enorm wichtige Vorhaben vorangebracht
werden.

Airport-Stadt: Ein neuer Stadtteil
erhalt Konturen

Rund um den Flughafen hat sich ein at-
traktiver und moderner Wirtschaftsstand-
ort entwickelt: die Airport-Stadt. Mit ihr hat
Bremen ein neues Businesszentrum, das
insgesamt mehr als dreimal so groB wie die
Bremer Innenstadt ist. Schon jetzt arbeiten
hier iber 13.500 Menschen in mehr als
450 Unternehmen aus den unterschied-
lichsten Branchen - Tendenz steigend.
Pluspunkte sind die unmittelbare Nahe
zum internationalen Flugverkehr und die
Erreichbarkeit der Bremer City in wenigen
Minuten. Hinzu kommt mit der entstehen-
den A 281 ab Ende 2007 ein eigener Au-
tobahnanschluss. Bereits jetzt sind alle
Grundstiicke der Airport-Stadt Mitte ver-
kauft. Auf Grund der hohen Nachfrage wer-
den neue Flachen erschlossen.

Die AirportStadt Bremen zeichnet sich

durch kurze Wege und intelligente Fl&-
chenchennutzung aus. In den vier Stadttei-
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len Airport-Stadt Mitte, West, Ost und Siid
entstehen moderne, qualitativ hochwerti-
ge Gebiete mit unterschiedlichen Charak-
teren - eine Entwicklung, die von der Han-
delskammer unterstiitzt wird und die 2005
deutliche Konturen bekommen hat. Wah-
rend sich die Airport-Stadt Mitte - direkt
am Flughafen gelegen - mit mehr als
5.500 Beschaftigten als Biiro- und Dienst-
leistungsstandort etabliert hat, wird die
bald in ersten Teilabschnitten fertig ge-
stellte A 281 das verkehrstechnische wie
auch das Stadtbild prdgende Bindeglied
zwischen den Standorten West, Stid und
Ost darstellen. Dabei gibt die Airport-Stadt
Sud bereits jetzt den Takt vor. Bremen be-
heimatet dort einen der groBten Standorte
fiir Luft- und Raumfahrt in Deutschland.
Bei EADS Space Transportation sowie de-
ren Tochtergesellschaften und Zulieferern
werden rund 5.000 Menschen in hochqua-
lifizierten Jobs beschéftigt.

Info-Veranstaltungen fiir die
Transport- und Logistikwirtschaft
Die Handelskammer hat in insgesamt acht
Veranstaltungen mit rund 700 Teilneh-
mern (ber unternehmensstrategische, oft
auch tagesaktuelle Themen der Transport-
und Logistikwirtschaft informiert. Bei der
gemeinsamen Veranstaltungsreihe ,Moder-
nes Fuhrparkmanagement - Innovationen
fiir das Verkehrsgewerbe" von Handels-
kammer, BIA Bremer Innovations-Agentur
GmbH und dem Landesverband Verkehrs-
gewerbe Bremen (LVB) e. V. wurden die
Jrends in der Nahrungs- und Genussmit-
tellogistik” beleuchtet, der ,Erfolgsfaktor
Kostentransparenz” dargestellt sowie das
JLogistik-Outsourcing”  diskutiert. Diese
Reihe wird 2006 fortgesetzt.

Daneben ging es in zwei Sitzungen des Ar-
beitskreises Gefahrgut um den Erfahrungs-
austausch sowie die Information zu Ande-
rungen im Gefahrgutrecht. Mit den Neu-
erungen im Bereich der Hafensicherheit
befasste sich eine Gemeinschaftsveranstal-
tung von Handelskammer und Senator fir
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Wirtschaft und Hafen. Die Feinstaubpro-
blematik in Bremen und die rapide gestie-
genen Diesel- und Heizolpreise standen im
Mittelpunkt weiterer Veranstaltungen.

Bremen-Nord: Diskussion um
Standortbedingungen

Im Mittelpunkt der beiden Dialog-Foren
Bremen-Nord am 2. Juni und 2. November
2005, zu denen die Handelskammer ge-
meinsam mit dem Wirtschaftsrat Bremen-
Nord und dem Industrie-Forum Bremen-
Nord in die Strandlust in Vegesack einge-
laden hatte, stand das Thema ,Business
Improvement Districts" sowie die Frage,
welche Zukunft Bremen-Nord als Wirt-
schaftsstandort hat.

Business Improvement Districts (BID) wer-
den als neues Modell der Kooperationen
zwischen offentlichen und privaten Tra-
gern inzwischen bundesweit diskutiert.
Das Ziel dieser Standortgemeinschaften ist
die Starkung und Aufwertung von Ge-
schaftsstraBen in Eigeninitiative und durch
finanzielle Selbstverpflichtung.

Bei der Herbstveranstaltung wurde iber
die Halbzeitbilanz des von der Bremer Re-
gierungskoalition aufgelegten ,Zukunft-
programms Bremen-Nord" diskutiert. Als
standortpolitischer Erfolg ist aus Sicht der
Handelskammer die inzwischen begonne-
ne Verldngerung der B 74 von Blumenthal
nach Farge zu bewerten. Uberaus erfreu-
lich ist auch die inzwischen fertig gestellte
sechsspurige A 27 zwischen Uberseestadt
und Burglesum. Fiir den Verkehr von und
nach Bremen-Nord bedeutet dies eine ganz
neue Qualitat. Hinzu kommt der fiir 2006
vorgesehene Ausbau des Vollknotens Scho-
nebeck/St. Magnus, mit dem diese beiden
Ortsteile einschlieBlich der IUB deutlich
besser an die A 270 angebunden werden.
Auch die sich konkretisierende Wiederauf-
nahme des Fahrbetriebes der Farge-Vege-
sacker-Eisenbahn kann Bremen-Nord drin-
gend notwendige Impulse versetzen.

Die International University
Bremen in Grohn ist fiir den
Wirtschaftsstandort Bremen-Nord
von hoher Bedeutung.

Tourismusentwicklung 2005 -
GroBveranstaltungen und
Marketingmittel notig

Die Tourismusbranche in Bremen verzeich-
nete im ersten Halbjahr 2005 mit 535.897
Ubernachtungen (-5,9 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr) deutliche Riickgange bei den
Ubernachtungszahlen. Dieses negative Er-
gebnis beruht auf mehreren Faktoren: der
SchlieBung des Space Parks und dem Feh-
len von GroBveranstaltungen wie der
Chorolympiade, ebenso aber auf der Redu-
zierung von Marketingmitteln, die fiir die
Bewerbung Bremens unbedingt notwendig
sind. Umso wichtiger ist es, der touristi-
schen Entwicklung durch ein Landestouris-
musprogramm  zuverldssige Perspektiven
zu geben. Bremen braucht auch im Wachs-
tumsmarkt Tourismus eine Richtungsent-
scheidung, um sich in diesem umkampften
Markt auch kiinftig erfolgreich platzieren
zu konnen. Eine Edutainment-Zusammen-
stellung, wie sie mit dem Ausbau des
Science Centers Universum, der Eréffnung
des Deutschen Auswandererhauses oder
dem Bau des Klimahauses in Bremerhaven
zusammen mit schon bestehenden Attrak-
tionen wie Botanika oder Ubersee-Museum
gegeben ist, muss in einem Tourismuspro-
gramm als ein Schwerpunkt fir das zukiinf-
tige Marketing wiederzufinden sein.

Bremerhaven

Tradition: Politische Prominenz

beim Gasteabend

Am Gasteabend der IHK Bremerhaven
kommen jedes Jahr traditionell die Repra-
sentanten der Kammer mit den Spitzenver-
tretern aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft
und Wissenschaft der Unterweser- und Un-
terelberegion zusammen. Ehrengast war
2005 der Wirtschaftsminister des Saarlan-
des, Dr. Hanspeter Georgi. Vor 140 gela-
denen Gasten informierte er liber die Sa-
nierungsstrategien des Saarlandes und
stellte Verbindungen zum Bundesland Bre-
men her. Der Sinn dieses traditionsreichen



(v.I.) IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Michael Stark
und Saarlands Wirtschaftsminister Dr. Hans-

peter Georgi auf dem Gasteabend der IHK
Bremerhaven

Abends ist, die Seestadt Bremerhaven als
Wirtschaftsstandort bekannt zu machen
und Kontakte zu Abgeordneten und Mitar-
beitern leitender Behorden und der Justiz
zu vertiefen. Die Gaste haben an diesem
Abend die Chance, bei ausgiebigen Ge-
sprachen in besonderer Atmosphare zu
Jnetzwerken” und um Verstandnis fiir die
Belange der Bremerhavener Wirtschaft zu
werben. Die Teilnahme am Géasteabend ist
begehrt. So wird er auch nicht aus den
Pflichtbeitrdgen der Mitgliedsbetriebe, son-
dern aus freiwilligen Spenden kammerver-
bundener Firmen finanziert. Und der Er-
folg ist in vielfacher Hinsicht bemerkens-
wert.

Stiftungspreis der Bremerhavener
Wirtschaft

Preistrdger des Stiftungspreises 2005 der
Bremerhavener Wirtschaft war das Schul-
projekt ,Highsea" im Alfred-Wegener-Insti-
tut (AWI). Das AWI und der Magistrat der
Stadt Bremerhaven, vertreten durch das
Schulamt, hatten das Projekt zum 1. Au-
gust 2002 ins Leben gerufen, um das In-
teresse von Schillern an naturwissen-
schaftlichen Fachern zu fordern und so
auch wieder fiir mehr Studenten in diesem
Bereich zu sorgen. Die Schiiler der Ober-
stufe des Lloyd-Gymnasiums und der Schul-
zentren Geschwister Scholl und Carl von
Ossietzky - zusammen mehr als 60 Gym-
nasiasten - werden am AWI an zwei Tagen
in der Woche in Biologie, Chemie, Mathe-
matik, Physik und Englisch unterrichtet. Eh-
rengast der Preisverleihung war der Direk-
tor der International University Bremen
(IUB), Dr. Fritz Schaumann, der auch die
Festrede hielt.

Der Stiftungspreis wurde vor fiinf Jahren
anlasslich des 125-Jahrigen Jubildums der

IHK Bremerhaven ins Leben gerufen, um
Leistungen auszuzeichnen, die nachhaltig
und positiv auf die Standortqualitat Bre-
merhavens ausstrahlen. Damit will die
Wirtschaft ihre Verantwortung und ihr En-
gagement fiir den Standort Bremerhaven
unterstreichen. Gleichzeitig verbindet sie
mit dieser Initiative die Erwartung einer
nachhaltigen Belebung und Starkung des
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Le-
bens zum Wohle der Stadt und ihrer Be-
wohner.

Gute Noten fiir den Fischereihafen
Der Standort Fischereihafen in Bremerha-
ven bekommt von Unternehmern gute
Noten: Wie eine Umfrage der IHK Bremer-
haven zeigt, profitiert er von seiner Erreich-
barkeit und Verkehrsanbindung, seiner In-
frastruktur sowie der logistischen Anbin-
dung Uber den See- und Landweg. Hinzu
kommt die Nahe zu Kunden, Zulieferern
und Geschaftspartnern. Vorteile bieten
auBerdem das vor Ort vorhandene Fach-
wissen und Angebot an qualifizierten Ar-
beitskraften im Bereich Lebensmittel- und
Fischindustrie sowie die Ndhe zu wissen-
schaftlichen Einrichtungen. Probleme be-
klagen die Unternehmer vor allem bei der
Hohe der Standortkosten - bei Energiekos-
ten, Wasser- und Abwasserkosten und den
librigen Standortkosten, einschlieBlich der
Hohe der Gewerbesteuern und der sonsti-
gen Abgaben. Hindernisse bestehen auBRer-
dem in einem nicht zufriedenstellenden
Anschluss an den Offentlichen Personen-
nahverkehr (OPNV) und des fehlenden Zoll-
amtes.

Zur Unternehmenssicherung und der Fér-
derung von Investitionen im Fischereiha-
fen verlangen die Unternehmen daher in
erster Linie sinkende Standortkosten, eine

(v.I.) IHK-Ehrenprasident Dr. Ditzen-Blanke und der Senior des
Kammerkonvents, Hans-Dieter Briinjes

Verbesserung der Infrastruktur und die Op-
timierung der logistischen Anbindung. Ver-
starktes Stadtmarketing und der Ausbau
der OPNV-Verbindungen seien ebenfalls er-
forderlich. Damit die Wettbewerbsfahig-
keit des Fischereihafens gesichert wird,
setzt sich die IHK dafiir ein, dass die vor-
handenen Vorteile ausgebaut und die
Standortkosten gesenkt werden.

A 22: Die Wirtschaft hilt

ihr Versprechen und spendet
750.000 Euro

Die Kistenautobahn A 22 ist das zentrale
StralBenverkehrsprojekt im Nordwesten, das
durch die Erdffnung des Wesertunnels
2004 neue Schubkraft erhalten hat. Den-
noch sah sich das Land Niedersachsen
auller Stande, die fiir die Aufnahme der
Planungen notwendigen Mittel aufzubrin-
gen. Daher haben die Kammern in Bremen,
Bremerhaven, Emden, Oldenburg und
Stade Ende 2004 eine Aktion gestartet,
mit dem Ziel, bei den Unternehmen der Re-
gion 750.000 Euro und damit ein Drittel
der fiir die Linienbestimmung erforderli-
chen 2,25 Millionen Euro einzuwerben. Die
weitere Finanzierung kommt zu gleichen
Teilen vom Land Niedersachsen und den
Gebietskorperschaften im Planungsraum
(Landkreise und kreisfreie Stadte). Am 27.
Oktober 2005 wurde die Spendenaktion
erfolgreich abgeschlossen und der Scheck
an den niedersadchsischen Wirtschaftminis-
ter Walter Hirche iibergeben.

Parallel dazu hat der bei der IHK Bremer-
haven angesiedelte Forderverein ,Pro A 22
e. V." in einer &ffentlichen Auftaktveran-
staltung mit der intensiven Lobbyarbeit fiir
die Kiistenautobahn begonnen. Dieser Ver-
ein, der vor allem mit Hilfe seines parla-
mentarischen Beirats gegenliber Entschei-
dungstragern aus Politik und Wirtschaft
langfristig wirksame Lobbyarbeit betreiben
will, hatte im Juni 2005 nach Bremervorde
eingeladen. Dabei zeigte sich, dass Abge-
ordnete aller Parteien auf Lander-, Bundes-
und Europaebene dieses Projekt unterstiit-
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Die ,Scheckiibergabe" fiir die A 22-Spende in Olden-
burg: (v.I.) Peter H. Greim, Président der IHK Bremer-
haven, Dr. Patrick Wendisch, Prases der Handels-
kammer Bremen, Rolf Trauernicht, Ehrenmitglied der
Vollversammlung der IHK fiir Ostfriesland und

Papenburg, Walter Hirche, niederséachsischer Minister

fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, und Dr. Karl
Harms, Prasident der Oldenburgischen IHK

zen, denn sein Nutzen betrifft nicht nur die
regionale Wirtschaft. Es wurde auch klar,
dass angesichts der knappen offentlichen
Kassen bei der Finanzierung der Kiistenau-
tobahn A 22 neue Wege gegangen werden
missen, bei der Privatfinanzierungssatze
im Mittelpunkt stehen.

Hafenzubringer Cherbourger StraBBe
Der Hafen in Bremerhaven ist einer der leis-
tungsstarksten  Wirtschaftsmotoren im
Land Bremen. Seit Jahren sind dort positi-
ve Entwicklungen bei den Umschlagsmen-
gen zu verzeichnen, die sich mit dem Bau
des Containerterminals CT 4 und der Um-
setzung des Masterplans fiir die Optimie-
rung des Automobile-Logistic-Centers Bre-
merhaven verstarkt fortsetzen werden.
Damit die Containerterminals in Bremer-
haven besser an das (ibergeordnete Stra-
Bennetz angebunden werden konnen,
ohne das sensible logistische Gefiige zu
storen, bendtigt der Hafen eine optimale
StraBenanbindung, deren wichtigster Teil
die Cherbourger Strale ist. Damit sich
diese nicht zu einem ,Flaschenhals” ent-
wickelt, ist eine zukunftsorientierte Lésung
notwendig. Die gefundene Ldsungsvarian-
te ,Halboffener Trog" mit der Unterque-
rung der Langener Landstrale und der
Wurster StraBe erfiillt aus Sicht der IHK die
zwingend erforderliche Kapazitatsanforde-
rung. Unterstiitzt wurden diese Pléane auch
vom damaligen Bundesverkehrsminister
Manfred Stolpe, der im August 2005 bei
seinem Besuch in Bremerhaven den Bau
einer leistungsfahigen Anbindung des
Containerterminals an die A 27 zusagte.
Die Losung ,Halboffener Trog" wird rund
100 Millionen Euro kosten.

Zukunftsmarkt Transport und
Logistik

Mehr als zwei Drittel der Bremerhavener
Transport- und Logistikunternehmen er-
warten in den ndchsten fiinf Jahren einen
Anstieg ihres Umsatzes. Diese positive
Prognose ist das Ergebnis einer Umfrage
der IHK Bremerhaven. Dabei spielen Ver-
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bindungen mit dem Ausland eine grolRe
Rolle. Etwa 68 Prozent der Bremerhavener
Unternehmen der Transport- und Logis-
tikbranche haben Geschaftsverbindungen
im Ausland, vor allem mit dem Benelux-
Raum und Nordeuropa. Die Osterweite-
rung der Europdischen Union bietet so-
wohl Chancen als auch Risiken. Ein Drittel
der Unternehmen hat dort die Gelegenheit
ergriffen, neue Geschéftsfelder und Mark-
te zu erschlieBen, wahrend andere einen
Preisverfall verzeichneten oder vom Markt
verdrangt wurden. Um sich den Herausfor-
derungen des Marktes zu stellen, planen
die befragten Unternehmen die Moderni-
sierung vorhandener Kapazitéten, die Ent-
wicklung neuer Servicekonzepte oder den
Einstieg in neue Geschéftsfelder. Andere
setzten auf neue Vertriebswege und die
Einflihrung von Qualitdtsmanagement.

Umfrage zur Lkw-Maut -
Unternehmen gut vorbereitet

Eine Studie der Industrie- und Handels-
kammern Bremerhaven und Stade zeigte,
dass sich die meisten Unternehmen gut
auf die Lkw-Maut vorbereitet hatten. Fiinf
Sechstel haben die so genannten On-
Board-Units in ihre mautpflichtigen Fahr-
zeuge eingebaut, vier Finftel entrichten
nach eigenen Angaben immer die Maut,
sechs Siebtel hatten die Hohe der entste-
henden Mautkosten in etwa richtig einge-
schatzt und drei Viertel konnten eine rela-
tiv gleichbleibende Auslastung ihres Fuhr-
parks aufweisen. Allerdings hat sich etwa
bei jedem Fiinften die Auslastung der Fahr-
zeuge verschlechtert. Die Mautkosten wer-
den von 42 Prozent der Unternehmen kom-
plett an die Kunden weitergegeben, von
jedem dritten aber selbst getragen. Zur di-
rekten Mautverringerung sollen nun die
Leerkilometer durch verbesserte Logistik
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innerhalb des Unternehmens,/Konzernver-
bundes minimiert werden. Auch ist ge-
plant, Fahrzeuge einzusetzen, die nicht
mautpflichtig sind, und auf mautfreie
Strecken auszuweichen.

Im Falle einer Mauterhdhung rechnen die
Unternehmen mit Stellenabbau, Betriebs-
verlagerung oder BetriebsschlieBung. Zu-
friedenheit gibt es bei den regionalen
Héafen Bremerhaven, Cuxhaven und Ham-
burg: Drei Viertel der Unternehmen haben
weder einen Logistikstandort verlegt noch
denken sie darliber nach. Fazit der Studie
war aber auch: Das Thema Maut erhitzt die
Gemiiter zwar nach wie vor, aber weit
groRere Sorgen bereiten den Unternehmen
derzeit die hohen Treibstoffkosten.

Vom Kreuzfahrthoom profitieren
Einen regelrechten Kreuzfahrtboom erlebt
das Columbus Cruise Center in Bremerha-
ven (CCCB) - das weltweit einzige Unter-
nehmen, das sein Geld ausschlieBlich mit
dem Abfertigen von Kreuzfahrtschiffen ver-
dient. 2005 fuhren insgesamt 78 Schiffe
mit rund 80.000 Passagieren ab; 2004
waren es noch 67 Abfahrten mit etwa
70.000 Passagieren. Auch die drei Liege-
platze direkt an der offenen See waren
2005 neunmal komplett ausgelastet. 70
der 78 Schiffe beendeten ihre Kreuzfahr-
ten in Bremerhaven und starteten wieder
neu. Acht von ihnen lotsten auch Tages-
gaste in die Region. Dabei erkennt das
CCCB auch seine Grenzen und legt Wert
darauf, ein eigenes Profil fiir den Wettbe-
werb zu entwickeln. Dazu gehort ein Ser-
vice-Konzept mit der ganztagigen Offnung
des Informationsschalters, einem erstklas-
sigen Cateringangebot und 20 Telefonen
mit Operator.



Kreuzfahrtboom in Bremerhaven:

Das Columbus Cruise Center ist weltweit
das einzige Unternehmen, das sein Geld
ausschlieBlich mit dem Abfertigen

von Kreuzfahrtschiffen verdient.

Jubildaumsjahr: 25 Jahre Alfred-
Wegener-Institut

2005 feierte das Alfred-Wegener-Institut
fur Polar- und Meeresforschung (AWI) sein
25-jahriges Bestehen mit zahlreichen Vor-
tragen, Ausstellungen und Filmen. Dabei
stand die Transparenz der Wissenschaft
auch im Jubilaumsjahrim Mittelpunkt. Bei-
spiel dafiir waren die Vortrédge der Reihe
,Eis und Meer - Forschung am Alfred-We-
gener-Institut” in Bremerhaven und in Bre-
men, der Tag der offenen Tiir ,25 Jahre For-
schung in Eis und Meer" und die Besichti-
gung des Forschungsschiffs ,Polarstern” in
Bremerhaven. Kulturelle Aspekte der For-
schung wurden bei der Fotoausstellung
.Polar/Blicke: Mit der Polarstern ins ewige
Eis" aufgezeigt. AuBerdem wurde anldss-
lich des 125. Geburtstags von Alfred We-
gener am 1. November die Filmreihe ,For-
schung und Abenteuer im Eis - Alfred We-
gener im Film" présentiert.

An seinen Standorten in Bremerhaven,
Potsdam, Helgoland und Sylt widmet sich
das AWI mit 770 Mitarbeitern der Erfor-
schung der Arktis und der Antarktis sowie
den Meeren der geméaBigten und hohen
Breiten. Ziel der Arbeit ist ein besseres Ver-
standnis der komplexen Beziehungen zwi-
schen Ozean, Eis, Atmosphére, Meeresbo-
den und der Tier- und Pflanzenwelt. Dabei
ist die Kooperation mit nationalen und in-
ternationalen Partnern ebenso selbstver-
standlich wie die wissenschaftliche Nach-
wuchspflege am Standort Bremerhaven.
Ein gutes Beispiel dafiir ist die mit dem Stif-
tungspreis ausgezeichnete Unterrichts-Ko-
operation des AWI mit den Bremerhavener
Oberstufen.

Bremerhaven im Aufbruch -
Chancen am Standort

Dass sich Bremerhaven in den letzten Jah-
ren weiterentwickelt hat, wird bei allen ne-
gativen Rahmendaten oft (ibersehen.
Damit auch die Starken des Standorts
mehr ins Bewusstsein riicken und die Chan-
cen aufgezeigt werden, die sich Unterneh-
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mern in der Stadt heute und in Zukunft bie-
ten, hat die IHK Bremerhaven die Veran-
staltungsreihe ,Bremerhaven im Aufbruch:
Wirtschaft investiert in Bremerhaven" ge-
startet. Auf den Veranstaltungen présen-
tierten die wichtigsten Branchen der Stadt
ihr Leistungsspektrum. Den Auftakt mach-
ten im Februar 2005 die Griinderzentren.
Im Mai stellte sich die Logistik- und Hafen-
wirtschaft vor und im Oktober folgte die Le-
bensmittel- und Fischwirtschaft. Den Ab-
schluss fiir das Jahr 2005 bildete im No-
vember die Prdsentation der ,Maritimen
Wirtschaft/Meerestechnik”. 2006 werden
die Unternehmensbereiche Windenergie
und Tourismus/Dienstleistungen das Bild
vom Standort Bremerhaven komplettieren.

Bremerhavener Museen als
Publikumsmagnete

Bremerhaven hat als Kulturstandort Ge-
wicht: Hohepunkt 2005 war die Eréffnung
des Deutschen Auswandererhauses (DAH)
im August. Es hat seinen Standort direkt
am neuen Hafen bezogen, von dem aus
zwischen 1830 und 1974 mehr als sieben
Millionen Menschen den europdischen
Kontinent verlieBen. Auf einer Daueraus-
stellungsflache von 2.200 Quadratmetern
werden die Besucher auf die Spuren der
Auswanderer geschickt, deren Lebensge-
schichten lebendig und sinnlich erfahrbar
aufbereitet werden. Auch aktuelle Beziige
zu heutigen Migrationsthemen sind ein
wichtiger Bestandteil des Konzepts.

Das DAH ist ein Musterbeispiel dafiir, dass
es auch attraktive Museen aufBerhalb der
staatlichen Férderung geben kann. Denn
das Auswandererhaus wurde zwar mit
Hilfe 6ffentlicher Mittel erbaut, wird aber
von einer privaten Betreibergesellschaft
gefiihrt und kommt ohne o6ffentliche Zu-
schiisse aus. Zur Realisierung hat die re-
gionale Wirtschaft malgeblich beigetra-
gen. Zwar geht das DAH auf die Initiative
von Historikern zuriick, die 1985 den For-
derverein  Deutsches Auswandererhaus
griindeten, weitere Schubkraft bekam die
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Idee aber durch den 1998 gebildeten Ini-
tiativkreis Bremerhavener Unternehmer.

Vorsitzender war und ist Dr. Joachim Dit-
zen-Blanke, Herausgeber der Nordseezei-
tung und Ehrenprasident der IHK. Der Er-
folg bestatigt die Initiatoren: Seit der Eroff-
nung am 8. August haben 70.000 Interes-
sierte das DAH besucht (Stand Oktober
2005).

Weiterer Anziehungspunkt des Museums-
standorts Bremerhaven war das 30-jdhrige
Bestehen des Deutschen Schiffahrtsmu-
seums (DSM) im September 2005. Seit
1975 haben mehr als 8,5 Millionen Men-
schen die deutsche Schifffahrtsgeschichte
von den Anfdngen bis zur Gegenwart ken-
nen gelernt - auf 8.000 Quadratmetern
und in zahlreichen Schiffen, die als Mu-
seumsstlicke das DSM bereichern. Mit jahr-
lich rund 200.000 Besuchern ist das von
dem Architekten Hans Scharoun entworfe-
ne Haus eines der meistbesuchten Museen
Deutschlands.

Neue Vermarktung fiir
Touristenattraktion

Das Besucherzentrum Lloyd-Werft liegt
ganz im Trend des maritimen Stadtetouris-
mus: auf einer Hohe von knapp 19 Metern
direkt an den Trockendocks der Lloyd-Werft
und in einer Entfernung von nur 30 Metern
zum Ausrlistungspier. Ab 2005 wird es nun
von der Bremerhaven Touristik nach dem
Vorbild des ,HafenBus" vermarktet. Seit
dem Sommer steuert das Shuttle ,Fisch
und Schipps" das Besucherzentrum an und
es gibt eine Besucherplattform wie bei der
Meyer-Werft in Papenburg. Hintergrund
des neuen Konzepts: Die touristische Ent-
wicklung gehort zu den Kernaufgaben der
Tourismusfdrderung und das Besucherzen-
trum hat sich aus touristischer Sicht schon
bewahrt.
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Die Bremer Mittelstandsenquéte wurde in der Sparkasse Bremen vorgestellt und diskutiert .

Mittelstand, Innovation, Umwelt

Bremen

Aufbau des Mobile Solution Centers
Bremen will sich als Standort fiir Anwen-
dungen der Mobilkommunikation in
Deutschland an herausragender Stelle po-
sitionieren. Hierflir arbeiten unter dem
Motto ,Mobile City Bremen" die Mobile So-
lution Group mit rund 40 Unternehmen
und Wissenschaftseinrichtungen wie dem
TZI Technologie Zentrum Informatik oder
dem IKOM Institut fiir Kommunikations-
technik eng zusammen. Um das Angebot
und die Kompetenzen zu biindeln, wird ein
Mobile Solution Center aufgebaut. Auf Ini-
tiative der Handelskammer wurden Wirt-
schaft und Wissenschaft an einen ,Runden
Tisch" gebracht, um die Ausrichtung und
den Betrieb des Centers festzulegen. Dabei
begleitete die Handelskammer die Erarbei-
tung eines Umsetzungsmodells gemein-
sam mit den Kooperationspartnern.

Ziel ist es, ein Angebot aus einer Hand fiir
alle Fragen und Themen rund um Anwen-
dungen der Mobilkommunikation zu bie-
ten und somit einen ,One-Stop-Shop" fiir
Unternehmen, Wissenschaft und Kunden
darzustellen. Die Wirtschaft wird mit dem
Mobile Research Center Forschungsergeb-
nisse effizient und professionell fiir wirt-
schaftliche Wertschépfung nutzbar ma-
chen. Mit Unternehmen der Mobile Solu-
tion Group wird die Leistungsfahigkeit der
bremischen Firmen in der Mobilkommuni-
kation aufgezeigt. Ergebnis der Gesprache
ist die Einrichtung eines Mobility Demon-
stration Centers, das gemeinsam von Wirt-
schaft und Wissenschaft betrieben wird. Es
soll einen Anreiz fir die Ansiedlung von
Unternehmen in Bremen bieten.
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Bundes- und Landesgesetze -
nEntriimpelung" kommt voran

Die stetig zunehmende Biirokratie ist eine
der Ursachen fir die strukturelle Wachs-
tumsschwdche in Deutschland. Allein die
jahrliche Birokratiebelastung der Gesamt-
wirtschaft wird auf rund 46 Milliarden
Euro beziffert. Auf den Mittelstand entfal-
len dabei 84 Prozent dieser Kosten. Die
Handelskammer sieht im Birokratieabbau
auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene eine
der groBen Herausforderungen der Zeit,
um zusatzliche Wachstumskréafte freisetzen
zu kénnen. Gemeinsam mit der Bremer Se-
natskanzlei bringt sie daher dringend er-
forderliche Deregulierungen auf den Weg.
Mit Erfolg: Das Land Bremen ist auf Initia-
tive der Handelskammer und unter Beteili-
gung der IHK Bremerhaven seit 2003 eine
von drei Innovationsregionen fiir Blrokra-
tieabbau auf Bundesebene. Im Juni 2005
hat der Bundestag mit Zustimmung des
Bundesrates das ,Gesetz zur Umsetzung
von Vorschldgen zu Birokratieabbau und
Deregulierung aus den Regionen” be-
schlossen. Damit wurden insgesamt 27
MaBnahmen zum Birokratieabbau und
zur Deregulierung beschlossen, wovon 18
Vorschldage aus den Testregionen stam-
men.

Auch in der neuen Runde, die das Bundes-
wirtschaftsministerium im Frithjahr 2005
ausgeschrieben hat, ist Bremen durch die
Senatskanzlei und die Handelskammer ver-
treten. Auf Initiative der Handelskammer
und der Senatskanzlei hat Bremen Anfang
2005 beschlossen, alle Gesetzentwiirfe,
Rechtsverordnungen und Verwaltungsvor-
schriften (auch riickwirkend) grundsatzlich
auf finf Jahre zu befristen. Bereits beste-
hende Rechtsvorschriften wurden unter

Blrokratieabbau- und Deregulierungs-
aspekten iiberpriift. Als Ergebnis der Uber-
prifung wurden in einer ersten Tranche
rund 50 Prozent der Vorschriften in Bre-
men aufgehoben oder befristet. Ein ent-
sprechendes Artikelgesetz hat die Biirger-
schaft im Februar 2005 beschlossen. Ein
zweites Gesetz zur Rechtsbereinigung soll
der Biirgerschaft Anfang 2006 vorgelegt
werden.

Mittelstandsenquéte - Starkung fiir
kleine und mittlere Betriebe

Um kleine und mittlere Betriebe im Land
Bremen langfristig zu stdrken, haben Wirt-
schaft und Verwaltung auf Anregung der
Handelskammer 2002 beim BAW Institut
flir Wirtschaftsforschung eine Mittelstands-
enquéte in Auftrag gegeben. Seither wur-
den fortlaufend anwendungsorientierte
Handlungsempfehlungen fir unterschied-
liche mittelstandsrelevante Themen ent-
wickelt - von wettbewerbsfahigen Stand-
ortkosten Uber geringe Biirokratielasten,
nachhaltige Existenzgriindungsforderun-
gen bis zur Einflihrung eines Mittelstands-
forderungsgesetzes. Ende Januar 2005
wurden die Ergebnisse der Mittelstandsen-
quéte der Offentlichkeit vorgestellt und die
Handlungsempfehlungen an Politik und
Verwaltung iibergeben.

Die Handelskammer Bremen und die IHK
Bremerhaven haben sich im Marz 2005
dazu entschlossen, gemeinsam mit den
weiteren Trdgern der Mittelstandenquéte
eine Folgeenquéte fiir die Jahre 2005 bis
2007 in Auftrag zu geben. Neben weiteren
Benchmark-Studien werden die Hand-
lungsempfehlungen kontinuierlich auf den
Stand der Umsetzung iberprift. Die Han-
delskammer organisiert im Rahmen dieses



Bundesprasident Dr. Kohler
besuchte die Handelskammer
und informierte sich in Bremen
liber Projekte zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie: (v.I.) Bundesprasident
Dr. Kéhler, Dr. Wendisch, Dr.
Fonger, Jirgen Roggemann.

Monitorings unter anderem den Abstim-
mungsprozess zur Umsetzung des geplan-
ten Mittelstandsférderungsgesetzes  fiir
Bremen. Im August 2005 konnten detail-
lierte Handlungsempfehlungen fiir ein mit-
telstandsbezogenes Marketingkonzept in
Bremen vorgelegt werden. Auf der Grund-
lage von Fallstudien wurden grundsatzli-
che Anforderungen an eine bremische Mar-
ketingstrategie formuliert. Im November
2005 wurde eine Benchmark-Studie zur
Verbesserung der Eigenkapitalbeschaf-
fung kleiner und mittlerer Unternehmen
vorgestellt.

Mittelstand - alles was Recht ist
Deutschland verfiigt iiber ein ausgewoge-
nes, zugleich jedoch umfangreiches Recht.
Nicht zuletzt durch die Fiille der Gesetzes-
dnderungen von Seiten des Bundes und
der EU ist festzustellen, dass die Kenntnis
Uber den aktuellen Stand von unterneh-
mensrelevanten Vorschriften zunehmend
schwieriger wird. Bei den monatlichen Mit-
telstandstreffs der Handelskammer bildete
2005 darum das Thema Recht in kleinen
und mittleren Betrieben den thematischen
Schwerpunkt. Neben Vortrdgen zur neuen
Arbeitsstattenverordnung und zum neuen
Alterseinkiinftegesetz wurde zum Beispiel
liber den vermeintlichen Boom zur Griin-
dung einer Limited (Ltd.) in Deutschland
oder Uber arbeitsrechtliche Kiindigungs-
méglichkeiten aus Arbeitgebersicht infor-
miert und diskutiert.

Bessere Verkniipfung von Arbeit

und Familie

Arbeitswelt und Familie sind die beiden
herausragenden und bestimmenden Le-
bensbereiche. Deshalb ist es wichtig, die
Produktivitatsbestrebungen von Unterneh-
men und die Lebenswiinsche der Mitarbei-
ter in Einklang zu bringen. Eine gute wirt-
schaftliche Entwicklung der Betriebe ist
auf die Talente, auf das Wissen und das
Kénnen der Mitarbeiter angewiesen. Fami-
lienfreundliche Unternehmen haben einen
Vorteil, weil ihre Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter motivierter und die Fehlzeiten
niedriger sind; die Fluktuation ist geringer.

Die Handelskammer hat sich daher dem
bundesweiten ,Lokalen Biindnis fiir Fami-
lie" angeschlossen und in Bremen im Mai
2005 die Zielsetzungen des Bremer Biind-
nisses fiir Familie mitunterzeichnet. Sie en-
gagiert sich insbesondere in den Hand-
lungsfeldern ,Vereinbarkeit von Familie
und Beruf", ,Familiengerechte Schul- und
(Familien-)Bildungsangebote”, ,Familien-
freundliche Stadt- und Verkehrsplanung/
Sicherheit” sowie ,Standortfaktor Familien-
freundlichkeit”. Darliber hinaus arbeiten
die Handelskammer Bremen und die IHK
Bremerhaven im ,Bremer Verbundprojekt
Beruf und Familie” mit. Dieses Projekt ver-
folgt das Ziel, Familienfreundlichkeit zu
einem Markenzeichen des Landes und der
Unternehmen zu machen. Im Vordergrund
steht das durch die gemeinnitzige Hertie-
Stiftung vorgenommene Audit familien-
freundlicher Unternehmen. Mit mittlerwei-
le 15 zertifizierten Unternehmen belegt
das Land Bremen in der Familienfreund-
lichkeit bundesweit einen Spitzenplatz.

Einen Hohepunkt stellte in diesem Zusam-
menhang der Besuch von Bundesprasident
Horst Kéhler im Mai 2005 in der Handels-
kammer dar. Ihm wurden bremische Pro-
jekte zur Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie prasentiert und mit ihm familienbe-
wusste personalpolitische Themen disku-
tiert.

+Steht die Wirtschaft unter Strom?"
- Energiepolitischer Kongress der
IHK Nord in Bremen

Die Arbeitsgemeinschaft Norddeutscher
Industrie- und Handelskammern (IHK
Nord), ein Zusammenschluss von 14 nord-
deutschen Industrie- und Handelskam-
mern, der insgesamt mehr als 500.000 Un-
ternehmen vertritt, setzt in der Stromver-
sorgung auf einen ausgewogenen, siche-
ren und langfristigen Energie-Mix zu
wettbewerbsfahigen Tarifen. Auf dem

energiepolitischen Kongress ,Steht die
Wirtschaft unter Strom?" am 27. Mai 2005
brachte Préses Dr. Wendisch neun Kern-
punkte der IHK Nord fiir eine zukunftsori-
entierte Entwicklung der Energieversor-
gung in die Diskussion ein. Hintergrund
der Positionierung ist, dass nach aktuellen
Prognosen durch die Stilllegung von kon-
ventionellen Kraftwerken und Kernkraft-
werken bis zum Jahr 2024 allein in Nord-
deutschland rund 12.000 Megawatt Kraft-
werksleistung wegfallen werden.

Die Frage, wie sich die Energieversorgung
Norddeutschlands langfristig sichern lasst,
wurde auf diesem Kongress von Fachleu-
ten aus der Wissenschaft, von konventio-
nellen und regenerativen Stromerzeugern
und der stromverbrauchenden Wirtschaft
untersucht und mit den 120 Kongressteil-
nehmern diskutiert. Die im Rahmen der Ar-
beitsgemeinschaft der IHK Nord gemein-
sam erarbeiteten Kernpunkte gehen auf
ein Positionspapier des Industrieausschus-
ses der Handelskammer Bremen zuriick. Im
Nachgang des Kongresses wurden die wirt-
schaftspolitischen Argumente an alle poli-
tischen Entscheidungstrdger Norddeutsch-
lands tibersandt und sorgten auch auf Bun-
desebene fiir rege Diskussionen.

Folgende neun Kernpunkte fiir eine zu-
kunftsorientierte Entwicklung der Energie-
versorgung wurden von den norddeut-
schen Kammern in die Diskussion ge-
bracht:

1. Energie muss langfristig planbar, zu
wettbewerbsfahigen Preisen, umweltscho-
nend und sicher zur Verfiigung stehen. Die
ideale Energieform fiir Norddeutschland
ist deshalb ein Energie-Mix mit Anteilen
konventioneller und regenerativer Energie.
2. Die Abgabenlast auf Energie, zum Bei-
spiel die Okosteuer, muss verringert wer-
den. Die erfolgte Novellierung des Emeu-
erbare Energiengesetzes (EEG) ist ein ers-
ter Schritt; die Senkung der Okosteuer
wiirde die Kostenbelastung aus dem Ener-
giemarkt zusatzlich reduzieren.
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Prases Dr. Wendisch auf dem energiepolitischen Kongress

3. Die Forderung regenerativer Energien
und die Entgelte fiir Strom aus regenerati-
ven Quellen miissen national und auf EU-
Ebene neu geregelt werden. Eine kurzfristige
Schlechterstellung der Stromerzeuger aus
regenerativen Quellen gegeniiber dem be-
stehenden Status darf jedoch nicht erfolgen.
4. Die Kosten fiir den NetzAusbau und
den Regelenergie-Ausgleich miissen auf
Grund des Ausbaus der regenerativen
Energien bundesweit umgelegt werden.
Sinnvoll wére daher eine effiziente und mit
entsprechenden Kompetenzen ausgestat-
tete Regulierungsaufsicht, um Ungleichbe-
handlungen bei der Hohe der Netzentgel-
te zu vermeiden und gleiche Rahmenbe-
dingungen fiir die Stromlieferanten zu ge-
wahrleisten.

5. Es muss ein neuer Konsens zwischen
Kernkraftwerksbetreibern und der Bundes-
regierung mit dem Ziel gefunden werden,
die Laufzeit der deutschen Kernkraftwerke
zu verlangern. Dies setzt voraus, dass eine
sichere Entsorgung méglich ist.

6. Der Bau neuer Kraftwerke und Stromlei-
tungen in Norddeutschland muss umge-
hend und konkret geplant werden, um eine
Importabhangigkeit zu vermeiden, Einfluss
auf die Energiekosten-Struktur zu haben
und in Norddeutschland die Wertschdp-
fung zu sichem.

7. Die Schnittstelle zwischen regenerativer
und konventioneller Energieerzeugung
muss neu definiert werden. Hierzu bietet
sich an, eine Partnerschaft zwischen klassi-
scher und regenerativer Energiewirtschaft
zu fordemn.

8. Die Forschung auf dem Energiesektor
muss so verstarkt werden, dass sich in ihr
der notwendige Energie-Mix widerspiegelt.
Dabei ist es wichtig, dass Forschungs-
schwerpunkte mit der Industrie abge-
stimmt werden.

9. Uber ein ,Investitions-Vorfahrts-Gesetz"
miissen die Rahmenbedingungen fiir die
Planung und den beschleunigten Bau der
kiinftigen  Energie-Infrastruktur ~ Nord-
deutschlands verbessert werden. Beispiel-
gebend hierfir sollte der gesetzliche Rah-
men fiir die Verkehrsprojekte im Zuge der
deutschen Einheit sein.
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Rechtsanpassungen im
Gewadsserschutz

Veranderungen der Regelungen im Gewds-
serschutz auf Bundesebene machten 2005
eine Anpassung der entsprechenden Lan-
desgesetzgebung erforderlich. Die Han-
delskammer konnte bei der Umsetzung der
Bremischen Anlagenverordnung (VAwS)
mit Unternehmensvertretern und dem Um-
weltsenator eine einvernehmliche Lésung
fiir den Wirtschaftsraum erzielen. Mit der
Novellierung wurden fiir alle Bremer Un-
ternehmen  Verwaltungserleichterungen
geschaffen. Darliber hinaus konnten fiir
Unternehmen, die ein Umweltmanage-
mentsystem nach DIN SO 14001 und
EMAS eingefiihrt haben, zusatzliche Voll-
zugserleichterungen erwirkt werden. Die
Anpassung des Entwdsserungsortsgeset-
zes ermdglicht der Wirtschaft erheblich
gréBeren Spielraum bei der Entsorgung des
anfallenden Niederschlagwassers. Die Um-
setzung der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL)
wird durch die Mitarbeit der Handelskam-
mer Bremen und der IHK Bremerhaven im
Beirat Bremen-Niedersachsen zur Umset-
zung der WRRL intensiv begleitet. Kiinftig
steht die Arbeit in den Gebietsforen im
Fokus. Dort sollen Monitoringkonzepte,
Wasserbewirtschaftungspldne und MaB-
nahmenprogramme entwickelt werden.

Luftreinhalteplidne behindern
Wirtschaftsverkehre

Nach der jeweils 35. Grenzwertiiberschrei-
tung hat die Stadtgemeinde Bremen zur
Minderung der Feinstaubbelastung im

Juni 2005 einen Aktionsplan fiir die Neu-
enlander StraRe sowie im Oktober 2005
einen Aktionsplan fiir den Dobbenweg -
integriert in einen generellen Luftreinhal-
teplan fiir Bremen - vorgelegt. Wéahrend
fir den Bereich der Neuenlander Strae zu
Recht die entstehende A 281 als das ent-
scheidende Entlastungsinstrument be-
zeichnet wird, wurde ohne jede Abstim-
mung mit der Wirtschaft die Durchfahrt
durch den Dobbenweg fiir Lkw iiber 3,5 t
unter der Abgasnorm Euro 4 gesperrt.

Unabhéngig davon, dass entsprechende
EU-Umweltrichtlinien das Land Bremen
zwingend auffordern, Luftreinhaltepldne
zu erstellen und in den StraRenziigen, in
denen die Messwerte (iber den Richtwer-
ten liegen, Strategien zur dauerhaften Min-
derung zu entwickeln, kommt es fir die
Handelskammer darauf an, dass die Dis-
kussion Uber Feinstaub objektiv gefiihrt
wird. Unstrittig ist, dass Feinstaub viele
Verursacher hat. Allgemein kann von einer
lokal kaum beeinflussbaren Hintergrund-
belastung von rund 50 Prozent ausgegan-
gen werden. Ein weiterer Anteil von bis zu
25 Prozent ist einem Ballungsraum selbst,
nicht aber der unmittelbaren Nachbar-
schaft zur Messstelle zuzurechnen. Nur das
verbleibende Viertel der Emissionen stammt
tatsachlich aus dem direkten Umfeld. Hier
sind die Verursachungsanteile verteilt auf
Hausbrand, Industrie und Verkehr (Abgase
sowie Abrieb). Klar ist auBerdem, dass
durch Verkehrsbeschrankungen und Um-
leitungen die Gesamtschadstoffbelastung



Leistungsbilanzen

keinesfalls vermindert wird. Vielmehr fin-
det eine neue Verteilung statt, die dann
andere Stralenziige treffen wird. Die Ge-
samtschadstoffbelastung nimmt durch er-
zwungene ldngere Fahrwege und Fahrzei-
ten tendenziell sogar zu.

Vorsteuerausweis auf
Abwasserrechnungen - Umsetzung
mit Schwierigkeiten

Bereits seit mehreren Jahren setzt sich die
Handelskammer dafiir ein, dass kiinftig
Umsatzsteuer bei Abwasserrechnungen fiir
Gewerbetreibende ausgewiesen wird. Bis-
her stellt die hanseWasser Bremen GmbH,
die in Bremen die Entwdsserungsleistun-
gen erbringt, der Freien Hansestadt Bre-
men fiir diese Leistung eine ,Kostenerstat-
tung" in Rechnung, die die gesetzliche Um-
satzsteuer enthalt. Dieser Betrag wird von
Bremen brutto - also ohne Ausweis der
Umsatzsteuer - an die Abnehmer weiter
berechnet. Bei den Unternehmen geht
somit der Rechnungsbetrag zu 116 Prozent
in den Aufwand, die Vorsteuer kann nicht
geltend gemacht werden. Durch die Initia-
tive der Handelskammer soll das gedndert
werden.

Zwischenzeitlich sind zu diesem Thema von
der Handelskammer viele Gesprache mit
Politik und Verwaltung geflihrt worden. Im
Vordergrund steht das gemeinsame Be-
miihen des Umweltressorts und der Han-
delskammer, eine politische Akzeptanz zur
Einfiihrung des Umsatzsteuerausweises
vorzubereiten. Immer wieder gibt es aber
neue verwaltungsrechtliche, steuerrechtli-
che oder abrechnungstechnische Proble-
me, die eine Umsetzung in der beschriebe-
nen Form erschweren. Trotz der auch teil-
weise kontroversen Erérterung dieses The-
mas setzt sich die Handelskammer wei-
terhin dafiir ein, den Ausweis der Umsatz-
steuer auf den Abwasserrechnungen zu er-
reichen.

Bremerhaven

Weltweit einzigartig -

Prototyp fiir Offshore-Windenergie
in Bremerhaven

Bremerhaven liegt bei der innovativen
Windenergie weltweit ganz vorn. Dies be-
weist die Einweihung des Prototyps der
Offshore-Windenergieanlage ~ Multibrid
5000. Damit steht in Bremerhaven der
weltweit einzige Prototyp einer fiir den
Offshore-Einsatz optimierten fiinf MW-
Windenergieanlage im vollautomatischen
Betrieb. Die Forderung dieser innovativen
Technologie soll eine Signalwirkung so-
wohl fir die Offshore-Windenergie in
Deutschland als auch fiir den Standort Bre-
merhaven haben. Die Stadt setzt verstarkt
auf Innovationen und neue Produkte:
AuBer der Bremerhavener Multibrid Ent-
wicklungsgesellschaft  GmbH sind in
Deutschland nur zwei weitere Firmen in der
Lage, Gerdte der 5-Megawatt-Klasse zu
bauen. Bremerhaven ist daher der ideale
Standort fiir den Testbetrieb und setzt
damit auch ein deutliches Zeichen fiir den
Strukturwandel.

Werkstattgespriche erfolgreich

Mit neuen Themen gingen die Werkstatt-
gesprache in eine weitere erfolgreiche
Runde. In Zusammenarbeit mit der Kreis-
handwerkerschaft ~ Bremerhaven-Weser-
miinde |&dt die IHK Bremerhaven jeden
ersten Mittwoch im Monat Experten ein,
die Uber aktuelle und innovative Entwick-
lungen informieren. Unternehmer konnten
sich unter anderem iiber neue Anwen-
dungsmethoden der Lasertechnik, Auswir-
kungen des Elektroaltgerdtegesetzes oder
neue Entwicklungen in der Hausenergie-
versorgung informieren. Speziell fiir kleine
und mittlere Unternehmen ist auf diese
Weise ein Informationsforum entstanden,
das neue Ideen in die Betriebe bringt und
Tipps fir die tagliche Arbeit bietet.

Bremerhaven: Standort fiir

innovative Windenergieanlagen

Service in Sachen Umwelt

Um Mitgliedsunternehmen laufend tiber
Entwicklungen und Themen aus dem Um-
welt- und Energiebereich zu informieren,
bietet die IHK Bremerhaven verschiedene
Aktivitdten. So kommt die IHK-Umweltre-
ferentin auf Wunsch direkt in die Betriebe.
AuBerdem werden regelmaBig aktuelle
Umwelt- und Energieinformationen an die
Unternehmen weitergeleitet. Dariiber hin-
aus gibt der Erfahrungsaustauschkreis
Umwelt/Energie” - kurz ERFA-Kreis Um-
welt/Energie - Unternehmensvertretern, die
als Betriebsbeauftragte in den Bereichen
Arbeits, Umwelt- oder Immissionsschutz
tatig sind, die Moglichkeit, sich unterein-
ander und mit den zustdndigen Reprdsen-
tanten von Behdrden auszutauschen.
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Aus- und Weiterbildung

Bremen

Gute Aussichten - die Ausbildungs-
platzsituation 2005 in Bremen

In Bremen lauft der Regionale Ausbil-
dungspakt auf Hochtouren. Bereits Ende
2004 war die Zahl der neu eingetragenen
Ausbildungsverhaltnisse in den kaufman-
nischen und gewerblich-technischen Beru-
fen Uber dem Vorjahresniveau gelegen:
Der Zuwachs an neuen Ausbildungsplat-
zen war im Landesdurchschnitt mit 8,6 Pro-
zent bundesweiter Spitzenwert. Trotz der
anhaltend schwierigen Konjunktur haben
die Unternehmen 2005 in ihrem Ausbil-
dungsengagement nicht nachgelassen. Die
Zahl der neu eingetragenen Ausbildungs-
platze hat sich auf dem hohen Vorjahres-
niveau gehalten. Zum 30. November 2005
wurden insgesamt 3.045 Vertrdge regis-
triert. Neue Beschaftigungsméglichkeiten
ergaben sich insbesondere bei Berufsaus-
bildungen im gewerblichen Bereich. Hier
verzeichnete die Handelskammer eine Stei-
gerung um zwei Prozent.

Gute Ausbildungsmdglichkeiten zeigten
sich im Bereich der Metall- und Elektrobe-
rufe. Hier hat eine Reihe von Unternehmen
die Ausbildungsméglichkeiten deutlich
aufgestockt. Andere Unternehmen sind
erstmals in die Ausbildung eingetreten
oder haben diese - nach einer Pause - wie-
der aufgenommen. Leicht zugelegt haben
auch Ausbildungsverhaltnisse im Bauge-
werbe. Trotz der anhaltenden Konjunktur-
krise in dieser Branche ist die Ausbildungs-
bereitschaft der Bauwirtschaft nach wie
vor hoch. Im kaufménnischen Bereich ha-
ben insbesondere die Unternehmen im Ein-
zelhandel ihre Ausbildungsleistungen ge-
steigert. Ausschlaggebend dafiir ist die

leicht erhéhte Konsumfreudigkeit der Ver-
braucher. Auch bei den modernen Dienst-
leistungen und im Sektor der Verkehrsbe-
rufe ist ein leichter Anstieg der Ausbil-
dungspldtze zu verzeichnen. Im Bereich
des Kreditgewerbes und der Versicherun-
gen ist das Angebot konstant geblieben. In
den IT-Berufen haben die Platze nach einer
Phase der Konsolidierung wieder deutlich
zugenommen. Ebenso erfreulich ist die
Ausbildungssituation im Bereich der La-
gerlogistik und des Gastgewerbes. Florie-
rende Umschlagsbetriebe und der Stadte-
tourismus zeigen positive Auswirkungen.

Ungewdhnliche Wege -
Ausbildungsaktionen 2005

Um zusatzliche Ausbildungsplatze fiir Bre-
mer Schulabganger zu gewinnen, hat die
Handelskammer 2005 ungewdhnliche We-
ge beschritten. Wenige Monate nach dem
Start einer gemeinsamen Ausbildungs-
platzaktion des Plenums und der Geschéfts-
flihrung der Handelskammer sowie des Se-
nats der Freien Hansestadt Bremen am 20.
Juni 2005 konnte eine erfolgreiche Zwi-
schenbilanz vorgelegt werden: Insgesamt
haben die 45 Unternehmerinnen und Un-
ternehmer des Plenums, die Handelskam-
mer-Geschéftsfiihrung und die Senatoren
227 zusétzliche Aushildungsplédtze einge-
worben. Durch persénliche Ansprache
konnten allein die Senatoren 74 Platze ge-
winnen. Plenum und Geschéftsfihrung der
Handelskammer akquirierten 153 zusatzli-
che Lehrstellen.

Mit zwei neuen Fahrzeugen, die von der
Daimler Chrysler AG Niederlassung Weser-
Ems teilweise gesponsert wurden, gingen
aulerdem vier zusatzliche Ausbildungs-
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links: auf Werbetour, die Ausbildungsplatz-Akqusiteure der Handelskammer mit Autos von DaimlerChrysler; rechts: JOB4U am Flughafen,

Informationen satt fiir Jugendliche auf Ausbildungsplatzsuche

platz-Akquisiteure der Handelskammer an
den Start: Christine Hubrich, Jérg Alex Fot,
Guido Biischer und Felix Fricke. lhre Auf-
gabe ist es, in einer Ausbildungsoffensive
neue Ausbildungsbetriebe zu gewinnen
und in bereits ausbildenden Unternehmen
um zuséatzliche Ausbildungsplatze zu wer-
ben. Vermittelnd sind diese Akquisiteure,
die mit Hilfe von Mitteln des Bundesbil-
dungsministeriums und des Europdischen
Sozialfonds (ESF) im Rahmen des Forder-
programms ,Ausbildungsplatzentwickler
West" befristet eingestellt werden konnten,
auch beim Angebot einer Einstiegsqualifi-
zierung tatig.

Vom 10. bis 12. Februar 2005 veranstalte-
te die Handelskammer zum achten Mal die
Ausbildungsmesse ,Top Job" im Weser-
park. Um die Unternehmen und deren Ent-
scheidungstrager weiterhin fiir den Nutzen
von Ausbildung zu sensibilisieren, wandte
sich Prases Dr. Wendisch im Marz 2005 in
3.000 personlichen Schreiben direkt an die
Ausbildungsbetriebe und appellierte an
sie, zusatzliche Ausbildungsplatze anzubie-
ten. Insbesondere Unternehmen mit aus-
landischen Betriebsinhabern wurden iiber
die Vorteile betrieblicher Ausbildung infor-
miert. Im April und Mai 2005 sprach die
Handelskammer gezielt jene Unternehmen
an, die in neuen Ausbildungsberufen be-
reits ausbilden oder ausbilden konnten.
Dazu bot sie auch Informationsveranstal-
tungen zu den Neuordnungen in den Aus-
bildungsberufen ,Fachkraft bzw. Kauf
mann/Kauffrau fiir Kurier, Express- und
Postdienstleistungen” sowie ,Kaufmann/
Kauffrau flr Tourismus und Freizeit" an.
Eine Informationsbroschiire iber neue und
neu geordnete Ausbildungsberufe 2005
wurde an die Schulen und auf Veranstal-
tungen an Jugendliche verteilt.

Gemeinsam mit der Oldenburgischen IHK
und der IHK Bremerhaven veranstaltete
die Handelskammer am 13. Mai 2005 im
Congress-Centrum-Bremen einen Informa-
tionstag zum neuen Berufsbildungsgesetz.

Dr. Bettina Wurster, Bildungsreferentin des
DIHK, sprach vor rund 250 Ausbildungs-
betrieben und Institutionen (iber wesentli-
che Anderungen im Gesetz.

Erstmals wurde mit der Gemeinschafts-
initiative ,JOB4U", bestehend aus Hand-
werkskammer Bremen, Agentur fiir Arbeit
Bremen, Radio Bremen und der Handels-
kammer Bremen, die Flughafen-Messe
,JOB4U" am 15. und 16. April 2005 ange-
boten. Um auf die Bedeutung des Themas
JAusbildung” verstarkt hinzuweisen, infor-
mierte die Handelskammer in ihrem Ma-
gazin ,Wirtschaft in Bremen" regelmaRig
Uber unterschiedlichste Ausbildungsfra-
gen. Mit der Broschiire ,Neue und moder-
nisierte Ausbildungsberufe” wandte sich
die Kammer im Frithjahr an die bremischen
Unternehmen. Vom 15. bis 17. September
2005 fand zum zweiten Mal die Ausbil-
dungsbérse im Einkaufszentrum ,Haven
Hoovt" in Bremen-Nord statt. Auch diese
Messe wurde gemeinsam mit den Partnern
der JOB4U-Initiative erfolgreich unter dem
Motto ,Ausbildung hat Zukunft" angebo-
ten.

Qualitédtssiegel im Land Bremen

Jede Schule sollte kiinftig deutlich ma-
chen, dass sie nicht nur ihren Bildungsauf-
trag erfillt, sondern die Schiilerinnen und
Schiilern verantwortlich und vorausschau-
end darin unterstiitzt, ihre berufliche Zu-
kunft zu gestalten. Mit der Ausschreibung
des Qualitatssiegels ,Schule mit vorbildli-
cher Berufsorientierung” macht Bremen
einen groBBen Sprung in der Qualitdtsent-
wicklung der Arbeits- und Berufsorientie-
rung und erflillt damit eine langjahrige
Forderung der Handelskammer. Der Wett-
bewerb um das Siegel wurde erstmals im
September 2005 ausgeschrieben. Verge-
ben wird es im Februar 2006 an jene Schu-
len, die in vorbildlicher Weise ihren Schiile-
rinnen und Schiilern auf die Arbeitswelt
vorbereiten und ihnen den Ubergang in
das Berufsleben erleichtern. Die Aktion
entspringt einer Gemeinschaftsinitiative

mit der IHK Bremerhaven, die von der Ber-
telsmann Stiftung unterstiitzt wird. Wichti-
ge Qualitatskriterien sind die 6konomische
Bildung, Kompetenzprofile, Praktika, Er-
kundungen, der Berufswahlpass und die
Ubergangsplanung in den Schulen.

Das neue Berufshildungsgesetz

Die zum 1. April 2005 in Kraft getretene
Reform des Berufsbildungsgesetzes wird
die Leistungsfahigkeit des dualen Ausbil-
dungssystems nicht voranbringen. Sie
greift zu kurz, weil bestehende Ausbil-
dungshemmnisse - beispielsweise die feh-
lende Mdglichkeit einer gestuften Ausbil-
dung oder regionaler und branchenbezo-
gener Verglitungen - wieder nicht ange-
gangen wurden. Aufgeweicht wurde
auBerdem ein wichtiger Erfolgsfaktor des
dualen Systems: das Zusammenspiel von
Theorie und Praxis. Fiir Jugendliche, die
eine ausschlieBlich schulische Ausbildung
absolviert haben, wird der Zugang zu Ab-
schlusspriifungen erheblich erleichtert.
Auch sieht das Gesetz vor, dass Jugendli-
che, die wegen fehlender Lehrstellen staat-
liche Sonderprogramme oder MaRBnahmen
der Bundesagentur fiir Arbeit absolviert
haben, die dort erworbenen Qualifikatio-
nen in eine sich anschlieBende Lehre ein-
bringen kénnen. Dies stoBt auf Widerstand
in den Unternehmen und wird von der
Handelskammer auf Bundesebene drin-
gend angemahnt.

Gemeinsame Nachvermittlungs-
aktionen

Bei der zweiten gemeinsamen Nachver-
mittlungsaktion der Handelskammer, der
Handwerkskammer, der Agentur fiir Arbeit
Bremen und des Bremer Ausbildungsbiiros
am 20. und 21. September 2005 konnte
allen teilnehmenden Jugendlichen ein
Ausbildungsangebot unterbreitet werden.
Zu dieser Aktion waren samtliche ausbil-
dungswilligen und ausbildungsfahigen Ju-
gendlichen, die bis zum 10. September
2005 noch keinen Ausbildungs- oder
Schulplatz gefunden hatten, in die Agen-
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tur fiir Arbeit Bremen eingeladen worden.
Von insgesamt 244 Eingeladenen hatten
21 bis zur Nachvermittlungsaktion bereits
einen Ausbildungsplatz gefunden oder
sich entschuldigt. Alle 164 Jugendlichen,
die zu dieser Aktion erschienen waren, er-
hielten mindestens ein Ausbildungsplatz
angebot und alternativ jeweils ein Ange-
bot zur Einstiegsqualifizierung.

Einstiegsqualifizierung

Die Einstiegsqualifizierung wurde 2004
eingefiihrt. Jugendliche, die bedingt aus-
bildungsfahig sind, kénnen durch eine Ein-
stiegsqualifizierung zwischen sechs und
zwolf Monaten Zugang zum Arbeits- oder
Ausbildungsmarkt finden. Dabei tragen
die Betriebe die Sach- und Personalkosten
der Ausbildung; die Bundesagentur fiir Ar-
beit zahlt einen Zuschuss des Bundes zum
Unterhalt der Jugendlichen. Von den 152
Jugendlichen, die bis Mitte 2005 an Ein-
stiegsqualifizierungen teilgenommen ha-
ben, wurden 94 in Ausbildungen uber-
nommen. Die Einwerbung von neuen Prak-
tikumsplatzen zur Einstiegsqualifizierung
im Herbst 2005 brachte binnen kurzer Zeit
einen hervorragenden Zwischenstand. Per
30. November 2005 gab es in Bremen 354
Platze fiir Einstiegsqualifizierungen, von
denen 177 besetzt waren. Allein 253 die-
ser gemeldeten Stellen fiir bedingt ausbil-
dungsfahige Jugendliche entfielen auf den
Bereich der Handelskammer; 89 auf den
Bereich der Handwerkskammer Bremen.

Weiterbildung - Qualifikation

in der Praxis

Die Veranderungen in der Organisation
und Produktion der Betriebe machen fiir
die Mitarbeiter eine bedarfsgerechte Wei-
terbildung immer erforderlicher. Unveran-
dert groB ist daher die Nachfrage nach an-
erkannten Weiterbildungspriifungen mit
IHK-Prifung. Die Handelskammer nimmt
zweimal jahrlich Priifungen wie die zum
,Gepr. Bankfachwirt/in", ,Gepr. Bilanz
buchhalter/in", ,Gepr. Verkehrsfachwirt/
in", ,Gepr. Industriefachwirt/in" und
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Rekord: Die Leverenz-Stiftung zeichnete 2005 so viele junge Kaufleute aus
wie nie zuvor in ihrer 40-jahrigen Geschichte.

.Gepr. Versicherungsfachwirt/in" ab. Auch
die neuen Weiterbildungspriifungen wie
beispielsweise ,Fachkaufmann/frau Ein-
kauf und Logistik” und ,Gepr. Personal-
kaufmann/frau” stieBen 2005 auf groRes
Interesse. Die Weiterbildungspriifungen
.Controller/in IHK", ,Betriebswirt/in IHK",
.Handelsfachwirt/in", Fachkaufmann/frau
Marketing”, ,Gepr. Immobilienfachwirt/
in"und ,Gepr. Medienfachwirt/in" werden
bisher einmal jéhrlich gepriift. Allerdings
ist auch hier eine verstarkte Nachfrage zu
erkennen. Erstmals wurde 2005 die Wei-
terbildungspriifung ,Gepr. Pharmareferent/
tin" angeboten.

Die Nachfrage nach modularen, bundes-
einheitlichen IHK-Zertifikatslehrgédngen und
Seminaren nimmt weiter zu. Die Konzepte
sind passgenaue Instrumente flir die regio-
nale Wirtschaftsforderung. Die DIHK-BIl-
dungs-Gesellschaft fiir berufliche Bildung
mbh entwickelt unter Mitwirkung der Wirt-
schaft und der Kammern bundeseinheitli-
che Zertifikatslehrgdnge. Dieses Angebot
soll in Zukunft gemeinsam mit den Bil-
dungstragern weiterentwickelt werden. Um
uber die IHK-Fortbildungspriifungen zu in-
formieren, hat die Handelskammer 2005
erstmals auch an der Lernmesse Bremen
(23. und 24. Februar) unter dem Motto
JWissen wirkt Wunder” im World Trade Cen-
ter teilgenommen.

Fiir eine moderne Berufsausbildung
- Priifer bilden sich weiter

Auch die Mitglieder von Priifungsaus-
schiissen sind auf Weiterbildung angewie-
sen. Die Handelskammer hat ihnen darum
2005 erstmals ein handlungsorientiertes
Seminar angeboten, mit dem die Priiferin-
nen und Priifer (iber die neuen und moder-
nisierten Aus- und Weiterbildungsordnun-
gen, die neuen Prifungsstrukturen und
Priifungsverfahren informiert wurden. In
Einzel- und Gruppenarbeit gab es auch
Ubungen und Rollenspielen, um gemein-
sam komplexe Schwerpunktthemen zu er-

arbeiten. Nach Abschluss des Seminars er-
hielten die Teilnehmer ein Zertifikat. Diese
Seminarreihe wird fortgefiihrt.

Akademie der Wirtschaft

Die Akademie der Wirtschaft blickt auf ein
erfolgreiches Ausbildungsjahr zuriick. Un-
ter der Tragerschaft des Bildungswerkes
der Unternehmensverbédnde im Lande Bre-
men e. V. und in Kooperation mit der Han-
delskammer wurde im September der 13.
Absolventenjahrgang verabschiedet. Die
im dualen System ausgebildeten Abiturien-
ten wurden zu 90 Prozent von lhren Aus-
bildungsbetrieben ibernommen.

RegelméBig erreichen die Teilnehmer der
Akademie Spitzenplatze bei externen Pri-
fungen. So konnten aus dem Jahrgang
2003 gleich vier Priflinge mit dem Leve-
renz-Preis zur Forderung des kaufmanni-
schen Nachwuchses ausgezeichnet wer-
den. Fiir den Jahrgang 2005 wurden zum
1. Oktober durch Unterstiitzung der Bremer
Unternehmen 48 Ausbildungskontrakte
abgeschlossen - das zweitbeste Ergebnis
seit Bestehen der Akademie.

32 Absolventen haben im Oktober ihr be-
rufsbegleitendes Anschlussstudium aufge-
nommen. Nach nur einem Jahr kdnnen die
Studierenden ihren Abschluss zum/zur Di-
plom-Kaufmann/-frau machen. Dies ist
durch eine Kooperation mit der privaten
Hochschule fiir Wirtschaft und Technik
Vechta/Diepholz méglich geworden und
dokumentiert das hohe Niveau, auf dem
die Akademie ihren Nachwuchs ausbildet.

41 Preise fiir hervorragende

junge Kaufleute

Fur hervorragende Leistungen in der kauf-
mannischen Priifung hat die von der Han-
delskammer betreute Hermann-Leverenz-
Stiftung am 23. September 2005 insge-
samt 41 Prifungsabsolventen ausgezeich-
net - so viele wie noch nie in einem
Priifungsjahrgang seit Griindung der Stif-
tung vor 40 Jahren. Wolfgang Vogt-Jordan,



Laufen fiir Lehrstellen: Neben
Olympiasieger Dieter Baumann nahm
auch Bremerhavens stellvertretender IHK-
Geschéftsfithrer Wilfried Allers an dem

1. Bremerhavener City-Marathon teil, um

Mitglied des Verwaltungsrates der Her-
mann-LeverenzStiftung, dberreichte die
Preise an 18 Kauffrauen und 23 Kaufman-
ner bei einer Feierstunde im Haus Schiit-
ting. Seit ihrer Griindung hat die Stiftung
damit insgesamt 961 junge Kaufleute ge-
ehrt. Vogt-Jordan wiirdigte die herausra-
genden Leistungen der jungen Kaufleute
und betonte, dass die Ausbildung von Ju-
gendlichen die Grundlage eines funktio-
nierenden Wirtschaftsstandortes sei.

Die Hermann-Leverenz-Stiftung unterstiitzt
beispielsweise auch das landeriibergreifen-
de, internetgestlitzte Qualifizierungspro-
gramm ,Okonomische Bildung online” fiir
Lehrer im Land Bremen. Sie leistet damit
einen Beitrag zur Einfliihrung und Verbrei-
tung 6konomischer Bildung an allgemein
bildenden Schulen und zur 6konomischen
Qualifizierung von Lehrern. Anlasslich der
Zertifikatsverleihung zum Abschluss der
zweiten Lehrgangsphase zeigten sich die
Mitglieder des Verwaltungsrates der Stif-
tung beeindruckt von dem hohen Engage-
ment der Lehrer. Der Vorsitzende des Ver-
waltungsrates, Jirgen Roggemann, wiir-
digte in einer Feierstunde die Leistungen
der Projektteilnehmer.

Bremerhaven

Bremerhaven hilt bei Ausbildungs-
platzen das Vorjahresniveau

Trotz weiterhin schwieriger Bedingungen
konnte die IHK Bremerhaven 2005 - wie
im Vorjahr (mit + 20,7 Prozent bundeswei-
ter Spitzenwert) - wieder rund 530 Ausbil-
dungsplatze verzeichnen (Stand November
2005). Allen ausbildungswilligen und aus-
bildungsfahigen Jugendlichen wurde ein
Ausbildungsangebot (einschlieBlich der so
genannten Einstiegsqualifizierung) unter-
breitet. Dabei spielen die Ausbildungsver-
biinde bei dem Bemiihen um mehr Ausbil-
dungsplatze eine besondere Rolle.

64 Zukunftschancen

Die IHK Bremerhaven bot 2005 rund 68
jungen Menschen, die keine Lehrstelle ge-
funden hatten, eine Zukunftschance: Sie
vermittelte ihnen bei 64 Betrieben die
Mdoglichkeit einer Einstiegsqualifikation
(EQ). Die EQ ist im Rahmen des Paktes fiir
Ausbildung eine neue Chance fiir Jugend-
liche, die aus unterschiedlichen individuel-
len Griinden eingeschrankte Vermitt-
lungschancen haben. Das Angebot richtet
sich an ausbildungswillige und ausbil-
dungsféhige junge Menschen, die auch
nach der zweiten Nachvermittlung im
Herbst keinen Ausbildungsplatz gefunden
haben. Uber einen Zeitraum von sechs bis
zwolf Monaten erhalten sie die Méglich-
keit, Teile eines Ausbildungsberufes in
einem Betrieb und das Berufsleben kennen
zu lernen. Die EQ soll die Tir &éffnen fir
Ausbildung oder Beschaftigung. Fiir den
Betrieb ist sie weitgehend kostenneutral.
Dass sich dies Engagement sowohl fiir Be-
triebe als auch fiir die Jugendlichen lohnt,
zeigen die Zahlen: Von den 23 Jugendli-
chen, die ihr EQ beendeten, wurden 60 Pro-
zent in eine Ausbildung iibernommen.

Berufsorientierungstournee

.Hafen, Schiffe & Tourismus"

Worauf sollen Schiiler bei Ihrer Bewerbung
achten? Welche Qualifikationen sind wich-

fiir Ausbildungsplatze zu werben.

tig und kénnen noch in der Schule vermit-
telt werden? Antworten auf diese und an-
dere Fragen gibt es fiir Lehrer und Berufs-
berater direkt vor Ort. Das ist die bundes-
weit einmalige Idee hinter der Beruforien-
tierungstournee. Zum zweiten Mal wurden
mit Erfolg Ausbildungsméglichkeiten ge-
nau dort vorstellt, wo gelernt wird: in den
Betrieben. 2005 stand die Berufsorientie-
rungstournee unter dem Motto ,Hafen,
Schiffe und Tourismus” und fiihrte durch
Bremerhavens Héafen. Auszubildende und
Ausbilder der Firmen Eurogate, E.H.H. Au-
totec, der Lloydwerft und des Comfortho-
tels informierten die Lehrer lber Ausbil-
dungsmdglichkeiten in den Bereichen Con-
tainer, Autoumschlag, Schiffbau, Reisen
und Gastgewerbe. Gemeinsam sollen so
Strategien fiir einen unkomplizierten Uber-
gang von der Schule in die Arbeitswelt ent-
wickelt werden. Und das geht nur, wenn
Lehrer und Berufsberater wissen, was die
Betriebe wollen.

Lehrstellen-Marathon

Beim 1. Bremerhavener City-Marathon am
17. Juli 2005 kamen nicht nur die Laufer
aus der Puste, sondern auch die jungen
Leute, die sich fiir 2006 einen Ausbil-
dungsplatz wiinschten: Wahrend des Ma-
rathons nahm Wilfried Allers, stellvertre-
tender Geschéftsfiihrer der IHK, Lehrstel-
lengesuche und Lehrstellenangebote ent-
gegen. Mit der Aufschrift auf seinem
T-Shirt ,Ausbilden fiir eine starke Region -
www.bremerhaven.ihk.de” machte er auf
sich aufmerksam und nutzte die Gelegen-
heit, sich auf unkonventionelle Weise fiir
neue Ausbildungsplatze einzusetzen. Trotz
der Gesprache kam Allers nach drei Stun-
den, 37 Minuten und zwolf Sekunden ins
Ziel, nur zehn Minuten unter seiner per-
sonlichen Bestzeit. Prominentester Mara-
thon-Teilnehmer war Dieter Baumann, der
5.000-Meter-Olympiasieger von Barcelona
1992. Unterstitzt wurde dieses Engage-
ment fiir neue Lehrstellen von einer dreita-
gigen Ausbildungsplatzbérse der IHK in
der FuBgangerzone der Innenstadt.
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Leistungsbilanzen

Besondere Hochachtung fiir Priifer
Die IHK Bremerhaven zeichnete im Febru-
ar 41 ihrer dienstéltesten Prifer fiir deren
langjahriges ehrenamtliches Engagement
aus. Mehr als 20 Jahre arbeiteten sie in
einem oder mehreren der rund 130 Prii-
fungsausschiisse der IHK mit. Insgesamt
etwa 600 Prifer nehmen in Bremerhaven
jéhrlich nahezu 800 Prifungen ab. Dass
die Arbeit der Priifer Friichte tragt, zeigte
die Ehrung der besten Priflinge im Sep-
tember 2005. EIf junge Frauen und zwei
junge Manner aus dem Priifungsjahrgang
2005 bestanden ihre Priifung mit Aus-
zeichnung.

Aktion fiir mehr Ausbildungsplatze
Damit in Bremerhaven und der angrenzen-
den Region wieder mehr Floristen ausge-
bildet werden kénnen und auch die Qua-
litdt der Ausbildung steigt, hat die Ausbil-
dungspartnerschaft Floristen den Verein
JTop Ausbildung Florist e. V." (TAF) ge-
griindet. Durch dieses Engagement erhalt
der Verein bis Ende 2007 rund 50.000
Euro aus EU-Mitteln, mit denen einmal mo-
natlich Weiterbildungsveranstaltungen fi-
nanziert werden sollen. Auszubildende
gehen dann nach der Berufsschule nicht
nach Hause oder in den Betrieb, sondern
zur Weiterbildung. So sollen auch kleine
Geschéafte ermutigt werden auszubilden -
die Auszubildenden konnen Fachwissen,
das gerade bei den kleinen Betrieben im
Alltagsgeschaft zu kurz kommt, bei Exper-
ten vervollstdndigen. Auch die Ausbilder
sollen von den Weiterbildungen profitie-
ren. Geplant sind Themen wie Trauerfloris-
tik, BrautstrauBe, Reklamationen oder Ver-
kaufsgesprache. Die Ausbildungspartner-
schaft verspricht sich davon wesentlich
mehr Ausbildungsplatze bei Unternehmen,
denen es bisher nicht méglich war, auszu-
bilden.

Engagement fiir Berufsfahrer

Dass eine enge Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaft und Politik die Region voran-
bringt, zeigte 2005 der Kauf eines neuen
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Lkw fiir die Ausbildungspartnerschaft Be-
rufskraftfahrer. Das 134.600 Euro-Fahr-
zeug, durch das 40 neue Ausbildungsplat-
ze geschaffen werden sollen, war méglich,
weil die Stadt Bremerhaven einen Zuschuss
von 67.300 Euro bewilligte. Das restliche
Geld stellte die Bremerhavener Arbeit
GmbH aus EU-Mitteln zur Verfigung. Die
treibende Kraft hinter der Aktion war die
Ausbildungspartnerschaft, in der sich fast
alle namenhaften Speditionen Bremerha-
vens zusammengetan haben. Seit 2001
bieten sie gemeinsam die Ausbildung zum
Berufskraftfahrer an. Dabei stellt zwar je-
der Betrieb seine Lehrlinge selbst ein, die
Organisation der Ausbildung liegt aber bei
einem freigestellten Berufsschullehrer. Das
Projekt wird durch EU-Férdergelder unter-
stlitzt und ist so erfolgreich, dass es auch
auf die Region ausgeweitet werden soll.
Die Ubernahmechancen stehen fiir die
Auszubildenden Dank der zu erwartenden
Zuwéchse beim Hafenumschlag gut.

Berufsinformationsmesse mit
neuem Konzept

Mit einem neuen Konzept préasentierte sich
im Oktober die Berufsinformationsmesse
(BIM) in Bremerhaven, die Schiller bei der
Berufswahl unterstltzt. Neu war, dass sich
alle Berufe aus Industrie und Handel sowie
aus Dienstleistungen und dem Gesund-
heitswesen gemeinsam im Columbus-
Cruise-Center vorstellten. Die Kreishand-
werkerschaft mit ihren Lehrwerkstatten
blieb aber auch weiterhin als Ausstel-
lungsort fiir die Handwerksberufe erhal-
ten. AuBerdem wurde die Messe von drei
auf zwei Tage verkiirzt und zugleich um ein
Show- und Musikprogramm von Radio Bre-
men 4 erganzt. Die von der IHK Bremerha-
ven in Kooperation mit der Kreishandwer-
kerschaft, dem Senator fiir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales, der Ini-
tiative JOB4U, der Agentur fir Arbeit und
der AOK veranstaltete Messe hatte Erfolg:
Hunderte von Schiilern der Abgangsklas-
sen 200572006 informierten sich bei tiber
60 Ausstellern iber die Chancen und Mog-

Berufsinformations-
messe im Columbus-
Cruise-Center

lichkeiten von 90 Ausbildungsberufen. Die
Schiiler konnten Fragen stellen, Bewer-
bungsfotos machen oder einfach nur Infor-
mationen sammeln. Durch die Live-Biihne
von Radio Bremen 4 war die Messe nicht
nur fir Schiiler ohne Ausbildungsplatz ein
gefragtes Ziel.

Unternehmen investieren

in Weiterbildung

Die Bilanz der IHK Bremerhaven zeigt deut-
lich, dass Unternehmen in die Weiterbil-
dung ihrer Mitarbeiter investieren. In zahl-
reichen Seminaren und Schulungen - von
Mitarbeiterfiihrung Uber Recht bis zu Con-
trolling - hat die IHK 2005 die Teilnehmer
fit fiir die Arbeitswelt gemacht. Allein der
Studiengang ,Communication Center Ma-
nagement” ist einzigartig in Deutschland.
Er wurde in Zusammenarbeit mit der Hoch-
schule und der qualitycube GmbH, der
Tochter eines der groBten Call Center in
Deutschland, konzipiert. Dieser Studien-
gang verbindet eine branchenspezifische,
den Anforderungen der Praxis entspre-
chende Qualifizierung mit einer wissen-
schaftlichen Fundierung und einem aner-
kannten IHK-Abschluss. 2005 wurde er mit
der Ubergabe des Hochschulzertifikats
und der Verleihung des Grades ,Fachwirt
Communication  Center Management
(IHK)" an zwolf Teilnehmer erstmals erfolg-
reich abgeschlossen.



International

Bremen

Bremen und die Welt:

Neue Markte erschlieBen

«Freight Russia” - Der russische Markt ist
flr die Branchen Logistik und Transport at-
traktiv und aussichtsreich - vor allem auch
fir deutsche Unternehmer. Mit dieser Per-
spektive und um den Logistik-Standort Bre-
men zu prasentieren, besuchte die Han-
delskammer gemeinsam mit Bremer Unter-
nehmen im Mai 2005 die neue Messe
JFreight Russia” in Moskau. Das Land Bre-
men war auf dem Deutschland-Stand das
am stérksten vertretene Bundesland. Die
Handelskammer sowie die Expomedia
Group unterstiitzten die Bremer Hafenma-
nagement-Gesellschaft bremenports, ihre
Marketing-Tochter Bremen Keyports Mar-
keting GmbH und das Institut fiir Seever-
kehrswirtschaft und Logistik (ISL). Ergén-
zend zu der Messebeteiligung hat die bre-
mische Delegation Gesprache mit wich-
tigen Reprdsentanten der deutschen
Wirtschaft und russischen Firmenvertre-
tern geflihrt. Es wird erwogen, im Oktober
2006 an der néchsten ,Freight Russia” teil-
zunehmen.

Unternehmerreise nach Rumanien - Mit
seinen 22 Millionen Einwohnern und Stun-
denldhnen von weniger als einem Euro ist
Ruménien ein attraktives Investitionsziel.
Anders als in noch lohnkostengiinstigeren
Nachbarldndern hat die Umsetzung der
Strategien vor dem Beitritt zur EU die poli-
tischen Risiken fiir auslandische Unterneh-
mer beachtlich verringert. Die EU hat
Ruménien den Status einer funktionieren-
den Marktwirtschaft zuerkannt und dank
umfassender Reformprogramme und Be-
mithungen der rumdnischen Regierung
den EU-Beitritt des Landes flir 2007 be-

1,7 Millionen Menschen besuchten die Sail 2005; auch bei den teilnehmenden

Schiffen gab es einen Rekord zu vermelden.

statigt. Deshalb flihrte das 7. Unterneh-
merforum ,Business Contact” die Wirt-
schaftsjunioren der Handelskammer im
September 2005 nach Bukarest und Sibiu
(Hermannstadt) in Rumanien. Koopera-
tionshérsen und Firmenbesichtigungen bil-
deten den Schwerpunkt der Unternehmer-
reise. Das grol3e Interesse der rumanischen
Firmen an Kontakten in Deutschland
wurde in rund 250 Gesprachen der Dele-
gationsteilnehmer mit rumdnischen Fir-
menvertretern bestatigt. In den vergange-
nen Jahren fanden bereits erfolgreiche Un-
ternehmerforen die Wirtschaftsjunioren
nach Danzig, Riga, Tallinn, St. Petersburg,
Budapest und Vilnius/Klaipeda statt.

Internationale Marktchancen

fiir Bremen

An mehr als 40 Tagen konnten sich Bremer
Unternehmen 2005 bei Veranstaltungen,
Seminaren und Workshops tiber aktuelle
aulenwirtschaftliche Themen, Zollverfah-
ren und Investitionsmoglichkeiten im Aus-
land informieren. Dabei standen fiir die
insgesamt mehr als 1.000 Teilnehmer die
osteuropdischen Lander inklusive Russland
sowie China und Indien weiterhin im Vor-
dergrund. Die rege Teilnahme an den Sit-
zungen des ,Deutsch-Chinesischen Netz-
werks (DCN)", des ,Bremen Russland Netz-
werks" sowie des ,Indien Netzwerks Bre-
men" der Handelskammer Bremen spie-
gelten das groR3e Interesse an diesen Staa-
ten wider.

Auch das Bremen United States Center
konnte mit Unterstiitzung der Handels-
kammer mit einer Reihe von Veranstaltun-
gen die besonderen wirtschaftlichen Bezie-
hungen zwischen Bremen und den USA un-
terstreichen. Uber die AuBenhandelspolitik

der EU informierte sich 2005 der Aufen-
wirtschaftsausschuss der Handelskammer
bei einer nach Briissel verlegten Sitzung.
Die Ausschussteilnehmer lieBen sich direkt
von Vertretern der Europdischen Union
sowie der Vertretung der IHK Nord in Briis-
sel die Methoden und Mdglichkeiten der
Interessenvertretung auf europdischer
Ebene erldutern.

Bremerhaven

Dienstleistungen international

Die IHK Bremerhaven bietet ihren Mit-
gliedsunternehmen zahlreiche Dienstleis-
tungen rund ums Auslandsgeschaft - von
Beglaubigungen (iber Bescheinigungen
bis zu speziellen Beratungen zum interna-
tionalen Bereich. 2005 hat die IHK auBer-
dem wieder zahlreiche Schulungen ange-
boten, um ihre Mitgliedsunternehmen
beim AuBenhandel auf dem Laufenden zu
halten. Dazu gehorten die Seminare ,Auf-
tragsabwicklung im Exportgeschéft - Die
richtigen Dokumente” und ,Anderungen in
den Zollanmeldungen zum 1. April 2005,
die auf groBe Resonanz stieBen. AuBerdem
bietet die IHK Bremerhaven zahlreiche wei-
tere Seminare in Zusammenarbeit mit den
Kammern Bremen und Stade an.

Sail Bremerhaven 2005

Mit 1,7 Millionen Gasten aus aller Welt war
die Sail Bremerhaven 2005 das zentrale in-
ternationale Ereignis in Bremerhaven.
Noch nie zuvor waren an den flinf Tagen im
August so viele Menschen gekommen,
unter ihnen hochkarétige internationale
Personlichkeiten aus Politik und Wirt-
schaft. Auch bei den teilnehmenden Schif-
fen gab es einen Rekord zu vermelden:
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Wirtschaftsinformationsgesprache

7.000 Meter lang reihten sich 347 Schiffe
aus 26 Nationen aneinander, die rund
5.200 Besatzungsmitglieder mitbrachten.
Prominentester Gast war der damalige Bun-
deskanzler Gerhard Schroder, der Schirm-
herr dieser Veranstaltung war. Auch viele
Unternehmer nutzten die Gelegenheit, um
Geschéftspartner zur Sail nach Bremerha-
ven einzuladen. Dabei fungiert die Sail als
Meeting Point fiir Hintergrund- und Ver-
tragsgesprache, bilaterale Besuche und
Kontaktpflege.

Organisatorisch war die Sail 2005 eine
Herausforderung: Die bislang gréBte An-
zahl an Schiffen und Besuchern musste auf
der kleinsten Flache seit Bestehen der Ver-
anstaltung untergebracht werden. Zusatz-
lich erschwerten zahlreiche Baustellen die
Veranstaltung, die zudem mit dem 50-
jéhrigen Bestehen der Bundeswehr (inklu-
sive des Besuchs von Bundesverteidigungs-
minister Peter Struck) und einem offentli-
chen Geldbnis an der Marineoperations-
schule zusammenfiel. Doch das Organisa-
tionskomitee hatte mit seinen rund 1.300
Helfern alles fest im Griff. Auch die neue
Infrastruktur am Alten Hafen und am
Neuen Hafen bestand ihre ,Feuertaufe”.
Die neuen Kajen, Briicken und die neue
Schleuse zeigten sich dem Ansturm der
Gaste gut gewachsen.

Fast 200 Einzelveranstaltungen mit Kon-
zerten, Ausstellungen, Kino und Feuerwerk
erganzten die Segelschau. Insgesamt wur-
den in die Sail Bremerhaven 4,2 Millionen
Euro investiert. Davon kosteten allein die
Schiffe rund 1,5 Millionen. Nach Schatzun-
gen gab jeder der 1,7 Millionen Besucher
durchschnittlich 21,40 Euro aus, was nicht
nur die Betreiber der rund 330 Verkaufs-
stande freute, sondern auch den Bremer-
havener Einzelhandel.

Internationale Gaste im Schitting; von oben:

Teilnehmer des Empfangs des Ostasiatischen Vereins, Diplomaten aus dem Iran, aus Paraquay, Sri
Lanka und Chile; sie diskutierten mit bremischen Unternehmern und Vertretern der Kammer, hier die
Vizeprasiden Christoph Weiss, Dr. Dirk Plump, Thomas W. Herwig und Jiirgen Roggemann.
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Eine Premiere:

der erste internationale
Handelsvertretertag in
der Handelskammer

Starthilfe und Unternehmensforderung

Bremen

Existenzgriindung -

1.600 Beratungen

Die Handelskammer hat 2005 rund 1.600
Existenzgriinder beraten. Etwa 130 Teil-
nehmer haben das im zurlickliegenden
Jahr sechsmal angebotene Seminar unter
dem Titel ,Der Weg in die Selbststédndig-
keit" besucht, mehr als 1.200 Interessierte
haben an unterschiedlichen Workshops
und Veranstaltungen der Handelskammer
teilgenommen, in denen Gber griindungs-
relevante Fragen informiert wurde. Im Rah-
men der Einstiegs- und Intensivberatung
wurden allein etwa 450 Beratungen fiir
Griinderinnen und Griinder aus der Er
werbslosigkeit angeboten. Hierbei standen
die Uberpriifung von Geschéaftsideen und
Geschéftskonzepten, der erforderlichen
fachlichen und kaufméannischen Kenntnis-
se, der Nachhaltigkeit der Finanzierungs-
konzepte und die Beratung iiber mégliche
Férderungen im Vordergrund. Damit konn-
te die Handelskammer ihren Anteil zur
Neugriindung von mehr als 1.600 Firmen
im Jahr 2005 beitragen.

Premiere in der Handelskammer -
der erste internationale Handels-
vertretertag

Die Wirtschaftsregion Nordwest verfligt
liber ein erhebliches Potenzial fiir auslan-
dische Unternehmen und ihre deutschen
Partner. Dies belegte der erste internatio-
nale Handelsvertretertag Nordwest im
Haus Schiitting, den die Handelskammer
im April 2005 gemeinsam mit der Central-
vereinigung Deutscher Wirtschaftsverban-
de fiir Handelsvermittlung und Vertrieb
Niedersachsen/Bremen e. V. (CDH) sowie
den Kammern Bremerhaven, Stade und Ol-

denburg ausrichtete. Mehr als 150 Teil-
nehmer aus dem gesamten norddeutschen
Raum nahmen die Gelegenheit wahr, sich
liber aktuelle Trends zu informieren und
mit den Vertretungen aus 15 europdischen
Landern Kontakt aufzunehmen - unter an-
derem waren die Niederlande, GroRRbritan-
nien, Osterreich, Polen, Slowakei, Estland,
Lettland und Litauen prdsent.

Durch diese Veranstaltung bot sich die
Méglichkeit, mehrere tausend auslandi-
sche Vertretungsgesuche zu prifen. Zu-
gleich nutzten viele Handelsvertreter die
Chance, eigene Gesuche und Koopera-
tionswiinsche an die Léndervertretungen
aus Botschaften, Konsulaten und Wirt-
schaftsforderungen weiterzugeben. Abge-
rundet wurde das Programm der Koopera-
tionshérse durch Fachvortrdge, die sich
unter anderem mit Wegen zur Kontaktauf-
nahme im internationalen Geschaft und
mit rechtlichen Aspekten im europdischen
Handel beschaftigten. Der Erfolg der Ver-
anstaltung zeigte, dass branchenspezifi-
sche Veranstaltungen weit Gber den bre-
mischen Markt hinaus wirken kdnnen.

Business Improvement Districts -
starker durch
Standortgemeinschaften

Vor mehr als 30 Jahren wurden mit Stand-
ortgemeinschaften - Business Improve-
ment Districts (BID) - in Nordamerika erst-
mals groBe Erfolge in der Attraktivitats-
steigerung von Innenstadten und Stadt-
teilzentren erreicht. Erste Modelle sind nun
auch in Deutschland umgesetzt worden -
die lebhafte Diskussion in Bremen dauert
an. Grundlage der Standortgemeinschaf-
ten ist das privatwirtschaftliche Engage-
ment von Hausbesitzern und Geschéftsleu-

ten. Die insgesamt deutlich steigende
Nachfrage nach Informationen zum The-
ma BID hat die Handelskammer 2005 in-
tensiv aufgegriffen. Auf Einladung der
Ortsamter Schwachhausen, Mitte, Blu-
menthal und Osterholz hat die Kammer
Vortrdge iber die gangigen BID-Modelle
gehalten und die Position des Hauses in
die offentliche Diskussion eingebracht.
Ebenso hat sie sich an einer Fiille interner
Abstimmungsgesprache beteiligt. Auf gro-
Bes Interesse stiell die Veranstaltung zum
Thema Standortgemeinschaften vor dem
Industrie-Forum Bremen Nord in Vegesack,
ebenso ein Gastvortrag vor dem City Mar-
keting Oldenburg. Mit dem Modell der
Standortgemeinschaften als Baustein ei-
ner erfolgreichen Stadtentwicklung wird
sich die Handelskammer auch weiterhin in-
tensiv auseinandersetzen.

Zentrales Register fiir
Versicherungsvermittler

Fiir anhaltende Diskussionen sorgt die Um-
setzung der EU-Richtlinie Gber Versiche-
rungsvermittlung. An sich hatte die Richtli-
nie bis zum 15. Januar 2005 in deutsches
Recht umgesetzt werden miissen. Tatsach-
lich wurde die Vorlage eines Gesetzentwur-
fes aber mehrfach verschoben, dann als
zweistufige Umsetzung angekiindigt, an-
schlieBend wieder als einstufige klassifi-
ziert, wieder verschoben und schlieBlich
wegen der Bundestagswahlen vertagt. Die
genaue Art der Umsetzung ist damit nach
wie vor unklar. Fest steht aber, dass die
Richtlinie zu einem zentralen Register fiir
Versicherungsvermittler fithren wird, in das
jeder selbststdndige Vermittler einzutra-
gen ist. Ebenso ist deutlich geworden, dass
die Eintragung an einige fachliche Vor-
raussetzungen gekniipft sein wird.
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Mit Blick auf die Interessen der bremischen
Versicherungswirtschaft hat die Handels-
kammer bereits 2003 eine Umfrage bei
170 bremischen Versicherungsunterneh-
men durchgefiihrt und in einer Veranstal-
tung zur Vermittlerrichtlinie tiber die még-
lichen Veranderungen informiert. 2005
haben weitere Anhérungen im DIHK statt-
gefunden, in die die Handelskammer eng
eingebunden war. Auf Wunsch bremischer
Versicherungsunternehmen hat die Kam-
mer auBerdem gepriift, ob eine Schlechter-
stellung deutscher Versicherer auf dem
englischen Markt wegen der fehlenden
Umsetzung der Richtlinie in Deutschland
zu beflirchten ist. In Gesprachen mit dem
Bundeswirtschaftministerium konnte diese
Befiirchtung mit Verweis auf bilaterale Ab-
kommen geklart werden. Die Umsetzung
der Richtlinie in deutsches Recht steht al-
lerdings - bedingt durch die Neuwahlen -
weiterhin aus.

Bremerhaven

Existenzgriinder: Leistungstrager
der Gesellschaft

Die Beratung kleiner und mittlerer Unter-
nehmen und potenzieller Existenzgriinder
ist eine der wichtigen Aufgaben der Kam-
merorganisation. Im Rahmen der Beratungs-
tatigkeit flir Existenzgriinder, aber auch fiir
bereits tatige Unternehmen hat der Exis-
tenzgriindungsberater der IHK Bremerha-
ven bis Ende Oktober 2005 rund 170 per-
sonliche Beratungsgesprache gefiihrt.

Bremerhavener Griinderpreis

Ein weiterer Anreiz fir die Existenzgriin-
dung ist der Bremerhavener Griinderpreis.
Als 9. Gewinner seit der Griindung 1997 er-
hielt die WindForce GmbH den mit 50.000
Euro dotierten Preis. Die Firma wurde vor
zweieinhalb Jahren gegriindet und ver-
marktet mit zwolf Mitarbeitern - neun
davon sind fest angestellt - Ingenieurs-
dienstleistungen zur Leistungsoptimierung
von Windkraftanlagen. Damit zeigt sie

36 Jahresbericht 2005

auch den Strukturwandel des Standorts
Bremerhaven deutlich auf. Die Gewinner
der zwei weiteren Platze erhielten eine An-
erkennungspramie von je 2.500 Euro, die
eine weitere Motivation sein soll, sich um
den Preis zu bewerben.

Der Bremerhavener Griinderpreis ist einer
der hochstdotierten Griinderpreise in der
Bundesrepublik. Sein Ziel ist, Impulse fiir
den Wirtschaftsstandort Bremerhaven zu
geben und Uber Existenzgriindungen Ar-
beitsplatze in der Seestadt zu schaffen.
Dabei steht bei der Auswahl des Gewin-
ners nicht in erster Linie die Innovation im
Vordergrund, sondern der Griindungsge-
danke und der Mut zur Selbststandigkeit.
Initiatoren sind die Dieckell-Stiftung, die
Sparkasse Bremerhaven und die Bremerha-
vener Gesellschaft fiir Investitionsforde-
rung und Stadtentwicklung mbH (BIS). Be-
werben kénnen sich jedes Jahr Einzelper-
sonen, Unternehmen oder Forschungsein-
richtungen, sofern sie ihr Vorhaben am
Wirtschaftsstandort Bremerhaven umset-
zen wollen. Innerhalb von acht Jahren ha-
ben sich 119 Unternehmen um den Preis
beworben und 130 Arbeitsplatze sind al-
lein bei den Preistrédgern bisher entstan-
den.

Verleihung des Bremerhavener
Griinderpreises: (v.I.) Michael Dieckell,
Sparkassen-Vorstand Claus Briiggemann,
Jens Thomas Wernicke (WindForce),
Bremerhavens Oberbiirgermeister Jorg Schulz,
BIS-Geschéftsfiihrer Jirgen Adelmann

Recht und
Fair Play

Bremen

Mit dem geballten Fachverstand -
Sachverstandige helfen

Die Leistungen von Sachverstandigen wur-
den 2005 wieder stark nachgefragt - mehr
als 500 mal. Gegeniiber Unternehmen, Ge-
richten und Behorden, aber auch Privat-
leuten benannte die Handelskammer 6f-
fentlich bestellte und vereidigte Sachver-
stdndige. Die Kammer hat die Aufgabe,
solche Experten auf ihre besondere fachli-
che Eignung und personliche Integritét zu
uberprifen, offentlich zu bestellen sowie
zu vereidigen und dann der Offentlichkeit
gegeniiber zu benennen. 2005 wurden sie-
ben Sachverstandige neu bestellt und 22
Verldngerungen ausgesprochen. Insgesamt
hat die Handelskammer Bremen mehr als
150 Sachversténdige aus iiber 50 Sachge-
bieten zu betreuen. Damit nimmt sie -
beriicksichtigt man die GréBe des Kam-
merbezirks - eine Spitzenposition unter
den Industrie- und Handelskammern in
Deutschland ein.

Forum fiir Sachverstindige

Die Handelskammer Bremen und die IHK
Bremerhaven messen dem Sachverstandi-
genwesen groBe Bedeutung bei. Am 8.
Juni 2005 haben sie daher zum dritten
Mal zu einem Sachverstédndigenforum in
das Haus Schitting eingeladen. Dieses
Forum dient dem Erfahrungsaustausch der
Sachverstandigen untereinander und dem
Kontakt zu den Mitarbeitern der Kammern.
Im Mittelpunkt stand 2005 die digitale Fo-
tografie und ihre Nutzung durch die Sach-
verstandigen bei den Gutachten.



Erste Anerkennungen nach dem
Bundes-Bodenschutzgesetz

In einem schwierigen und aufwandigen
Abstimmungsprozess hatten die norddeut-
schen Bundeslander Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen
und Schleswig-Holstein zusammen mit den
Kammern daran gearbeitet, ein einheitli-
ches Recht und Verfahren fiir die Anerken-
nung von Sachverstdndigen nach Para-
graph 18 Bundesbodenschutzgesetz zu
schaffen. Bei Verdacht auf schadliche Bo-
denverdnderungen oder Altlasten, bei Sa-
nierungsuntersuchungen oder Sanierungs-
planungen und bei Altlasten-Eigenkontroll-
maBnahmen kénnen die Umweltbehdrden
verlangen, dass die so genannten Pflichti-
gen mit der Gefdhrdungsabschatzung, den
Prifungen und Sanierungsplanungen aus-
schlieBlich anerkannte Sachverstandige
beauftragen oder Sanierungspldne dort
selbst in Auftrag geben. So soll sicherge-
stellt werden, dass ausschlieBlich qualifi-
zierte Sachverstandige tdtig werden. Zu-
standig sind in den genannten Bundeslan-
dern die Industrie- und Handelskammern.
Mit der fachlichen Uberpriifung ist ein ge-
meinsames norddeutsches Fachgremium
betraut. Die ersten Uberpriifungen haben
stattgefunden und die ersten Anerkennun-
gen sind ausgesprochen. Bremen ist mit
seinen Sachverstandigen in diesem Be-
reich, der lber seine unmittelbare Anwen-
dung im Bundesbodenschutzgesetz Markt-
relevanz erlangen wird, iiberproportional
vertreten.

Wettbewerbsrecht - individuelle
Beratung war gefragt

Die Aktivitditen der Handelskammer im
Wettbewerbsrecht sind noch immer vom In-
Kraft-Treten des neuen Gesetzes gegen den

unlauteren Wettbewerb (UWG) Mitte
2004 gepragt. Besonders gefragt war die
individuelle Beratung zum neuen Recht im
Einzelhandel. Ein weiterer Schwerpunkt in
der Beratung war der Schutz vor so ge-
nannten rechtsmissbrauchlichen Abmah-
nungen. 2005 waren besonders viele Ab-
mahnungen zu verzeichnen, die kleine Ver-
stéBe zum Anlass fiir massenhafte Ab-
mahnungen nahmen. Die Handelskammer
Bremen und die anderen deutschen Kam-
mern haben darum die Satzung des DIHK-
Prozesskostenfonds, der Musterprozesse fi-
nanziell unterstiitzen soll, entsprechend
gedndert. Damit werden kinftig nicht nur
Musterprozesse gegen Wettbewerbsverlet-
zer finanziell unterstitzt, sondern auch das
Vorgehen beispielsweise gegen rechtsmiss-
bréuchliche Abmahner.

Die von der Landesregierung bei der Han-
delskammer Bremen errichtete Einigungs-
stelle fiir Wettbewerbsstreitigkeiten hat
ihre erfolgreiche Tatigkeit auch 2005 fort-
gesetzt. Diese Verfahren dienen der raschen
auBergerichtlichen Abwicklung von Wett-
bewerbsstreitigkeiten und enden haufig
mit einem gutlichen Ausgleich zwischen
den Parteien. Auch hier ist die ehrenamtli-
che Mitarbeit der Unternehmer gefragt.

Bremerhaven

Sachverstand ausgebaut

Bei der IHK Bremerhaven werden zurzeit
35 offentlich bestellte und vereidigte Sach-
verstandige betreut. 2005 wurde ein Sach-
verstandiger flr Grundsticksbewertung
neu bestellt und vereidigt. AuBerdem wur-
den fiir sechs Sachverstandige die zeitlich
befristeten Bestellungen verlangert. Die

In Bremen erhielten nach In-Kraft-Treten
der bremischen Verordnung iiber Sach-

verstandige fiir Bodenschutz und Alt-

lasten die ersten drei Sachversténdigen

von der Handelskammer ihre Anerken-

nungsurkunden: (v.l.) Diplom-Forstwirt

Wolfgang Schwaer, Dr. Klaus Konertz

und der Diplomgeologe Oliver Bocker.

Arbeit der Sachverstandigen ist begriindet
durch Paragraph 36 der Gewerbeordnung.
Er ermdglicht es, dass Gerichten, Behdrden,
Unternehmen und Privatpersonen Sachver-
standige mit einer besonderen Sachkunde
an die Seite gestellt werden konnen. Ihre
Sachkundigkeit und persénliche Eignung
wird von der Industrie- und Handelskam-
mer als zustdndige ,Bestellungskérper-
schaft” laufend tberpriift.

Wenn zwei sich streiten, ...

schlichtet der Dritte. Auch 2005 nahmen
Unternehmer die Einigungsstelle zur Beile-
gung von Wettbewerbsstreitigkeiten bei
der IHK Bremerhaven in Anspruch. Wenn
gewerbliche Unternehmen in Bremerhaven
Wettbewerbsstreitigkeiten mit einem an-
deren Unternehmer oder einem Verband
haben, kann die Einigungsstelle der IHK
angerufen werden, um eine Schlichtung zu
erreichen. Der Schlichtungsausschuss ladt
alle Beteiligten ein und hort unparteiisch
alle Darstellungen an. Danach wird ein Ei-
nigungsvorschlag gemacht, damit die
Streitigkeit durch eine auBergerichtliche
Schlichtung beigelegt werden kann.

Funktionierender Wetthewerb

Seit der Reform des Gesetzes gegen unlau-
teren Wettbewerb haben sich die Verbrau-
cherbeschwerden gegen Lebensmitteldis-
counter enorm erhdht. 2005 gingen bei
der IHK Bremerhaven fast taglich Anrufe
mit Beschwerden ein. Die IHK bittet die Fir-
men, zur Sachlage Stellung zu nehmen und
versucht die Kldrung mit dem Beschwerde-
flihrer zu erreichen. AuBerdem sind die An-
fragen von Gewerbeanzeigen zu Werbeak-
tionen stark angestiegen; zuriickgegangen
sind hingegen die Anfragen zu Rdumungs-
verkaufen.
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Bremen

Fiir mehr Transparenz und Effizienz:
Umstieg auf die kaufméannische
Buchfiihrung

Mit Beginn des Jahres 2006 ist die Han-
delskammer Bremen von der kameralisti-
schen auf die kaufmannische Buchfiihrung
umgestiegen. Die Vorbereitungen dafiir
konnten 2005 abgeschlossen werden.
Unter Fiihrung von Vizepréses und Rech-
nungsfiihrer Christoph Weiss begleitete ein
Lenkungsausschuss, dem auch die Plenar-
mitglieder Angelika Saacke-Lumper und Jo-
achim Linnemann angehorten, den Um-
stellungsprozess. Neben der Bewertung
des Inventars und der Immobilien war die
Einflihrung einer neuen Buchhaltungssoft-
ware erforderlich. Die kaufménnische Buch-
fiihrung 16st das bisherige &ffentliche
Haushaltsrecht mit der Kameralistik ab.
Mit der Kosten- und Leistungsrechnung
wird deutlich mehr Transparenz erreicht
und mit modernen Steuerungsverfahren
die Effizienz gesteigert.

Diese Umstellung ist ein logischer Schritt
innerhalb einer langen Reihe von MaBnah-
men zur betrieblichen Effizienzsteigerung
der Handelskammer. Seit Jahren arbeitet
die Handelskammer an einer strukturellen
Optimierung: von einer jahrlichen Ziel-
MaBnahmen-Vereinbarung iiber die Ande-
rung der an BAT angelehnten Dienstver-
trage in leistungsbezogene aufertarifliche
Vertrage, die Riickkehr zur 40-Stunden-
Woche ohne Lohnausgleich, die Ein-
fiihrung eines elektronischen Wissensma-
nagementsystems, ein jdhrliches externes
Audit im Rahmen eines IHK-Qualitdtsma-
nagementsystems bis zur Einfiihrung eines
Kostenrechnungssystems.
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Schneller und kundengerechter:
Digitale Archivierung eingefiihrt
2005 hat die Handelskammer Bremen den
ersten Schritt zur digitalen Archivierung
vollzogen. In einem mehrstufigen Verfah-
ren wurden Produkt und Dienstleister aus-
gewahlt. Hierbei wurde besonderer Wert
darauf gelegt, dass die speziellen Erforder-
nisse der kammereigenen Aktenfithrung
und spezifische Prozessablaufe Berticksich-
tigung finden. In der ersten Projektphase
wurden die bisher konventionell gefiihrten
Firmenakten der rund 16.000 im Handels-
register eingetragenen Unternehmen ein-
gescannt und in das digitale Archiv einge-
pflegt, darunter Dokumente, die bis in das
19. Jahrhundert zuriickreichen.

Seit Mitte 2005 werden alle neu hinzu-
kommenden Dokumente - beispielsweise
Handelsregister-Mitteilungen und Gewer-
bemeldungen, aber auch Teile des Schrift-
verkehrs mit den Unternehmen - einge-
scannt und archiviert. Parallel dazu werden
auch die Akten der Kleingewerbetreiben-
den schrittweise archiviert, so dass zum
Jahreswechsel 2005,/2006 die komplet-
ten Unternehmensakten in digitaler Form
vorliegen werden.

Die digitale Archivierung ermdglicht den
Mitarbeitern der Handelskammer in zu-
nehmendem Umfang einen direkten Zu-
griff auf mitgliedsbezogene Informatio-
nen. Anfragen der Unternehmen kénnen
so zeitnah und nach aktueller Aktenlage
beantwortet werden. Fiir 2006 sind weite-
re Bereiche der bisherigen Papierablage
zur Archivierung vorgesehen.

Erfolge unter schwierigen Vorzeichen
Die Bremer Medienlandschaft hat sich in

den vergangenen Monaten stark verdn-
dert. Nach der SchlieBung der Bremen-Re-
daktion der WELT hat sich auch der Verlag
des Delmenhorster Kreisblattes entschlos-
sen, seine Bremen-Redaktion zugunsten
einer redaktionellen Partnerschaft mit der
Bremer Tageszeitungen AG aufzugeben.
Dennoch ist es der Handelskammer 2005
gelungen, mit ihren zentralen Themen um-
fangreich in den Bremer, ebenso in tberre-
gionalen Medien vertreten zu sein. Rund
60 Pressemitteilungen wurden verschickt
und Journalisten zu 26 Pressekonferenzen
oder Presseterminen eingeladen. Mit ihren
Pressemitteilung wurde die Handelskam-
mer in mehr als 800 (Vorjahr 736) redak-
tionellen Beitrdgen zitiert und regelmaBig
zu wirtschaftspolitischen Themen um Stel-
lungnahmen und Interviews gebeten.

Interesse an ,Medien im Blick"

Gut 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus kleineren und mittleren Unternehmen
haben 2005 die vier Veranstaltungen der
Reihe ,Medien im Blick” besucht, die die
Chancen lokaler und regionaler Pressear-
beit in den Blickpunkt riickt. In der Auf-
taktveranstaltung Anfang Mai referierte
der Fotograf Frank Schleicher, Produktma-
nager bei der dpa-Tochter news aktuell
GmbH, lber den professionellen Einsatz
von Bild- und Grafikmaterial in der PR-Ar-
beit. Online-Marketing und Online-Promo-
tion als Instrumente der Kundenbindung
standen im Mittelpunkt eines Abends mit
Tobias lhde und Sarah Oberdérffer (con-
struktiv, Agentur fiir Online + Print + PR).
Auf groBes Interesse stieB auch der Tages-
workshop zum Thema ,Krisen-PR" mit
Christina Miiller (Agentur text+pr) sowie
ein Interviewtraining mit der Journalistin
Silke Hellwig.

Flutopferhilfe fiir Sri Lanka

Gemeinsam mit dem damaligen Prasiden-
ten des Senats, Biirgermeister Dr. Henning
Scherf, dem Prasidenten der Bremischen
Biirgerschaft, Christian Weber und Biirger-
meister a. D. Hartmut Perschau, dem Vor-



Die Bremer Kommunikationsbhranche Beim 2. Bremer
traf sich Anfang 2005 im Haus Schiitting

zur Neujahrs-Matinee ,Wel.come”.

Stiftertag informierten
sich tiber 140 Besucher
tiber Stiftungsmoglich-

sitzenden des Parlamentsausschusses fiir
internationale Kontakte und Entwick-
lungszusammenarbeit, stellte sich Prdses
Dr. Patrick Wendisch als Schirmherr an die
Spitze der Flutopferhilfe ,Bremen hilft".
Dies war die Reaktion auf die riesigen Zer-
storungen, die eine Flutwelle Anfang des
Jahres auf Sri Lanka und in Indonesien hin-
terlassen hatte. Der Geschéaftsbereich Pu-
blic Relations der Handelskammer trieb
diese Aktion durch Pressekonferenzen und
Marketingaktivitaten iiber Monate hinweg
gemeinsam mit den anderen Beteiligten
voran. Schon kurz nach dem Start von ,Bre-
men hilft" konnten drei Bremer Hilfspro-
jekte in Galle (Sri Lanka), in der indonesi-
schen Provinz Aceh sowie in Tamil Nadu
(Indien) finanziell unterstitzt werden. Bis
Ende 2005 waren Spenden in Hohe
200.000 Euro zusammen gekommen.
Durch eine Zusicherung des Senats, jede
private Spende zu verdoppeln, konnten ins-
gesamt rund 400.000 Euro in die Krisen-
region flieRen.

Unterstiitzung fiir die Kultur

Zum Selbstverstandnis der Handelskam-
mer gehort es, lber die priméren Belange
der bremischen Wirtschaft hinaus auch
Verantwortung fiir kulturelle Interessen zu
ibernehmen. Mit Blick auf die Bewerbung
Bremens um den Titel ,Kulturhauptstadt
Europas 2010" gab die Handelskammer
gemeinsam mit den Unternehmensverban-
den im Lande Bremen und der Bremen
Marketing GmbH beim BAW Institut fiir
Wirtschaftsforschung ein Gutachten in
Auftrag, das die regionalwirtschaftlichen
Auswirkungen des Bewerbungsprozesses
ermitteln sollte. Zusammengestellt wurde
eine umfangreiche Sammlung von Fakten,
die sich - nach dem verlorenen Kultur-
hauptstadt-Wettbewerb - kiinftig auch fiir
touristische Ziele und Aspekte der Stadt-
entwicklung nutzen lassen.

«Wel.come 2005" im Haus Schiitting
Zu einem gut besuchten Treffpunkt fir die
Bremer Kommunikationsbrache hat sich
mittlerweile die Neujahrs-Matinee ,Wel.
come” entwickelt. Mehr als 350 Gaste

waren Ende Januar 2005 in das Haus

Schitting gekommen, nachdem bereits bei
der ersten Matinee 2004 rund 300 Kom-
munikationsfachleute aus der gesamten
Region in der Handelskammer zu CGast
waren. Die zweite Matinee - wiederum ver-
anstaltet von der Handelskammer, dem
Kommunikationsverband Club Wirtschafts-
raum Bremen, dem Marketing-Club Bre-
men, dem Verein bremen multimedial und
der Akademie fiir Kommunikation, Marke-
ting und Medien - bot Gelegenheit, neue
Kontakte zu kniipfen und tber aktuelle
Trends in der Medien- und Kommunika-
tionsszene zu diskutieren. Gastredner war
der Werbeprofi Lothar Leonhard (Ogilvy &
Mather Werbeagentur), der bis Oktober
2002 (iber sechs Jahre hinweg Prasident
des Gesamtverbands Kommunikationsa-
genturen (GWA) war.

2. Bremer Stiftertag in der
Handelskammer

Zu einem zweiten Stiftertag - nach dem
Auftakt 2003 - hatte die Handelskammer
in Kooperation mit der Bremer Landesbank
am 18. November 2005 in das Haus Schiit-
ting eingeladen. Auf einem ,Markt der Stif-
tungen” konnten sich rund 140 Besucher
Uber unterschiedliche Stiftungszwecke in-
formieren und mit Vertretern ausgewahlter
Stiftungen ins Gesprach kommen. Uber
WStiftungen - Zukunftschance fiir Unter-
nehmen” wurde bei einer Podiumsdiskus-
sion gesprochen. Mit dem Stiftertag star-
tete die Handelskammer auch eine Reihe
von Beratungstagen. Im Wechsel werden
kiinftig Stiftungsexperten unterschiedli-
cher fachlicher Herkunft im Haus Schiit-
ting zu Stiftungsfragen beraten.

Sachkundepriifungen,
Unterrichtungen

Bewachungsgewerbe - Das zum 1. Juli
2005 eingefithrte Nachweisgebot im Be-
wachungsgewerbe fithrte im Laufe des Jah-
res 2005 in diesem Bereich zu einer Stei-
gerung der Teilnehmerzahlen auf 290
(2004: 250), wahrend die Teilnehmerzah-
len im Unterrichtungsverfahren mit 220
Teilnehmern nahezu gleich geblieben sind.

keiten.

Gaststattenunterrichtungen - Die Nach-
fragen nach Unterrichtungen im Gaststét-
tengewerbe sind 2005 leicht zuriickgegan-
gen. Dies liegt an der zum 1. Juli 2005 in
Kraft getretenen Novellierung des Gast-
stattengesetzes, nach der eine Erlaubnis
kiinftig nicht mehr benétigt wird, wenn im
Zusammenhang mit einem Beherber-
gungsbetrieb auch alkoholische Getranke
und zubereitete Speisen an Hausgéaste ab-
gegeben werden. Insgesamt wurden in 24
Veranstaltungen 400 Teilnehmer unter-
richtet (gegeniiber 450 aus dem Vorjahr).

Gefahrgut - Anlass fiir die Einfithrung der
Gefahrgutfahrerschulung war ein tragi-
scher und folgenschwerer Unfall: 1978 for-
derte der Unfall eines Fliissiggastranspor-
tes in Spanien mehr als 200 Todesopfer
und viele Schwerverletzte. In Deutschland
wurde den Industrie- und Handelskam-
mern daraufhin die Aufgabe Ubertragen,
die Inhalte einer Schulung und Priifung fir
Gefahrgutfahrer festzulegen. Seither sind
die Kammern zusténdig fiir die Anerken-
nung der Schulungsveranstalter und die In-
halte der Schulung und Priifung. Dieses
in Deutschland erarbeitete System ein-
schlieBlich der Inhalte der Schulung diente
spater als Vorlage fiir internationale Vor-
schriften. Ende 1980 wurden die ersten Ge-
fahrgutfahrer in Deutschland geschult.
Seitdem wurden die Schulungen immer
wieder den technischen Entwicklungen
und Erfordernissen angepasst und laufend
aktualisiert. Allein in Bremen werden in-
zwischen jahrlich rund 1.000 Fahrer ge-
schult und gepriift.

Bremerhaven

ERFA-Kreis Zoll und
AuBenwirtschaft

Zusammen mit dem Hauptzollamt Bremen
hat die IHK Bremerhaven den ERFA-Kreis
Zoll und AuBRenwirtschaft gegriindet, der
im Juli und November 2005 tagte. Er rich-
tet sich an Unternehmen, die Waren- und
Dienstleistungsverkehr mit dem Ausland
betreiben, sowie an die damit befassten In-
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stitutionen und Behdrden. Die lockere Dis-

kussionsrunde zu aktuellen Fragen des
Zoll- und AuBenwirtschaftsbereichs wird
zuséatzlich von Fachvortrdgen, Diskussions-
runden und Erfahrungsberichten begleitet.
Erklartes Ziel ist es, dass sich niitzliche Kon-
takte zwischen Unternehmen, Behdérden und
Institutionen entwickeln.

ERFA-Kreis Qualitat und Hygiene

Der IHK-Arbeitskreis Qualitat und Hygiene
hat sich im Februar und Juni 2005 mit
allen Themen rund um die Hygienevor
schriften beschaftigt. Bei einem intensiven
Erfahrungsaustausch wurde - teilweise
auch kontrovers - (iber das neue EU-Hygie-
nerecht, neue Regeln der Verbraucherinfor-
mationen oder die Berechnung der Vete-
rinargebiihren diskutiert. Durch die Dis-
kussion wird die Kommunikation zwischen
den am Qualitatsprozess der Lebensmittel-
hygiene beteiligten Unternehmen, Behor-
den und Wissenschaftlern gefordert. Dazu
gehorte im Februar auch die Informations-
veranstaltung zum Thema ,Das neue EU-
Hygienerecht" in den Rdumen der IHK. Sie
stie bei den 140 Besuchern auf reges In-
teresse, da die unibersichtliche Neurege-
lung fast alle Bereiche der Nahrungs- und
Genussmittelbranche betraf und zeitnah
umgesetzt werden musste.

Schulungen und Priifungen
Gaststattenunterrichtungen - 2005 wur-
den rund 100 angehende Gastronomen
von der IHK Bremerhaven unterrichtet.
Hintergrund: Wer sich als Existenzgriinder
im Gaststattengewerbe selbststandig ma-
chen will, muss tber die notwendigen le-
bensmittelrechtlichen Kenntnisse verfiigen.
Wenn diese Vorkenntnisse nicht durch
Sachkundenachweise belegt werden kon-
nen, steht bei der Kammer die Teilnahme
an einer so genannten Gaststdttenunter-
richtung an.

Bewachungsgewerbe - GroRen Andrang

gab es bei der IHK Bremerhaven 2005 bei
den Sachkundepriifungen und Unterrich-
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Erstmals fragte die IHK
Bremerhaven in 2005 bei

zufrieden sie mit der IHK-
Arbeit sind.

tungsverfahren im Bewachungsgewerbe.
In insgesamt zwdlf Priifungen und zwei Un-
terrichtungsverfahren erlangten rund 230
Teilnehmer die Voraussetzung, um im Be-
wachungsgewerbe tatig zu werden. Ohne
die Hilfe der ehrenamtlichen Unternehmer
aus dieser Branche waren die Priifungen
nur schwer zu bewéltigen. Zusatzlich wur-
den in den Rdumen der IHK auch Vorbe-
reitungskurse zur Sachkundepriifung durch-
gefiihrt.

Gefahrgut - Die IHK Bremerhaven nimmt
eine Fille von hoheitlichen Aufgaben
wahr. Dazu gehdrte 2005 unter anderem
auch, den ordnungsgemalen Verlauf der
Schulungen fiir Gefahrgutfahrer und Ge-
fahrgutbeauftragte zu tberwachen. IHK-
Mitarbeiter nahmen die Priifungen ab und
stellten die erforderlichen Bescheinigun-
gen aus. Darliber hinaus standen Sach-
und Fachkundepriifungen im Taxen- und
Mietwagenverkehr sowie im Guterkraftver-
kehr auf dem Programm.

Frei verkaufliche Arzneimittel

Wenn im Einzelhandel frei verkaufliche
Arzneimittel vertrieben werden sollen, ist
vorher eine entsprechende Ausbildung
oder eine ,Sachkundepriifung im Einzel-
handel mit frei verkduflichen Arzneimitteln
auBerhalb von Apotheken” verpflichtend.
Wer also weder Apotheker noch ausgebil-
deter Drogist ist oder keine andere Qualifi-
kation mitbringt, kann eine Sachkundeprt-
fung bei der IHK ablegen. 2005 hat die
IHK Bremerhaven in fiinf Durchgangen die
miindlichen und schriftlichen Prifungen
von rund 150 Priiflingen abgenommen.

Kultursponsoring in der Diskussion

Kultursponsoring ist in heute keine Lieb-
haberei mehr, sondern wichtiger Bestand-
teil einer effektiven und zukunftsorientier-
ten Marketingkonzeption. Damit Unter-
nehmen in Bremerhaven die Vorteile dieser
,weichen" Standortfaktoren fiir sich nutz
bar machen konnen, lud der Arbeitskreis
Kultur und Wirtschaft auch 2005 zu ver-

ihren Mitgliedern nach, wie

schiedenen Veranstaltungen zum Thema
.Kultur im Dialog" ein. Bei der Auftaktver-
anstaltung im Mai referierte Prof. Dr. Man-
fred Schwaiger von der Ludwig-Alexander-
Universitat Miinchen iiber das Thema ,Kul-
tursponsoring zwischen Engagement und
Marketingstrategie”. Auf der zweiten Ver-
anstaltung in November stellte Barbara
Stahl von Roland Berger Strategy Consul-
tants die Studie ,Kulturmanagement von
Unternehmen - integrierter Teil der Strate-
gie?" vor und im Anschluss sprach der ,Fun-
draising-Papst” und friihere Direktor des
Museums fiir moderne Kunst in Frankfurt,
Prof. Dr. Jean-Christophe Ammann, iiber
Was verbindet die Wirtschaft mit der
Kunst - Gedanken zu Innovation und Krea-
tivitat". Die anschlieBenden sehr angereg-
ten Diskussionen mit den tiber 100 Gasten
zeigten sowohl das hohe Engagement von
Unternehmern und Kulturschaffenden als
auch die Aktualitat des Themas.

IHK intern - groBe Zufriedenheit

mit der IHK

Die Arbeit der IHK Bremerhaven wird von
ihren Mitgliedern als sehr positiv bewertet.
Das ist das Ergebnis der ersten Umfrage
zur Kundenzufriedenheit der IHK von Mitte
Juli bis Ende August 2005. Hintergrund fiir
die Umfrage ist die Einflihrung eines Qua-
litdtsmanagementsystems nach DIN EN
ISO 9001:2000. Am besten bewertet wur-
den die Mitarbeiter. Mehr als die Halfte
der Unternehmen war ,sehr zufrieden” mit
ihnen. Knapp zwei von drei Unternehmen
aulerten sich mit dem Dienstleistungsan-
gebot der IHK insgesamt ,eher zufrieden”;
jedes sechste war sogar ,sehr zufrieden”.
Flinf Prozent wiinschten sich eine schnelle-
re Riickmeldung durch die IHK. Allerdings:
Lediglich vier Unternehmen gaben an,
dass es in der Vergangenheit Anliegen ge-
geben habe, die durch die IHK nicht zufrie-
denstellend gelést worden seien. In der Ge-
samtbewertung der IHK Bremerhaven er-
reichte sie bei 13,2 Prozent der Unterneh-
men ein ,sehr zufrieden” und bei 63,2
Prozent ein ,eher zufrieden”.



Juniorenkreise

Wirtschaftsjunioren der Handels-
kammer Bremen

Die Wirtschaftsjunioren (WJ) der Handels-
kammer Bremen blicken auf ein Jahr mit
vielfaltigen Aktivitaten zuriick. Neben den
Terminen mit dem Prdses der Handelskam-
mer, mit Birgerschaftsabgeordneten im
Rahmen des 4. Know-How-Tranfers oder
mit osteuropdischen Studenten im Rah-
men des 14. Business Contact-Praktikan-
tenprogramms wurden 2005 neue Schwer-
punkte gesetzt. Fragen der Kultur wurden
in Gesprachen ,Hinter den Kulissen" im
Uberseemuseum und in der Kunsthalle dis-
kutiert. Besichtigungen in der Pilotenschu-
le der Lufthansa oder in der Justizvollzugs-
anstalt Oslebshausen fanden rege Beteili-
gung. Die vorgezogene Bundestagswahl
nutzte der Juniorenkreis als einer der weni-
gen WJ-Verbdnde in Deutschland zu einer
spontanen Wahlrunde mit den Bremer
Spitzen-Kandidaten, in der (iber Bremens
Stellung und Zukunft im Foderalismus dis-
kutiert werden konnte. Nachdem der Ar-
beitskreis Einzelhandel 2005 die Werbege-
meinschaft Peterswerder tatkrédftig unter-
stlitzte und dafiir im Rahmen der Hanse-
raumkonferenz den Hanseraumpreis errang,
wird nun die Werbegemeinschaft Horn un-
terstltzt.

Wirtschaftsjunioren bei der
Industrie- und Handelskammer
Bremerhaven

Unter dem Motto ,Stadt der Wissenschaft
2005" haben die Wirtschaftsjunioren Bre-
merhaven ihre vielfdltigen Aktivitaten
ganz auf die Verbindung von Wirtschaft
und Wissenschaft ausgerichtet. Ein erfolg-
reiches und mehrfach wiederholtes Event
war die ,Tour der Wissenschaft”. Dort er-
hielten die Bremerhavener Biirger Ein-

Sie préasentierten den Hanseraum-Preis 2005: (v.I). Andreas Weipert, Geschéaftsfiihrer der Werbegemeinschaft Peterswerder,
Holger Laufhutte, Vorsitzender der Werbegemeinschaft Peterswerder, Simone Jiidick, Ephilos AG, Mitglied des Arbeits-
kreises Einzelhandel der Wirtschaftsjunioren und Initiatorin des Projektes, Senator Jens Eckhoff und Stefan Brockmann,

Wirtschaftsjunior und Karstadt-Geschaftsfihrer.

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

[ |

Der Vorstand der Wirtschaftsjunioren Bremerhavens: (v.l.) Erika Mesaros, Torben Meyer, Bernd Meenzen,
Andreas Jeric, Sebastian Harden, Axel Stein. Es fehlt Annette Thul.

blicke in die facettenreiche Welt der For-
schungs- und Wissenschaftseinrichtungen
Bremerhavens. Sie konnten viel tber die
enge Verkniipfung zwischen der Férderung
wissenschaftlicher  Grundlagenforschung
und den daraus resultierenden wirtschaft-
lichen Erfolgen lernen.

Ein ahnliches Programm wurde fiir die Erst-
semester der Hochschule Bremerhaven an-
geboten. Eine zweitdgige Tour entlang
wirtschaftlich bedeutender Orte bot Ein-
blicke in die 6rtliche Wirtschaft und stellte
den Standort als attraktive Wirkungsstatte
fiir die berufliche Laufbahn dar. Eine sehr
enge Verbindung zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft zeigten die Vortrdge vom
Konrektor der Hochschule Bremerhaven,
Prof. Dr. Gerhard Feldmeier, und dem Bre-
mer Unternehmensberater Prof. Dr. Peter
Kruse auf. Wahrend Prof. Feldmeier (ber

die Chancen der Bachelor- und Masterab-
schliisse fiir die regionale Wirtschaft infor-
mierte, erlduterte Prof. Kruse in seinem
Vortrag ,Kultur des Wandels - Komplexitat
und Dynamik erfolgreich meistern” die Be-
deutung des Wandels fiir Unternehmen
und zeigte auch Konsequenzen fiir die See-
stadt Bremerhaven auf.

Neben diesen Aktivitaten setzten die Wirt-
schaftsjunioren ihre Verjingung und die
Erhéhung der Mitgliederzahl erfolgreich
um. Rund 20 Géste sind im Laufe des Jah-
res u. a. auf einem Gasteabend begriifit
worden. Zehn von ihnen sind bereits neue
Mitglieder und unterstlitzen tatkraftig die
Aktionen der WJ Bremerhaven.
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Das Ehrenamt in Bremen

Die Handelskammer ist die Selbstverwal-
tung der bremischen Wirtschaft und wird
von ihren rund 34.000 Mitgliedsunter-
nehmen getragen. Aus diesem Kreis
engagieren sich mehr als 3.000 Personen
ehrenamtlich in der Handelskammer - in
Arbeitskreisen, Ausschiissen und anderen
Gre- mien sowie als Prifer und Sachver-
standige. Dem Plenum, dem héchsten
Kammergremium, gehoren Einzelhandler
und Inhaber mittelstandischer Betriebe
ebenso an wie Vorstandsvorsitzende
groBer Bremer Unternehmen. Aus dem
Plenum heraus werden das Prasidium
und der Prdses gewahlt.

Mitglieder des Prasidiums der
Handelskammer Bremen

Dr. Patrick Wendisch (Prases)
Detthold Aden (Vizeprases)
Thomas W. Herwig (Vizepréases)
Otto Lamotte (Vizeprases -
gewahlt am 10. Oktober 2005)
Peter LiirBen (Vizeprases)

Lutz H. Peper (Vizeprases)

Dr. Dirk Plump (Vizeprases)
Jirgen Roggemann (Vizeprases)
Christoph Weiss (Vizeprases)
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Mitglieder des Plenums der
Handelskammer Bremen

Detthold Aden (Vizeprases)
Thomas Christian Buchbinder
Matthias Claussen

Jérg Conrad

Heiner Dettmer

Dr. Glinther W. Diekhoner
Harald Emigholz

Berend Jiirgen Erling

Hans Eulenbruch

Rainer Christian Genes
Wiebke Hamm

Gerhard Harder

Annegret Hastedt

Thomas W. Herwig (Vizeprases)
Irmtraud HeuB

Marc Hildebrand

Dr. Uwe Janssen (ausgeschieden am 30. 9.

2005)

Peter Koopmann

Guido Kreitz

Michael K. Krémker

Otto Lamotte (Vizeprases seit 10. 10..2005)
Joachim Linnemann

Peter LiirBen (Vizeprases)
Janina Marahrens-Hashagen
Dr. Klaus Meier

Stefan Messerknecht

Sven Monsig

Hasso G. Nauck

Jirgen Oltmann

Detlef Pauls

Lutz H. Peper (Vizeprases)
Dr. Dirk Plump (Vizeprases)
Fritz RoRler

Jirgen Roggemann (Vizepréses)
Angelika Saacke-Lumper
Inge Sandstedt
Hans-Joachim Schnitger
Peter Scholer

Michael Schroiff

Hans-G. Schumacher

Tilman Werner Sieglin
Walter Thye

Heinz-Jirgen Wagner
Christoph Weiss (Vizeprases)
Dr. Patrick Wendisch (Prases)

Ausschiisse und Kommissionen der
Handelskammer Bremen

Haushaltsausschuss

Vorsitzender:

Prases Dr. Patrick Wendisch
Rechnungsfihrer:

Vizeprdses Christoph Weiss
Kommission fiir den Jahresbericht
Vorsitzender: Prases Dr. Patrick Wendisch
Mittelstandsausschuss
Vorsitzender: Berend Jiirgen Erling
Ausschuss fiir Industrie, Umwelt-
und Energiefragen

Vorsitzender: Michael K. Kromker
Ausschuss fiir Telekommunikation
und neue Medien

Vorsitzender: Stefan Messerknecht
AuBenwirtschaftsausschuss
Vorsitzender: Matthias Claussen
Ausschuss fiir Verkehr, Distribution
und Logistik

Vorsitzender: Harald Emigholz
Hafenausschuss

Vorsitzender: Peter Koopmann
Ausschuss fiir Einzelhandel und
verbraucherorientierte
Dienstleistungen

Vorsitzender: Peter Scholer
Ausschuss fiir Stadtentwicklung
und Regionalplanung

Vorsitzender: Joachim Linnemann
Berufsbildungsausschuss
Vorsitzende: Brigitte Faust

Fachkreis Insolvenzfragen
Arbitrage-Kommission



Arbeitskreise der
Handelskammer Bremen

- Arbeitskreis Kultur-Wirtschaft

- ERFA-Kreis Informations- und
Kommunikationstechnologien

- Arbeitskreis Betriebsbeauftragter
Umweltschutz

- Arbeitskreis Umweltmanagement

- Arbeitskreis Sofortprogramm
Innenstadt/Nebenzentren

- Arbeitskreis Tourismus

- Arbeitsgruppe Priifungswesen

- Arbeitsgruppe Ausbildungsberatung
und Priifung der Arbeitsstatte

- Wirtschaftsjunioren

- Arbeitskreis PR-Leiter

Geschaftsbereiche

Hauptgeschiftsfiihrung
Grundsatzfragen der Wirtschafts-
und Finanzpolitik

Dr. Matthias Fonger (1. Syndicus)

I Standortpolitik
Verkehrsgewerbe, Hafen- und
Immobilienwirtschaft

Dr. Andreas Otto (Syndicus)

Il Mittelstand, Innovation und Umwelt

Industrie, produktionsorientierte
Dienstleistungen, luK-Wirtschaft
Dr. Ralf Mittelstadt

Il International
GrofB- und AulRenhandel
Volkmar Herr

IV Recht und Fair Play
Einzelhandel, Dienstleistungen, Tourismus
Dr. Torsten Slink

V Aus- und Weiterbildung
Karlheinz Heidemeyer

VI Zentrale Dienste
Glinther Liibbe

VII Public Relations
Dr. Stefan Offenhauser
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Das Ehrenamt in Bremerhaven

Die IHK Bremerhaven ist die Selbstverwal-
tung der Bremerhavener Wirtschaft. Sie
wird von rund 4.600 Mitgliedsunter-
nehmen getragen. Aus diesem Kreis
engagieren sich mehr als 640 Personen
ehrenamtlich in den Arbeitskreisen,
Ausschiissen und anderen Gremien der
IHK sowie als Priifer und Sachverstandige.
Der Vollversammlung gehéren Einzel-
handler und Inhaber mittelstandischer
Betriebe ebenso an wie Spitzen der
groBBen Bremerhavener Unternehmen.

Mitglieder des Prasidiums
der IHK Bremerhaven

Dipl-Ing. Peter H. Greim (Prdsident)
Dipl.-Bw. Claus Briiggemann
(Vizeprasident)

Roswitha Ditzen-Blanke (Vizeprasidentin)
Dipl.-Wirtsch-Ing. Ingo Kramer
(Vizeprasident)

Jiirgen Krodmer (Vizeprasident)
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Emanuel Schiffer
(Vizeprasident)

Andreas Wencke (Vizeprasident

ab 13. Oktober 2005)

Dipl-Ing. Horst Wiibben (Vizeprasident)

Ehrenprasident
Dr. jur. Joachim Ditzen-Blanke

Geschaftsbereiche
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Mitglieder der Vollversammlung
der IHK Bremerhaven

Claus Briiggemann (Vizeprasident)
Frank Brissel

Hans J. Buse

Glinther Coordes

Roswitha Ditzen-Blanke (Vizeprasidentin)
Christoph Dahms

Dr. Peter Dill

Joachim Donner

Christian Ehlers

Hennig Goes

Peter H. Greim (Prasident)
Wolfgang Grube

Klaus Hartmann

Claus von der Heide
Hans-Jirgen Iben

Ingo Kramer (Vizeprasident)
Holger Krieten

Jurgen Kromer (Vizeprasident)
Manfred Kuhr (ab 15. Juni 2005)
Werner Liiken

Henning Melcher

Lutz Natusch

Rolf Niemeyer

Emanuel Schiffer (Vizeprasident)
Stephan Schulze-Aissen

Manfred de Vries

Andreas Wencke (Vizeprasident
ab 13. Oktober 2005)

Jérg Wiegand

Horst Wiibben (Vizeprasident)
Arno Zier

Hauptgeschaftsfiihrung

Ausschiisse und Arbeitskreise der
IHK Bremerhaven

Absatzwirtschaft, Handel,
Dienstleistungen

Vorsitzender: Jiirgen Krémer
Berufsbildungsausschuss
Vorsitzender: Rolf Niemeyer
Fischwirtschaftlicher Ausschuss
Vorsitzender: Lars Gieseking
Hafenwirtschaftlicher Ausschuss
Vorsitzender: Prof. Dr. Thomas Rogge (bis
22. September 2005); Manfred Kuhr (ab
16. November 2005)
Sachverstiandigen Ausschuss
Vorsitzender: Gerhard Feld
Tourismus-Ausschuss

Vorsitzender: Hennig Goes
Verkehrsausschuss

Vorsitzender: Wolfgang Grube
Arbeitskreis , Wirtschaftsstruktur
Region Bremerhaven"

Sprecher: Prof. Dr. Thomas Rogge (bis 22.
September 2005); Roswitha Ditzen-Blan-
ke (ab 22. September 2005)
Arbeitskreis Kultur und Wirtschaft
Sprecher: Horst Wiibben

Arbeitskreis ,,Qualitat und
Hygiene"

Sprecher: Hans-Jiirgen Iben
Gefahrgut-Erfa-Kreis

Sprecher: Prof. Dr. Schwanebeck
ERFA-Kreis Umwelt

ERFA-Kreis Zoll- und
AuBenwirtschaft

Grundsatzfragen, Standortpolitik, Tourismus, Marketing, Offentlichkeitsarbeit

Michael Stark

1 Aus- und Weiterbildung, Handel, Recht, Starthilfe

und Unternehmensforderung
Martin Johannsen

11 International, Innovation/Umwelt, Industrie

Wilfried Allers
11l Zentrale Dienste
Hans-Hermann Witthohn



Stellungnahmen Bremen (Auswabhl)

Gegenstand der Stellungnahme
Vorverlegung der Sozialbeitrdge seitens des Bundes

Antrdge auf Gewahrung von Investitionszuschiissen an kleine und mittlere
Unternehmen Uber das Landesinvestitionsforderungsprogramm (LIP)
Port Package Il

Antrdge auf Ausstellung von Unbedenklichkeitsbescheinigungen fiir
Arbeitsbeschaffungsmalnahmen

Stellungnahmen zur Tragfahigkeit von Existenzgriindungsvorhaben
Mitarbeit an den Zielen des ,Bremer Biindnis fiir Familie”

UK- und Zurtickstellungen vom Wehr- und Zivildienst
Stellungnahme zu Verkehrsdurchsetzungen

Anderung Abfallgebiihrenordnung und Abfallortsgesetz
Uberarbeitung und Umsetzung des Entwurfs eines bremischen
Mittelstandsforderungsgesetzes

Bremisches Waldgesetz (BremWaldG)

Durchfiihrungsverordnung zur Energieeinsparverordnung (DVO-EnEV)
Entwurf der Novelle der Bremischen Anlagenverordnung (VAWS)
Anderung Entwasserungsgebiihrenortsgesetzes

Anderung des Bremischen Naturschutzgesetzes

Anderung des Entwésserungsortsgesetzes (EOG)

Stellungnahme zur kiinftigen Anderung der Handelsregisterbekanntmachungen
Stellungnahme zum Rechnungsprésentationsverfahren

(Inkasso durch Gerichtsvollzieher)

Abschreibungsfrist fiir ERP-Software (Afa)

Neues Marketingkonzept Auslandshandelskammern

Beihilfen fiir niederlandische Schlepper

Quoten fiir chinesische Textilien

Weiterentwicklung des World Trade Centers in Bremen
Europa reformieren

Magnetschwebebahn Amsterdam - Groningen
FFH-Anmeldung der Weser

Beitritt Bremens in den Trans EuroRapid Network e. V.
A 281, Bauabschnitt 2.2; Neuenlander Ring - Kattenturmer HeerstralRe

MaBnahmen im schienengebundenen OPNV und SPNV,/Programmplanung
Lotswesen Bremerhaven

gerichtet an

Prasident des Senats, Biirgermeister Dr.
Henning Scherf, Senatskanzlei
WIG Bremer Wirtschaftsforderung GmbH

Mitglieder des Europdischen Parlaments,
Bundestagsabgeordnete, Senator fir Wirt-
schaft und Hafen, Prasident des Senats
Agentur fiir Arbeit, Bremen

Agentur fiir Arbeit Bremen

Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales

Senator Wirtschaft und Hafen

DIHK

Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr
Max Liess, SPD-Blirgerschaftsfraktion

Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr,
UStatG, DIHK

Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr
Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr
Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr
Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr
Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr
DIHK

DIHK, Senator fiir Justiz und Verfassung
Bremen

DIHK

DIHK

Eu-Kommission, Bundesministerium fiir
Verkehr, Bau- und Wohnungswesen
Zollbehorden in China

Senator fiir Wirtschaft und Hafen
Bundesregierung

Niederlandische Parteien

Senator fiir Wirtschaft und Hafen,
Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr,
Préasident des Senats

Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr
GPV Gesellschaf fiir Projektmanagement
im Verkehrswegebau mbH

Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr
Senator fiir Wirtschaft und Hafen
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Gegenstand der Stellungnahme

Umgestaltung Tiefer/Altenwall /Wilhelm-Kaisen-Briicke

Aktualisierung des Lkw-Flihrungsnetzes

Entwurfsplanung Knotenpunkte Doventor

5. Flachennutzungsplandnderung Osterholzer Feldmark
Geschwindigkeitsbeschrankung fiir Lkw tiber 7,5 t auf der Bremerhavener HeerstraBe
Offnung des Marktplatzes Blumenthal fiir den Individualverkehr

gerichtet an

Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr
Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr
Amt fiir StraBen und Verkehr
Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr
Amt fiir StraBen und Verkehr
Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr

Stellungnahmen Bremerhaven (Auswahl)

Gegenstand der Stellungnahme
Stellungnahme zu Flachennutzungsplandnderungen und Bebauungsplanentwiirfen

Stellungnahme zur Gewahrung von Zuschiissen zur Férderung der AuBenwirtschaft

Stellungnahmen zur Erteilung von Genehmigungen im Gelegenheitsverkehr mit Taxen

Stellungnahmen zur Erteilung von Genehmigungen von Linienverkehren mit
Kraftomnibussen
Stellungnahme zu Antrdgen der Gewerbeausiibung durch Auslander

Stellungnahme zu Zurtick- und Unabkémmlichkeitsantrdgen vom Wehrdienst
Stellungnahme der fachkundigen Stelle zur Tragféhigkeit der Existenzgriindung
nach § 57 Abs. 2 Nr. 21 SGB 1|

Antrage auf Gewahrung von Investitionszuschiissen (GRW)

Stellungnahmen zu Ausfallbiirgschaften

Stellungnahmen zu Messen, Mérkten, Ausstellungen

Stellungnahme zur Flachennutzungsplandnderung im stadtbremischen
Uberseehafengebiet Bremerhaven (Osthafen)

Stellungnahme zur Flachennutzungsplananderung ,Windpark Weddewarden”
Stellungnahme zur Genehmigung von Gemeinschaftslizenzen im Giiterkraftverkehr
Stellungnahmen Handelsregister

Antrdge auf Ausstellung von Unbedenklichkeitsbescheinigungen fiir ABM
Stellungnahme zur Fortschreibung des Abfallwirtschaftskonzepts

des Landkreises Cuxhaven
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gerichtet an

Stadtplanungsamt der

Seestadt Bremerhaven

Bremerhavener Gesellschaft fiir
Investitionsforderung und Stadtentwick-
lung mbH

Verwaltungspolizei der Seestadt
Bremerhaven

Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr

Verwaltungspolizei der Seestadt
Bremerhaven

Senator fiir Wirtschaft und Hafen
Agentur fir Arbeit

Bremerhavener Gesellschaft fiir
Investitionsforderung und Stadtentwick-
lung mbH

Biirgschaftsbank Bremen GmbH
Verwaltungspolizei Bremerhaven
Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr

Seestadt Bremerhaven

Senator fiir Bau, Umwelt und Verkehr
Amtsgericht Bremerhaven

Agentur fiir Arbeit Bremerhaven
Landratsamt Cuxhaven
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