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Unsere Ausbildung

Ist spitze

Die Ausbildungsstatistik spricht fir sich:
Die rheinland-pfalzischen IHKs schlief3en
das Berichtsjahr mit 15,9 % Steigerung bei
den Ausbildungsvertragen und damit als
Bundessieger ab (IHK Pfalz plus 778 Ver-
trage). Fur die hohe Ausbildungsleistung
gebuhrt allen pfalzischen Betrieben mein
personlicher Dank.

Die Griinde fiir das gute Abschneiden sind
vielfaltig: Unterstitzung kam zweifellos
von der robusten Konjunktur. Wirkung
zeigt sicher auch die bereits 2006 von der
IHK Pfalz begonnene Informationskam-
pagne Uber den zuklinftig drohenden
Fachkraftemangel und die wirtschaftli-
chen Folgen fiir die Unternehmen. Und als
wichtige flankierende MaRnahme kommt
hinzu, dass die Vollversammlung der IHK
Pfalz samtliche Ausbildungsgebihren,
also Kosten fur die Eintragung von Vertra-
gen und die Prufungsgebuhren, fur die
Jahre 2006-2008 ausgesetzt hat. Dadurch
sollten besonders kleine und mittlere Be-
triebe in die Lage versetzt werden, sich
starker an der Ausbildung junger Men-
schen zu beteiligen.

Die Rechnung ging auf. Seit der Ausset-
zung der Geblhren hat sich die Zahl der
aktiven Ausbildungsbetriebe in unserer
Region um 24 % gesteigert. Solche Erfolge
helfen mit, der immer wieder auflebenden

Diskussion tiber die Einflihrung einer Aus-
bildungsplatzabgabe entgegenzutreten
und hoffentlich auch, so mein frommer
Wunsch, sie irgendwann ganz verstum-
men zu lassen. Auch die Bundesregierung
erkennt, wie verbindlich die Wirtschaft zu
ihrer Zusage steht, die im nationalen Pakt
flr Ausbildung festgeschriebenen Ausbil-
dungszahlen zu steigern. Der nachgewie-
sene Erfolg hat die Regierung denn auch
veranlasst, den Pakt Giber das Jahr 2007 hi-
naus bis ins Jahr 2010 zu verlangern.

Der Schritt ist nétig, denn noch immer ist
die Zahl der Schulabganger, die eine Aus-
bildungsstelle suchen, hoch. Der Gipfel
wurde zwar 2007 in der Pfalz tberschrit-
ten, jedoch kommt noch die Welle derjeni-
gen Jugendlichen nach, die in Schulen
oder mit Praktika erst fit fir die Ausbil-
dung gemacht werden mussen. Zudem
hat die Politik gerade die sogenannten
JAltbewerber als neue Zielgruppe fur zu-
satzliche Ausbildungsanstrengungen ent-
deckt, so dass die Nachfrage nach Ausbil-
dungsplatzen auf hohem Niveau bleiben
wird.

Vor dem Hintergrund dieses Erfolges
werde ich den Unternehmen in der Voll-
versammlung der IHK Pfalz im Spatjahr
vorschlagen, die Ausbildungsgebuihren fir
zwei weitere Jahre auszusetzen. Die Soli-
daritat hat sich bewahrt, Ausbildung tGber
die IHK-Beitrage zu finanzieren und damit
Betriebe, die einen aktiven Beitrag zur
Ausbildung leisten, zu entlasten. Ich hoffe,
dass die Vollversammlung mit einem posi-
tiven Votum wieder zeigt, dass die pfalzi-
sche Wirtschaft bei den grolRen gesell-
schaftlichen Themen zusammensteht.

Willi Kuhn
Prasident der IHK Pfalz
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17. Technologie- und
InnovationsFORUM Pfalz

Seit 20 Jahren auf dem Markt und immer noch unverzicht-
bar: Am 2. April wird das Technologie- und InnovationsFO-
RUM Pfalz, eine Gemeinschaftsveranstaltung von IHK
Pfalz, TU und FH Kaiserslautern, seine 17. Auflage erleben.
Dann treffen sich im Gebaude 42 der Uni Kaiserslautern
wieder Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik
zum Gedankenaustausch, zum Ideenschépfen und bei at-
traktiven Workshops. Diesmal ist das Generalthema
,Globalisierung als Chance fiir den Mittelstand“. Der
Besuch ist ein ,,Muss” fiir die Unternehmen in der Pfalz.

Seite 39

Talente erkennen
und schmieden

Wissen, Kénnen, Talent, Erfahrung. Man mag es nennen
wie man will - das Gewusst-wie, Neudeutsch Know-how,
ist der wichtigste Rohstoff der deutschen Wirtschaft. Zu-
kiinftig wird die Rekrutierung geeigneter Mitarbeiter zum
wichtigsten Flaschenhals fiir den Unternehmenserfolg.
Das Wirtschaftsmagazin widmet sich deshalb gleich in
zwei Beitragen dem Thema. Einmal geht es um erfolgrei-
che Ausbildung, zum anderen um das Erkennen und For-
dern von Talenten.

Seite 34 und 38
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Das ,Dynamikum”

Pirmasens schafft sich eine neue
Attraktion, die sowohl fiirs touristi-
sche Umfeld als auch fiir das Bin-
nenmarketing der Stadt Akzente
setzen soll. Zum 1. Marz ist das
Mitmachmuseum ,,Dynamikum”in

der ehemals grofiten deutschen

IHK-SERVICE

News, mehr News,
IHK-Newsletter

Sie mochten regelmdfig, zuverldssig
und kostenlos tiber die neusten Ent-
wicklungen bei Ausbildung und Wei-
terbildung, AufSenwirtschaft, Um-
welt, Handel oder Recht informiert
werden? Dann abonnieren Sie doch
einfach einen oder mehrere Newslet-
ter, die die Geschdiftsbereiche der IHK
Pfalz anbieten.

Den Zugang zu diesem Service lhrer
IHK finden Sie nur einen Mausklick
entfernt auf www.pfalz.ihk24.de /
Newsletter.

Schuhfabrik ,Rheinberger” in Be-
trieb gegangen. Bewegung ist alles
im ,,Dynamikum”, dessen Angebot
dereinst 90.000 Besucher im Jahr
nach Pirmasens bewegen soll. Ex-
perten aus den USA prophezeien
schon jetzt einen ,smashing
success”.

Pixelio.de

Seite 26
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Per Express durch die Inspektion
Autohaus Stoltmann GmbH

Seit Anfang des Jahres bietet das Zweibriicker Toyota-Autohaus
einen neuen Service: Wer mit einem bis zu sechs Jahre alten Wa-
gen zur Inspektion kommt, kann eine Stunde spater wieder da-
mit heimfahren.

Inhaber und Firmenchef Patrick Duymel setzt ganz auf Service
und Kundenbindung. Das zahle sich aus, so Duymel: Wahrend
deutschlandweit der Anteil von Toyota an verkauften Neuwagen
bei 4,5 Prozent liege, seien es in Zweibriicken 14 Prozent. Auto-
haus Stoltmann bietet den kompletten Service: Eine Werkstatt,
die fuir Reparaturen und Unfallinstandsetzungen sorgt, die Palette
der Toyota-Modelle und zum Verkauf der Wagen das Angebot fur
Leasing, Finanzierung und Zusatzversicherung. Daneben setzt
Duymel voll und ganz auf Service, Kundenbindung und Veranke-
rung in der Region, jedes Jahr gibt es einen Weihnachtsmarkt. Ar-
beitsauftrage fir das Autohaus Stoltmann — wie beispielsweise
der Neubau im Jahr 2007 - werden an Unternehmen in der Re-
gion vergeben. Zufriedene Kunden bekomme man nur, so Duy-
mel, wenn man zufriedene Mitarbeiter habe — Schulung und
Pflege des eigenen Personals hatten daher in seiner Firma einen
hohen Stellenwert. Patrick Duymel hat seit 1990 alle Stationen
des Autohauses Stoltmann kennen gelernt. Der gelernte Steuer-
fachgehilfe war zundchst in der Buchhaltung des Unternehmens,
dann folgten Ausbildungen in Service und Verkauf und eine Lehre
als Kfz-Mechaniker. Von Mai 1998 bis Ende 2002 leitete er die
Toyota-Autowelt in Kaiserslautern-Einsiedlerhof. Im Jahr 2004
kaufte er schlieRlich die Firma seines einstigen Arbeitgebers. Und

Preziosen fiir Prinzessinnen

Annette Schleuning Herstellung von und
Handel mit Kunstobjekten

Hinter diesem langen ,,offiziellen” Namen verbirgt sich das Ate-
lier fiir Schmuckgestaltung von Goldschmiedemeisterin Annette
und Ehemann Thomas Schleuning.

Vor genau zehn Jahren hat ,Maitre Créateur” Annette ihr Atelier
im stidpfalzischen Kapellen eréffnet, die dazugehorige Galerie be-
findet sich nur wenige Kilometer weiter stdlich im franzdsischen
Wissembourg. Ihre kostbare Spezialitat:
Schmuckunikate —entweder nach eige-

nem Design oder nach den Wiinschen
der Kunden gefertigt. Mit einer ihrer
letzten Ideen hat sie einen Coup gelan-
det und gleichzeitig den Designpreis
Rheinland-Pfalz errungen. Sie schmiedete
einen Ring in Form einer Krone, der gleich-
zeitig das Landeswappen spielerisch inte-
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Firmenfoto

Neuer Service beim Autohaus Stoltmann in Zweibriicken und Pirmasens: In-
spektion in nur einer Stunde.

seither hat das Unternehmen kraftig expandiert: 2006 wurde die
Filiale in Pirmasens eroffnet. Auch dort, so Duymel, konnte das
Unternehmen kraftig zulegen — schon jetzt liege man bei den
Planzahlen fir die Filiale weit iber dem Soll. Das Geheimnis des
Erfolgs? ,Wir haben einfach unsere in Zweibriicken bewahrte
Strategie dort eingeflihrt®, sagt Duymel. (tro)

@ Stoltmann im Uberblick

Zweibriicken, Filiale in Pirmasens
Geschaftsfiihrung: Patrick Duymel

Gegriindet: 1972

Mitarbeiter: 45

Umsatz 2007: 30 Millionen Euro

Internet:

Firmensitz:

www.autohaus-stoltmann.de
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Einen hochkardtigen SponsorRing in Form einer Krone erhielt auch die am-
tierende Deutsche Weinkdnigin Evelyn Schmidt aus der Hand von Annette
Schleuning (1.).

griert. ,Die Krone an der Hand" genief3t nicht nur beim Deut-
schen Weininstitut und ihren Weinhoheiten groes Ansehen,
sondern ist ,bei vielen Damen, die abseits globaler Trends
Schmuck tragen ein beliebtes Accessoire geworden® so Schleu-



ning. Im vergangenen Jahr kreierte sie als , kleines” europdisches
Unternehmen anlasslich der Feierlichkeiten zum 300. Todestag
des franzosischen Festungsbaumeisters Maréchal Sebastian Vau-
ban, der auch die Stadt Landau befestigte, eine eigene Schmuckli-
nie. Seit Anfang 2007 sind diese kleinen ,Festungen—in Form
von Ringen, Colliers, Ohrschmuck und Manschettenknopfen —in
Wissembourg ausgestellt. Ebenfalls im vergangenen Jahr nahm
das Atelier Schleuning erstmals an einer internationalen
Schmuckmesse mit rd. 3.500 Ausstellern in Tucson/USA, teil und
prasentierte seine Kollektion unter dem Motto ,German Design
with a French Touch® Fur das laufende Jahr ist eine Ausstellung in
Paris geplant. Gemeinsam mit ihr arbeiten ihr Ehemann Thomas,
ebenfalls Goldschmied und eine Goldschmiedegesellin. Bald soll
dartiber hinaus ein Ausbildungsplatz geschaffen werden.

Alle Infos Uber das kreative Gold-Team unter
www.goldschmiede-schleuning.de (CoH)

Erfolgreich ohne Tricks
Matricks Marketing GmbH

»Wofiir steht eigentlich ,Matricks’?* wird Matricks-Geschaftsfiih-
rer Alexander Weimer haufig gefragt. Seine Antwort lautet ,,Das
ist ein Wortspiel: In Matricks stecken die Begriffe MArketing und
TRICKS*.

Damit soll zum Ausdruck kommen, dass das Matricks-Team die
Tricks und Kniffe modernen Marketings kennt und fiir seine Kun-
den erfolgreich anwendet, so Weimer. Die Agentur, die Weimer
wahrend seines Studiums im Jahr 1993 in Kaiserslautern als ,Ein-
mannbetrieb” griindete, ist mittlerweile auf acht Mitarbeiter an-
gewachsen. Zu ihren Kunden gehort z.B. der multinational operie-
rende Konzern YKK, weltgrofSter Reillverschlusshersteller mit Sitz
in Tokio. 2006 bekam Matricks den Auftrag, die gesamte Verpa-
ckungslinie fur den Handel neu zu gestalten, derzeit wird an ei-
nem neuen Verkaufskatalog flir YKK gearbeitet. Flr SAIC, einen
US-Konzern, der in Deutschland Leistungen fur die US-Streitkrafte
erbringt, werden Drucksachen erstellt, und auch die Deutsche
Post ist ein bedeutender Kunde. ,\Wir gehdren zu den offiziellen
Partneragenturen der Deutschen Post und betreuen im PLZ-Be-
reich 67 exklusiv Kunden im Auftrag der Deutschen Post®, so Wei-

Die Matricks-Macher bei der kreativen Arbeit.

FIRMENREPORT .
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mer. Das zeige auch, dass der Agentur der Bezug zur Region nicht
verloren gegangen sei. Vielmehr wiirden laut Weimer Kompeten-
zen und Kenntnisse, die z. B. in der Kooperation mit der Post er-
worben wurden, gewinnbringend fur den Mittelstand in der Re-
gion eingesetzt. So werden u.a. mehrere Autohauser umfassend
betreut, fur die Stadtwerke Schifferstadt wird die Kundenzeitung
konzipiert und gestaltet, fir den Winzerverein Deidesheim der
Verkauf mittels Mailing-Aktionen angekurbelt und fir die Jakob
Becker GmbH & Co. KG wird derzeit ein neuer Gruppen-Internet-
auftritt realisiert. ,Die IHK Pfalz war 1994 einer der ersten groRe-
ren Kunden, mit ihr sind wir bis heute geschaftlich verbunden.
,Gemeinsam mit dem Mediendesigner Klaus Lehmann und der
Unterstltzung der Agentur Vis@vis in technischen Anwendungs-
fragen haben wir kiirzlich eine Ausschreibung gewonnen, von der
wir uns viel Renommee versprechen,” so Weimer, ,die Neugestal-
tung des Wirtschaftsmagazin Pfalz. Das Ergebnis halten Sie ge-
rade in Handen“ www.matricks.de (red)

Profil mit Zertifikat
EBS Dienstleistung GmbH

Ende Januar fiel bei der EBS-Dienstleistung GmbH im Tempora-
Haus in Ludwigshafen der Startschuss fiir ein neues Testpro-
gramm zur Berufsfindung und -orientierung fiir Schiiler.

Zehn Schilerlnnen verschiedener Ludwigshafener Schulen unter-
zogen sich dem rund dreieinhalbstlindigen Test , Azubi-Profil“. Da-
bei wird ein Personlichkeitsprofil erstellt, das mit den Anforderun-
gen unterschiedlichster Berufe abgeglichen wird. Am Ende erhal-
ten die Schiiler ein Zertifikat, in dem das Testergebnis und die fiir
einen bzw. mehrere Berufe relevanten Schlisselqualifikationen
abgeglichen und in Relation gesetzt werden. ,Mit einem solchen
Zertifikat in der Hand haben die potenziellen Azubis einen echten
Vorteil in der Hand", so Evelyn Bohm-Santa, Geschaftsfihrerin der
EBS und seit rund 25 Jahren Profi im Bereich der Unternehmens-

Evelyn Bohm-Santa freut sich mit zehn Ludwigshafener Schiilerinnen und
Schtilern: Sie haben den ersten Azubi-Profil-Test erfolgreich absolviert.
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und Personalfiihrung. ,Auch die Unternehmen kénnen sehen,
dass die Schiler ,wirklich wollen’, sich Gedanken machen und
Mihen auf sich nehmen, um einen Vorsprung auf dem heifs um-
kampften Lehrstellenmarkt zu bekommen® Alleinstellungsmerk-
mal dieser Methode sei, so EBS-Gesellschafter Frank Grygiel, dass
eine echte Berufsempfehlung ausgesprochen werde. Entwickelt
wurde der Test unter Leitung von Prof. Dr. Heinz Schuler vom Insti-
tut fr Berufsprofiling®, er soll bundesweit liber lokale Partner
ausgebaut werden. Einen ersten Sponsor hat die agile Unterneh-
merin Bohm-Santa auch schon gefunden. Die VR-Bank Rhein-Ne-
ckar Gbernimmt einen Teil der Testkosten, wenn die Schiler dort
ein Konto eroffnen. Weitere Infos lber EBS und Azubi-Profil unter
www.ebs-berufsprofiling.de (CoH)
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Handwerkspartnern aus der Region zusammen. Das sichere Arbeits-
platze vor Ort. , Jedes DM-Haus wird von der DEKRA in vier Phasen
unabhangig tberprift und anschliefend abgenommen, bevor es an
den Hausherren libergeben wird. Damit haben wir uns selbst einen
hohen Qualitatsstandard gesetzt®, erldutert Klimpel. Zusatzlich er-
halte jeder Bauherr im Festpreis eine Baugewahrleistungsversiche-
rung, sie garantiere mehr Sicherheit beim Bau. (tro)

Vom Dorfwirtshaus zum

Drei-Sterne-Superior-Hotel
Hotel-Restaurant Frohlich

Das Akzent-Hotel-Fréhlich ist ein Haus mit Tradition: Seit 1868 —
nunmehr 140 Jahre - wird den Gasten im Kaiserslauterer Stadt-
teil Dansenberg eingeschenkt.

Das Gastronomie-Unternehmen, immer im Familienbesitz, hat
sich gewandelt: Aus der Dorfgaststatte des 19. Jahrhunderts
wurde ein Drei-Sterne-Superior-Hotel. Gleichwohl bleibt die Fami-
lie Frohlich der Tradition treu: ,Wir pflegen die pfalzische Form des
Wohlseins und der Gastlichkeit” sagt Inhaber Alfons Fréhlich.
,Unser Betrieb wurde im Laufe vom 140 Jahren standig erwei-
tert®, sagt Frohlich. So habe sich das Unternehmen gewandelt:
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KURZ NOTIERT

Staub- und frostfrei: Die Oldtimer am Chiem-
see werden durch Infrarottechnik geschiitzt.

Die Infrarotheizungssysteme des Lud-
wigshafener Hallenheizungsspezialisten
Kibler werden jetzt auch auf dem Hit-
zelsberg am Chiemsee eingesetzt und
schitzen dort wertvolle Automobile ei-
nes Oldtimer-Handelshauses vor Staub
und Frost. Wichtige Voraussetzung fuir
die Wahl des Heizungssystems: Staub-
freiheit. Um die Oldtimer vor Beschmut-
zung und Beschadigung zu schiitzen und
die Oberflachen zu schonen, musste die
Heizung vor allem eine staubfreie Abgas-
flhrung gewahrleisten. Die Infrarotsys-
teme von Kubler seien hier geradezu
ideal, so Jirgen Seidel, Projektleiter bei
Kibler.  Infrarottechnik hat den grof3en
Vorteil, dass sie nicht die Luft erwarmt,
sondern ahnlich dem Warmeprinzip der
Sonne die Fahrzeuge selbst und die
Oberflache des Bodens. Dadurch entste-
hen keine Aufwirbelungen von Schmutz
oder Staub.”
www.kuebler-hallenheizungen.de (red)

Ende Januar ibernahm die Speyerer PFW
Aerospace AG die Mehrheit an der briti-
schen Firma HPL, einem spezialisierten
Anbieter von Luftfahrt-Fittingen und
weiterer Flugzeugteile. Neben einem ver-
besserten Supply-Chain-Management ist
die MarkterschlieBung des asiatischen
Raumes ein weiterer wichtiger Aspekt
dieses Geschaftes. HPL ist im Besitz einer
Tochtergesellschaft in Xi'an, dem grof3ten
luftfahrtorientierten Industriestandort
Chinas. Die PFW Aerospace AG gilt als
Weltmarktfihrer auf dem Gebiet der
Rohrleitungssysteme fir die Luftfahrt.

Das gesamte Leistungsspektrum um-
fasst zudem die Herstellung von Struk-
turkomponenten, Frachtladesystemen
und Zusatztanksystemen. Das Unterneh-
men mit Hauptsitz in Speyer beschaftigt
weltweit mehr als 1.600 Mitarbeiter.
www.pfw.aero (red)

Die Qatari Armed Forces entwickeln ihr
gesamtes Portfolio an Uniformen neu.
Zum Einsatz kommen dabei Softwarelo-
sungen der Human Solutions GmbH, Kai-
serslautern. Forschungsnehmer ist das
Center for Research in Design an der Vir-
ginia Commenwealth University (VCU) in
Qatar. Da fiir Qatar allgemein und be-
sonders fur das Militar keine anthropo-
metrischen Daten vorliegen, wird vor
dem Test der Uniform-Prototypen eine
Vermessung von 3.200 Soldaten mit 3D
Bodyscannern durchgefiihrt. Zur Aus-
wertung der Daten wird ANTHROSCAN
von Human Solutions verwendet, die Op-
timierung von Passform und Zuordnung
von UniformgroRen erfolgt mit XFIT
ARMY. Human Solutions bietet seit 20
Jahren Losungen zur elektronischen Er-
fassung und Simulation des Menschen.
www.human-solutions.com (red)

John Deere hat auch im Jahr 2007 seine
Position als Deutschlands grof3ter Land-
maschinenhersteller und Marktfthrer
bei Traktoren behaupten kénnen. Mit ei-
nem Anteil von knapp 20 % flihrt John-
Deere seit 2000 die rund 20 Marken um-
fassende deutsche Zulassungsstatistik
an. Mit finf Standorten —einem davon
in Zweibrlicken - in der Bundesrepublik,
zuletzt (31.10.2007) 2,44 Milliarden Euro

Grofs, stark, griin: John Deere.
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Umsatz (+ 7 %) und tber 5.600 Beschaf-
tigten (+ 5 %) bestreiten die deutschen
John Deere Unternehmensteile nahezu
die Halfte des Umsatzes der deutschen
Landmaschinenindustrie. Entsprechend
beliefen sich die Investitionen des Kon-
zerns am Standort Deutschland im Jahr
2007 auf einen nahezu dreistelligen
Euro-Millionenbetrag.
www.johndeere.de (red)

Die REMA Fertigungstechnik GmbH in
Rockenhausen hat ihre Fertigung speziell
auf CNC-Serienteile ausgerichtet und ih-
ren Standort Industriestrafe neu organi-
siert, um die Arbeitsablaufe schneller
und effektiver zu machen. Mittelfristig
plant REMA im Bereich Fertigung auch
eine Erhohung der Mitarbeiterzahl.

CNC-Fertigung bei REMA

Die Einzelteilfertigung wurde aus dem
Unternehmen ausgegliedert, ist aber
weiterhin unter dem Dach von REMA am
Standort IndustriestraRe angesiedelt.
Damit kann REMA fiir Einzelteile und
Baugruppen auch weiterhin eine zeit-
nahe Lieferung garantieren. Die REMA
Fertigungstechnik GmbH wurde 1996 als
Handelsunternehmen gegriindet und
hat ihre Geschaftsbereiche mit einer ei-
genen Fertigung und einem eigenem An-
lagenbau ausgeweitet. An drei Standor-
ten in Rockenhausen sind rund 40 Mitar-
beiter beschaftigt. Im ungarischen Toch-
terunternehmen RE-MATECH Hungaria
in Budapest arbeiten 16 Mitarbeiter.
Wichtige Kunden sind u.a. Keiper, Borg-
Warner, Daimler und Schaffler.
www.rema-fertigung.de (red)



Mit Pfélzischer Wellness, Biergarten und saisonalen regionalen und hausge-
machten Spezialititen verwdhnt Familie Fréhlich ihre Gdste.

1970 mussten Stall und Scheuer weichen, es kamen neue Hotel-
zimmer und ein Veranstaltungsraum hinzu. Zehn Jahre spater
wurde der Tanzsaal abgerissen, an seiner Stelle entstanden ein
Bauernzimmer und ein Kaminzimmer. Spater kamen ein Biergar-
ten, moderne Komfortzimmer und Suiten dazu. Als einstweilen
letztes wurden 2006 die WellVINess-Grotte und das Kosmetikstu-
dio fertig gestellt. Das Haus hat viele Auszeichnungen erhalten:
1968 war man Preistrager im Wettbewerb ,die schone Gaststatte
im Landkreis Kaiserslautern,” 1998 Sieger im regionalen Biergar-
tenwettbewerb, im Mai 2004 wurde es vom Hotel— und Gaststat-
tenverband als Drei-Sterne-Superior Hotel klassifiziert. Superior
bedeutet: Hinter den drei Sternen stecken deutlich mehr Punkte
als erforderlich. Die Frohlichs setzen auf pfalzische Qualitat: ,Im
Frihjahr 2004 wurden wir bei der ,Tafelrunde” — die guten Land-
restaurants” - aufgenommen. Diese Kooperation ist eine Initiative
des rheinland-pfalzischen Wirtschaftsministeriums und des
rheinland-pfalzischen Hotel- und Gaststattenverbandes. Die Mit-
glieder mussen einen hohen Qualitatsanspruch erfillen: Anspre-
chendes Ambiente, gute gastronomische Qualitat, regionale K-
che in einem vernunftigen Preis-Leistungsverhaltnis,” sagt Alfons
Frohlich. Vor vier Jahren ging das Haus eine Partnerschaft mit
WellVINess-Hotels ein, ,dem Pfalzer Weg zum Wobhlsein,” so Froh-
lich. ,Seit Sommer 2005 sind wir ein Akzent-Hotel. Dies ist eine
Kooperation von 95 privat gefiihrten Hotels, bei denen familiare
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Herzlichkeit und professioneller Service im Vordergrund stehen.
Seit 2006 sind wir Partnerbetrieb im landeriibergreifenden Bio-
spharenreservat Pfalzerwald und Nordvogesen. Tafelrunde, Well-
VINess und Biospharenreservat haben eins gemeinsam: Sie set-
zen auf regionale Produkte in tberdurchschnittlicher Qualitat.”
Seit 2000 leiten Alfons und Claudia Frohlich den Betrieb. ,,Unser
Slogan ist: Immer am Puls des Gastes,” sagt Alfons Frohlich. Geht
es nach dem Chef, wird das Hotel noch lange ein Familienbetrieb
bleiben: ,Die Kinder Franziska, Johannes und Maximilian stehen
schon in den Startléchern.” (tro)

@ Hotel Frohlich im Uberblick

Firmensitz: Kaiserslautern-Dansenberg
Mitarbeiter: 12

Zahl der Zimmer: 30

Internet: www.hotel-froehlich.de

Mit Kunden ans Rote Meer
JBL GmbH & Co. KG

Von der Grundsteinlegung im Dezember bis zur geplanten Fertig-
stellung im August sind es nur ein paar Monate. In dieser Zeit
verdoppelt das Neuhofener Unternehmen JBL GmbH & Co. KG.,
Produzent von Aquarien-, Terrarien- und Gartenteichzubehor, sei-
ne Produktions- und Lagerflache von 6.000 auf 12.500 Quadrat-
meter.

Es ist der nachhaltige Erfolg, der das Unternehmen zur Expansion
zwingt. Fischfutter aus der Vorderpfalz wird in 52 Landern verfit-
tert. Das Unternehmen hat im vorigen Jahr einen Umsatz von 25
Millionen Euro erwirtschaftet, der 2008 um rund 10 Prozent zule-
gen soll, wie Geschaftsfuhrer Roland Bohme ankiindigt. Damit

passe sich die geplante Steigerung dem Wachstum der vergange-
nen Jahre nahtlos an. Ein Faktor sei fir diesen Erfolg entschei-

dend. Es ist der Vorsprung durch Forschung®, den sich JBL auf die
Fahnen geschrieben hat. Seit rund acht Jahren hat das Unterneh-
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LVorsprung durch Forschung“: Wie gut, dass Heiko Blessin nicht nur JBL-Mar-
ketingleiter, sondern auch Meeresbiologe ist.

men die entsprechenden Anstrengungen stark ausgebaut. In drei
Laboren wird rund um die Zierfischhaltung und das Futter ge-
forscht. Dabei setzen die Vorderpfalzer auf Vernetzung. Sie arbei-
ten mit dem Leibniz-Institut fir Meereswissenschaften an der
Uni Kiel und dem Sea Life Speyer zusammen. Der absolute Hit je-
doch sind die selbst organisierten Forschungsexpeditionen in
jene Meeresregionen, aus denen die exotischen Fische stammen.
Wie leben die Tiere dort, wie kann man sie zlichten“ nennt der
Marketingleiter und Meeresbiologe Heiko Blessin zentrale Fragen.
Die JBL-Expeditionen flihren ans Rote Meer, zu den Philippinen
oder im Jahr 2009 an den Amazonas. Aul3er Blessin sind kooperie-
rende Wissenschaftler dabei — interessierte Handler und Endver-
braucher diirfen auch mit. Die Forschungsergebnisse werden in

Fachzeitschriften und online veroffentlicht. ,Die Homepage ist su-
perwichtig", erklart Heiko Blessin. Im Online-Labor bekommen
JBL-Kunden erklart, was bestimmte Wasserwerte fiir ihr Aqua-
rium bedeuten und im Online-Hospital werden anhand von Bil-
dern erste Diagnosen erstellt und Therapievorschldge unterbrei-
tet. (rs)

@ JBL im Uberblick

Firmensitz: Neuhofen
Mitarbeiter: 150

Umsatz (2007): 25 Mio. Euro
Internet: www.jbl.de

Starker Boden

fur schwere Lasten
Industrievertretung Manfred Lehr

Auf Stahl-Bodenplatten, die Mensch und Maschine schonen, hat
sich das Altriper Unternehmen IML spezialisiert. Mit seinen inno-
vativen Entwicklungen und Losungen fiir die Industrie hat IML
seit rund drei Jahrzehnten Erfolg. ,,Robust, wirtschaftlich, effek-
tiv“ —so der Slogan von Unternehmenschef Manfred Lehr.

LWir haben Stahl-Industriebodenplatten entwickelt, die ineinan-
dergreifend verlegt werden,” so Lehr. ,.Durch die Vermeidung von
geradlinigen Fugen ergibt sich bei unserem patentierten Produkt

NAMEN UND NEUIGKEITEN

Rainer Bilz, Geschaftsfuhrer der Rheinpfalz
Verlag und Druckerei GmbH & Co. KG in
Ludwigshafen, vollendete am 13. Februar
sein 60. Lebensjahr. Bilz gehort der Vollver-
sammlung der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) fuir die Pfalz seit 1992 an.

Dr. Michael Bohmer, Geschaftsfiuhrer der
RTG Revisions- und Treuhand GmbH Dr.
Bohmer & Partner Wirtschaftsprifungs-
und Beratungsgesellschaft, Ludwigsha-
fen, vollendete am 7. Februar sein 50. Le-
bensjahr. Dr. Bohmer engagiert sich u.a.
als Vorstandsmitglied der Steuerberater-
kammer und als Mitglied des Ausschus-
ses flir Handels- und Steuerbilanzen der
Bundessteuerberaterkammer.

Die Arbeit der IHK Pfalz unterstitzt er

ehrenamtlich als Mitglied der Vollver-
sammlung und im IHK-Steuerausschuss.

Andreas Braun ist seit 1. Januar 2008
neuer Vice President Finance & Control-
ling beim Automobilzulieferer Keiper
GmbH & Co. KG in Kaiserslautern. Er
Ubernahm diese Aufgabe von Geschafts-
fuhrer Hubert KloR3, der diesen Bereich
bis dahin kommissarisch geleitet hatte.
Andreas Braun bringt viele Jahre Erfah-

rungen im Aufgabenfeld Controlling mit.

Zuletzt war der Diplom-Kaufmann als
Direktor Finanzen & Controlling Pkw
weltweit am deutschen Standort Kirch-
heimbolanden des international tatigen
Automobilzulieferers BorgWarner Inc.,
Auburn Hills, USA, beschaftigt.
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Dr. Fritz Brechtel, Landrat des Kreises
Germersheim, wurde im Januar von der
Zukunft Metropolregion Rhein-Neckar
eV. (ZMRN eV.) zum Vorsitzenden des
neu zusammengesetzten Kuratoriums
des ZMRN eV. gewahlt. Mitglieder des
neuen Gremiums sind 37 Vertreter aus
unterschiedlichen gesellschaftlichen Be-
reichen.

Tobias Gopel (31), ist neuer Pressespre-
cher der Chemieverbande Rheinland-
Pfalz. Der Diplom-Padagoge spricht seit
1. Februar sowohl fir den Arbeitgeber-
verband Chemie Rheinland-Pfalz als
auch fiir den Landesverband Rheinland-
Pfalz des Verbands der Chemischen In-
dustrie (VCI).
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Bodenplatten mit Patent aus Altrip.

ein sehr geringer Rollwiderstand, was sich auf verschiedene Berei-
che in der Produktionskette sehr positiv auswirkt.” Laut Lehr ist
auf den IML®-Stahl-Industriebodenplatten des Types IG ein weit-
gehend erschitterungsfreies Fahren moglich. Dies hat zahlreiche
Vorteile: Die eingesetzten Fahrzeuge sind deutlich geringeren Be-
lastungen ausgesetzt, was sich sehr positiv auf die Haufigkeit
und die Kosten von Reparaturen auswirkt. Das Unternehmen
spricht mit seinen Produkten vorwiegend Industriebetriebe an,
bei denen der Bodenbelag schweren Belastungen ausgesetzt ist.
Von der Automobil- und Nutzfahrzeugindustrie Uber den Schwer-
maschinenbau, die chemische Industrie und Bauindustrie,
Pharma- und Lebensmittelindustrie, setzen auch Handwerksbe-
triebe Stahl-Industriebodenplatten ein. Architekten und Bauinge-
nieure planen seit Jahren mit Produkten von IML. Auf Grundlage
der Bedurfnisse und Anforderungen der einzelnen Unternehmen,
werden bei IML Platten in Deutschland in verschiedenen Starken,
in Norm- oder Edelstahl und grundsatzlich aus einem Stick pro-
duziert, d. h.: durch die Vermeidung von seitlichen Schweif3nah-
ten zwischen Deckplatte und seitlichen Stegen bekommt die Bo-
denplatte mehr Stabilitat und Qualitat. IML Industrievertretun-
gen wurde 1978 von Manfred Lehr gegriindet. Industrieboden-
platten aus Stahl und recyceltem Kunststoff sowie Schachtabde-
ckungen gehorten zum Produktvertrieb der vergangenen Jahr-
zehnte. Mit Erfahrung und Know-how entwickelte IML 2003 mit
der ineinandergreifenden Stahl-Industriebodenplatte eine eigene
patentierte Produktlinie. www.iml-lehr.de (red)

Neue Struktur

bringt neue Auftrage
Kittelberger Consult GmbH

Wenn ein mittelstandisches Familienunternehmen mit langer
Tradition sich eine neue Struktur gibt, passieren mitunter wun-
dersame Dinge.

So geschehen bei der Kittelberger Consult GmbH, die seit 1929
mit Ingenieurdienstleistungen in Ludwigshafen am Markt ist.
Dank der 2006 erfolgten engeren Verzahnung der verschiedenen
Arbeitsbereiche hat sich die Auftragslage deutlich verbessert, wie

3/2008
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Heimspiel fiir Kittelberger: So soll die Mundenheimer StrafSe in Ludwigsha-
fen nach der derzeit laufenden Sanierung aussehen.

Geschaftsfiuhrer Moritz Kittelberger berichtet. Er fihrt mittlerweile
in dritter Generation das Unternehmen. lhm obliegt die strategi-
sche Unternehmensleitung, Koordination und Administration, hier-
bei steht er in engem Austausch mit dem kaufmannischen Leiter
Martin Opel. Die beiden strategischen Geschaftsbereiche Inland
und Ausland mit rund 90 Mitarbeitern werden von den Geschafts-
flihrern Tanja Kittelberger und Michel Fest geleitet. Zu den Kernge-
schaftsfeldern im Inland zahlen die Bereiche StralBenverkehrspla-
nung, Siedlungswasserwirtschaft, Bauleitplanung, Hochbau sowie
Gleisbau. Der engere Austausch zwischen diesen Bereichen fuhrte
zum Beispiel in Sinsheim zu einem schonen Folgeauftrag. Dort
plant Kittelberger die Autobahnabfahrt zum neuen FulZballstadion.
Hierzu gehort naturlich der Kanalbau und so ergab es sich, dass die
Ludwigshafener auch den Auftrag fir die Kanalisation der Park-
platze rund ums Stadion bekamen. Sowohl die interne Restruktu-
rierung als auch die volleren offentlichen Kassen fihren dazu, dass
,Wir mit einem befriedigenden Ergebnis unterwegs sind®, wie es
Martin Opel formuliert. Kittelberger stockt sogar auf und sucht
zwei Ingenieure flr die Siedlungswasserwirtschaft. Auch das Kon-
tingent von vier Azubis soll auf finf bis sechs wachsen. Wegen der
starken internationalen Ausrichtung des pfalzischen Unterneh-
mens werden bereits von den Azubis zwei Fremdsprachen erwar-
tet. ,Unsere Projekt-Ingenieure beherrschen in der Regel drei bis
vier Sprachen®, sagt Martin Opel und erklart warum. So wird bei ei-
nem Projekt in Luanda (Angola) in Englisch an die finanzierende
Weltbank ,reported”, der Generalunternehmer sei Belgier und spre-
che franzosisch und vor Ort liegen die Plane auf Portugiesisch aus.
In Mazedonien hat Kittelberger den kompletten Campus der See-
University ,gestemmt” (Kittelberger) und vom Kanalbau bis zu den
Horsalen alles realisiert. Seit vielen Jahren schon betreut die Firma
Projekte in Algerien, ist in Marokko engagiert und hat Kunden in Al-
banien, dem Kosovo und hat jetzt Angebote flir mehrere Wasser-
projekte in Madagaskar vorgelegt. (rs)

@ Kittelberger Consult im Uberblick

Firmensitz: Ludwigshafen

Auszubildende: 4

Mitarbeiter: 20

Internet: www.kittelberger-consult.com
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Mobile Plakatwerbung
Trans-marketing GmbH

Seit 2003 kombiniert die Landauer trans-marketing GmbH flexi-
bel und aktuell die Vorteile moderner Plakatwerbung mit den
Vorteilen groRformatiger LKW-Werbung und ,,revolutioniert mit
dem mobilen AuBenwerbemedium ,,RollAd“ die LKW-Werbung®,
so Geschaftsfiihrer Fritz Griinewalt.

Als wochenweise belegbares Aktionsmedium mache RollAd aus
dem Dauerwerbemedium LKW ein reichweitenstarkes Kampa-
gnenmedium fur frische Markenimpulse auf Deutschlands stark
frequentierten Autobahnen, so das Unternehmen. Anfang 2008
legten die Landauer mit der strategischen Kooperation, bei der
sich die Wall AG mit 25,1 % an trans-marketing beteiligte, eine
wichtige Grundlage flr das weitere Wachstum. Im expandieren-
den Markt groRformatiger Aullenwerbung biete die Zusammen-
arbeit mit dem international agierenden Spezialisten fur Stadt-
moblierung und Auenwerbung beiden Partnern vielfdltige Sy-
nergien. Insbesondere im Hinblick auf die erweiterte Kundenan-
sprache seitens der Wall AG konnten bundesweit aktive Marken-
artikler ab sofort , klassische” Plakatwerbung gezielt mit nationa-
len LKW-Kampagnen auf den Autobahnen vernetzen und damit
Uber RollAd mehr Reichweite, mehr Leistung und mehr Kontakte
erzielen. Auf Basis des patentierten Wechselrahmensystems leis-
tet trans-marketing am Standort Landau die komplette techni-
sche und logistische Umsetzung inklusive der komplexen Kampa-
gnenplanung und -steuerung. Im Zuge der strategischen Koope-
ration wird trans-marketing, eigenen Angaben zufolge Marktfiih-
rer, bis Ende 2008 weitere 2.000 RollAd-Werbeflachen bei fiihren-
den Speditionspartnern unter Vertrag nehmen.
www.trans-marketing.de (red)
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Firmenfoto

Eines von vielen Beispielen ftir den Einsatz von Werbung auf LKWs:
Der Rhino-Award-Sieger 2006 (www.rhino-award.com), realisiert von der
Landauer trans-marketing GmbH.



Fusion mit Liguma AG
PM-International AG

Am 1. Marz 2008 fiel der Startschuss zur Zusammenfiihrung der
Speyerer PM-International AG mit der Liguma AG.

Das Schweizer Unternehmen mit Sitz in Schaffhausen vertreibt
wie PM-International AG Produkte aus den Bereichen Nahrungs-
erganzung und Wellness. ,Ich bin sehr erfreut Gber die Fusion
und davon Uberzeugt, dass wir die nunmehr zwolfjahrige sehr
gute Zusammenarbeit ab sofort unter dem Dach der Unterneh-
mensgruppe PM-International AG mit groRem gemeinsamen Er-
folg fortfiihren werden,” betont Rolf Sorg, Vorstand und Griinder
von PM-International. Aufgrund der groRen Ubereinstimmung
bliebe eigentlich alles beim Alten. Dies bestatigt auch der Ge-
schaftsfuhrer und Griinder der Liguma AG, Marcel J. Dezso. Alle
27 Mitarbeiter und drei Auszubildenden der Liguma AG werden
von PM tibernommen. Desz6 wird sich nach der Fusion um den
Aufbau des internationalen Vertriebes kimmern. Geplant sind
laut PM-Pressesprecher Kilian Barth weitere Vertriebsniederlas-
sungen in Frankreich, Italien und Danemark. Dartiber hinaus sol-
len in Asien und in den USA zwei Logistikcenter der PM-Interna-
tional AG entstehen. Bei der PM in Speyer sind derzeit 140 Mitar-
beiter beschaftigt. Weitere Einstellungen sind geplant.
www.pm-international.de (red)
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Rolf Sorg (1) und Marcel J. Dezsé besiegeln ihre ,,gesunde* Fusion.

FIRMENREPORT .

Interaktives Markenerlebnis
Cyperfection, agentur fiir neue medien GmbH
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Ludwigshafen. Cyperfection, agentur fiir neue medien GmbH hat
eine interaktive Markenwelt fiir das John Deere Landmaschinen
Forum entwickelt.

Cyperfection konzipierte und realisierte multimediale Anwendun-
gen fur die zahlreichen Informationsterminals innerhalb des
1.000 Quadratmeter groBen Ausstellungsbereichs. In dem neu er-
offneten Besucherzentrum ,John Deere Forum* werden jahrlich
mehr als 30.000 interessierte Gaste erwartet. Mithilfe der in Flash
programmierten Terminal-Anwendungen werden Besucher des
Forums mit ausgewahlten Facetten des Unternehmens und sei-
nen Produkten vertraut gemacht. Auf informative und unterhalt-
same Weise bekommen Besucher die Moglichkeit, tief in die Mar-
kenwelt von John Deere einzutauchen: Unternehmensgeschichte,
Produktwelten und ein umfangreicher Pool an Daten und Fakten
zur Entwicklung des Weltkonzerns —vom 19. Jahrhundert bis
heute —werden an den Terminals multimedial erlebbar. Sven Kor-
hummel, Geschaftsfiihrer der Ludwigshafener Agentur, betont:
,Durch die interaktiven Terminals wird die faszinierende Unter-
nehmenswelt von John Deere fir die Besucher des Forums besser
greifbar®. Die inhabergefiihrte Agentur Cyperfection wurde 1996
gegrundet und ist Spezialist fur Markenfiihrung online. Zu den
Leistungen des 32-kopfigen Teams um die Geschaftsfuhrer Sven
Korhummel und Georgios Manolidis gehoren Beratung und Kon-
zeption sowie Kreation, Technologie und Vermarktung.
www.cyperfection.de
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Zielgenaue Besetzung

offener Stellen
Socco Group GmbH

Die Ludwigshafener Niederlassung der Socco Group GmbH ver-

mittelt in der Metropolregion vor allem Mitarbeiter im gewerb-
lich-technischen Bereich, im kaufmannischen Sektor, im Fachar-
beiterbereich und kiimmert sich intensiv um die Besetzung von
Call-Centern.

Der Personaldienstleister ist seit Juni 2004 mit einem Buro in Lud-
wigshafen vertreten, dessen Leitung Ende vorigen Jahres Alexan-
der Schiszl Gbernommen hat. Gemeinsam mit seinen finf inter-
nen Mitarbeitern betreut er die ,,externen Mitarbeiter” und legt
groRen Wert darauf, dass ,der Dienstleistungsgedanke gelebt
wird® Die fur ihre Kunden jederzeit erreichbaren Disponenten
kiimmern sich um die zielgenaue Besetzung offener Stellen.
Hierzu machen sich die Spezialisten der Socco Ludwigshafen im
Rahmen einer Arbeitsplatzbegehung zunachst ein Bild von den
gewlinschten Qualifikationen, den Anforderungen an die Arbeits-
platzsicherheit sowie den allgemeinen Gepflogenheiten in der
Firma. Mit diesen Fakten konnen sie sehr genau beurteilen, wel-
cher ihrer Mitarbeiter zu dem anfragenden Betrieb passt. ,Der
personliche Kontakt zu dem Kunden und den externen Mitarbei-
tern ist sehr wichtig®, betont Alexander Schiszl. Was darunter in
der Praxis zu verstehen ist, macht Personaldisponent Michael Si-
mon an einem Beispiel deutlich: ,Wir begleiten am ersten Tag den
externen Mitarbeiter zum Kunden.” Auch organisiert die Nieder-
lassung einen Fahrdienst flr jene Einsatze, bei denen zehn oder
mehr Socco-Krafte in der gleichen Firma arbeiten. Bei der Beset-
zung von Call-Centern arbeite Socco nur mit seridsen Anbietern
zusammen, erklart Simon. ,Keine Kalt-Aquise bei den Anrufen
und keine Provisionsbezahlung®, nennt Simon die beiden wichti-
gen Bedingungen. www.socco.de (rs)

Die Ludwigshafener Niederlassung des Personaldienstleisters Socco Group
GmbH wird von Alexander Schiszl geleitet (stehend, 2.v.l.).
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Neue Studie zur Motivation

des Vertriebs
HSH GmbH Unternehmensberatung

Alle zwei Jahre fiihrt die Frankenthaler HSH GmbH Unterneh-
mensberatung eine Studie zur Motivation des Vertriebs durch.

Im Herbst vorigen Jahres wurden 1.078 zumeist mittelstandische
Unternehmen mit Vertriebsorganisationen befragt. Gesprachs-
partner war die erste Fihrungsebene im Vertrieb. Und diese ga-
ben zu Protokoll, dass in ihren Augen ein knappes Drittel aller Ver-
triebsmitarbeiter keinen Anteil am Vertriebserfolg hat. Um diesen
Zustand zu verandern, sprechen die Frankenthaler Unterneh-
mensberater in ihrer Studie klare Empfehlungen aus: ,Wenn Uber
30 Prozent der Verkdufer nicht zum Vertriebserfolg beitragen, sind
diese sukzessive durch Talente zu ersetzen.” Da ein guter Verkau-
fer seine Motivation aus dem Gehalt bezieht, empfiehlt die Studie
deshalb nicht nur einen hohen variablen Gehaltsbestand, son-
dern sogar diesen —wenn moglich — unbegrenzt auf Basis des
Deckungsbeitrags zuzulassen. Ferner sei ein bewahrtes, aber un-
terschatztes Mittel der Verkaufswettbewerb. Weitere Empfehlun-
gen gehen dahin, die verkaufsfremden Tatigkeiten zu minimieren
und die ,Soft Skills“ zu schulen. Die 1994 gegriindete HSH GmbH
Unternehmensberatung bietet unter der Geschaftsleitung von
Alexander R. Reiter mit fiinf Mitarbeitern Strategieberatung an
und konzentriert sich hierbei auf Marketing, Vertrieb und Perso-
nal (international). Mehr unter. www.hshs.net (rs)

Neue

Vertriebsgesellschaft in China
INTERPOLYMER GmbH

Hassloch. Mit der Er6ffnung einer eigenen Vertriebsgesellschaft
mit anwendungstechnischem Labor in Shanghai verbessert die

Interpolymer-Gruppe den Service fiir die Kunden in der Wachs-

tumsregion Asien und Pazifik.

Interpolymer Shanghai befindet sich in einem zweistockigen
Komplex im XuHui Functional Materials Research Park. Das be-
reits komplett ausgestattete Labor steht seit Januar 2008 fiir an-
wendungstechnischen Service und Polymerforschung zur Verfi-
gung. ,Mit diesen erweiterten Moglichkeiten, konnen wir nun un-
seren Kunden in Asien/Pazifik-Region intensivere Unterstitzung
in der Anwendung von wasserldslichen Polymeren bieten und
schneller auf kundenspezifische Winsche eingehen. Damit wer-
den die Labors in Europa und den USA entlastet und kdnnen sich
wieder verstarkt auf Projekte in ihren Regionen konzentrieren®
erklart Wim van Drunen, Technischer Direktor flr die Regionen
Europa und Asien. ,Mit diesen neuen Laborkapazitaten kénnen
wir nun vor Ort unsere Kunden besser und schneller tiber die An-
wendung unserer SYNTRAN®Dispersionen in Reinigungs- und



@ Interpolymer GmbH im Uberblick

Firmensitz: Hassloch

Mitarbeiter weltweit: 100

Produktionsstatte: Wissembourg, Frankreich
Internet: www.interpolymer.com

Waschmitteln, Kosmetik- und Korperpflegeprodukten, Lacken und
Farben sowie Leder- Textil- und Papierherstellung informieren®
Dieser neue Standort starke die Position als weltweiter Marktflih-
rer fir spezielle Acrylatpolymere, so Norwin W. Wolff, Griinder
und Prasident der Gruppe. Die Interpolymer-Gruppe entwickelt
und produziert Acrylatdispersionen, Acrylatlosungen und Wachs-
dispersionen flr Fussbodenpflege, Teppichreinigung, Schuh-
pflege, Eyeliner, Maskara, Sonnenschutzmittel, Shampoos, Sperr-
grundfarben, Klebstoffe usw. und vermarktet diese unter den
Handelsnamen SYNTRAN® und MEGATRAN®. Die mittelstandi-
sche, in Privatbesitz befindliche Gruppe hat europdische Stand-
orte in Hassloch, Deutschland, und Wissembourg, Frankreich; in
den USA in Canton, Massachussetts, und in Louisville, Kentucky,
sowie in Asien in Hongkong und Shanghai, China.
www.interpolymer.com

Neue Gourmet-Doppelspitze
Kloster Hornbach

Doppelt hilt besser: Das Kloster Hornbach in der Siidwestpfalz
prasentiert sich mit neuer Zweierspitze am Herd. Martin Opitz
und Heiko Obermaier zeichnen ab sofort gemeinsam fiir die Kii-
che des Hotels verantwortlich. Sie treten die Nachfolge von Kii-
chenchefes Vjekoslav Pavic an.

Mit Martin Opitz und Heiko Obermaier, zuvor als Sous-Chefs im
hoteleigenen Gourmetrestaurant ,Refugium® tatig, stehen zwei
ambitionierte Koche mit Sterne-Erfahrung an der Spitze der Ki-
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chenmannschaft. Zu den beruflichen Stationen von Martin Opitz
zahlen unter anderem das Kempinski Hotel Bad Saarow sowie das
Hotel Burg Staufeneck in Salach. Hier arbeitete er als Sous-Chefin
dem mit einem Michelin Stern und 17 Punkten bei Gault Millau
ausgezeichneten Burgrestaurant Staufeneck. Heiko Obermaier
sammelte sein Wissen unter anderem in der Kohlerstube des Ho-
tel Traube Tonbach, Baiersbronn, im Gourmetrestaurant des Hotels
Paradies in Ftan, Schweiz, sowie als Sous-Chef im Hotel Restau-
rant Bischoff am See Tegernsee, das ebenfalls 17 Punkte bei Gault
Millau und einen Michelin Stern besitzt. Chef-Patissier Olivier Fa-
bing mit Erfahrungsschatz in den Sterne-Restaurants Deideshei-
mer Hof, Parkhotel Gengenbach und Hotel Fasanerie verwohnt
die Gaste weiterhin mit seinen stiRen Kostlichkeiten. Das Gour-
metrestaurant ,Refugium® mit insgesamt 30 Platzen serviert viel-
faltige und qualitativ hochwertige Speisen aus der deutsch-fran-
z0sischen Kiiche. Die ,Klosterschanke” sowie der Biergarten lo-
cken mit regionalen Gerichten und Deftig-Rustikalem.
www.kloster-hornbach.de
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Heiko Obermaier und
Martin Opitz sind die
neuen Kiichenchefs
des Hotels Kloster
Hornbach.
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Wem die Glocke schldgt: Im ,,Dynamikum” in Pirmasens ist alles in Bewegung.

«It will be a smashing success”

Mitmachmuseum ,Dynamikum” zentrales Entwicklungsprojekt
fur Pirmasens

Die Vorschusslorbeeren fiir das Pirmasenser ,,Dynamikum” sind
beachtlich und kommen aus berufenem Munde: ,,It will be a
smashing success”, gab Dennis M. Bartels, Direktor des ,,Explora-
toriums”, dem 1969 in San Francisco gegriindeten ersten Science
Center der Welt, bei einem Besuch in Pirmasens begeistert zu
Protokoll. Zum 1. Médrz wird eines der ehrgeizigsten Projekte der
Stadt Pirmasens seinen Betrieb aufnehmen.

Das Futur deshalb, weil zum Redaktionsschluss dieser Ausgabe
des Wirtschaftsmagazins Pfalz die beiden Stockwerke des Dyna-
mikums und der Eingangsbereich im ehemaligen Atrium der al-
ten ,Rheinberger-Schuhfabrik” noch eine Baustelle sind, die eher
erahnen als wissen lasst, was hier entsteht. Man ist aber zuver-
sichtlich, dass der Betrieb zum 1. Marz, dann aber zunachst nur
flr sogenannte Multiplikatoren aus der Touristik, fir Schulklassen
und andere Interessierte, aufgenommen werden kann. Offizieller
Er6ffnungstermin ist dann der 29. April, mit der Bundesbildungs-
ministerin Dr. Annette Schavan als Gastrednerin.

Tourismus und Lernen

,Zunachst war es die Idee, aus der Lage von Pirmasens eine at-
traktive touristische Einbindung in die Stidwestpfalz und in den
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Pfalzerwald zu gewinnen.” Der Pirmasenser Oberblrgermeister
Dr. Bernhard Matheis strebte allerdings mehr an. Selbst ein ,Fan”
solcher Einrichtungen wie das ,Dynamikum’ eine werden sollte,
versuchte er einen ,hochattraktiven aulSerschulischen Lernort mit
einer touristischen Attraktion zu verbinden. Andernorts funktio-
niert das. Warum nicht das ,Rheinberger’-Gebaude nutzen, mit
der Anbindung an den Strecktalpark und damit der Anbindung an
die freie Natur und in den Pfalzerwald hinein.” Wenigstens vier
Jahre hat es gedauert - alle politischen Vorgeplankel um die Nut-
zung der einstmals groBten Schuhfabrik Deutschlands mit 2.500
Arbeitsplatzen ausgeblendet - bis aus der Idee Realitat wurde.

Das ,Dynamikum”ist ein sogenanntes Mitmachmuseum, bei
dem Wissenschaft nicht in Vitrinen hinter Glas prasentiert wird,
sondern aktiv erfahren werden kann. Bewegung ist das Thema
des ,,Dynamikums” und Bewegung soll es auch in jeder metapho-
rischen Hinsicht fir die Entwicklung der Stadt Pirmasens symbo-
lisieren. ,Die Qualitat, die wir jetzt mit dem ,Dynamikum” zu-
stande bringen, wird es herausheben vor anderen, ahnlichen Ein-
richtungen, das ist unumstritten in der Szene. Das wird eine Ein-
richtung werden, die einen ganz, ganz hohen Stellenwert hat”,
prophezeit Matheis. ,Dass diese in ein Gebaude hineinkommt,
das Symbol fiir die Hochzeiten der Schuhindustrie, aber auch fiir



den unglaublichen Strukturwandel der Stadt ist, zeigt, dass es
nicht nur einen Weg nach unten gibt, sondern auch einen wirkli-
chen Wandel”

Gerade die Nutzung dieses alten Industriegebaudes hat den Ap-
plaus des ,Exploratorium”-Direktors Bartels gefunden: ,Manch-
mal gestalten wir unsere Museen zu wertvoll. Dieses Gebaude ist
aber bei den Menschen vor Ort bereits verankert, es gibt keine
Barrieren.” Gleiches gelte fur den padagogischen Vermittlungsan-
satz, den man in Pirmasens bruchlos aus San Francisco tibernom-
men hat: ,Der Griinder Frank Oppenheimer (ein Bruder von Ro-
bert Oppenheimer, Stichwort Manhattan Project, d. Red.), hatte
gesehen, dass die Wissenschaftler dieser Zeit viel mehr wie Politi-
kern handelten und dachten. So war das Exploratorium ein politi-
sches und ein Bildungs-Statement. Schulen waren viel zu formell
und benutzen eine schwer verstandliche Sprache. Unsere Heraus-
forderung ist es immer wieder, komplizierte Wissenschaft leicht
verstandlich zu machen. Aber Edutainment, nein, ich hasse die-
sen Ausdruck, das heif3t, wir versuchen mit Disneyland zu konkur-
rieren. Das ist nicht das, was wir versuchen zu tun”, sagt Bartels.

Er halte wenig davon, sagt Matheis, reine ,Stolzobjekte” zu ent-
wickeln, ,die nicht auch eine weitere, sich in Arbeitsplatzen und
Wirtschaftskraft ausdriickende Funktion haben. Hier lasst sich
beides verbinden. Zusatzlich ist der Zugang zu Technik und Bil-
dung in der Freizeit, einem Megatrend also, mit einem groRarti-
gen Erlebnis verbunden, das man weit tiber den Tag hinaus mit-
nehmen kann.”

Bewegung erleben

Das ,Dynamikum”ist mit seinen 150 Exponaten auf rund 4.000
Quadratmetern auf zwei Stockwerken der alten ,Rheinberger”-
Schuhfabrik untergebracht. Das durchgehende Thema ist ,Bewe-
gung”, das sich in den acht Stationen ,Antritt”,,bewegte Masse”,
,Dreh”, ,.Bewegungsmaschinen”, ,schnelle Natur”, ,Menschen-
krafte”, ,Denken in Bewegung” und ,Tanz der Welt” wiederfindet.

L

Stadtarchiv Pirrzmg‘%ns
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»Eine Sache hat mich fasziniert hier in Pirmasens, weil es
nicht viele machen: Man hat seine eigene Werkstatt, wo die
Ausstellungsstiicke gebaut werden. Die Werkstatt war auch
der Ausgangspunkt des ,,Exploratoriums“in San Francisco.
Die Werkstatt kann ein aufSerordentlich kreativer Motor
sein. Wie die grofSen Wissenschaftler: Man muss sich die

Hdnde schmutzig machen um zu sehen, ob es funktioniert.
Und man muss die Industrie bitten, dass sie Ausriistung zur
Verfiigung stellt, Tischsdigen, Werkzeug, Material und so
weiter. So hat auch Frank (Oppenheimer) angefangen.“

Dennis M. Bartels,
Direktor des ,,Exploratoriums* San Fancisco,
dem ersten Mitmachmuseum der Welt

Das ,Band der Bewegung” verbindet alle Abteilungen lber die
Stockwerke hinweg miteinander als dynamisch geschwungener
Wegweiser. Vorbilder fiir's Pirmasenser ,Dynamikum” sind nicht
nur das ,Exploratorium”in San Francisco, USA, sondern auch
Einrichtungen in Europa, wie das ,Mathematikum®“in GieRen
(www.mathematikum.de) oder das ,Phanomenta” in Lidenscheid
(www. phaenomenta.de). Die ganz groRe Losung steht in Paris,
die ,Cite des Sciences et de I'Industrie” im Parc Villette
(www.cite-sciences.fr).

Geld und woher es kommt

3,5 Millionen Euro betragt alleine der Bau-Etat fiir das ,,Dynami-
kum”. Der jahrliche Finanzbedarf fir den laufenden Betrieb wird
mit vorlaufig 750.000 Euro kalkuliert. Fur eine ,schwarze Null”
sind rund 90.000 Besucher notwenig, die mit ihren Eintrittsgel-
dern die Finanzierung durch Sponsoren, Stiftungen, darunter der

Zu Hochzeiten haben bei ,Rheinberger” 2.500 Menschen gearbeitet. Heute wird nach neuen Wegen gesucht, das alte Gebdude zu nutzen. Im ,,Dynamikum”

werden Technik und Wissenschaft erlebbar.
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Bezirksverband Pfalz und die Stadt, maRRgeblich erganzen. Spon-
soren bei der lokalen Wirtschaft zu finden, sei im Ubrigen recht
einfach gewesen, sagt Matheis. ,Ich habe mit allen personlich ge-
sprochen, und es hat keine flinf Minuten gedauert, die Unterneh-
mer zu Uberzeugen”, die immerhin Betrage zwischen 50.000 und
100.000 Euro spendeten. Auf Sicht werden im und fiir das ,Dyna-
mikum” 40 Mitarbeiter beschaftigt. In der Anlaufphase wird mit
rund 60.000 Besuchern kalkuliert, ,eine konservative, zurtickhal-
tende Prognose”, wie ,Dynamikum”-Geschaftsfiihrer Rolf Schli-
cher anmerkt. Das ,,Dynamikum” soll seine Besucher aus einem
Lisochronen” Radius (isochron: zeitlich gleiche Anfahrwege) ge-
winnen. Damit gehdren Mainz und Karlsruhe in den Einzugsbe-
reich, aber auch Luxemburg und Frankreich.

Flugplatz Speyer
Weg frei fiir Ausbau

Der rheinland-pfalzische Wirtschaftsminister Hendrik Hering hat
am 14. Februar bei der Industrie- und Handelskammer (IHK) fiir
die Pfalz in Ludwigshafen den Planfeststellungsbeschluss fiir den
Ausbau der Start- und Landebahn in Speyer iiberreicht.

V.l.n.r.: Dr. Michael Keller, Geschdiftsfiihrer der Flugplatz Speyer / Ludwigsha-
fen (FSL) GmbH, Dr. Riidiger Beyer, Hauptgeschdftsfiihrer der IHK Pfalz und
Aufsichtsratsvorsitzender der FSL, Hendrik Hering, rheinland-pfdlzischer
Staatsminister ftir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, Willi
Kuhn, Président der IHK Pfalz, und Werner Schineller, Oberbtirgermeister der
Stadt Speyer.

Der Minister betonte, der Ausbau sei ein wichtiger Beitrag zur
Standortsicherung des Flugplatzes sowie zur Forderung der Me-
tropolregion Rhein-Neckar. Gerade im Hinblick auf die Vielzahl der
global agierenden Unternehmen in der Region sei der Ausbau un-
abdingbar und ohne Alternative. IHK-Prasident Willi Kuhn dankte
dem Minister fur die Unterstiitzung durch die Landesregierung.
Er wertete den Beschluss als Meilenstein fir die nachhaltige Si-
cherung der Luftverkehrsinfrastruktur der Metropolregion Rhein-
Neckar. Nur so konnten international agierende Unternehmen
ihre Entscheidungszentralen in der Region erhalten und Arbeits-
platze dauerhaft gesichert werden.
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Wichtig ist den Initiatoren des ,Dynamikums” auch die Wirkung
nach innen. Matheis will ,einen Ort schaffen, der junge Menschen
aus der Region dazu veranlasst, das Thema Technologie, Naturwis-
senschaften in ihre Lebensplanung mit aufzunehmen. Es ist nach-
gewiesen, dass dort, wo solche Einrichtungen sind, die Berufsent-
scheidungen vermehrt in Richtung Technologie und Naturwissen-
schaften fallen. Das fligt sich zusammen mit dem, was Industriean-
teil in Pirmasens ist. Die Industrie in Pirmasens muss mihsam Ak-
quise betreiben bei Ingenieuren und Facharbeitern. Und ein Letztes:
Wenn das Ding |auft, ist auch was fur die Pirmasenser Seele getan,
zu sehen, dass aus Ruinen der Industrievergangenheit eine neue
Entwicklung entstehen kann.” (Fred G. Schiitz)

Lin Vita"

Neue Messe in Speyer

Am 5. und 6. April findet erstmals in Speyer die neue Messe
»in Vita“ statt.

Gesundheit und ganzheitliches Wohlbefinden stehen im Mittel-
punkt der als Informations- und Dialogforum mit Verkaufsaus-
stellung konzipierten Veranstaltung. Im Fokus stehen Bereiche
wie Vorsorge, Pflege, Heilung, aber auch Erndahrung, Bewegung,
Fitness oder Umwelt. ,Nicht fehlen diirfen auch Sportvereine, Be-
wegungstherapeuten, Erndhrungsberater und Anbieter aus dem
Wellnessbereich®, so Monika Queissner, Geschaftsfiihrerin der wi-
voX-events, die gemeinsam mit dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche der Pfalz diese Ausstellung ins Leben geru-
fen hat. Ort: Ausstellungsgelande am Technik Museum. Der Ein-
tritt ist frei.

Weitere Infos unter www.wivox.de

76. PLW - Leather & More
8./9. April

Internationale Fachmesse fiir Leder und Schuhkomponenten.
Die Aussteller, darunter viele Handelsvertretungen mit einem
international ausgerichteten Angebot, zeigen die neuesten
Entwicklungen bei Leder, Ober- und Futtermaterialien, Sohlen
und Sohlenmaterialien, Orthopddieschuhtechnik und Schuh-
komponenten. Erstmals wird neben der Mode ein Technisches
Forum in die Veranstaltung integriert und damit eine Anre-
gung der Schuhproduzenten aufqegriffen, die ein moglichst
komplettes Angebot rund um die Schuhfertigung wiinschen.

Ort: Messe Pirmasens. Weitere Infos unter
www.messe-pirmasens.de.
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Nichtraucherschutzgesetz

IHK Pfalz erleichtert iiber vorlaufige
Ausnahmeregelung fiir kleine Gaststatten

Die Industrie- und Handelskammer (IHK)
fiir die Pfalz begriiRRt die pragmatische

Entscheidung des Verfassungsgerichtshofs

(VGH) Rheinland-Pfalz zum Nichtraucher-
schutz.

Damit trage der VGH sowohl| dem wichti-
gen Nichtraucherschutz als auch den be-
rechtigten Interessen von kleinen Unter-
nehmen Rechnung. Die vorldufige Aus-
nahmeregelung erlaubt Wirten, die ihre
Gaststatte ohne Personal fiihren und nur
Uber einen einzigen Schankraum verfu-
gen, selbst zu entscheiden, ob dort ge-
raucht werden darf oder nicht. Raucher-
Gaststatten missen demnach lediglich
deutlich im Eingangsbereich gekennzeich-
net werden. Die Regelungen zum Nicht-
raucherschutz sind in Rheinland-Pfalz am
15. Februar in Kraft getreten. Die IHK Pfalz
halt diese Entscheidung deshalb fiir so
wichtig, weil die Erfahrungen aus anderen
Bundeslandern zeigen, dass ohne Ausnah-
meregelung gerade kleine Unternehmen

Neuer Vorstand,

neues Programm
Wirtschaftsjunioren Ma-Lu

Die Wirtschaftsjunioren (WiJu) Mann-
heim-Ludwigshafen haben bei ihrer Mit-
gliederversammlung im Januar ihren neu-
en Vorstand gewihilt.

Neu sind fiir zwei Jahre Annett Kinzinger
RTG Revisions- und Treuhand GmbH Dr.
Bohmer und Partner, und Julia Oppinger,
Sirona Dental Systems GmbH, Annina Op-
pinger, Oppinger Marketing und Unter-
nehmenskommunikation GmbH, und Karl
Thews, Patentanwalte Sartorius, Thews &
Thews, sind in ihrem zweiten Vorstands-
jahr fur das Jahresprogramm verantwort-
lich. Neben Diskussions- und Vortragsver-
anstaltungen stehen auch Betriebsbesich-
tigungen — geplant sind u.a. Technik Mu-
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deutliche UmsatzeinbuRen hinnehmen
mussen und zum Teil sogar in ihrer Exis-
tenz gefahrdet sind. Die IHK Pfalz appel-
liert an die Landesregierung, nach saarlan-
dischem Vorbild diese Ausnahmeregelun-
gen flr Inhaber-gefiihrte Einraumgast-
statten ohne Beschaftigte schnell und
dauerhaft in das Nichtraucherschutzge-
setz aufzunehmen.

Weitere Informationen zum Nichtraucher-
schutzgesetz sind auf der Homepage der
IHK Pfalz zu finden unter
www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 26121

seum Speyer und PFW Aerospace AG - und
Unternehmergesprache auf der Agenda.

Weitere Infos rund um die Wilu bei der
IHK Pfalz, Kim Gronemeier,

Tel. 0621 5904-1930,

E-Mail: kim.gronemeier@pfalz. ihk24.de
oder unter www.wirtschaftsjunioren.org

Der Geschdftsftihrende Ausschuss 2008 der Wirt-
schaftsjunioren Mannheim-Ludwigshafen,
v.l.n.r.: Julia Oppinger, Karl Thews, Annett Kinzin-
ger, Annina Oppinger.
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TERMIN

Ethik

im Wirtschaftsleben
28. April, 19:00 Uhr

Vortragsveranstaltung der Wirtschafts-
Jjunioren Mannheim-Ludwigshafen. Prof.
Dr. Claus Hipp referiert iiber sein geleb-
tes Credo ,, Ethik im Wirtschaftsleben‘:

Ort: Landesbank Baden-Wiirttemberg,
Augustaanlage 33, Mannheim.
Weitere Infos und Anmeldung iiber
www.wirtschaftsjunioren.org.

Marketingpreis

Unternehmer des Jahres

Heinrich Langhammer, Geschiftsfiihrer
der gleichnamigen Eisenberger Maschi-
nenbaufirma, ist der diesjahrige Gewinner
des Marketingpreises ,,Unternehmer des
Jahres*, den die Verbandsgemeinde Ei-
senberg jahrlich vergibt. Langhammer
griindete 1971 seine Firma als Einmann-
Betrieb und machte sie zu einem der er-
folgreichsten deutschen Unternehmen in
der Palettier- und Fordertechnik.

Der Betrieb hat zur Zeit 160 hochqualifi-
zierte Arbeitsplatze. 1991 baute Langham-
mer in Freiberg/Sachsen ein weiteres
Werk und investierte am Standort Eisen-
berg Uber 4 Mio Euro in einen Erweite-
rungsbau. www.langhammer.de

Innenminister Karl Peter Bruch (r.), iiberreichte
den Marketingpreis ,Unternehmer des Jahres“an
Heinrich Langhammer (M.), links Stadtblirger-
meister Adolf Kauth.

Laufen und feiern
1. Firmenlauf Pfalz 2008

Frei nach dem Motto ,,Die Pfalz lduft und
feiert” geht dieses Jahr zum ersten Mal
der Firmenlauf Pfalz in Kaiserslautern an
den Start.

i}i: en

‘-ﬂﬂ PrALE

wiwws, femasnlaul-plal z.de

Die Veranstalter rechnen bei der ersten Auf-
lage mit Uber 2.000 Teilnehmern. Die Laufer
erwartet eine flache 5 km-Strecke mitten
durch die City von Kaiserslautern. Im Vorder-
grund bei diesem Lauf steht, die Teamfahig-
keit gemeinsam mit den Arbeitskollegen
unter Beweis zu stellen und die einzigartige
Kombination aus Sport und Party zu erle-
ben. Pramiert werden u.a. das grofSte Team
sowie das schonste Kostim bzw. T-Shirt. Bei
der After-Run-Party mit Livemusik von der
bekannten Band ,Undercover” auf dem
Stiftsplatz kann anschlieflend ausgelassen
gefeiert werden. Mitmachen konnen alle
Mitarbeiterinnen und Angehdrige von Un-
ternehmen, Institutionen, Behorden, Ver-
banden, Schulen usw. Egal ob als Team oder
Einzelstarter —alles ist moglich und dabei
sein ist alles! Der Startschuss zum 1. Fir-
menlauf Pfalz fallt am Donnerstag, 29. Mai
2008 um 18:00 Uhr in Kaiserslautern.

Infos und Anmeldungen unter wwwfir-

menlauf-pfalz.de oder per Telefon unter
0681 96853817.

www.pfalz.ihk24.de

Neuer Vorstand

Wirtschaftsjunioren
Pirmasens-Zweibrlicken

Ende Januar wahlte auch der Jungunter-
nehmerverband der Wirtschaftsjunioren
(WiJu) Pirmasens-Zweibriicken einen neu-
en Vorstand fiir das Jahr 2008.

Als Kreissprecherin wurde die Pressespre-
cherin und Marketingleiterin der Hauen-
steiner Softwareschmiede SoftENGINE
GmbH, Corinna Becker gewahlt. Zum wei-
teren Vorstand zahlen die Pirmasenser

Der neue Vorstand der Wirtschaftsjunioren Pir-
masens-Zweibriicken: v.l.n.r. Michael Knecht, Ro-
bert Claussen, Corinna Becker, Jens Girisch und
Gunnar Schwarz. Foto: privat

Jungunternehmer Jens Girisch, Geschafts-
fuhrer der Friedrich Kusterer GmbH, und
Michael Knecht, Kundenbetreuer der VR
Bank, sowie der Weselberger Geschafts-
mann Gunnar Schwarz, Geschaftsfiuhrer
der Schwarz IT Dienstleistungen. Robert
Claussen, Geschaftsfihrer von Warth
Claussen FachgroRhandel, unterstiitzt das
neue Team in seiner Funktion als ehemali-

Verbraucherpreisindex

-"- -h'\-
. |

Dokument-Nr.: 2835

Statistisches Bundesamt iiberarbeitet Preisindex

Der Verbraucherpreisindex wird in fiinfjihrigem Abstand durch das Statistische Bun-
desamt einer turnusmdpigen Uberarbeitung unterzogen. Ab Berichtsmonat Januar
2008 erfolgt die Umstellung von der bisherigen Basis 2000 auf das Basisjahr 2005.
Damit verbunden ist eine Neuberechnung der Ergebnisse ab Januar 2005. Durch die
Umstellungsarbeiten lag der Preisindex fiir den Monat Januar 2008 zum Redaktions-

schluss leider noch nicht vor.
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ger Vorstandssprecher. Die Wirtschaftsju-
nioren veranstalten regelmaRig einen

Stammtisch, der nachste Termin ist am 13.

Marz.

Weitere Infos bei Corinna Becker,
Tel. 06392 995 106, E-Mail: corinna.
becker@wjpszw.de und im Internet
unter www.wjpszw.de

IHK-Tischrunde PS-ZW
11. Mdirz, 20:00 - ca. 22:00 Uhr

Firmenbesichtigung der Cirrus Flight
Training GmbH in Zweibriicken. Das
Unternehmen ist im Bereich Aus- und

Fortbildung von Berufs- und Privatpi-
loten sowie Flugbegleitern tditig.

Infos und Anmeldung bei der IHK
Pfalz in Pirmasens, Gabriele Wester-
kamp, Tel. 06331 523-2615, E-Mail:
gabriele.westerkamp @pfalz.ihk24.de
und im Internet unter
www.pfalz.ihk24.de/ps, , Tischrunde*

Neue

Kreissprecherin

Ute Stackmann
fur Prisca Hiibner

Anfang Februar wurde Ute Stackmann auf
der Mitgliederversammlung der Wirt-
schaftsjunioren (WiJu) Kaiserslautern im
Barbarossahof einstimmig als neue Kreis-
sprecherin gewahlt.

Sie l6st damit die bisherige Vorsitzende
Prisca Hibner ab. Stackmann hat ange-
kindigt, die bewahrte Strategie ihrer Vor-
ganger fortzufuhren und die Position als
Partner der Wirtschaft und der Wissen-
schaft auszubauen. Daher gehoren in das
diesjahrige Programm auch wieder Be-
triebsbesichtigungen und der Austausch
mit den Hochschulen in Kaiserslautern.
Gemald der Satzung der Wirtschaftsjunio-
ren kann Prisca Hiibner maximal zwei
Jahre im Amt bleiben. Sie wird von Oliver
Strecke (stv. Vorsitzender), Nicole Kipper
und Johannes Koch unterstutzt.

Alle weiteren Infos Uber den Jungunter-
nehmerkreis unter www.wj-kl.de

Blitzumfrage der IHK Pfalz

Borsenturbulenzen ohne unmittelbare Auswirkungen

Die IHK Pfalz hat Ende Januar angesichts
der Turbulenzen auf den internationalen Fi-
nanzmarkten im Nachgang zu ihrer Friih-
jahrs-Konjunkturumfrage eine Blitzum-
frage durchgefiihrt.

Abgefragt wurden sowohl die aktuelle Ge-
schaftslage als auch die geschaftlichen Er-
wartungen. An zwei Tagen haben 106 Un-
ternehmen auf der Internetseite der IHK
Pfalz ihr Votum abgegeben. Die IHK Pfalz
flhrt per Internetvotum in unregelmafi-
gen Abstanden Umfragen zu aktuellen
Themen durch.

Weitere Infos und die detaillierte Auswer-
tung im Internet: www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 26422.

BLITZUMFRAGE

Wie schitzen Unternehmen die Auswirkungen
der jiingsten Finanzkrise ein?

Basis: Internetumfrage am 22./23. Januar 2008
mit 106 Antworten

aktuelle Geschaftslage

keine negativen 0,

negative

0,
Auswirkungen - 27%

Geschaftsaussichten fiir die kommenden Monate
rechnen mit
Eintriibung
erwarten keine
konjunkturelle % 24%
Eintriibung

koénnen die Folgen
zur Zeit nicht E 11%
einschéatzen

Grafik:Tilch Hagemann
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Betriebspriifung
Liegt Ihr Gewinn im Schnitt?

Wenn eine Betriebspriifung ansteht, miissen Sie sich vor allem
auf eines einrichten: Der Priifer wird nach Hinweisen auf unver-
steuerte Einnahmen oder unzuldssige Betriebsausgaben suchen.

Wie grundlich seine Prifung ausfallt, richtet sich auch nach dem
von lhnen angegebenen Umsatz und Gewinn im Verhaltnis zu
vergleichbaren Betrieben. Der Betriebsprifer orientiert sich bei
seiner Einschatzung an Durchschnittsangaben fiir 180 Gewerbe-
klassen, errechnet aus den Ergebnissen von Betriebsprifungen
und veroffentlicht in der amtlichen Richtsatzsammlung der Fi-
nanzverwaltung. Diese Sammlung hat das Bundesfinanzministe-
rium jetzt wieder aktualisiert.

Unter www.bundesfinanzministerium.de gibt es die neuen amtli-
che Richtsatzsammlung fiir die Geschaftsjahre ab 1996 bis zum
Geschaftsjahr 2006.

Meet the CEO
WECONOMY unterstiitzt junge Griinder

Deutschlands Jungunternehmer haben jetzt die Chance, ihr Netz-
werk um Top-Manager aus der deutschen Wirtschaft zu erwei-
tern.

Beim Grinderwettbewerb WECONOMY kdnnen sie ein Wochen-
ende mit Vorstandsvorsitzenden und Geschaftsfiihrern bekannter
deutscher Unternehmen gewinnen. Von ihnen erhalten die Griin-
der Riickmeldung zu ihrer Geschaftsidee sowie wichtige Tipps
und Kontakte fir die nachsten Schritte auf dem Weg zum Erfolg.
Veranstaltet wird WECONOMY vom Unternehmensnetzwerk
JWissensfabrik“ und ,Handelsblatt Perspektiven®, die auf diese
Weise einen aktiven Beitrag zur Forderung jungen Unternehmer-
tums in Deutschland leisten. Die Bewerbungsfrist [auft noch bis
18. April. ,Ein gutes Netzwerk ist ein Schllsselfaktor, um aus einer
Uberzeugenden Geschaftsidee einen Markterfolg zu machen.
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Deshalb steht bei WECONOMY bewusst ein Gewinn im Vorder-
grund, den man mit Geld nicht kaufen kann®, erlautert Eva Hart-
mann, Vorstandsvorsitzende der Wissensfabrik. Beim Netzwerk-
Wochenende im Herbst werden die vielversprechendsten Griin-
der auf Wirtschaftslenker bekannter deutscher Unternehmen
treffen. Zugesagt haben u.a. Dr. Jirgen Hambrecht, Vorstandsvor-
sitzender der BASF SE, Franz Fehrenbach, Vorsitzender der Ge-
schaftsfuhrung der Robert Bosch GmbH, und Bernhard Schreier,
Vorsitzender des Vorstands der Heidelberger Druckmaschinen AG.

Griinder, die vom Know-how der erfahrenen Unternehmer profi-
tieren wollen, konnen sich ab sofort online unter www.weco-
nomy.de bewerben.

Mutmacher der Nation 2008

Bundesweiter Wettbewerb startet

Der bundesweite Unternehmerwettbewerb ,,Mutmacher der Na-
tion“, initiiert vom Telefonverzeichnis DasOrtliche, wird zum 5.
Mal ausgeschrieben. Rund 3.300 Unternehmerinnen und Unter-
nehmer haben seit 2004 teilgenommen.

,Damals sind wir angetreten, um optimistische Stimmung im
Land zu verbreiten®, so Schirmherr Christian Wulff. ,Wer hatte ge-
dacht, dass daraus Deutschlands erfolgreichste Mittelstandsin-
itiative entstehen wiirde?”. Auch 2008 werden wieder krisener-
probte Personlichkeiten gesucht, die lieber zupacken statt jam-
mern. Mitmachen lohnt sich: Beim bundesweiten Unternehmer-
wettbewerb gibt es Preisgelder von tiber 50.000 Euro zu gewin-
nen. Bewerbungsschluss ist der 30. September 2008. Der Mittel-
stand ist das Herz der deutschen Wirtschaft. Seiner Initiative und
Tatkraft ist es zu verdanken, dass die Konjunktur wieder in
Schwung gekommen ist und neue Arbeitsplatze geschaffen wur-
den. Wir suchen auch in diesem Jahr wieder Frauen und Manner,
die dazu ganz personlich beigetragen haben. Die sich weder von
Umsatzeinbriichen noch von biirokratischen Hindernissen oder
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Starke Vorbilder gesucht - Christian Wulff, niederscichsischer Ministerprdisi-
dent und Schirmherr der Mutmacher-Initiative, ruft alle Mittelstindler zur
Teilnahme auf.
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endlosen Kreditverhandlungen beirren lie-
Ren, echte Unternehmer eben® erklart
Barbara Faber, Geschaftsfiihrerin der Das-
Ortliche Service- und Marketinggesell-
schaft, die Kriterien flr den Wettbewerb.
Teilnehmen kdnnen bei ,Mutmacher der
Nation 2008 alle krisenerprobten Unter-
nehmer, die nicht mehr als 500 Mitarbeiter
beschaftigen und seit mindestens einem
Jahram Markt sind. Der Wettbewerb ver-
steht sich auch als Wettstreit der Bundes-
lander. Daher werden von der prominent
besetzten Jury zunachst die 16 Landessie-
ger gekiirt, aus denen dann die Mutmacher
2008 ermittelt werden. Die Pramierung der
Gewinner erfolgt Anfang Dezember im Rah-
men einer grofSen Gala in Berlin.

Weitere Infos und Teilnahmeformulare un-
ter Tel. 0201 83012510 und im Internet
www.mutmacher-der-nation.de.

Branchenbuch
Nicht nur fiir Frauen

Das erste Branchenbuch von Unternehme-
rinnen der Siidpfalz und Umgebung ist
aufgelegt.

Auf der Plattform prasentieren sich Ge-
schaftsfrauen und Institutionen mit ihrer
Arbeit und ihren Angeboten. Sinn und
Zweck ist es, ein Frauennetzwerk aufzu-
bauen, zu pflegen und so fiir den eigenen
wirtschaftlichen Erfolg zu nutzen. ,Mit
dem Frauenbranchenbuch wird ein we-
sentlicher Beitrag zur beruflichen Gleich-
stellung von Frauen und Mdnnern geleis-
tet” so Wiltrud Schwitzke, Beauftragte fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der
Agentur fir Arbeit Landau.

Weitere Infos unter
www.arbeitsagentur.de/landau
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Hilfe fur Verkaufsmitarbeiter:
Angstfrei Telefonieren

Neben der Angst, in der Offentlichkeit zu
sprechen, ist die Angst vor dem Telefon eine

der am weitesten verbreiteten Angste. .tn-ﬁ-‘_-r- AN Sl

-
In diesem E-Book sind einfache, aber wirk-

same Anleitungen und Strategien aufge- |
zeigt, um stressfrei telefonieren und mit
Spafd arbeiten zu kdnnen. Die vorgestell-
ten Techniken sind auch auf viele andere
Lebensbereiche lUbertragbar. Behandelt
wird z.B. das Thema ,Wie unsere Angste
entstehen und weshalb gerade Verkaufs-
mitarbeiter mit Angsten zu kdmpfen ha-
ben” Darlber hinaus halten die Autoren
Uber 40 weitere Tipps flr weniger Stress
und mehr Spal? bei der Arbeit bereit.
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Preis: 24,95 Euro, Bezug Uber
www.telefonart.de
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Germany'’s next Supermodels? Wer weifs. Eines ist sicher, die Suche nach Talenten und ihre Férderung kann nicht friih genug beginnen.

Talent, wie es nicht im Duden steht
Der Talent-Coach Siefert beim Treffen der

IHK-Dozenten und —=Prifer

Einen ,,War For Talents” gelte es zu fiihren, sagt der Heidelberger
Talent-Coach Klaus L. Siefert ,,iiber die Sichtweise in vielen Unter-
nehmen, weil es genau die Situation beschreibt.” Beim Priifer-
und Dozententreffen der IHK Pfalz Mitte Februar ist er als Refe-
rent unter etwas weniger martialischem Themenkopf angetre-
ten: ,Talente férdern - eine Schliisselaufgabe fiir die Zukunft”.
Das Wirtschaftsmagazin Pfalz hat sich mit Siefert dariiber unter-
halten, was unter Talent iiberhaupt zu verstehen ist.

SchlieRlich halt schon die groRRe Weltliteratur ein klassisches
Missverstandnis parat. Zitiert wird ein kurzer Dialog aus ,Asterix
und Kleopatra”: Numerobis: ,Vor allem gegen den Architekten
Pyradonis, meinen Konkurrenten, der mir immer schaden will. Er
hat viele Talente!” - Asterix: ,Ist er begabt?” - Numerobis: ,Nein,
erist reich. Er hat viele Talente Gold. Das ist die Wahrung, die bei
uns gebrauchlich ist.” So oder so, Talent ist in jedem Falle eine
Wahrung, die heute wie in Zukunft besonders wertvoll wird.
,Das Interessante ist, wie man aus durchschnittlichen Mitarbei-
tern und auch Azubis besonders leistungsfahige Leute entwi-
ckeln kann”, sagt Siefert.
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Gewusst wie

Der Talent-Coach hat ndamlich eine ganzlich andere Sicht aufs
Talent als die gangige Perspektive. ,Die Ubliche Sichtweise auf
Talent geht davon aus, was man kann, etwa kiinstlerisches
Talent, sportliches Talent, oder man kann gut organisieren.
Durch diese Begriffsverwendung, wie sie auch im Duden
verwendet wird, ergibt sich eine Begrenzung. Oft sagt jemand,
ich bin gut im Sport oder habe kiinstlerisches Talent, aber das
hilft mir ja in der Arbeitswelt nicht. Herkommlich wiirde man
so jemandem raten, dann mach doch was im kinstlerischen
Bereich, oder im sportlichen”, erlautert Siefert. ,Auch in Unter-
nehmen ist es eine gangige Sichtweise, was mache ich mit
einem kinstlerisch Begabten, der muisste doch auch in diesem
Bereich seinen Beruf finden. Solange man aber Talent mit ei-
ner Tatigkeit kombiniert, ist man in seiner Sichtweise auf den
Menschen sehr begrenzt. Was ich anders mache, ist, ich frage
nicht, was kann jemand besonders gut, sondern ich frage, wie
macht es jemand, wenn er erfolgreich ist.”
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Siefert fragt also den Erfolgreichen, ,Wie
machen Sie das?“ Daraus ergibt sich ein
Muster, eine spezielle Vorgehensweise,
wie jemand ein Problem 16st. ,Da stoft
man zum Kern des Talents vor. Egal ob
grol3e oder kleine Erfolge, im Beruf oder
privat, man erkennt, dass es bei jedem
Menschen individuell ein Problemldsungs-
muster gibt, das immer gleich ist. Das ist
flr jeden Menschen einzigartig.” Wenn
Siefert mit einem 55-jahrigen dessen Ta-
lent herausarbeitet, ,dann sagt der, das
habe ich in der Schule schon genauso ge-
macht. Wenn wir zum Kern vorstof3en,
dann entdecken wir ein Phanomen, das
eine lebenslange Konstante ist, obwohl
sich die dueren Umstande vielleicht stark
verandert haben. Dieser Kern bleibt immer
gleich”, sagt Siefert.

Erfolge miissen messbar sein

Der Talent-Coach hat ein populdres Bei-
spiel: Franz Beckenbauer. Erfolgreicher
Sportler zu Anfang, ,dann aber jemand,
der ein Leben lang als Manager, Veranstal-
ter, als Werbefigur in ganz unterschiedli-
chen Bereichen Herausragendes leistet.”
Dem Unternehmer stelle sich also die Auf-
gabe, herauszufinden, ,wie macht mein
Mitarbeiter das, wenn er erfolgreich ist.”
Der Schlissel, um auf dieses Talent zu sto-
Ben ist, dass man Erfolge auf eine be-
stimmte Weise sehen kann: Erfolg muss
am konkreten Beispiel messbar sein. 70
Prozent der Teilnehmer an meinen Veran-
staltungen sind, obwohl ungeuibt, in der
Lage, Talent auf diese Art und Weise ganz
leicht zu erkennen”, sagt Siefert.

Das Prufer- und Dozententreffen ist eine
gute Tradition der IHK, die in diesem Jahr
wieder aufgenommen wird. ,Talente zu er-
kennen und zu fordern ist eine Schlissel-
aufgabe auch flr Dozenten und Prifer”,
sagt Annette Wilbert, Leiterin des Ge-
schaftsbereichs Weiterbildung bei der IHK
Pfalz. Das Prifer- und Dozententreffen ist
in diesem Sinne auch Auftaktveranstal-
tung zum IHK-Jahresthema ,Wirtschaft
bildet - Unsere Zukunft”.

IHK-Prasident Willi Kuhn verwies in sei-
nem GruBwort auf die erfolgreiche Arbeit
des 1988 gegriindeten Geschaftsbereichs

Weiterbildung der IHK. ,Vor allem kleine
und mittlere Betriebe nutzen das Angebot
der IHK Pfalz getreu dem IHK-Motto ,Ich
mach mehr aus mir®. Berufliche Weiterbil-
dung durch die Wirtschaft wird damit zur
Forderung fur den Mittelstand.” Allein im
Vorjahr sei die Zahl der Teilnehmer an ei-
ner IHK-Weiterbildung um mehr als 20
Prozent gesteigert worden, wahrend die
Personalkosten im Weiterbildungsbereich
weiter sanken. Gesteigert werden konnte
insbesondere die Zahl der Industriemeis-
ter, aber auch die Zahl der Teilnehmer an
kaufmannischen Lehrgangen, Tagessemi-
naren und firmenspezifischen Personal-
schulungen nahm deutlich zu. ,Dies zeigt,
dass wir mit unserem Angebot auf dem
richtigen Weg sind”, bedankte sich Kuhn
bei Dozenten und Priifern.

Praxisnah schulen

Ziel der IHK Pfalz sei es, die Mitarbeiter der
Uber 70.000 IHK-Mitgliedsbetriebe so pra-
xisnah zu schulen und zu prifen, dass
diese ihr erworbenes Konnen und Wissen
unmittelbar in ihren Unternehmen an-
wenden konnen. Dieses Charakteristikum
- aus der Praxis fir die Praxis - unterschei-
det die Weiterbildung der Industrie- und
Handelskammern von anderen Tragern.
Um dieses Ziel zu erreichen, setzt die IHK
Pfalz so weit wie moglich Fachleute aus
IHK-zugehorigen Unternehmen als Prifer
und Dozenten ein.

Kuhn wandte sich direkt an die Gaste: ,Sie
sind durch ihre umfassende Berufserfah-
rung die Garanten fiir die Qualitat, Praxis-
nahe und unmittelbare Anwendbarkeit
des gelernten Wissens in den Unterneh-
men. Als Dozenten unterrichten Sie zu-
meist auf Honorarbasis in nebenberufli-
cher Tatigkeit abends und am Wochen-
ende. Als Priifer nehmen Sie ehrenamtlich
an den Sitzungen des Priifungsausschus-
ses teil, Sie korrigieren die schriftlichen
Prufungsarbeiten und nehmen miindliche
Prufungen ab.” Mit Blick auf das Referat
von Siefert sagte Kuhn: ,Wir wollen IThnen
mit der heutigen Veranstaltung einen An-
stol3 geben, sich mit den geheimen Talen-
ten zu beschaftigen.”

(Fred G. Schiitz)
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Ich mach’
mehr aus mir!

Aktuelle Angebote

Lehrgédnge mit IHK-Priifung Seminare und Kurzlehrgénge

26.04.08 - 16.04.11 LU
06.05.08 - 16.04.11 LU
06.05.08 - 16.04.11 LU
07.05.08 - 16.04.11 PS
14.05.08 - 13.04.11 LU
15.05.08 - 16.04.11 LU

Industriemeister/-in Mechatronik
Industriemeister/-in Chemie
Industriemeister/-in Metall
Industriemeister/-in Metall

Meister/-in fir Lagerwirtschaft
Industriemeister/-in Elektrotechnik
Industriemeister/-in Kunststoffverarbeitung
und Kautschukverarbeitung
Industriemeister/-in Kunststoffverarbeitung

Gehaltsabrechnung — Intensivseminar 05.03.08 — 06.03.08 LU
Rhetorik: Grundlagen — Freies Sprechen 07.03.08 LU
Lohn- und Gehaltsabrechnung — Autbauseminar 07.03.08 LU
Buchfiihrung in der Praxis

26.03.08 — 28.04.08 LU
Wirtschaftsenglisch — Einstieg 31.03.08 - 05.05.08 LU
Ausbilder: Aktuelles zur Berufsausbildung 22.04.08 LU

in kleinen und mittleren Unternehmen

04.06.08 - 16.04.11 LU
04.06.08 - 16.04.11 PS

Ausbildung der Ausbilder Vollzeit 15.03.08 - 31.03.08 LU

Ausbildung der Ausbilder Vollzeit 19.05.08 - 31.05.08 LU Alle Themen kdnnen auch als geschlossene Firmenlehrgange und
Ausbildung der Ausbilder Vollzeit 09.05.08 - 05.06.08 LD Firmenseminare angeboten werden

Ausbildung der Ausbilder Teilzeit 27.03.08 - 31.05.08 LU '
Personalfachkaufmann/-frau” 23.09.08 - Sept. 10LU

Techn. Fachwirt/-in 06.08.08 - Friihj. 11 LU = -

Industriefachwirt/-in 25.08.08 - Friihj. 11 Ly  Zusatzangebote fiir Auszubildende

Techn. Betriebswirt/-in 26.08.08 - Friihj. 11 LU

Handelsfachwirt/-in Herbst 09 KL Ubungen zur Vorbereitung:

e auf die schriftl. Priifung Industriekaufleute 03.04.08 + 04.04.08 LU

Lehrgange mit IHK-Zertifikat

e auf die prakt. Priifung Industriekaufleute 09.05.08 + 16.05.08 LU

Vertriebs- und Beratungsspezialist im

AuBen- und Innendienst 03.04.08 - 16.05.08 LU
Fachwissen Einkauf 08.04.08 - 19.06.08 LU
Fachwissen Logistik April 08 LU
SPS Grundlagen 31.03.08 - 07.05.08 LU
SPS Aufbaustufe 01.04.08 - 13.05.08 LU
Pneumatik/Hydraulik Grundlagen 01.04.08 - 12.06.08 PS
CAD-Technik Grundlagen 16.04.08 - 05.06.08 LU
CAD-Technik Aufbaustufe 21.04.08 - 03.06.08 LU

e auf die prakt. Priifung Industriekaufleute 09.05.08 + 16.05.08 LD

e auf die Priif. Biirokaufleute: Rechnungswesen  31.03.08 - 07.04.08 LU
e auf die Priif. Biirokaufleute: Rechnungswesen  01.04.08 - 08.04.08 LD

e auf die Priif. Biirokaufleute: Kommunikation 13.05.08 + 15.05.08 LD

e auf die Prif. Blrokaufleute: Kommunikation 14.05.08 + 19.05.08 LU
o auf die praktische Priifung Kaufleute

Unser gesamtes Lehrgangsangebot finden Sie unter flir Blirokommunikation

www.pfalz.ihk24.de, Dokumenten Nummer 379

Lehrgénge und Seminare fiir Auszubildende: Dokumenten Nummer 22538

25.03.08 - 15.04.08 + 14.05.08 LD

e auf die Priifung Kaufleute fiir
Blirokommunikation: Biirowirtschaft 22.04.08 + 24.04.08 LU

Alle Themen konnen auch als geschlossene Firmenlehrgange und

Firmenseminare angeboten werden. CNC Technik Grundstufe 26.05.08 — 20.06.08 LD
67059 Ludwigshafen 67657 Kaiserslautern 66954 Pirmasens 76829 Landau
ahnhofstr. uropaallee am-Miiller-Str. m Grein
Pfalz Bahnhofstr. 101 E llee 16 Adam-Miiller-Str. 6 Im Grein 5

Tel. 0621 5904-1840 Tel. 0631 41448-0 Tel. 06331 523-2652 Tel. 06341 971-2551
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Ausbildungsass 2008
Bundeswettbewerb der WID

Unternehmen und Initiativen kénnen sich
ab sofort fiir das Ausbildungs-Ass 2008
bewerben.

Die Wirtschaftsjunioren Deutschland (WJD)
und die Junioren des Handwerks schreiben
den Wettbewerb in diesem Jahr zum zwolf-
ten Mal aus. Schirmherr des mit insgesamt
15.000 Euro dotierten Wettbewerbs ist Bun-
deswirtschaftsminister Michael Glos. Ziel ist
die Anerkennung und Forderung von Initiati-
ven und Ideen in der dualen Ausbildung.
Teilnahmeberechtigt sind alle Unterneh-
men, Handwerksbetriebe und Institutionen
in Deutschland, die an aulSer-, Gberbetriebli-
chen oder schulischen Initiativen mitwirken.

Der Sieger
erhdlt diese
Trophde und
15.000 Euro.

Infos und Ausschreibungsunterlagen un-
ter www.ausbildungsass.de. Weitere Infos
bei Marcel Larsen, Wirtschaftsjunioren
Deutschland (WJD), Berlin, Tel. 030 20308-
1515, E-Mail: Marcel.Larsen@wjd.de Be-
werbungsschluss ist der 1. Juni.

Ausbildungspatenschaft

Beck lobt Engagement von Hornbach

Im Rahmen der diesjahrigen Nachvermitt-
lungsaktion ,,Chancengarantie, einer In-
itiative der IHKs, HWKs und der Arbeits-
agenturen fiir junge Menschen, die bis zum
30. September noch keinen Ausbildungs-
platz gefunden hatten, iibernahm der
rheinland-pfalzische Ministerprasident Kurt
Beck die Patenschaft fiir die 19-jahrige Lan-
dauerin Nina Kattler.

Kattler unterzeichnete im Januar in Anwe-
senheit von Ministerprasident Beck und dem
Vorstandsvorsitzenden der Hornbach Hol-

il

ding AG, Albrecht Hornbach, ihren Ausbil-
dungsvertrag zur Einzelhandelskauffrau bei
der Hornbach-Baumarkt AG. Beck dankte
Hornbach, dessen Unternehmen in elf Beru-
fen ausbildet und bundesweit 641 Azubis
beschaftigt. Mit einer Giberdurchschnittli-
chen Ausbildungsquote von 9,6 Prozent
nehme Hornbach seine Verantwortung fur
die Ausbildung junger Menschen sehr ernst,
so der Ministerprasident. Die 19-jahrige Lan-
dauerin ist bereits das dritte , Patenkind“ des
Ministerprasidenten, das auf seine Vermitt-
lung hin bei Hornbach tibernommen wurde.
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Nina Kattler unterschreibt ihren Ausbildungsvertrag bei Hornbach.
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Vielleicht das erste Lob

Kooperation mit Job-Bdrse Pirmasens — 30 Jugendliche

in Ausbildung

»Was diesen Jugendlichen fehlte, war die Bestatigung. Das war
greifbar. Bei uns in der Ausbildung sind sie vielleicht zum ersten
Mal gelobt worden”, freut sich Martin Bruhn, Leiter des IHK-Wei-
terbildungszentrums in Pirmasens. Seit Friihjahr 2007 absolvie-
ren rund 30 Jugendliche im Auftrag der Job-Borse Pirmasens bei
der IHK eine Ausbildung in den Berufen Holzmechaniker, Teilezu-
richter (Metall) und Elektroanlagenmonteur. Und die Ergebnisse
der Zwischenpriifungen machen Mut: ,,Alle haben eine echte
Chance auf dem Arbeitsmarkt, auch in der Region”, sagt Bruhn.

Annette Wilbert, Leiterin des Geschaftsbereichs Weiterbildung
der IHK Pfalz in Ludwigshafen, stellt das Projekt in Pirmasens in
einen groBeren Zusammenhang: ,Die Intensivierung der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung ist eine der zentralen Aufgaben der
IHK-Organisation. Die immer schneller voranschreitende Globali-
sierung in der Welt ist ein Faktum, wie jungst die Werksschlie-
Bung von Nokia in Bochum belegt. Der Wettbewerbsvorsprung
der traditionellen Industrienationen schmilzt dahin, die Differen-
zierung von Produkten wird immer schwieriger. Damit riickt der
Mensch mit seinem Wissen und seinen Fahigkeiten immer star-
ker in den Mittelpunkt.”

Jugendarbeitslosigkeit erfreulich gesenkt

Zu Recht reklamiere die Wirtschaft das Feld der beruflichen Bil-
dung fur sich, ,der Staat muss sich am Subsidiaritatsprinzip ori-
entieren. Kann die Wirtschaft ihre Aufgabe wie in der Region Pir-
masens nicht erfillen und trotz aller Anstrengungen des Ausbil-
dungspaktes nicht die erforderliche Anzahl von Ausbildungsplat-
zen bieten, sieht sich die IHK Pfalz in der Pflicht, gemeinsam mit
der Arbeitsgemeinschaft Job-Borse Pirmasens die Qualifizierung
von Fachkraften in auBerbetrieblichen Einrichtungen zu unter-
stitzen. Die Jugendarbeitslosigkeit in der Region konnte dank die-

ZITAT

»Alle haben eine echte Chance auf dem Arbeitsmarkt, auch in
der Region! Zumal die Ergebnisse der Zwischenpriifungen und
die Analyse der Praktikantenzeugnisse sehr ermutigend ausge-
fallen sind. 80 Prozent der Teilezurichter-Azubis schlossen die
Zwischenpriifung mit ,,Gut” und ,,Befriedigend” in Theorie und
Praxis ab. Es lohnt sich also, in die Ausbildung junger Men-
schen zu investieren.

Martin Bruhn, Leiter des
IHK-Weiterbildungszentrums Pirmasens
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Anthony Tipler und Christopher Sprague machen bei der IHK in Pirmasens eine
Ausbildung zum Holzmechaniker, angeleitet von Ausbilder Harald Linn (rechts).

ser MaRnahme erfreulich gesenkt werden”, sagt Wilbert. Die IHK
Pfalz stehe mit diesem Engagement in der Tradition der ausbil-
dungspolitischen Akzente und Aktivitaten in der Region Stidwest-
pfalz. ,Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels und
drohenden Fachkraftemangels will die IHK einen Beitrag leisten,
auch diese Aufgabe zu bewaltigen.”

Praxisbezug unerlasslich

Aus gut 100 Jugendlichen wurden schlielich 32 fiir die MaBnahme
in Pirmasens ausgewahlt. Vorangegangen waren Eignungstests,
auch mit praktischem Teil. ,In jedem Ausbildungsjahr gehen die Ju-
gendlichen flir mindestens zwei Monate in die Betriebe. Diese Pra-
xisanbindung ist unerlasslich”, erlautert Bruhn. Durchaus auch mit
vorzeitigem Erfolg: Einer der Praktikanten wurde direkt in ,seinen”
Betrieb ibernommen. ,Wir hatten bereits Erfahrung mit Umschu-
lungen. Im aktuellen Projekt betreuen wird jetzt aber Jugendliche
mit Hemmnissen, schulischen und sozialen. Die Frage, mache ich
das in EinzelmaBnahmen, hat sich zugunsten der zwei oder drei
Jahre Facharbeiterausbildung mit entsprechendem Abschluss ent-
schieden”, sagt Bruhn. ,Unsere Auszubildenden machen zum
Schluss ihre IHK-Priifung gemeinsam mit den anderen Priflingen
der Firmen. Bevor man jemand von MaRnahme zu MaBnahme
schiebt und am Schluss lediglich eine Teilnahmebescheinigung
steht, ist es doch besser, man hat was in der Hand”, sagt Bruhn. Die
Kooperation mit der Job-Borse Pirmasens sei eines der Projekte, wie
es sich Bruhn wiinscht, ,das hat eine Nachhaltigkeit.”

Ganz ahnlich sieht das Annette Wilbert: ,,Das im Friihjahr 2007 ge-
startete Ausbildungsmodell erweist sich als sehr erfolgreich. Flir un-
sere Meister ist es eine grofSe Motivation zu sehen, wie positiv sich
Menschen entwickeln konnen, wenn man ihnen die Chance dazu
gibt.” (Fred G. Schiitz)
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Die Sonne anzapfen: Energieeffizienz ist eines der Themen beim Technologie- und InnovationsFORUM 2008 in Kaiserslautern.

Die Hand an der Wiege des Erfolgs

17. Technologie- und InnovationsFORUM in Kaiserslautern

Wenn eine Veranstaltungsreihe seit gut 20 Jahren ihr Publikum
findet, dann sagt das nicht nur etwas iliber die Beharrlichkeit der
Veranstalter aus, sondern auch iiber den offensichtlichen Nutz-
wert der Reihe. Am 2. April wird das Technologie- und Innovati-
onsFORUM, eine Gemeinschaftsveranstaltung von IHK Pfalz, TU
und FH Kaiserslautern, seine 17. Auflage erleben. Und Holger
Groteliischen, Innovationsberater bei der IHK in Ludwigshafen,
ist sich sicher: Erneut werden an diesem Tag ,,unternehmerischer
Geist und wissenschaftliche Kompetenz” im Gebaude 42 der TU
Kaiserslautern zusammenfinden.

Globalisierung ist heuer das Generalthema des 17. Technologie-
und InnovationsFORUMS. Dabei stelle weniger die weltweite Ver-
netzung an sich die Herausforderung dar, sondern die rasante Dy-
namik und das hohe Tempo, mit dem sich Menschen, Informatio-
nen, Guter, Dienstleistungen und Kapital bewegen. ,Die Bedin-
gungen des Wettbewerbs verandern sich ebenso schnell, wirt-
schaftliche, technische, 6kologische und soziale Entwicklungen in
einem Teil der Welt wirken sich direkt und immer schneller auf
die Chancen anderer Lander aus, um im internationalen Wettbe-
werb erfolgreich bestehen zu kdnnen”, sagt Groteltischen.

In diesem Sinne soll das Forum Anregungen und Gedankenaus-
tausch bieten, wie Unternehmen ,neue Strategien mit internatio-
naler Perspektive entwickeln und sich auf die Weltmarkte und da-
mit neue Kulturen einstellen kdnnen, wenn sie erfolgreich bleiben
wollen. Wachstumstreiber wie private und staatliche Investitio-
nen, Bildung sowie Forschung, Entwicklung und Innovationen
mussen starker in den Vordergrund gertickt werden”, fordert der
Innovationsexperte der IHK. Diesem Anspruch ordnen sich auch
Referenten und Themenauswahl des Technologie- und Innovati-

onsFORUMS unter. Die Referate kommen von prominenten Exper-
ten und Entscheidern, wie etwa der rheinland-pfalzischen Wis-
senschaftsministerin Doris Ahnen zum Thema , Mit Kreativitat
und Kopfchen - Antworten der Wissenschaft auf die Herausforde-
rungen von Morgen” oder von Wolfgang Glauner vom angesehe-
nen Wirtschaftsprifer Ernst & Young AG, der den Besuchern ,Sie-
gerstrategien im deutschen Mittelstand” vorstellen wird. ,Projekt-
orientierte Business Cases — Kooperation zwischen FH und Unter-
nehmen“ist das Thema von Prof. Dr. Bettina Reuter, FH Kaisers-
lautern. ,Der (Energie-)Effizientere wird am Markt bestehen” be-
hauptet Prof. Dr. Hermann Heinrich, TU Kaiserslautern, ,Neue
Dienstleistungen und Geschaftsfelder im Energiemarkt der Zu-
kunft“erschliel3t Ralf Poll von der Pfalzwerke AG.

Ausstellung und Workshops

Wie immer beim Technologie- und InnovationsFORUM werden
sich zahlreiche Institutionen und Unternehmen und Institutionen
im Foyer des Gebaudes 42 mit Ausstellungsstanden und einem
weitreichenden Informationsangebot prasentieren.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf den drei hochwertigen
Workshops, die sich allesamt dem Thema ,Internationale Ge-
schaftspraxis - Wettbewerbsvorteile durch interkulturelle Kompe-
tenz der Unternehmen und ihrer Mitarbeiter” widmen werden,
mit jeweils speziellem Schwerpunkt (siehe auch Infokasten S. 41).

Die Veranstaltung beginnt um 9:00 Uhr und klingt mit einem in-
formellen Beisammensein ab 16:00 Uhr aus.

(Fred G. Schiitz)
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Vielleicht nicht vom Schuhputzer zum Milliondr, aber die dezidierte Kundenorientierung ist bei inhabergeftihrten Unternehmen einer der grofSen Pluspunkte.

.Neue ldeen sind eine Domane

des Unternehmers”

Experte Wolfgang Glauner: Siegerstrategien im deutschen Mittelstand

»Es gibt fiinf Aspekte der Fiihrungsstrategien erfolgreicher Unter-
nehmen. Nimmt man die zusammen, dann gibt es immer einen
ausschlaggebenden Faktor, das ist der Entrepreneur, der auch die
Verantwortung fiir das Unternehmen tragt, und das spiegelt sich
oftmals in der Dynamik eines Unternehmens wider”, konstatiert
Wolfgang Glauner vom Wirtschaftspriifungsunternehmen Ernst
& Young AG. Glauner wird beim 17. Technologie- und Innovati-
onsFORUM iiber das Thema ,,Siegerstrategien im deutschen Mit-
telstand“ referieren.

Der Unternehmensexperte bezieht seine Kenntnisse aus der Ana-
lyse der 350 Teilnehmer am Ernst & Young-Wettbewerb 2007 ,En-
trepreneur des Jahres” ,Wir haben eine ganz einfache Definition
fir Mittelstand: Wir orientieren uns am Begriff der Entrepre-
neure. Die Unternehmen zeichnen sich dadurch aus, dass sie in-
habergefiihrt sind, da haben wir keine Grenze gesetzt hinsichtlich
der GroRe, es sind also auch Unternehmen, die die Milliarden-
grenze Uberschreiten dabei. Im Schnitt aber sind es 130 Millionen
Euro Umsatz mit 400 bis 500 Mitarbeitern. Die Untergrenze sind
Unternehmen, die alter sind als vier Jahre, also keine Startups
mehr, die sollten mehr als 40 Mitarbeiter haben. Wichtig ist, dass
es einen Inhaber gibt, der noch aktivim Unternehmen ist, als Ge-
schaftsfliihrer oder Vorstand, oder zumindest als Aufsichtsrat. Un-
ternehmen, die durch Fremdgeschaftsfihrer gefiihrt werden,
werden bei uns nicht berlicksichtigt”, sagt Glauner.

Fiinf strategische Aspekte

Nach dieser MaRgabe haben sich flinf besonders erfolgswirk-
same Aspekte herauskristallisiert. ,Ein guter Entrepreneur bringt
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aus unserer Sicht ein gutes Gespur fur den Markt mit wie auch
die Begeisterungsfahigkeit gegentiber Kunden, gegentiber Mitar-
beitern, dass er seine Vision mit den Mitarbeitern teilen kann. Das
reicht aber alleine nicht.”

1. Mitarbeiterorientierung. Unternehmen, die besonders erfolg-
reich sind, haben auch eine hohe Beteiligung der Mitarbeiter an
der Strategiefindung, versuchen ihre Mitarbeiter zielorientiert
zu entlohnen.

2. Ausgepragte, auf Wachstum und Nachhaltigkeit ausgelegte
Strategie. Das heil’t, die Unternehmer suchen nach Markten,

74
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auf denen sie entsprechend wachsen kdnnen. Es missen aber
nicht zwingend nur Wachstumsmarkte sein, eine Reihe von Un-
ternehmen sind erfolgreich in nicht so stark wachsenden Bran-
chen. Die wachsen durch Verdrangung oder durch die zielge-
richtete Internationalisierung. Nicht um jeden Preis, sondern in
Landern, wo es Sinn macht. Im Vordergrund steht hier nicht un-
bedingt die Senkung von Produktionskosten, sondern die Er-
schlieRung neuer Markte. Diese Unternehmer sehen die Globa-
lisierung eher als Chance denn als Bedrohung.

3. Extrem starke Kundenorientierung. Die zeigt sich darin, dass
der Unternehmer selbst einen starken Kundenkontakt hat, in
Branchen wie Maschinenbau zum Beispiel ohnehin unabding-
bar. Aber sie reagieren auch relativ schnell auf Kundenanforde-
rungen. Das konnen sie im Unterschied zu Groltkonzernen des-
halb besser, weil sie kleiner sind. Da miinzen sie einen GroRen-
nachteil in einen Vorteil um, indem sie sagen, wir sind schneller
in der Lage, Anforderungen des Marktes umzusetzen. Die The-
men sind starker vom Markt herangetrieben als durch die ei-
gene F&E-Abteilung. Durch die schnelle Antwort auf Kunden-
anfragen sind die Unternehmer auch in der Lage, ein tenden-
ziell hoheres Preisniveau zu rechtfertigen, was auch der Aus-
weg aus der klassischen Preissenkungsspirale ist.

4. Der Innovationsprozess, der oft mit der Kundenorientierung zu-
sammenhangt. Der Innovationsprozess hat fir die Unterneh-
mer eine sehr groe Bedeutung, der F&E-Aufwand ist bei die-
sen Unternehmen verhaltnismaRig hoch. Um erfolgreich zu
sein, muss man nicht unbedingt die Glihbirne neu erfinden,
sondern Produkte mit einer besonderen Innovation versehen.
Interessant ist auch die Frage, was sind eigentlich die Quellen
der Innovation. Da stehen zwei an vorderster Stelle: die Kunden
und der Unternehmer selbst. Bei der Umsetzung spielt dann
die F&E-Abteilung eine groRere Rolle. Neue Ideen sind eine Do-
mane des Unternehmers.

5. Finanzierung. Die Entrepreneure gehen eher klassische, konser-
vative Wege. Das wichtigste Finanzierungselement ist die Refi-
nanzierung aus dem Cashflow. Lang- und kurzfristige Kredite
spielen auch eine Rolle, es gibt eine gewisse Zurtickhaltung ge-
genUber Investorenmodellen und Ahnlichem. Die klassische Ex-
pansion soll aus dem operativen Geschaft bewaltigt werden.

,Neben diesen flinf Aspekten sind aber auch folgende wichtig”,
sagt Glauner: ,Ein hohes gesellschaftliches Engagement, aber
auch die Fahigkeit, friihzeitig Strukturen aufzubauen, um sich ein
Stiick weit aus dem operativen Geschaft zurlickzuziehen, Zeit, die
bleibt, um neue Ideen zu entwickeln. Aber nicht jeder Unterneh-
mer schafft es, Mitarbeiter so einzubinden, dass er sich im Unter-
nehmen multiplizieren kann. Letztendlich ist es der Entrepreneur,
der das Wachstum treibt.”

(Fred G. Schiitz)

WORKSHOPS

~China - Geschaftschancen
im Reich der Mitte"

Die anhaltende Dynamik im Reich der Mitte hat die VR China
zur drittgréfSten Wirtschaftsmacht der Welt aufsteigen lassen.
Seit 2005 ist China fiir Rheinland-Pfalz der mit Abstand wich-
tigste Handelspartner in Asien. Hervorragende Geschidifts-
chancen bieten sich vor allem in den Bereichen Maschinen-
bau, Bauwirtschaft, Umwelt- und Energietechnik — aber auch
Wein aus Deutschland kommt an. Sich auf diesem Markt be-
haupten zu konnen, erfordert eine gute Vorbereitung mit
Blick auf die unterschiedlichen kulturellen Gepflogenheiten.
Die Referenten Ralf Marohn von der Far Eastern Ltd., Martin
Schmidt von der IHK Pfalz und Bernd Thran vom Innenmini-
sterium machen Sie mit den Besonderheiten der chinesischen
Kultur und Denkweise vertraut.

#~Absatz- und Beschaffungsmarkt
Indien”

Indien ist heute neben China der am schnellsten wachsende
Markt der Welt. Deutschland, das in Indien mit seinem ,,Made
in Germany*“ einen legenddiren Ruf geniefst, ist das drittwich-
tigste Lieferland. Trotz grofiartiger Erfolge deutscher Unter-
nehmen gilt Indien als schwer durchschaubar. Der Referent
Dirk Matter, seit tiber 17 Jahre Geschdiftsfiihrer im Diisseldor-
fer Biiro der Deutsch-Indischen Handelskammer, mahnt:
,Deutsche Firmen miissen lernen, ihre Produkte an indische
Gegebenheiten anzupassen - eine Ubertechnisierung muss
unbedingt vermieden werden.” Dieser Workshop gibt prakti-
sche Anregungen, wie man Geschdftsbeziehungen in Indien
am besten organisiert.

~Chancen internationaler
Umweltmarkte fiir KMU"

Deutschland zdihlt in dem Bereich der Umwelttechnik und der
Umweltdienstleistungen zu den fiihrenden Nationen welt-
weit. Es gibt viele kleine und mittelstdndische Anbieter, die
aber bisher nur auf dem deutschen und europdischen Markt
aktiv sind. Die zukunftstréichtigen Mdrkte liegen jedoch be-
sonders im asiatischen Raum. Die wachsende Umweltbelas-
tung und der damit einhergehende Druck auf die Umweltpo-
litik erfordert in Lindern wie China, Indien, Vietnam und In-
donesien rasche Lésungen. Der Referent Prof. Dr. Michael von
Hauff, Umweltschutzexperte an der TU Kaiserslautern, stellt
die Chancen und Méglichkeiten fiir deutsche Anbieter von
Umwelttechnik und Umweltdienstleistungen dar.
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Recyclingborse Angebote

LU-A-1321-18 Ultraschall Waschanlage fiir Behdlter, 600 x 400 x 320 cm  Néheres auf Anfrage 1 Stk. Contwig
LU-A-1323-02 Leitz Stehsammler Kunststoff 100 Stk. a 1,00 Euro Ludwigshafen
LU-A-1324-03 Regale mit Regalbdden, beidseitig zu bestlicken, 1 m Metall 6 Stk. Otterberg
breit, 1,40 m hoch
LU-A-1325-05 Holzabfélle (Kanthélzer, Paletten, Kabeltrommeln) A1 Nadelholz 4 x 6 t, jahrlich Kerzenheim
LU-A-1327-16 gebr. PCs P4 Compag, Siemens, IBM div. Ausstattungen ab 98,00 Euro/Stk. Neuhofen
LU-A-1328-08 25 |-Glasballons, gereinigt mit stapelbaren Holzgestellen 250 Stk. a 1,75 Euro Dirmstein
LU-A-1329-15 Réhrenbildschirm 17¢, PC-Grau von Belinea, Video 7, gebraucht, voll funktionsféhig 11 Stk. a 15,00 Euro Kusel
Macom und Compaq
LU-A-1330-05 Holzkisten (wérmebehandelt), -paletten 10t Kirchheimbolanden
LU-A-1331-01 Chromoxid Griin N-M 200 kg a 25 kg-Sack Frankenthal
LU-A-1333-18 Basalt GroBpflaster, blauschwarz, ca. 11 x 16 cm Kopfsteinpflaster ca. 9.000 Stk. Bad Diirkheim
LU-A-1334-01 Quecksilber reinst, Hersteller Merck originalverpackt 3 Flaschen a 2 kg Ludwigshafen
LU-A-1335-02 Teflon-Drehspéne, sauber in Kunststoffsacken verpackt ca. 200 kg Kaiserslautern
LU-A-1336-03 IBC-Gitterboxen 1x1,2 m, stindig Billigheim
LU-A-1339-02 saubere Drehspane aus PTFE (Teflon) ca. 200 kg in 20 kg-Kunst- Kaiserslautern

stoffsécken

Recyclingbdrse Gesuche

LU-N-1340-05 Paletten CP1,1x 1,20 m

auch defekt

unbegrenzt

In der Recyclingbérse konnen Unternehmen des IHK-Bezirks kostenlos inserieren. Interessieren Sie sich fiir eines der Inserate, méchten Sie eine Anzeige aufgeben oder wiinschen Sie weitere Informatio-
nen? Wenden Sie sich an die Umweltberatung der IHK, Tel. 0621 5904-1611, Fax 5904-1604, Ludwigsplatz 2-4, 67059 Ludwigshafen. Sie kdnnen die Recyclingbdrse auch im Internet

unter http://recy.ihk.de abrufen.

IHK BeteiligungsBorse-Risikokapital

Die IHK BeteiligungsBorse-Risikokapital bietet innovativen
Unternehmen eine Moglichkeit, Kontakte zu Unternehmen
sowie privaten und institutionellen Anlegern zu kniipfen, die
Beteiligungskapital bereitstellen wollen.

Kapitalgesuche werden als Chiffreanzeigen unter dieser Rubrik
und im Internet unter der Adresse www.pfalz.ihk24.de, Doku-
ment-Nr. 627 veroffentlicht.

Zuschriften mit Kapitalangeboten werden ungedffnet und ohne
Obligo gemaB den Vorschriften der Deutschen Post AG an die ent-
sprechenden Inserenten weitergeleitet.

Weitere Informationen erteilt die Innovations- und Technologiebe-
ratung der IHK Pfalz, Holger Grotellischen, Tel. 0621 5904-1640
oder E-Mail: holger.grotelueschen@pfalz. ihk24.de.

RB-01-01/08/LU

Das Projekt: Bundesweit wochentlich erscheinende lllustrierte
fir die Zielgruppe 50+ mit besonderen Alleinstellungsmerkma-
len. Neugriinder mit unternehmerischer Erfahrung und Bran-
chenkenntnis sucht 250.000 € als Kredit, Biirgschaft oder aty-
pische stille Beteiligung. Gesamt-Investition betragt 470.000 €,
die teilweise durch Eigenkapital und KfW-Darlehen gedeckt ist.
Konzept und Business-Plan liegen vor.

RB-01-10/07/LU

Wir sind Vertriebspartner namhafter KfZ-Hersteller. Zur Auswei-
tung des Geschéftsvolumens wird eine Erhéhung der Liquiditét
bzw. des Deckungskapitals bendtigt. Rendite z.B. bei Biirg-
schaft ca. 7 % p.a.

RB-01-07/07/LU

Zum weiteren Ausbau des bereits bestehenden Logistiknetzes
im Bereich Postdienstleistungen werden Investoren fiir die BRD
gesucht. Das vorhandene Verteilersystem ist langjéhrig erprobt
und in seiner Art einzig im deutschen Markt. Ob aktiv oder pas-
siv — jede Beteiligungsart ist moglich.

RB-01-06/07/LU
Kapitalgeber gesucht. Gut eingefiihrtes Unternehmen und Her-
steller von Priifgeraten fiir die Flugzeugindustrie und Bahn-

industrie sucht zwecks Expansion ins Ausland Risikokapital ge-
gen gute Konditionen.

RB-02-06/07/LU

Beteiligung zur Finanzierung des Wachstums geboten: Betreiber
von lukrativen Kundenbindungssystemen mit Alleinstellungs-
merkmal plant bundesweite Markteinfiihrung bei hoher Kun-
den- und Anwenderakzeptanz; Erfolgsnachweise vorhanden.

RB-01-05/07/LU

Internet-TV-Sender sucht Risikokapitalgeber. Wir sind ein 24-
Stunden Vollprogramm-Musiksender mit einem bisher einzigar-
tigen Streamingverfahren. Dariiber hinaus bieten wir umfang-
reiche Multimedia-Dienstleistungen fiir die Musikindustrie und
verwandte Branchen. Die derzeit stattfindende Verschmelzung
von Fernsehangebot und Internet in einem digitalen Netz stellt
einen rapide wachsenden Markt in seinen Anfangstagen dar, in
dem Streetclip.TV bereits etabliert ist.

RB-01-04/07/LU

Zum weiteren Ausbau der Tourproduktion des Entfesselungs-
kiinstler Steve Waite - mehrfach ausgezeichneter Biihnenkiinst-
ler, unter anderem als Kiinstler des Jahres 2005 (diese Aus-
zeichnung wurde bereits an David Copperfield und Siegfried &
Roy verliehen) - Shows im Feuer, unter Wasser und in der Luft,
wird ein stiller Investor oder Partner als Geschéftsfiihrer ge-
sucht. Die Vermarktung ist international und soll fiihrend in sei-
ner Sparte angeboten werden. Geschéftsteile kdnnen bis zu 49
% verkauft werden. Bei einer Investition von 100.000 EUR be-
trégt die Rendite 10 %.

RB-01-01/08/RN

Geboten wird die Beteiligung an einem innovativen Handelskon-
zept fiir ein einzigartiges Convenience-Einkaufserlebnis im
Markt biologischer Lebensmittel und Gesundheit. Nicht nur aus
Okologischer, sondern auch aus 6konomischer Sicht ist eine In-
vestition im boom-Markt BIO als ein nachhaltiges Investment
mit positiven Zukunftsperspektiven zu sehen. Hohe Wachs-
tumschancen und ein {iberzeugendes Konzept sprechen fiir
eine sichere und lohnende Kapitalanlage. Marktrecherche
wurde durchgefiihrt, Marketing-Konzept ist vorhanden, Investi-
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tionsplanung sowie Umsatz-/Kostenplanung liegen vor. Interes-
sierten Anlegern werden verschiedene Varianten der Beteiligung
angeboten.

RB-01-09/07/RN

Serienreife Entwicklung einer neuen Generation von Schuhen
mit patentierter dynamischer Liiftung (erste Preise bei den Gen-
fer und Pariser Innovations-Ausstellungen 2006). Zum Start der
Serienproduktion in vorhandener Produktionsstétte und zum
Aufbau des Vertriebes wird eine stille oder tatige Beteiligung in
Hdhe von 1.000.000 EUR gesucht. Investitionsplanung sowie
Umsatz-/Kostenplanung sind vorhanden.

RB-01-07/07/RN

Innovative Firma sucht Kapital fiir die Weiterentwicklung,
MarkterschlieBung und Vertrieb. Es handelt sich hier um eine
Neuentwicklung im Bereich der Riicknahme von wieder ver-
wertbaren Gebinden. Das Produkt ist zum Patent bereits ange-
meldet. Ein Prototyp ist in Vorbereitung. Es handelt sich hier um
eine Marktnische, die zur Zeit ohne Mitbewerber ist. Es wird
eine Beteiligung ab 100.000 EUR gesucht. Varianten der Beteili-
gung sind maglich.

TERMIN

17. Technologie- und

InnovationsFORUM Pfalz
2. April, 09:00 — 16:00 Uhr

Siehe S. 39-41. Weitere Info bei der IHK
Pfalz, Traudel Moll, Tel. 0621 5904-1645,
E-Mail: Traudel.Moll@pfalz.ihk24.de.
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Sicherheitsmanagement:

Neuer SGU-Leitfaden

Brandschutzunterweisungen, Alarmplane,
Gefahrdungsbeurteilungen und Betriebs-
anweisungen: die Arbeitsschutz- und Um-
weltgesetze halten eine Vielzahl von
Pflichten bereit, die die Betriebsinhaber
erfiillen miissen.

Das soll mit dem neuen SGU-Leitfaden
einfacher werden. Der standig aktuali-
sierte Leitfaden fasst die wichtigsten Vor-
schriften der Bereiche Arbeitssicherheit,
Gesundheit und Umweltschutz zusam-
men. Checklisten und betriebsspezifische
Beispiele ermoglichen es, eigenstandig die
Einhaltung der Gebote zu Uberpriifen. Be-

TERMIN

IT_kom, 18. September

triebliche Schwachstellen konnen festge-
stellt und MalBnahmen der Abhilfe und
der Pravention eingeleitet werden. Zu-
gleich kann der Ausdruck der ausgefillten
Listen die sichere Betriebsfiihrung ge-
richtsfest dokumentieren. Der Leitfaden
ist ein Gemeinschaftswerk der Industrie-
und Handelskammern, der Handwerks-
kammern, der Berufsgenossenschaften,
des Arbeits- und Sozialministeriums, des
Umweltministeriums sowie der Gewerbe-
aufsicht in Rheinland-Pfalz.

Der Leitfaden im Internet:
www.sgu-leitfaden.de

Die Fachmesse fiir Informations- und Kommunikationstechnologie IT_kom findet in
diesem Jahr erstmals in der Mainzer Rheingoldhalle statt. Schwerpunkte in diesem
Jahr sind ,,Software, Systeme & Integration®; ,,Hardware & Telekommunikation,
»Medien- und Onlinerecht’; ,,E-Government, Datenschutz und Weiterbildung“ und
»Logistik & E-Business*. Jeder Ausstellungsbereich verfiigt iiber ein Forum, in dem
Workshops und Préisentationen zum Thema stattfinden. Zielgruppen sind

IT-Professionals und Entscheider im IT-Sektor sowie Anwender aus dem Mittelstand.

Alle weiteren Infos unter www.itkom-mainz.de.

IBM-Forschungspreis nach Kaiserslautern
Fachbereich Informatik der TU KL Sieger

Zur Férderung eines Forschungsprojektes
im Bereich Informationsmanagement hat
der Fachbereich Informatik der Techni-
schen Universitat Kaiserslautern den von
IBM weltweit ausgeschriebenen renom-
mierten Forschungspreis IBM Faculty
Award erhalten.

Im Rahmen einer Festveranstaltung lber-
gab Udo Hertz, Leiter der deutschen IBM-
Entwicklung im Bereich Information Ma-
nagement, den mit 40.000 US-Dollar do-
tierten Preis. Vorgesehen ist dabei eine
Forderung des Forschungsprojektes ,Verar-

beitung von Datenmengen in der Informa-
tionsintegration und in dienstorientierten
Architekturen® Ziel des Projekts ist die Ent-
wicklung von Verfahren, die eine Integra-
tion von Daten aus verschiedenen Pro-
grammen und Datenbanken vereinfacht
und damit ein wesentliches Problem des
Informationsmanagements tiberwinden
helfen konnte. In der Regel missen zur In-
formationszusammenfihrung verschie-
denste, komplexe Technologien im Zusam-
menspiel angewendet werden. Die Ent-
wicklung einer Software, die eine einfa-
chere Informationsintegration erlaubt,
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kénnte damit das Informationsmanage-
ment von Organisationen und Unterneh-
men deutlich verbessern helfen. ,Die For-
derung der Hochschulen dient dabei nicht
nur der Forschung, sondern ist fur uns

TERMIN

auch eine wichtige Investition in die Aus-
bildung unserer zukiinftigen Arbeitneh-
mer, die wir als wichtigstes Kapital fiir un-
ser Unternehmen und den Standort
Deutschland sehen® so Udo Hertz.

Gratbildung, Gratminimierung und Entgratung

16./17. Juni 2008

Der Workshop beinhaltet Vortrége, Diskussionsrunden und praktische Anteile im fer-
tigungstechnischen Versuchsfeld, die Bearbeitungstechniken zur Gratminimierung

sowie Entgratungsméglichkeiten aufzeigen.

Veranstalter ist der Lehrstuhl fiir Fertigungstechnik und Betriebsorganisation (FBK)
an der TU Kaiserslautern. Weitere Infos und Anmeldung Nicole Roth, Tel. 0631 205-
4282, E-Mail: burrs@cck.uni-kl.de, und im Internet www.uni-kl.de/burrs.

Designforum Rheinland-Pfalz descom

Erweitertes Leistungsspektrum

Das Designforum Rheinland-Pfalz descom
hat sich von der reinen Internetprasenz
zur landesweiten Anlaufstelle rund um
Design entwickelt.

Dies beinhaltet u.a. ein lebendiges Inter-
netportal mit monatlichem Newsletter,
zielgruppenspezifischen Beratungsange-
boten, sowie Informationen und Aktivita-
ten besonders fur Griinder und Mittel-
standler. Auf www.descom.de gibt es ge-
biindelte Informationen lber landesweite
Design-Aktivitaten und ein ausfiihrliches
Verzeichnis der Designanbieter des Lan-
des. Ziel dieser landesweiten Initiative ist

www.pfalz.ihk24.de

es, Design als Wettbewerbsfaktor in das
Bewusstsein der rheinland-pfalzischen
Wirtschaft zu riicken, Hilfestellung fur den
eigenen Prozess zu geben, den Dialog zwi-
schen den Branchen anzuregen und die
rheinland-pfalzische Designlandschaft at-
traktiv und aussagekraftig darzustellen.
Angesiedelt ist descom am Institut fir
Mediengestaltung der Fachhochschule
Mainz.

Weitere Infos bei descom c/o Institut fir Me-
diengestaltung, Mainz, Julia Riedel,

Tel. 06131 28627-13, E-Mail: redaktion@des-
com.de und im Internet www.descom.de

’rﬁ&\] Dokument-Nr.: 26534
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IHK-AuBenwirt-

schaftsausschuss:
Empfehlung hat Erfolg

Unternehmen aus der Pfalz kénnen an Au-
BenwirtschaftsmaBnahmen aus Baden-
Wiirttemberg und Hessen teilnehmen.

Der Staatsvertrag zur Metropolregion
Rhein-Neckar macht es moglich: Ab sofort
konnen Unternehmen aus den IHK-Bezir-
ken Darmstadt, Pfalz und Rhein-Neckar an
den auRenwirtschaftlichen MalRnahmen
der benachbarten Bundeslander teilneh-
men. Beteiligungen an Messen, Unterneh-
merreisen, Kooperationsborsen und Sym-
posien zur ErschlieBung von Auslands-
markten sind zuklinftig auch Gber die Lan-
desgrenzen hinweg moglich. ,Die Abspra-
che zwischen Baden-Wurttemberg, Hes-
sen und Rheinland-Pfalz kam auf Anre-
gung des gemeinsamen AuRenwirt-
schaftsausschusses der IHKs Darmstadt,
Pfalz und Rhein-Neckar zustande. Sie er-

INTERNATIONAL .

Vertreter der Wirtschaftsministerien und Wirtschaftsforderungsgesellschaften der Bundesldinder
Baden-Wiirttemberg, Hessen und Rheinland-Pfalz, der IHKs Pfalz, Darmstadt und Rhein-Neckar sowie
der Metropolregion Rhein-Neckar GmbH vereinbarten im Januar in der IHK Pfalz die Offnung der Au-
SenwirtschaftsfordermafSnahmen der drei Bundeslinder fiir Unternehmen der Region.

moglicht den international aktiven Unter-
nehmen in der Pfalz, den Zugang zu den
vielfaltigen auBenwirtschaftlichen Mal3-
nahmen der anderen Bundeslander zu
nutzen® freut sich Dr. Wolfgang Schafer,
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der stellvertretende Ausschuss-Vorsit-
zende aus der Pfalz. Mit dem erweiterten
Zugang haben die Unternehmen mehr
Chancen bei der Internationalisierung. Fi-
nanzielle Férderungen enden jedoch wei-



. INTERNATIONAL

terhin an den Landesgrenzen: Die Unter-
nehmen aus anderen Bundeslandern er-
halten keine Fordermittel fir die jeweilige
MaRnahme aus den Landesetats.

Weitere Infos bei der IHK Pfalz, Dr. Hans
Riemann, Tel. 0621 5904-1900, E-Mail:
hans.riemann@pfalz.ihk24.de und unter

www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 26462.

Individualreisende:

Registrierungspflicht in
Russland

Personen, die in Russland als Individual-
reisende, insbesondere als Geschaftsrei-
sende unterwegs sind, unterliegen den
neuen Vorschriften zur Registrierung von
Auslandern.

Die Registrierung muss innerhalb von drei
Werktagen an jedem Ort erfolgen, an dem
sich der auslandische Reisende aufhalt.
Zustandig ist der tatsachliche Gastgeber.
Dies ist ein wichtiger Unterschied zur al-
ten Regelung, bei der die ,einladende”
Firma auch fur die Anmeldung der Gaste
verantwortlich war. Zustandig ist der neu
geschaffene 'Foderale Migratonsdienst'
(FMS). Die Registrierung wird im Unter-
schied zu friiher nicht mehr auf der 'Mi-
gration Card' vermerkt, sondern auf einem
speziellen Abschnitt des Anmeldeformu-
lars. Dieses hat der Reisende wahrend sei-
nes gesamten Aufenthaltes in Russland

TERMIN

Deutsche Woche 2008 in St. Petersburg

14. - 20. April

Themeniibergreifende gemeinsame Veranstaltungswoche des Deutschen Generalkon-
sulats, der Delegation der Deutschen Wirtschaft und des Goethe-Instituts in St. Pe-
tersburg mit den Schwerpunkten Wirtschaft und Gesellschaft. Neben einer Kontakt-
und Personalborse gibt es ein Seminar ,,Doing Business in Germany*. Ziel der Veran-
staltung ist es, neue Impulse fiir ein modernes Deutschlandbild zu setzen und russi-
sche und deutsche Organisationen besser zu vernetzen.

Ansprechpartnerin ist Katja Wedig, stellv. Leiterin der AufSenstelle St. Petersburg,
Delegation der Deutschen Wirtschaft, Tel. 007 8123237991,
E-Mail: service-ahk@spb.hk24.biz. Weitere Infos unter www.hk24.biz,

TERMIN

CHINA - Interkulturelles Seminar
2. und 10. April

Grund- und Aufbaukurs. The-
men beim Basisseminar sind
u.a. ,,Chinesische Sprache — Chi-
nesische Denkstruktur®, ,,Kul-
turspezifisches Verhalten — wer-
den Sie zum Netzwerker!“ und
»Das Geschdftsessen — Der ver-
ldngerte Verhandlungstisch*.
Dariiber hinaus gibt es Ubun-
gen zur gesprochenen chinesi-
schen Sprache. Im Aufbausemi-
nar geht es u.a. um ,,Arbeiten mit chinesischen Teams — Kommunikation a la Konfuzi-
us?“, ,,Marketing in China — Chinataugliche Projekte und Produkte‘, und ,,Chinesisch
fiir Schnelle: Kleine Floskeln mit grofSer Wirkung“

Iaanthermedia/Anja Abel

Weitere Infos und Anmeldung bei der IHK Pfalz, Martin Schmidt, Tel. 0621 5904-1920
und im Internet, www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 26513.

mit sich zu fuhren. Geschafts- und Indivi-
dualreisende sollten sich vor der Reise bei
einem spezialisierten Russland-Veranstal-
ter Uber die Registrierung genauestens in-
formieren, da bei Verstol$ Strafen bis zu
1.000 Euro fallig werden und zudem ein
Einreiseverbot verhangt werden kann.

www.konsulate.de/einreise/einreise
visum_russland.php oder www.yisum-
dienst.de

Informationen zu den Visabedingungen
und Fragen der Registrierung z.B. unter
wwwvostok.de/visum-online, oder
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RECHT UND FAIR PLAY .

Abfindungsangebot

gegen Klageverzicht
Im Zweifel unter 8 1 a KSchG

Bietet der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
bei Ausspruch einer betriebsbedingten
Kiindigung im Kiindigungsschreiben eine
Abfindung an, wenn dieser die Klagefrist
verstreichen l3sst, soll dies ein Angebot
nach § 1 a KSchG (Kiindigungsschutzge-
setz) darstellen.

Folge davon ist, dass der Arbeitgeber die Ab-
findung in der Hohe zahlen muss, die § 1 a
KSchG vorsieht. Will der Arbeitgeber eine
geringere Abfindung zahlen, muss er aus-
dricklich erklaren, dass sein Angebot keines
nach § 1 aKSchG ist. Eine Entscheidung des
BAG vom 13.12.2007 zeigt, dass formale
Fehler auch beim Angebot einer Abfindung
teuer werden konnen. Im zu Grunde liegen-
den Sachverhalt war dem klagenden Arbeit-
nehmer vom Arbeitgeber betriebsbedingt
gekiindigt worden. Im Kiindigungsschrei-
ben wurde dem Arbeitnehmer mitgeteilt,
dass er eine Abfindung beanspruchen
kénne, falls er die Klagefrist verstreichen
lasse. Aus der dem Kilindigungsschreiben
beigefligten Stellungnahme des Betriebs-
rats ging aus einem handschriftlichen Ver-
merk des Betriebsratsvorsitzenden hervor,
dass man sich auf eine Abfindung von
8.000,00 Euro geeinigt habe. Der Klager er-
hob zwar keine Kiindigungsschutzklage, da-
flr aber eine Zahlungsklage mit der er den
Arbeitgeber auf Zahlung von weiteren
4.076,16 Euro verklagte, da nur diese ho-
here Summe den gesetzlichen Vorgaben

Ernennung von Handelsrichtern

Durch Ernennungsurkunde des Ministeriums der Justiz vom 30. Dezember 2007 wur-
de Peter Uberheide, Nordring 34, 67125 Dannstadt-Schauernheim, mit Wirkung
vom 27.03.2008 auf die Dauer von fiinf Jahren erneut zum Handelsrichter bei den
Kammern fiir Handelssachen des Landgerichts in Frankenthal ernannt.

des § 1 a KSchG entspreche. Das BAG sah
dies ebenso und entschied, dass der Arbeit-
geber dem Mitarbeiter weitere 4.076,16
Euro zu zahlen hat. Der Abfindungsan-
spruch nach § 1 a KSchG entstehe dann,
wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer im
Kiindigungsschreiben auf die im Gesetz ge-
nannten Anspruchsvoraussetzungen hin-
weise. In diesem Fall betrage die Abfin-
dungshéhe zwingend 0,5 Monatsverdienste
flr jedes Beschaftigungsjahr. Zwar seien die
Arbeitsvertragsparteien nicht gehindert,
eine geringere Abfindung zu vereinbaren.
Wolle der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
allerdings eine geringere Abfindung anbie-
ten, musse er dies unmissverstandlich erkla-
ren, dass sein Angebot kein solches nach § 1
a KSchG sein solle. Diese Entscheidung
zeigt, dass in den Fallen, in denen dem ge-
kiindigten Mitarbeiter eine Abfindung fir
den Fall, dass er keine Kiindigungsschutz-
klage erhebt, angeboten werden soll, die ge-
ringer ist als eine Abfindung nach § 1 a
KSchG ausdruicklich darauf hingewiesen
werden muss.

(RA Alexander Schlichting, Industriever-
bénde Neustadt/Weinstral3e)

Erbschaftssteuerreform 2008

12. Mdrz, 15:00 —17:30 Uhr

Kostenlose Infoveranstaltung der IHK Pfalz. Referenten der Sozietit Keiper & Co. in-

formieren die Teilnehmer tiber die zu erwartenden Gesetzesdnderungen. Im Fokus

stehen u.a. Steuertarif und Freibetrdige, begiinstigtes Vermégen, Bewertungsregeln

fiir Betriebs- und Immobilienvermégen und Handlungsempfehlungen.

Ort: IHK Pfalz in Ludwigshafen. Weitere Infos und Anmeldung bei der IHK Pfalz,
Thomas Schmitz, Tel. 0621 5904-1512, E-Mail: thomas.schmitz@pfalz.ihk24.de.

Schwerbehinderte:
Beschaftigungsquote erfiillen

Private und 6ffentliche Arbeitgeber mit min-
destens 20 Arbeitsplatzen (beschaftigungs-
pflichtige Arbeitgeber), sind gesetzlich (SGB
IX) verpflichtet, auf mindestens fiinf Prozent
der Arbeitsplatze schwerbehinderte Men-
schen zu beschiftigen.

Arbeitgeber, die dieser Vorgabe nicht nach-
kommen, missen eine Ausgleichsabgabe
zahlen. Die Hohe dieser Abgabe ist abhangig
von der Beschaftigungsquote. Zur Uberwa-
chung der Erflllung der Beschaftigungs-
pflichtim Kalenderjahr 2007 mussen die be-
schaftigungspflichtigen Arbeitgeber bis spa-
testens 31. Marz 2008 der flr ihren Sitz zu-
standigen Agentur fur Arbeit ihre Beschafti-
gungsdaten anzeigen. Arbeitgeber, die nach
Erkenntnis der BA beschaftigungspflichtig
sind, erhalten seit Anfang Januar 2008 die
fur die Anzeige erforderlichen Vordrucke so-
wie das Bearbeitungsprogramm REHADAT-
Elan auf CD-ROM. Das Programm REHADAT-
Elan unterstitzt bei der Bearbeitung der Vor-
drucke und erméglicht die Abgabe der An-
zeige in elektronischer Form.

www.rehadat-elan.de
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NEUES AUS RHEINLAND-PFALZ

Ministerprasident Beck lobt Ausbildungsbilanz

MaBnahmen fiir Jugendliche werden ausgebaut

Mainz. Die Bilanz des Ausbildungsjahres
2006/2007 in Rheinland-Pfalz ist im bun-
desweiten Vergleich hervorragend. Die
Wirtschaft hat ihr Angebot an neuen Aus-
bildungsstellen erheblich gesteigert und
nimmt damit im Bundesvergleich Platz
zwei ein. In den vergangenen fiinfzehn
Jahren wurden noch nie so viele Ausbil-
dungsplatze geschaffen wie im Ausbil-
dungsjahr 2006/2007 mit 31.834. Die
Partner des ,,Erweiterten Ovalen Tisches
fuir Ausbildung” in Rheinland-Pfalz, der
am 7. Februar tagte, sind sich einig: Ne-
ben der guten Konjunktur als wichtigstem
Impuls fiir den Ausbildungsmarkt hat
auch das gemeinsame, abgestimmte Vor-
gehen aller, die im Land fiir Ausbildung
verantwortlich sind, zu diesem Ergebnis
beigetragen.

,Das ist eine Spitzenleistung, die der Wirt-
schaft ihren Nachwuchs und den jungen
Menschen gute Zukunftsaussichten si-
chert®, wiirdigte Ministerprasident Kurt
Beck die Steigerung der Ausbildungsleis-
tungin allen Wirtschaftszweigen des Lan-
des. Neu flr eine Ausbildung gewonnen
werden konnten 3.315 Betriebe. Die Indus-
trie- und Handelskammern des Landes
flhren den bundesweiten Vergleich an
mit rund 16 Prozent mehr Ausbildungs-
platzen als im Vorjahr. Das Handwerk hat
das Vorjahresergebnis um 13 Prozent ge-
steigert, die Landwirtschaft um 10,6 Pro-
zent und die Freien Berufe um acht Pro-
zent. Den Agenturen fur Arbeit gelang es
damit, den Anteil der unversorgten jungen
Menschen auf 2,4 Prozent zu senken - von
37.800 gemeldeten Bewerberinnen und

Robuste Konjunktur in Rheinland-Pfalz

Industrie besonders positiv, Handel mit Abstrichen

Trier. Der rheinland-pfélzische Konjunk-
turmotor startet mit verringerter Dreh-
zahl ins Jahr 2008, lduft jedoch weiterhin
rund. Zu diesem Ergebnis kommt die IHK-
Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz in
ihrer aktuellen Konjunkturumfrage, die
auf den Antworten von rund 900 repra-
sentativ ausgewahlten Unternehmen aus
dem verarbeitenden Gewerbe, der Bau-
wirtschaft, dem Handel und dem Dienst-
leistungssektor basiert. 41 Prozent der be-
fragten Unternehmen bezeichnen ihre ge-
genwartige Geschaftslage als gut, nur 14
Prozent werten sie als schlecht. Auch die
mittelfristigen Geschaftserwartungen der
Unternehmen bleiben mit positiven Vor-
zeichen besetzt. 30 Prozent der Befragten
glauben an eine weitere Verbesserung der
Geschaftsentwicklung in den kommenden
zwolf Monaten und nur 17 Prozent rech-
nen mit einer Verschlechterung.

Weiterhin besonders stabil zeigt sich die
Entwicklung bei den rheinland-pfalzischen

Industriebetrieben. Fast die Halfte der Un-
ternehmen berichten nach wie vor von ei-
ner guten und nur 14 Prozent von einer
schlechten Geschaftslage. Obwohl sich die
Auftragslage der Industriebetriebe gegen-
Uber dem Vorjahr verschlechtert hat, wer-
ten immerhin noch 32 Prozent der Befrag-
ten ihren Auftragsbestand als hoch und 47
Prozent als durchschnittlich. Wahrend die
Auftrage aus dem Inland stagnieren, blei-
ben die Auftragseingange aus dem Aus-
land weiterhin stabil, 44 Prozent der Be-
fragten berichten sogar von gestiegenen
Auftragseingangen aus dem Ausland.

Im Handel hat sich die Geschaftslage im
Vergleich zum Vorjahr leicht verschlech-
tert. Nach 32 Prozent im Vorjahr berichten
in der aktuellen Konjunkturumfrage der
IHK-Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz
noch 27 Prozent von einer guten, 22 Pro-
zent von einer schlechten Geschaftslage.
Im Vorjahresvergleich mussten die Han-
delsbetriebe UmsatzeinbufRen hinneh-
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Arbeitsgemeinschaft
Rheinland-Pfalz

Bewerbern blieben Ende Dezember 2007
lediglich 919 unversorgt.

Seit Beginn des Ausbildungspaktes im
Jahr 2004 haben die rheinland-pfalzi-
schen Betriebe aus Handel, Industrie und
Dienstleistungen die Zahl ihrer neuen
Ausbildungsvertrage um tber 25 Prozent
auffast 19.000 erhoht. ,Im begonnenen
Jahr wird die IHK-Arbeitsgemeinschaft
Rheinland-Pfalz ihren Akzent besonders
auf das Thema 'Ubergang von der Schule
in die Wirtschaft' legen und mit Projekten
und Informationsveranstaltungen zur Ver-
besserung der Ausbildungs- und Berufs-
reife der jungen Menschen beitragen®,
sagte der Trierer IHK-Prasident Peter
Adrian als Vertreter der IHK-Arbeitsge-
meinschaft Rheinland-Pfalz.

IHK-Konjunkturklimaindex
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men. In besonderem MaRe hiervon betrof-
fen waren Unternehmen aus dem Kfz-Be-
reich. Insgesamt bleiben die mittelfristi-
gen Geschaftserwartungen der Handels-
betriebe jedoch nach oben gerichtet. Ins-
besondere im Einzelhandel glauben deut-
lich mehr Betriebe als noch vor einem Jahr
an eine Verbesserung der Geschaftslage
im Jahresverlauf.



NEUES AUS BERLIN UND BRUSSEL

www.pfalz.ihk24.de

Unsere Schulen auf Leistungskurs bringen

Passend zum neuen |IHK-Jahresthema ,Wirtschaft bildet - Unsere Zukunft"
legt die Arbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern in Rhein-
land-Pfalz ein novelliertes Schulpapier vor. Unter der Uberschrift ,Unsere
Schulen auf Leistungskurs bringen! Wer weltweit an der Spitze bleiben will,
muss die besten Schulen haben.” unterstreicht das Positionspapier einmal
mehr die grundlegende Bedeutung der Bildungspolitik fiir die Zukunft von

Wirtschaft und Gesellschaft.

zef Dokument-Nr.: 7527

Spitzenverbande gegen Mindestlohne
Gesetz zuriick in die Mottenkiste

Berlin. Die vier Spitzenverbdande der Wirt-
schaft - BDA, BDI, DIHK und ZDH - haben
sich gemeinsam gegen die Einfiihrung von
Branchenmindestléhnen ausgesprochen
und vor dem Irrweg staatlicher Lohnfest-
setzungen gewarnt.

Anlass sind Plane der Bundesregierung,
das Mindestarbeitsbedingungengesetz

- Rheinland-Pfalz
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Im Dienstleistungsgewerbe fallen die Um-
frageergebnisse gegentiber dem Herbst zwar
etwas schwacher aus, bleiben aber weiterhin
deutlich im positiven Bereich. 39 Prozent be-
richten von einer guten Geschaftslage, ledig-
lich neun von einer schlechten Lage. Auch
hier berwiegt per Saldo die Zahl der Unter-
nehmen, die auf eine weitere positive Ge-
schaftsentwicklung setzen.

von 1952 zu novellieren, um so auch in
Wirtschaftszweigen mit geringer oder
gar keiner Tarifbindung Mindestléhne
einzuflihren. Besonders heikel dabei:
Laut Referentenentwurf kann der Staat
letztlich sogar vorhandene Tarifvertrage
aushebeln. Der DIHK meint: Dieses Ge-
setz muss dahin zurtick, wo es hingehort
- in die Mottenkiste!

Mehr fiir Sicherheit
Gegen Gefahren

Berlin. Deutsche Unternehmen investie-
ren immer mehr in ihre Sicherheit. Das er-
gab eine DIHK-Umfrage.

Die Griinde: Industriespionage, Absiche-
rung von Gebauden und Gelanden sowie
die Abwehr von Vandalismus. Folge: Die Si-
cherheitsbranche boomt, 30 % der Unter-
nehmen wollen ihre Kapazitaten 2008 er-
weitern. Jeder flinfte Betrieb will zusatz-
lich Leute einstellen. Gefragt sind nicht
nur Wachleute, sondern vor allem auch
Techniker, die Uberwachungsanlagen pla-
nen und aufbauen. Gesucht werden zu-
dem Experten, die Sicherheitsliicken auf-
spuren und schliellen sowie Sicherheits-
konzepte entwerfen und umsetzen.

Ansprechpartner: Dr. Sven Hallscheidyt,
hallscheidt.sven@berlin.dihk.de
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Kritik an Kiinstler-

sozialversicherung
DIHK: ,unsystematisch"

Wie soll die Altersvorsorge fuir Kiinstler und freie
Journalisten geregelt werden?

Berlin. Fiir Aufsehen sorgte das Schreiben
des DIHK an das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales, in dem er die Kiinst-
lersozialversicherung (KSV) als unsyste-
matisch und biirokratisch kritisiert hatte.

Nach Presseberichten tber den Brief gin-
gen die Journalisten und die Lektoren-
branche auf die Barrikaden und vertei-
digten die KSV. Aus Sicht des DIHK ist je-
doch mindestens erforderlich, auf die
ruckwirkende Prifung und Zahlungs-
pflicht der Betriebe zu verzichten und
die Abgabepflicht auf die Falle zu be-
schranken, in denen der Auftragnehmer
tatsachlich in der KSV versichert ist.

EU-Steuerbilanz

Transparenz gefordert

Briissel. Das Ziel, im Sommer 2008 eine
einheitliche EU-Steuerbilanz auf den Weg
zu bringen, scheint erreichbar.

Beim letzten Arbeitsgruppentreffen
machte der DIHK deutlich, dass der Erfolg
der neuen EU-Steuerbilanz im Wesentli-
chen von ihrer Praxistauglichkeit abhangt.
Sie musse unbedingt transparent, einfach
und klar ausgestaltet sein.



. KULTUR & GENUSS ZUM SCHLUSS

Pfalzer Ideen fur den Bund des Lebens

Wer den Bund fiirs Leben schlief3t, sucht fuir
dieses herausragende Ereignis einen besonde-
ren und romantischen Rahmen. Die schonsten
Orte flr die Hochzeitsfeier sowie die standes-
amtliche Trauung in der Ferienregion Pfalz hat
die Pfalz Touristik nun in einem Faltblatt zu-
sammengefasst. Sei es eine Trauung in ritterli-
chem Ambiente, etwa auf Burg Trifels, ein Ja-
Wort in Schloss-Atmosphare im Wasserschloss
in Rockenhausen oder der Ringtausch umge-
ben von der Aura vergangener Staatsemp-
fange im historischen Rathaus in Deidesheim
—den Winschen nach romantischen oder un-
gewohnlichen Orten in der Pfalz sind keine
Grenzen gesetzt. Das Informationsblatt , Hei-
raten in der Pfalz” gibt es bei der PfalzTouristik,
Tel. 06312 3916-0 oder per

E-Mail: info@pfalz-touristik.de

Guter Tropfen fiir
guten Zweck

Anlasslich des 100-jahrigen Jubildaums hat
der Forderverein fur die Jugendstil-Fest-
halle Landau eV. in Zusammenarbeit mit
dem Weingut Minzberg, Landau-Godram-
stein, zwei hochwertige Weine — einen
Rotwein Cuvée und einen Weillburgunder
- als Sonderedition aufgelegt. Der Erlos
aus dem Verkauf kommt dem Festhallen-
forderverein zugute. Erhaltlich sind die
Weine bei Veranstaltungen in der Jugend-
stil-Festhalle sowie auf Anfrage per Mail
Uber foerderverein-festhalle@landau.de.
Weitere Infos auch auf der Homepage
www.stadtholding.de

Robert Dieth

., Taktvoller" Genuss:
Ball des Weines
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Am 17. Mai 2008 laden die VDP Pradikats-
weinglter zum Ball des Weines. Ein Do-
rado fur alle, die Genuss und Lebensfreude
lieben. In der prachtigen Kulisse des Kur-
hauses Wiesbaden (Foto) treffen sich deut-
sche Winzerpersonlichkeiten, Prominenz
aus Wirtschaft, Medienwelt und Politik
um mit dem Besten, was deutsche Wein-
berge hervorbringen, bei ausgewahlten
kulinarischen Kostlichkeiten und einem
anspruchsvollen Showprogramm anzusto-
Ben. Heimlicher Star des Abends ist natir-
lich der Stern am internationalen Wein-
himmel: Riesling! Infos und Karten unter
www.balldesweines.de
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NICE to have

NICE to have mal wortlich genom-
men: Die Region Westpfalz vergleicht
sich in einem EU-Projekt mit den an-
deren PAMINA-Regionen Karlsruhe
und Nordelsass in Sachen IT-Unter-
nehmen und Netzwerke. Die vorlaufi-
gen Umfrageergebnisse haben ge-
zeigt: Die Region Kaiserslautern/West-
pfalz hat mit IT aufs richtige Pferd ge-
setzt, muss ihm aber die Sporen ge-
ben.
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Stadtumbau
Ludwigshafen

Damit es kiinftig nicht mehr zu tber-
sehen ist: Ludwigshafen ist eine Stadt
am Fluss und wird in seinen Stadttei-
len Mitte und Stid regelrecht umge-
baut. Das ehrgeizige Projekt hat wich-
tige Schwerpunkte: Am Zollhofhafen
wird ein neues Stadtquartier mit ei-
nem grofSen Einkaufszentrum reali-
siert. Am Rheinufer Stid und auf der
Parkinsel entstehen neue urbane

Wohnformen direkt am Wasser.
Ludwigshafen macht sich schon.




