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Fur den Fall der Falle

Das tut der Gefahrgutbeauftragte






STANDPUNKT .

Aus meiner

Exportschlager Duale Ausbildung

Die ganze Welt beneidet Deutschland um sein erfolgreiches Ausbildungssystem

Die Welt entdeckt die deutsche Duale Aus-
bildung. Anfang September unterzeichne-
ten Hans Heinrich Driftmann, Prasident
des Deutschen Industrie- und Handels-
kammertages (DIHK), und Manuel Teruel,
Prasident des Verbandes spanischer Han-
delskammern, ein Kooperationsabkom-
men. Die deutschen IHK-Bildungsexperten
stehen den Spaniern bei der Einrichtung
des dualen Ausbildungsmodells mit Rat
und Tat zur Seite, um die hohe Jugendar-
beitslosigkeit von mehr als 50 Prozent in
den Griff zu bekommen. In der Krise zeigt
sich: Nicht der formale Abschluss allein
zahlt, sondern die Fahigkeit zur prakti-
schen Anwendung.

Man kann die Spanier nur dazu begltick-
winschen, an dieser Stelle keinen falschen
Stolz gezeigt haben. Neue Forschungs-
ergebnisse belegen abermals, dass die
typisch deutsche Mischung aus Theorie
und Praxis mit Blick auf die spateren
Chancen am Arbeitsmarkt gegentiber den

im restlichen Europa weit verbreiteten
rein schulischen Systemen klar im Vorteil
ist. Arbeitgeber wissen: Was ein Bewerber
in Deutschland gelernt hat, kann er auch
anwenden.

Die Zahlen sprechen fiir sich: 90% der
Lehrlinge werden nach Abschluss der Lehr-
zeit vom Betrieb tbernommen, weshalb
sich 60% eines Jahrgangs auch fiir eine Be-
rufsausbildung entscheiden. Wahrend die
Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland bei
8 % liegt, kampfen Lander, die bislang
nicht Uber ein Duales System verfligen,
mit einer Jugendarbeitslosigkeit von 51%
in Griechenland, von 36% in Italien und
selbst in Frankreich noch mit 22%. Meh-
rere Lander haben zwischenzeitlich Inte-
resse gezeigt: Allein die IHK Pfalz hat in
diesem Jahr Bitten aus Spanien, der Tirkei
und China erhalten, tber unser System zu
informieren. In einem EU-Projekt hat die
IHK Pfalz in Rumanien die Ausbildung zum
Einzelhandelskaufmann mit groRem Er-
folg durchgefihrt.

Deutsche Unternehmen, die im Ausland
produzieren, haben es vorgemacht und die
duale Ausbildung auch bei ihren auslandi-
schen Tochtern eingefiihrt. Prasident
Obama will verstarkt das System nach
deutschem Vorbild in den USA einflihren.
Vor wenigen Monaten verwies er bei sei-
ner Rede zur Lage der Nation ausfiihrlich
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auf den Vorbildcharakter eines Tochter-
unternehmens der Firma Siemens in
North Carolina. Neue Mitarbeiter wurden
dort erstmals in Zusammenarbeit mit
dem ortlichen College und einer prakti-
schen Unterweisung im Unternehmen
qualifiziert.

Man muss kein Prophet sein, um die These
zu wagen, dass Spanien nicht der letzte
Importeur des Dualen Systems bleiben
wird.

Willi Kuhn
Prasident der IHK Pfalz
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Die Zeichen
mehren sich ...

Das tut der Gefahrgutbeauftragte

Klassifizierungen nach Gefahrstoffrecht und Gefahrgutrecht korrekt vornehmen

und die Sicherheitsdatenblatter erstellen: Der Job des Gefahrgutbeauftragten Langsam mehren sich die Zeichen,
klingt nach viel Papier, ist aber alles andere als von Pappe. Denn er ist im Fall der dass die allgemeine Konjunktur-
Falle der Mann, der weil3, was Feuerwehrleute vor Ort wissen miissen, wenn ein abkiihlung im Euro-Raum auch bei
Gefahrgutlaster bei einem Verkehrsunfall havariert. Das bedeutet Erreichbarkeit den pfalzischen Unternehmen an-
auch nachts und am Wochenende. Dabei ist es fiir die Gefahrgutbeauftragten be- kommen wird. Nach der IHK-
sonders wichtig, dass sie sich in ihren Unternehmen die Ablaufe und Prozesse Herbstumfrage zeigt sich die
genau anschauen und sicherstellen, dass es so, wie es laufen soll, auch lauft. Wirtschaft zwar einerseits als
Damit sie das kénnen, halten sie sich bei regelmaRigen Schulungen auf der Hohe robust und noch weit von einem
der Zeit. Was richtig ist, das andert sich im Gefahrgutrecht durchaus rasant. konjunkturellen Einbruch entfernt,
Vorschriften, die den Luftverkehr betreffen, andern sich jedes Jahr, die fiir den aber im unsicheren Umfeld der
StraBenverkehr alle zwei Jahre. Euro-Krise agieren die Unterneh-
men bereits vorsichtiger. Der kurz-
Seite 16 fristigen Belebung im Frithsommer
folgt im Herbst Erniichterung.
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@ Standpunkt Existenzgriindung und ® Innovation, Umwelt
3 | Exportschlager Duale Ausbildung Unternehmensforderung und Energie
30 | Elekronik statt Papier 38 | Passtgenau:
6 @ Firmenreport 30 | AufderHohe der Zeit Die neue MediaMit
31 | Aufbewahrung verkirzt 39 | DerWassercent kommt
@ Titelthema 31 | Wissenschaftler brauchen Hilfe
16 | Fiirden Fall der Fille: 31 | Keine Scheu vor der Kamera @ International
Das tut der Gefahrgutbeauftragte 46 | Rumanien setzt auf die Sonne
Aus- und Weiterbildung 46 | DIHK sieht erste Reformwirkungen
@ Standortpolitik 32 | Dual bringt’s mehrfach
24 | Die Zeichen mehren sich ... 34 | 147 Bestleistungen von Azubis @ Recht
IHK-Herbstumfrage 34 | Volles Programm in der Pfalz 47 | Prospekte nur mit Adresse
26 | Randlagen werden teurer 36 | Gezielt weiter bilden
26 | Mitdem Standortfinder nach RLP 37 | IHK-Weiterbildung: 29 @ Verbraucherpreisindex
27 | Wirtschaft verdient Aktuelle Angebote
hoheren Stellenwert 49 @ Impressum

I /| WIRTSCHAFTSMAGAZIN PFALZ 11/2012



INHALT .

2
a

” E -
£

S

=

S

o
=

<
S

Der Wassercent
kommt

+Wassercent“ heil3t salopp, was auf
die Unternehmen in Rheinland-
Pfalz ab dem 1. Januar mit dem
neuen Wasserentnahmeentgelt-
gesetz zukommt. Wenn ein Unter-
nehmen bei der Wasserentnahme
bestimmte Mengen uberschreitet,
muss es bis zum 1. Marz jeden
Jahres unaufgefordert angeben,
wie viel Wasser das in der Summe
ist. Wasser ist ein knappes Allge-
meingut, und wer mehr davon ver-
braucht als andere, muss eine
»hicht-steuerliche Ausgleichs-
abgabe“ zahlen.
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EINLADUNG

IHK-Vollversammlung
am 13. November

Alle IHK-Mitglieder sind als Gdiste
herzlich zur Vollversammlung ab
16:00 Uhr in die IHK Pfalz eingeladen.
Themen sind u. a. derJahresabschluss
2011, die Wirtschaftspldne 2012 und
2013 sowie zwei Posititionspapiere
zur Verkehrspolitik und zur Rohstoff-
versorgung.

Anmeldungen zur Herbst-
Vollversammlung bitte an die IHK,
Tel. 0621 5904-1101, -1102,
beate.boehmer@pfalz. ihk24.de,
stefanie.render@pfalz.ihk24.de.

Ab 18:30 Uhr spricht bei ,,Wirtschaft
im Dialog“ die rheinland-pfdlzische
Wirtschaftsministerin Eveline Lemke
zum Thema ,,Der Wirtschaftsstandort
Rheinland-Pfalz — Herausforderungen
und zukiinftige Perspektiven*.

Firmenindex
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Kessler ZoologiegroBhandel | 10
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Schlenotronic GmbH | 15
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AZEV Alurad GmbH

Der Radhersteller AZEV hat zum 1. Juli
2012 seinen Firmensitz nach Kaiserslau-
tern verlegt. Die offizielle Einweihung des
neuen Produktionsstandortes fand im Rah-
men eines Festaktes im Industriegebiet
Nord statt. Nach 20 Jahren Unterneh-
mensgeschichte in Heppenheim (Hessen)
stellt der neue AZEV-Standort einen be-
deutenden Meilenstein in der Unterneh-
mensgeschichte dar, der das wirtschaftli-
che Wachstum des Traditionsunterneh-
mens weiter vorantreiben soll. Innerhalb
von fliinf Monaten ist eine 4.500 Quadrat-
meter grofle Produktionsstatte entstan-
den. Das Gesamtbauvolumen belief sich
dabei auf knapp vier Millionen Euro. AZEV
gehort zur Tyre24 Group.

Dr. Klaus Weichel, Oberbtirgermeister der Stadt
Kaiserslautern (I.) bekommt von Markus Nagel,
Geschdiftsftihrer AZEV Alurad GmbH und Michael
Saitow, geschdftsfiihrender Gesellschafter
Tyre24Group (r.), die Besonderheiten der individu-
ellen Endfertigung bei AZEV erklcirt.

www.azev.de

Freudenberg

Filtration Technologies SE

Vor 10 Jahren hat Freudenberg den Grund-
stein flir das Werk zur Produktion von mi-
cronAir® Kfz-Innenraumfiltern in Kaisers-
lautern gelegt. Mit einer Investitions-
summe von 27 Millionen Euro wurden auf
einer Flache von 5.000 Quadratmetern
Hallen zur Konfektionierung von Autoin-
nenraumfiltern eingerichtet. Bis heute
wurden weit tiber 100 Millionen Innen-
raumfilter produziert und weltweit ver-
kauft. Die Perspektiven fuir die kommen-
den Jahre sind gut, viele Vertrage zur Belie-
ferung neuer Fahrzeugmodelle sind unter
Dach und Fach. Die Errichtung eines Erwei-
terungsbaus mit weiteren 10.000 Quadrat-
metern im kommenden Jahr ist bereits
fest in Planung.

www.freudenberg-filter.de
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Dienstleister mit gepriifter Qualitat
Apropos-Service GmbH & Co. KG

Haus- und Wohnungseigentiimern alle
Sorgen um ihre Immobilien abnehmen -
das ist der Ziel der Apropos-Service GmbH
& Co. KG in Dirmstein. Um diesem An-
spruch gerecht zu werden und die Qualitat
der Dienstleistungen zu dokumentieren,
hat sich Apropos-Service als wahrschein-
lich erste Hausverwaltung der Metropolre-
gion vom TUV zertifizieren lassen.

+Es geht ja um erhebliche Werte, die einem
anvertraut werden®, sagt Inhaber und Ge-
schaftsfuhrer Markus Herrmann zur TUV-
Zertifizierung seines Betriebs. Dessen Leis-
tungen umfassen die kaufmannische und
technische Verwaltung von Wohnungsei-
gentlimer-Gemeinschaften, Miet- und Ge-
werbeobjekten: Das reicht vom Vorberei-
ten und Durchfiihren von Wohnungsei-
gentlimer-Versammlungen uber Verwal-
tung und Kommunikation zwischen Ver-
mietern und Mietern bis hin zur schnellen
Veranlassung von Reparaturen in dringen-
den Fallen.

JWirwollten ein anerkanntes Gltesiegel
einflhren, das fur potenzielle Neukunden
als neutrale Entscheidungshilfe dienen
kann und flr Bestandskunden eine gleich-
bleibend hohe Dienstleistungsqualitat ga-
rantiert” erklart Herrmann. Das Zertifikat
des TUV Sud bescheinigt der Hausverwal-
tung mit Kunden in der gesamten Metro-
polregion eine qualitative Objektbetreu-
ung, Jahresabrechnung, Eigentlimerver-
sammlung, Buchhaltung, Personalqualifi-
zierung und Kundenorientierung. Im Rah-
men der Zertifizierung im Jahr 2009, die
Ubrigens regelmalig tberprift wird, wur-
den unter anderem Arbeitsablaufe trans-
parenter gemacht und standardisiert.
Auch ein umfassendes Bewertungssystem
von Lieferanten trage zur Qualitat bei,
schildert Herrmann.

JWir sind eine Rundum-sorglos-Verwal-
tung®, wirbt der Inhaber fir seinen Betrieb.
Und das wissten seine Kunden — etwa 80
vorwiegend private Haus- und Wohnungs-
besitzer mit insgesamt rund 1.300 Wohn-
einheiten — sehr zu schatzen. Betreut wer-
den sie von den zwei Voll- und zwei Teil-
zeitkraften der Apropos-Service GmbH &
Co. KG; im kommenden Jahr soll zudem
ein(e) Auszubildende(r) das Team verstar-
ken. Einen besonderen Fokus legen die Mit-
arbeiter auf den Dienstleistungsgedanken:
Die schnelle und transparente Abarbei-

"~

Markus Herrmann (1) freut sich liber die Zertifizie-
rung, tiberreicht von Riidiger Kruse vom TUV Siid.

tung von Beschwerden und eine ganzjah-
rige personliche Kommunikation gehoren
dazu. Zudem kénnen die Kunden auf den
Internetseiten der Hausverwaltung be-
quem rund um die Uhr von zu Hause aus
die ,Online-Verwaltung" nutzen.

Eine personliche Erfahrung des Inhaber-
paars mit einem Hausverwalter fiihrte zur
Grundung von Apropos-Service im Jahr
1999: Der Kaufmann Herrmann locherte
den damaligen Verwalter seiner Eigentums-
wohnung haufig mit Fragen. Irgendwann
sagte der Verwalter zu ihm: ,Machen Sie es
doch selbst. Sie kdnnen es ja sowieso bes-
ser.” Das lieBen sich Markus Herrmann und
seine Frau Melanie nicht zwei Mal sagen
und griindeten ihren Betrieb.

Nach seiner Kenntnis ist die Apropos-Ser-
vice GmbH & Co. KG die erste Hausverwal-
tung in der Metropolregion mit einem
TUV-Zertifikat im Bereich Immobilienver-
waltung. Dass diesem Beispiel andere Mit-
bewerber folgen konnten, begriif3t Herr-
mann sogar. Da das Berufsbild des Haus-
und Wohnungseigentumsverwalters kei-
nen fest definierten Zugangsweg habe, sei
es wichtig fur die Branche, seriése und be-
lastbare Mafstabe zu definieren. Als Ge-
schaftsfihrender Vorstand im Verband der
Immobilienverwalter Rheinland-Pfalz/
Saarland und Delegierter im Dachverband
Deutscher Immobilienverwalter e. V.
(DDIV) sind ihm branchenspezifische Qua-
litatsstandards ein echtes Anliegen. (mok)

@‘ www.apropos-service.de
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Gesunde Ernahrung im Fokus
RohKéstlich Messe & Verlag GmbH

Ein Jahr nach Er6ffnung des Fachgeschifts
fiir Vitalkost ,,RohKostlich® und dem an-
grenzenden BistRoh®, dem Bistro fiir Vital-
kost, in Speyer-Nord, schreibt die 2007 ge-
griindete RohKdstlich Messe & Verlag
GmbH aus dem pfilzischen Otterstadt
weiter an ihrer Erfolgsgeschichte und er-
weitert das Portfolio.

Neu hinzugekommen ist als drittes Stand-
bein die erste Schule ihrer Art fiir Rohkost
in Deutschland ,kulinaRoh®” in der ab
2013 Kurse, Seminare, Vortrage und Wei-
terbildungen rund um das Thema Rohkost
angeboten werden.

.Manner und Frauen jeden Alters suchen
eine Alternative zur heutigen ungesunden
Ernahrung® erklart die Geschaftsfihrerin
Nelly Reinle-Carayon den Hintergrund fur
die positive Entwicklung. Die 49-jahrige
Franzosin verfligt Gber mehr als acht Jahre
Erfahrung mit dem Thema Rohkost und
grindete vor flinf Jahren gemeinsam mit
ihrem Ehemann Volker das Unternehmen.
Inzwischen arbeiten fiinf Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit am Erfolg, und Nelly
Reinle-Carayon hat sich den Ruf, eine der
besten Rohkostzubereiterinnen Europas zu
sein, erarbeitet, wie Ehemann und Mitge-
schaftfuhrer Volker Reinle-Carayon betont.

Die Kunden fir Shop, Bistro und Kurse
kommen aus einem Radius von etwa 100
Kilometern, berichten die Geschaftsfihrer,
aber der Ruf geht weit dartiber hinaus:
Mehr und mehr internationale Gaste fin-
den gezielt den Weg. Angelo Kelly war mit
seiner Familie nach einem Besuch des
Technik Museums zu Gast und will wieder-
kommen. Auch ein Flugkapitan aus Sri
Lanka sitzt regelmalig direkt nach der Lan-
dung auf dem Frankfurter Flughafen am
Stammtisch, um die angebotene Gourmet-
Rohkost zu geniefen.

Diese wird inzwischen an allen vier Off-
nungstagen angeboten. Dabei stehen sai-
sonale und regionale Gerichte auf der
standig wechselnden Speisekarte. ,Alles,
auch Kuchen, Suppen oder Pizza kann
schonend roh zubereitet werden. Das
heil3t, bis maximal 42 Grad Celsius er-
warmt® erldutert die Fachfrau. Gut ange-
nommen werde auch der taglich frische
Kuchen und Kaffee in veganer Ausfiihrung.
Die Gaste genieen nach Auskunft der Be-
treiber die besondere Atmosphare und den

Austausch mit Gleichgesinnten und neh-
men auch gerne auf dem neu eingerichte-
ten Freisitz Platz.

Die Verkaufszahlen fiir den Shop und den
angeschlossenen Internetverkauf sind
Uber das vergangene Jahr weiter deutlich
gestiegen. Die Kunden kommen hier sogar
aus ganz Europa. Das Angebot umfasst ne-
ben Rohkost-, Vegan- und Bio-Lebensmit-
teln ausgewahlte Spezialitaten fir die Roh-
kostkiiche. Hinzu kommen Literatur und
DVDs zum Thema, Klichenhelfer und Ma-
schinen zur Herstellung von Rohkostge-
richten. Alle verarbeiteten und angebote-
nen Produkte entsprechen Bioqualitat und
sind biozertifiziert.

Aktuell wird ein Rohkostcatering aufge-
baut, mit dem zehn bis 250 Personen im
privaten oder geschaftlichen Bereich ver-
sorgt werden konnen. Die ersten Veranstal-
tungen hat das Team bereits ausgerichtet.
Konkrete Verhandlungen flir weitere Shops
mit BistRoh®, die in Lizenz vergeben wer-
den, sind in zwei GroRstadten angelaufen.
Besonders stolz sind die Unternehmer
aber auf die WeiterbildungsmaBnahme
Fachfrau oder Fachmann flir Rohkoster-
nahrung®, fur die das IHK-Anerkennungs-
verfahren beantragt wurde. (kahy)

((l www.rohkoestlich.com

Nelly Reinle-Carayon (r) fiihrt immer mehr Kurse
und Ausbildungen durch und hat eine eigene
Rohkostschule ,, kulinaRoh®“ gegriindet.
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Schelenz GmbH

Bernhard Schelenz, HR-Marken- und Kom-
munikationsspezialist, hat mit der ZDF Di-
gital Medienproduktion GmbH eine Part-
nerschaft vereinbart. Gemeinsam wollen
sie innovative Multimedia-Lésungen fur
die Personalkommunikation von Unterneh-
men konzipieren und produzieren. Cross-
mediale Konzepte von ZDF Digital, wie Vi-
sual Effects und Interactive Development
sowie TV-Entwicklung, Postproduktion und
Digital Services bieten Arbeitgebern die
Maoglichkeit, sich auf dem stark umkampf-
ten Markt qualifizierten Personals zu pra-
sentieren. Als eines der ersten gemeinsa-
men Projekte realisierten die Partner den
digitalen Personalbericht 2011 der Com-
merzbank AG.

www.schelenz-gmbh.de

BASF SE

Daimler AG

16 Unternehmen hat der UNICUM-Verlag
mit dem ,Karrieremacher”-Siegel ausge-
zeichnet. Aus der Pfalz waren dabei die
BASF SE und die Daimler AG vertreten. Die
Preistrager wurden bei der Befragung im
Rahmen der Studentenmatrix 2012 in den
Kategorien Sympathie, Image, Glaubwiir-
digkeit, Karrieremoglichkeiten und Attrak-
tivitat als Arbeitgeber am besten bewer-
tet. Die Unternehmen gingen auf die be-
ruflichen Bedurfnisse und Wiinsche junger
Menschen ein und gelten als Wunschar-
beitgeber. Sie betrachten den Nachwuchs
als wichtigen Faktor fir ihren Erfolg und
fordern Talente.

www.basf.com, www.daimler.de

Tyre24 GmbH

Die Tyre24Group mit Sitz in Kaiserslautern
ist seit 17. September neuer Eigentlimer
der IT Firma Mondo Media Business-Sys-
tems GmbH. Die Tyre24Group starkt mit
dem Erwerb die eigene Kompetenz im Be-
reich Shopsysteme. Die Firma ist ein fuh-
render Anbieter von innovativen E-Com-
merce- Komplettlosungen fir kleine und
mittlere Unternehmen. Das Unternehmen
betreibt mit www.tyre24.de die Schnitt-
stelle zwischen Reifengrof3- und Reifenein-
zelhandel. Etwa 30.000 Reifenhadndler, Auto-
hauser und Werkstatten nutzen die Online-
plattform alleine in Deutschland zur Be-
schaffung von Reifen, Felgen, Tuning, sport-
lichem Zubehor und Verschlei3teilen. (pt)

www.tyre24group.com



WAWI-Schokolade AG

Im Geschaftsjahr 2011/2012, das am
30.04.2012 endete, erzielte die WAWI-
Gruppe weltweit ein Umsatzplus von 11%.
Die Gesamttonnage an SulRwaren, die pro-
duziert wurden, betrug Giber 15.000 Ton-
nen. Durch weitere Rationalisierungen in
der Produktion fiel in der WAWI-Gruppe
die Gesamtzahl der Mitarbeiter von 600
auf 550 an neun Standorten auf vier Konti-
nenten. Die WAWI-Euro, die flr die Ge-
schafte in Deutschland und fiir den Export
ins europaische Ausland verantwortlich ist,
konnte um 4% zulegen. Dabei sind die
Hauptumsatztrager die Marken WAWI
Schoko-Reis, Schoko-Wolkchen sowie die
Markenklassiker Nappo und Moritz Eiskon-
fekt. Immer beliebter wird das Factory Out-
let mit glaserner Produktion in Pirmasens.

www.wawi-schokolade.de

Schultz-Bauzentrum Speyer

Auf rund 500 Quadratmeter mehr kommt
das Schultz-Bauzentrum in Speyer nach ei-
nem mehrmonatigen Umbau. Dazu sind
60 neue Arbeitsplatze im Verkauf entstan-
den. Dabei werden Wohnsituationen bis
hin zum Ein-Zimmer-Appartement an-
schaulich dargestellt. Der Fachmarkt rich-
tet sich mit Maschinen, Werkzeugen und
seiner Produktpalette ausnehmend an
Profis.

www.schultz-bauzentrum.de

70. Geburtstag

Volker Even, Geschaftsfiihrer des Mode-
hauses Even in Kusel, feiert am 11. Novem-
ber seinen 70. Geburtstag. Even gehort der
Vollversammlung in den Jahren 1982 bis
1986 und wieder seit dem Jahr 1998 an. Er
engagiert sich zudem ehrenamtlich als
Vorsitzender des Einzelhandelsverbandes
(EHV) Kusel, ist stellvertretender Vorsitzen-
der des EHV Rheinland-Pfalz und seit 1996
auch Handelsrichter am Landgericht Kai-
serslautern.

50. Geburtstag

Dipl.-Ing. Michael Zeyen, Geschaftsflhren-
der Gesellschafter der vancom GmbH &
Co. KG in Landau, feierte am 3. November
seinen 50. Geburtstag. Zeyen ist seit dem
Jahr 2010 Mitglied der Vollversammlung.
Bei der Sparkasse Stidliche WeinstraRe
sitzt er im Firmenkundenbeirat.

. FIRMENREPORT

Es werde Licht
ASMETEC GmbH

Anwenderfreundlichkeit zahlt sich aus —
auch beim Thema Energiewende: Mit ihrer
Eigenentwicklung ,,Metolight TRF* hat es
die Kirchheimbolandener Asmetec GmbH
auf die ,,Bestenliste Consumer Electronics“
der Initiative Mittelstand geschafft. Die
LED-Leuchtr6hre kann einfach und ohne
Umbauten in Sockel fiir herkémmliche
Leuchtstoffréhren eingesetzt werden —
und spart beim Betrieb zwischen 50 und
70 Prozent Energie.

Mit der Metolight TRF (,True Retrofit“) bie-
ten die Kirchheimbolandener eine inte-
grierte Losung fur technische Probleme,
die die Umristung von Leuchtstoff- auf
LED-ROhren in der Vergangenheit recht
aufwandig gemacht hatten: So konnten
Leuchtstoffrohren mit elektronischem Vor-
schaltgerat (EVG) bislang nur von einem
Elektro-Fachmann mit LED-ROhren ersetzt
werden —weil die fir den Start der Leucht-
stoffrohre vorgeschaltete Elektronik von
Hersteller zu Hersteller variierende Fre-
quenzgange aufweist. Neben dem Einbau
in Leuchtstoffrohren-Sockel mit EVG-Tech-
nik eignet sich die Metolight mit ihrem in-
tegrierten Netzteil auch zum Ersatz von
Leuchtstoffrohren mit konventionellem
Vorschaltgerat (KVG) — ohne dass Umbau-
ten wie die Entnahme des Starters vonno-
ten sind.

50 Prozent betragt laut Asmetec-Ge-
schaftsfuhrer Reinhard Freund die Strom-
ersparnis der Metolight gegeniiber Réhren

/.

Reinhard Freund mit einer Metolight-Rohre

7/,

mit EVG-Technik, sogar 70 Prozent gegen-
Uber Leuchtmitteln mit konventionellem
Vorschaltgerat. Faustregel zur Amortisie-
rung laut Freund: ,Die LED-RAhre lohnt
sich, wenn sie pro Tag mindestens sechs
Stunden angeschaltet ist.” Zusatzlicher
Vorteil der Umristung laut Freund: ,Die
LED“ strahle durch Abdecken des gesam-
ten Lichtspektrums ,ein sehr gleichmafi-
ges Licht aus.” Anders als die Leuchtstoff-
rohre —und ihre kleine Schwester, die Ener-
giesparlampe — enthalte die LED-ROhre zu-
dem kein Quecksilber.

Auf 25.000 bis 30.000 Betriebsstunden
schatzt Freund die Lebensdauer der von
Asmetec angebotenen LED-ROhren. Mit 90
bis 110 Lumen pro Watt wiesen die LED-
Leuchten zudem einen hohen Wirkungs-
grad auf.

2007 urspriinglich als Produzent von Pro-
dukten fur den Leiterplatten-Bereich sowie
die Messtechnik gegriindet, hat sich die
Asmetec mit ihren insgesamt acht Be-
schaftigten in den letzten Jahren zuneh-
mend auf die Entwicklung und den Ver-
trieb von LED-Leuchtmitteln konzentriert.
Mit wachsendem Erfolg: Etwa 50 Prozent
des Umsatzes macht das LED-Geschaft in-
zwischen aus, ,Tendenz steigend®, so
Freund. Vor allem Betriebe und Unterneh-
men gehoren zu den Abnehmern der As-
metec-LED-Produkte — ,in der Regel Kun-
den, die grol3e Lagerhallen haben®, sagt
Freund.

Die Produktentwicklung hin zu mehr An-
wenderfreundlichkeit ist nach dem Willen
Freunds mit dem aktuellen Metolight-Mo-
dell noch nicht abge-
schlossen: Zukunftige
Modelle werden laut des
Asmetec-Geschaftsfiih-
rers im integrierten Netz-
teil einen Mikroprozessor
enthalten, der die nach-
folgende Elektronik auto-
matisch in Abhdngigkeit
der Eingangssignale und
-spannungen steuert. Zu-
dem sollen dann wichtige
Daten wie Einschalt-
dauer, Betriebstempera-
turen, Spannungs- und
Stromverlaufe gespei-
chert werden —um im Re-
paraturfall eine bessere
Fehleranalyse zu ermogli-
chen. (dik)
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Fingerspiele bringen Erfolg

smuttlewerk interactive UG

24 Millionen Deutsche spielen Computerspiele, die beliebteste
Spiele-Art sind einfache Gelegenheitsspiele fiir zwischendurch,
so genannte Casual Games. Knapp zwei Drittel der deutschen
Gamer spielt zumindest hin und wieder dieses Genre. Dies ist das
Ergebnis einer Umfrage des Hightech-Verbands BITKOM. Auch
eine Ludwigshafener Firma, die smuttlewerk interactive UG, pro-
fitiert von dieser deutschen Spiellust.

Sie programmieren die Spiele.

Die beiden Geschaftsfiihrer Martin Giaco und Ralph Kunz kennen
sich schon seit der Schulzeit und haben sich im Jahr 2010 mit Un-
terstitzung der KfW Bankengruppe selbstandig gemacht. Sie ent-
wickeln Casual Games flir Smartphones und Tablets — bislang
haben sie vier Spiele auf den Markt gebracht.

JWir haben in den zwei Jahren seit der Griindung viel gelernt, be-
richtet Giaco. ,Unser erstes Spiel war das Rollenspiel Companions
flir's iPad. Allerdings war das iPad damals erst seit sechs Monaten
auf dem Markt, dementsprechend wenige Nutzer gab es.” Den-
noch verzeichnete das Spiel rund 10.000 Downloads. Mit ,Compa-
nions“ wollten die Entwickler die Spieler vor Herausforderungen
stellen, aber: ,Die Leute wollen heute mal schnell zwischendurch
spielen, und sie hassen Frust.“ Das bedeutet: Die Spiele mussen
einfach zu bedienen sein und schnelle Erfolgserlebnisse bieten.
Darauf haben die Existenzgriinder reagiert mit dem Strategiespiel
,Time of Heroes®, das bislang 120.000 Downloads aufweist. ,Lei-
derist es immer noch zu komplex fiir viele Spieler”, bedauert Mar-
tin Giaco.

Die Lehre aus den ersten beiden Spielen fiir die Existenzgriinder:
Mehr auf den Markt konzentrieren —und Kompromisse eingehen.
Das ist nach Aussage des Geschaftsfuhrers mit dem dritten Spiel
ganz gut gelungen. ,Nosferatu®, bei dem ein kleiner Vampir seine
Aufgaben erledigen muss, bevor die Sonne aufgeht, kam Anfang
2012 nach einer Entwicklungszeit von rund zweieinhalb Monaten
auf den Markt und war zeitweise auf Platz fiinf der Downloads in
Deutschland. Bislang haben die Spieler sich ,Nosferatu“ rund
700.000 Mal heruntergeladen. Das Spiel an sich ist dabei kosten-
los, Geld verdient smuttlewerk mit integrierter Werbung bzw.
Tools zur Monetarisierung: Extras mussen die Spieler bezahlen,

und wenn Gratisspieler vorgeschlagene andere Spiele herunterla-
den, erhalten die Ludwigshafener ebenfalls Geld. Fur ,Nosferatu®

hatte Giaco bei einem Speeddating im Mannheimer Mafinex zwei
Investoren von seiner Idee Uberzeugt. ,Wir entwickeln alles selbst:
die Grafik, die Story, die Programmierung und auch die Musik", er-
[dutert Giaco.

Auch bei ihrem neuesten Spiel, ,,Puppy’s Plaything" das sie fir
eine weibliche Zielgruppe entwickelt haben. ,Leider haben sich ei-
nige Fehler eingeschlichen, so dass wir das komplette Spiel noch
mal umbauen missen.” Eine besondere Herausforderung ist auch
die Hardware: Wenn neue Gerate auf den Markt kommen, mus-
sen wir die Software anpassen, und beim Betriebssystem Android
gibt es rund 1.000 verschiedene Geratetypen, die alle unter-
schiedliche Spezifikationen erfordern.”

Giaco hat eine Weiterbildung zum Spieledesigner bei der Heidel-
berger SRH abgeschlossen. Da er aber schon friiher viel mit Spie-
len zu tun hatte, kannte er schon vieles, was dort gelehrt wurde.
Bei der SRH hat er auch seine drei Mitarbeiter kennengelernt, die
seit Oktober 2011 fir ihn arbeiten. Dafiir konnte smuttlewerk die
Eingliederungsbeihilfe der Agentur fur Arbeit nutzen. Seit Sep-
tember 2011 ist das Unternehmen Mieter im TechnologieZen-
trum Ludwigshafen (TZL) und kann die dortige Infrastruktur nut-
zen. Als kreativer Kopf hat er die Buchhaltung an einen Steuerbe-
rater abgegeben. Im vergangenen Jahr hat smuttlewerk 15.000
Euro umgesetzt, fir 2012 rechnet er mit einem Umsatz von
40.000 Euro.

Giaco bedauert die hohe Arbeitsbelastung, die sich auf rund 12
Stunden taglich belaufe. Als Ausgleich ist er zur weltweit groften
Messe flr interaktive Spiele, der Gamescom in KéIn, mit dem
Fahrrad gefahren —am Rhein entlang. Auf diesem Branchentref-
fen hat er sich mit anderen Spieleentwicklern ausgetauscht und
neue Kontakte gekniipft. Erwartungen setzt er u. a. in einen Ver-
trag mit einem groRRen amerikanischen Techniknetzwerk, das die
Vermarktung von Spielen vorab finanziert und anschliefend uber
Revenue Shares bezahlt wird. Auch eine Anfrage, ein Hidden Ob-
ject Game fur Smartphones zu entwickeln, gebe es. ,Ich hoffe,
dass sich unsere Kooperationen auszahlen.“ Denn Giaco wolle
,mal einige Zeit in Ruhe arbeiten und mich auf unser nachstes
Spiel konzentrieren®. (MO)

((l www.smuttlewerk.de

www.pfalz.ihk24.de
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Neuer

Geschaftsbereich im Aufbau
L6Si Getriebe-Steuerungen-Hydraulik GmbH

Von Hydraulikmotoren und -pumpen iiber Aggregate und Ventile
bis hin zu Lenkungen und kompletten Systemlésungen reicht das
breit gefacherte Produktportfolio der Firma ,,L6Si Getriebe-
Steuerungen-Hydraulik GmbH* in Kaiserlautern. Das Unterneh-
men hat sich mit dem Handel von Hydraulikkomponenten aller
Art und dem Aggregatebau einen Namen gemacht und auf dem
Markt behauptet. Ein neuer Geschiaftsbereich, Condition Monito-
ring mit dem Schwerpunkt Olzustandsanalyse, befindet sich ge-
rade im Aufbau. Und in diesem Jahr feiert das Familienunterneh-
men das 30. Firmenjubildum.

Elke Frank, die zusammen mit Dipl.-Ing. (FH) Andreas Kloss die
Firma mit 14 Mitarbeitern leitet, weil genau um die Bedeutung
der Qualitat der Produkte und des Services: ,\Wir haben langjah-
rige Erfahrung in Sachen Projektierung hydraulisch getriebener
Anlagen in zahllosen Anwendungsbereichen und versorgen Un-
ternehmen aus der Bohrtechnik ebenso wie Bergwerk- und For-
dertechnik oder Umwelt, Kommunal- und Landtechnik, um nur
einige Beispiele zu nennen.” Die Firma sei stets mit den Kunden in
engem Kontakt, begleite sie bei Entwicklungsprojekten von An-
fang an und trage flr Produktion, Serienfertigung und Inbetrieb-
nahme Verantwortung.

Zudem verweist Elke Frank auf ein Alleinstellungsmerkmal des
Unternehmens; denn in Zusammenarbeit mit dem Fraunhofer
Institut fir experimentelles Software Engineering (IESE) in Kai-
serslautern sei ein eigenes Produkt zur Ferntiiberwachung von
hydraulischen Anlagen entwickelt worden. Dies bedeute flir den
Kunden letztendlich eine Kostenreduzierung, da Probleme friih-
zeitig erkannt und beseitigt werden kénnen, wodurch Ausfall-
und Stillstandzeiten der Maschinen verringert wiirden.

Die L6Si-Kunden stammen hauptsachlich aus dem gewerblichen
und industriellen Bereich. Hauptabsatzmarkt ist Deutschland (ca.
90 Prozent), gefolgt vom europdischen Ausland (8 Prozent) und
Asien (2 Prozent). Bekannte Hersteller aus dem Landmaschinen-,
dem Baumaschinenbereich und der Industrietechnik zahlen zur
Kundschaft des Familienunternehmens.

Das Firmengebdude in Kaiserslautern
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Zum Leistungsspektrum der Firma gehoren sowohl der Vor-Ort-
Reparaturservice, als auch die kontinuierliche Wartung hydrauli-
scher Anlagen nach deren Inbetriebnahme. Zudem steht ein um-
fangreiches Angebot an Hydraulikprodukten der Firma Parker Hy-
draulik (mehr als 5.000) direkt greifbar in einem gut sortierten La-
ger zur Verfigung, das unter dem Namen ,,ParkerStore” bei , L&Si“
angegliedert ist. Durch eine gut sortierte Hydraulikwerkstatt an
Bord eines Servicewagens kdnnen defekte Maschinen durch L6Si-
Techniker besonders schnell wieder flott gemacht werden.

4,4 Millionen Euro hat ,L6Si“ im vergangenen Jahr umgesetzt (3,4
Millionen Euro in 2010) und wird Ende dieses Geschaftsjahres
wohl wieder auf dem gleichen Niveau landen. Zur Auftragslage
meinte die Geschaftsfihrerin: ,Sie ist noch relativ stabil. Aller-
dings ist eine groe Unsicherheit im Markt zu beobachten. Gro-
Bere Investitionen werden zurtickgehalten.“ Nach dem Aufbau ei-
ner neuen Internetprasenz und eines neuen Hydraulikprifstan-
des im vergangenen Jahr sei fir dieses und flirs nachste Jahr der
Ausbau des Servicebereiches geplant, aulRerdem der Aufbau eines
Vertriebsbiros in China. Auch die Teilnahme an verschiedenen
Messen, wie etwa in Hannover, der Bauma in Miinchen, der Agri-
technica in Hannover, der Maintenance in Dortmund und der Be-
such verschiedener kleinerer Messen sei, wie schon in den Jahren
zuvor, fest eingeplant. (pt)

. www.loesi.de

Gesundheit und

Lebensfreude fiir Haustiere
Kessler ZoologiegroBhandel GmbH & Co. KG

Das international titige Unternehmen Kessler ZoologiegroBhan-
del befindet sich seit fiinf Jahren auf dem eigenen Betriebsgelan-
de im Industriegebiet von Altrip. In dieser Zeit ist der Betrieb
stark gewachsen und hat neue Produkte ins Sortiment aufge-
nommen. Besonderheiten sind verschiedene getreidefreie Futter-
mischungen, Baumwolleinstreu fiir Nager und die Produktion
von Futtertabletten fiir Fische und Reptilien.

»Ich habe mein Hobby Fische und Fischbedarf zum Beruf ge-
macht®, erklart Unternehmensgriinder Waldemar Kessler die An-
fange. Dabei konnte der 53-jahrige Techniker auf seinen guten
Kontakten nach Sibirien und in die anderen Staaten der ehemali-
gen UdSSR aufbauen, von wo er auch heute noch einen gro3en
Teil der Rohstoffe, die der Betrieb verarbeitet, bezieht.

Die rund 250 Kunden des Altriper Betriebes sind Einzel- und Grol3-
handler, Baumarkte, Tierarzte, Zoos und Tierfutterproduzenten in
Deutschland und dem Ausland. Auch grol3e Spezialisten oder eine
Fachmarktkette fur Heimtierbedarf werden beliefert. Als GroR3-
handler fir Heimtierfutter hat sich das Unternehmen auf hoch-
wertige Rohstoffe fiir Fischfutter fir Teich und Aquaristik, Repti-
lienfutter, Vogelfutter und Nagerfutter spezialisiert. Geboten
werden Beschaffung, Veredelung, Produktion und Abpackung aus
einer Hand. Auf Wunsch werden auch eigene Futtermischungen
flr GrolRkunden produziert. Was vor rund 20 Jahren als Nebenta-
tigkeit mit Blro in der eigenen Wohnung und angemieteten La-
gerraumen in Altrip und Neuhofen begann, ist inzwischen ein er-



v ey
Waldemar Kessler und Tochter Lina Reich wollen die Eigenmarke petifool
weiter entwickeln.

folgreiches international tatiges Unternehmen. 2007 erfolgte der
Umzug auf das Betriebsgeldnde mit Biro, Lagerhallen und Pro-
duktion auf 5.500 Quadratmetern im Industriegebiet ,An der
Sandbahn®, zwei Jahre spater wurde die GmbH gegriindet. Sohn
Erich —tatig in Ein- und Verkauf — und Tochter Lina Reich, die fur
Buchhaltung und Personal zustandig ist, sind Mitgesellschafter
und arbeiten an der Weiterentwicklung und weiteren Positionie-
rung mit.

JWir setzen uns flr gesundes Tierfutter ein und haben deshalb
getreidefreie Spezialmischungen fir Nagetiere entwickelt®, schil-
dert Lina Reich. Dies belaste die Tiere nicht und fordere deren Le-
bensfreude. Seit einem Jahr wird die eigene Produktlinie ,peti-
fool”, die hauptsachlich auf die speziellen Bediirfnisse der Nage-
tiere und Reptilien ausgerichtet ist, aufgebaut. Etwas Besonderes
sei auch die durch den Betrieb entwickelte und produzierte
Baumwolleinstreu, die besonders fiir Allergiker interessant sei, da
kein Staub und kein Geruch entstehe.

»Der Endverbraucher sucht auch fir seine Haustiere hochwertige
Produkte. Neben Gesundheit und Qualitat spielt dabei die Optik
eine grofe Rolle”, weild der Fachmann. Der Familienbetrieb ver-
wendet dabei ausschlieRlich natirliche Rohstoffe, von denen 56
im Angebot sind. Diese reichen von getrockneten Krautern, Blat-
tern und Bliten Uber Trockenobst, Gemse, Kerne und Shrimps
bis hin zu speziellen Insektensorten. Fir Hunde und Katzen gibt
es neu im Sortiment Spezialprodukte aus getrocknetem Fisch.

Die Verantwortlichen des ZoologiegroBhandels blicken zuversicht-
lich in die Zukunft: Im vergangenen Jahr hat der Betrieb, der etwa
700 Tonnen Rohstoffe im Jahr umschldgt, 50.000 Euro in die An-
schaffung von Maschinen investiert. In diesem Jahr sollen weitere
Maschinen gekauft werden. Und auch die Verbesserung der Logis-
tik in der umfangreichen Lagerhaltung, in der Produktion und den
Ubrigen Arbeitsablaufen steht auf dem Plan. Fir die Ausweitung
der Produktion soll zeitnah eine neue Halle entstehen. Im Oktober
war das Team des Familienbetriebs in Kassel auf einer Fachmesse
vertreten, um die Eigenmarke bekannter zu machen und neue
Kunden zu gewinnen. (kahy)

(( www.kessler-aqua.de
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Seit 50 Jahren

in Familienhand
INTERTRANS GmbH

LKW-Brummen begleitet im Sitz des Speditionsunternehmens IN-
TERTRANS GmbH, Europdische Verkehrsdienste, am Kaiserworth-
damm in Ludwigshafen die Firmengeschichte — und das mittler-
weile seit 50 Jahren.

MR

Geschdftsftihrer Michael Peters

JWir sind ein mittelstandisches Unternehmen mit verniinftigen
Marktpreisen, einer sehr guten Qualitat und langjahrigen Mitar-
beitern®, sagt Michael Peters, geschaftsflihrender Gesellschafter
und Enkel des Firmengriinders Bruno F. Ludwig. Dabei legt er gro-
Ben Wert auf den Service: ,Bei uns landet niemand in der Warte-
schleife. Die Bliros sind zum Beispiel auch in der Mittagspause be-
setzt.”

Mit nationalen und europaweiten Speditionsdienstleistungen,
Stuickgut-, Teil- und Komplettladungen und Schittguttransporten
sowie Lagerung, Kommissionierung, wertsteigernden Dienstleis-
tungen (Value added Services) wie Labeln, Probenziehen oder
Umverpacken sowie Intrastat-Meldungen brachte es die INTER-
TRANS im vergangenen Jahr auf einen Umsatz von 19 Millionen
Euro. ,Wir haben eine grol3e Bandbreite an Kunden®, sagt Michael
Peters. Zu 95 Prozent arbeitet die Spedition fur Auftraggeber im
Radius von 100 Kilometern um Ludwigshafen. Diese kommen aus
der chemischen Industrie, dem Maschinenbau und aus dem Han-
del. ,Von Teddybaren bis zu Getranken“ reichen die transportier-
ten Guter.

Auch furr den Transport von Kunst zeichnete die INTERTRANS
GmbH in ihrer 50-jahrigen Geschichte bereits verantwortlich: Sie
sorgte dafur, dass die farbenfrohe Mir6-Wandverkleidung, die das
Wilhelm-Hack-Museum in Ludwigshafen ziert, 1979 aus einem
katalanischen Bergdorf an den Rhein kam. Die 7.200 Keramikflie-
sen von Joan Mir6 und Joan Gardy Artigas wurden sogar einen
kleinen Teil des weiten Weges von Mauleseln transportiert.

Heute ist die Firma mit anderen Herausforderungen konfrontiert.
,Man muss sich mit dem Markt entwickeln und sich zeitnah an-
passen®, erklart Michael Peters. Beim Gefahrgutrecht oder den So-
zialvorschriften gebe es beispielsweise haufig Anderungen, schil-
dert er. Auch die aktuelle Marktlage fordert die Firmenleitung.
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JWir kdnnen natiirlich nur das transportieren, was unsere Indus-
trie herstellt und in der Europdischen Union verkauft®, gibt Peters
zu bedenken. Aktuell gebe es einen leichten Auftragsriickgang.
Bereits 2009 spurte die Spedition die Krise, konnte jedoch durch
Kurzarbeit und weitere Mallinahmen die Arbeitsplatze sichern.
Der aktuellen Marktlage begegnet man mit vielen kleinen Maf-
nahmen wie einer verbesserten Ablauforganisation. Dennoch
blickt Michael Peters optimistisch in die Zukunft: Gerade ist er auf
der Suche nach einer dritten AuRenanlage fiir die Logistik. Auler-
dem sind Investitionen in Hohe von 120.000 Euro fiir die Moder-
nisierung von EDV, Uberwachungsanlage und Scannertechnik ge-
plant sowie eine Erweiterung der Biroflache.

In eins investiert die Firma bereits seit 50 Jahren: die Mitarbeiter.
Aktuell hat sie 90 Mitarbeiter, darunter 20 Auszubildende (Kauf-
leute flr Speditions- und Logistikdienstleistungen und Fachkrafte
flr Lagerlogistik) und zwei Studenten. ,Wir sind ein sehr familia-
rer Betrieb mit einer langfristigen Personalplanung und wir bil-
den sehr gut aus”, sagt Peters. Diese Qualitat belegen zahlreiche
Auszeichnungen fur die landesweit besten Auszubildenden. Be-
reits bei den Bewerbungen schaut die erfahrene Seniorchefin
Sigrid Peters genau hin, sucht die neuen Mitarbeiter sorgfaltig
aus und kiimmert sich intensiv um deren Ausbildung.

Auch Michael Peters engagiert sich bei der Nachwuchsforderung:
Erist Mitglied im IHK-Priifungsausschuss fir Kaufleute fir Spedi-
tions- und Logistikdienstleistungen und beteiligt sich an den Pru-
fungen fur den Guterkraftverkehr. Seit 2010 bringt er sich zudem
im Koordinationsausschuss fur den dualen Bachelor-Studiengang
Logistik an der Hochschule Ludwigshafen ein. Zwei Studenten des
Studiengangs arbeiten im Unternehmen mit. Auch berufspoli-
tisch ist Michael Peters aktiv, beispielsweise im IHK-Verkehrsaus-
schuss der IHK, im Vorstand des Speditions- und Logistikverbands
Hessen und Rheinland-Pfalz e. V. sowie im Fachausschuss Land-
verkehre des Deutschen Speditions- und Logistikverbands eV.

Die bewegte Geschichte der INTERTRANS GmbH begann, als
Bruno F. Ludwig die Firma 1962 griindete. Nach dessen plotzli-
chem Tod tibernahm Tochter Sigrid Peters 1979 gemeinsam mit
Hans Gunter Kage die Leitung der Firma. Mit 69 Jahren ist Sigrid
Peters noch heute Geschaftsfiihrerin. 2004 stieg ihr Sohn Michael
Peters in die Leitung der Firma ein, seit 2007 als geschaftsfiihren-
der Gesellschafter. Aullerdem arbeiten seine beiden Schwestern
sowie eine Nichte in der Spedition. Ein echter Familienbetrieb in
dritter Generation. (mok)

@:‘ www.intertranslu.de

www.pfalz.ihk24.de

lhr Firmenreport

Im Firmenreport des Wirtschaftsmagazins gibt die IHK Pfalz
ihren Mitgliedern Gelegenheit, ihr Unternehmen kostenlos mit
einem redaktionellen Beitrag vorzustellen. Interesse?

Ihre Ansprechpartnerin ist Sonja Mohn, Tel. 0621 5904-1202,
E-Mail: sonja.mohn@pfalz.ihk24.de.
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Externe Hilfe
im betrieblichen Alltag

Dokumentenpflege

Mit ihrer Firma ,,Dokumentenpflege.de” in Waldmohr hat es sich
Ulla Lendl zum Ziel gesetzt, kleine und mittlere produzierende
Unternehmen beim Aufbau eines Qualitatsmanagements zu un-
terstiitzen. Sowohl die Qualitatssicherung als auch die techni-
sche Dokumentation sowie eine Unterstiitzung bei der Biiroorga-
nisation werden von Ulla Lendl im Kundenauftrag abgewickelt.

Die Inhaberin verfiigt Gber einen soliden Erfahrungshintergrund,
da sie als Qualitatsbeauftragte viele Jahre in der Metallindustrie
tatig war. Wahrend dieser Zeit hat sie sich zur Qualitatsmanage-
rin TOV weitergebildet. Der Schwerpunkt ihrer Arbeit ist die un-
terstltzende Vorbereitung auf Zertifizierungen nach DIN ISO
9001, die Durchfiihrung interner Audits und das Erstellen und
Uberarbeiten von QM-Dokumentationen, wie zum Beispiel Hand-
blcher und Arbeitsanweisungen.

Im Juli 2012 wagte sie den Schritt in die Selbstandigkeit, wozu sie
einen Existenzgriindungszuschuss und das KfW-Griindungs-
Coaching bei ,Forum 1
erhalten hat. ,Ich ar-
beite gerne in abwechs-
lungsreichen Projekten,
mag es, interessante
Menschen und Unter-
nehmen kennen zu ler-
nen®, begriindet Ulla
Lend| die neue Heraus-
forderung. Zum Service
gehore auch, Doku-
mente in neue DV-For-
mate einzupflegen oder
die Dokumente zusam-
menzufiihren.

Da sie um das bei vielen
Mitarbeitern ungeliebte
Thema Qualitatsmana-
gement weil3, will Ulla
Ulla Lend| setzt auf Qualitdtsmanagement. Lendl im nichsten Jahr

ein QM-Mitarbeitertrai-

ning unter dem Titel
,OM —Vom Papiertiger zum gelebten System“anbieten. Denn so
trocken, wie sich das Wort anhore, sei es nicht. ,Ich will mit dem
Seminar den Mitarbeitern aufzeigen, welche Vorteile ein QM-
System sowohl dem Einzelnen als auch dem Unternehmen
bringt.

AuBer den Dienstleitungen im Qualitdtsmanagement bietet Ulla
Lendl auch Unterstitzung bei der Buro-Organisation an. ,\Wir ord-
nen Unterlagen, Dokumente, Zeichnungen und Dateien und er-
fassen die Daten in der EDV. Wir entriimpeln Archive gemaR der
gesetzlichen und der internen Aufbewahrungsfristen und wir un-
terstlitzen bei vorlibergehend hohem Arbeitsaufkommen.” (pt)

([2* www.dokumentenpflege.de
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40 Jahre

italienische Gastlichkeit
Restaurant ,Riviera"

Nino Pacione hat sich viel selbst beigebracht.

Pizza Tutto fiir 3,20 D-Mark, eine Portion Spaghetti fiir drei, ein
Halbliterglas Pils zu 1,80 Mark — sprechen wir vom Schlaraffen-
land? Nein, das waren damals, vor 40 Jahren, die Preise beim
»ltaliener® in Pirmasens. Und zwar nicht irgendeines Italieners,
sondern die Preise im ,,Riviera® Wirt Nino Pacione erinnert sich
genau an das Datum, an dem er die Gaststatte in der Winzler
StraRe iibernommen hat: Es war der 8. November 1972.

Vier Jahre zuvor war er aus dem kleinen Dorf Vallemare bei Pes-
cara nach Pirmasens gekommen und gilt damit als einer der ers-
ten Italiener in der Horebstadt. Nach kurzen ,Gastspielen“in ver-
schiedenen Lokalitaten, wo er stets in der Kiiche gearbeitet hatte,
Ubernahm Nino Pacione 1972 das ehemalige ,Vesuvio“ und taufte
die Gaststatte um in ,Riviera“, was damals bei den Pirmasensern
Reminiszenzen ans ,Urlaubs-dolce vita“ mit Sonne, Sand und
blauem Meer ausloste. Dazu servierte Nino die entsprechenden
Speisen und Weine.

Er habe zwar keine Koch-Ausbildung, aber ,mir hat die Arbeit in
der Kiiche immer viel Spafs gemacht und ich habe jede Moglich-
keit genutzt, bei der ich etwas lernen konnte® sagt Pacione. ,Das
meiste habe ich mit den Augen gelernt. Was ich gesehen habe,
versuchte ich umzusetzen. Das mache ich auch heute noch so.”
Dennoch hat er schon mehr als nur Grundkenntnisse im Umgang
mit Topfen und Pfannen. Im Laufe der Jahre habe er sehr eng mit
dem regionalen Hotel- und Gaststattenverband kooperiert, Fort-
bildungen besucht, Erfahrungen mit Kollegen ausgetauscht. 16
Jahre war er sogar Mitglied im Vorstand des Fachverbandes.

»Die wachsende Erfahrung schlug sich dann natirlich auf der
Speisekarte nieder”, sagt Pacione. Mehr Gerichte mit vielen fri-
schen Produkten, manche davon im eigenen Garten angebaut, er-
freuen die Gaumen der Pirmasenser. AuRerdem weiR er den Fri-
sche-Papst der Region hinter sich, die Wasgau AG, ,ein sehr zuver-
lassiger Partner, der mir immer mit Rat und Tat zur Seite steht”

I 14| WIRTSCHAFTSMAGAZIN PFALZ 11/2012

Uber 50 Gerichte umfasst die Speisekarte des ,Riviera“ ein kleines
(rund 50 Sitzplatze), aber sehr geschmackvoll eingerichtetes Lokal,
in dem die Handschrift von Ehefrau llse besonders im dekorativen
Bereich erkennbar ist. 130.000 Mark hat das Ehepaar vor Jahren in
die Neugestaltung des Restaurants gesteckt und ein mediterra-
nes Flair geschaffen, ,wo sich der Gast wohl fiihlt und sich mit
uns wie in einer Familie verbunden fihlt“ beschreibt Nino Pa-
cione das Ambiente.

Seit Jahr und Tag steht Nino Pacione in der Kiiche, wo ihm zwei
Helfer zur Hand gehen, wahrend Ehefrau llse fuir den Service zu-
standig ist. Als eingeborene Pirmasenserin kennt sie natrlich
quasi die halbe Stadt, was tbrigens auch fiir Nino gilt, der Pirma-
sens als seine zweite Heimat empfindet. Selbst mit jetzt bald 63
Jahren will sich der ,Wirt aus Leidenschaft” keine Ruhe génnen.
,Noch ein paar Jahre®, sagt er. ,Dann das Familienleben genieRen
und ein bisschen reisen. Ich lebe zwar schon lber 40 Jahre in
Deutschland, aber ich war noch nie am Rhein, und den Loreley-
Felsen habe ich bisher nur auf Bildern gesehen.” (pt)

@"‘ www.riviera-pirmasens.de

Briicken schlagen nach Asien
Asia Success Company e.K.

Seit zehn Jahren berat die Neustadter Asia Success Company mit-
telstindische Unternehmen, die sich in Asien engagieren wollen.
Im Zentrum stehen dabei China und Indien. Doch auch ein weite-
rer Markt stoBt auf zunehmendes Interesse: Vietnam.

Die Politik des Doi Moi, vietnamesisch flr Erneuerung, steht fiir
die Offnung des vietnamesischen Marktes, die 1986 von der Kom-
munistischen Partei eingeleitet wurde. Die Liberalisierung fiihrte
das stidostasiatische Land auf Wachstumskurs und erméglichte
Direktinvestitionen aus dem Ausland. ,Fir deutsche Unterneh-
men entwickelt sich Vietnam aus mehreren Griinden zu einem in-
teressanten Standort®, so Dr. Karl Waldkirch, der gemeinsam mit
seiner Frau Heiderose das Beratungsunternehmen gegriindet hat.
,Zum einen ist es wegen seiner niedrigen Lohne, seiner hohen
Produktivitat und seiner relativ gut ausgebauten Infrastruktur fur
eine Fertigung geeignet, auf der anderen Seite eignet es sich je-
doch auch mit Blick auf den Vertrieb hervorragend als Hub fur das
Indochina-Geschaft.“ Zwei Mitarbeiter beschaftigt das Unterneh-
men vor Ort, die die verschiedenen Projekte betreuen. ,Eine wich-
tige Aufgabe ist es jedoch auch, Kontakt zu qualifizierten Fach-
kraften — beispielsweise zu viethamesischen Managern — sowie
zu lokalen Lieferanten aufzubauen, die wir unseren Kunden emp-
fehlen konnen.”

Lunser erstes Projekt in Vietnam vor nun rund anderthalb Jah-
ren war der Aufbau einer Produktion flr ein Textilunternehmen®,
erinnert sich Heiderose Waldkirch. ,Wir haben einen geeigneten
Standort gesucht, passende Raumlichkeiten angemietet und
eine Fihrungsmannschaft sowie Arbeiter eingestellt. Heute fer-
tigt das Unternehmen dort mit 400 Mitarbeitern sehr erfolg-
reich.” Auch einen Automobilzulieferer, der Aluminiumgussteile
herstellt, und seinem wichtigsten deutschen Kunden nach Viet-
nam folgte, begleitete das Consulting-Unternehmen bei der Er-
richtung einer Produktion. ,Glicklicherweise ist das Image



Deutschlands in Vietnam sehr gut. Der Grund ist vor allem das

humanitare Engagement der Deutschen wahrend des Vietnam-
kriegs®, so Karl Waldkirch. ,Das erleichtert unsere Arbeit erheb-
lich.”

Schon als 22-J3hriger erkannte der Asienspezialist, der Volkswirt-
schaft und Orientalistik studiert hat und neben Chinesisch auch
Japanisch und Hindi spricht, das Potenzial der sidostasiatischen
Lander. In dieser Ansicht bestarkten ihn seine verschiedenen be-
ruflichen Stationen, zu denen auch der Aufbau einer Reprasen-
tanz fuir Daimler in Asien gehorte. 2002 entschied er sich, sein
Know-how in die Beratungsgesellschaft Asia Success Company
einzubringen — gemeinsam mit seiner Frau, die als Fuihrungskraft
in den Revisions- und Finanzabteilungen groer Unternehmen
wichtige Erfahrungen sammelte. Das 14-kopfige Team in Deutsch-
land und Fernost entwickelt Konzeptionen fiir Projekte in Stidost-
asien, Stidkorea und Japan, die auf Wunsch teilweise, aber auch

Gehobenes Know-how

fur Vernetzung
Schlenotronic Computervertriebs GmbH

Seit Mitte des Jahres ist das im Unternehmenspark Nord in Fran-
kenthal angesiedelte IT-Systemhaus Schlenotronic Computerser-
vice GmbH autorisierter Apple-Héandler. ,,Die strategische Erwei-
terung des Portfolios unseres fiir alle fiihrenden Technologietra-
ger zertifizierten Unternehmens folgt den Bediirfnissen des
Marktes, da durch die groRe Verbreitung des iPhones und iPads
zunehmend Apple Produkte in bestehende Systeme integriert
werden miissen, so Geschaftsfiihrer Wolfgang Schlenstedt.

Zwei Mitarbeiter wurden deshalb bei Apple in Produkt- und Ser-
viceschulungen weiter gebildet und ein entsprechender Show-
room mit Apple-Shop am Firmensitz eingerichtet. Die positive Re-
sonanz der Kunden belohne den Aufwand und die getatigten In-
vestitionen, auch der Verkauf wurde nach seinen Angaben bereits
angeregt. Wir verkaufen an den Bedarf unserer unterschiedli-
chen Kunden angepasste Losungen, nicht nur Gerate® erklart der
44-jahrige Wirtschaftsinformatiker, der das Unternehmen 1988
im Einmannbetrieb gegriindet hat. Fir deutsche und europaische
Unternehmen erarbeiten, vertreiben und installieren seine 20
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter heute passgenaue und herstel-
lerunabhangige Losungen im IT-Bereich. Zusatzlich kann er auf
ein Netzwerk von Freiberuflern und Spezialisten zurlickgreifen.

Die Stérke der Frankenthaler sei es branchenunabhéngig zu arbei-
ten: Behorden, Praxen, Produktions- und Logistikunternehmen,
Krankenhauser und auch die 6ffentliche Hand stehen in der Kun-
denkartei. Vom Heimarbeitsplatz bis zur Firma mit 100 Arbeits-
platzen und mehr reiche die Bandbreite. ,Dabei steht vor allem
die Beratungsleistung im Vordergrund, da der Bedarf tberall an-
ders ist”, ist dem Strategen wichtig. Hier komme vor allem das
hohe Erfahrungspotenzial des Chefs und der Mitarbeiter zum Ein-
satz. Auch als Partner fiir bestehende IT-Abteilungen —im Bereich
von Beschaffung oder Sonderlésungen —sind die Dienste von
Schlenotronic gesucht. Die angebotene Wartung und Pflege der
Systeme minimiere die Standzeiten. ,Und die kann sich heute kei-
ner mehr leisten, da der IT-Bereich ins komplette Unternehmen
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vollstandig realisiert werden —einschlief8lich Marktevaluierung,
Unternehmens-Akquisitionen und der Rekrutierung von Mitarbei-
tern sowie die Suche nach Lieferanten und Vertriebspartnern. Im
Seminarzentrum des Unternehmens in Neustadt an der Wein-
stralle werden aulRerdem Vortrage zu Themen wie Personalmana-
gement, Forschung und Entwicklung sowie Compliance und Cor-
porate Governance angeboten. ,Die Beziehung zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer ist in Landern wie Vietnam vollig anders
als bei uns® wissen die Asien-Experten. ,Das Thema Familie ist
beispielsweise sehr wichtig, ebenso wie kontinuierliches Lob und
Anerkennung. AuBerdem sollte man als Vorgesetzter Projekte be-
gleiten und sich in regelmaligen Abstanden mit den Verantwort-
lichen zusammensetzen — nur so kann man sicher sein, dass alles
in die richtige Richtung lauft”. (uc)

@ v \.asc-seminarcentrum.de

Wolfgang Schlenstedt im neu eingerichteten Showroom in Frankenthal

eingreift’, betont der geschaftsfiihrende Gesellschafter von Schle-
notronic.

Im vergangenen Jahr hat das Unternehmen vor allem in die Wei-
terbildung und Zertifizierung der eigenen Mitarbeiter investiert.
Das steht auch in diesem Jahr im Fokus: ,Wir missen in unserer
Brache standig am Puls der Zeit bleiben, weil der Markt sich stan-
dig andert”, erlautert Wolfgang Schlenstedt und sieht sich gut
aufgestellt. ,\Wir wollen weiter wachsen, dabei wird der IT-Bereich
immer breiter und interessanter.” (kahy)

((‘ www.schlenotronic.de
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Fur den Fall der Falle

Das tut der Gefahrgutbeauftragte

»Das klingt nach viel Papier?” — Manchmal kann man
ein Schmunzeln héren, sogar iibers Telefon. Dr. Ro-
land Gitzing ist der Gefahrgutbeauftragte bei der BK
Giulini GmbH und nicht nur dem Papier nach dafiir
zustandig, dass die Klassifizierungen nach Gefahr-
stoffrecht und Gefahrgutrecht korrekt vorgenommen
und die Sicherheitsdatenblatter erstellt werden. Viel
Papier, ja, aber unverzichtbar im Fall der Fille. Denn,
wenn ein Gefahrguttransporter havariert, dann ist es
Gitzing, der den Rettungskraften vor Ort Auskunft
gibt, womit sie es zu tun haben.

Roland Gitzing ist das, was man einen ,alten Hasen”
nennt. 1995 wird er als Mitarbeiter in der Abteilung
Produktsicherheit bei Giulini zum Gefahrgutbeauf-
tragten ernannt und 16st seinen Vorganger ab. Seit
1989 sind die Unternehmen gesetzlich dazu ver-
pflichtet, diese Position zu installieren. ,Es ist beson-
ders wichtig, dass sich die Gefahrgutbeauftragten in
ihren Unternehmen die Abldufe und Prozesse genau
anschauen und sicherstellen, dass es so, wie es laufen
soll, auch lauft”, sagt Gitzing. Denn der Praktiker
weif3: ,Manchmal ist Papier geduldig, und in der Rea-
litat wird das vielleicht ganz anders gelebt.”

»Richtig“ andert sich

Was ,richtig”ist, das andert sich im Gefahrgutrecht
durchaus rasant. Vorschriften, die den Luftverkehr
betreffen, andern sich jedes Jahr, die flir den StraRen-
verkehr alle zwei Jahre. Deshalb ist es schon notwen-
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dig, sich auf dem Laufenden zu halten”, sagt Gitzing.
Bei mindestens zwei einschlagigen Veranstaltungen
im Jahr halt sich Gitzing a jour Uber die Gesetzeslage,
neue Vorschriften und neue Klassifizierungen. Denn
so manches, was gestern noch unbedenklich war, gilt
heute als gefahrlich. Auch wenn der Gefahrgutbeauf-
tragte fir die Einhaltung der rechtlichen Vorausset-
zungen flir den sachgerechten und sicheren Trans-
port gefahrlicher Guter verantwortlich ist, ist er na-
tirlich nicht abgekoppelt von den allgemeinen Ent-
wicklungen oder gar den Prozessen im eigenen Haus.

JWir verfolgen die rechtliche Entwicklung und sind —
auch Dank dem Verband der Chemischen Industrie —
frih genug informiert, dass eine Anderung kommt,
die zu dem und dem Datum greift”, erlautert Gitzing.
,Solche Informationen geben wir dann in unsere An-
wendungstechnik, Produktion oder Lagerhaltung:
Achtung, da andert sich was!” Beispiel Formaldehyd:
In den nachsten zwei Jahren wird sich etwas in der
Einstufung andern, mit dem Effekt, ,dass wir sagen,
in zweiJahren wollen wir mit Formaldehyd nicht
mehr arbeiten. Wir entwickeln solche Informationen
aufgrund der rechtlichen Lage.” Gitzing nennt ein
weiteres Beispiel aus der Vergangenheit: ,Wir haben
friiher Borate (Bor-Verbindungen) als Tablettier-Hilfs-
mittel verwendet. Die Bor-Verbindungen sind mittler-
weile auf der SVHC-Liste (,besonders besorgniserre-
gende Stoffe” nach der europdischen Chemikalien-
richtlinie REACH); wir haben daraufhin die Bor-Ver-
bindungen eliminiert, die kommen nicht mehr rein.”

OliveriMoosdolf. pixeé




Gitzing stimmt zu, dass es auf diesem Wege durch-
aus auch zu Produktverbesserungen kommt — BK Giu-
lini hat als erstes Unternehmen einen unbedenkli-
chen Ersatz flr Borax entwickelt. Gitzing gibt ein wei-
teres Beispiel: Airbag-Module. ,Die sind mit Spreng-
material geflllt. Ganz am Anfang hat man das als
nicht so gefahrlich eingestuft, dann als sehr gefahr-
lich und schliel3lich wurden die so weiterentwickelt,
dass mit anderen Materialien gesprengt wird, die we-
niger gefahrlich sind. Die Sprengwirkung ist noch da,
aber nicht mehr mit den giftigen Gasen wie friher.”
Konsequenterweise stelle man sich bei Giuliniim
Zuge von Produktentwicklungen immer die Frage ,,ob
wir ein neues Produkt oder einen neuen Rohstoff zu-
lassen.” Sogenannte SVHC-Stoffe oder CMR-Stoffe
(krebserzeugende, erbgutverandernde oder fortpflan-
zungsgefahrdende Stoffe), ,die lassen wir nicht rein.
Wenn wir einen Stoff im Bestand haben, der auf eine
solche Liste kame, suchen wir umgehend nach siche-
ren Alternativen. Das ist eine grundsatzliche Philoso-
phie, die wir vertreten”, sagt Gitzing.

Gefahrgut und Gefahrstoff

LAber das betrifft in erster Linie nicht das Gefahrgut
selbst, sondern das Gefahrstoffrecht. ,Gefahrgutrecht
istimmer Transportrecht.” Und da gilt es, fir einen
maoglichen Unfall prapariert zu sein. In solchen Situa-
tionen sind die Klassifizierungen und Sicherheitsda-
tenblatter eben alles andere als ,Papierkram”, denn
wenn es zum Unfall kommt, muss der Feuerwehr-
mann vor Ort wissen, womit er es zu tun hat. ,Genau
darum geht es eigentlich. Wenn drauBen ein LKW ha-
variert, ruft die Polizei bei uns in der Firma an, dann
lauft das sogenannte Notfallmanagement ab, dort
werden die Personen zusammengerufen, die als Ex-
perten Informationen zum Produkt beitragen konnen.
In diesem Rahmen bin ich in das Notfallmanagement
eingebunden, weil ich die chemische Zusammenset-
zung unserer Produkte am besten kenne und Infor-
mationen Uber Gefahrlichkeiten und Risiken geben
kann, da bin ich der richtige Fachmann dafir.” Des-
halb klingelt dann auch mal Gitzings Handy am Wo-
chenende, wenn der Gefahrgutbeauftragte eigentlich
frei hat und mit seiner Familie einen Fahrradausflug
unternimmt. Oder auch mal nachts ,um halb drei: Da
unten im Stahlwerk in Bayern ist was ausgelaufen. Da
konnen wir die Sicherheitsdatenblatter umgehend
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online zur Verfligung stellen, etwa an die Polizei oder
Feuerwehr, so dass die sofort alle wichtigen Informa-
tionen parat haben.” Oft kann Gitzing Entwarnung
geben und dem Feuerwehrmann aus dem Stand sa-
gen:,Das ist ein harmloses Phosphat, mit Schaufel
und Besen aufkehren.”

Experten-Familie

Gitzing ist in Deutschland als Gefahrgutexperte nicht
allein. ,Die Familie der Gefahrgutleute in Deutsch-
land, das sind etwa 200 Leute, trifft sich einmal im
Jahrin Miinchen oder Hamburg, da kennt man sich
und weil3, das sind alles Fachleute auf ihrem Gebiet.
Wenn man da etwas fragt, bekommt man auch gute
und konkrete Antworten.” Gelegentlich werden auch
mal hypothetische Falle erortert: ,Ein Gefahrgut-
transporter ist in eine Polizeikontrolle geraten, und
ein bestimmter Sack war fur das Produkt nicht geeig-
net. Die einzelnen Gebinde einer solchen Ladung auf
dem Parkplatz zu 6ffnen und neu zu verpacken, stellt
ein viel hoheres Risiko dar, als eine Sondergenehmi-
gung zu bekommen, diese eine Fuhre ins nachste Ge-
fahrgutlager weiterfahren zu lassen, wo das Material
umgepackt wird.”

Hohes Sicherheitsbewusstsein

Aber solche Falle sind mittlerweile selten. ,Wir hatten
seit 2011 keine Ordnungswidrigkeit, davor, in 2010
waren es vier oder funf. Bei ca. 7.000 Gefahrguttrans-
porten pro Jahr stellen vier Ordnungswidrigkeiten ei-
nen verschwindend geringen Prozentsatz dar”, sagt
Gitzing: ,Angesichts der positiven Entwicklung seit
2011 kann ich feststellen: Wir haben ein gutes Ge-
fahrgutmanagementsystem implementiert. Unsere
Mitarbeiter haben ein hohes Sicherheitsbewusstsein
entwickelt, sie wissen: Schon ein Kleckern beim Ab-
flllen kann zu einer Ordnungswidrigkeit fiihren.”
Nach der geltenden Gesetzeslage muss der Verursa-
cher einer Ordnungswidrigkeit identifiziert werden,
diese Person muss das BuRgeld aus eigener Tasche
bezahlen. ,Durch intensive Schulungen, auch mit
Lehrkraften der Ordnungsbehdrden, tragen wir aktiv
dazu bei, dass die Aufmerksamkeit unserer Mitarbei-
ter nicht nachlasst. Unsere Maxime ist: ,Vorbeugung
statt Sanktionen!™

Fred G. Schiitz

"DAS TUT DIE IHK |

Die IHKs in Deutschland fiihren die Priifung der Ge-
fahrgutbeauftragten nach Grundlehrgang und Fort-
bildung durch. Im Vorfeld werden die Schulungs-
anbieter auf ihre fachliche Qualifikation gepriift und
von der ortlich zustdndigen IHK anerkannt. Zurzeit
priift die IHK Pfalz ca. 100 Gefahrgutbeauftragte
jéhrlich auf ihr Gefahrgutwissen.

Ihre Ansprechpartner bei der IHK:
Burkhard Kapp, Tel. 0621 5904-1550,
burkhard.kapp @pfalz.ihk24.de

und Ulrike Lenhart, Tel. 0621 5904-1552,
ulrike.lenhart@pfalz.ihk24.de.
Informationen im Internet unter:
www.pfalz.ihk24.de/verkehr
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CORROSIVE

Kleiner ist feiner

Gefahrgutfahrer bald mit ADR-Scheckkarte

Es geht auch kleiner: Ab 1. Januar 2013 wird die bis-
herige orangefarbene ADR-Bescheinigung der Ge-
fahrgutfahrer gegen eine handliche Scheckkarte aus-
getauscht. Die sogenannte ADR-Karte ist der Schu-
lungs- und Priifungsnachweis fiir den Transport ge-
fahrlicher Giiter auf der StrafRe.

,Die Plastikkarte muss auch ein Passbild des Fahrers
oder der Fahrerin enthalten”, sagt Burkhard Kapp, zu-
standiger Referent bei der IHK Pfalz fiir Transport und
Logistik. Der praktische Vorteil: ,Die neue ADR-Karte,
die bei Transporten vom Fahrer mitgeflihrt werden
muss, passt hervorragend in die Brieftasche.”

ADR ist die Abkiirzung fiir das Europaische Uberein-
kommen Uber die Beforderung gefahrlicher Guter auf
der StraRe (ADR, von Accord européen relatif au trans-
port international des marchandises Dangereuses par
Route) und enthalt die Vorschriften flr den StraRen-

verkehr, was Verpackung, Ladungssicherung und
Kennzeichnung von Gefahrgut angeht. Flir Gefahr-
gutfahrer besteht eine besondere Schulungspflicht;
Fuhrer von Fahrzeugen, die gefahrliche Glter in kenn-
zeichnungspflichtigen Mengen transportieren, mus-
sen nach Kapitel 8.2 ADR im Besitz einer ADR-Beschei-
nigung flr die bendtigten Kursteile sein. Die erhalt
man nur, wenn man die entsprechende Schulung mit
Prifung erfolgreich absolviert hat.

Die Gefahrgutfahrerschulungen werden von Lehr-
gangsveranstaltern angeboten, die von der IHK Pfalz
dafiir anerkannt sind. Im Rahmen der Anerkennung
werden die Qualifikation der Veranstalter und Refe-
renten und die Schulungsstatten geprift. Die Pri-
fung wird direkt im Anschluss an die Schulung vor
Ort beim Veranstalter abgenommen. Priifer ist ent-
weder ein IHK-Mitarbeiter oder ein von der IHK
Beauftragter. (tz)
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Die Zeichen mehren sic...

IHK-Herbstumfrage: Unternehmen vorsichtiger

»Die Vorzeichen einer merklichen Abkiihlung mehren sich zwar,
dennoch zeigt sich die allgemeine Gemengelage robust und noch
weit von einem konjunkturellen Einbruch entfernt”, urteilt IHK-
Konjunkturexpertin Ruth Scherer nach Auswertung der jiingsten
IHK-Konjunkturumfrage, bei der wieder rund 1.700 Pfalzer Un-
ternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistungen einbezo-
gen wurden. ,In diesem unsicheren Umfeld agieren die Unter-
nehmen vorsichtiger als bisher: Ihre Investitions- und Beschafti-
gungsplane zielen auf Bestandserhaltung, zugleich gewinnen
Plane zur Riickfithrung an Bedeutung”, sagt Scherer.

~Angesichts der iiberwiegend unglinstigen Konjunkturprognosen
kam die leichte wirtschaftliche Belebung im Frithsommer eher
unerwartet”, restimiert Scherer. ,Zum Herbst hin folgt nun die Er-
niichterung.” Konnte sich die Wirtschaft bisher von den Entwick-
lungen im EU-Ausland erfolgreich abkoppeln, droht die aul3en-
wirtschaftliche Entwicklung nun doch noch Deutschland und die
Pfalz einzuholen. Sowohl das aktuelle Geschaftsklima als auch die
Geschaftserwartungen haben sich seit dem Sommer eingetrubt.
JAllerdings ist die Stimmung merklich schlechter als die tatsachli-
che Lage. Denn nach wie vor bewertet die Mehrheit der Unter-
nehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistungen die aktuelle
Geschaftslage als befriedigend, teilweise sogar weiterhin als gut”,
weif3 die Expertin. Im Hinblick auf ihre geschaftlichen Perspekti-
ven aufdern sich die Unternehmen heute aber deutlich skepti-
scher als bisher. Obwohl die Mehrzahl mit einer gleichbleibenden
wirtschaftlichen Entwicklung in den kommenden zwdlf Monaten
rechnet, erwarten nun deutlich mehr Betriebe als zuvor eine Ab-
kihlung.

Aktuelle Geschaftslage

,Das aktuelle Geschaftsklima wird im Herbst 2012 zwar merklich
schwacher beurteilt als noch im Friihsommer, bleibt aber im Gro-
Ben und Ganzen einigermalen zufriedenstellend”, schlieft Ruth
Scherer aus den Antworten der Konjunkturumfrage. So sprechen
heute noch 31 Prozent der befragten Betriebe (Friihsommer: 38
Prozent) Uber alle Branchen hinweg von einer derzeit guten Ge-
schaftslage, 56 Prozent (53 Prozent) bezeichnen sie als befriedi-
gend und inzwischen aber 13 Prozent als schlecht. Wahrend In-
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dustrie und Handel ihre gegenwartige geschaftliche Situation
Uberwiegend als akzeptabel charakterisieren, wird die Lage im
Dienstleistungsbereich mit einem Anteil von jeweils 44 Prozent
an Gut- und Befriedigend-Stimmen guinstiger eingeschatzt.

Geschaftserwartungen

Fir die kommenden zwo6lf Monate erwarten die meisten Unter-
nehmen (56 Prozent) aus Industrie, Handel und Dienstleistungen
eine gleichbleibende Konjunkturentwicklung. Zugleich rechnen
aber mehr Unternehmen mit einer wirtschaftlichen Eintriibung
als mit einer Besserung der aktuellen Lage (27 Prozent gegenuber
17 Prozent). ,Im Sommer schatzten die Unternehmen ihre ge-
schaftlichen Aussichten insgesamt glinstiger ein”, sagt Scherer.
,Yor allem die Dienstleister gehen von einem Abwartstrend aus.”
Nur 41 Prozent rechnen mit einer konstanten Entwicklung, aber
46 Prozent beflirchten eine deutliche Abkihlung der wirtschaftli-
chen Entwicklung in den nachsten zwolf Monaten.

,Die Entwicklung der Energie- und Rohstoffpreise ist nach wie vor
die Hauptsorge der Unternehmen”, sagt die IHK-Expertin, ,gefolgt
von der Beflirchtung, dass die Binnennachfrage einbrechen
konnte.” Eine Verschlechterung der wirtschaftspolitischen Rah-
menbedingungen im Zuge der Euro-Staatsschuldenkrise erfullt
45 Prozent der Betriebe mit groRRer Sorge, und 43 Prozent blicken
mit Skepsis auf die Entwicklung der Arbeitskosten im Zuge anste-
hender Tarifverhandlungen. ,,Aber auch die Sorge um einen dro-
henden Fachkraftemangel (28 Prozent) sowie die Entwicklung der
Exportgeschafte (27 Prozent) treibt die Unternehmen um”, er-
ganzt Scherer.

Export

Das Exportgeschaft wird in den kommenden zwo6lf Monaten aller
Voraussicht nach bei den meisten Betrieben auf dem bisherigen
Niveau verlaufen. Dies erwarten 56 Prozent der befragten Indus-
trieunternehmen. Zugleich ist die Zahl der Hersteller, die mit ei-
ner Belebung rechnen, beinahe ebenso grol wie die jener, die
eine riicklaufige Auslandsnachfrage erwarten (21 Prozent gegen-
Uber 23 Prozent).

Gerhard Hermes_pixelioden




Investitionen

Mehr als die Halfte der Unternehmen aller Wirtschaftszweige
wird ihre Investitionen weder erhéhen noch senken. 22 Prozent
geben sogar an, dass sie Uber eine Ausweitung ihres Budgets
nachdenken, 25 Prozent erwagen allerdings auch eine Kiirzung.
,Das Hauptmotiv der geplanten Investitionen bleibt die Ersatz-
beschaffung, gefolgt von Investitionen zur Einflihrung von Inno-
vationen und MalRnahmen zu Rationalisierungszwecken”, sagt
Scherer. ,Investitionen zur Erhohung der Kapazitdten spielen
heute eine deutlich geringere Rolle als vor einigen Monaten (21
Prozent gegeniiber 29 Prozent im Frithsommer), und Umwelt-
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schutzmalnahmen bleiben von untergeordneter Bedeutung
(14 Prozent).”

Beschaftigung

,Uber alle Wirtschaftszweige hinweg wollen knapp zwei Drittel
der Unternehmen ihre derzeitige Beschaftigtenzahl beibehalten”,
sagt Scherer. Dagegen beabsichtigen weniger Unternehmen als
bisher (13 Prozent gegenUber 19 Prozent), zusatzliche Arbeits-
platze zu schaffen, und deutlich mehr Betriebe (23 Prozent ge-
geniiber 13 Prozent) kalkulieren eine Reduzierung ihres Personal-
stands ein. (tz)
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KONJUNKTURKLIMAINDEX

Im IHK-Konjunkturklimaindex spiegelt sich die Gesamteinschatzung der pfalzischen Wirtschaft
wider. Er beriicksichtigt die Indikatoren Geschaftslage und Geschaftserwartungen. Der Mittelwert
von 100 wird erreicht, wenn alle Unternehmen beide Indikatoren als ,, befriedigend bewerten.
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Randlagen

werden teurer
Immobilienmarktbericht 2012

Der Gewerbeimmobilienmarkt in der Me-
tropolregion Rhein-Neckar (MRN) hat im
vergangenen Jahr von der positiven kon-
junkturellen Entwicklung profitiert. Zu
diesem Ergebnis kommt der neue ,,immo-
bilienmarktbericht 2012 der Metropolre-
gion Rhein-Neckar*.

Im Teilsegment ,Blromarkt” pragen Stadt-
entwicklungsprojekte wie das ,Rheinufer-
Sid“ in Ludwigshafen die langfristige
Wertentwicklung. Unternehmensverlage-
rungen aus den Stadtzentren in die Rand-
lagen haben inzwischen in allen drei Ober-
zentren — Heidelberg, Mannheim, Lud-
wigshafen —zu einer Umkehrung des
Mietpreisgefalles gefuhrt: Wahrend dieser

Trend in Ludwigshafen bereits seit einigen
Jahren festgestellt werden kann, Uberstei-
gen in Heidelberg und Mannheim die er-
zielten Spitzenmieten am Cityrand erst-
mals die Spitzenmiete innerhalb der City.

Mit einer Leerstandsquote von 4,5% liegt
Heidelberg vor Ludwigshafen (4,7%) und
Mannheim (6,1%). Alle drei Oberzentren
liegen damit deutlich unter dem Durch-
schnitt der sieben etablierten Biirozentren
Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Koln, Miinchen und Stuttgart, wo durch-
schnittlich 8,8% der Flachen keinen Ab-
nehmer finden.

Ein gutes Konsumklima und die hohe
Kaufkraft in der MRN haben im vergange-
nen Jahr die Entwicklung im Marktseg-
ment ,Einzelhandel” getrieben. Dabei
[asst sich auch in den Mittelzentren der
MRN ein zunehmender Trend zur Filialisie-
rung feststellen. Mit der vor zwei Jahren
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eroffneten Rhein-Galerie wurde der Einzel-
handelsstandort Ludwigshafen deutlich
aufgewertet.

Vorgestellt werden im aktuellen ,Immobi-
lienmarktbericht” auch 29 Gewerbege-
biete mit einer Gesamtflache von 9,6 Mil-
lionen Quadratmetern. Hiervon sind 2,4
Millionen Quadratmeter noch unbebaut
und kurzfristig verfliigbar. (red)

Der Immobilienmarktbericht kann
gegen eine Schutzgebilhr von 12
Euro unter www.m-r-n.com/
publikationen bestellt werden.

Mit dem Standort-
finder nach RLP

Gewerbeflachendatenbank
der ISB

Auf der EXPO REAL in Miinchen prasen-
tierte die rheinland-pfalzische Wirt-
schaftsministerin Eveline Lemke einen
neuen internetbasierten Standortfinder
der Investitions- und Strukturbank Rhein-
land-Pfalz (ISB), mit dem Unternehmen
passende Gewerbeflachen in Rheinland-
Pfalz schnell und einfach finden kénnen.

Der Standortfinder gehort zum Servicean-
gebot des Landes und informiert dartber,
wo man schnell und glinstig geeignete
Flachen finden kann. Das Ziel sei es, Hiir-
den abzubauen, so Lemke. ,Wir wollen es
allen Unternehmen leicht machen, die da-
riber nachdenken, sich bei uns anzusie-
deln.”

Neben Informationen lUber zur Verfligung
stehende Gewerbeflachen liefert der neue
Standortfinder auch Fakten Uber die vor-
handenen Infrastruktur, Breitbandverflig-
barkeit, Fahrzeitendarstellung mittels Iso-
chronenkarte (eine Verbindungslinie aller
Orte, die von einem Ausgangspunkt in
derselben Zeit zu erreichen sind) und eine
dynamische Umkreissuche.

»Mit einer mittelstandischen Wirtschafts-
struktur zahlt Rheinland-Pfalz zu den fiih-
renden Wirtschaftsstandorten Deutsch-
lands®, sagte die Wirtschaftsministerin
Eveline Lemke. ,Wir wollen es allen Unter-
nehmen leicht machen, die dartiber nach-
denken, sich bei uns anzusiedeln.” (red)

\ www.standortfinder.rip.de
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Wirtschaft verdient hoheren Stellenwert
Ernst-Schneider-Preis der IHKs

Im gréRten deutschen Wettbewerb fiir
Wirtschaftspublizistik, dem von den In-
dustrie- und Handelskammern ausge-
schriebenen Ernst-Schneider-Preis, sind im
Berliner E-Werk die Preise verliehen wor-
den. Neun Autoren wurden in verschiede-
nen Kategorien ausgezeichnet. Sie hatten
sich beim 41. Wettbewerb gegen mehr als
1.000 Mitbewerber durchgesetzt.

Dunja Hayali moderierte die Verleihung, in
deren Verlauf mehr als 500 Gaste Einspie-
ler der nominierten Wirtschaftsbeitrage
sahen. In Anwesenheit von Intendanten
und Chefredakteuren appellierte der Prasi-
dent des DIHK, Prof. Dr. Hans Heinrich
Driftmann, an die Medien, der Wirt-
schaftsberichterstattung einen hoheren
Stellenwert einzuraumen.

Er sagte, dass die journalistische Aufarbei-
tung aktueller Ereignisse wie der Eurokrise
fur die Gesellschaft eine zentrale Bedeu-
tung habe. Dr. Walter Richtberg, Vorsitzen-
der des Ernst-Schneider-Preises, sagte,
dass der von den IHKs gestiftete Wettbe-
werb Ideen fordere, komplexe wirtschaftli-
che Zusammenhdnge spannend und ver-
standlich zu vermitteln.

In der ersten Reihe sallen Dagmar Reim,
die Intendantin des rbb, Bettina Schaus-
ten, Leiterin des ZDF-Hauptstadtstudios,
und zahlreiche Chefredakteure. Sie be-
grundeten die Juryentscheidungen und
riefen die Gewinner auf die Buhne, die
sich Uber Preisgelder von bis zu 7.500 Euro
freuten.

Zum groRten deutschen Wettbewerb fir
Wirtschaftspublizistik hatten die Redaktio-
nen in diesem Jahr 1.300 Beitrage einge-
sandt — Zeitungsartikel, Radiobeitrage, On-
lineangebote und Fernsehfilme. Die The-
menpalette reichte vom Mikrokredit Gber
die Staatsverschuldung bis zur Onlinekri-
minalitat. Was sie verband, war eine hohe
gesellschaftliche Relevanz.

Alle Autorinnen und Autoren, deren Bei-
trage wirtschaftliche oder technische The-
men ideenreich und verstandlich darstel-
len, sind ab sofort herzlich zur Teilnahme
am 42. Wettbewerb eingeladen. Einsende-
schluss ist der 18. Januar 2013. (red)

www.ernst-schneider-preis.de
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Die Preistriger des Jahres 2012
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TISCHRUNDE PIRMASENS

Die Tischrunde Pirmasens war im September bei der Jens Schliessmeyer Kunststoffarti-
kel GmbH in Zweibriicken zu Gast. Die 60 Mitarbeiter des Unternehmens stellen tech-
nische Kunststoff-Spritzgussteile her, u.a. fiir die Automobil- und die Luftfahrtindus-
trie. So konnen die Kunden die Gesamtkosten senken sowie Material- und Gewichts-
vorteile erzielen. Der Familienbetrieb besteht seit 1962. Durch jahrzehntelange Erfah-
rung im eigenen Werkzeugbau bietet Schliessmeyer seinen Kunden das Komplettpa-
ket aus Werkzeug und Serienteilen aus einer Hand. Geschdftsfiihrer Jens Schliessmey-
er fiihrte die Gdiste selbst durch die Produktion. (red])

TISCHRUNDE KAISERSLAUTERN
- e
—— Y| Y

Unter dem Vorsitz von IHK- Vizeprdsident Martin Putsch (3. v. I.) sprachen die Vollver-
sammlungsmitglieder mit Kaiserslauterns Oberbiirgermeister Dr. Klaus Weichel (2. v.
1.) tiber die Auswirkungen der schwierigen Haushaltslage der Stadt auf die regionale
Wirtschaft. Dabei wurde von OB Dr. Weichel eine friihzeitigere Information der IHK
fiir den Fall zugesagt, dass Mainahmen anstehen, die die regionalen Unternehmen
belasten konnten. So soll sichergestellt werden, dass Stadtverwaltung und Stadtrat
nicht ohne vorherige Gespriche mit der Wirtschaft entscheiden. Anlass hierfiir waren
die Beschliisse des Stadtrates zur Abschaffung des freien Innenstadtparkens in der ers-
ten halben Stunde bzw. des freien Samstagparkens in der City, zur Erh6hung der Ge-
werbesteuer und der Grundsteuer B sowie zur Einfiihrung einer Bettensteuer bzw. ei-
ner Schankerlaubnissteuer. Weiteres Thema war die Information iiber Arbeit und Ziele
der Zukunftsinitiative Westpfalz (www.westpfalz.de). Das Gesprdich fand auf Einla-
dung von IHK-Vizeprisident Franz Link (4. v. I.) in der Kreissparkasse Kaiserslautern

statt. (red)
\
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Sponsoren gesucht
Landesgartenschau Landau

Vom 17. April bis 19. Oktober 2014 findet
in Landau die rheinland-pflzische Lan-
desgartenschau statt. Sie soll nicht nur
Landau, sondern der gesamten Metropol-
region Rhein-Neckar Impulse fiir Wirt-
schaft und Tourismus geben.

Ein wichtiger Bestandteil fiir die Realisie-
rung eines solchen Grof3projektes sind
Partner und Sponsoren —die Macher der
Landesgartenschau sind daher auf der Su-
che nach Partnern, die Teil einer aul3erge-
wohnlichen Veranstaltung sein wollen.

Mit tiber 2.000 Veranstaltungen aus den
verschiedensten Bereichen ist die Landes-
gartenschau mehr als eine Blumenaus-
stellung. Das generationsubergreifende
Konzept beinhaltet Natur, Kultur und
sportliche Herausforderungen. Die Besu-
cher werden Zeuge einer beeindruckenden
Wandlung des Austragungsortes, dem
ehemaligen Kasernengeldande ,Estienne-
Foch® Es erlaubt einen Blick in die Zukunft:
Nach der Landesgartenschau werden auf
dem Gelande Wohnungen entstehen, die
Musterhauser lassen sich wahrend der
Veranstaltung besichtigen.

Um potentiellen Sponsoren die Entschei-
dung zu erleichtern, entwickeln die Ver-
antwortlichen mafigeschneiderte Pakete,
die die Anforderungen eines zeitgemafen
Sponsorings berticksichtigen. Individuelle
Absprachen und Vereinbarungen sind
moglich. (red)

Karin Bommersheim,

Tel. 06341 1419260,
bommersheim@Igs-landau.de,
www.lgs-landau.de

CSR-Preis

Auszeichnung fiir Vorbilder

Unternehmen kénnen sich bis zum 23.
November 2012 erstmals um den neuen
CSR-Preis der Bundesregierung bewerben.
Kiinftig werden damit jahrlich Unterneh-
men ausgezeichnet, die ihre Geschaftsta-
tigkeit dauerhaft sozial, 6kologisch und
6konomisch vertraglich gestalten.

Mit dem Preis will die Bundesregierung ei-
nen breiten Diskurs Gber die Wirkung un-
ternehmerischer Verantwortung (Corpo-
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rate Social Responsibility — CSR) anstoRen.
Der Wettbewerb richtet sich nicht nuran

Konzerne, sondern explizit auch an kleine
und mittlere Unternehmen. Weitere Infos
unter www.csr-preis-bund.de

Die IHK Pfalz engagiert sich in der Veran-
staltungsreihe ,CSR-Friihstlick Rhein-Ne-
ckar® Sie bietet einmal monatlich eine
Plattform zum Austausch ber das Thema
Corporate Social Responsibility (CSR). Un-
ternehmer prasentieren ihre Strategie und
MaRnahmen zur Ubernahme gesellschaft-
licher Verantwortung. Am 8. November
|adt RTL in die SAP-Arena ein. (red)

n Weitere Infos unter

www.pfalz.ihk24.de,

Dokument-Nr. 122060 oder unter
www.facebook.com/CSRRheinNeckar
Anmeldungen bei Claudia Behrens,
Bonne Nouvelle, Tel. 0228 902784-15,
Fax 0228-902784-29,
csr_rheinneckar@bonne-nouvelle.de
Ihre Ansprechpartnerin bei der IHK
Pfalz ist Sabine Fuchs-Hilbrich,

Tel. 0621 5904-1200,
sabine.fuchs-hilbrich@pfalz.ihk24.de

Ein CSR-Symposium bietet die IHK Pfalz
am 16. November von 10 bis 13 Uhr in
Ludwigshafen an.

n Anmeldung bei der IHK Pfalz,
Beate Neber, Tel. 0621 5904-1911,
beate.neber@pfalz.ihk24.de

TISCHRUNDE IN JOCKGRIM

-

i ; L AT RTA

[ \." .. - \..- . r 4 ” 4

1---‘:;4

e
Y]
i
]
-2
iy
<
Qo
2
S
<

Zur IHK-Tischrunde hatte Préisident Kuhn auch in diesem Herbst wieder rund 60 Eh-
rengdiste aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung geladen. Der Redner, Dr. Volker
Wissing, finanzpolitischer Sprecher der FDP-Bundestagsfraktion, bereicherte den
Abend mit einem kenntnisreichen Vortrag zum Thema ,,Ein starkes Europa — ein star-
ker Euro: Bleibt die Euro-Staatengemeinschaft steuerbar und finanzierbar?“. Dabei
fokussierte Wissing neben einem Bericht iiber die bisherigen Schritte hinsichtlich der
Euro-Rettung auch auf die kiinftigen Herausforderungen, denen sowohl Bundestag
und Bundesregierung als auch die gesamte Euro-Staatengemeinschaft gegeniiber
stehen. Das Bild zeigt Wissing (r.) mit IHK-Président Willi Kuhn (1.). (red))

www.pfalz.ihk24.de
Verbraucherpreisindex

ey Dokument-Nr.: 2835

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland
(Basis 2005 = 100)

Jahr /Monat Verénderungen in %

2011 2012 September 12 September 12
September Juli August September August 12 September 11
11,1 112,9 113,3 113,3 0,0 2,0

Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland
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EXISTENZGRUNDUNG UND UNTERNEHMENSFORDERUNG

Elektronik
statt Papier

Veranstaltung zur E-Bilanz

© Konstantin Gastmann_pixelio.de

Buchfiihrende Unternehmen, die ihren
Gewinn durch Betriebsvermogensver-
gleich ermitteln, miissen unabhingig von
Rechtsform und GréRe ihre Bilanzen ab
dem Wirtschaftsjahr 2013 bzw. ab dem
Veranlagungszeitraum 2013/2014 in elek-
tronischer Form beim Finanzamt abgeben.
Dazu informiert die IHK Pfalz in einer fiir
IHK-Mitglieder kostenlosen Veranstaltung
am 9. November, 16 — 18 Uhr, in Ludwigs-
hafen.

Durch die elektronische Ubermittlung soll
die noch bestehende Bruchstelle zwischen
der elektronischen Datenhaltung in den
Unternehmen und in der Verwaltung auf-
gehoben werden. Darlber hinaus ermog-
licht die E-Bilanz der Finanzverwaltung
aber auch die Anwendung standardisier-
ter Prifablaufe. Elektronisch zu Gbermit-
teln sind kiinftig die Handelsbilanz, die
handelsrechtliche Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie die steuerliche Uberlei-
tungsrechnung bzw. die Steuerbilanz. Die
Daten sollen dabei im sogenannten XBRL-
Format Gbermittelt werden.

Die Veranstaltung der IHK widmet sich u.
a. folgenden Fragen: Wird die E-Bilanz ein
funktionierendes ,Vehikel“ auf der Daten-
autobahn der Finanzverwaltung sein? Was
ist in welcher Form an die Finanzverwal-
tung zu liefern, und welche Funktion Gber-
nimmt dabei der Steuerberater? Als Refe-
renten konnten Dr. Michael Bohmer, Vor-
standsmitglied der Steuerberaterkammer
Rheinland-Pfalz und Mitglied des IHK-
Steuerausschusses, sowie Bernhard M.
Kinzinger, RTG Revisions- und Treuhand
GmbH, gewonnen werden. (red)

Anmeldung bei Pamela Weinerth,
Tel. 0621 5904-2105,
pamela.weinerth@pfalz.ihk24.de

Auf der

Hohe der Zeit
AK InFO

Der Arbeitskreis Information, Fiihrung, Or-
ganisation der IHKs Pfalz und Rhein-Ne-
ckar bietet seinen Mitgliedern und Gasten
fiir das neue Veranstaltungshalbjahr
2012/2013 eine breite Palette von IT- und
Fiihrungsthemen. Dietmar Pohimann,
Vorstand der Dietmar Pohlmann Consul-
ting AG, Mannheim, und Vorsitzender des
Arbeitskreises, freut sich iiber das praxis-
nahe Programm der neuen Reihe.

In der ersten Veranstaltung am 20. No-
vember 2012 erldutert Christian Michel,
Insinno GmbH, Heidelberg, Geratekon-
zepte fur die Arbeit mit ,Tablets und
Smartphones” —worauf der Unternehmer
achten muss, wenn seine Mitarbeiter mit
diesen Geraten arbeiten. Der Beirat aus
zehn Unternehmern und IT-Verantwortli-

Der Papa liest vor...
Vorleseaktion gestartet

Lesen und Vorlesen sind ein wichtiger
Schliissel zur Bildung. Trotzdem lesen die
Eltern in zwei von fiinf Familien ihren Kin-
dern nicht regelmaBig vor. Dies soll sich in
Zukunft in Rheinland-Pfalz andern: Das
Projekt ,,Mein Papa liest vor... meine Ma-
ma auch!“, das die Stiftung Lesen mit der
Forderung der Biirkle Stiftung im Land
umsetzt, soll Eltern dazu animieren, ihren
Kindern mehr vorzulesen.

Zum Auftakt beteiligen sich bereits zwolf
Unternehmen und Institutionen landes-
weit am Projekt, darunter die BASF SE und
das ZDF. In der Folge werden alle Arbeitge-
ber in Rheinland-Pfalz mit mehr als 100
Mitarbeitern von der Stiftung Lesen kon-
taktiert und ihnen das Projekt vorgestellt.
Auch kleinere Unternehmen konnen teil-
nehmen.

Das Projekt funktioniert ganz einfach:
Uber das firmeneigene Intranet ihres Ar-
beitgebers erhalten die Mitarbeiter wo-
chentlich von der Stiftung Lesen Vorlese-
geschichten, die sie einfach und kostenlos
herunterladen und zum Vorlesen mit nach
Hause nehmen konnen.

LAngesichts der 7,5 Millionen funktiona-
len Analphabeten in Deutschland hat die
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chen namhafter Anwender und Software-
Schmieden im Rhein-Neckar-Raum hat ge-
meinsam mit den ca. 110 Mitgliedern die
Kundenbindung per Social Media zum
Top-Thema erklart (9. April 2013). ,Wir
wollen diskutieren, ob und wie man es zur
Kundenbindung nutzen kann® Weitere IT-
Themen befassen sich mit Security bei
neuen Bedrohungen und Share Point 2010
(19. Februar 2013)"“ Abgerundet wird die
Palette mit einem Vortrag lber den be-
wussten Umgang mit Korpersprache (An-
drea Stasche, 12. Marz 2013) und zum
Flhrungsthema ,Entwicklung statt Burn-
out” (Prof. Dr. Burkhard Kemmann, 15. Ja-
nuar 2013). Die Vortrage sind fiir IHK-Mit-
glieder kostenlos. (red)

Karen Lill, Tel 0621 5904-1107,
karen.lill@pfalz.inhk24.de. Auf der
Homepage der IHK Pfalz ist der
Arbeitskreis zu finden unter der
Dokument-Nr. 21739.

frihkindliche Leseforderung eine grofRe
Bedeutung”, betont Dr. Jorg F. Maas, Haupt-
geschaftsfihrer der Stiftung Lesen. ,Stu-
dien zeigen: Bei Kindern, denen vorgelesen
wurde, ist Lesen spater positiv besetzt. Sie
erzielen bessere Noten in der Schule und
entwickeln ein groReres Interesse an musi-
schen, kreativen und sportlichen Aktivita-
ten” Die Schirmherrschaft fir die Aktion
haben Doris Ahnen, Ministerin fir Bildung,
Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur,
und Eveline Lemke, Ministerin fir Wirt-
schaft, Klimaschutz, Energie und Landes-
planung, tbernommen. (red)

u Claudia Roth, Tel. 06131 28890-45,
Claudia.Roth@stiftunglesen.de,
Heike Zschau, Tel. 06131 28890-18,
Heike.Zschau@stiftunglesen.de,
www.stiftunglesen.de
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EXISTENZGRUNDUNG UND UNTERNEHMENSFORDERUNG .

Jungunternehmer
aufgepasst

12. Deutscher Griinderpreis

Erfolgreiche Griinder brauchen neben ei-
ner klugen Idee und der Fahigkeit, diese
umzusetzen, viel Mut und Uberzeugungs-
kraft. Sie miissen fiir ihr Unternehmen
brennen, sich anspruchsvolle Ziele setzen
und fiir diese kimpfen. Genau diesen Fir-
men mochte der Deutsche Griinderpreis
bereits zum 12. Mal eine Biihne geben.

Ab sofort kénnen bis zum 14. Dezember
2012 auszeichnungswiirdige Unterneh-
men durch die rund 250 Experten des
Deutschen Griinderpreises vorgeschlagen
werden. Eine Direktbewerbung der Unter-
nehmen ist nicht moglich. Ausgelobt wird
der Preis von den Initiatoren stern, Spar-
kassen, ZDF und Porsche. Fiir die Entwick-
lung eines Unternehmens ist der kritische
Blick von auRen oft von zentraler Bedeu-
tung. Deshalb haben die Initiatoren des
Preises das Angebot fur die Grinder wei-
ter ausgebaut: Jedes vorgeschlagene Un-
ternehmen gewinnt und erhalt ein indivi-
duelles Feedback zu Starken und Schwa-
chen des Geschaftsmodells und der Unter-
nehmensstrategie von mindestens zwei
Fach-Juroren nach jeder erreichten Aus-
wahlstufe.

Nach einem mehrstufigen Auswahlverfah-
ren werden die vier Preistrager am 25. Juni
2013 in Berlin in Anwesenheit des Bun-
deswirtschaftsministers sowie weiterer
namhafter Personlichkeiten aus Politik
und Wirtschaft mit dem Deutschen Griin-
derpreis ausgezeichnet. Die Finalisten in
den Kategorien StartUp und Aufsteiger er-
halten dariiber hinaus ein individuelles,
aufihre Bedlrfnisse zugeschnittenes
Coaching durch die Unternehmensbera-
tung Porsche Consulting GmbH. (red)

. www.deutscher-gruenderpreis.de

Wissenschaftler

brauchen Hilfe

Umfrage zu Gesundheits-
management

Der demographische Wandel in Deutsch-
land wirkt sich auch auf die Altersstruktur
in Unternehmen aus. Das Institut fur Ar-

MRN-EXISTENZGRUNDUNGSTAG

17. November 2012,
9-17:30 Uhr

14. Existenzgriindungstag Metropolregion
Rhein-Neckar, Jugendstil-Festhalle, Landau,

kostenlos

www.existenzgruendungstag.info

beits-, Sozial- und Umweltmedizin der Jo-
hannes-Gutenberg-Universitat Mainz will
daher ein ganzheitliches Konzept fiir be-
triebliches Gesundheitsmanagement in
kleinen und mittleren Unternehmen
(KMUs) entwickeln. Derzeit lduft die On-
line-Befragung fiir KMUs.

Die Unternehmen kénnen an der Befra-
gung auf der Internetplattform www.ge-
sundekmu.de teilnehmen. Die Ergebnisse
der Befragung dienen der Erstellung eines
Leitfadens zu diesem Thema unter der Be-
ricksichtigung der speziellen Bedurfnisse
und Ressourcen der rheinland-pfalzischen
KMU. Die Befragung und spater auch der
Leitfaden sind Uber das Internetportal ,ge-
sundeKMU" jedem zuganglich. Das Pro-
jekt wird durch den Europaischen Sozial-
fond und das Ministerium fir Soziales, Ar-
beit, Gesundheit und Demographie Rhein-
land-Pfalz gefordert. (red)

www.gesundekmu.de/
gesundekmu/umfrage.html

Aufbewahrung

verkiirzt
Frist nur noch acht Jahre

Der Entwurf des Jahressteuergesetzes
2013 sieht unter anderem eine Verkiir-
zung der steuerlichen Aufbewahrungsfris-
ten fiir geschéftliche Unterlagen auf acht
Jahre (ab 2013) bzw. sieben Jahre (ab
2015) vor. Hierfiir haben sich die Indus-
trie- und Handelskammern schon lange
eingesetzt.

Die geltenden Aufbewahrungsfristen stel-
len fir die Unternehmen eine hohe Belas-
tung dar. Dies gilt besonders im Hinblick
auf das umfassende elektronische Daten-
zugriffsrecht nach § 147 Abs. 6 Abgaben-
ordnung (AO). Die Unternehmen missen
danach sicherstellen, dass elektronische
gespeicherte Daten wahrend der gesam-
ten Aufbewahrungszeit maschinell aus-
wertbar sind. Dies ist schon aufgrund der
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standigen Weiterentwicklung im EDV-Be-
reich ein groRRes Problem. Die Verkiirzung
der Aufbewahrungsfristen auf acht bzw.
sieben Jahre stellt einen ersten wichtigen
Schritt zu einer burokratischen Entlastung
der Wirtschaft dar. Fiir eine weitere Ver-
kiirzung der Aufbewahrungsfristen auf
finfJahre —wie im Kabinettsbeschluss
der Bundesregierung vom 14. Dezember
2011 —werden sich die IHKs weiter einset-
zen. (red)

Angela Cimniak, Tel. 0621 5904-2106,
angela.cimniak@pfalz.ihk24.de

Keine Scheu

vor der Kamera

Intensivseminar ,Interviews
fiirs Fernsehen"

Kompetent und authentisch vor einer
Fernsehkamera wirken — das konnen Fiih-
rungskrafte bei einem Seminar in Kln
iiben. Am 7. und 8. Januar 2013 organi-
siert der Ernst-Schneider-Preis der deut-
schen IHKs e.V. das Intensivseminar ,,In-
terviews fiirs Fernsehen®,

Dabei iiben die Teilnehmer, vor der Ka-
mera Sicherheit und Authentizitat zu er-
langen und in wenigen Satzen Kernbot-
schaften zu formulieren. Zum Seminar ge-
hort unter anderem ein Gesprach mit der
Wirtschaftsredaktion des WDR. Das Inter-
viewtraining mit dem Fernsehmoderator
und Autor Hans-Joachim Rudel findet in
der RTL Journalistenschule ftr TV und
Multimedia in KoIn statt. Das auf acht Teil-
nehmer begrenzte Seminar kostet 840
Euro. Jeder Teilnehmer erhdlt aullerdem
zur Nachbereitung seine vom Seminarlei-
ter individuell kommentierten Ubungen
auf DVD. (red)

. Anmeldungen nimmt Sigrid Baum,
Tel. 0221 1640-158,
sigrid.baum@koeln.ihk.de, entge-
gen. Weitere Informationen unter
www.ernst-schneider-preis.de
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bilderbox.de

Dual bringt's mehrfach

Duale Studiengange an der FH Kaiserslautern

Man kann Hamburger verkaufen, putzen und kellnern gehen, Ta-
xi fahren oder StraBenmusik machen, um sein Studium zu finan-
zieren. Das ist weniger romantisch als es sich anhért, und man-
che Studienzeit gleicht dem Versuch, mit den FiiBen unterm
Schreibtisch Pullover zu stricken, wahrend man oben driiber fiir
die nachste Klausur biiffelt. Selbst wenn’s nur um die Finanzie-
rung des Studiums ginge — und das ist ein ziemlich groRRes ,,nur” -
lohnt sich ein Blick auf das Angebot sogenannter ,Dualer Studi-
enginge” an den drei Standorten der FH Kaiserslautern. Geld ist
aber nur eines von vielen guten Argumenten.

Michael Boffel, Leiter des Geschaftsbereichs Ausbildung bei der
IHK Pfalz, hat natirlich auch und ganz besonders die Unterneh-
men im Blick: ,Die Dualen Studiengange sind eine hervorragende
Maoglichkeit fiir Unternehmen, frihzeitig den Nachwuchs im ei-
genen Unternehmen zu binden und zu qualifizieren. Neben der
theoretischen Ausbildung an der Hochschule werden die Nach-
wuchskrafte sehr friih an die praktische Umsetzung herange-
flihrt. Eine bessere Verzahnung zwischen Theorie und Praxis ist
kaum vorstellbar” Unter dem Uberbegriff ,Duale Studiengange”
verbirgt sich eine Vielzahl von Varianten. Als erster Einstieg ist
aber die Beschreibung des Prasidenten der Fachhochschule Kai-
serslautern, Prof. Dr. Konrad Wolf, recht hilfreich: ,Bei Dualen Stu-
diengangen wechseln sich Studienphasen an der Hochschule mit
Arbeitsphasen in einem Unternehmen ab. Die Studierenden ler-
nen so, das theoretische Wissen in der Praxis anzuwenden. Wei-
terhin bringen sie Fragen aus dem Berufsalltag mit, die in der
Hochschule thematisiert werden kénnen.”

Verschiedene Modelle

,Im Rahmen der dualen Studiengange existieren unterschiedliche
Modelle”, sagt Anja Weber, Leiterin des Referats Wirtschaft und
Transfer an der Fachhochschule Kaiserslautern. An der FH Kaisers-
lautern gibt es folgende Varianten:

+ Das ,KOoperative StudienMOdell*, kurz KOSMO: Die KOSMO-
Studierenden nehmen wie ihre Kommilitoninnen und Kommi-
litonen regular an den Vorlesungen und Veranstaltungen der
Hochschule teil, sie haben aber ein Unternehmen an ihrer
Seite, das mit den Studierenden einen Anstellungs- und mit
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der Hochschule einen Kooperationsvertrag schlief3t. Diese
Partnerunternehmen konnen sich ihre Kandidaten selbst
suchen oder interessierte Studienbewerber suchen sich ein
passendes Unternehmen. Die vorlesungsfreie Zeit, die Praxis-
phasen und die Abschlussarbeit (Bachelor- oder Masterarbeit)
absolvieren die Studierenden im Unternehmen.

+ Ausbildungsintegrierte Studiengange integrieren ein Bache-
lorstudium mit einer Berufsausbildung. Diese Kombination
wird an der Fachhochschule Kaiserslautern beispielsweise in
den Finanzdienstleistungen oder in den Ingenieurwissen-
schaften im Rahmen des KOSMO-Studienmodells angeboten.

+ Berufsbegleitende Studiengange werden parallel zu einer be-
ruflichen Tatigkeit absolviert und sind durch kurze Prasenz-
phasen sowie einen hohen Fernstudienanteil gepragt. Fern-
studiengange zeichnen sich dadurch aus, dass fast keine Pra-
senzphasen notig sind.

Enge Abstimmung

Fur Michael Boffel ist wichtig, dass die Hochschulen die Studien-
gange in enger Abstimmung mit den beteiligten Unternehmen
anbieten. ,Somit ist sichergestellt, dass die Qualifizierung nicht
am Bedarf der Wirtschaft vorbeigeht und die Absolventen auch
tatsachlich in den Firmen eingesetzt werden konnen. Jedes Unter-
nehmen, das Interesse an Dualen Studiengangen hat, ist herzlich
eingeladen, sich vor Ort ein Bild zu machen und eine Beratung in
Anspruch zu nehmen.” In der sogenannten Regionalkonferenz, die
an jeder Hochschule installiert ist, tauschen sich FH und betei-
ligte Unternehmen uber die Vorstellungen und Anforderungen
der Dualen Studiengange mehrmals im Jahr aus. Zum Winterse-
mester 2012/13 waren rund 5.600 eingeschriebene Studierende
an der gesamten Hochschule, davon hatten 149 KOSMO gewahlt,
was einer Steigerung von 23 Prozent im Vergleich zum Vorjahr
entspricht, 214 Studierende hatten Fernstudiengange und berufs-
begleitende Studiengange belegt.

,Die Zielgruppe hat sich in den letzten Jahren verandert und be-
sitzt einen heterogenen Charakter”, weils Anja Weber aus Erfah-
rung. Fur KOSMO interessieren sich meist Studierende nach dem
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Schulabschluss und zum Teil auch nach einer abgeschlossenen
Berufsausbildung, Alter zumeist bis 25. An ausbildungsintegrier-
ten Studiengangen sind Studierende ohne Ausbildung unter 25
Jahren interessiert, berufsbegleitende Studiengange sind vor al-
lem flr jene interessant, die auf finanzielle Mittel angewiesen
sind. Aber auch Berufsriickkehrerinnen, die sich akademisch wei-
terqualifizieren mochten, interessieren sich flr dieses Angebot.
Das Alter ist unterschiedlich, meist aber ab 25 Jahre. Fernstudien-
gange sind fur Studierende von Bedeutung, fiir die eine groRere
Prasenzzeit im Alltag nicht moglich ist.

Hoher Praxisbezug

Fir FH-Prasident Wolf liegen die Vorteile der ,,Dualen Studien-
gange” klar auf der Hand. ,Da ist zunachst der hohe Praxisbezug
mit Pflichtelementen wie Vorpraktikum; die Praxisphase oder Ba-
chelorarbeit kann in dem kooperierenden Unternehmen absol-
viert werden.” Hinzu kommen die guten Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt im Fall eines Kooperativen oder Dualen Studiums. Bei
einem berufsbegleitenden Studium muss die Berufstatigkeit
nicht unterbrochen werden. Nicht zu verachten - siehe oben - ist
auch das finanzielle Einkommen wahrend des Studiums aufgrund
des Kooperationsmodells beziehungsweise der parallelen Tatig-
keit in einem Unternehmen. Die Entlohnung orientiert sich in der
Regel an der Ausbildungsverglitung. Bei berufsbegleitenden Stu-
diengangen ist das Verhandlungssache. ,Die verschiedenen Stu-
dienmodelle erlauben dartiber hinaus vielseitige WahImoglichkei-
ten und kénnen daher flexibel die unterschiedlichen persénlichen
Lebensumstande und Studienwiinsche berticksichtigen”, erganzt
Anja Weber.

Hohe Anforderungen

Allerdings ist ein ,Dualer Studiengang” auch recht anspruchsvoll,
uber die rein fachlichen Anforderungen hinaus. Wolf nennt Ziel-
strebigkeit, Selbstbewusstsein, ein gutes Selbst- und Zeitmanage-
ment, Leistungsfahigkeit, Leistungswillen und Belastbarkeit als
wichtige Voraussetzungen. Das ist auch ein wichtiges Signal an
die Unternehmen: ,Gerade in Zeiten des demographischen Wan-
dels fehlt es in den Unternehmen immer mehr an Nachwuchs-
flhrungskraften und Fachkraften mit akademischem Hinter-
grund”, sagt Wolf.

.Mit den genannten Modellen méchte die Fachhochschule Kai-
serslautern diesem Trend entgegenwirken und einen Beitrag zur
wirtschaftlichen Entwicklung der Region leisten.” Die Unterneh-
men beteiligen sich friihzeitig an der Qualifizierung ihres Nach-
wuchses. Eine aufwandige Einarbeitungszeit entfallt daher nach
einem erfolgreichen Abschluss des Studiums. ,,Dartber hinaus
haben Unternehmen einen guten Zugang zu Ressourcen aus
der Wissenschaft im Rahmen von Forschungsprojekten und
Forschungsarbeiten.”

Fir Michael Boffel zdhlen dhnliche Vorteile: ,Die IHK Pfalz unter-
stitzt ihre Mitgliedsunternehmen nicht nur in der Aus- oder Wei-
terbildung, sondern hilft auch dabei, akademischen Nachwuchs
zu entwickeln. AuBerdem darf nicht vergessen werden, dass ne-
ben jedem hochqualifizierten Arbeitsplatz statistisch vier Arbeits-
platze fur Facharbeiter bzw. Fachkrafte entstehen. Somit befruch-
tet die akademische Ausbildung auch die Erstausbildung junger
Menschen. Fred G. Schiitz

WER KANN, WER DARF, WAS GEHT ...

,,Die Zulassung zum Studium an der Fachhochschule Kaiserslau-
tern setzt in der Regel die Fachhochschulreife oder die Allgemei-
ne Hochschulreife voraus.

Als gleichwertig anerkannt sind folgende Vorbildungen:

Die Fachhochschulreife erhalten Absolventen von Fachoberschu-
len oder des Telekolleg II. Sie kann aber auch unter bestimmten
Voraussetzungen an Berufsfachschulen, Fachschulen oder sonsti-
gen Institutionen erworben werden. Gymnasiasten, welche die
12. Jahrgangsstufe mit Erfolg absolviert haben, erwerben in Ver-
bindung mit einem erfolgreich abgeschlossenen einjéhrigen
Praktikum oder einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbil-
dung die Fachhochschulreife.

Die Allgemeine Hochschulreife wird beispielsweise am Gymnasi-
um, Abend- und Fachgymnasium, an der Gesamtschule oder im
Kolleg erworben.

Personen, die eine Meisterpriifung oder eine vergleichbare Fort-
bildungspriifung abgelegt haben, erhalten mit dieser Qualifika-
tion die unmittelbare Hochschulzugangsberechtigung.

Personen, die eine berufliche Ausbildung mit qualifiziertem Er-
gebnis abgeschlossen haben und danach eine mindestens zwei-
jéhrige berufliche oder vergleichbare Titigkeit ausgeiibt haben,
erhalten ebenfalls eine Hochschulzugangsberechtigung.

Als gleichwertig anerkannte Vorbildungen gelten insbesondere
im Ausland erworbene Schulabschliisse oder die fachgebundene
Hochschulreife.

Folgende Studienabschliisse sind méglich: Bachelor of Arts (B.A.),
Bachelor of Engineering (B.Eng.), Bachelor of Science (B.Sc.),
Bankkfm./frau. IHK, Master of Arts (M.A.), Master of Engineering
(M.Eng.) und Master of Science (M.Sc.)

Diese Ficher werden angeboten: Bauningenieurwesen, Elektro-
technik, Energieeffiziente Systeme, Maschinenbau, Mechatronik,
Maschinenbau/Mechatronik (MA), Wirtschaftsingenieurwesen,
Produkt- und Prozess—Engineering, Finanzdienstleistungen, Mit-
telstandsékonomie, Technische Betriebswirtschaft und Wirt-
schaftsinformatik. (tz)
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147 Bestleistungen von Azubis
«Unsere Besten 2012"

147 junge Leute haben mit der Note ,,sehr
gut“ bei einer IHK-Abschlusspriifung un-
ter Beweis gestellt, dass sie zu ,,Unseren
Besten 2012 gehoren. Sie wurden im Ok-
tober im CongressForum Frankenthal aus-
gezeichnet.

Insgesamt haben 5.788 junge Leute im
Winter 2011/2012 und im Sommer 2012
ihre Abschlussprifung vor der IHK Pfalz
abgelegt. Bestanden haben davon 5.069.
Eine junge Frau ist bundesweit die beste
Absolventin in ihrem Ausbildungsberuf —
Immobilienkauffrau — und wird im De-
zember in Berlin daflir ausgezeichnet. 21

Pfalzer Priflinge haben als Landesbeste in
ihrem Beruf abgeschlossen.

IHK-Président Willi Kuhn betonte in seiner
Ansprache den Fleif3 und das Engagement
der Absolventen, die den Erfolg bei den
IHK-Prifungen moglich gemacht haben.
Zugleich rief er dazu auf, die Duale Berufs-
ausbildung mehr zu schatzen: ,Heutzu-
tage glauben viele, dass der Konigsweg
Uber das Abitur an die Uni fiihrt.” Viel zu
wenige wissten allerdings, dass es Durch-
fallquoten von bis zu 60% an den Hoch-
schulen gebe. ,Wir sollten wieder mehr
dartiber sprechen, welche Chancen ein gut

Volles Programm in der Pfalz
Infotour zu Gast in Ludwigshafen und Speyer

Mit der Infotour der bundesweiten Infor-
mationsoffensive ,,Berufliche Bildung -
Praktisch unschlagbar wollen das Bun-
desministerium fiir Bildung und For-
schung (BMBF) und das Bundesministeri-
um fiir Wirtschaft und Technologie
(BMWi) die Attraktivitat der dualen Aus-
bildung und die Chancen beruflicher Wei-
terbildung vermitteln. Vor Ort werden In-
formationen iiber zukunftssichere Berufe
und Branchen bereitgestellt. Ende Sep-
tember war die Infotour zu Gast in Lud-
wigshafen und Speyer.

Erste Tourstation war die Integrierte Ge-
samtschule Ernst Bloch. Nach dem Vortrag
Uber berufliche Ausbildung von Berufsbe-
raterin Svenja Rehse fragten 40 Schiilerin-
nen und Schiler aus der achten und neun-
ten Jahrgangsstufe drei Azubis tber ihren
Ausbildungsalltag ,Locher in den Bauch®,

Denise Zickgraf (Azubi als Kauffrau fur Bu-
rokommunikation bei der IHK Pfalz), Or-
han Asalioglu (Azubi als Fahrzeuglackierer)
und Helge Stenger (Azubi als Anlagenme-
chaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Kli-
matechnik) waren von dem groRen Inte-
resse beeindruckt. ,Es ist sehr schon, die
Initiative auf unserer Seite zu wissen und
gemeinsam flr die Ausbildung zu wer-
ben”, so Denise Zickgraf.

Fir Informationen zur Ausbildungssitua-
tion in der Region und flr Bewerbungs-
tipps standen den Schiilerinnen und Schi-
lern Berater von der Arbeitsagentur Lud-
wigshafen, von der Industrie- und Han-
delskammer fiir die Pfalz sowie von der
Handwerkskammer der Pfalz zur Verfi-

gung. (red)

@‘ www.praktisch-unschlagbar.de
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ausgebildeter junger Mensch nach seiner
Ausbildung hat, wenn er sich fiir den Weg
der Aufstiegsfortbildung entscheidet®, so
Kuhn weiter. Als Meister, Fach- oder Be-
triebswirt stuft der Deutsche Qualifikati-
onsrahmen (DQR) diese Absolventen in
Stufe 6 ein, und somit auf der Kompetenz-
stufe eines Hochschulabsolventen.

Neben den jungen Leuten, die eine Ur-
kunde und ein Buchgeschenk erhielten,
wurden auch ihre insgesamt 96 Ausbil-
dungsbetriebe mit einer Urkunde geehrt.
(red)

Eine Bildergalerie von der Veranstal-
tung gibt es auf www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 73659.

Stiftung schlieB3t
EU-Projekt ab

Deutsch-rumdnische
Kooperation

Die Deutsch-Rumadnische Stiftung in Te-
meswar/Timisoara hat in Zusammenar-
beit mit dem deutschen Unternehmen
Hornbach-Baumarkt-AG und der Indus-
trie- und Handelskammer (IHK) fiir die
Pfalz Weiterbildungen fiir junge Langzeit-
arbeitslose erfolgreich durchgefiihrt. Als
Vertreter der IHK Pfalz war Michael Boffel,
Leiter des Bereichs Ausbildung, zur Verlei-
hung nach Rumanien gekommen.

Die Ausbildung folgte dem Vorbild der
deutschen Dualen Berufsausbildung und
dauerte zweieinhalb Jahre. Im September
2012 erhielten die Teilnehmer ihre Di-
plome. Michael Boffel von der IHK Pfalz
flihrt Deutschlands niedrige Jugendar-
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beitslosigkeit als positives Beispiel daflir an, in Rumanien eben-
falls eine duale Berufsausbildung einzuftihren. Auch der Leiter der
Deutsch-Rumanischen Stiftung, Nicolae Cernei, sieht in der dua-
len Berufsausbildung die Zukunft. Das kurzlich abgeschlossene
EU-Projekt der Stiftung habe erneut gezeigt, wie forderlich eine
parallele Ausbildung in Betrieb und Berufsschule sein kann.

Bei dem feierlichen Abschluss tiberreichte Boffel als Vertreter der
IHK 61 Diplome an Langzeitarbeitslose, die an einer Weiterbil-
dung zum Kaufmann/frau im Einzelhandel sowie zum Techniker
im Handel teilnahmen. Die Teilnehmer besuchten Kurse, wahrend
sie gleichzeitig bei dem deutschen Unternehmen Hornbach ein
Praktikum absolvierten. Insgesamt 47 Absolventen wurden von
Hornbach am Ende ihrer Praktikumszeit angestellt. Hornbach er-
offnete im Sommer dieses Jahres seinen flinften Baumarkt in Ru-
manien. Gerhard Stolz, Ausbildungsleiter bei Hornbach, nannte
als Griinde, weshalb sich das Unternehmen fiir eine duale Berufs-
ausbildung in Rumanien einsetze, dass man Mitarbeiter und Fiih-
rungskrafte heranbilden wolle. Es wurden auch acht Teilbereichs-
leiter ausgebildet, die in der neuen Hornbach-Filiale arbeiten.

Die 61 Teilnehmer haben einen doppelten Abschluss erhalten.
Von rumanischer Seite wurde den Kursteilnehmern ein Diplom
als Handelstechniker verliehen, die IHK Pfalz stellte Zeugnisse als
Einzelhandelskaufmann/frau aus. Flir den theoretischen Teil der
Ausbildung war die Deutsch-Rumanische Stiftung zustandig. Sie
passte die Lehrplane dem deutschen und dem rumanischen Bil-
dungsprogramm an, organisierte die Prifungen und kimmerte
sich um Unterkunft und Verpflegung der Teilnehmer. Fur die deut-
schen Abschliisse wurden die Teilnehmer von einer IHK-Kommis-
sion geprlft. (red)

Jetzt fiir Stipendien bewerben
ELTERNKOMPASS bietet Beratung

Anders als vielfach vermutet, sind Stipendien keineswegs nur et-
was fiir ausgewiesene Hochbegabte. Die Stipendienlandschaft ist
so vielfdltig, dass es sich wirklich fiir jeden lohnt, zu iiberlegen.

Seit mehr als einem Jahr bietet der ELTERNKOMPASS fiir alle Fra-
gen rund um das Thema Stipendien professionelle Unterstit-
zung. Das kostenfreie, telefonische Beratungsangebot der Stif-
tung der Deutschen Wirtschaft und des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung ist offen fur jeden, der sich informieren
mochte. Die stark frequentierte Hotline wird besonders haufig
von Eltern genutzt. Denn, geht es um Studienfinanzierung, ist
meistens die gesamte Familie involviert. Studierende sind eben-
falls eingeladen, selbst beim ELTERNKOMPASS anzurufen.

Der ELTERNKOMPASS ist ein Angebot der Stiftung der Deutschen
Wirtschaft und wird vom Bundesministerium fur Bildung und
Forschung geférdert. Die Initiatoren mochten mit dieser Anlauf-
stelle Familien eine optimale Orientierungshilfe in Sachen Stipen-
dien bieten. Der Service erganzt die bestehenden Angebote des
STUDIENKOMPASS flr Mutter und Vater, zu denen eine kosten-
lose Broschiire zum Thema Studien- und Berufsorientierung so-
wie diverse Veranstaltungen zu Fragen der Studienfinanzierung
gehoren. (red)

n Tel. 030 278906-777, service@elternkompass.info
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UND WEITERBILDUNG

Gezielt weiter bilden

Neues Weiterbildungsprogramm der IHK Pfalz

Das neue Weiterbildungsprogramm ,,ge-
zielt weiter bilden. jetzt* fiir 2013 ist An-
fang November erschienen. Es verzeichnet
alle Lehrgéinge, Seminare und Bildungsan-
gebote, die in den vier Weiterbildungszen-
tren der IHK Pfalz angeboten werden.

Ob Tagesseminar, Zertifikats-Lehrgang oder
IHK-Lehrgang mit Priifung, wie z. B. der
Technische Betriebswirt, Fachwirt oder In-
dustriemeister IHK: Mit bundesweit erprob-
ten Konzepten vermitteln die Zentren aktu-
elles Wissen und schaffen die Basis flr eine
nachhaltige Qualifizierung. Die Rubrik
,Azubi FIT“ bietet Seminare und Lehrgange
flir Auszubildende an, die zum einen auf
kaufmannische und gewerblich-technische
Priifungen vorbereiten und zum anderen
Basisqualifikationen vermitteln. Informatio-
nen rund um die IHK Pfalz und ihre Weiter-
bildungszentren in Ludwigshafen, Landau,
Pirmasens und Kaiserslautern sowie lber

(] ¥ ]

o

Sprechtage in den Dienstleistungszentren
sind ebenso enthalten. Neben Aktualitat
und Qualitat steht die IHK Pfalz aber auch
flr Flexibilitat. Zunehmend werden lber
das Weiterbildungsprogramm hinaus auf
Anfrage auch mafgeschneiderte Inhouse-
Schulungen angeboten.

IHK-Prasident Willi Kuhn und IHK-Hauptge-
schaftsfiihrer Dr. Rudiger Beyer betonen:
,Berufliche Weiterbildung ist das Gebot der
Stunde!” Sie ist ein wichtiger Beitrag fiir die
Beschaftigungsstruktur und tragt erheblich
zur Sicherung der nachhaltigen Innovati-
ons- und Wettbewerbsfahigkeit Deutsch-
lands bei. (red)

n Sandra Schreiner,

Tel. 0621 5904-1840,
sandra.schreiner@pfalz.ihk24.de
www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 39763

Internationaler Deutscher
Trainingspreis geht in die Pfalz

Hochschule Ludwigshafen

Als erster akademischer Studiengang be-
kam der berufsbegleitende Studiengang
»Human Resources Management“ der
Hochschule Ludwigshafen am Rhein den
Internationalen Deutschen Trainingspreis
verliehen. Der vom Bundesverband der
Trainer BDVT jahrlich in verschiedenen Ka-
tegorien verliehene Preis wird in Trainer-
kreisen als ,Weiterbildungs-Oscar“ be-
zeichnet.

Die Jury hob bei ihrer Bewertung den in-
novativen Ansatz des Programmes hervor.
Das Konzept des nachhaltigen Kompe-
tenzaufbaus bei den Teilnehmern durch
einen systematischen Wissenstransfer
und die groRe Methodenvielfalt seien zu-
kunftsweisend. Der 21-monatige berufs-
begleitende Masterstudiengang lauft seit
2008 sehr erfolgreich an der Hochschule
Ludwigshafen und gilt als Prototyp des
dort entwickelten Ansatzes der dualen
Weiterbildung.

Beim Finale flir den 20. Internationalen
Trainerpreis auf der Messe ,Zukunft Perso-
nal“in Koln Gberzeugte das Team der
Hochschule Ludwigshafen am Rhein mit

seiner Prasentation des Studiengangkon-
zeptes in der Kategorie ,Sonderformate®

Hochschulprasident Prof. Dr. Peter Mudra,
der die begehrte Auszeichnung bei der
festlichen Jubilaumsgala in der KéIner
Wolkenburg entgegennahm, zeigte sich
Uber die Auszeichnung erfreut und be-
tonte: ,Die Hochschule wird damit auch
insgesamt fur ihre konsequente Pro-
grammoffnung in den Weiterbildungsbe-
reich belohnt". (red)

@‘ www.hs-lu.de
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MBA-Studiengang

startet 2013
Schwerpunkt Logistik

Der neue Studiengang Logistics Manage-
ment and Leadership (MBA) erweitert das
Angebot der Graduate School Rhein-Ne-
ckar. Die Inhalte sind brancheniibergrei-
fend ausgerichtet. Start ist im September
2013.

Der Studiengang wendet sich neben Fach-
und (angehenden) Fiihrungskraften der
Logistik auch an Interessierte aus Handel
und Industrie. Nach dem Abschluss kon-
nen die Absolventen z.B. als Leiter eines
Logistikzentrums oder als Geschaftsfihrer
tatig werden.

Im Studium werden bereits vorhandene
Fachkenntnisse um Managementkompe-
tenz und branchenspezifisches Wissen er-
weitert. Neben den betriebswirtschaftli-
chen Themen werden Schliisselqualifika-
tionen aus- und aufgebaut. Dabei geht es
um Teamfahigkeit, Prasentationstechnik
und Kommunikationsfahigkeit. Die Studie-
renden haben die Mdglichkeit, reale Auf-
gabenstellungen aus ihrem Arbeitsumfeld
in den Unterricht einzubringen. Inhaltlich
runden die Themen Logistics Environment,
Supply Chain Decision Making sowie
Transport- und Logistikvertragsrecht den
Studiengang ab.

Voraussetzungen fiir das berufsbeglei-
tende Studium sind ein erster (ingenieur-
oder betriebswirtschaftlicher) Hochschul-
abschluss sowie zwei Jahre Berufserfah-
rung. Der Masterabschluss berechtigt zur
Promotion und erfillt die Voraussetzun-
gen flr eine Laufbahn im hoheren Dienst.

.Die Logistikbranche ist und bleibt ein
Wachstumsmarkt® erklart Prof. Dr. Mi-
chael Hauth, Studiengangleiter. ,Nach
Rlcksprache mit filhrenden Logistikunter-
nehmen sowie Vertretern grof8er Indus-
trieunternehmen in der Metropolregion
sind wir sicher, mit diesem Angebot ein
wichtiges Weiterbildungsprogramm anzu-
bieten.” (red)

Der Studiengang startet im Septem-
ber 2013. Bewerbungen sind ab so-
fort moglich. Antrag auf Zulassung
sowie weitere Informationen unter
http://www.gsrn.de/mba/
mba_logistics management.html
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Aktuelle Angebote

Alle Themen bieten wir lhnen auch als Inhouse-Seminare an.

_ _ Rhetorik: Grundlage — Freies Sprechen...........ccccovvviennne 07.11.12 LU
Gepr. Schutz- und SICHOMEHSKIA ... 12.02:13-17.0913 W Derverkaufs- und Vertriebsingenieur im Umgang mit Kunden.....08.11.12 L
Industriemeister/-in Elektrotechnik............c.ccocovvvvvvennne. 04.02.13 - 16.10.15 LU Schreibtisch-Management und Biro-Organisation............ 08.11.12 LU
Industriemeister/-in Kunststoff und Kautschuk................. 20.03.13 - 16.12.15 ps  Projekimanagement — AUMDUSEMINAT ........ooocvsvrsvvsen 08.11.12 L
Wie liest man eine Bilanz?..........c.ccoveeevnneccecnnenee 13.11.12 LU
Industriemeister/-in Metall ............cccceveeevveveveeererceene 21.10.13 - 22.10.16 LD . . L
Erfolgreiche Verhandlungsfiihrung im Einkauf................... 13.11.12-14.11.12 LU
Industriemeister/-in ChEMIE ...........cccvvvvrvicinriicisciciins 04.03.13 - 19.03.16 LU Geschaftsbriefe und E-Mails: Aufbau 14.11.12 |
LOGISHKMEISLEI/IN....o....oeee e 07.01.13 - 13.04.16 LU Rhetorik: Gespréachsfiihrung —
e 07.01.13 - Mai 2013 L Zuhoren, Argumentieren und Uberzeugen ..............c........ 16.11.12 L
Telefoninkasso — Forderungen effektiv managen............... 20.11.12 LU
Gepr. IndUStFIBRACHWIFL- N o 05.11.12- 05.03.15 W Fiihrung und Motivation von Mitarbeitern — Aufbau.........28.11.12-29.11.12 LU
Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-in ........cccceevvveeesveicecesieens 21.01.13-15.10.14 LU
Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-in — Kompakt — .........cccccevvnne 02.03.13 - 05.04.14 PS Azubi FIT
Ausbildung der Ausbilder — Vollzeit —...........ccccceovrvrvrerenne. 19.11.12-30.11.12 LU
Ausbildung der Ausbilder —VOIZeit — ..o 124112 - 2411.12 p  Ubungen zurVorber. auf die Prilfung
Biirokaufl. Kommunikation..............ccccovenininncncn. 06.12.12 + 11.12.12 LD
Ausbildung der Ausbilder — INtensiv —..........ccccceevrvrvrereene. 09.01.13-07.03.13 PS - R
Ubungen zur Vorber. auf die Priifung
Ausbildung der Ausbilder — Intensiv —............cccoveeninnnee 13.03.13-13.05.13 PS Biirokaufl. Kommunikation................cccoecuevecerecuereciennnnn. 03.12.12 + 05.12.12 LU
Ausbildung der Ausbilder — TEilZeit = .....vverrrorocererer e 13.03.13 - 01.06.13 ps  Ubungen zur Vorber. auf die Priifung
Industriekaufleute praktisch ............ccoceveveveviecvcvccinne 06.12.12 + 13.12.12 LD

Ubungen zur Vorber. auf die Priifung

R — i u

Speicherprogrammierbare Steuerungen ... Auf Anfrage PS
) ) Grundlagen der Pneumatik und Hydraulik fiir Mechatroniker ...Auf Anfrage PS

Grundlagen der Hydraulik und Elektrohydraulik ................ Auf Anfrage PS . . ) . o
SchweiBen fiir Auszubildende Basisqualifikation............... Auf Anfrage PS
Grundiagen der Pneumatik und Elektropneumatik .......... Auf Anfrage PS SchweiBen fiir Auszubildende in Metall- und Elektroberufen...Auf Anfrage PS
Industriefachkraft fiir Automatisierungstechnik................. ab 07.09.2013 PS  Metalltechnik Grundfertigkeiten............cooovvvevnnreeesnreeennnne. ab 02.09.2013 PS

Elektrotechnik Grundfertigkeiten.... .Auf Anfrage PS

Weiterbildungsangebote weiterer regionaler und tiberregionaler Anbieter finden Sie im Internet Gber Datenbanken wie z. B. das Weiterbildungsinformationssystem WIS
(www.wis.ihk.de) und die Datenbank KURS der Bundesagentur fiir Arbeit (www.arbeitsagentur.de). Zudem kénnen Sie sich bei der IHK informieren unter Tel. 0621 5904-1820.

Bahnhofstr. 101 Europaallee 16 Im Grein 5 Adam-Miiller-Str. 6
Tel. 0621 5904-1840 Tel. 0631 41448-0 Tel. 06341 971-2551 Tel. 06331 523-2652

m Pfalz 67059 Ludwigshafen 67657 Kaiserslautern 76829 Landau 66954 Pirmasens

Unser gesamtes Lehrgangsangebot finden Sie unter: www.pfalz.ihk24.de/weiterbildung
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Passt genau

Die neue MediaMit hat Erfolg bei Ausstellern und Besuchern

Martin Putsch ist begeistert: ,Hell, kommunikativ, das passt ge-
nau zu unserer Zukunftsregion”, sagt der IHK-Vizeprasident iiber
die neue MediaMit, die am 19. September mit grundlegend neu-
em Konzept in der Messehalle an der Gartenschau in Kaiserslau-
tern iliber die Biihne ging. Auch Bernd Hef8 von der IHK Zetis, der
die MediaMit vom Beginn an im Jahr 2000 betreut hat, fiihlt sich
erstmal bestatigt: ,,Das lauft prima!”

Wer dem T. Rex linker Hand entkommen ist, hat bis zum Eingang
der MediaMit eine kurze Minute Zeit, dartiber zu résonieren, dass
auch fiir den Besten seiner Zeit einmal die Stunde schlagt. Nach
zehn erfolgreichen Auflagen der MediaMit als reine IT-Messe mit
regionaler Ausrichtung war flr Bernd Hel? die Zeit gekommen,
das Konzept der MediaMit grundlegend zu renovieren. Waren IT
und Internet vor gerade mal etwas mehr als zehn Jahren, als die
MediaMit an den Start ging, fiir die meisten Unternehmen noch
Avantgarde-Themen, sind das heute langst Querschnittstechnolo-
gien: anspruchsvolle Werkzeuge, ohne die modernes Wirtschaf-
ten nicht mehr funktioniert, dies aber nicht mehr in spezialisier-
ten Sektoren, sondern quer durch alle Branchen. Es war fur Hef3
also nur folgerichtig, die eingefuhrte IT-Messe zur maBgebenden
Businessmesse flr die Pfalz weiterzuentwickeln.

Branchenoffnung

Die Offnung fur alle Branchen bedingte auch den Standortwech-
sel vom UCI-Kino, das der MediaMit zehn Jahre lang zur Verfi-
gung stand, in die Messehalle an der Gartenschau. Gleichzeitig
holte sich die IHK Zetis GmbH das Managementforum KL-CON-
NECT als Kooperationspartner mit ins Boot. ,,Mehr Platz, mehr
Messefeeling”, so Bernd Hef, wurden dann auch mit einem deut-
lichen Ausstellerzuwachs belohnt. Die groRe, helle Messehalle be-
herbergte schlieRlich 60 Aussteller an 50 Messestanden. Dank der
grofzligigeren Flachen konnten auch die beliebten Vortragsveran-
staltungen und Unternehmensprasentationen, die bislang in den
Kino-Salen und im Erdgeschol’ des UCI veranstaltet wurden,
grundlegend anders positioniert werden.

Forum und Plaza

Die Vortragsveranstaltungen mit ihren anspruchsvollen, komple-
xen Informationsangeboten sind zum KL-CONNECT Forum zu-
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sammengefasst worden und erlebten im benachbarten Maschi-
nenraum — voll ausgebucht — eine betrachtliche Resonanz. In drei
umfangreicheren Blocken waren hochkaratige und produktneu-
trale Workshops angeboten worden. Bei den Besuchern gut ange-
kommen ist auch die Idee der Business-Plaza. Mitten in der Mes-
sehalle prasentierten sich die Aussteller mit offenen werblichen
Kurzvortragen. Die 22 Kurzvortragsplatze auf der Business-Plaza
waren bereits im Vorfeld der Messe seit Wochen ausgebucht.

Viele Anderungen®, restimiert Michael Lill, Geschiftsfihrer der
IHK Zetis, ,von denen wir nicht wussten, wie sie bei den Ausstel-
lern und Besuchern angenommen werden. Aber die Entschei-
dung, die MediaMit zusammen mit dem Managementforum
KL-CONNECT zur Business-Messe weiterzuentwickeln, war genau
die richtige!“ Davon ist auch Wilfried de Buhr vom Management-
forum KL-CONNECT utberzeugt: ,Etwa 500 Besucher und drei
volle Foren sprechen fir sich.”

Hohe Zustimmung

Die Ergebnisse der Besucher- und Ausstellerbefragung sprechen
dieselbe Sprache: Zustimmungswerte in den hohen 70er-Prozent-
rangen zur Neuausrichtung der MediaMit und vergleichbare Zu-
stimmung bei den Antworten auf die Frage ,Wirden Sie auch das
nachste Mal als Besucher beziehungsweise Aussteller teilneh-
men?” sind fur Bernd Hef sehr ermutigend. Echte MediaMit-Vete-
ranen wie Andreas Schlichting vom ,Fraunhofer IESE” bestatigen
Hel3: ,Die Location ist wesentlich besser als bisher, eben eine rich-
tige Messehalle. Es gibt mehr Publikum, und das ist zu 70 Prozent
Fachpublikum. Sehr gut!” Aus berufenem Munde kommt auch
das Lob von Elke Tronche, die als Vertreterin von KLsCONNECT am
Messestand steht. Die frihere Geschaftsfiihrerin der Messe Pir-
masens sieht bereits jetzt ein wichtiges Ziel erreicht, namlich ,die
MediaMit am Standort Kaiserslautern als wichtige Business-
Messe zu etablieren.” Mit 60 Ausstellern gleich beim Start habe
die MediaMit Zukunft. Besonders das Konzept der Plaza und des
KL-CONNECT Forum haben flr die Messe-Expertin, die heute als
Business-Coach in ihrem eigenen Biiro ,Neue Horizonte” arbeitet,
Charme.

Netzwerken

,Netzwerken” war das groRe Stichwort bei vielen Besuchern und
Ausstellern der MediaMit. Heike Thompson, die mit ihrem Bera-
tungsunternehmen ,iO-Plan Heike Thompson” mit einem eige-
nen Stand bei der MediaMit vertreten war, ist ,sehr zufrieden”,
vor allem Uber die Offnung fir alle Branchen: ,Immer nur mehr IT
ware nicht mehr zeitgemal3, gerade bei einer Regionalmesse. Es
geht hier ums Netzwerken, schlieBlich lebt das Geschaft ja von
Kunden und Kundenkontakten. Die MediaMit ist daflir genau
richtig.” Anja Boyde vom Weiterbildungstrager ,Arbeit und Leben”
ist als Besucherin nach Kaiserslautern gekommen und schatzt be-
sonders die offene, kommunikative Atmosphare: ,Netzwerken,
Kontakte kniipfen, das ist wichtig.” Die Branchen6ffnung mache
die MediaMit besonders attraktiv, weil eine groe Bandbreite von
Unternehmen gekommen sei. Fred G. Schtitz
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Der Wassercent kommt
Was bedeutet das fiir die Unternehmen?

Am 1. Januar 2013 tritt in Rheinland-Pfalz das neue Wasserent-
nahmeentgeltgesetz (LWEntG) in Kraft. Rheinland-Pfalz ist damit
das dreizehnte Bundesland, das einen ,Wassercent* einfiihrt. Al-
le Unternehmen, deren Wasserentnahmen bestimmte Mengen
iiberschreiten, miissen bis zum 1. Marz eines jeden Jahres den
Behorden unaufgefordert Angaben hierzu machen. Das Wasser-
entnahmeentgelt stellt eine nicht-steuerliche Ausgleichsabgabe
dar, weil die betroffenen Unternehmen mehr Wasser nutzen als
andere Verbraucher und weil Wasser ein knappes Aligemeingut
darstellt.

1. Die wesentlichen Elemente des Gesetzes

Inden §§ 1 bis 4 des Landeswasserentnahmeentgeltgesetzes wer-
den die Voraussetzungen geregelt; § 5 enthalt die gesetzliche
Zweckbindung der eingenommenen Mittel, und die §§ 6 bis 10
enthalten Verfahrensregelungen einschlieRlich einer jahrlichen
Vorauszahlungspflicht ahnlich der Abwasserabgabe.

a) Entgeltpflichtige Handlungen, Ausnahmen (§ 1 LWEntG)

Nach § 1 Abs. 1 erhebt das Land ein Wasserentnahmeentgelt fir
die (physische) Entnahme von Wasser aus dem Grundwasser und
aus oberirdischen Gewdassern. Unter ,,oberirdischen Gewassern
sind vor allem Flusse, Seen oder Talsperren zu verstehen, der Be-
griff ,Grundwasser” umfasst insbesondere Wasser aus Quellfas-
sungen und Uferfiltrat. Tabelle 1 (S. 41) gibt einen Uberblick Gber
die jahrlichen Wasserentnahmen in Rheinland-Pfalz. Die Nutzung
des entnommenen Wassers stellt dabei keine Bedingung der Ent-
geltpflicht dar. Es genligt, dass es dem Wasservorkommen zielge-
richtet entzogen wird.

§ 1 Abs. 2 zahlt abschlieBend die Bereiche auf, die von der Entgelt-
pflicht ausgenommen sind. Sie machen nach aktuellen statisti-
schen Angaben insgesamt etwa 10 % der gesamten Wasserent-
nahmen aus. Wasserentnahmen von bis zu 10.000 Kubikmetern
jahrlich aus dem Grundwasser bzw. 20.000 Kubikmetern aus
oberirdischen Gewdssern unterliegen keiner Entgeltpflicht
(Bagatellgrenze).

§ 1 Abs. 3 trifft Regelungen fiir den Fall einer Mehrfachnutzung
sowie Wasserentnahmen, die nur teilweise unter eine Ausnahme
fallen. Entnimmt der Entgeltpflichtige neben entgeltfreien Was-
sermengen (im Sinne der Nummern 1 bis 11) weitere Wasser-

mengen unterhalb der Bagatellgrenze, so bleiben auch diese nach
Nummer 12 entgeltfrei.

b) Bemessungsgrundlage und Entgeltsatze (§ 2 LWENtG)
Berechnet wird der Wassercent gemal3 § 2 aus der Wassermenge,
die im Veranlagungszeitraum tatsachlich entnommen wurde.
Dies beinhaltet auch die Wassermengen, die nicht vom Entgelt-
pflichtigen selbst, aber mit seinem Einverstandnis entnommen
werden; diese Wassermengen werden dem Inhaber der betreffen-
den wasserbehordlichen Zulassung zugerechnet. Zur moglichst
genauen Erfassung sollen kontinuierliche Messungen durch ge-
eignete, handelslbliche (geeichte) Messinstrumente erfolgen.
Fehlen diese, kann die Behorde zur Bestimmung der Entnahme-
menge eine andere Art des Mengennachweises (z. B. Uber die
Pumpenleistung) zulassen.

Nach § 2 Absatz 2 bis 4 gelten folgende Entgeltsatze
pro Kubikmeter:

Wasserentnahmen Entgeltsatz

aus dem Grundwasser 0,06 Euro
aus oberirdischen Gewassern 0,024 Euro
zur Durchlaufkiihlung sowie zur Gewinnung | 0,009 Euro
und Aufbereitung von Bodenschatzen

zur Durchlaufkiihlung im Rahmen des 0,005 Euro
Betriebes einer hocheffizienten
Kraft-Warme-Kopplungsanlage

c) Entgeltpflichtige und Erklarungspflicht (§ 3 LWENtG)

Die Pflicht zur Zahlung des Wasserentnahmeentgelts trifft zum
einen den Inhaber oder die Inhaberin der Zulassung (Erlaubnis,
Bewilligung, Planfeststellung oder Plangenehmigung), die die
Wasserentnahme gestattet. Durch Nummer 2 werden zum ande-
ren die Falle erfasst, in denen jemand Wasser ohne die gesetzlich
vorgeschriebene Zulassung entnimmt. Dies umfasst auch die
Falle, in denen ein Dritter ohne das Einverstandnis des Zulas-
sungsinhabers Wasser entnimmt. Erlaubnisfreie Nutzungen wie
der Gemeingebrauch, der Eigentlimer-/Anliegergebrauch und die
Grundwassernutzung sind entgeltfrei.
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Die Entgeltpflichtigen haben gemaR § 3 Abs. 2 LWENtG jeweils bis
zum 1. Marz gegenuiber der zustandigen Struktur- und Genehmi-
gungsdirektion unaufgefordert eine Erklarung tber die zur Be-
rechnung des Wasserentnahmeentgelts erforderlichen Tatsachen
(Wassermenge, Herkunftsmedium, Ausnahmen) abzugeben und
durch geeignete Unterlagen nachzuweisen. Dies greift erstmals
zum 1. Marz 2013. Hierbei ist das vorgesehene elektronische Ver-
fahren zu verwenden. Hierzu fiihrt das Ministerium zusammen
mit den IHKs Informationsveranstaltungen durch. (s. Kasten)
Werden diese Pflichten nicht beachtet, so kann ein BuRgeld ver-
hangt werden. Fiir den Fall, dass der Entgeltpflichtige seiner Erkla-
rungspflicht nicht bzw. nicht rechtzeitig nachkommt, kann die Be-
horde das Wasserentnahmeentgelt im Wege der Schatzung be-
stimmen und dabei die in der wasserrechtlichen Zulassung ge-
nannte Hochstmenge zugrunde legen.

d) Verrechnungsmaglichkeiten zur Senkung der Zahlungspflicht
(§ 4 LWENtG)

§ 4 LWENtG gewahrt dem Entgeltpflichtigen einen Anspruch auf
Verrechnung der Aufwendungen flr bestimmte ,ressourcenwirk-
same” MaRnahmen, fur die er Finanzmittel aufgewendet hat. Ver-
rechnet werden kdnnen nach Absatz 1 Aufwendungen fur Effi-
zienzanalysen zur Ermittlung und Beurteilung von MaRnahmen
zur Reduzierung von Warmefrachteinleitungen in das Gewasser.
Verrechnungsfahig sind in der Folge auch die Aufwendungen fir
Anlagen, die aufgrund dieser Effizienzanalyse errichtet werden;
sie mussen aber von der Behorde vor der Investition als verrech-
nungsfahig anerkannt worden sein. Pro Malinahme sind Aufwen-
dungen nur Uber einen Zeitraum von maximal drei aufeinander
folgenden Jahren verrechnungsfahig. Der Entgeltpflichtige kann
verrechnungsfahige Aufwendungen zur Reduzierung von Warme-
frachteinleitungen in voller Hohe mit bis zu 25 % des Wasserent-
nahmeentgelts verrechnen, das er in dem Veranlagungszeitraum
schuldet, in dem er die Mittel aufgewendet hat. Dies stellt einen
Anreiz dar, in neue Technologien zu investieren, die z. B. die Tem-
peratur von Kiihlwasser absenken.

GemaR § 4 Abs. 2 LWENtG sind Aufwendungen bestimmter Ent-
geltpflichtiger fir KooperationsmaBnahmen mit landwirtschaftli-
chen Betrieben zum Schutz des Grundwassers oder oberirdischer
Gewasser verrechnungsfahig. Kooperationspartner der landwirt-
schaftlichen Betriebe kdnnen
die Trager der 6ffentlichen Wasserversorgung oder
Getranke herstellende Unternehmen (vgl. Nummer 11 der
Klassifikation der Wirtschaftszweige des Statistischen Bun-
desamtes aus dem Jahre 2008) sein.
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Hier kann pro KooperationsmaRnahme lediglich die Halfte der
Aufwendungen verrechnet werden, dabei allerdings mit dem ge-
samten in demselben Veranlagungszeitraum geschuldeten Was-
serentnahmeentgelt. Die Verrechnung erfolgt auf Antrag des Ent-
geltpflichtigen. MaRBgeblich ist der Zeitpunkt der Aufwendung,
nicht jedoch der Inbetriebnahme einer MalBnahme. Vorausset-
zung der Verrechnung ist somit, dass Aufwendungen und Wasser-
entnahmeentgelt aus demselben Veranlagungsjahr stammen.
Samtliche zum Nachweis der beantragten Verrechnung erforderli-
chen Angaben sind im Rahmen der elektronischen Erklarung zum
Wasserentnahmeentgelt abzugeben; danach ist eine Verrech-
nung ausgeschlossen.

INFO-VERANSTALTUNG

Die IHK Pfalz fiihrt zusammen mit dem Umweltministerium
am 15. November ab 14 Uhr in Ludwigshafen eine Informati-
onsveranstaltung zur elektronischen Abrechnung des Wasser-
cents mit ,,eWaCent“ (elektronischer Wassercent) durch. Neben
der Vorstellung der webbasierten Anwendung kénnen auch
fachliche und rechtliche Fragen zum LWEntG gestellt werden.

Anmeldungen nimmt Kathrin Mikalauskas von der IHK Pfalz
entgegen unter Tel. 0621 5904-1612, Fax 06131 16-1604,
kathrin.mikalauskas @pfalz.ihk24.de.

Weitere Termine finden am 27. November in Kaiserslautern

und am 29. November in Ransbach-Baumbach jeweils ab 10
Uhr statt.

Anmeldungen nimmt Karl Heller beim Ministerium
entgegen; Tel. 06131 16-4640, Fax 06131 16-174640,
karl.heller@mulewf.rlp.de.

2. Die gesetzliche Zweckbindung
(§ 5 LWENtG)

Das Aufkommen aus dem LWENtG ist — nach Abzug des durch
den Gesetzesvollzug entstehenden Verwaltungsaufwands — aus-
schlieBlich fur eine nachhaltige Gewasserbewirtschaftung im
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Sinne des Wasserhaushaltsgesetzes zu verwenden. Dazu gehoren
z. B. Gewasserrenaturierung, Schaffung von Flusslandschaften
oder die Forderung des ehrenamtlichen Engagements im Gewas-
serschutz, z. B. als Bachpaten und Wassertrainer.

3. Weitere Verfahrensregelungen
(§§ 6 bis 10 LWENtG)

Veranlagungszeitraum ist gemaR § 6 LWENtG das Kalenderjahr.
Die Entgeltpflichtigen sind nach § 7 LWENtG verpflichtet, eine Vo-
rauszahlung fiir den laufenden Veranlagungszeitraum zu leisten,
die von der zustandigen Behorde durch Bescheid festgelegt wird.
Die Vorauszahlung entspricht dem zuletzt festgesetzten Jahres-
betrag oder dem zu erwartenden Jahresbetrag; konkret geplante
verrechnungsfahige Aufwendungen sind zu berticksichtigen. Die
Vorauszahlung ist grundsatzlich am 1. Juli eines Jahres fallig. Im
Jahr 2013 verschickt die Behorde bis Ende Mai auf der Grundlage
der eingereichten Unterlagen erstmals die Vorauszahlungsbe-
scheide, die dann zum 1. Juli 2013 fallig sind. Im darauffolgenden
Jahr erfolgt die endgliltige Festsetzung des Wasserentnahmeent-
gelts aufgrund der tatsachlich entnommenen Wassermengen;
zudem wird auf dieser Basis die Vorauszahlung fur den folgenden
Zeitraum festgesetzt. Gemal? § 8 gelten die Straf- und BuRgeldbe-
stimmungen der Abgabenordnung im Fall des Falles entspre-
chend.

Tabelle 1

4. Ausblick

Das Gesetz tritt am 1. Januar 2013 in Kraft. Derzeit wird das elek-
tronische Verfahren zur internetgestitzten Abgabeerklarung ent-
wickelt. Rund 470 potenzielle Entgeltpflichtige, davon ca. 160 Un-
ternehmen der offentlichen Wasserversorgung, ca. 130 sonstige
kommunale Wasserentnehmende und ca. 180 gewerblich-indus-
trielle Unternehmen, wurden von der zustandigen Struktur- und
Genehmigungsdirektion bereits angeschrieben.

Unternehmen, deren Wasserentnahmen die Bagatellgrenze tber-
schreiten und die noch keine Post erhalten haben, sollten sich ih-
rerseits mit der Struktur- und Genehmigungsdirektion in Verbin-

dung setzen, empfiehlt das Umweltministerium.

Vera Mliller

Vera Miller

Abteilung Wasserwirtschaft,

Referat Recht der Wasserwirtschaft

Ministerium fur Umwelt, Landwirtschaft,
Ernahrung, Weinbau und Forsten Rheinland-Pfalz
Tel. 06131 16-2424,

vera.mueller@mulewfrlp.de

Wasserentnahmen in Rheinland-Pfalz

Entnahmemengen m? Offentliche Nicht-6ffentliche
pro Jahr (gerundet) Wasserversorgung Wasserversorgung
gesamt 234 Mio. m? 1.984 Mio. m*
Oberflachenwasser 10 Mio. m? 1.884 Mio. m®
Grundwasser 224 Mio. m? 100 Mio. m?

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Stand 2007
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«Neues wagen — Wachstum starken

- Zukunft gestalten”

Neue Innovationsstrategie

Die Innovationsfahigkeit der deutschen
Wirtschaft hat unseren Wohlstand ent-
scheidend mitbegriindet. Dabei ist der
wichtigste Innovations- und Technologie-
motor der Mittelstand: Viele kleine Unter-
nehmen sind mit Hightech-Produkten in
bestimmten Marktnischen oder in Zulie-
ferketten fiir groBe Unternehmen Welt-
marktfiihrer. Dazu hat das Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft und Technologie
(BMWi) eine neue Innovationsstrategie
vorgelegt.

Es sollen die Innovationsbereitschaft und -
fahigkeit vor allem des Mittelstandes ge-
starkt werden, damit noch mehr kleinere
und mittelgroBe Unternehmen ihre
Marktchancen nutzen konnen. Darber hi-
naus sollen Kooperationen von Hochschu-
len und Forschungs- und Entwicklungsein-
richtungen mit Unternehmen im Sinne ei-
nes kontinuierlichen und effektiven Wis-
sens- und Technologietransfers weiter ver-
starkt werden.

Folgende Ziele sollen erreicht werden:
Festsetzen Deutschlands in der Spitzen-
gruppe der technologie- und innovations-
freundlichen Lander weltweit bis 2020, er-
hohen der Zahl der forschenden Unter-
nehmen in Deutschland auf 40.000 (heute
30.000) und die Zahl der innovativen Un-
ternehmen auf 140.000 (heute 110.000)
bis 2020, festigen und ausbauen der Spit-
zenstellung Deutschlands als Weltmeister
von Technologieexporten.

U. a. sollen folgende Handlungsfelder kon-
kret gestarkt werden: So soll die Einflih-
rung des , Investitionszuschuss Wagniska-
pital® private Investoren, z. B. ,,Business
Angels®, einen Zuschuss bei einer Beteili-
gung an jungen innovativen Unterneh-

men gewahren. Der ,European Angels
Fund“ soll es gemeinsam mit dem Euro-
paischen Investitonsfonds die halftige Ko-
finanzierung realisieren helfen. Der High-
Tech-Griinderfonds zur Finanzierung
neuer technologie-orientierter Unterneh-
men sowie der Griinderwettbewerb | IKT-
innovativ* werden fortgefiihrt. Dazu er-
ganzend wird das Modellprojekt ,German
Silikon Valley Accelerator” gestartet.

Das technologieoffene Zentrale Innovati-
onsprogramm Mittelstand (ZIM) wird wei-
ter ausgebaut. Das ZIM-Budget wurde von
390 Millionen Euro (2011) auf 500 Millio-
nen Euro aufgestockt, der Antragsschluss
aufden 31.12.2014 verlangert. Fir Unter-
nehmen bis 500 Mitarbeiter gilt der
31.12.2013. (red)

Innovations- und Technologie-
beratung der IHK Pfalz,

Holger Groteltschen,

Tel. 0621 5904-1640,
holger.grotelueschen@pfalz.ihk24.de

©vege_fotolia.com
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Strategen
haben Erfolg

Seminar informiert

Am 30. November 2012, 14 — 18 Uhr, ver-
anstaltet die IHK Pfalz in Ludwigshafen
ein Strategie-Seminar. Darin gibt es einen
kompakten Uberblick iiber Konzepte und
Instrumente des strategischen Manage-
ments, und es wird gezeigt, mit welchen
Anséatzen definierte Ziele auch unter
schwierigen Umstédnden erreicht und
durchgesetzt werden kénnen. Die Teilnah-
me kostet 70 Euro.

Immer schneller wechselnde Rahmenbe-
dingungen konnen ein Geschaftsmodell in
kurzer Zeit Uberholen und zwingen Unter-
nehmen, ihre Prozesse standig anzupas-
sen oder radikal zu verandern. Zur Bewalti-
gung dieser zentralen Aufgabe ist ein ge-
zieltes Strategiemanagement ein wichti-
ger Erfolgsfaktor, der zukiinftig mehr und
mehr an Bedeutung gewinnen wird.

Grundlage des langfristigen Erfolgs eines
Unternehmens ist das friihzeitige Erken-
nen von Veranderungen und das rechtzei-
tige Gestalten seines Wettbewerbsverhal-
tens. Es sind Entscheidungen zu treffen,
die die Richtung der Unternehmensent-
wicklung festlegen und nachhaltig si-
chern. Sie berlihren mehrere Funktionen
und betreffen Erfolgsgrofen, wie Markt-
anteile, Technologien, Produktionskapazi-
taten, Image, Distributionsnetz usw. In
den hochdynamischen Markten ist eine
regelmaRige Uberpriifung des Strategie-
managements unabdingbar. (red)

Traudel Moll,

Tel. 0621 5904-1645,
traudel.moll@pfalz.ihk24.de.
Weitere Informationen auf
www.pfalz.ihk24.de unter der
Dokument-Nr. 14955473
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Forschungsergebnisse auf der Medica
TU Kaiserslautern unter den Ausstellern

Halle 7a, was sie zur Lebensverbesserung
beitragen.

CT-Aufnahmen von Patienten mit schwe-
ren Lungenschaden kdnnen mit Hilfe ei-
nes neuen interaktiven Verfahrens in we-
sentlich kiirzerer Zeit segmentiert werden.
Dies erleichtert die Analyse der Lungen-
Daten im klinischen Alltag, wie die Ar-
beitsgruppe Computergrafik der TU Kai-
serslautern feststellt.

Mit einer Substanz, die sich in Bakterien
anreichert und durch sichtbares Licht zu
photochemischen Prozessen angeregt
wird, konnte gezeigt werden, dass man

1‘ = 1 7 Nov 201 2 antibiotikaresistente Keime mit Licht effi-

zient zerstoren kann. In einem Projekt zwi-

Dusseldorf - Germany schen der TU Kaiserslautern und der Apo-

care Pharma GmbH wird hieran geforscht.

(red)
Vom 14. bis 17. November werden auf der
Medica wiede.l" die I.\leuhei‘ten der Mecili- . Klaus Dosch,
zinbranche prasentiert. Mit der TU Kai- Tel. 0631 205-3001,

serslautern befindet sich unter den mehr
als 4.500 Ausstellern auch ein Mitglied
der Science Alliance. Zwei Expertengrup-
pen zeigen am Rheinland-Pfalz-Stand in

dosch@kit.uni-kl.de,
www.kit.uni-kl.de

ZETIS-TERMINE

Seminare

6. November 2012 Digitale Steuerpriifung — Wenn der Priifer mit
dem Laptop vor der Tiir steht, Kaiserslautern,
159 Euro (zzgl. MwSt.)
20. November 2012 Diabolische Rhetorik Teil 1, Kaiserslautern,
390 Euro (zzgl. MwsSt.)
21. November 2012 Diabolische Rhetorik Teil 2, Kaiserslautern,
390 Euro (zzgl. MwsSt.)
28. November 2012 Datenschutz-Update: Neuerungen im Datenschutz,
Kaiserslautern, 340 Euro (zzgl. MwSt.)

Kostenfreie Veranstaltungen

7. November 2012 Einsatzmoglichkeiten digitaler Videoiiberwachung in
der Praxis, Kaiserslautern

13. November 2012 Energieeffizient Heizen und Kiihlen im Unternehmen,
Landau

Weitere Informationen unter www.zetis.de
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Arbeitgeber lassen

Mitarbeiter allein
IT-Sicherheit

Viele Arbeitgeber vernachldssigen den
Schutz vor Computerkriminalitét und las-
sen ihre Mitarbeiter mit dem Thema IT-Si-
cherheit allein. Das hat eine reprasentati-
ve Umfrage im Auftrag des Hightech-Ver-
bands BITKOM unter Erwerbstatigen erge-

ben. Danach sagt ein Fiinftel (21 Prozent)
der Beschaftigten, dass ihr Arbeitgeber
keinerlei Vorgaben zur Verhinderung von
Computerkriminalitat macht. Das konnen
zum Beispiel Regeln fiir die Benutzung
von Passwortern oder den Umgang mit
externen Datentriagern wie USB-Sticks
sein.

Ein weiteres Fiinftel (19 Prozent) gibt an,
dass ihnen entsprechende Regeln nicht
bekannt sind. ,Vier von zehn Beschaftigten

Recyclingborse Angebote

bekommen in Sachen IT-Sicherheit nicht
die notwendige Unterstiutzung von ihren
Arbeitgebern®, sagte BITKOM-Prasident
Prof. Dieter Kempf ,Vor allem viele kleine
und mittelstandische Unternehmen un-
terschatzen die Risiken durch Computer-
und Internetkriminalitat.” Der richtige
Umgang der Mitarbeiter mit Computern,
mobilen Geraten und Internet sei eine
zentrale Voraussetzung, um die Gefahren
fir die Unternehmen einzudammen.
(red)

LU-A-3315-10 Gastronomie-Inventar Naheres unter: www.ihk-recyclingboerse.de Hainfeld
LU-A-3339-12 HP Laserjet 1320, gebraucht, inkl. Toner Naheres unter: www.ihk-recyclingboerse.de 18 Stck.a49 € Neuhofen
LU-A-3340-12 HP Laserjet P2015, gebraucht, inkl. angebr. Toner Naheres unter: www.ihk-recyclingboerse.de 8 Stck. 259 € Neuhofen
LU-A-3364-3 Gitterboxen, neu, faltbar mit integrierter Metallpalette Lénge 120 cm, Breite 80 cm, Hohe 84 cm Mindestabnahme 5 Stck., Bruchmiihlbach.-M
verzinkt, chromatiert 85¢€
LU-A-3398-12 Computer PC HP Compaq Micro Tower DC5800. Naheres unter: www.ihk-recyclingboerse.de 6 Stck.a 299 € Neuhofen
Core2Quad 2,33 GHz, 64bit, 2048 MB, 80 GB HDD, DVD,
powercable
LU-A-3423-2 Traubenbottiche Kunststoff, ca. 1.000 | Preis VHS Trulben
LU-A-3638-12 gefo Refraktometer Auflésung 0,1 %, 1 Stck., 50 € Bruchmiihlbach-M.
Naheres unter: www.ihk-recyclingboerse.de
LU-A-3655-12 Gitterboxen verzinkt mit Stapler-Einfahrttasche, 5 Stck., 95 € Landau
GroBe: LxBxH 123 x 93 x134 cm
LU-A-3658-1 AFLAMMAN TL 1074 Flammschutzmittel; Muster und COA 9.360 kg, einmalig, Container ~ Ludwigshafen
vorhanden
LU-A-3693-2 PMMA Polymethacrylat ca. 3 t, 4x/Jahr Bruchmiihlbach-M.
LU-A-3799-1 Alkylbenzol C 10-13 MARLICAN, Lieferung aus 2009, 895 kg netto / Stahifasser a Ludwigshafen
Originalgebinde 179 kg
LU-A-3800-1 Perkacit SDMC Lieferung Januar 2010, Originalgebinde 5.500 kg netto Ludwigshafen
LU-A-3835-3 Spindschrank/Facherschrank (grau/blau), Néheres unter: www.ihk-recyclingboerse.de Selbstabholung, Waldfischbach-B.
MaBe H 1800 x B 1190 x T 500 mm Preis auf Anfrage
LU-A-3841-1 Microlen Rot 2BSP-MC PE-Masterbatch, PR. 48:3, Pigmentanteil:50% 2.000 kg, einmalig, Sécke Ludwigshafen
LU-A-3842-1 Fettalkohol ethoxyliert, Tensid Alkyl Polyglykolether C12-18 mit EO, n-Butyl 311in 900 kg IBC-Container ~ Ludwigshafen

Recyclingborse Gesuche

LU-N-1785-1 chemische Rohstoffe An- und Verkauf von Uberproduktionen, regelméBig

Rest- und Sonderposten
LU-N-3448-6 Altkleider und Schuhe Ankauf unbegrenzt
LU-N-3458-5 Europaletten defekt, alle Arten von Holzpaletten Wir kaufen Ihre defekten Paletten 1kg — 24 t, unbegrenzt

In der Recyclingbdrse konnen Unternehmen des IHK-Bezirks kostenlos inserieren. Interessieren Sie sich fiir eines der Inserate, méchten Sie eine Anzeige aufgeben oder wiinschen Sie weitere
Informationen? Wenden Sie sich an die Umweltberatung der IHK, Tel. 0621 5904-1611, Fax 5904-1604, Ludwigsplatz 2-4, 67059 Ludwigshafen. Sie konnen die Recyclingborse auch im Internet
unter http://www.ihk-recyclingboerse.de abrufen, sowie Ihre Annoncen selbst einstellen.
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Rumanien setzt

auf die Sonne
Solar-Férderung

Econet Romania informiert iiber die Ein-
speisevergiitungen, Genehmigungsver-
fahren, Akteure und Ansprechpartnerim
Bereich der Solarenergie in Ruménien. Im
von der EU vorgegebenen Aktionsplan fiir
Rumanien wird fiir das Jahr 2020 ein An-
teil von 38 Prozent erneuerbarer Energien
an der Stromerzeugung angestrebt. Ru-
manien fordert Strom aus Solarenergie
hauptsachlich durch eine Mengenrege-
lung.

Stromlieferanten bzw. Produzenten sind
verpflichtet, eine vorgegebene Quote von
sogenannten ,Grlnen Zertifikaten” (GZ)
vorzulegen, die flr die Erzeugung von
Strom aus Erneuerbaren Energien ausge-
geben werden. Aktuell liegt das Gesetz
Uber die Regelung der Abnahmeverpflich-
tung des Netzbetreibers gegentiber dem
Stromerzeuger vor, ist allerdings noch
nicht ratifiziert.

Die Stromproduktion in Ruméanien
stammte 2010 zu ca. 36% aus Wasser-
kraftwerken, zu 34% aus Kohlekraftwer-
ken, zu 19% aus Kernkraftwerken und zu
11% aus Kohlenwasserstoff. Verglichen
mit den anderen EU-Staaten hat Ruma-
nien somit einen Uberdurchschnittlichen
Anteil bei der Erzeugung von ,Griinstrom*.

Vor diesem Hintergrund werden vom 19.
bis 22. November 2012 das Mittel- und
Osteuropazentrum Rheinland-Pfalz
(MOEZ) und die IHK Pfalz gemeinsam eine
Unternehmerreise nach Rumanien mit
Symposien in Bukarest und Timisoara zu
den Themen ,Erneuerbare Energien und
Umwelttechnik® durchfiihren. Im Rahmen
der Reise haben die Teilnehmer die Mog-
lichkeit, ihre Erfahrungen zu prasentieren
und Kontakte zu lokalen Firmen und Insti-
tutionen zu kntipfen Neben dem Erfah-
rungsaustausch und bilateralen Gespra-
chen werden durch die Veranstalter an
beiden Standorten Kooperationsborsen or-
ganisiert mit dem Ziel, konkrete Ge-
schaftsmoglichkeiten auszuloten. Ein Be-
such der Messe RENEXPO, der zentralen
Messe fur Erneuerbare Energien in Buka-
rest, rundet das Programm ab. (red)

Volker Scherer,
Tel. 0621 5904-1900,
volker.scherer@pfalz.ihk24.de

Ab dem 1. Januar 2013 sind Ein- und Aus-
fuhranmeldungen in die Schweiz nur
noch elektronisch iiber das E-dec web
maglich. Die bisher iiblichen Papierformu-
lare, die es auch direkt an der Grenze bei
der Schweizerischen Zollverwaltung gab,
sind dann nicht mehr erhidiltlich.

Sofie Wilms, Tel. 0621 5904-1910,
sofie.wilms@pfalz.ihk24.de

DIHK sieht erste

Reformwirkungen
Lage in den Krisenlandern

Die Anzeichen dafiir, dass sich der Ab-
wartstrend in Europa allmahlich umkehrt,
mehren sich. Darauf hat jetzt Volker Trei-
er, AuBenwirtschaftschef des Deutschen
Industrie- und Handelskammertages
(DIHK), hingewiesen. Die Reformen zeig-
ten ,erste positive Auswirkungen®, stellte
Treier fest.

,Die Lohnstiickkosten sind in Irland, Grie-
chenland, aber auch in Spanien spiirbar ge-
sunken, berichtete er. ,Fast Gberall gehen
die Defizite bei den Handelsbilanzen deut-
lich zuriick.“ Zudem verzeichneten die Kri-
senstaaten ,fast flichendeckend ein merk-
liches Exportwachstum® Fir Griechenland
verwies Treier auf Zahlen des DIHK, nach
denen sich die Wettbewerbsfahigkeit des
Landes seit dem Beginn der Krise um rund
15 Prozent verbessert hat. Ein Teil des Pro-
duktivitatsfortschrittes sei allerdings auch
dem Umstand geschuldet, dass wenig pro-
duktive Jobs wie Hilfsarbeiten den Krisen
zum Opfer gefallen seien. (red)

6. November 2012, 9 —16:30 Uhr
8. November 2012, ab 9 Uhr
29. November 2012, 9 —16:30 Uhr

4. Dezember 2012, 9— 17 Uhr

Fordern, was

einem zusteht
Coface Deutschland AG

Offene Forderungen — egal in welcher Hohe
—schadigen Unternehmen. Statt kleine
Summen, die unterhalb des Grenzwerts fiir
gerichtliche Verfahren liegen, einfach abzu-
schreiben, lohnt sich professionelles Risiko-
management.

Der internationale Kreditversicherer Coface
bietet in 66 Landern seinen Service an, un-
ter anderem auch Inkasso-Dienstleistun-
gen. Der deutsche Glaubiger halt wahrend-
dessen mit seinem Ansprechpartner in
Mainz Kontakt. Ein weiterer Vorteil fir ein
professionelles Risikomanagement:
»,Manchmal kommen Glaubiger und
Schuldner an den Punkt, wo der personliche
Aspekt die Beziehung dominiert. Ein In-
kasso-Dienstleister behandelt die Thematik
dagegen mit dem nétigen Abstand und Ob-
jektivitat’, berichtet Laura Pellegrino vom
Kreditversicherer. Das auf8ergerichtliche Ver-
fahren reiche oft schon aus, damit der
Schuldner zahlt oder eine Ratenzahlung ver-
einbart werde, so Pellegrino.

Wenn es zu keiner aufRergerichtlichen Lo-
sung kommt, muss der Glaubiger entschei-
den, ob er das gerichtliche Mahnverfahren
einleiten mochte. Auch in diesem Fall wer-
den die Coface-Einheiten vor Ort einge-
schaltet. Denn die deutsche Titulierung
muss im europaischen Ausland erst aner-
kannt werden, um einen Vollstreckungsbe-
scheid zu erhalten. Um das Verfahren abzu-
kirzen, tituliert Coface deshalb direkt im
Land des Schuldners. (red)

. Coface Deutschland AG,
Ernst Lobstein, Tel. 06224 1749401,
ernst.lobstein@coface.de,
www.coface.de

Zolltag Brasilien/Argentinien, Ludwigshafen, 150 Euro
Beratungstag Frankreich, Ludwigshafen, kostenlos
Seminar Brasilien intensiv, Ludwigshafen, 180 Euro
Erfolgreich verhandeln mit chinesischen Geschdifts-

partnern, Ludwigshafen, 295 Euro

5. Dezember 2012
11. Dezember 2012, 9—17 Uhr

Beratungstag International, Kaiserslautern, kostenfrei
Workshop ,,Erfolgreicher Einkauf in China“, Ludwigs-

hafen, 210 Euro
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(RECHTSSICHERE AGB]

Zum Thema ,,Rechtssichere AGB im Online-Shop*“ informierte Rechtsanwalt Daniel
Heinlein von der Kanzlei Opitz und Zill, Ludwigshafen. Beim Internetauftritt bzw.
beim Internethandel miissen ndmlich umfassende Informationspflichten beachtet
werden. Gegenstand des Vortrags waren u.a. die Erstellung eines rechtssicheren Im-
pressums, die Widerrufsbelehrung und die Konzeption der Bestellseite nach der neuen
»Buttonlosung*: Die Zuhérer erfuhren, dass es aufgrund der permanenten Anderun-
gen im Internetrecht sehr wichtig ist, die aktuellen Rechtsentwicklungen laufend zu
verfolgen, um nicht Opfer einer Abmahnung zu werden. (red))

BolteDesign

-
5

Werbeprospekte nur mit Geschaftsadresse

Abmahnung mdglich

In Werbeprospekten muss die Geschafts-
anschrift des Unternehmens angegeben
werden. Es reicht nicht aus, die Adressen
der Filialen im Prospekt aufzufiihren, so
das Oberlandesgericht (OLG) Brandenburg

in einem Beschluss vom 26. Juni 2012, (Az.

6 W 72/12).

Der Antragsteller beanstandete den Wer-
beprospekt eines Unternehmens als wett-
bewerbswidrig, da der Prospekt nur die
vier Filialanschriften des Unternehmens
enthielt, jedoch nicht die Anschrift des Ge-
schaftssitzes der Antragsgegnerin. Er be-
gehrte daraufthin den Erlass Unterlas-
sungsverfligung, da er die Anschriften der
Filialen als unzureichende Information er-
achtete. Das Landgericht wies sowohl den
Antrag als auch eine daraufhin eingelegte
sofortige Beschwerde zuriick.

Die Richter des OLG Brandenburg sahen
hingegen die sofortige Beschwerde als be-
grindet an. Sie flhrten aus, dass die Iden-
titat und Anschrift des Unternehmens zu
den als wesentlich anzusehenden Infor-

mationen im Sinne des § 5a Abs. 3 Nr.2
des Gesetzes gegen unlauteren Wettbe-
werb (UWG) gehoren. Nach diesem Para-
graphen gelten bestimmte Informationen
dann als wesentlich, wenn Waren oder
Dienstleistungen unter Hinweis auf deren
Preis so angeboten werden, dass ein
durchschnittlicher Verbraucher das Ge-
schaft abschlieRen kann. Ein abschlussfa-
higes Angebot ist nach Auffassung der
Richter auch in einem Werbeprospekt zu
sehen.

Das Gericht erlduterte, dass die Angabe
der Identitat und Anschrift des Unterneh-
mens Verbrauchern dartber Klarheit ver-
schaffen soll, mit wem sie in geschaftli-
chen Kontakt treten. Die exakte Identitat

20. November 2012, 13:30 — 18 Uhr
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sei insbesondere im Falle einer rechtlichen
Auseinandersetzung von Bedeutung,
wenn es um die Zustellung von Schriftsti-
cken gehe. Die Angabe der Internetadresse
sei nicht ausreichend. Dies gelte auch
dann, wenn die Geschaftsadresse im Inter-
net ermittelbar sei. Die Richter betonten,
dass die Identitat und Anschrift bereits in
dem Werbetrager selbst aufzufiihren
seien. Unternehmen wird daher dringend
empfohlen, in Werbeprospekten die
Adresse des Geschaftssitzes des Unterneh-
mens anzugeben, sonst kann eine Abmah-
nung drohen.

Das OLG Miinchen entschied am 31. Marz
2012 (Az.: 6 U 3517/10) in einem &hnli-
chen Fall, dass ein Lebensmitteldiscounter
gegen die Informationspflichten verstoft,
wenn er mit Prospekten fiir Produkte mit
Verkaufspreisen wirbt, in denen nur auf
eine Internetadresse verwiesen wird, wo
Uber einen Link die nachste Filiale gefun-
den werden kann. Nach Auffassung der
Muinchner Richter war es auch nicht aus-
reichend, dass am Eingangsbereich jeder
Verkaufsstelle des Discounters die voll-
standige Firmierung samt Adresse ange-
geben war. (red)

Ass. jur. Heiko Lenz,
Tel. 0621 5904-2020,
heiko.lenz@pfalz.ihk24.de

Fit fiir Offentliche Auftréige, 75 Euro
(zzgl. MwsSt.), IHK Pfalz, Ludwigshafen




NEUES AUS RHEINLAND-PFALZ

Herbst-Konjunktur in Rheinland-Pfalz

Euro-Krise dampft Geschaftserwartungen

Die gute konjunkturelle Entwicklung des
laufenden Jahres spiegelt sich in der aktu-
ellen Verfassung der rheinland-pfalzi-
schen Wirtschaft wider. Gegenwartig be-
werten 33 Prozent der Unternehmen ihre
Geschaftssituation als explizit gut, weite-
re 55 Prozent sehen diese als befriedigend
an. Der Anteil der Unternehmen mit einer
negativen Lagebeurteilung steigt gegen-
iiber dem Frithsommer 2012 nur leicht
von neun auf nun zw6lf Prozent.

Der weiterhin positiven Beurteilung der
Geschaftslage stehen allerdings merklich
gedampfte Geschaftserwartungen gegen-
Uber. Im Vergleich zur Vorumfrage fallt der
Saldo der Geschaftserwartungen um 18
auf nun minus zehn Prozentpunkte ab.
Malgeblich dafir, dass aktuell 27 Prozent
der Unternehmen von einem Riickgang ih-
rer Geschafte innerhalb der kommenden
zwolf Monate ausgehen, sind die Konsoli-
dierungsrezession im Euro-Raum sowie
die Erwartung weiterer Belastungen durch
steigende Energie- und Rohstoffpreise so-
wie noch ausstehende wirtschafts- und fi-
nanzpolitische Entscheidungen.

Vor dem Hintergrund der skeptischen Zu-
kunftserwartungen fallt der IHK-Konjunk-
turklima-Indikator gegentiber dem Friih-
sommer vergleichsweise deutlich um 15

1. IHK-Export-Forum

auf nun 104 Punkte. In den kommenden
Monaten ist damit nicht mehr mit nen-
nenswerten Wachstumsimpulsen zu re-
chen, der Verbleib des Indikators oberhalb
des neutralen Wertes von 100 Punkten
signalisiert aber zumindest eine Seit-
wartsbewegung auf dem aktuell hohen
Niveau der Wirtschaftstatigkeit.

Und mit Blick auf die Erfahrungen aus der
Wirtschaftskrise in 2009/2010 sowie das
zunehmende BemUhen der Unternehmen,
Fachkrafte moglichst lange im Unterneh-
men zu halten, sollte die konjunkturelle
Abschwachung vorerst keine merklich ne-
gativen Auswirkungen auf die aktuelle Ar-
beitsmarktsituation mit sich bringen.

,Die wachsende Skepsis der Unternehmen
wird aber natlrlich nicht dauerhaft ohne
Rickwirkung auf deren Investitions- und
Beschaftigungsabsichten bleiben. Die Poli-
tik wiirde daher gut daran tun, sich end-
lich intensiver mit ihren Moglichkeiten zur
Entlastung und Starkung der Unterneh-
men auseinander zu setzen, anstatt mit
immer neuen Diskussionen um Abgaben-
und Steuertatbestande entscheidungs-
hemmende Unsicherheiten flr die Wirt-
schaft aufzubauen® so der Prasident der
IHK-Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz,
Peter Adrian, zu den Ergebnissen. Arne

Global agieren— weltweit exportieren - international

investieren

Fiir die rheinland-pfélzischen Unterneh-
men sind Auslandsaktivitdten schon lange
ein zentraler Faktor ihres wirtschaftlichen
Erfolgs. Und die zunehmende Erschlie-
Rung neuer Markte auRerhalb der EU bie-
tet weitere Entwicklungschancen. Wie ge-
rade kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) den Einstieg in den Export auf neu-
en Markten schaffen kénnen, war Thema
beim ersten IHK-Export-Forum in Koblenz,
das von den Industrie- und Handelskam-
mern (IHKs) in Rheinland-Pfalz und dem

Saarland gemeinsam durchgefiihrt wurde.

»Dem Export in fremde Markte stehen am
Anfang oft administrative und rechtliche
Hiirden im Weg. Viele Probleme kénnen
aber vermieden werden, wenn sich die

Unternehmen vor dem Markteintritt um-
fassend Uiber die dortigen Rahmenbedin-
gungen informieren. Dass Bedarf und Inte-
resse besteht, zeigt die sehr gute Reso-
nanz auf unsere Veranstaltung®, so Volker
Scherer, Leiter des Geschaftsbereichs Inter-
national der IHK Pfalz.

Auf dem Programm des Export-Forums
standen unter anderem Vortrage und
Workshops international bekannter Exper-
ten zu Themen wie Exportkontrolle, Zoll-
Haftungsrisiken, Luftfrachtsicherheit und
Krisenmanagement. Weitere Beitrage
setzten sich mit der Zollabwicklung in den
beiden groRen Wachstumsmarkten China
und Russland auseinander. In der AHK-
Lounge informierte das Netzwerk der
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Arbeitsgemeinschaft
Rheinland-Pfalz

Rossel, Hauptgeschaftsfihrer der IHK Kob-
lenz erganzt: ,Die stabile wirtschaftliche
Entwicklung und die gute Arbeitsmarktsi-
tuation werden mittlerweile als einfach
gegeben hingenommen. Das darf so nicht
bleiben, wenn wir die gute Ausgangssitua-
tion unserer Wirtschaft nicht verspielen
wollen!”

Tatsachlich wachst in den Unternehmen
die Sorge, dass zu der Vielzahl von wirt-
schaftlichen Risiken —der Zusammenhalt
des Euros, die Entwicklung der Weltwirt-
schaft, die Stabilitat der Binnennachfrage
und der Preisanstieg bei Energie und Roh-
stoffen —auch noch weitere politisch ver-
ursachte Belastungen treten. Hierzu passt,
dass der Nationale Normenkontrollrat erst
kurzlich festgestellt hat, dass die burokra-
tischen Belastungen flr die Wirtschaft in
den vergangenen zwolf Monaten —trotz
aller politischen Bekenntnisse zum Biiro-
kratieabbau —um mehr als eine Milliarde
Euro angestiegen sind.

Die Konjunkturberichte aus der
Pfalz und aus Rheinland-Pfalz sind
im Internet zu finden unter
www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 417

deutschen Auslandshandelskammern
(AHKs) unter dem Motto ,Erfolgreich auf
globalen Markten® Uber sein Service-Port-
folio, wahrend AHK-Experten aus allen
Weltregionen Auskiinfte zu landerspezifi-
schen Rahmenbedingungen und individu-
ellen Marktchancen boten. Ein weiterer
Pluspunkt ist laut Scherer die Moglichkeit
des Austauschs zwischen den Unterneh-
men: ErfahrungsgemaR ziehen die teil-
nehmenden Unternehmen hieraus viel
Mehrwert. Insofern bieten das Export-Fo-
rum und auch die regelmaRigen Auflen-
wirtschafts-Veranstaltungen in den IHKs
die ideale Gelegenheit, von den Erfahrun-
gen anderer zu profitieren und neue Kon-
takte zu knipfen.”

Ml Ansprechpartner bei der IHK Pfalz ist
Volker Scherer, Leiter des
Geschaftsbereichs International,
Tel. 0621 5904-1900,
volker.scherer@pfalz.ihk24.de



Emissionszertifikate

Gefdhrliches Drehen an Preis-Schraube

Briissel. Die Europdische Kommission will
Emissionszertifikate jetzt kiinstlich ver-
teuern. Der Preis ist konjunkturbedingt
mit etwa 7 € / t CO2im Moment niedriger
als erwartet.

Der Plan: Ein Teil der ab 2013 vorgesehe-
nen Emissionszertifikate soll zurlickgehal-
ten werden und erst in einigen Jahren in
den Markt kommen (,back loading"). Da-
durch sollen die CO2-Emissionsrechte am
Markt kurzfristig teurer und die rund
12.000 handelspflichtigen Unternehmen
in der EU zu noch mehr Anstrengungen
beim Klimaschutz gezwungen werden.
Der DIHK hat in Briefen an die zustandi-
gen Kommissare, in Faktenpapieren und

Forderprogramm
Querschnittstechnologien

Berlin. Seit 1. Oktober konnen kleine und
mittlere Unternehmen Férdermittel fiir
Querschnittstechnologien beantragen.

Darunter fallt zum Beispiel der Ersatz von
elektrischen Motoren oder Pumpen durch
sparsamere Modelle oder andere, effizien-
tere Antriebstechniken. Ziel ist es, die

2,8 Tonner
DIHK gegen Digitalen Tacho

Briissel. Die Plane von EU-Kommission
und -Parlament, den Einbau digitaler Kon-
trollgerate auch fiir gewerblich genutzte
kleinere Fahrzeuge mit einem Aktionsra-
dius ab 100 Kilometern vorzuschreiben,
lehnt der DIHK ab.

Begriindung: Hoher finanzieller und biro-
kratischer Aufwand, aber kein Mehr an

NEUES AUS BERLIN

D

Stellungnahmen frihzeitig vor den Risiken
flr die Wirtschaft gewarnt: Die Spielre-
geln des Emissionshandels durfen nicht zu
Lasten der Betriebe ausgehebelt werden.
DIHK-Prasident Hans Heinrich Driftmann:
,Den betroffenen Unternehmen wiirde
jede Planungs- und Rechtssicherheit ge-
nommen, so dass Investitionen — gerade
auch in Klimaschutz und Energieeffizienz —
gehemmt wiirden.“ Mitten in der Euro-
krise das vollig falsche Signal. Wachstum
und Wettbewerbsfahigkeit der europai-
schen Wirtschaft wirden gefahrdet. Drift-
mann: Jetzt ist es am EU-Gesetzgeber,
das Vorhaben zu stoppen.”

Energieeffizienz in der Wirtschaft zu stei-
gern. Das Pogramm ist durch die enge Zu-
sammenarbeit zwischen Ministerium und
DIHK sehr unternehmenspraxisnah aus-
gestaltet. Zudem wurde der Bezieherkreis
auf Anregung des DIHK erweitert um Un-
ternehmer aus der Branche Steine und Er-
den. Pro Antragsteller stehen bis zu 30.000
Euro zur Verfligung. Die Mittel kdnnen
beim Bundesamt fuir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle beantragt werden. Hier geht
es zum Antrag: www.bafa.de
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Verkehrssicherheit. Denn kleinere Fahr-
zeuge werden durchweg auf kiirzeren
Strecken eingesetzt und liegen damit
meist weit unter den Fahrzeiten, die Ruhe-
pausen verlangen. Die neuen Gerate sol-
len bis 2020 flachendeckend eingebaut
sein. Allein der Einbau eines digitalen Kon-
trollgerates kostet bis zu 1.500 Euro. Er ist
bislang flr Busse mit mehr als neun Sitz-
platzen und fiir Fahrzeuge ab 3,5 Tonnen
zulassigem Gesamtgewicht vorgeschrie-
ben —kiinftig soll dies bereits ab 2,8 Ton-
nen gelten.
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Bossa Nova
und Geschafte

Brasilien ist offensichtlich mehr als
FulSball, Bossa Nova und das Girl von
Ipanema. Es schadet aber ganz und
gar nicht, wenn man als Pfalzer Ge-
schaftsmann Uber die Themen Be-
scheid weil, die den Brasilianer im
tiefsten Innern bewegen. Denn das
offnet Herzen und Turen fur gute Ge-
schafte beim wichtigsten Handels-
partner Deutschlands in Stidamerika.

Leit-Werk

Die DIHK-Vollversammlung hat 2008
beschlossen, dass Priifungsaufgaben
fir Kleinstberufe, die nicht von einer
zentralen Aufgabenerstellungseinrich-
tung angeboten werden, klinftig von
einer Leit-IHK bereitgestellt werden.
Die IHK Pfalz ist Leit-IHK fir die Flug-
geratmechaniker und damit bundes-
weit flr die Priflinge und den ein-
schlagigen Prifungsausschuss zu-
standig.

. KULTUR & GENUSS ZUM SCHLUSS

.Vista Palatina”

Die Fotoaustellung des Griinstadter
Kinstlers Matthias Hage zeigt Bilder aus
Jahreszeiten, in denen die Farbe Griin in
den Hintergrund tritt. Noch bis Anfang
2013 sind in der Vinothek der Winzerge-
nossenschaft Kallstadt Natur-Impressio-
nen aus der Pfalz zu bestaunen. Die Auf-
nahmen bilden intensive, farbenprach-
tige Schonheit genauso ab wie stille, bei-
nahe schon mystische Momente. Der
studierte Biologe Hage beschaftigt sich
seit 2007 intensiv mit Naturfotografie.
Taglich in der WG Kallstadt.

Matthias Hage

([l www.wg-kallstadt.de

_ L Fur "Péilzer" und

B Buniamad e

MAY Nicht-Pfalzer

1

e M o Der Agiro Verl Neustadt a.dW
e Pilzer sinn er Agiro Verlag aus Neustadt a.d.W.
Dummbabbler, Kalender 2013 bietetgwieder dgen ,100% Palzer-Mo-
Suffkepp unn " )
Dollbohrer! natskalender” von Steffen Boiselle
~Unn an, diesmal flir das Jahr 2013. Im For-
di:;l‘p::r ’__,,/-\ mat 30 mal 60 cm bietet der Kalen-
s M der monatlich Einblicke in die Pfalzer
D 8 Seele und ein groRes Kalendarium
: mit viel Platz fiir Notizen. Der Verlag
hat sein gesamtes Programm auf
die Pfalz ausgerichtet. Neben der
Cartoon-Reihe ,100% Palzer” gibt es
auch Blicher, Kalender, Tassen, Pins
und Mitzen. Der Kalender kostet
9,95 Euro und hat die ISBN 978-3-
939233-03-9.

((l www.agiro.de

Schwestern der Revolution

Die Avantgarde war weiblich! Zumindest
im vor- und nachrevolutionaren Russland
Anfang des 20. Jahrhunderts. Die Auf-
bruchsstimmung erfasste auch die
Kunstszene mit ihrem im internationalen
Vergleich hohen Frauenanteil. Mit rund
80 Meisterwerken aus der Sammlung
der Moskauer Tretyakow-Galerie, erganzt
durch Leihgaben aus europaischen Mu-
seen und Privatsammlungen sowie aus
der Sammlung des Wilhelm-Hack-Muse-
ums zeigt die Ausstellung die Bandbreite
weiblicher Kunst. Die Ausstellung ist noch
bis zum 17. Februar 2013 gedffnet.

ilhelm-Haci

(d‘ wwwwilhelmhack.museum
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