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STANDPUNKT .

Aus meiner

Besteuerung von Vermaogen
Ein Anschlag auf die Unternehmenssubstanz

Die Besteuerung von Vermogen entwickelt
sich zum Wahlkampfthema Nr. 1. So wird
beispielsweise die Wiederbelebung der
Vermogensteuer vorgeschlagen. Die Ein-
nahmen sollen zur Sanierung der 6ffentli-
chen Haushalte dienen und einen Beitrag
zur groReren sozialen sowie steuerlichen
Gerechtigkeit leisten.

Aber: Die geplante Einfiihrung dieser Ver-
mogensteuer verringert die Attraktivitat
Deutschlands als Wirtschaftsstandort und
provoziert Ausweichreaktionen auf die
Umlander. AufBer in Frankreich und Nor-
wegen existiert eine solche Steuer nir-
gends. Dass die Umsetzung einer solchen
Steuer der Wirtschaft nicht bekommt,
zeigt sich am juingsten Beispiel Frankreichs
deutlich: Abwanderung der Unternehmen
mit entsprechenden Arbeitsplatzverlusten
waren die Folge.

Das Gleiche gilt fiir die aufflammende Dis-
kussion im Rahmen der Erbschaftsteuer
bezuglich der Verscharfungen bei den Ver-
schonungsregelungen von Betriebsvermo-
gen. Zielsetzung ist auch hier eine Erho-
hung des Aufkommens.

In Deutschland existiert eine weltweit ein-
zigartige Struktur von familiengefiihrten
Betrieben. Von Spitzenpolitikern werden
diese gerne —und mit Recht — 6ffentlich-
keitswirksam als Stltze der deutschen
Wirtschaft und Bewahrer von Arbeitsplat-
zen gelobt. Gerade bei der Nachfolge brau-
chen die Unternehmen Rechts- und Pla-
nungssicherheit. Deshalb dirfen die aktu-
ellen Regelungen bei der Erbschaftsteuer
keinesfalls verscharft werden. Die Verscho-
nungen sind wichtig, da sie verhindern
konnen, dass Betriebe bei der Nachfolge
durch die Erbschaftsteuer in Schieflage
geraten und damit Arbeitsplatze verloren
gehen.

Unbestritten muss Deutschland seine 6f-
fentlichen Haushalte konsolidieren. Dies
uber Steuererhohungen regeln zu wollen,
ist jedoch zwecklos: Bund, Lander und Ge-
meinden hatten zusammen in 2012 Re-
kordsteuereinnahmen von 602 Mrd. Euro.
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Sie erwarten in den kommenden Jahren
weitere Anstiege von Uber 3 Prozent pro
Jahr. Dies zeigt: Wir haben kein Einnah-
men- sondern ein Ausgabenproblem. Hier
ist deutlich mehr Ausgabendisziplin ge-
fragt. Reine Wahlgeschenke verhindern
eine konsequente Haushaltskonsolidie-
rung.

Daher tritt die Arbeitsgemeinschaft der
IHKs in Rheinland-Pfalz schon lange fiir
eine starkere Ausgabendisziplin und ge-
gen eine zusatzliche Belastung der Unter-
nehmer ein.

Willi Kuhn
Prasident der IHK Pfalz
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Wein verbindet
Weinmessen, Weinreise, Weinversand

Wein aus der Pfalz ist fiir wahre GenieBer immer ein Grund zur Freude. Und weil
das Naturell der Pfalzer es gebietet, auch andere an den guten Dingen teilhaben
zu lassen, wollen sie ihren Wein nicht ganz alleine trinken. Damit sind sie in

bester Gesellschaft, denn auch im fernen China oder im etwas ndheren Rumanien

erfreut sich der Wein aus der Pfalz und der aus Deutschland allgemein groRRer
Beliebtheit. Aber das ist im Sinne der Weinvermarkter noch steigerungsfahig.
Deshalb bietet die IHK Pfalz eine Fiille von Veranstaltungen an, um fiir den Wein
aus der Pfalz weitere Freunde zu gewinnen. Dazu zdhlt der Besuch von Wein-
messen in China und Rumanien und eine Weinreise in das 6stliche EU-Land.
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+Kollektiver
Stolz-Impuls”

Pirmasens hat ein Jahr ausgedehnter
Feiern vor sich. 250 Jahre sind ver-
gangen, seit der Stadtgriinder Land-
graf Ludwig IX. von Hessen-Darm-
stadt der spateren deutschen Schuh-
metropole zu den Stadtrechten ver-
half. Weil’s so schon passt, macht
dann, quasi als Geburtstagsge-
schenk, auch der Rheinland-Pfalz-Tag
erneut in Pirmasens Station. Entspre-
chend aufwandig sind die Vorberei-
tungsarbeiten, schlief3lich wollen
sich die Pirmasenser und ihre Hei-
matstadt ja im besten Licht prasen-
tieren —auch tber den Tag hinaus.

Seite 26

® Innovation, Umwelt
und Energie

40 | Mit Energie engagiert:
IHK-Prasident Willi Kuhn
42 | Rechtssicherheit dank Leitfaden

@ International

46 | Afrika ante portas?
@ Recht
47 | Schlafen am Arbeitsplatz:

Kiindigung?
33 @ Verbraucherpreisindex

46 @ Impressum



+JAnstol3 fiir ein
neues Leben”

Wenn Oliver Kahn nach Schiffer-
stadt kommt, hat das schon einen
besonderen Grund. Er kommt als
Botschafter der Sepp-Herberger-
Stiftung, die mit ihrer Resozialisie-
rungsinitiative ,,AnstoB fiir ein
neues Leben“ jungen Gefangenen
und Haftentlassenen systemati-
sche Unterstiitzung bei der sozia-
len und beruflichen Wiederein-
gliederung bietet. Neben anderen
Kooperationspartnern ist auch die
IHK Pfalz mit im Boot.

Seite 36
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Mit Energie
engagiert

IHK-Prasident Willi Kuhn war acht
Jahre lang in erster Reihe im Um-
welt- und Energieausschuss des
DIHK engagiert, erst als stellvertre-
tender Vorsitzender und in der
letzten Amtsperiode als Vorsitzen-
der des Ausschusses. Zum Jahres-
ende 2012 hat Kuhn das Amt
planmaRig abgeben, fiihrt den
Ausschuss aber noch kommissa-
risch bis zur Neukonstitution im
April. Im Interview betonte Kuhn,
dass ihm vor allem das Thema
Energie und Rohstoffe am Herzen
lag und liegt.
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Restaurant ,,Hofgut Ruppertsberg“
Die Profi-Koche Jean-Philippe Aiguier und
David Mtinch vom Hofgut Ruppertsberg
haben den ,Bio-Toque 2013"-Wettbewerb
auf der Weltleitmesse BioFach in Nlrnberg
gewonnen. Sie tiberzeugten die Fachjury
mit ihrem drei-Gange-MenU aus einem
vorgegebenen Warenkorb in Bioland-Qua-
litat. Bioland Prasident Jan Plagge tber-
reichte den Siegerpokal und einen Urlaubs-
Gutschein.

www.biotoque.de

KOCHV

Schafer-Additivsysteme GmbH
Eine Foérderung fiir ein Forschungs- und
Entwicklungsprojekt in Kooperation mit
der Uni Kaiserslautern erhalt die Ludwigs-
hafener Schafer-Additivsysteme GmbH im
Rahmen des Programms ,Zentrales Inno-
vationsprogramm Mittelstand (ZIM)*. Ge-
genstand des auf drei Jahren angelegten
Forderprojekts ist die Entwicklung neuer
Gleitlacksysteme mit Core-Shell-Partikeln
fur tribologische Anwendungen (Reibung,
Schmierung). Die Ludwigshafener Firma
hat sich spezialisiert auf Additivsysteme,
Kunststoff-, Gummi- und Schmierstoffpro-
dukte. ZIM ist ein bundesweites technolo-
gie- und branchenoffenes Forderpro-
gramm fur Mittelstandler.

www.schaefer-additivsysteme.de

Rathaus-Center

Neue Geschafte ziehen in das Rathaus-
Center Ludwigshafen ein: Das Reformhaus
Escher baut seinen Laden komplett um,
und der Horgerate-Akustiker ,Geers Horge-
rate” eroffnet voraussichtlich Anfang April.
Das ,Subway*“ wird zur gleichen Zeit er-
setzt durch ein asiatisches Gastronomie-
angebot unter dem Namen ,Lemongrass®,
zudem wird der Herrenmodeanbieter ,Bo-
nita Man“ Ende April Kunden in das Rat-
haus-Center locken. (red)

www.rathaus-center.de

. FIRMENREPORT

Vom Heimdienst

zum GetrankefachgroBhandler
Getranke Mohr GmbH & Co. KG

1967 gegriindet, firmiert der Familienbe-
trieb Getranke Mohr seit Ende 2012 als
GmbH. Fiir die noch bessere Positionie-
rung am Markt hat sich das als Leitverle-
ger fiir Getranke tatige Unternehmen er-
folgreich der Zertifizierung nach DIN ISO
9001 unterzogen.

,Die Zertifizierung im vergangenen Jahr
war flr uns ein wichtiger Schritt. Damit
haben wir ein Alleinstellungsmerkmal ge-
genuber Mitbewerbern erworben und bie-
ten Kunden und Mitarbeitern wichtige
Standards und Garantien® erklart der ge-
schaftsfuhrende Gesellschafter Rainer
Mohr. Hotellerie und Gastronomie, wich-
tige Segmente seines Kundenkreises, leg-
ten immer mehr Wert auf die durch die
Zertifizierung gewahrleistete Qualitats-
Uberprifung. Der 38-Jahrige Gbernahm vor
rund zwei Jahren die Flihrung des Betrie-
bes von seinem Vater und Firmengriinder
Ottmar Mohr. ,Mit der Zertifizierung ga-
rantieren wir auch Vergltung der Mindest-
I6hne, soziale Komponenten und Logistik-
standards.” Uber sechs Monate haben er
und seine zehn Mitarbeiter dafir viele
Stunden aufgewendet, Abldufe beleuchtet
und festgelegt. Beim Audit im November
gab es Tipps durch die externen Uberpru-
fer. Ende Dezember lag das Zertifikat vor.
Auch das Betriebsklima habe sich durch
die Anstrengungen weiter verbessert: ,Wir
sind gemeinschaftlicher und transparenter
geworden®, betont Mohr, der bei allen Ver-
anderungen durch seinen alteren Bruder
Walter unterstitzt wird.

Aus dem urspriinglichen klassischen Ge-
trankeheimdienst in Romerberg ist ein er-
folgreiches mittelstandisches Unterneh-
men mit Getrankefachmarkten in Offen-
bach bei Landau, Bellheim, Heiligenstein
und Mechtersheim geworden. Als Fach-
grolthandler beliefert Getranke Mohr rund
300 Kunden im Umkreis von 80 Kilometern
um das Auslieferungslager im pfalzischen
Zeiskam —Kantinen, Gaststatten, Hotelle-
rie, kleinere Getrankehandler, -markte und
Industriebetriebe. Rund 3.500 Artikel seien
im Sortiment, es umfasst Mineralwasser,
Bier, Spirituosen und Wein, beschreibt
Mohr. Dazu biete das Unternehmen Fest-
ausstattungen an wie Kiihlwagen, Glaser,
Festzeltgarnituren und Kiihlschranke. Als
Leitverleger fungiert das Unternehmen als

Rainer Mobhr freut sich liber die erfolgreiche Zerti-
fizierung seines Unternehmens.

Kernhandler in der Stdpfalz fir bestimmte
Mineralwassersorten und Brauereien. Zu-
satzlich hat das Unternehmen vor drei Jah-
ren begonnen, eine Eigenmarke aufzule-
gen und bereits 43 Produkte im Sortiment.
Mineralwasser, Wein, Saft, Bier, Sekt, St3-
getranke und Energiedrinks werden nach
eigenen Rezepturen in Lohnabfillung her-
gestellt und lber die eigenen Getranke-
markte, Handlerkollegen und an Kunden
vertrieben. ,Weil die Vermarktungskosten
entfallen, konnen wir zu glinstigen Preisen
eine bessere Qualitat anbieten®, freut sich
Rainer Mohr.

Einen funfstelligen Betrag hat er im ver-
gangenen Jahr in die Verbesserung der Ab-
laufe, die Modernisierung der Flurforder-
mittel wie Gabelstapler, die Zertifizierung
und die Schulung der Mitarbeiter inves-
tiert. Aktuell plant der Unternehmer die Er-
weiterung der Lagerkapazitaten, die wei-
tere Verbesserung des Fuhrparks sowie die
Aufristung der Lager- und Burotechnik.
Daflir will er 2013 noch einmal die gleiche
Summe aufwenden. Zudem plant Ge-
tranke Mohr verstarkt auf GrolRkunden zu-
zugehen, auch in der Industrie. Die Zertifi-
zierung sei fir ihn und seine Mitarbeiter
Bestdtigung und Ansporn zugleich: ,Die
nachste Uberprifung ist im November, bis
dahin wollen wir noch besser werden*
Auch sei eine Homepage in Vorbereitung.

(kahy)

((l‘ getraenke-mohr@web.de
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Kompetenter Turoffner fur die

immer kompliziertere Online-Welt
blindwerk — neue medien GmbH

Die Konzeption von Online-Strategien
steht im Fokus der Firma blindwerk — neue
medien, die Jan Entzminger 2001 in sei-
nem Heimatort Rhodt unter Rietburg
griindete, und die sich jedes Jahr liber
hohe zweistellige Umsatzzuwachse freut.
Als Konsequenz dieser positiven Entwick-
lung hat das Unternehmen Anfang 2013
seine Rechtsform gedndert und firmiert
nun als GmbH.

Als der heute 34-jahrige Entzminger bei
Siemens in Karlsruhe zum Starkstrom-Elek-
triker ausgebildet wurde, war die Welt des
Internets noch weitgehend eine Vision —
eine Vision, die den jungen Pfalzer jedoch
von Anfang an faszinierte. ,Die Arbeit in
Fabrikhallen war nicht mein Ding, das
habe ich schnell begriffen®, erinnert er sich.

Er holte das Fachabitur nach, absolvierte
einen Studiengang zum Online-Entwickler
und sammelte erste Erfahrungen in einer
Agentur in Ludwigshafen. ,Das war die
Zeit des grofRen Hypes um das Thema New
Economy, berichtet er. Als die Dotcom-
Blase dann 2000 mit einem lauten Knall
platzte, musste sich der junge Internet-
Fachmann beruflich neu orientieren —und
er wagte den Sprung in die Selbststandig-
keit, die ihn schon immer gereizt hatte.

Jlch schdtze es, mein eigener Herr zu sein
und meine Arbeit frei einteilen zu konnen.”
Sein Geschaftsmodell unterscheidet sich
dabei in einem wesentlichen Punkt von
dem anderer klassischer Internetagentu-
ren: ,Unser Ansatz ist nicht die Umsetzung
eines Internetauftritts, einer Social-Media-
Anwendung oder eines Online-Shops, son-
dern die Beratung unserer Kunden. In ei-
nem Workshop analysieren wir den Status
quo, diskutieren tber das Konzept und ma-
chen dann entsprechende Vorschldage®” Ob
und wer diese dann graphisch und tech-
nisch realisiert, iiberlasst blindwerk den
Unternehmen.

LSehr haufig betrauen uns unsere Kunden
jedoch auch mit der Umsetzung des Pro-
jekts —und dann agieren wir wie ein Archi-
tekt bei der Errichtung eines Bauwerks. Wir
greifen auf ein Netzwerk von Spezialisten
zurlck, die vertraglich an uns gebunden
sind und mit denen wir regelmafig zu-
sammenarbeiten.”
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Rund 60 Prozent des Umsatzes erzielt
blindwerk mit GroBkunden, aber auch klei-
nere und mittelstandische Firmen sind ein
wichtiges Standbein. ,Fir John Deere ha-
ben wir beispielsweise ein Online-Pro-
gramm entwickelt, mit dessen Hilfe Land-
wirte komplikationslos die richtigen Spritz-
dusen fur ihre Spritzmittel-Maschinen he-
rausfinden und diese dann online bestel-
len kénnen®, so Entzminger.

Eine umfangreiche Website wurde fir die
BG-Klinik in Ludwigshafen entwickelt.
,Dieses Projekt war mit zahlreichen He-
rausforderungen verknlipft — so musste
der Online-Auftritt behindertengerecht
sein.“ Umso mehr hat sich das Team uber
eine Auszeichnung zur besten Klinikweb-
seite 2011 gefreut. Finf feste Mitarbeiter,
inklusive zwei Auszubildende, zahlt das
Unternehmen blindwerk, hinzu kommen
drei freie Graphiker und 40 Entwickler. Eine
Aufstockung auf sieben bis acht Beschaf-
tigte ist geplant.

GroRes Potenzial fir die Zukunft sieht
Entzminger momentan im Bereich B2B-
Onlineshops. Vor diesem Hintergrund
mochte ich unser Workshop-Programm,
das aktuell vor allem die Gestaltung von
Webseiten, Kunden-Online-Shops und das
Thema Social Media auf der Agenda hat, in
den ndchsten Monaten erganzen.” (uc)

www.blindwerk.de

Jan Entzminger ist mit seinem Unternehmen in
der Online-Welt unterwegs.

Daimler AG

Mitarbeiter des Mercedes-Benz Global Lo-
gistics Centers (GLC) in Germersheim Uber-
reichten der Deutschen Kinderkrebsstif-
tung, dem Kinderhospiz Sterntaler, der
Worther Tafel und der Germersheimer Ta-
fel jeweils einen Scheck in Hohe von 2.500
Euro. Bei dem internen Wettbewerb der
Abteilungen um den ,Ideenchamp® zeich-
nete das GLC Germersheim Mitarbeiter
des Zentrallagers mit Pramien in Hohe von
insgesamt 10.000 Euro aus. Sie spenden
diesen Betrag aber fiir soziale Zwecke.

www.daimler.de

Pfalzmarkt eG

Johannes Trauth, Sprecher des Vorstands
bei Pfalzmarkt eG aus Mutterstadt, wurde
in den Senat der Wirtschaft Deutschland
berufen. Ab sofort vertritt er Deutschlands
marktfihrende Genossenschaft flir Frisch-
gemuse in einer Organisation, die Nachhal-
tigkeit im Sinne der Okosozialen Marktwirt-
schaft praktisch umzusetzen versucht. Als
Mitglied bringt Johannes Trauth seine mehr
als 40-jahrige Erfahrung in den Bereichen
Agrarmarkt und Handel ein. Zu seinen Auf-
gaben zahlt unter anderem der Dialog mit
Entscheidungstragern. Der Senat der Wirt-
schaft setzt sich aus Personlichkeiten der
Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft
zusammen, zu den Ehrensenatoren zahlt
auch Hans-Dietrich Genscher.

www.senat-deutschland.de
www.pfalzmarkt.de

TWL AG

Eine neue Organisationsstruktur haben
die Technischen Werke Ludwigshafen ein-
geflihrt. Die Restrukturierung soll die Effi-
zienz der Arbeitsprozesse erhohen und das
Unternehmen riisten fir die Herausforde-
rungen der Energiewende. Ein weiteres
Ziel der Restrukturierung bei TWL ist die
Senkung der Personalkosten. Bis Ende
2016 soll die Zahl der Planstellen auf 538
Vollzeitkrafte sinken (Ende 2012: 600).

www.twl.de



Koenig & Bauer AG

Der Druckmaschinenbauer Koenig & Bauer
AG (KBA) hat nach vorlaufigen Zahlen im
Geschaftsjahr 2012 den Konzernumsatz
um gut zehn Prozent auf annahernd 1,3
Milliarden Euro gesteigert und mit tiber 30
Millionen Euro das operative Betriebser-
gebnis vor Sondereinfliissen gegentiber
dem Vorjahr (9,9 Millionen Euro) mehr als
verdreifacht. Neben Programmen zur Kos-
tensenkung und Effizienzsteigerung profi-
tierte der weltweit zweitgrofSte Druckma-
schinenhersteller von seiner breiten Auf-
stellung. Das vierte Jahr in Folge erzielte
KBA einen Jahreslberschuss. Zum Wiirz-
burger Konzern gehoren auch zwei Stand-
orte in Frankenthal. (red)

www.kba.com

Rheinland-Pfalzische Rundfunk
GmbH & Co. KG

Uber 4,38 Millionen Horer erreicht die RPR
Sendergruppe mit RPR1., bigFM sowie
Rockland Radio im Bundesgebiet. In Rhein-
land-Pfalz Gibernimmt der Landessender
RPR1. mit 996.000 Horern pro Tag nun die
Marktfihrerschaft — und Uberholt die 6f-
fentlich-rechtliche Konkurrenz SWR3.
256.000 Menschen horen bundesweit in
der Durchschnittsstunde RPR1. ,bigFM Hot
Music Radio® das Jugendformat von RPR in
Rheinland-Pfalz, stabilisiert sich auf ho-
hem Niveau bei 219.000 Horern pro Durch-
schnittsstunde. Das gesamte bigFM Radio-
Network erreicht national 389.000 Horer
pro Stunde. Das von RPR in Rheinland-Pfalz
vermarktete Rockland Radio wird von
48.000 Horern pro Durchschnittsstunde
eingeschaltet. Damit weist die Media-Ana-
lyse 2013 Radio | die RPR-Sendergruppe
nach eigenen Angaben als erfolgreichsten
Horfunk-Verbund im Stidwesten Deutsch-
lands aus.

www.rprl.de
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Revolutionare Verpackungslosung

WOOD-Form GmbH

Erst seit ein paar Monaten auf dem Markt,
wartet die Wood-Form GmbH in Herxheim
bereits mit innovativen Produkten auf.
Eine Handvoll Patente sind angemeldet,
zwei davon bereits umgesetzt und praxis-
erprobt: die steckbare Holzpalettenbox fiir
jede Transportanforderung und schall-
schluckende Bilder fiir Veranstaltungs-
und Tagungsraume.

Ob Kfz-Ersatzteile, Elemente aus dem Ma-
schinenbau oder wertvolle Reinraumtech-
nik: Mit der innovativen Wood-P-Box, einer
zerlegbaren Palettenbox, kann man Glter
sicher und geschutzt transportieren. Es
handelt sich um eine Palettenbox aus Holz,
die einfach zusammengesteckt wird —ohne
Nagel und Schrauben. Die patentierten
Steckverbindungen sind einfach zu handha-
ben, der gratfreie Zapfen verkeilt sich beim
Zusammenbau und sorgt flr hochste Stabi-
litat. Jeder Versandmitarbeiter kann die
neuartige Transportbox in weniger als 60
Sekunden zusammenbauen.

Der Wood-Form-Produktentwickler und er-
fahrene Schreinermeister Klaus Weilbach
legt Wert darauf, dass er dank des ausgekli-
gelten Systems und aktuellster CAD-/CNC-
Technik Kunden alle Abmessungen und Ma-
terialstarken anbieten kann.

,Die Wood-P-Box ist eine standfeste und
prazise Einheit ohne Uberstehende Verbin-
dungselemente. Sie ist sicher stapelbar und
verfugt Uber eine integrierte Verrutschsi-
cherung. Mit dem Hand- oder Elektrohub-
wagen lassen sich die Boxen barrierefrei
einfahren.” Zudem kénnten Kunststoff-

bander-Umreifungen zur Fixierung des
Versandgutes dank der Ausfrasungen der
Box sicher angebracht werden. ,So liegen
die Bander direkt am Boden an und sind
keine Gefahr fiir die Staplergabeln® erklart
Weilbach. Im zusammengelegten Zustand
ist die Wood-P-Box trotz integrierter Pa-
lette 19 Zentimeter hoch. ,Der Zusammen-
bau der Wood-P-Box funktioniert leicht,
die Holzteile haben wenig Gewicht", sagt
Holzfachmann Weilbach.

»In den letzten Monaten haben wir knapp
370.000 Euro in Technik und Patente inves-
tiert, den GroRteil in eine universell ein-
setzbare CNC-Anlage, eine liegende Plat-
tensage und weitere Bearbeitungsmaschi-
nen und in Software® erlautert Geschafts-
flhrerin Ulrike Stadel. ,Zurzeit planen wir
die Erweiterung unseres Maschinenparks
um eine CNC-Portalanlage sowie die
Schaffung von Arbeitsplatzen in der Pro-
duktion.”

Stadel blickt optimistisch in die Zukunft,
denn WOOD-Form hat bereits einen Part-
nerbetrieb in der Schweiz gewonnen und
steht bundesweit mit Produzenten in Kon-
takt, die die Box herstellen. So werden die
Anfahrtswege zu den Kunden kurz gehal-
ten. Stadel ist Uberzeugt, dass sich die
kreative Verpackungslésung durchsetzen
wird, weil ,wir mit der Wood-P-Box ein res-
sourcenschonendes Produkt im Markt ha-
ben, dass enormes Einsparpotenzial bie-
tet”

Potenzial birgt laut der Geschaftsfihrerin
auch das zweite Standbein von Wood-

Von der Palette zur universellen Verpackung: Wood-Form-Geschdiftsfiihrerin Ulrike Stadel und Produkt-

entwickler Klaus Weilbach présentieren ein schallschluckendes Bild.
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Form: schallschluckende Bilder. Sie konnen
als asthetische Raumobjekte, die geometri-
sche Figuren wie eine Ellipse oder eine Welle
zeigen, in Veranstaltungs- und Tagungsrau-
men, Restaurants oder Blros aufgehangt
werden. Eine spezielle Schallddmmschicht
im Innern der Bilder nimmt den Larm auf
und absorbiert ihn. Das patentrechtlich ge-
schitzte System tragt zur besseren Raum-
akustik bei und sorgt flir mehr Wohlgefiihl

FIRMENREPORT '.

bei Besuchern und Gasten. Und noch ein
drittes Patent von Wood-Form steht kurz vor
der Markteinfuhrung: die werkzeuglose
Montage einer zerlegbaren Box auf eine Eu-
ropalette. Auch dieses Patent zielt auf die
Entlastung der Mitarbeiter und deren Wohl-
ergehen —ohne die Wirtschaftlichkeit auRer
Acht zu lassen. (mara)

info@woodform.info

Spitzenwerte ubertroffen

BASF SE

Die BASF hat im Jahr 2012 bei Umsatz und
Ergebnis der Betriebstatigkeit (EBIT) die
Spitzenwerte von 2011 iibertroffen und
erneut eine deutliche Primie auf die Kapi-
talkosten erzielt. Der Vorstandsvorsitzen-
de der BASF SE, Dr. Kurt Bock, sagte anlass-
lich der Bilanzpressekonferenz: ,,0il & Gas
und Agricultural Solutions erreichten neue
Rekordwerte, wahrend sich unser Chemie-
geschaft schwacher entwickelte als im
Vorjahr.*

Der Umsatz des vierten Quartals 2012
Ubertraf mit 19,6 Milliarden Euro den Wert
des Vorjahresquartals um neun Prozent.
Dieser Anstieg war Uberwiegend auf ge-
steigerte Mengen in nahezu allen Segmen-
ten zurlickzufiihren. Auch Preis- und Wah-
rungseffekte trugen dazu bei. Das EBIT vor
Sondereinfliissen lag im vierten Quartal
mit 1,8 Milliarden Euro um 18 Prozent
Uber dem Wert des Vorjahresquartals.
MaRgeblich hierflir waren ein signifikanter
Mengenanstieg bei Oil & Gas sowie ver-
besserte Ergebnisse bei Polyurethanes und
Construction Chemicals.

Im Gesamtjahr stieg der Umsatz, vergli-
chen mit dem Jahr 2011, um sieben Pro-
zent auf 78,7 Milliarden Euro. Das EBIT vor
Sondereinfliissen konnte um fiinf Prozent
auf 8,9 Milliarden Euro verbessert werden,
das EBIT um knapp funf Prozent auf rund
neun Milliarden Euro.

Das Ergebnis nach Steuern und Anteilen
anderer Gesellschafter fiel um 1,3 Milliar-
den Euro auf 4,9 Milliarden Euro, unter
anderem wegen des hoheren Ergebnisan-
teils von Oil & Gas und den dadurch deut-
lich hoheren Steuern. ,Der operative
Cashflow hat mit 6,7 Milliarden Euro er-
neut einen hohen Wert erreicht®, sagte Dr.
Hans-Ulrich Engel, Finanzvorstand der
BASF. Die Eigenkapitalquote blieb mit
40,1 Prozent auf hohem Niveau.

Freuten sich liber die Geschdftszahlen der BASF:
Vorstandsvorsitzender Dr. Kurt Bock, (r.) und
Finanzvorstand Dr. Hans-Ulrich Engel.

,Wir wollen auch 2013 wieder wachsen
und bei Umsatz und EBIT vor Sonderein-
fliissen die Werte des Jahres 2012 liber-
treffen®, sagte Vorstandsvorsitzender Bock.
Das Unternehmen strebt in allen operati-
ven Segmenten einen Anstieg von Umsatz
und Ergebnis an. ,Mit Innovationen legen
wir die Basis fur kuinftiges ertragreiches
Wachstum und damit fir unsere Wettbe-
werbsfahigkeit.”

Daher werde das Unternehmen die Ausga-
ben fir Forschung und Entwicklung 2013
erneut steigern, nachdem hierfur im ver-
gangenen Jahr 1,7 Milliarden Euro aufge-
wendet wurden —ein Anstieg um rund
neun Prozent gegeniiber 2011. (red)

(@ www.basf.com
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Pfalzkom | Manet

1998 wurden die beiden regionalen Tele-
kommunikationsunternehmen Pfalzkom
und Manet zeitgleich links und rechts des
Rheins gegriindet, nun feiern sie 15-jahri-
ges Bestehen. Pfalzkom als Tochterunter-
nehmen der Pfalzwerke AG, Manet als
Tochtergesellschaft der MVV AG. Mit ihrem
Zusammenschluss 2006 sind die Unter-
nehmen schlagkraftiger geworden und ha-
ben sich als Partner flir moderne Telekom-
munikation in der Metropolregion etab-
liert. Erst kiirzlich wurde das regionale
Glasfasernetz modernisiert.

www.pfalzkom-manet.de

Erich Freyer

Das Verdienstkreuz am Bande der Bundes-
republik Deutschland hat Dipl. Ing. Erich
Freyer aus Germersheim erhalten. Er fihrt
das Familienunternehmen Freyer GmbH in
dritter Generation, das auf Hafenlogistik,
die Forderung von Edelsplitt und Baustoff-
recycling spezialisiert ist. Die stellvertre-
tende Ministerprasidentin Eveline Lemke
Uberreichte ihm die Auszeichnung in
Mainz und wirdigte Freyer als ,grundsoli-
den Unternehmer, der seine Firmenpolitik
nicht auf schnelle Verdienste, sondern auf
einen nachhaltigen Betrieb ausrichtet”. Zu-
dem engagiere sich Freyer in berufsstandi-
schen Funktionen, im Sport und fiir seine
Heimat: ,Das ist in hochstem MaRe aner-
kennenswert"

Dr. Jiirgen Strube

Dem Ehrenvorsitzenden des Aufsichtsrats
der BASF SE, Dr. Jiirgen Strube, wurde auf-
grund seiner langjahrigen Leistungen fur
die deutsche Wirtschaft und Gesellschaft
das GroRe Verdienstkreuz des Verdienstor-
dens der Bundesrepublik verliehen. Dr. Rei-
ner Haseloff, Ministerprasident von Sach-
sen-Anhalt, wirdigte das Wirken Strubes
insbesondere beim Aufbau der neuen Bun-
deslander. Strube war bisher Trager des
Bundesverdienstkreuzes erster Klasse. Mit
der Hoherstufung wird sein Lebenswerk
gewlrdigt. Strube hat als Vorstandsvorsit-
zender der BASF von 1990 bis 2003 ent-
scheidende Weichen fur die Zukunft ge-
stellt.
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Seit 125 Jahren Partner

Sparkasse Vorderpfalz Ludwigshafen am Rhein-Schifferstadt

In diesem Gebdude bedienten die Angestellten der Stadtsparkasse lange
Jahre eine stetig wachsende Zahl von Kunden.

Sie gehort heute zu den zehn gréRten Sparkassen in Rheinland-
Pfalz: die Sparkasse Vorderpfalz Ludwigshafen am Rhein-Schiffer-
stadt entstand im Juli 2004 aus einer Fusion der ehemaligen
Stadtsparkassen Ludwigshafen und Schifferstadt. Nun wurde sie
125 Jahre alt.

Mit einer Bilanzsumme von 2,1 Milliarden Euro und einem Markt-
anteil von fast 50 Prozent im Privatkunden-Bereich gehort die
Sparkasse Vorderpfalz zu den grolen kommunalen Unternehmen
in der Region und ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Im Ge-
schaftsjahr 2012 erzielte die Sparkasse einen Bilanzgewinn (nach
Dotierung der Riicklagen) von circa sieben Milliarden Euro, die Ei-
genkapitalquote lag bei 22 Prozent. Das Kundengeschaftsvolu-
men (Einlagen, Ausleihungen und Wertpapiergeschaft) erreichte
eine Hohe von 3,7 Milliarden Euro — soweit die vorlaufigen Zahlen
aus dem Geschaftsjahr 2012. Pro Jahr bildet die Sparkasse Vor-
derpfalz knapp 30 junge Menschen aus. 510 Mitarbeiter kiim-
mern sich in 21 Geschaftsstellen um die Belange der Kunden. Seit
1973 ist der markante Sparkassenturm am Ludwigsplatz in der
Ludwigshafener City der Hauptsitz.

Eine solche Entwicklung konnte sich vor 125 Jahren gewiss nie-
mand vorstellen. Nach ihrer Grindung am 1. September 1888 be-
zog die Stadtsparkasse ein Zimmer im Stadthaus Std an der Lud-
wigstrale, nicht weit entfernt von der heutigen Hauptstelle. Das
Personal bestand aus einem Kassierer, der den Schalter an drei Ta-
gen in der Woche jeweils zwei Stunden am Vormittag fur Einzah-
lungen und eine Stunde am Nachmittag fir Auszahlungen off-
nete. lhm zur Seite saf8 ein Mitglied der neunkdpfigen Sparkas-
senkommission, das die Verbuchung der Gelder Gberwachte.

Die Sparkasse verstand sich damals als sozialpolitische Anstalt,
die die armeren Schichten zu Flei und Sparsamkeit erziehen
wollte. Mit einer Mindesteinlage von zwei Mark war die Hirde fir
ein eigenes Sparbuch niedrig. Erleichtert wurde das Ansparen ei-
nes Notgroschens durch die Moglichkeit, in zahlreichen Geschaf-
ten und Betrieben flir zehn Pfennig eine Sparmarke zu erwerben
und diese auf eine Sparkarte zu kleben. War die Karte mit 20 Mar-
ken voll, waren zwei Mark angespart und der neue Kunde der
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Sparkasse konnte ein Konto er6ffnen. Mit dem ,Abholsparen®
wurde es ab 1896 noch bequemer: Ein Bote holte wochentlich ei-
nen vereinbarten Sparbetrag bei den Kunden zuhause ab. Die Ein-
lagezahlen zeigen, dass die Ludwigshafener die neue Sparmog-
lichkeit gut annahmen: 1894 belief sich das Guthaben der Stadt-
sparkasse auf eine Million Mark, 1902 waren drei Millionen er-
reicht, 1905 fast fiinf Millionen. Bis 1910 sparte jeder siebte Lud-
wigshafener bei der Stadtsparkasse. 1914 uberschritt das Geldins-
titut die Zehn-Millionen-Marke bei den Einlagen und war damit die
grofdte pfalzische Sparkasse. 1920 gehorte sie mit einer Einlage-
summe von 50 Millionen Mark zu den deutschen GroRsparkas-
sen.

Mit Beginn der Inflation 1921 (iberstiegen die Auszahlungen die
Neueinlagen, die Zahl der Sparer nahm rapide ab. Ende 1923 be-
lief sich das Guthaben auf die unglaubliche Zahl von
2.417.536.565.656.070 Reichsmark. Davon waren nach der Wah-
rungsreform lediglich 2.417 Reichsmark tbrig. Ab 1934 eroffnete
die Stadtsparkasse Filialen in den Ortsteilen. Die Bombenangriffe
im Zweiten Weltkrieg zerstorten auch die Sparkassen-Hauptstelle
an der Ludwigstral3e. Inmitten der Trimmer wurde schon kurz
nach Kriegsende wieder ein Schalter geoffnet, im Safe lagerten
zeitweise Care-Pakete. Als am Tag der Wahrungsreform, dem 20.
Juni 1948, alle Ludwigshafener auf einem Schlag mit jeweils 40
Deutsche Mark versorgt werden mussten, ibernahm die Stadt-
sparkasse diese Mammutaufgabe.

,Die Sparkasse ist nun seit 125 Jahren tief in der Region verwur-
zelt und flr Generationen von Kunden da*“ blickt Dr. Rudiger Lin-
nebank, Vorstandsvorsitzender der heutigen Sparkasse Vorder-
pfalz, auf die lange Geschichte seines Hauses zurlick. Als 6ffent-
lich-rechtliches Institut ist die Sparkasse dem Gemeinwohl und
der Wirtschaftsférderung in der Region verpflichtet. Die Verbun-
denheit mit den Biirgern Ludwigshafens und Schifferstadts wie
auch den beiden Kommunen driickt sich in der Forderung von so-
zialen, kulturellen, wissenschaftlichen und sportlichen Einrich-
tungen und Aktivitaten aus. Im Jubildaumsjahr wird die Sparkasse
Uberdies in jedem Stadtteil Ludwigshafen ein gemeinnutziges
Projekt mit einer Jubildaumsspende von jeweils 12.500 Euro for-
dern. Die Stadt Schifferstadt erhalt zwei Spenden von je 12.500
Euro.,,Damit kdnnen gemeinntitzige Projekte realisiert werden,
die bisher aus finanziellen Griinden nicht umgesetzt werden
konnten®, erkldrt Dr. Rudiger Linnebank. (rad)

(@) v \.sparkasse-vorderpfalz.de
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Bytes und Burger
Convar Deutschland GmbH

Convar hat den Burger eingedost — und bietet ihn als qualitativ gu-
tes Lebensmittel an, das sich bis zu einem Jahr in der Dose hilt.

Sogar einen ,Winterburger“ mit zwei Mal Speck und einer SofSe aus
gerdsteten Apfeln hat die Pirmasenser Firma Convar im Angebot. Die Nach-
frage, besonders liber das Internet, ist grofs.

Das mutet zunachst seltsam an, da der IT-Spezialist in Pirmasens
eher fir Datenrettung, Repair-Service und Versand/Fulfilment be-
kannt ist. Dennoch macht es Sinn, denn die Convar Europe Group
hat im August 2012 den Geschaftsbereich ,Lebensmittel zur
Langzeitlagerung” des Webshops ,www.conserva.de” ibernom-
men und fuhrt ihn seither eigenstandig. Das Pirmasenser Service-
Center von Convar Deutschland GmbH managt Distribution und
Versand der Langzeitlebensmittel.

Ganz neu im Angebot von Conserva sind jetzt auch Burger erhalt-
lich: in den Geschmacksrichtungen BBQ Deluxe, Spicy und Coun-
try sowie als wechselnde Limited Editions. ,Die Zusammenstel-
lung ist nach unserem Gusto erfolgt®, sagt Projektmanager Chris-
tian Heil, der bei der Entwicklung des Dosenburgers federfiihrend
mit dabei war. ,Bis wir die finale Version gefunden hatten, sind
zwischen sechs und acht Wochen ins Land gegangen®, erzahlt
Heil. Produziert und eingedost werden die Burger in einer Frank-
furter Backerei. Die Nahrungsmittel seien ohne spezielle Kiihlung
jeweils mindestens ein Jahr haltbar und kdnnen kalt wie warm
gegessen werden.

Das Spektrum an Conserva-Produkten fiir die Langzeitlagerung
reicht von qualitativ hochwertigen Waren wie Dosenbrot, -wurst
und -butter tiber Dosenkuchen und -kdse bis hin zu 30- bzw. 90-
Tage-Komplettpaketen und Luxusgttern, die sich alle ohne Kiih-
lung lagern lassen — jeweils ohne Konservierungsstoffe sowie
groltenteils unter ckologischen Bedingungen und in regionalen
Betrieben hergestellt. Mithilfe von aullerdem erhaltlichen Alumi-
nium-Verbund-Beuteln und Sauerstoff-Absorbern ist es moglich,
Grundnahrungsmittel wie etwa Getreide, Hilsenfriichte oder Zu-
cker zu konservieren oder auch Kleidungsstiicke und Dokumente
sicher zu lagern. Daruiber hinaus gehdren zum Angebot von Con-
serva Wasserfilter aus strapazierfahigen Materialien, die auch un-
ter extremen Bedingungen kontaminiertes Wasser in Trinkwasser
verwandeln.
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Die Nachfrage nach den Langzeit-Lebensmitteln sei sehr gut, so
Heil: ,Wir erhalten taglich unzahlige Bestellungen von Privat- und
Firmenkunden®. Auch Interessenten aus dem Ausland, zum Bei-
spiel aus Frankreich, Italien, Osterreich und der Schweiz, aus den
Niederlanden und aus den skandinavischen Landern sorgen fir
eine gute Auftragslage. ,Die Absatzentwicklung von conserva.de
belief sich von August bis Dezember 2012 auf einen Zuwachs von
rund 20 Prozent pro Monat®, erlautert Projektmanager Heil.

Die Vorteile von lange haltbaren Lebensmitteln wirden laut Heil
auf der Hand liegen: Sie seien ideal als Krisenvorrat flr Einzelper-
sonen und Familien bei Naturkatastrophen oder anderen Notfal-
len; zudem konnen sie als Verpflegung fiir Wander- und Trekking-
touren oder beim Sport dienen. Senioren profitieren ebenfalls von
der Moglichkeit, lange haltbare und in kleineren Gebinden portio-
nierte Nahrungsmittel bequem per Mausklick zu bestellen. Sie
werden dann direkt ins Haus geliefert. (pt)

(@) . \.dosenburger.de
www.conserva.de
www.convar.com

Starke Zuwidchse bei

Umsatz und Mitarbeitern
Tyre24Group

Die Tyre24Group aus Kaiserslautern, die aus neun selbststandi-
gen, jedoch stark vernetzten Geschéftsbereichen rund um das
Thema Reifen und Réder besteht, hat das Geschiftsjahr 2012 mit
einem positiven Ergebnis abgeschlossen. Die Umsatzerlse der
Tyre24Group stiegen um knapp zehn Prozent auf 17,5 Millionen
Euro (2011: 16 Mio. Euro). Gleichzeitig wuchs der Mitarbeiterstab
der Unternehmensgruppe im Jahr 2012 um 22 Prozent auf aktu-
ell mehr als 150 Mitarbeiter.

Den Hauptumsatz der Tyre24Group erzielte die Tyre24 GmbH,
die mit Ihren B2B-Online-Handelsplattformen (www.reifen-vor-
ort.de) die Schnittstelle zwischen dem ReifengroB- und -einzel-
handel in Europa betreibt. Die Tyre24 GmbH konnte trotz bran-
chenweiter Verluste beim Umsatz ein Plus von 15 Prozent ver-
buchen. Beim Betriebsergebnis konnte eine Steigerung im ho-
hen zweistelligen Prozentbereich erzielt werden. Moglich
wurde dies entgegen des Markttrends auch durch einen An-
stieg der teilnehmenden Fachhandler auf nun Gber 30.000 eu-
ropaweit. ,Wir sind kein Onlineshop®, sagt Sascha Namolnik,
Leiter Marketing der Tyre24Group. ,Wir bieten mit unserer
Plattform vielen Reifenhandlern einen Marktplatz und vermit-
teln online zwischen Handler und Reifensuchenden. So kénnen
wir dem Endkunden den Service des Reifenfachhandlers vor Ort
gepaart mit glinstigen Onlinepreisen anbieten.”

Beim ebenfalls zur Tyre24Group gehérenden Radhersteller
AZEV wurde im Geschaftsjahr 2012 mit der Inbetriebnahme einer
neuen Produktionsstatte ein wichtiger Schritt in Richtung einer
nachhaltigen Zukunftssicherung unternommen. Rund vier Millio-
nen Euro wurden in die 4.500 Quadratmeter groRe Produktions-
und Lagerhalle investiert. 2012 wurde die IT-Firma Mondo Media
Business-Systems GmbH in die Tyre24Group aufgenommen.
Durch diese Ubernahme konnten eigene Kompetenzbereiche im
Sektor eCommerce gestarkt und das Produktportfolio im Bereich



Der Radhersteller AZEV gehért ebenfalls zur Tyre24Group und hat 2012 eine
neue Produktionsstdtte in Betrieb genommen.

Warenwirtschaft und Schnittstellenverfligbarkeit den Marktent-
wicklungen entsprechend angepasst werden.

Michael Saitow, geschaftsfiihrender Gesellschafter der
Tyre24Group, zu den Zielen fuir 2013: ,Wir wollen neue Tyre24
B2B-Marktplatze in Spanien, Italien und den USA griinden und
etablieren. Im Rahmen der Internationalisierung wird zudem der
Zugang zu weiteren europaischen Markten durch Tyre24-Franchi-
separtnerschaften sichergestellt.” Auch sollen neue Produkte ent-
wickelt und das Produktportfolio ausgebaut werden. (red)

@) v w.tyre24group.com

Ab ins ,Majaland”
Holiday Park GmbH

Der Freizeit- und Erlebnispark in HaBloch startet in die neue Sai-
son. Im ZDF werden nach 37 Jahren nun erstmals neue Folgen
von Biene Maja ausgestrahlt —im Majaland des Holiday Parks
konnen sie kleine Besucher live erleben.

~ Ein neues Zuhause haben hier auch Flip, Willi,
~ Wickie, Halvar sowie Tabaluga und Happy ge-
funden. Schritt fur Schritt wandelt sich der Erleb-
nispark in den nachsten Jahren vom Freizeit- zum
Themenpark: Von 2011 bis 2016 investiert
Plopsa 25 Millionen Euro in die Umgestal-
tung. Der neue Themenbereich ,Ma-
& jaland“ bietet mit elf Attraktionen

v —von ,Majas Bliitensplash®
bis hin zum ,Verriickten
Baum“—speziell fir die

_ . jungsten Besucher eine kindge-

— TR, rechte Erlebniswelt. Zum Sai-
~ sonstart erdffnet auch das
neue Maja-Restaurant —in Gestalt eines groBen Baumstammes,
den die Gaste durch dessen Wurzeln betreten. Zudem gibt es
zahlreiche neue Shows, darunter auch eine Wasserski-Stunt-
Show. Und es wartet die Riesenachterbahn ,bigFM Expedition Ge-
Force” auf die Besucher. Sie wurde bereits elf Mal in Folge zur bes-
ten Stahlachterbahn Europas gekiirt (Golden Ticket Award). (red)

@) v \.holidaypark.de
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Auszeichnung fir

beispielhafte Integration
VON DER HEYDT GmbH

Fiir die beispielhafte Beschaftigung Schwerbehinderter wurde
die Speyerer Firma von der Heydt GmbH 2012 als einer von fiinf
rheinland-pfélzischen Betrieben mit dem Landespreis ausge-
zeichnet. Das Traditionsunternehmen im GroR- und Produktions-
verbindungshandel beschiftigt 176 Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen in Speyer, Kaiserslautern und Mainz, davon 13 Schwerbe-
hinderte und 17 Auszubildende. Der Jahresumsatz lag 2011 bei
rund 29 Millionen Euro.

Die Personalverantwortliche Nicole Rosenkranz und die Geschdiftsfiihrer An-
dreas Franz und Raphael Herbig (von links nach rechts) freuen sich tiber die
Anerkennung durch den Landespreis fiir beispielhafte Beschdftigung
schwerbehinderter Menschen.

Die Auszeichnung erfolgte nicht nur, weil der Betrieb mehr Mitar-
beiter mit Schwerbehinderung beschaftigt, als die gesetzliche
Quote vorsieht, sondern auch wegen deren gezielten Neueinstel-
lung und dem friihzeitigen aufwendigen Wiedereingliederungsma-
nagement in Zusammenarbeit mit dem Betriebsarzt. ,lhr Einsatz
fir behinderte Menschen ist vorbildlich und soll mit dem Landes-
preis offentlich gewdirdigt werden. Ich wiinsche Ihrem guten Bei-
spiel viele Nachahmer®, lobte die ehemalige Sozialstaatssekretarin
Jacqueline Kraege. Personalleiterin Nicole Rosenkranz und Ge-
schaftsflihrer Raphael Herbig nahmen den mit 3.000 Euro dotierten
Landespreis fur die beispielhafte Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen entgegen. 2012 wurde er zum 15. Mal vergeben.

Nach der Bewerbung war der im Mai 1880 gegriindete und auf
die Versorgung mit Materialien —von der Schraube, Uber Spezial-
armaturen bis zur Balkontiir —von Handwerkern, Architekten und
Industrie spezialisierte Betrieb in die engere Auswahl gekommen.
Auch beim Telefoninterview mit der Personalverantwortlichen Ni-
cole Rosenkranz Uberzeugten die Speyerer. Nach einem Ortster-
min mit einem Beauftragten des Landesamtes flr Soziales, Ju-
gend und Versorgung Rheinland-Pfalz und der Begehung der
Firma erhielt von der Heydt den Zuschlag in der Kategorie Gber
100 Beschaftigte. ,\Wir alle sehen unsere Auszeichnung unter
mehreren hundert Bewerbungen als Bestdtigung der Firmenphi-
losophie und Ansporn, weiter in diesem Bereich tatig zu sein®, er-
klart die 39-jahrige Betriebswirtin. Sie ist seit mehr als zwei Jah-
ren fir den Personalbereich zustandig. Im Focus ihrer Abteilung
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stehe unter anderem die friihzeitige Wiedereingliederung Lang-
zeiterkrankter: ,Wir bieten Rat und Hilfe, finanzielle Unterstit-
zung, mogliche Teilzeitarbeitsldsungen und sorgen flr eine spe-
zielle Arbeitsplatzausstattung.” Beispielsweise sei der fur eine
Mitarbeiterin nach einem schweren Reitunfall angeschaffte ho-
henverstellbare Schreibtisch eine lohnende Investition: ,Wir wis-
sen, dass so der Heilungsprozess gefordert wird. Die Kosten fur
den Ausfall waren viel hoher.” Bei Neueinstellungen entscheide
sich das Unternehmen immer wieder bewusst fuir Bewerber mit
einer Schwerbehinderung, so Rosenkranz. 1995 fing der Grol3-
und AufRenhandelskaufmann Axel Beckmann bei zu von der
Heydt an. Der 54-Jahrige mit einer erblich bedingten schweren
Sehstorung sorgt fir die Verbuchung der Wareneingange im
Speyerer Lager. Mit Hilfe eines speziellen Bildschirmlesegerates
liest er die Lieferscheine, die er Dank einer VergrofRerungssoft-
ware und seinem extragroen Monitor per EDV verarbeiten kann.
Unterstltzung gibt es durch seine Kollegen im Lager.

Durchaus kein Einzelfall: Auch im vergangenen Jahr wurde nach
Angaben der Verantwortlichen flir eine Position eine bereits
Schwerbehinderte eingestellt. ,Ich empfehle auch anderen Ar-
beitgebern sich auf Mitarbeiter, mit Beeintrachtigung einzulas-
sen. Wir haben durch deren Motivation und Engagement fiir das
Unternehmen nur gute Erfahrungen gemacht®, betont Nicole Ro-
senkranz. (kahy)

@) v vonderheydt.de

Beratung intensiv nachgefragt
Deutsche Bank AG

In einem weltwirtschaftlich iiberwiegend von Unsicherheit ge-
pragten Jahr hat die Deutsche Bank in Ludwigshafen nach eige-
nen Angaben ein gutes Geschiftsergebnis erzielt.

Fiir die Kunden standen die Suche nach Vermogensschutz sowie In-
vestitionen in Sachwerte wie Immobilien im Vordergrund. Die Deut-
sche Bank hat Privat- und Geschaftskunden, mittelstandische Un-
ternehmen und vermogende Anleger angesichts der wirtschaftli-
chen Unsicherheit intensiv beraten. Sie betreute zum Jahresende
2012 rund 165.500 Privat- und Geschaftskunden, davon 25.300 im
Stadtgebiet. Das Geschaftsvolumen betrug Ende letzten Jahres 4,6
Milliarden Euro. Das Anlagevolumen betrug in der Region rund 3,5
Millionen Euro, im Stadtgebiet Ludwigshafen etwa 660 Millionen
Euro.

Ein Hinweis auf das starkere Renditebewusstsein der Kunden ist die
Entwicklung des Depotvolumens, das in der Region auf zwei Milliar-
den Euro gestiegen ist, im Stadtgebiet in Ludwigshafen auf 430 Mil-
lionen Euro. Das Baufinanzierungsvolumen belief sich in der Region
aufrund 785 Millionen Euro —das sind Uber sieben Prozent mehr
als im Vorjahr. In Ludwigshafen sind es 130 Millionen Euro.

Viele unserer Kunden sehen die Gefahr einer finanziellen Repres-
sion. Sie entsteht, wenn die Zinsen sicherer Anlagen wie etwa
Staatsanleihen niedriger sind als die Inflationsrate. Dann wird un-
sere Beratung besonders intensiv nachgefragt®, sagen Markus Rister,
Filialdirektor der Deutschen Bank in Ludwigshafen, und Dirk
Schmitt, Mitglied der Geschaftsleitung der Deutschen Bank in Lud-
wigshafen. (red)
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Experte fiir Elektrowarme

auf Wachstumskurs
DBK David + Baader GmbH

Seine Firmenzentrale von Kandel nach Riilzheim hat das Unter-
nehmen David + Baader GmbH verlegt. Es ist auf Elektrowarme
und Elektronik spezialisiert. Im Industriegebiet Nord hat der in-
ternational agierende Betrieb mit einem Gruppenumsatz von 58
Millionen Euro (2012) fiir Verwaltung und Produktion einen Neu-
bau errichtet — und rund 16 Millionen Euro investiert.

In den letzten Jahren wurde es auf dem Betriebsgelande in Kan-
del zu eng und hohe Investitionen notig. Deshalb entschied man
sich fiir den Neubau von 3.000 Quadratmetern Biiro- und 8.000
Quadratmetern Produktionsflache. Wegen der guten Anbindung
an die B9, der S-Bahn-Haltestelle und wegen der guten Zusam-
menarbeit mit der Verbandsgemeinde habe sich DBK fur Riilz-
heim entschieden, so der Geschaftsfiihrer Dipl.-Ing. Norbert Rei-
ling. Ein Jahr nach dem Spatenstich zogen rund 300 Mitarbeiter
aus Verwaltung und Produktion um. ,Elektrowarme ist seit jeher
unser Spezialgebiet. Unsere Produkte beheizen, kiihlen, klimati-
sieren, beluften und regeln elektrische Leistung. Viele Komponen-
ten sind Bestandteil von Alltagsgeraten® erklart der 51-Jahrige.
Seit vier Jahren leitet er das in der Region stark verwurzelte Unter-
nehmen mit tiber 600 Mitarbeitern und rund 2.000 Kunden.

1946 von Theo Baader und Josef David in Kandel gegriindete und
auf die Herstellung von elektrischen Heizelementen und Heizsys-
temen spezialisiert, hat DBK auch den weltweit ersten fahrbaren
Olradiator und den Babykostwarmer entwickelt. ,Unsere Starke
sind kundenspezifische Produkte —von der Komponente bis zum
Komplettsystem. Wir entwickeln und fertigen Leistungselektro-
nik, um Kraftstoff, Luft und Innenrdume im Automobil zu erwar-
men sowie Heiz- und Kiihlsysteme®, erklart Reiling. Auch Draht-
heiztechnik fir Waschmaschinen oder Heizregister furr Kreuz-
fahrtschiffe seien gefragt. Zur DBK-Gruppe gehoren Tochterunter-
nehmen in neun Landern und Vertretungen im europaischen Aus-
land. ,,Am neuen Standort steht neben der Nachhaltigkeit vor al-

Die Zentrale der David + Baader GmbH ist im vergangenen Jahr in einen
mafSgeschneiderten hochwertigen Neubau in Riilzheim umgezogen.

lem die Zufriedenheit der Mitarbeiter im Vordergrund.” Ein Kihl-
deckenkonzept mit Geothermie sorge fiir das richtige Klima.
Uberall laden Steh- und Sitzméglichkeiten zum informellen Aus-
tausch ein. Und akustisch designte Mobel sorgen fir ungestortes
Arbeiten. ,Wir wollen mindestens die nachsten 50 Jahre hier blei-
ben und haben deshalb Arbeitsraume der Zukunft gebaut®, be-
tont der Geschaftsfiihrer. Ebenfalls wichtig: Das 55.000 Quadrat-
meter grolle Firmengelande biete die Moglichkeit fur weiteres
Wachstum. Aber auch der in Kandel verbliebene GroBofenbau
habe durch die Verdoppelung der Produktionsflache profitiert.

In diesem Jahr erwartet Norbert Reiling eine Steigerung des
Gruppenumsatzes auf 70 Millionen Euro. Drei Millionen Euro will
das Unternehmen in neue Maschinen zur Verbesserung der Pro-
duktion, Fertigstellung der internen Glasfaserverkabelung und
die Mitarbeiterentwicklung investieren. Geschaftsfiihrer Norbert
Reiling freut sich tber den neuen Standort: ,Ich kann ihn nur
empfehlen, die Anbindung und die Zusammenarbeit mit der Ver-
bandsgemeinde ist hervorragend.”(kahy)

(@) vvv.dbk-group.de
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Innovativ heizen mit Strom
EKSV GbR

»lch bin eine Heizung* steht auf einer groRen Tafel im Redwell-
Store im Ludwigshafener Technologie-Zentrum, den die Firma
EKSV GbR Ende 2012 er6ffnet hat. Auch hinter Spiegeln, White-
boards, Magnetwanden, Kunstdrucken, Glasplatten oder einer
grofRen runden Kugel, die unter der Decke héangt, verbergen sich
Infrarot-Heizkorper.

Nur anderthalb Zentimeter dick sind die innovativen Heizungen,
dazu praktisch wartungsfrei, energieeffizient und umweltscho-
nend. ,Bei uns heilt es: Such die Heizung!®, scherzt Geschaftsfih-
rer Horst Hach. Durch die Moglichkeit, verschiedene Bildmotive,
Kunstdrucke oder ein Motiv nach Wahl auf die Oberflache aus
Stahl drucken zu lassen, erkennt man manche Heizkorper selbst
auf den zweiten Blick nicht als solche. ,Ein Gastronom hat zwei
Spiegel-Infrarot-Heizpaneels in seinem Wintergarten und erreicht
damit — neben der Heizung — eine optische VergrofRerung des
Raums und verwendet den Spiegel noch als Tageskarte®, erlautert
Hach die vielfaltigen Nutzungsmoglichkeiten. In runder Ausfuh-
rung setzen die Heizelemente Akzente als Deko-Objekte an Decke
oder Wand. Sogar einen Heizkorper auf Radern gibt es.

So abwechslungsreich kbnnen HeizkSrper aussehen: Horst Hach (links) und
Rolf S. Reutter préisentieren eine Modellauswahl ihrer Infrarot-Heizelemente.

»Mit einer Infrarot-Heizung haben Sie ein ganz anderes Warme-
gefuhl® erklart der zweite Geschaftsfiihrer Rolf S. Reutter, der sich
auf die technischen Fragen spezialisiert hat. Erwarmt eine her-
kommliche Heizung die Raumluft, so erwarmt die Infrarot-Hei-
zung mit ihren Infrarot-Warmewellen das Mauerwerk, den Boden,
die Decke und das Mobiliar. Die Riickstrahlung der Warme in den
Raum macht die Luft warm. ,Die Themperatur kommt von allen
Seiten. AulRerdem gibt es keine Konvektionsbewegungen mehr,
wir haben stehende Luft im Raum®, beschreibt Reutter. Ein Plus-
punkt, der das moderne System fur Allergiker interessant macht.

Die alternative Heizung ist als Gesamtheizung, aber auch als Zu-
satzheizung geeignet. ,Die Infrarotheizung braucht lediglich
Strom und ist einfach zu montieren® erlautert Rolf Reutter. Flir
die optimale Warmeverteilung im Innern der Heizelemente sorgt
ein 1,5 Zentimeter dicker Vermecolit-Stein. Uber Thermostate
wird das Gerat passgenau gesteuert. ,\Wenn die Raumtemperatur
erreicht ist, schaltet es sich aus und Sie brauchen keinen Strom*,
erklart Reutter. Fiir ungefahr 20 Minuten strahlt der Heizkorper
die Warme an den Raum ab und schaltet sich dann selbsttatig
wieder ein. ,Strom wird die Energie der Zukunft sein®, ist der 52-
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Jahrige Uberzeugt und wendet sich damit gegen das Vorurteil,
dass man mit Strom nicht heize. Die innovativen Heizsysteme ha-
ben noch weitere Vorteile: Kosten fuir Wartung und Schornstein-
feger entfallen. Auch die Anschaffungskosten sind guinstiger als
fur eine Ol- oder Gasheizung. ,Fir einen Neubau mit 160 Qua-
dratmetern mussen Sie zwischen 15.000 und 20.000 Euro flr eine
herkdmmliche Heizung rechnen, bei Redwell kommen Sie auf
rund 10.000 Euro®, gibt Horst Hach ein Beispiel. Nicht vergessen
werde dirfe die erwartete Lebensdauer von 40 bis 60 Jahren, fligt
der 57-Jahrige hinzu.

Der Firmenname EKSV steht fiir Energie, Kompetenz, Service und
Vertrieb. ,Unser Name ist Programm und Verpflichtung", betonen
die Geschaftsfuhrer. So legen die beiden groRen Wert auf Kun-
denorientierung und Qualitat. Ihr Unternehmen vertreibt die In-
frarotheizungen des osterreichischen Unternehmens Redwell in
den Metropolregionen Rhein-Neckar und Rhein-Main, im Saar-
land, der Pfalz und im Postleitzahlbereich 74. In diesem Gebiet
mochten die beiden ein Vertriebsnetz mit Kooperationspartnern
wie Energieversorgern, Architekten, Bautragern oder Elektrobe-
trieben und Heizungsbauern aufbauen. Uber zehn Kooperationen
bestehen schon. Die Qualifikation ihrer Partner ist Hach und Reut-
ter sehr wichtig, sodass sie regelmalRig im Haus schulen.

Im Griindungsjahr erzielte das Unternehmen einen Umsatz von
150.000 Euro, die Investitionen beliefen sich auf 20.000 Euro.
2013 erwarten die EKSV einen Umsatz von 250.000 Euro. (rad)

@‘ www.redwell-rhein-neckar.de

Spezialist fiir Federgabeln
Toxoholic's GmbH

Es ist eine kleine Erfolgsgeschichte: Die Rodalber Firma Toxoho-
lic's GmbH ist exklusiver Partner fiir den Vertrieb der Mountain-
bike-spezifischen Produkte des amerikanischen Federungsspezia-
listen Fox in Deutschland und ist berechtigt, sogar weltweite Ga-
rantien auszufiihren. Die Mitarbeiterzahl stieg von drei auf 27,
deshalb ist der Spezialist in ein groBeres Gebdude umgezogen.

Gegriindet wurde das Rodalber Unternehmen 1997 als Toxoholic's
(e. K) durch Matthias Bauer. Aus dem anfanglichen An- und Ver-
kauf von Komponenten im Mountainbike-Bereich und Motorradtei-
len erfolgte die Spezialisierung auf den Vertrieb und die Reparatur-
leistungen flr Federddmpfer und Federgabeln. Den Kontakt zu Fox-
Racing/USA knuipfte Bauer im Jahr 2002, woraus sich mit der Zeit
die Spezialisierung auf Serviceleistungen und Produkte der Marke
Fox entwickelte.

Hauptsachlich dreht sich die Arbeit um Federgabeln und Dampfer
flir Mountainbikes. Die Teile werden importiert und auf Bestellung
an Handler in ganz Deutschland geschickt. In Rodalben werden
Dichtungen aus- und eingebaut beziehungsweise Verschleilteile
erneuert. Das Spezialistenteam erbringt jahrlich 16.000 Dienstleis-
tungen. Rund 7.000 Handler sind laut Bauer bei der Toxoholic's
GmbH gelistet. Weitere aus der Schweiz, Osterreich, Niederlande
und Belgien gehoren ebenfalls zum Stammkundenkreis. Den End-
kunden stehe als Einkaufsmoglichkeit der Internet-Shop zur Verfi-
gung, den Handler ein B2B-Zugang. Hierliber werde ein Teil des
Warensortiments im freien Verkauf angeboten. ,Damit die Handler



Mountainbike-spezifische Produkte des amerikanischen Federungsspezia-
listen Fox werden bei Toxoholic's in Rodalben gewartet und vertrieben.
Hier ein Mitarbeiter beim Federgabel-Service.

mit der Technik Schritt halten, fihren wir einmal im Jahr in unse-
rem Schulungsraum eine zweiwodchige Weiterbildung durch®, sagt
Matthias Bauer.

Mit drei Mitarbeitern startete die Firma einst, derzeit sind 27 Be-
schaftigte bei Toxoholic's angestellt. Kein Wunder, dass die Ge-
schaftsraume in der HauptstraBe 200 mit der Zeit aus allen Nahten
platzten und ein Umzug ins Auge gefasst wurde. Jetzt ist das Toxo-
holic's Suspension Service Center in der EckstrafSe 18 in Rodalben zu
finden, wo sich samtliche Tatigkeiten unter einem Dach vereinen.
Die Investitionen in neue Maschinen, Betriebsvorrichtungen und
insbesondere in den Hallenumbau beziffert Bauer auf rund 70.000
Euro. , Weitere Investitionen sind fuir 2013 vorgesehen in den Berei-
chen Lagerhaltung, Seminarraum und Werkstatt®, sagt der Firmen-
chef. AuRBerdem seien fiir dieses Jahr weitere Einstellungen geplant;
auch will die Geschaftsleitung Ausbildungsplatze anbieten.

Der Umsatz des Jahres 2012 konnte im Vergleich zum Vorjahr leicht
gesteigert werden. Fur dieses Jahr werde von einer geringen Erho-
hung des Gesamtumsatzes ausgegangen, wobei auch hier wie-
derum im Bereich der Serviceleistungen mit den groten Zuwach-
sen gegenlber dem Vorjahr zu rechnen sei. Fir die weitere Zukunft
plane die Firma einen weiteren Ausbau des Standortes, ,um das
Fox-Team und dessen Prasenz in Deutschland und Europa weiter zu
starken®, so Geschaftsflihrer Matthias Bauer. (pt)

(@) v\ \toxoholics.de
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Wein verbindet

Rumanien: Weinmessen und Weinreise

Beim Wein, heilt es, bleibt niemand allein. Schon,
dass das auch auf die Beziehungen zwischen
Deutschland und Rumanien zutrifft. Beim Wein kom-
men sich beide Lander auf der Weinmesse ,Vinvest
International Wine Fair® vom 19. bis 21. April in Timi-
soara und bei der Weinreise vom 5. bis zum 7. Juni
nach Timisoara und Bukarest naher. SchlieBlich gibt
es einen Markt fiir pfalzische Weine in Rumanien und
umgekehrt auch fiir rumanische Weine in Deutsch-
land.

Weil die IHK Pfalz bundesweites Kompetenzzentrum
flr Rumanien ist, verfigt man in Ludwigshafen na-
turlich Uber die besten Kontakte. Unter anderem zu
Cristian Muntean, der seit vielen Jahren die Kontakt-
stelle des Landes fur die rheinland-pfalzische Wirt-
schaft in Rumanien betreut. ,Obwohl viele es nicht
wissen: Rumanien ist der sechstgrofite Weinprodu-
zent in Europa, hinter Frankreich, Italien, Spanien,
Deutschland und Portugal, und der flnftgrofte, was
die bepflanzte Rebflache mit 186.900 Hektar angeht”,
wirbt Muntean fiir sein Heimatland. Die gesamte
Weinproduktion Rumaniens liegt bei etwa vier Millio-
nen Hektolitern. ,2011 beispielsweise wurden
130.000 Hektoliter rumanischer Weine exportiert
und 1,134 Millionen Hektoliter auslandische Weine
importiert.” 2011 waren die ,Top 5” der Handelspart-
ner Spanien (22,7 Millionen Euro), Italien (sechs Mil-
lionen Euro), Deutschland (drei Millionen Euro), Repu-
blik Moldawien (2,2 Millionen Euro) und Bulgarien
(zwei Millionen Euro). Exportiert werden Weine nach
Deutschland (2,8 Millionen Euro), China (2,3 Millio-
nen Euro), GroRbritannien (1,9 Millionen Euro), USA
(1,1 Millionen. Euro) und Tschechien (500.000 Euro).
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,Die Rumanen haben 2011 etwa 350 Millionen Euro
flir Weine ausgegeben, der Weinmarkt ist seit 2009,
bedingt durch die Wirtschaftskrise, um 100 Millionen
Euro geschrumpft, nach 450 Millionen Euro im Jahre
2009”, sagt Muntean. Der jahrliche Weinverbrauch
pro Kopf liegt in Rumanien bei rund 24 Litern, im Ver-
gleich zu 58 Litern in Frankreich, 53 Litern in Italien
oder 13 Litern in den Vereinigten Staaten.

»Bei Weinen aus Deutschland sprechen wir iber ein
Marktpotenzial fir qualitative Weillweine, konkret
Uber die Rebsorte Riesling, die tiberwiegend in Rhein-
land-Pfalz angebaut wird. Die Geschmacksentwick-
lung ist in den letzten Jahren bei den Weiweinen in
Richtung frische, trockene aber aromareiche Weine,
mit einem guten Ausgleich zwischen Saure und Rest-
zuckergehalt, verlaufen.” Daher gebe es einen guten
,Markteintritt” fir den Riesling aus Rheinland-Pfalz.
Jlch habe \Markteintritt’ bewusst gesagt, da die Reb-
sorte Rhein-Riesling in Rumanien fast so gut wie un-
bekannt ist. Wir kennen den \Welsch-Riesling’, oder
Riesling-Italiano’, wie er in Rumanien genannt wird,
eine komplett verschiedene Geschmacks-Richtung.
Die wenigen Rhein-Riesling-Verkostungen, die in Ru-
manien stattgefunden haben, sind beim Fachpubli-
kum auf groBes Interesse gestolRen.” Das bezog sich
aber auch auf Weine aus dem Elsass und dem Rhein-
gau. Das Preis-Leistungs-Verhaltnis der Rieslinge aus
Rheinland-Pfalz kdnne ein entscheidendes Argument
fir eine gute Marktpositionierung sein. Zurzeit ver-
suchten bereits zwei bis drei ruméanische Winzer,
deutsche Rieslinge anzubauen. ,Die ersten Ergeb-
nisse sind vielleicht nicht so aussagekraftig, jedoch
wird die Prasenz von hochqualitativen Rieslingen auf

©emmi/fotolia.co




dem rumanischen Markt auch fur die einheimischen
Produzenten ein Ansporn und Vergleich fir die eigene
Produktion sein”, schatzt Muntean.

Export-Partner Nr. 1

,Deutschland ist der Export-Partner Nr. 1 fiir die ru-
manischen Weine. Uberwiegend werden aus Ruma-
nien aber lose Weine als Tankware fir diverse Ver-
schnitte exportiert. Es ist ein Geschaft, das sich auch
in der Zukunft weiter entwickeln kann”, sagt Mun-
tean. Darlber hinaus gibt es in Rumanien einige qua-
litativ hochwertige Rotweine, die problemlos neben
hochwertigen franzosischen oder italienischen Wei-
nen stehen konnen. Und natdrlich zu anderen Prei-
sen”, sagt Muntean. Die Flaschen-Rotweine aus Ru-
manien hatten jedoch noch mit einem negativen
Image aus der Vergangenheit zu kampfen. Muntean
denkt an die schwarze Madchentraube, ,ein fast un-
trinkbar suRes Getrank. Es liegt aber an uns Ruma-
nen, mehr fur das Image unserer hochwertigen
Weine in Deutschland zu tun.”

Die Veranstaltungen

Die Weinmesse ,Vinvest International Wine Fair “ist
eine nationale Weinmesse in Rumanien und findet
vom 19. bis zum 21. April in Timisoara statt. Es ist die
10. Auflage dieser Messe, die mittlerweile zu den
wichtigsten Weinmessen Rumaniens gehort. Erwar-
tet werden etwa 100 rumanische und auslandische
Aussteller (Weinproduzenten, Handler, Restaurants,

Klare Verhaltnisse

TITELTHEMA .

Weininstitute u.a.) und Tausende von Besuchern, da-
runter viele Fachbesucher. Die letzte Messe 2012
hatte eine erhohte Anzahl an Ausstellern aus Italien,
Ungarn, Bulgarien und Serbien registriert. Im Rahmen
der Messe werden Weinverkostungen mit Klassifizie-
rungen der Weine organisiert. Es ist eine gute Platt-
form, Weine vorzustellen sowie Handler und Ver-
bande zu treffen, um MarkterschlieRungsstrategien
zu erarbeiten.

Die Weinreise wird zwischen dem 5. und 7. Juni statt-
finden. Als Standorte sind Timisoara und Bukarest
vorgesehen, mit jeweils einer Weinverkostung von
rheinland-pfalzischen Weinen. An den Verkostungen
sollen rumanische Handler und Handelsketten teil-
nehmen, dazu lokale Weinhersteller, Vertreter von
Restaurants, Weinimporteure und Vertreter der Ver-
waltung und Politik. In Timisoara ist auch die Besichti-
gung eines einheimischen Weingutes vorgesehen. In
Bukarest ist die Besichtigung einer nationalen Wein-
messe, ,VINTEST geplant, mit Weinverkostungen
und einem Abend der rheinland-pfalzischen Weine.
,Das sollte eine ideale Gelegenheit sein, die rhein-
land-pfalzischen Weine, vor allem den Riesling, allen
rumanischen Hauptakteuren in Sachen Wein vorzu-
stellen”, sagt Muntean. Fred G. Schiitz

n Alle Informationen zum Thema Wein und
Anmeldung zu den Veranstaltungen bei
Petra Trump, Tel. 0621 5904-1901,
petratrump@pfalz.ihk24.de und unter
www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 125273

Seminar: ,Weinversand ins Ausland”

»Im Wein liegt die Wahrheit” gibt uns ein urspriing-
lich lateinisches Sprichwort so etwas wie General-Ab-
solution, wenn ein Glaschen mehr die Zunge allzu
sehr gelost haben sollte. Weil mit der Wahrheit aber
nicht unbedingt Klarheit einhergeht, versucht Sofie
Wilms, Referentin fiir Recht im Geschiaftsbereich In-
ternational, zumindest fiir klare Verhaltnisse beim
eher trockenen Thema ,Weinversand ins Ausland” zu
sorgen. Das gleichnamige Seminar findet am 27. Mai
von 9:00 bis 16:30 Uhr in Ludwigshafen statt.

,Ob in EU- oder in Drittlander: Versand von Wein ist
mit einigen Formalitaten verbunden”, schiittet Wilms
ein bisschen Wasser in den Wein. Die gesetzlichen Be-
stimmungen variieren, und in Drittlandern gibt es
auch Zollvorschriften zu beachten. Dazu sind beson-
dere Dokumente erforderlich, wie etwa Weinbegleit-
dokumente oder Analysezertifikate. Auch sind Anfor-
derungen an Ausstattung und Etikettierung der Er-
zeugnisse im Bestimmungsland zu berlicksichtigen.
L,Einige Lander fordern zusatzliche Etiketten mit vor-

geschriebenen Angaben in ihrer Landessprache”, sagt
Wilms.

Mancherorts ist die Einfuhr zu gewerblichen Zwecken
teilweise nur Gber Importeure mit entsprechender
Einfuhrgenehmigung moglich. Aber es erwarten den
erfolgreichen Importeur beachtliche Markte: ,Deut-
sche Weine werden in Gber 100 Lander weltweit ex-
portiert. Ganz besonders sind die EU, China und die
USA als Zielmarkte beliebt”, sagt Wilms und verweist
flr weitere Recherchen auf die Internetseite www.
vdw-weinexport.de.

Auf dem Programm des ganztagigen Seminars ,Wein-
versand in EU und Drittlander" stehen unter anderem
die Einreihung von Weinen in das Warenverzeichnis,
Verbrauchssteuern, Begleitpapiere oder Etikettie-
rungs- und Verpackungsvorschriften.

Die Teilnehmer werden in die Lage versetzt, diese Pro-
zesse selbstandig und sicher zu bearbeiten. Das Semi-
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nar richtet sich an Exportsachbearbeiter, Ausfuhrver-
antwortliche, Zollverantwortliche und Geschaftsfiih-
rer. Eine Einfuhrung gibt der Programmpunkt ,Ver-
sand von Wein“ und beleuchtet die Frage ,Wein —ein
Steuergegenstand? Konkret geht es um die Einrei-
hung von Weinen in den Elektronischen Zolltarif.

Ein weiterer Thema widmet sich dem ,Weinversand
in einen Mitgliedsstaat der EU” mit detaillierten Infor-
mationen zum IT-Verfahren EMCS (EMCS ist die Ab-
kiirzung fir ,Excise Movement and Control System"”
und ist das EDV-gestiitzte Beforderungs- und Kon-
trollsystem fiir verbrauchsteuerpflichtige Waren), den
Begleitdokumenten und Verpackungsvorschriften fir
Wein.

Ahnlich konkret wird es im Themenschwerpunkt
Weinversand in ein Drittland”, hier mit dem analo-
gen IT-Verfahren ATLAS (Automatisiertes Tarif- und Lo-
kales Zollabwicklungssystem) und den entsprechen-
den Begleitdokumenten. Insbesondere werden die
Einfuhrbestimmungen und Anforderungen fiir Be-
gleitpapiere und Etikettierungs- und Verpackungs-
vorschriften flr Wein in den Vereinigten Staaten von
Amerika und in China beleuchtet.

Fred G. Schtitz

bilderbox.de

Weitere Infos zum Seminar bei
Sofie Wilms, Tel. 0621 5904-1910,
sofiewilms@pfalz.ihk24.de.

China zieht den Korken raus

Seminar zum Genuss- und Lebensmittelmarkt China

Den Wein haben die Chinesen ausnahmsweise mal
nicht als Erste erfunden. Die dlteste Kelteranlage
wurde in Hajji Firuz Tepe im Zagros-Gebirge im Iran
gefunden und ist vermutlich mehr als 7.000 Jahre alt.
Kein Grund fiir Sebastian Scharf, Referent fiir Asien
im Geschéftsbereich International der IHK Pfalz, den
vielversprechendem Weinmarkt China zu ignorieren.
Deshalb hat er das Seminarangebot ,Riesling, Snacks
und Co im Reich der Mitte“ am 12. Juni in Ludwigs-
hafen aufgelegt.

,Gerade in den chinesischen Stadten wird Wein zu-
nehmend zu einem modischen Getrank, insbeson-
dere fur den jungeren und wohlhabenderen Teil der
Bevolkerung ”, sagt Scharf. ,Die steigenden Einkom-
men tun ein Ubriges, so dass Wein fur breite Teile der
Bevolkerung erschwinglich geworden ist.” Und auch
die Statistiken belegen das: China ist mittlerweile
weltweit der finftgroite Weinabnehmer, und die
Wein-Importe aus der EU sind in den vergangenen
Jahren rasant gestiegen: 2011 wurden 169 Millionen
Liter ins Reich der Mitte geliefert, im Vergleich zu
2008 ist das eine Verfiinffachung (Quelle: Chinesi-
scher Verband fiir alkoholische Getranke). ,,Auch deut-
sche Weine werden in China immer beliebter. Allein
von 2002 bis 2009 sind die Importe von Wein aus
Deutschland um 886,76 Prozent gestiegen — mit an-
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haltend steigender Tendenz in den vergangenen Jah-
ren”, sagt Scharf. ,Besonders fiir Weilweine wie stil3e
Rieslinge oder Eiswein bieten sich Chancen, da diese

in China immer beliebter werden.”

Was ist zu beachten?

Alle Exporteure und auslandischen Agenten, die Le-
bensmittel (wie Wein oder Snacks und so weiter)
nach China exportieren mochten, mussen sich im

DAS SEMINAR

Um den chinesischen Genuss- und Lebensmittel-

markt besser zu erschlieflen, bietet die IHK Pfalz

am 12. Juni das Seminar ,,Riesling, Snacks und Co

im Reich der Mitte“ an. Themen des Seminars wer-

den sein:

o Uberblick iiber den chinesischen Genuss- und
Lebensmittelmarkt

 Distribution und Vertrieb

* Rechtliche Rahmenbedingungen und Haftung

 Zoll und Export




Vorfeld bei der AQSIQ (Administration of Quality Su-
pervision, Inspection and Quarantine) in China regis-
trieren lassen. Dabei fallen weder Wartezeit noch Ge-
bihren an. Uber die zweisprachige Internetseite
http://ire.ecig.cn kénnen sich Weinimporteure online
registrieren lassen und erhalten dort eine Anmelde-
nummer. Das Anmeldeformular kann in englischer
Sprache ausgefullt werden.

Und Scharf hat gute Nachrichten: ,Nach langen Be-
muhungen der Bundesregierung und der Europdi-
schen Kommission, China zur Ubernahme internatio-
naler Standards zu bewegen, ist nun mit der Einfiih-
rung des Hochstwertes von 400 mg Zucker/I fiir StR-
weine ein ungerechtfertigtes Handelshemmnis ent-
fallen.” Der Wert gelte aber nur fiir Weine ab der Pra-
dikatsstufe Auslese, ,also die klassischen’ SGiRweine
wie Beerenauslese, Trockenbeerenauslese und Eis-
wein”.

Markteinstieg

Viele Firmen folgen bei ihrem Einstieg in den chinesi-
schen Markt einem Stufenplan. Haufig sind die ers-
ten Handelsbeziehungen zu Kunden in der Volksrepu-
blik China bereits bei einem vorherigen Messebesuch
entstanden”, gibt Scharf seine Erfahrungen wieder.
Den ersten Kontakten folge dann oft die Suche nach
einem Handelsagenten, der unter anderem auch den

TITELTHEMA .

Import in China abwickeln kann und weitere Distribu-
tionskanale sucht.

Ebenfalls denkbar sei es, eine Handelsvertretung mit
einem chinesischen Partner oder einem Weinimpor-
teur zu etablieren. Eine Liste einiger bekannter Wein-
importeure liegt bei der IHK Pfalz vor und kann bei In-
teresse gerne weitergeleitet werden. Scharf warnt
aber eindringlich davor, exklusive Vertriebsrechte fur
China einzurdumen.

»Méchte ein Unternehmen mehr Engagement in
China zeigen, Marktpotenziale vor Ort evaluieren und
Kontakte ausbauen, bietet sich im nachsten Schritt
auch die Griindung einer Tochterfirma an”, empfiehlt
Scharf. Wichtig sei fur Weinanbieter auch die Prasenz
vor Ort. ,Weinproduzenten, die in ihren Zielmarkten
mit Reprasentanten vertreten sind, haben meist gro-
Rere Erfolge, da China nur schwer allein aus dem Aus-
land bearbeitet werden kann. Gerade der personliche
Kontakt spielt hier kulturell bedingt eine besonders
wichtige Rolle, weshalb ein Ansprechpartner vor Ort
von grofRer Bedeutung ist.”

Fred G. Schtitz

Weitere Infos gibt es auf der
Internetseite www.pfalz.ihk24.de und bei
Sebastian Scharf, Tel. 0621 5904-1920,
sebastian.scharf@pfalz.ihk24.de
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«Kollektiver Stolz-Impuls”
Pirmasens: Rheinland-Pfalz-Tag und 250. Stadtjubilaum

»Landgraf Ludwig” bedankte sich artig, als kurz vor Redaktions-
schluss iiber Facebook die Meldung der Stadtverwaltung Pirma-
sens verbreitet wurde: ,,Ausreichend Helfer!” 275 Pirmasenser
haben sich fiir das ,Volunteer- und Helferprogramm?” zum 30.
Rheinland-Pfalz-Tag vom 21. bis 23. Juni angemeldet, so dass das
offizielle Bewerbungsverfahren beendet werden konnte. Pirma-
sens kann indessen in diesem Jahr jede helfende Hand gebrau-
chen, denn die deutsche Schuhmetropole hat 2013 einen echten
Festmarathon zu bewiltigen: Die Stadt feiert zusatzlich zum
Rheinland-Pfalz-Tag ihren 250. Geburtstag.

Mit Rheinland-Pfalz-Tagen hat man in Pirmasens ja schon Erfah-
rung. Bereits 1997 war die Stadt Gastgeber, und Rolf Schlicher,
Marketingkoordinator der Stadt Pirmasens, hofft, dass sich die
Anschaffung von Regenjacken fir die Helfer ,als unser groter
Fehlinvest erweisen wird.” Vor 16 Jahren schiittete es namlich drei
Tage lang beinahe unabldssig wie aus Kiibeln. Fiir Andreas Knuip-
fer, Leiter des Dienstleistungszentrums Pirmasens der IHK Pfalz,
ist die Verquickung von Rheinland-Pfalz-Tag und 250-Jahr-Feier
bereits jetzt ein Erfolg. ,Beides generiert ein dreitagiges Mega-
ereignis mit grofler medialer Wirkung. Das Fest bringt einen be-
achtlichen Mehrwert in die Stadt”, sagt Kntipfer. Vor allem aber:
,Image und Selbstbewusstsein. Zusatzliche Kaufkraft bei Handel,
Dienstleistung, Hotel und Gastronomie.”

Fast wortgleich mit Schlicher verweist Kniipfer auf die positiven
Effekte, die Investitionen in die Infrastruktur gebracht haben oder
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bringen werden: ,Die Stadt wird schoner und es sind Folgeinvesti-
tionen zu erwarten, die es so nicht gegeben hatte.” Schlicher erin-
nert daran, dass beispielsweise Stralenerneuerungsmafinahmen
schon seit ein, zwei Jahren mit Blick auf das GroRereignis gebiin-
delt und mit Nachdruck vorangebracht worden sind. ,Das ware
die Stadt zwar auch so angegangen, aber nicht mit einem konkre-
ten Termin vor Augen, zu dem alles fertig sein muss.” Manches,
was durchaus langer Zeit gehabt hatte, wurde nun eben mit Blick
auf den Rheinland-Pfalz-Tag weiter oben auf die Prioritatenliste
gesetzt. Auch flr die Fertigstellung des Kulturzentrums ,Alte
Post”, das naturlich zur 250-Jahr-Feier eingeweiht werden soll, hat
sich auf diese Weise ein definitiver Termin fur die Fertigstellung
des historischen Gebaudes ergeben.

Fir Knupfer ist klar: ,Von diesem Fest kdnnen alle gesellschaftli-
chen Gruppen profitieren.” Was auch Schlicher so sieht: ,Unsere
Bevolkerung neigt dazu, Gutes kleinzureden, aber so eine Veran-
staltung bewirkt einen kollektiven Stolz-Impuls”. Schlicher denkt
an die Grill-WM 2004 in Pirmasens zurtck, ,wie oft wird man da-
rauf noch angesprochen, das gibt auch so ein bisschen Identitat
wieder, das wirkt in die eigne Bevélkerung hinein”.

Burgerliches Engagement

Das zeigt sich auch durch anderes Engagement: ,Regionale Spon-
soren engagieren sich fiir ihre Heimat”, weif Knlipfer aus seinen
Gesprachen mit der Wirtschaft. Schlicher erganzt: ,\Wir haben im
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deutlich sechsstelligen Bereich Zusagen der regionalen Wirt-
schaft, von Stiftungen, Spendern und Sponsoren.” Im kommuna-
len Haushalt ist ein Budget von 580.000 Euro brutto flir den
Rheinland-Pfalz-Tag vorgesehen. Allerdings kommt die Summe
auch aus bereits vorhandenen Budgets, etwa dem Kulturetat oder
dem fir Feste wie das ,Schlabbeflickerfest”, das in diesem Jahr
ausfallt. Die Einsparungen flieen in den Etat flr den Rheinland-
Pfalz-Tag. Fur die Feiern zum Stadtjubildum, die hauptsachlich auf
den August konzentriert sind, sind weitere 150.000 Euro vorgese-
hen.

Team-Bildung

Fir das Fest werden geschatzt rund 300.000 Besucher erwartet,
die Biirger selbst werden nach Einschatzung von Kniipfer zu
~Multiplikatoren.” Die Organisatoren — Stadt und Land Rheinland-
Pfalz—,inszenieren einen Event mit professionellen Methoden.
Das signalisiert Starke und verbindet die Macher”, sagt Kntipfer,
und Schlicher bestatigt, dass etwa bei den rund 70 Mitarbeitern
der Stadtverwaltung, die aus unterschiedlichsten Ressorts in die
Vorbereitungen eingebunden sind, ein echter Teamgeist zu spu-
ren sei. ,Das schweilt auch zusammen.” Andreas Knupfer ist si-
cher: ,Pirmasens wird sein neues Gesicht zeigen: lebendig, attrak-
tiv, aktiv und offen fir die Zukunft. Das wird eine grandiose Feier”.

Sechs Musikbiihnen, zwdlf Aktionsflachen, ein Festumzug mit
Teilnehmern aus 120 rheinland-pfalzischen Kommunen, finf
Ausstellungen und mehrere Empfange erwarten an drei Tagen die
bis zu 300.000 Besucher. Musikblihnen betreiben Radio RPR1 und
bigFM auf dem Messplatz, der Sidwestrundfunk auf dem Exer-
zierplatz, Antenne Pirmasens im Strecktal, die Stadt Pirmasens
mit Vereinen und der lokalen Musikszene auf dem Schlossplatz
sowie der Landesverband der Musikschulen in der Hofelsgasse.
Radio bigFM ladt zur After Show Party in die Messehalle ein. Und

JUBILAUMSKALENDER

16. Landgrafentage (6. — 7. April mit verkaufsoffenem
Sonntag)

Pirminius Wander- und Erlebnistag in Friihjahr und Herbst
(30. April — 5. Mai und 29. September — 3. Oktober)

17. Schlabbeflicker-Radmarathon und Pirminius-Radtage
(30. Mai — 2. Juni)

30. Rheinland-Pfalz-Tag (21. — 23. Juni)

GrofSes Biirgerfest im Strecktalpark (24. August)

Das grenziiberschreitende Musikfestival ,,euroclassic*

(25. August — 27. Oktober)

8. Pfilzerwald-Marathon (13.— 15. September) mit

3. Pirmasenser Firmenlauf

Exe-Fest (20. — 22. September mit verkaufsoffenem
Sonntag)

Novembermarkt mit groffem Weinzelt (8. — 10. November-
markt mit verkaufsoffenem Sonntag)

Weitere Termine unter www.pirmasens.de/2013 oder bei
Stadtmarketing & Tourismus Pirmasens, Tel. 06331 2394321,
tourismus@pirmasens.de

JAHRE

Pirmasens

das ist nur das musikalische Programm in aller Kiirze. Zum Mit-
machen ausdriicklich aufgefordert wird im Strecktal auf der Akti-
onsflache von Landessportbund, Sportbund Pfalz und regionalen
Vereinen bei Spiel, Sport und Freizeitangeboten. Regionale Spezia-
litaten kann man auf dem deutsch-franzésischen Bauern- und
Okomarkt in der BahnhofstraRe kosten. Auf der ,,Energiemeile” in
der Ringstral’e wird Uber dieses aktuelle Thema informiert. Eine
grofde Zahl Ausstellungen kommt dazu.

Am Sonntag, 23.Juni, wird sich der Festumzug mit geschatzt
3.000 Teilnehmern als Hohepunkt des Rheinland-Pfalz-Tages sei-
nen Weg durch die Innenstadt bahnen. Das SWR Fernsehen wird
am Abend zum Abschluss des Rheinland-Pfalz-Tages einen Mit-
schnitt des Festumzuges senden.

Stadtjubilaum

Ein wahrer Feiermarathon erwartet die Besucher auch zum
Stadtjubilaum selbst. Beliebte Veranstaltungen, wie Landgrafen-
und Novembermarkt, besondere Stadtfithrungen, etwa zu den
Themen ,Vom Walddorf zur Stadt®, ,Die Sportstadt” oder ,Schuh-
geschichte®, ein 250 Laufer starkes ,Jubilaumsteam® beim Fir-
menlauf, spezielle Vortrage des Historischen Vereins und vieles
mehr beleuchten die wechselhafte 250-jahrige Stadtgeschichte.
Hohepunkt ist hier das grol3e Blrgerfest im Blirgerpark Strecktal
am 24. August. Der beliebte Burgerpark Strecktal verwandelt sich
in eine grofRe Picknick-Landschaft, mit Aktionsflachen, ruhigen
Ecken zum Geniel3en, einer festlich gedeckten Tafel zum Schlem-
men, Theater und viel Musik, Musik, Musik.

Man wird die ehemals 2,9 Kilometer lange Stadtmauer ,wieder-
beleben” mit entsprechenden Markierungen auf den Gehwegen.
Der Arbeitskreis Einzelhandel plant weitere Sympathieaktionen
zum Jubilaumsjahr. Geplant sind auch spezielle Gastefuhrungen
flr Mitarbeiter des Handels. In der Zeit des Rheinland-Pfalz-Tages
sollen die Schaufenster attraktiv mit Pirmasenser Motiven gestal-
tet werden. Und auch an die Taxifahrerinnen und Taxifahrer ist
mit einem speziellen Kursangebot der Volkshochschule gedacht:
Die rasante Fahrt durch 250 Jahre Stadtgeschichte wird durch
Stadtarchivarin Heike Wittmer ermdglicht, die die wichtigsten
Stationen der Pirmasenser Geschichte, Denkmaler und Hinter-
grunde erldutert. Und wer auswartigen Verwandten einen erleb-
nisreichen Tag bieten mochte, fiir den liegt in der Touristinforma-
tion die neue kostenlose Broschire ,PS: Gute Idee! — Schatz, unser
Besuch ist da...“ aus. Fred G. Schiitz
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15 Jahre erfolgreiche Kooperation
Arbeitsgemeinschaft Wirtschaftsforderung Siidpfalz
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Freuten sich tber das Jubildum (v..): Landrat Dr. Fritz Brechtel (Kreis Germersheim), Klaus Miiller (Ge-
schdftsfiihrer MBB mbH Kreis Siidliche WeinstrafSe), Maria Farrenkopf (Geschdftsfiihrerin Wirtschafts-
forderung Germersheim), Landrdtin Theresia Riedmaier (Kreis Siidliche WeinstrafSe), Marc Watgen
(Leiter IHK-Dienstleistungszentrum Landau), Martin Messmer (Leiter Finanzverwaltung/Wirtschafts-
forderung Landau), Landaus Oberbiirgermeister Hans-Dieter Schlimmer und Bernd Bauerfeld (Ge-
schdftsbereichsleiter Gewerbeférderung Handwerkskammer).

Einen Vertrag liber die Koordinierung von
Marketingaktivitaten in der Wirtschafts-
region Siidpfalz haben sechs Partner 1998
geschlossen — und nun 15 Jahre erfolgrei-
che Zusammenarbeit gefeiert.

Es waren die drei regionalen Gebietskor-
perschaften (Stadt Landau, Landkreise
Stdliche WeinstraBe und Germersheim),
die Industrie- und Handelskammer fiir die
Pfalz, deren Tochtergesellschaft IHK-Zetis
GmbH und die Handwerkskammer der
Pfalz. Die Feier zum 15-jahrigen Bestehen
der Arbeitsgemeinschaft fand statt auf
der Landauer Wirtschaftswoche. Landréatin
Theresia Riedmaier (Stdliche WeinstraRe),
Landrat Dr. Fritz Brechtel (Germersheim)
und Landaus Oberblrgermeister Hans-
Dieter Schlimmer waren sich einig, dass
man den Griindungsmitgliedern ,zu gro-
Bem Dank” verpflichtet sei. ,Die Erfolge
geben uns recht”, so Brechtel. Allein im
Kreis Germersheim seien in dieser Zeit
1,85 Quadratkilometer Gewerbeflachen
vermarktet worden, das sind rund 240

FuBballfelder. In den vergangenen 15 Jah-
ren haben sich die Akteure regelmaRig ge-
troffen. Erstellt wurden Werbebroschiren
fir die Stdpfalz, ein gemeinsames Logo
und ein Internetauftritt. Diverse Messe-
teilnahmen, eine enge Verzahnung mit
anderen Wirtschaftsforderern, ein neues
Existenzgriindernetzwerk mit dazugehori-
gen Messen, sowie ein breite Offentlich-
keitsarbeit flr die Region wurden umge-
setzt. Wir sind auf das Erreichte sehr stolz
und freuen uns auf die nachsten 15 Jahre,
in der wir die Stidpfalz weiter voranbrin-
gen mochten®, sagt Marc Watgen, Leiter
des IHK-Dienstleistungszentrums Landau.
Ziel der Arbeitsgemeinschaft Wirtschafts-
forderung Stdpfalz ist die Starkung des
Wirtschaftsstandortes, die Unterstitzung
der Unternehmen und der Wirtschafts-
struktur, um Arbeitsplatze zu sichern und
neue zu schaffen. Als eine der wichtigsten
Aufgaben sehen die Wirtschaftsforderer
das Thema Fachkraftesicherung an. (red)

. www.suedpfalz.de

STARTER ACADEMY

Wer und was sind die Wirtschaftsjunioren, wie funktionieren sie und welche Ziele ver-
folgen sie? Mit der Starter Academy am 17. April um 18 Uhr in der IHK Rhein-Neckar

wollen die Wirtschaftsjunioren Mannheim-Ludwigshafen jungen Unternehmern Ant-
worten auf diese Fragen geben und um neue Mitglieder werben. In Workshops zeigen

die Wirtschaftsjunioren interne Weiterbildungsméglichkeiten auf.

Anmeldung: lisa.maibach @rhein-neckar.ihk24.de, www.wirtschaftsjunioren.org
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Tourismuspartner in
RLP gehen online

Neue Internetplattform
fordert Zusammenarbeit

Durch die modernen Kommunikationska-
nale entsteht eine enorme Informations-
flut. Um einen Streuverlust in der Kom-
munikation zwischen den touristischen
Akteuren zu vermeiden, biindelt das neu
geschaffene Tourismusnetzwerk Rhein-
land-Pfalz unter www.tourismusnetz-
werk.info die wichtigen Infos fiir alle Part-
ner in Rheinland-Pfalz.

Es verklrzt und optimiert den Uberfluss an
Infos sowie die Suchzeiten nach gewlinsch-
tem Material. Bisher agierte jeder Akteur im
rheinland-pfalzischen Tourismus in der
Kommunikation auf seiner eigenen Platt-
form und mit eigenen Kandlen (zum Bei-
spiel eigene Newsletter). Eine Person, die In-
fos Uber ein bestimmtes Thema suchte,
musste sich von einer Seite zur anderen be-
geben, um Informationen zu sammeln. Eine
klare Zuordnung von Themen zu einem be-
stimmten Akteur war nicht (immer) vorhan-
den. Zahlreiche Infos erreichten doppelt
und dreifach den Empfanger —andere gin-
gen unter.

An diesen Punkten setzt die Ubersichtliche
Homepage an. Sie bietet einen Raum, in
dem relevante Infos schnell und tbersicht-
lich abgerufen und interessante Partner
ermittelt und kontaktiert werden kdnnen,
Beitrage werden kommentiert und im per-
sonlichen Netzwerk verteilt. Somit erhoht
sich die Reichweite der Informationen und
ein schneller und direkter Dialog wird er-
moglicht. Das Tourismusnetzwerk ist da-
durch gekennzeichnet, dass alle Partner
ihre Daten direkt einpflegen und veroffent-
lichen.

Eine wesentliche Funktion der Plattform
ist die Kalenderfunktion und das automa-
tische Bereitstellen eines Newsletters. Die
Leser konnen fir sie wichtige Informatio-
nen — gefiltert nach den eigenen Interes-
sen — per E-Mail abonnieren. Der Newslet-
ter kann schnell und einfach eingerichtet
werden.

Ansprechpartnerin ist

Anja Wendling, Rheinland-Pfalz
Tourismus GmbH,

Tel. 0261 91520-0,
wendling@rlp-info.de,
www.tourismusnetzwerk.info
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Uberregionale Geschafte
Kooperationsborse der GroBregion

Am 12. und 13. Juni finden in Luxemburg
die ,,Greater Region Business Days*“ statt.
Diese kombinieren das klassische Ausstel-
lerkonzept mit Angeboten wie interakti-
ven Konferenzen, thematischen Work-
shops, Speed Demos und einer internatio-
nalen Kooperationsboérse und sprechen
besonders KMUs und Existenzgriinder an.

2012 nahmen 256 Unternehmen aus 13
Landern an der Kooperationsborse im
Luxexpo Exhibition Centre (Luxemburg-
Kirchberg) teil. Die GroRRregion umfasst

Schneller zum Visum,

Rheinland-Pfalz und Saarland, Wallonien,
Lothringen und das GroBherzogtum Lu-
xemburg. Die Teilnahmegebuhr betragt 85
Euro pro Unternehmen und Person, eine
frithe Anmeldung wird im Hinblick auf das
Unternehmensprofil im Online-Katalog
empfohlen.

(@l EIC Trier - IHK/HWK- Europa- und
Innovationscentre GmbH, Thomas
Weinand, Tel. 0651 97567-14,
weinand@eic-trier.de, www.
eic-trier.de, www.een-rlpsaar.de

weniger Burokratie

MRN-Verbesserungsvorschlag setzt sich durch

Fachkrafte aus dem nichteuropdischen
Ausland, die in Deutschland arbeiten
mochten, kénnen kiinftig schneller ein-
reisen. Der Bundesrat hat eine Anderung
der Aufenthaltsverordnung beschlossen,
die seit 5. Méarz in Kraft ist (Bundesrat
Drucksache 807/12).

Demnach miissen die Auslanderbehor-
den kiinftig nicht mehr zustimmen, wenn
ein Auslander, der sich zuvor noch nie fir
einen langeren Zeitraum in Deutschland
aufgehalten hat, ein Visum zur Beschafti-
gung in unserem Land beantragt.

Das bedeutet eine Entlastung der Auslan-
derbehorden und 700.000 Euro weniger
Blirokratiekosten der Lander. Der Verbes-
serungsvorschlag wurde im Rahmen des
Modellvorhabens zur Verwaltungsverein-
fachung vom Arbeitskreis der Auslander-
behorden in der Metropolregion Rhein-

Neckar erarbeitet und in die Innenminis-
terkonferenz eingebracht.

So wurden die Verwaltungsablaufe bei
der Visumsvergabe analysiert — mit ei-
nem Uberraschenden Ergebnis: Wahrend
die Nettobearbeitungszeit flr einen Vi-
sumsantrag bei lediglich zwei bis vier
Stunden liegt, vergehen bis zur Erteilung
durchschnittlich sechs Wochen.

Uber 40 Tage entfallen auf Ubermitt-
lungs- und Wartezeiten bei beteiligten
Stellen, wie Botschaften, Auswartigem
Amt und Bundesagentur fur Arbeit. Das
regionale Verwaltungsportal ,verwal-
tungsdurchklick.de” wird zeitnah um die
neuen Prozesse und Informationen er-
ganzt. (red)

((l www.mrn.de
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11. BASF Firmencup

Anmeldung jetzt moglich

Sportliche Betdtigung und SpaR haben
mit 16.000 weiteren Laufern — und das vor
der Kulisse des Hockenheimrings. Das
zeichnet den BASF Firmencup aus, der am
19. Juni zum 11. Mal stattfindet.

Mit Startern aus mehr als 800 Unterneh-
men und fast 16.000 Teilnehmern ist der
BASF Firmencup die grofBte Laufveranstal-
tung in der Metropolregion Rhein-Neckar.
Auf der 4,8 Kilometer langen Grand-Prix-
Strecke des Hockenheimrings kénnen die
Mitarbeiter der einzelnen Firmen in den
Disziplinen Laufen (inklusive Walking und
Nordic Walking) und Inline-Skating antre-
ten. Mitarbeiterkinder knnen beim
PFALZWERKE Kids-Laufcup und beim pro-
nova BKKJunior-Laufcup ihre Fitness unter
Beweis stellen.

Anmeldung bis 26. April
unter www.firmencup.de
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Rekordergebnis auf dem Buromarkt
Niedrige Leerstandsquoten in der Region Rhein-Neckar
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,,Mit einem Gesamtflachenumsatz von
132.000 Quadratmetern Biiroflache wur-
de das Vorjahresergebnis noch getoppt*,
resiimiert Julian Balck, Mitglied der Ge-
schaftsleitung bei Engel & Volkers Com-
mercial Rhein-Neckar.

Nachdem das Jahresergebnis von 2011
mit 125.000 Quadratmeter um 8,7 Prozent
Ubertroffen wurde, hat der Markt fir Bu-
roflachenvermietungen in der Region
Rhein-Neckar in 2012 erneut eine Steige-

RPR1-Sozialaktion
.Uns schickt der Himmel"

,,Du bist ein Weltverbesserer” — das ist oft
kein Kompliment. Aber mit der Initiative
,»72 Stunden“ des Bundes der Deutschen
Katholischen Jugend unter Mithilfe von
RPR1. kann es ein Lob werden. Vom 13. bis
16. Juni findet die Neuauflage der bun-
desweit groRBten Sozialaktion unter dem
Motto ,,Uns schickt der Himmel* statt.

Wer helfen will, hat viele Moglichkeiten;
ein Beispiel ware ein Flohmarkt, dessen Er-
[6s an eine ortliche Wohnungslosenunter-
kunft gespendet wird. Oder: es wird eine
Parkbank fir ein Altenheim gebaut. Natur-
lich kénnte auch ein Konzert helfen, des-
sen Einnahmen dem értlichen Jugendzen-
trum zu Gute kommen. Die 72-Stunden-
Aktion soll zeigen, was Solidaritat bewirkt
und wie scheinbar Unmaogliches durch
Kreativitat und Know-how gelingt. Anmel-
den konnen sich Gemeinschaften aus Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen zwischen 9 und 27 Jahren.

@‘ www.72stunden.de

rung von rund 5,6 Prozent erzielt. Dabei
pragten niedrige Leerstandsquoten und
ein glinstiges Preisniveau die Buromarkte
in den drei Kernstadten Heidelberg, Lud-
wigshafen und Mannheim. Mannheim ist
dabei mit einem erzielten Flachenumsatz
von 94.000 Quadratmetern der bedeu-
tendste Teilmarkt der Region. Das Vorjah-
resresultat (rund 75.000 Quadratmeter)
wurde um 25 Prozent lbertroffen. Demge-
genuber sind die Markte Heidelberg mit
einem Flachenumsatz von 33.000 sowie
Ludwigshafen mit einem Umsatz von
5.000 Quadratmeter erheblich kleiner.

Zuriickzufiihren ist diese Verteilung auf
die wirtschaftliche Pragung sowie die flr
die Region ungewohnlichen GroRanmie-
tungen in 2012. Mannheim stellt das Han-
dels- und Dienstleistungszentrum der Me-
tropolregion dar. Wahrend in Heidelberg
vorrangig Wissenschaft und Forschung an-
sassig sind, handelt es sich bei Ludwigsha-
fen tendenziell eher um einen industriel-
len Produktionsstandort mit einem weni-
ger bedeutenden Blrovermietungsmarkt.
,In Ludwigshafen verzeichnen wir interes-

sante Vermietungsumsatze, wenn grof3e
Unternehmen wie BASF und Abbott neue
Flachen bendtigen®, so Balck tber die ge-
ringe Flachennachfrage in 2012 in Lud-
wigshafen. In Mannheim flhrte dies,
mangels passender Angebote in Ludwigs-
hafen, zu dem ungewohnlich hohen Ge-
samtflachenumsatz.

45 Prozent des gesamten Flachenumsat-
zes in der Region erfolgten durch kleinere
Flachengréfien unter 1.000 Quadratme-
tern. Insgesamt wurden in diesem Seg-
ment rund 90 Prozent der Gesamtzahl al-
ler Abschlisse ermittelt. Mit 14 Euro pro
Quadratmeter wurde in Heidelberg die
hochste Spitzenmiete erzielt.

Wahrend in Ludwigshafen der Preis im
Vergleich zum Vorjahr mit neun Euro pro-
Quadratmeter stabil blieb, verzeichneten
Heidelberg und Mannheim (13.30 Euro
pro Quadratmeter) leichte Riickgdnge.
Auffallend ist die zunehmende Bereit-
schaft von Mietinteressenten, einen ho-
heren Mietpreis fiir nachhaltig entwi-
ckelte Blroimmobilien zu akzeptieren.
(red)

(@) \v\w.engelvoelkers.com

Wirtschaften in der Lebensmittelindustrie
Wege zur Nachhaltigkeit - Workshop am 6. Juni

Nachhaltiger wirtschaften und die negati-
ven Wirkungen der eigenen Geschaftsta-
tigkeiten minimieren, ist fiir viele Unter-
nehmen der Lebensmittelindustrie erklar-
tes Ziel.

bilderbox.de
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Dafiir fehlen kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen oft Ressourcen und
Know-how. Abhilfe schafft ein kostenloser
Workshop, der am 6. Juni in Frankfurt am
Main stattfindet.

Fairfood International unterstiitzt kleine
und mittelstandische Lebensmittelherstel-
ler bei der Umsetzung von nachhaltigen
Losungen und veranstaltet den Workshop.
Die gemeinnutzige Organisation setzt sich
flr nachhaltige Produktion in der Lebens-
mittelindustrie ein. Von der Deutschen
Bundesstiftung Umwelt (DBU) wird das
Projekt ,Wege zur Nachhaltigkeit” gefor-
dert.

Infos und Anmeldung bei
Janna Schiemann,

Tel. 030 604056-30,
janna.schiemann@fairfood.org
und unter

www.fairfood.org/
wege-zur-nachhaltigkeit
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«Schwachstelle ist die Besteuerung”

Deutschland als Standort fiir

Familienunternehmen nur im Mittelfeld
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Die Schliissel und die Fiihrung des Familienbetriebs werden von einer Generation zur néichsten weiter-
gegeben. Familienunternehmen tun sich im internationalen Vergleich aber schwer.

Die Lander, die in Europa sowie den USA
die besten Bedingungen fiir Familienun-
ternehmen bieten, haben eines gemein-
sam: Es sind die kleineren Staaten. Am
besten schneidet die Schweiz ab. Deutsch-
land liegt gerade noch im Mittelfeld.

»Klein bedeutet auch anpassungsfahig”,
sagte Professor Dr. Dr. h.c. Brun-Hagen
Hennerkes, Vorstand der Stiftung Famili-
enunternehmen. In ihrem Auftrag hat das
Zentrum fur Europaische Wirtschaftsfor-
schung (ZEW) nach den Landern gesucht,
in denen es sich besonders lohnt zu inves-
tieren. ,Fur Deutschland gibt es aus der
Perspektive der Familienunternehmen kei-
nen Anlass zur Selbstzufriedenheit®,
warnte Hennerkes. ,Unser Land kann sich
mit Platz elf gerade noch im Mittelfeld
platzieren. Die 6konomische Robustheit
Deutschlands ist oft nur gefiihlte Starke.”
Das ist das Fazit des Vergleichs der Stand-
ortbedingungen. Als eine der groféten
Schwachstellen Deutschlands im Lander-
vergleich erweist sich die Besteuerung.
Deutschland rangiert dort nur auf Platz 13
von 18. Bei der Komplexitat des Steuersys-
tems wird nur Rang 14 erreicht. Ein mittel-
standisches Unternehmen bendtigt hier-
zulande 221 Arbeitsstunden, um seine
Steuer- und Abgabeverpflichtungen zu er-

ledigen. In der Schweiz waren es nur 63
Stunden.

Gravierender Standortnachteil fur deut-
sche Familienunternehmen ist und bleibt
die Erbschaftsteuer. Sieben Lander (Lu-
xemburg, Osterreich, Schweden, Schweiz,
Polen, die Slowakische Republik und die
Tschechische Republik) verzichten auf die
Besteuerung von Erben; andere gewahren
weitgehende Steuerfreiheit fir nahe Ver-
wandte. Absolut gesehen steigt die Steu-
erbelastung in Deutschland sogar im Ver-
gleich zum Index 2010 leicht an.

Bei Arbeitskosten, Produktivitat und Hu-
mankapital erreicht Deutschland nur ei-
nen 15. Platz, immerhin einen Rang besser
als noch 2010. Auf dem Feld der Finanzie-
rung steht Deutschland deutlich besser
da, es erreicht Platz sieben, ebenso wie bei
der Qualitat der offentlichen Infrastruktur.
Die schlechteste Platzierung gibt es bei
der Regulierung. Sind dort die Hindernisse
zu grof3, konnen Familienunternehmen
ihre Starken wie Flexibilitat nur schlecht
ausspielen. Deutschland gehort hier mit
der Position 16 von 18 Landern immer
noch zu den Schlusslichtern. (red)

((l www.familienunternehmen.de
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Arbeit und Sucht

Internetseite gibt Antworten

Der Konsum von Suchtmitteln hat unmit-
telbare Folgen fiir die Arbeitswelt. Um
»Sucht am Arbeitsplatz“ eine Plattform zu
bieten hat die Deutsche Hauptstelle fiir
Suchtfragen (DHS) mit der Barmer GEK die
Internetseite www.sucht-am-arbeits-
platz.de erstellt.

Ernste Probleme fiir betroffene Mitarbeiter
und Arbeitgeber entstehen nicht erst dann,
wenn eine Abhangigkeitserkrankung be-
reits vorliegt. Auch riskanter und gesund-
heitsgefahrdender Konsum wirkt sich auf
Verhalten, Leistungsfahigkeit und Betriebs-
klima aus. Die Internetseite stellt Infos flr
alle Zielgruppen zur Verfigung. Indem das
Thema ,,Sucht am Arbeitsplatz” fur alle In-
teressierten moglichst umfassend darge-
stellt wird, soll die Vernetzung aller am Ar-
beitsfeld Beteiligten gefordert und fur gro-
Bere Transparenz gesorgt werden.

Sucht am Arbeitsplatz ist ein Thema, das
flr Personen mit unterschiedlichem beruf-
lichem Hintergrund groRe Bedeutung hat.
Es geht betroffene Beschaftige und deren
Umfeld etwas an, aber auch Arbeitgeber
und Personalverantwortliche sowie Arbeit-
nehmervertreter. In Deutschland gibt es
gute Programme fiir die Vorbeugung von
Suchtproblemen am Arbeitsplatz sowie
flir den Umgang mit Betroffenen.

Meist ist Alkohol das Problem, deshalb
veranstaltet die DHS vom 25. Mai bis 2.
Juni eine ,Aktionswoche Alkohol 2013 an
der sich die Betriebe beteiligen konnen.
Ziel ist es, auf das Motto der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO) ,Alkohol? Weni-
ger ist besser!“ aufmerksam zu machen.
Viele tausend Ehrenamtliche in Deutsch-
land machen bei der Aktionswoche mit.

@) \vww.sucht-am-arbeitsplatz.de
—  www.aktionswoche-alkohol.de
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www.pfalz.ihk24.de

Verbraucherpreisindex

e i Neawed

IHK24.de

(Basis 2010 = 100)

Dokument-Nr.: 2835

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland

2012 2013 Februar 13 Februar 13
Februar Dezember Januar Februar Januar 13 Februar 12
103,5 105,0 104,5 105,1 0,6 1,5

Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland

Der Verbraucherindex wird in fiinfjihrigem Abstand einer turnusgemdpfSen Uberarbeitung unterzogen.
Nun wurden die Wéigungsschemata aktualisiert und methodische Anderungen eingearbeitet. Damit

verbunden ist auch eine Neuberechnung des Verbraucherindex fiir Deutschland ab Januar 2010.

Das Gesetz zum Abbau der kalten Progression ist verdffentlicht. Damit wird der Grund-
freibetrag von bisher 8.004 Euro fiir das Jahr 2013 auf 8.130 Euro und fiir 2014 auf
8.354 Euro angehoben. Bis zu dieser Héhe bleibt ein Einkommen steuerfrei. Uber die
dariiber hinaus geplante Verschiebung des Steuertarifs konnte im Bundesvermittlungs-

ausschuss keine Einigung erzielt werde. Es bleibt also dabei, dass als Inflationsaus-
gleich gezahlte Einkommenserhéhungen zu einem hoheren Steuersatz fiihren.

Die IHK Pfalz setzt sich iiber ihre Dachorganisation, den DIHK, weiter dafiir ein, dass

die hierdurch entstehende, so genannte ,,kalte Progression“ abgebaut wird.

Griindungsinitiative
Lemke: ,Land braucht
Existenzgriinder”

Griindungsinteressierte gut begleiten und
immer wieder neue Menschen fiir die Idee
der Selbststandigkeit begeistern, dies ist
Ziel der rheinland-pfalzischen Griindungs-
initiative 2013. Es gibt vielfiltige Informa-
tionen und Beratungsangebote unter
www.gruendungsinitiative.rlp.de.

»Selbststandige sind fir unsere Wirtschaft
Impulsgeber und Wegbereiter fiir Innova-
tionen. Gerade in einer Zeit des Wandels
brauchen wir sie dringender denn je, weil
sie schnell erkennen und umsetzen, was
unsere Gesellschaft bendtigt”, sagte Wirt-
schaftsministerin Eveline Lemke. ,Rhein-
land-Pfalz ist unter den Flachenstaaten
das Griinderland Nummer eins (liber
18.000 Grindungen im Jahr 2011). Wir se-
hen jedoch, dass die Zahl der Unterneh-
mensgrindungen zuriickgeht. Daher
brauchen wir noch passgenauere Griin-
derberatung.” Uber ein Metaportal im In-
ternet und Uber die sozialen Netzwerke
twitter, facebook und Xing informiert das
Ministerium daher lber das vielfaltige In-
formations-, Beratungs- und Finanzie-
rungsangebot. Weitere Angebote sind:
- Die Forderung eines speziellen Ge-
sprachsangebots, des ,Seniorexperten-
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service SES". So will Lemke Unterneh-
mern den Einstieg in die Unternehmens-
nachfolge erleichtern.

- Das Beratungsangebot des Instituts flr
Freie Berufe aus Nlrnberg. Das Ministe-
rium fordert ein landesweites Beratungs-
angebot mit kostenlosen Sprechtagen.

- Die Ansprache von Unternehmensbera-
tern als neue Zielgruppe zur Unterstit-
zung von Griindungen. Es soll ein Berater-
netzwerk aufgebaut werden.

Wer bereits griinden will, findet Unterstiit-
zung. Weit schwieriger ist es, Menschen
Uberhaupt auf die Idee zu bringen, dass
Selbststandigkeit fiir sie eine Perspektive
sein kann® stellte Lemke fest. Deshalb for-
dert das Land dafiir aus Landes- und EU-Mit-
teln vier Modellprojekte. Eines davon ist das
von der Hochschule Ludwigshafen entwi-
ckelte Online-Spiel ,,Segamo® Es will spiele-
risch das eigene Griinderpotenzial anspre-
chen. (red)
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Wirtschaftsministerin Eveline Lemke (2. v. r.) mit Dr. Jiirgen Petter, Luphos GmbH Mainz (1. v. r.), Clau-
dia Wingerter, Kompetenzzentrum Innovation und marktorientierte Unternehmensfiihrung (Mitte),
sowie die Hochschule Ludwigshafen mit den Entwicklern des Online-Spiel ,,Segamo.*

Elektronische Lohnsteuerkarte
Aktuelles zum ELStAM-Verfahren - Internetseite hilft Arbeitgebern

Die Einfiihrung der elektronischen Lohn-
steuerabzugsmerkmale (ELStAM) hat letz-
ten November mit dem Start der ELStAM-
Datenbank begonnen. Nun sind bereits
rund acht Millionen Arbeitnehmer (ca. 19
Prozent) bei gut 610.000 Arbeitgebern (ca.
24 Prozent) angemeldet (Stand 25. Febru-
ar) — und die Zahlen steigen.

Die Anmeldelisten werden derzeit tages-
aktuell abgearbeitet, allerdings gibt es
noch einige Probleme. Diese werden nun
sukzessive behoben. Bei den monatlichen
Anderungslisten werden zum Teil inhalts-
gleiche ELStAM ohne tatsachliche Ande-
rungen geliefert. Dies lag daran, dass jegli-
che Neuerung in der ELStAM-Datenbank
wie ein Adresswechsel zu einer Ande-
rungsliste fiihrt —obwohl die steuerlichen

Maria K:
der erfoi

Es gilt
von EU

Die Zei

. 1.1,

Merkmale gleich geblieben sind. Die Ar-
beitgeber haben mit diesen inhaltsglei-
chen ELStAM allerdings einen hoheren ad-
ministrativen Aufwand. Das Problem
wurde erkannt und teils schon behoben;
eine weitere Minimierung der Listen mit
inhaltsgleichen ELStAM soll erfolgen.

Ein groBeres Problem ist derzeit noch der

Wechsel des Beschaftigungsverhaltnisses

vom ersten Dienstverhaltnis in ein Neben-
arbeitsverhaltnis beim gleichen Arbeitge-

ber oder umgekehrt.

Der Arbeitgeber Gbermittelt der Daten-
bank dabei jeweils nur den Statuswechsel.
Hier bleibt der Beschaftigungsbeginn je-
weils der gleiche, was zu einer Systemab-
weisung fuhrt. Dieses Problem wird eben-

W oWWSTIN Sle

bilderbox.de
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falls gerade behoben, kann aber erst zur
Jahresmitte technisch umgesetzt werden.
Es entsteht nicht bei einem Wechsel der
Steuerklassen.

Hierbei muss die Meldebehérde den Fami-
lienstand andern. Dies kann je nach Mel-
debehorde und notwendigen Prifungen
Uber den Familienstand (bei Eheschlie-
Bungim Ausland) auch mal langer dauern.
In diesem Fall stellt das Wohnsitzfinanz-
amt eine besondere Bescheinigung mit
der entsprechenden Steuerklasse aus, die
der Arbeitgeber fiir den Lohnsteuerabzug
verwenden kann.

Die notwendige gesetzliche Regelung fir
den Ubergangszeitraum, § 52b EStG, soll
mit dem Gesetzentwurf fur die Umset-
zung der Amtshilferichtlinie umgesetzt
werden (RS 815211).

Auf der Internetseite www.elster.de gibt es
flr Arbeitgeber zudem neue Infomateria-
lien. Auch Filme zur Beantragung eines Or-
ganisationszertifikates oder ein mit Screen-
shots bebilderter Leitfaden fur kleine und
mittlere Arbeitgeber sind dabei. So kann
man sich durch alle Schritte bei der Verwen-
dung der ELStAM-Datenbank durcharbeiten.

www.elster.de
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Training fur den Weg zurlick

»--.Fulball kann durchaus so viele soziale Kompetenzen vermit-
teln, dass die jungen Menschen nicht sofort wieder hier drin
sind...“, so Ex-Nationaltorwart und Botschafter der Sepp-Herber-
ger-Stiftung, Oliver Kahn. Was er mit ,,hier drin“ meint? Aktuell
13 Justizvollzugsanstalten (JVA) und Jugendstrafanstalten (JSA)
in ganz Deutschland. Sie alle beteiligen sich an der Resozialisie-
rungsinitiative ,,AnstoB fiir ein neues Leben“ der Sepp Herber-
ger-Stiftung des Deutschen Fu3ball-Bundes (DFB), deren Ziel es
ist, jungen Gefangenen und Haftentlassenen systematische Un-
terstiitzung bei der sozialen und beruflichen Wiedereingliede-
rung durch Akteure aus Sport, Justiz und Arbeitsmarkt zu geben.
Die Stiftung hat dabei starke Partner, unter anderem die Bundes-
agentur fiir Arbeit.

Ein Leben ohne FulRball ist fiir viele Sportbegeisterte nicht vor-
stellbar. Fur nicht wenige ist FuRball lebensbestimmend, und fr
einige junge Menschen, die hinter Gitter sitzen, kann FuRball so-
mit sogar zum ,Anstol fiir ein neues Leben” werden. Genau diese
gleichnamige Resozialisierungsinitiative des DFB sorgte mit dem
Turnier um den Sepp Herberger-Pokal in der Jugendstrafanstalt

Betriebe, die Interesse haben, einem jungen Menschen eine
zweite Chance zu geben, kénnen sich direkt an die Ubergangs-
managerinnen wenden.

Ansprechpartnerin Schifferstadt: Angela Kunz,
Tel. 06235 499- 1708, angela.kunz@vollzug.mjv.rip.de

Ansprechpartnerin Zweibriicken: Margret Backes,
Tel. 06332 486257, margret.backes@vollzug.mjv.rip.de

Infos zum Projekt: www.sepp-herberger.de
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WA Zweibriicken

Projektauftakt in der JVA Zweibriicken am 07.12.2011: Besuch des Projektpartners 1. FC Kaiserslautern mit seiner Traditionsmannschaft.

~AnstoB fiir ein neues

Leben” - danach!

Schifferstadt fir Furore. Oliver Kahn als Stiftungsbotschafter kam
und machte den jungen Strafgefangenen Mut, sich dem Leben
zu stellen. Das Projekt setzt dabei auf die integrative Wirkung des
FuRballs und erganzt die sportlichen Aktivitaten mit flankieren-
den Angeboten zur Eingliederung in das gesellschaftliche und be-
rufliche Leben nach der Haftentlassung.

In Rheinland-Pfalz beteiligen sich die JVA Zweibriicken, die JSA
Schifferstadt und die JSA Wittlich am Projekt. Projektpartner sind
die Agentur flr Arbeit, die Jobcenter, die Industrie- und Handels-
kammer (IHK) fur die Pfalz, die Handwerkskammer (HWK) der
Pfalz sowie der Stidwestdeutsche FuBballverband (SWFV). ,Regio-
nalpaten®sind in Zweibrlicken der 1. FC Kaiserslautern und in
Schifferstadt Axel Roos, ehemaliger Spieler des FCK und Inhaber
einer FuBBballschule, in Wittlich ist es die deutsche Nationalspiele-
rin Célia Okoyino da Mbabi.

Wer macht was?

Kontinuierlich betreut und angeleitet werden die Mannschaften
durch ein sogenanntes ,TJeam um das Team”, bestehend aus Be-
diensteten der jeweiligen Justizvollzugseinrichtung (Sportbe-
amte, Ubergangsmanagerlnnen, Sozialarbeiterlnnen), sowie Bera-
terlnnen der Industrie- und Handelskammer (IHK), der Hand-
werkskammer (HWK) der Bundesagentur fiir Arbeit/dem Jobcen-
ter sowie Mitarbeitern des Stidwestdeutschen FulRballverbandes
(SWFV). Eine zentrale Rolle spielen in den Vollzugsanstalten die
sogenannten Ubergangsmanagerinnen. Ihr Job ist zum einen die
Akquise der Teilnehmer, zum anderen die Betreuung der Koopera-
tionspartner und die Koordination der begleitenden Veranstaltun-
gen. Einmal monatlich bietet das Team ums Team sogenannte
Modulveranstaltungen aus den drei Saulen des Projektes , Ar-
beit/Beruf”, ,FuBball“ und ,Soziales” Im Bereich FuBball kbnnen
die Teilnehmer neben dem regelmaRigen FulRballtraining und den
Turnieren beispielsweise auch eine Schiedsrichterausbildung ab-
solvieren. Bewerbertraining und Berufsorientierung stehen im
Bereich Arbeit/Beruf auf dem Programm und im Bereich Soziales
lernen und erproben sich die Teilnehmer in Sachen Ernahrung,
Schuldenregulierung oder auch in Kreativangeboten. Eine Besich-



AUS- UND WEITERBILDUNG

tigung im Stadion des 1. FCK mit anschlieBendem Besuch eines
Heimspiels sind echte Projekt-Highlights fur die Teilnehmer und
fordern die Motivation, bei der Sache zu bleiben. ,Ein Kraftakt®,
sagt Angela Kunz, Ubergangsmanagerin in Schifferstadt. ,Viele
haben haufig eine wenig realistische Vorstellung vom Leben in-
nerhalb der Gesellschaft, wie wir sie kennen und leben, sie haben
,unsere’ Regeln oft nicht kennen gelernt. Gemeinsam mit allen
Kooperationspartnern versuchen wir sie darauf vorzubereiten, ein
neues Bewusstsein zu schaffen und vor allem die giiltigen Regeln
zu vermitteln.“ Angela Kunz Aufgabe besteht auch darin, Betrie-
ben ,potenzielle Azubis“ vorzustellen. In Zweibrlicken arbeitet
Margret Backes als Ubergangsmanagerin, wobei die Koordination
hier weitgehend in den Handen des Abteilungsleiters Christoph
Rohr liegt. Die dortigen Insassen sind im Schnitt etwas alter als
die Schifferstadter und haben bereits eine Ausbildung. Die meis-
ten Jugendlichen, die in der Erwachsenenanstalt Zweibriicken in-
haftiert sind, werden aus den Jugendanstalten Wittlich und Schif-
ferstadt dorthin verlegt, um wahrend der Haftzeit eine Ausbil-
dung zu absolvieren. Im Idealfall werden sie als Fachkrafte entlas-
sen, ,daher liegt der Fokus bei uns neben den Veranstaltungen im
sozialen Bereich auf Malinahmen der Arbeitsmarktintegration®,
so Margret Backes.

Wer darf mitmachen?

Nach dem Sepp-Herberger-Motto , Elf Freunde musst ihr sein” be-
steht jedes Team aus elf Gefangenen, hinzu kommen jeweils vier
,Reservespieler”. Voraussetzung fiir die Teilnahme ist neben einer
positiven Sozialprognose naturlich die Liebe zum FuRball, auRer-
dem Lernbereitschaft und der Wille am Projekt teilzunehmen. Die
Aspiranten sollten noch ungeféhr ein Jahr bis zur Haftentlassung
vor sich haben, um anschlieend dem Ausbildungs- bzw. Arbeits-
markt zur Verfligung zu stehen. Auslandische Inhaftierte missen
einen klaren Aufenthaltsstatus haben.

Warum , AnstoR...“

Der Strafvollzug in Deutschland hat vorrangig die Resozialisie-
rung, das heifst die Wiedereingliederung des Bestraften in die Ge-
sellschaft und die Befahigung zu einem Leben in sozialer Verant-

Mit Leidenschaft bei der Sache: Ausspielung des Sepp-Herberger-Pokals in
Schifferstadt im September vergangenen Jahres.

wortung zum Ziel. Daher liegt es eigentlich auf der Hand, dass
die relevanten Institutionen sich verstarkt dieses Themas anneh-
men. Der Fachkraftemangel tut ein Ubriges dazu, dass sich auch
die Industrie- und Handelskammer flir die Pfalz in diesem Projekt
einbringt. So besuchen zwei Mitarbeiterinnen der IHK Pfalz regel-
maRig die Anstol3-Teilnehmer, um ihnen zu vermitteln, was die Er-
wartungen der Wirtschaft an die potenziellen Auszubildenden
(Schifferstadt) bzw. neuen Mitarbeiter (Zweibriicken) sind, ma-
chen Bewerbungstrainings, gestalten Lebenslaufe und mehr, um
die jungen Menschen fur das ,Leben draufRen” fit zu machen.

L,Eine schone und sinnstiftende Aufgabe, denn jeder sollte eine
zweite Chance bekommen®, so Brigitte Lochner und Cordula Hade
von der IHK Pfalz, ,..und eine ganz neue Herausforderung und Er-
fahrung, denn das Vertrauen der Insassen muss man sich auch
erst einmal erarbeiten. Aber wer im Fu3ballteam seinen Platz ein-
nimmt und weil3, dass sich die Mitspieler auf einen verlassen, der
sollte das auch in der Gesellschaft konnen®.

Cordula Hade
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Eine Frau, die wei3 was sie will

Silke Ellen Schmidt (42) ist die Lehrgangsbeste
beim Meisterkurs fiir Lagerwirtschaft

Mit Mannern hat sie schon immer lieber
zusammen gearbeitet, und als kleiner Re-
bell hat sie nach der Schule auch nicht Se-
kretdrin, sondern Automobilmechanikerin
gelernt. Nun hat die Silke Ellen Schmidt
den Meister fiir Lagerwirtschaft bei der
IHK Pfalz erfolgreich abgeschlossen —als
Lehrgangsbeste.

,Daruber war ich selber total Giberrascht®
erzahlt die Ludwigshafenerin. ,Mein Ziel
war eigentlich die Note Drei und den
Meister bestehen. Dass ich die Beste mei-
nes Kurses mit 21 Mitstreitern und auch
die Beste aus allen Meisterkursen mit fast
290 Teilnehmern war, hat mich zu Tranen
gertihrt.“ Drei Jahre lang Abendschule und
jeden Samstag Kurs aufer in den Sommer-
und Winterferien liegen hinter Silke
Schmidt.

Nach ihrer Lehre arbeitete sie im Lager ei-
nes grollen Autohauses in Ludwigshafen
und stieg dort als Teiledienstverantwortli-

Studentennetzwerk
Partner gesucht

150 Projekte mit sozialer, 6kologischer
oder 6konomischer Zielsetzung. Dafiir en-
gagieren sich in Deutschland an 40 Hoch-
schulen Studierende von Enactus. 30 For-
derunternehmen wie BASF unterstiitzen
sie dabei — und das Netzwerk sucht weite-
re Partner.

So arbeiten die Studenten in gemeinnditzi-
gen Projekten weltweit mit unternehmeri-
schem Geist und betriebswirtschaftlichen
Methoden. Ziel ist es jeweils, die Welt im
Kleinen zu verbessern und unternehmeri-
sche Verantwortung zu lbernehmen.

Unternehmen spielen dabei eine zentrale
Rolle: Sie finanzieren die Organisation und
wirken als Business Advisors in den Projek-
ten mit. Sie werden so Uberregional als
verantwortungsvolle Arbeitgeber sichtbar
und bauen Briicken zu jungen Talenten.

Unternehmensvertreter konnen Enactus
dieses Jahr wieder bei den Wettbewerben
des Netzwerks kennenlernen, bei denen
die studentischen Teams ihre besten Pro-

che auf. ,,Da war ich zwar fir die Verwal-
tung zustandig, aber finanziell und bei der
Mitsprache zahlte es sich nicht aus.” 2009

jekte vorstellen. Der Landeswettbewerb
von Enactus findet am 28. und 29. Mai bei
der BASF in Ludwigshafen am Rhein statt.

(@) \v\w.enactus.de

Ausbildungsplatze
ISB gibt Darlehen

Fachkrafte sind nicht nur in internationa-
len GroBunternehmen gefragt, sondern
vor allem in mittelstandischen Betrieben.
In Rheinland-Pfalz unterstiitzt die Investi-
tions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(1SB) als landeseigenes Forderinstitut Frei-
berufler und gewerbliche Betriebe mit
maximal 50 Beschiftigten, die Ausbil-
dungsplatze bereitstellen, mit einem zins-
glinstigen Darlehen.

,Mit diesem Forderangebot ermdglicht die
ISB insbesondere kleineren Betrieben in
Rheinland-Pfalz, in die Ausbildung kinfti-
ger Fachkrafte zu investieren® erklart Ul-
rich Dexheimer, Sprecher des ISB-Vorstan-
des. ,Qualifizierter Nachwuchs ist gefrag-
ter denn je und sichert nicht nur das Be-
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wurde die Firma nach Mannheim verkauft
und die 42-Jahrige musste mitgehen. Fir
sie wurde eigens ein Arbeitsplatz kreiert,
der sie aber zeitlich und geistig nicht for-
derte. Das war der Anstol3, um neben dem
Beruf den Meister zu machen.

Llch wollte mich einfach absichern. Zwar
arbeitete ich in der Lagertechnik, hatte
aber keinen Abschluss darin und wenig
Aufstiegsperspektiven.” Die nachsten drei
Jahre waren fiir Schmidt nun vollgepackt
mit Arbeit, Abendschule und Unterricht je-
den Samstag. Der Meister habe stets
oberste Prioritat gehabt. ,Ich habe gar
nicht gewusst, was alles in mir steckt und
bin Uber mich hinaus gewachsen®, sagt
Schmidt. Zudem habe sie tolle Leute ken-
nengelernt, war vom Wissen der Dozenten
beeindruckt und hat auch heute noch
Kontakt zur IHK, wenn sie etwas in Erfah-
rung bringen mochte. ,Bei der Kammer
waren alle total nett und professionell. Ich
habe so viel gelernt.“ Der Meister hat sich
bei Silke Schmidt auch finanziell und kar-
rieretechnisch ausgezahlt: Seit 1. Marz lei-
tet sie nun die Abteilung ,Gewahrleis-
tung”im Audi Zentrum Mannheim. ,Das
hatte ich ohne den Meisterkurs ganz si-
cher nicht geschafft", freut sie sich. (Mol)

stehen der einzelnen Unternehmen, son-
dern auch des Mittelstandes im Land.” Im
Rahmen des Programms fordert die ISB die
Schaffung und Besetzung zusatzlicher
Ausbildungsplatze sowie die Erhaltung
des Gesamtbestands an Ausbildungsplat-
zen durch deren Wiederbesetzung. Die
Hohe des Darlehens betragt je forderfahi-
gen Ausbildungsplatz 35.000 Euro mit ei-
ner Laufzeit von funf Jahren. Das Darlehen
wird von der Hausbank bei der ISB abgeru-
fen und in diesem Jahr zu 100 Prozent
ausgezahlt. Grundsatzlich kann es von den
Unternehmen fir alle betrieblichen Kos-
ten verwendet werden.

Fir die Hausbank besteht auch die Mog-
lichkeit, eine 50-prozentige Haftungsfrei-
stellung zur Risikoentlastung zu beantra-
gen. Dann jedoch darf das Darlehen aus-
schliellich flir Ausgaben genutzt werden,
die in direktem Zusammenhang mit dem
geforderten Ausbildungsplatz stehen. Ak-
tuelle Zinssatze, die Programmrichtlinien
und die Antragsunterlagen kénnen im In-
ternet abgerufen werden.

Tel. 06131 6172-1333
beratung@isb.rlp.de
www.isb.rlp.de
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Aktuelle Angebote

Alle Themen bieten wir Ihnen auch als Inhouse-Seminare an.

Industriemeister/-in Elektrotechnik............cccocovvnnicninnne 07.11.13 - 23.04.16 LU

INAUStriEMEiSter/-in METall .........o.oocceseereerserseeren 21.10.13 - 22.10.16 Lp  Personlichkeitsprofil des Azubis

Gepr. Betriebswirt/-in ... 08.10.13 - 22.05.15 KL erkennen und damit umgehen 26.06.13 LU
Gopr. Techn. BEtTIobSWIY-iN..u..vvvesvvnssvsnssssnssssnscsn 27.08.13-11.09.15 W gopcverantwortung von Azubis durch Projekte.............. 27.06.13 LU
Gepr. Bilanzbuchhalter/-in ..o 03.09.13 - 24.07.15 LU

Gepr. MarketingfachKaufmanm/-frau ..................oco.. 0500.13-23.01.15 Ly Lohn-und Gehaltsabrechnung in der Praxis

Gepr. Personalfachkaufmann/-frau ..............ccocoeveveeinnnne 16.04.13-12.09.14 LU in kleinen u. mittleren Unternehmen...........cccoooovevvvnenne 06.06.13 —29.06.13 LD
Gepr. Bankfachwirt/=in...........cooeeernninennnnneeeses 14.08.13 - 13.09.14 LU

Gepr. Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen........ 16.08.13 - 12.09.15 LU
Gepr. Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen........ 08.10.13 - 28.02.15 KL

Gepr. Techn. FAChWIrt/=in.........ocvvivniiiieiecs Sept. 13 LU Azubi FIT
Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-in ...........ccccoeeevvivicccciins 19.08.13 - 18.03.15 KL
Ausbildung der Ausbilder — fiir Fachwirte — ..................... 03.06.13 - 07.06.13 Lu Dienstii ‘ s Grundlage fir Auszubildende. .. 17.04.13 n
Ausbildung der Ausbilder — Intensiv — L ienstleistungskompetenz als Grundlage fiir Auszubildende... 17.04.
Ausbildung der Ausbilder — Teilzeit — ........c.ccoevveerererrnnnns LD ZeitgeméBe Kommunikation 10.04.13 LU
Ausbildung der Ausbilder —VOlIZeit —........ccc...cesssvness LD Prasentationstraining fiir Auszubildende ..............ccco......... 12.04.13 LD
Ausbildung der Ausbilder —Vollzeit —..........cccoevvvviiierennee LU

Crashkurs BWL 08.04.2013-25.04.13 LU

Ubungen zur Vorber. auf die Priifung

i st nmunkatn I T

Ubungen zur Vorber. auf die Priifung

Barkeeper/Barista (IHK) ........cccccovvveennineccssnesseenenns auf Anfrage LD

Citymanager/Quartiersmanager (IHK)...........c.cconevnieneens 06.09.13 - 16.11.13 LU Biirokaufl. Kommunikation 23.05.13 + 28.05.13 LD
Fachkraft fiir betriebliche Suchtpravention (HK) ............ 16.09.13 - 30.04.14 W Speicherprogrammierbare Steuerungen ...........c.cccoeeueeee. Auf Anfrage PS
Grundlagen BWL fiir Nichtkaufleute............ccccovvvvverrinnnns ab 12.04.2013 LU

Technik fiir Kaufleute (IHK) — NEU auf Anfrage LU Grundlagen der Pneumatik und Hydraulik fiir Mechatroniker .. Auf Anfrage PS
Train the Trainer (IHK) ......covveervvccess s auf Anfrage LU SchweiBen fiir Auszubildende Basisqualifikation............... Auf Anfrage PS
Wirtschaftsenglisch — Der Schlissel zum Weltmarkt......... 08.04.13 - 03.07.13 LU SchweiBen fiir Auszubildende in Metall- und Elektroberufen... Auf Anfrage PS
Grundlagen der Hydraulik und Elektrohydraulik ................ auf Anfrage PS ] o

Grundlagen der Pneumatik und Elektropneumatik ............ auf Anfrage PS Metalftechnik Grundfertigeiten ab 02.09.2013 PS
Industriefachkraft fiir Automatisierungstechnik ab 07.09.2013 PS Elektrotechnik Grundfertigkeiten Auf Anfrage PS

Weiterbildungsangebote weiterer regionaler und iiberregionaler Anbieter finden Sie im Internet liber Datenbanken wie z. B. das Weiterbildungsinformationssystem WIS
(www.wis.ink.de) und die Datenbank KURS der Bundesagentur fiir Arbeit (www.arbeitsagentur.de). Zudem kénnen Sie sich bei der IHK informieren unter Tel. 0621 5904-1820.

Bahnhofstr. 101 Europaallee 16 Im Grein 5 Adam-Miiller-Str. 6
Tel. 0621 5904-1840 Tel. 0631 41448-0 Tel. 06341 971-2551 Tel. 06331 523-2652

m Pfalz 67059 Ludwigshafen 67657 Kaiserslautern 76829 Landau 66954 Pirmasens

Unser gesamtes Lehrgangsangebot finden Sie unter: www.pfalz.ihk24.de/weiterbildung
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Mit Energie engagiert

Interview mit IHK-Prasident Willi Kuhn

Den Einfluss der Wirtschaft dort geltend machen, wo die maR-
geblichen Entscheidungen getroffen werden, darum ist es Willi
Kuhn gegangen. Acht Jahre lang war der Prasident der IHK Pfalz
im Vorsitz des Umwelt- und Energieausschusses des DIHK enga-
giert, ist fiir die Belange der Wirtschaft in Berlin und Briissel ,,an
die Quelle“ gegangen. Zum Jahresende 2012 hat Kuhn das Amt
des Vorsitzenden planmaRig abgeben.

Wie lange und in welchen Funktionen waren Sie im
Umweltausschuss des DIHK aktiv?

Zwei Legislaturperioden lang habe ich im Vorsitz des DIHK-Um-
welt- und Energieausschusses mitgearbeitet. Zuerst von 2005 bis
2008 als stellvertretender Vorsitzender an der Seite von Prof. Dr.
Hipp, dem Produzenten der gleichnamigen Babynahrungsmittel,
und danach von 2009 bis 2012 als Vorsitzender des Gremiums, in
dem 100 Unternehmer und Unternehmerinnen aus ganz
Deutschland versammelt sind — von Flensburg bis Konstanz und
Aachen bis Cottbus. Um das Gesamtinteresse der deutschen
Wirtschaft abzubilden, haben wir zudem einen breiten Branchen-
mix angestrebt. In meinem Ausschuss waren Unternehmer und
Unternehmerinnen fast aller Branchen des verarbeitenden Ge-
werbes, von Energieversorgern, Abfallentsorgern und Umwelt-
dienstleistern sowie aus diversen Handelsunternehmen ver-
treten.

Was waren die Beweggriinde, sich ausgerechnet in diesem
Ausschuss zu engagieren?

Die Regelungen der Umwelt- und Energiepolitik beschaftigen die
Wirtschaft seit Jahren. Insbesondere die Industriebetriebe leiden
unter den birokratischen Auflagen des Umweltrechts und die
durch staatliche Abgaben getriebenen Energiekosten. Als Prasi-
dent einer IHK kann man hier aber nur eingeschrankt groRe An-
derungen erreichen. Die grol3en Kapitel des Umwelt- und Energie-
rechts werden namlich in Brissel und Berlin geschrieben. Die Lan-
despolitik setzt oft nur die Vorgaben von Bund und EU um. Wenn
man jedoch wie ich signifikant etwas andern will, muss man an
der Quelle, im ,politischen Maschinenraum® ansetzen: Unter
meinem Vorsitz hat der Ausschuss deshalb auch neben Berlin, wo
der DIHK seinen Hauptsitz hat, direkt in Brissel getagt.

Welche Themenschwerpunkte haben Sie besonders gereizt?
Ganz klar die Themen Energie und Rohstoffe. Unsere Unterneh-
men sehen in den stark gestiegenen und sehr volatilen Preisen fur
Energie und Rohstoffe seit Jahren das Hauptrisiko fir ihre betrieb-
liche Entwicklung. Zudem muss Deutschland aufpassen, dass
beim Umbau der Energieversorgung — Stichwort Energiewende —
die Wettbewerbsfahigkeit und die Versorgungssicherheit nicht
gefahrdet wird. Es ist zwar volkswirtschaftlich richtig, die Import-
abhangigkeit von fossilen Brennstoffen wie Ol und Gas durch
Erneuerbare Energien zu reduzieren. Dieser Umbau der Energie-
erzeugung muss aber technisch machbar und finanziell bezahl-
bar bleiben.

Beim Abbau heimischer Rohstoffe — wie Sanden und Kiesen — hat
mich zudem das Spannungsfeld zwischen dem Abbau und den
Interessen des Naturschutzes sehr interessiert. Mit nachhaltigen
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Willi Kuhn, Vorsitzender des Umwelt- und Energieausschusses des DIHK, mit
seinem Stellvertreter August Wagner (Geschdftsfiihrer der J.G. Knopf's Sohn
GmbH und Vizeprdsident der IHK Bayreuth).

betrieblichen MaBnahmen kann hier namlich viel erreicht wer-
den, ohne dass es burokratische Regelungen und Gutachten be-
darf. Diese Gutachten kosten oft nur viel Geld, das weder dem
Naturschutz noch dem Betrieb vor Ort zu Gute kommt, und viel
Zeit, wodurch wichtige Investitionen verzogert werden.

Was waren aus lhrer Sicht die wichtigsten Meilensteine/Erfolge
waéhrend lhrer Arbeit im Umweltausschuss?

Alle 80 deutschen Industrie- und Handelskammern haben sich
2012 das Jahresmotto , Energie und Rohstoffe” auf die Fahnen ge-
schrieben. So konnten wir etliche politische Entscheider in Teilen
Deutschlands und groRe Teile der Bevolkerung erreichen und ver-
deutlichen, dass eine sichere und wettbewerbsfahige Versorgung
mit Energie und Rohstoffen fur den Industriestandort Deutsch-
land von immenser Wichtigkeit ist.

An etlichen Stellen konnten wir zudem die Blirokratie im Umwelt-
recht zurlckdrangen. Ich will hier beispielhaft nur das Abfallrecht
nennen: So ist es uns gelungen, die Politik zu Uberzeugen, in die
Verpackungsverordnung eine Bagatellgrenze einzubauen. Unter-
halb einer gewissen Schwelle missen Unternehmen keine soge-
nannte Vollstandigkeitserklarung abgeben. Das Positive: 90 Pro-
zent der Betriebe — zumeist die kleinen und mittleren —fallen nun
nicht mehr unter diese Anzeigepflicht und sparen sich an dieser
Stelle eine Menge Burokratie.

Welche Projekte/Themen/Anliegen konnten nicht so umgesetzt
werden, wie Sie sich das gewiinscht hatten?

Die Energiewende geht nattrlich weiter. Mit dem Ausbau der Er-
neuerbaren Energien muss in den ndchsten Jahren auch dringend
das Stromnetz in Deutschland an die veranderten Energieerzeu-
gungsstrukturen angepasst und ertlichtigt werden. Insbesondere
die ,Stromautobahnen” von Nord nach Stid und die lokalen Ver-
teilnetze missen ausgebaut werden. Die IHK-Organisation wird
diese Forderung auch uber ihr Jahresthema , Infrastruktur” in die
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Politik spielen. Und an dieser Stelle muss mein Nachfolger bzw.
meine Nachfolgerin nun aktiv werden und die Thematik immer
wieder auf die politische Agenda in Berlin und Brussel setzen.

Zudem ist es uns leider nicht gelungen, eine Neuordnung des eu-
ropaischen Naturschutzrechtes anzustolien. In den EU-Richtlinien
fir ,Fauna, Flora und Habitat” sowie ,Vogelschutz“ werden wirt-
schaftliche und soziale Interessen nahezu komplett ausgeblen-
det. Das entspricht jedoch nicht mehr einer modernen Nachhal-
tigkeitspolitik, die die Saulen Okologie, Okonomie und Soziales
gleichrangig betrachtet. Die Folgen beider Richtlinien fir Biirger,
Betriebe und die Gesellschaft sind massiv: Die Planungen und das
Budget vieler Infrastrukturprojekte wie zum Beispiel Flughafen,

Sprachliche Barrieren

Briicken oder StraBen- und Schienentrassen sind deshalb haufig
aus dem Ruder gelaufen bzw. deren Realisierung scheitert.

Welche Projekte werden Sie im Anschluss an lhre Tatigkeit im
Umweltausschuss angehen?

Im Umwelt und Energiebereich gibt es immer etwas zu tun. Un-
sere rheinland-pfalzische Landesregierung andert zurzeit das Pla-
nungsrecht im Bereich der Erneuerbaren Energien ab. Im An-
schluss steht dann das entsprechende Kapitel fiir den Rohstoffab-
bau auf dem Programm. In die Diskussion werde ich mich natdir-
lich als Prasident der IHK Pfalz einschalten und das Gesamtinte-
resse der Pfalzer Wirtschaft vertreten.

Die Fragen stellte Fred G. Schiitz.

Grenziiberschreitendes Projekt ,IT2Rhine”

»Es gehort mehr Know-how dazu, grenziiberschreitend als global
tatig zu werden”, weiR Michael Lill, Geschaftsfiihrer der IHK Zetis
GmbH. Die Erkenntnis reifte, als die erste Phase des Projektes
»IT2Rhine” abgeschlossen war und die Ergebnisse der Untersu-
chung vorlagen. Zwischen Basel und Pfalz waren die Chancen der
IT-Branche in den Grenzregionen Baden, Elsass und Siidpfalz un-
tersucht worden. Mit teilweise iiberraschenden Ergebnissen.

Im Rahmen des europdischen Projektes ,IT2Rhine” sollten einer-
seits die IT-bezogenen Bedarfe in den entsprechenden Branchen
im Oberrheingebiet analysiert sowie andererseits - darauf auf-
bauend - eine IT-orientierte Strategie zur Attraktivitatssteigerung
im Oberrheingebiet entwickelt werden.

IT-Strategien

Die IHK Zetis war als rheinland-pfalzische Vertreterin fur die Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Arbeitsschritte im sogenannten
,workpackage 2" verantwortlich, wobei Unternehmen und Exper-
ten in zwei Runden online befragt wurden; insgesamt gab es
mehr als 60 Riickmeldungen.

»Unsere Befragung hat ergeben, dass der Oberrheingraben sicher-
lich ein interessanter Wirtschaftsraum ist, aber es ist nicht die IT-
Hochburg, wenn man es in der Flache sieht”, sagt Lill. ,Es gibt
punktuell Forschungseinrichtungen, aber man kann nicht sagen,
dass die IT Uberproportional stark ausgepragt ware.” Andererseits
haben aber die [T-Unternehmen ein Problem mit Fach- und Fih-
rungskraften im Softwareentwicklungsbereich und es fehlt an
Ausbildungsstatten bei denen das Matching stimmt. ,Es gibt Aus-
bildungsstatten, deren Angebot stimmt aber nicht mit dem tber-
ein, was die Betriebe brauchen. Das ist ein groRBer Missstand”,
sagt Lill. Die Untersuchung habe zudem eindeutig unterstrichen,
dass sich die bestehende Sprachbarriere im Oberrheingebiet noch
als viel bedeutsamer als die politischen oder systemischen Barrie-
ren in der Ausbildung darstellt. Neben der Verbesserung der schu-
lischen Ausbildung in der jeweiligen Sprache des Nachbarlandes
kénnte vor allem die englische Sprache als ,Briickenkompetenz®
im IT-Sektor die bestehenden muttersprachlichen Barrieren tber-
winden helfen.

Zweite Projektphase

,Das jetzt angelaufene Nachfolgeprojekt ist spezieller, man hat
sich vorgenommen modulweise vorzugehen, wobei sich das erste
Modul speziell um den E-Commerce und die grenziiberschreiten-
den Online-Handler kimmern wird”, sagt Lill. ,Grenziberschrei-
tend muss ich mich mit Experten von der anderen Seite hinset-
zen, wenn ich einen Webshop als deutsches Unternehmen auf-
bauen will, damit das auch in Frankreich fruchtet.”

Es sei interessant, dass nur die Halfte aller Online-Shops in
Deutschland und Frankreich tiberhaupt auf den internationalen
Markt zielt. ,Die andere Halfte ist rein national aufgebaut. Man
Uberschatzt das oft, weil das Internet ja ein globales Medium ist”,
sagt Lill. Zwar seien Deutschland und Frankreich im realen Handel
die wichtigsten Partner, ,das gilt auch fiirs Grenzgebiet Stidpfalz
und Nord-Elsass, aber Giberraschenderweise ist der Online-Handel
zwischen Deutschland und Frankreich hier im Grenzgebiet stark
unterentwickelt”, sagt Lill.

Zetis-Erfahrungen

LWir begleiten die IT-Dienstleister, die fur die Online-Handler
diese grenzliberschreitenden Shops aufbauen. Wir haben ja be-
reits Erfahrung mit den ,E-Business-Lotsen” auf unserem Heimat-
markt, jetzt haben wir die Moglichkeit, unser Know-how aus dem
einen Projekt mit dem Thema Frankreich zusammenzubringen”,
erlautert Lill. Deshalb soll ein Leitfaden mit Best Practices flr die
Entwicklung von Online-Shops geschaffen werden, ein weiterer
zur rechtlichen Problematik des elektronischen Handels ftir Ak-
teure der IKT-Branche. Weiter gehoren Seminarangebote, Busi-
nessfrihstiicke oder die MediaMit zum Zetis-Portfolio. Fur die
Analyse der IKT-E-Commerce-Branche arbeitet Zetis mit der TU
Kaiserslautern zusammen. ,Hier suchen wir noch Betriebe aus
der Region Pfalz, die bereits Erfahrungen im Bereich des grenz-
Uberschreitenden E-Commerce mit Frankreich gesammelt ha-
ben.“ fred G. Schiitz

Ansprechpartnerin ist Sabine Gobels, Projektreferentin bei
der IHK Zetis GmbH, Tel. 0631 303-1237, goebels@zetis.de
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Ideen schiitzen
Patent-Aktion fiir KMUs

Innovatives Denken und Forschen sind der
Schliissel fiir den weltweiten Erfolg deut-
scher Produkte. Diese Ideen miissen aber
auch geschiitzt werden.

Mit der Forderinitiative SIGNO hilft das Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Techno-
logie (BMWi) sowohl kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) als auch freien Erfin-
dern und Hochschulen bei der rechtlichen Si-
cherung und wirtschaftlichen Verwertung
ihrer innovativen Ideen.

Haufig tritt das Problem auf, dass KMU ihre
Ergebnisse aus Forschung und Entwicklung
nicht durch Gewerbliche Schutzrechte wie
Patente, Gebrauchsmuster oder Ge-
schmacksmuster absichern. Sie sehen keine
Vorteile darin oder befiirchten hohe Kosten.
Mit der SIGNO-Patentaktion werden KMU
der gewerblichen Wirtschaft und der freien
naturwissenschaftlich-technischen Berufe
bei der erstmaligen Sicherung ihrer Ergeb-
nisse durch gewerbliche Schutzrechte und
bei deren Nutzung auch finanziell unter-
stutzt und angeleitet. Sie missen dafiir den
Geschaftssitz oder die Produktionsstatte in
Deutschland, bis zu 250 Beschdftigten und
entweder einem Jahresumsatz von hochs-
tens 50 Millionen EUR oder einer Jahresbi-
lanzsumme von hochstens 43 Millionen Euro
aufweisen. Die SIGNO-Patentaktion sieht
ausdricklich eine Férderung vor fiir Neu-
linge, die bisher noch kein Patent angemel-
det haben oder deren letzte Patentanmel-

9

dung mehr als flinf Jahre zurtickliegt. In die-
sem Fall ist es angeraten, sich bei einem
SIGNO-Partner tber den betrieblichen Wert
einer Patentierung zu informieren und einen
konkreten ,Fahrplan" zur individuellen An-
meldung zu erarbeiten. Im gesamten Prozess
zum gewerblichen Schutzrecht steht der
SIGNO-Partner dem KMU als kompetenter
Ansprechpartner und ,Pate" Uber einen Zeit-
raum von 18 Monaten zur Seite. Die Kosten
der ersten Patent- oder Gebrauchsmusteran-
meldung sowie erste Verwertungsaktivita-
ten werden bezuschusst. Der Zuschuss pro
Unternehmen betragt maximal 8.000 Euro.
(red)

n Weitere Infos bei der
Innovationsberatung der IHK Pfalz,
Tel. 0621 5904-1640,
holgergrotelueschen@pfalz.ihk24.de
oder beim SIGNO-Partner Zentrale fir
Produktivitat und Technologie Saar,
Tel. 0681 9520-474.
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Rechtssicherheit
dank Leitfaden

Bau- und Holzwirtschaft

2003 erschien der SGU-Leitfaden (Sicher-
heit, Gesundheit, Umwelt) fiir Betriebe der
Bauwirtschaft sowie der holzverarbeiten-
den Betriebe erstmals auf CD. Zehn Jahre
spater hat sich das Produkt am Markt als
praktische Hilfe fiir Unternehmer etabliert.

Bei betrieblichen Fragen zum Arbeits- und
Umweltschutz konnen sich Unternehmer
schnell informieren und einen Uberblick
Uber die personlichen und rechtlichen Anfor-
derungen an den Betrieb verschaffen. Dabei
ist die Aktualitat der Informationen ein gro-
Ber Vorteil. Nutzlich sind auch die kurzen
Fragen mit kurzen Erlauterungen, die bei der
Einhaltung der rechtlichen Vorgaben helfen.
Mit seinen Antworten kann der Unterneh-
mer prifen, wo der eigene Betrieb steht.
Eine Auswertung zeigt den aktuellen Stand
des unternehmerischen Managements in
Fragen Sicherheit, Gesundheit und Umwelt.
Gleichzeitig bietet der SGU-Leitfaden nach
dem Erkennen von Handlungsbedarf auch
Hilfen zur Umsetzung betrieblich notwendi-
ger MaRRnahmen. Vielen Nutzern dient er zu-
dem als Nachschlagewerk.

,Im betrieblichen Alltag fehlt es oft an der
Zeit, sich in Rechtstexte einzulesen und die
eigene Betroffenheit zu priifen®, so Andreas
Hermann, der fiir die Arbeitsgemeinschaft
der rheinland-pfalzischen Industrie- und
Handelskammern an den Leitfaden mitar-
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beits- und Gesundheitsschutz zu erhohen.
Der SGU-Leitfaden enthalt Module mit den
wichtigsten Fragen fur KMU. Diese Bau-
steine behandeln den Arbeitsschutz, Gefahr-
stoffe, Luft & Larm, Abfall, Wasser & Abwas-
ser, Energie, Brandschutz sowie Stress.

beitet. ,,Da bieten der vom Land kostenfrei
angebotene Basisleitfaden sowie die Bran-
chenleitfaden Metall, Bau, Holz und Druck
eine gute Losung.” Weitere Branchenleitfa-
den sind derzeit geplant, um zum Beispiel
auch in Backereien und Fleischereien den Ar-

. Ihre Ansprechpartnerin bei der IHK
Pfalz ist Kathrin Mikalauskas,
Tel. 0621 5904-1612,
kathrin.mikalauskas@pfalz.ihk24.de,
www.sgu-leitfaden.de

Recyclingbodrse Angebote

LU-A-3638-12 gefo Refraktometer Auflésung 0,1 %, 1 Stck., 50 € Bruchmiihlbach-M.
Néheres unter: www.ihk-recyclingboerse.de

LU-A-3693-2 PMMA Polymethacrylat ca. 3 t, 4x/Jahr Bruchmiihlbach-M.

LU-A-3799-1 Alkylbenzol C 10-13 MARLICAN, Lieferung aus 2009, 895 kg netto / Stahlfasser a Ludwigshafen
Originalgebinde 179 kg

LU-A-3800-1 Perkacit SDMC Lieferung Januar 2010, Originalgebinde 5.500 kg netto Ludwigshafen

LU-A-3835-3 Spindschrank/Fécherschrank (grau/blau), Naheres unter: www.ihk-recyclingboerse.de Selbstabholung, Waldfischbach-B.

MaBe H 1.800 x B 1.190 x T 500 mm Preis auf Anfrage

LU-A-3862-12 PC Smart-UPS XL 48 V Battery Pack Zur Stromversorgung bei Stromausfall, 4 Stck., 1.450 € Ramstein-M.
unbenutzt, ca. 5 Jahre

LU-A-3863-4 Ordner breit Sehr guter Zustand 100 Stck., 10 € Ramstein-M.

LU-A-3864-12 Swedex Thermobindegerat MB 500 Unbenutzt 1 Stck., 60 € Ramstein-M.

LU-A-3885-11 Faltkartons Wellpappe div. GroBen, Preis auf Anfrage ~ Kaiserslautern

LU-A-3892-1 Losemittelbasislacke/Autolacke Diverse Farben 20 t, Fasser Ludwigshafen

LU-A-3893-1 Polyglykolether Weitere Angebote unter: www.ihk-recyclingboerse.de 15 tin 1.000 kg IBC- Ludwigshafen

Containern, einmalig
LU-A-3983-11 Gebrauchte BIG BAG GroBe 100 x 90 x 100 mit Auslauf, Volumen: 1t 30 Stck. & 9,00 €, monatlich Sippersfeld

Nachfragen

LU-N-1785-1 chemische Rohstoffe An- und Verkauf von Uberproduktionen, regelmaBig

Rest- und Sonderposten
LU-N-3458-5 Europaletten defekt, alle Arten von Holzpaletten Wir kaufen Ihre defekten Paletten 1 kg — 24 t, unbegrenzt
LU-N-3851-5 Defekte Europaletten Wir kaufen defekte Paletten, CP1 - CP3 unbegrenzt

In der Recyclingbérse kdnnen Unternehmen des IHK-Bezirks kostenlos inserieren. Interessieren Sie sich fiir eines der Inserate, machten Sie eine Anzeige aufgeben oder wiinschen Sie weitere

Informationen? Wenden Sie sich an die Umweltberatung der IHK, Tel. 0621 5904-1611, Fax 5904-1604, Ludwigsplatz 2-4, 67059 Ludwigshafen. Sie kénnen die Recyclingbdrse auch im Internet

unter http://www.ihk-recyclingboerse.de abrufen, sowie Ihre Annoncen selbst einstellen.
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1 schiissen und vergtinstigten Krediten bil-
In novatlonen den die dritte Sdule. Die Erfahrung zeigt, n Weitere Infos und Anmeldung
fl na nzieren dass sich die konsequente Nutzung von bei der Innovations- und Technolo-
Forschungsforderungen positiv auf die gieberatung der IHK Pfalz,
Veranstaltung am 18. April  Unternehmensentwicklung auswirkt. Tel. 0621 5904-1645,
Land, Bund und EU stellen dafur Mittel zur traudel.moll@pfalz.ihk24.de und

Verfligung. Den Unternehmen fehlt je- unter www.pfalz.ihk24.de,
doch oft das Spezialwissen, um diese Dokument-Nr. 14951807.
Maoglichkeiten auszuschopfen.

“ZETIS-TERMINE]

Seminare

8. bis 12. April IHK-Zertifikatslehrgang ,,Datenschutzbeauftragte/r",
Kaiserslautern, 1.640 Euro (zzgl. MwsSt.)

16. April Diabolische Rhetorik — Lernen Sie, schlagfertig, souverdn und
trickreich Ihren Standpunkt durchzusetzen, Kaiserslautern,
390 Euro (zzgl. MwsSt.)

17. April Souverdn Argumentieren — Umgang mit fairen/unfairen
Gesprichspartnern, Kaiserslautern, 390 Euro (zzgl. MwsSt.)
o 18. April Uberzeugend vor Kunden présentieren, Kaiserslautern,
Im globalen Wettbewerb wird die Innova-
. . . - 390 Euro (zzgl. MwsSt.)
tionskraft immer starker zur Hauptsaule . . . .
der Unternehmen. Doch wie soll und kann 19. April Souverdn telefonieren, Kaiserslautern, 390 Euro (zzgl. MwSt.)

man Innovationen am besten finanzieren?
Kostenfreie Veranstaltungen

Bei der Veranstaltung der IHK Pfalz am 18. 15. April Effiziente Beleuchtung — LED-Technik in Gewerbe und Industrie,
Aprll von 14:00 bis 17:30 Uhrin LUdWigS‘ Kaiserslautern
hafen geben Experten ihr Spezialwissen 23. April Energieeffizienzveranstaltung, Landau
weiter. Sie informieren tber aktuelle Pro- . . o o . .
: o 24. April Sicherheit fingt vor der Firewall an, Kaiserslautern

gramme und geben praktische Hinweise X R L ) X

. . 29. April Social Media im Unternehmen, Ludwigshafen am Rhein
flr die erfolgreiche Beantragung von Zu-
schiissen. So setzen sich Projektfinanzie-
rungen nicht mehr nur aus dem Eigen- Weitere Infos und Anmeldung unter www.zetis.de/veranstaltungen
und Fremdkapital zusammen. Forderun- und bei Viktoria Braun, Tel. 0631 303-1235, braun@zetis.de

gen in Form von nicht riickzahlbaren Zu- L
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BESUCH BEI DAIMLER

In Kooperation mit der Innovationsberatung der IHK Pfalz Iddt
die Daimler AG am 10. April in das Mercedes-Benz Werk Wérth
ein. Im Mittelpunkt dieses Unternehmensbesuches steht das
Thema ,,Produktion in Perfektion — Prozessoptimierung und

Kulturverdnderung mittels TOS (Truck Operating System)"
Gezeigt wird, wie das Werk Worth seine Prozesse kontinuier-
lich verbessert. TOS hilft Mitarbeitern in Produktion und Admi-

AL B A N A G B L i Anmeldung bei Holger Groteliischen, Tel. 0621 5904-1640, -1645

stiitzt den Know-how-Transfer in der Wirtschaft. Weitere Infos und

zu organisieren. Das Untemehmensbesgchsprogramm #PROFI-  or holl ger.grotelueschen@pfalz.ihk24.de sowie unter
LE -(PROgramm Flrmen kennenLErnen)“ der IHK Pfalz unter- www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 14952098

Flagge zeigen
Kaiserslauterer auf der Hannover Messe

Die Hannover Messe vereint elf internationale Leitmessen und
findet vom 8. bis 12. April statt. Auch acht Aussteller der Science
Alliance Kaiserslautern werden dabei sein.

Die Science Alliance ist

der Zusammenschluss &w“&jﬁp SCIENCE ALLIANCE

von zwolf Studien-und T g
Forschungseinrichtun- = SRIRERALARTEARY

gen aus Kaiserslautern.

So wird die Technische Universitat Kaiserslautern mit drei Expo-
naten am Rheinland-Pfalz-Stand in Halle 2 vertreten sein. Die
Neuheit der ,Magnetbasierten Ortsbestimmung mit schwim-
mender Sensorik” zeigt der Lehrstuhl Integrierte Sensorsysteme.
Die Arbeitsgruppe Magnetismus wird die ,Spintronik-Technolo-
gieplattform in Rheinland-Pfalz” prasentieren, das studentische
Rennteam ,KaRaT"“ seinen ersten Elektrorennwagen.

Von der Fachhochschule Kaiserslautern wird sich das Institut fur
Kunststofftechnik Westpfalz (Campus Pirmasens) mit der 3D-
Schitzenwebtechnik zur Herstellung
eines Preform-Baukastensystems

flir Harzinjektionsprozesse
/ beteiligen. Das Fraunhofer

ITWM prasentiert eine
Software, mit der man die
I‘: Auslegung, Montage und
. Digitale Absicherung von
KAISERSLAUTERN Kabeln und Schlauchen si-
muliert. Auch das Deutsche
Forschungszentrum fir Kinstli-
che Intelligenz (DFKI) ist mit seiner
SmartFactoryKL erneut vertreten. Auf der Hannover Messe wer-
den zudem zwei neue Netzwerke mit Beteiligten aus Kaiserslau-
tern vorgestellt: das Magnetismus-Netzwerk der GroRregion
(GRMN) sowie das Transfernetz Rheinland-Pfalz (Hochschultrans-
ferstellen).

Klaus Dosch, Tel: 0631 /205-3001, dosch@kit.uni-kl.de,
www.kit.uni-kl.de
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Afrika ante portas?

Interesse der deutschen Wirtschaft nimmt zu

Deutsche Unternehmen setzen vermehrt
auf ,,die Karte Afrika“. So beobachten die
IHKs in den letzten beiden Jahren ein ver-
mehrtes Interesse der Unternehmen an
Entwicklungslandern. Trotz des teils
schwierigen Umfelds wagen sich die Be-
triebe auf die Wachstumsmarkte der Zu-
kunft — vornehmlich in Afrika.
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Rohstoffe aus Afrika: Diamanten

Erstmals gibt mehr als jedes flinfte der au-
Benwirtschaftlich engagierten deutschen
Unternehmen an, mit Afrika Geschafte zu
machen (21 Prozent; Vorjahr: 18,4 Pro-
zent). Das ist ein neuer Hochstwert. Ins-
gesamt erlebt der Kontinent relativ gese-
hen den grofSten Zuwachs bei der Ge-
schaftstatigkeit deutscher Unternehmen.

Der Anteil der Warenexporte nach Afrika
erreicht bis heute jedoch nur zwei Prozent
aller deutschen Ausfuhren. In einer Inten-
sivierung der Geschafte liegt also erhebli-
ches Potenzial. Es sind eher kleinere, Uber-
wiegend rohstoffreiche Markte in West-
und Ostafrika, die zu einer optimistischen
Betrachtung der Wirtschaftsentwicklung
in Afrika Anlass geben. Ghana und Tansa-
nia sind Lander, deren Rohstoffexporte

mittelfristig zu einem starken Anstieg der
Staatshaushalte fiihren dirften. GroRe
Wachstumswerte weisen zudem Kenia,
Nigeria oder Angola auf —alles Standorte
mit Delegiertenbtiros der deutschen Au-
Benwirtschaftsférderung. Zunehmend
stabilere politische Strukturen sorgen da-
fur, dass das Interesse auslandischer Inves-
toren weiter steigt.

Das zweistellige jahrliche Wirtschafts-
wachstum vieler afrikanischer Lander
hangt oft von zunehmenden Rohstoffex-
porten ab. Hohe Einnahmen aus dem Ver-
kauf von Rohstoffen verleiten die politi-
schen Entscheidungstrager aber oft zu
wenig transparentem Verhalten. Dieses
ware aber Voraussetzung fur nachhaltiges
Wachstum. Nur Investitionen in Infra-
struktur, Bildung und Gesundheit fihren
zu Wohlstandsgewinnen in breiten Teilen
der Bevolkerung und so zu einer Akzep-
tanz der modernen Industriepolitik der
Regierung. Rechtsunsicherheit, Korruption
und eine teilweise kaum durchschaubare
Blirokratie missen wirksam bekampft
werden.

Der Markteintritt ist deshalb durch Hin-
dernisse gekennzeichnet, Unterstiitzung
oft unerldsslich. Diese bieten die Deut-
schen Auslandshandelskammern, Delega-
tionen und Reprasentanzen (AHKs) an.
Marktstudien, Rechtsberatung und Ge-
schaftspartnervermittlung gehoren zu
den Dienstleistungen. Auch die Deutsche
Investitions- und Entwicklungsgesell-
schaft (DEG) hilft Unternehmern.

Ihr Ansprechpartner bei der IHK
Pfalz ist Sebastian Scharf,

Tel. 0621 5904-1920,
sebastian.scharf@pfalz.ihk24.de

VERANSTALTUNGEN

16. April

Griinden in China. Tochterfirmen oder Reprdiisentanzen in China

und Hong Kong, 10 bis 13 Uhr, Ludwigshafen, 95 Euro

25. April

Mexiko & Kolumbien — Wachstumsmdirkte zwischen Atlantik und

Pazifik, 16 bis 19 Uhr, Ludwigshafen, Teilnahme kostenlos

Ihr Ansprechpartner ist Volker Scherer, Tel. 0621 5904-1900,
volker.scherer@pfalz.ihk24.de
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Schlafen am Arbeitsplatz: Kiindigung?

Zuvor den Arbeitnehmer abmahnen und Interessen abwagen
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Eine auBerordentliche Kiindigung wegen
Schlafens am Arbeitsplatz ist grundsatz-
lich erst nach Ausspruch einer vorherigen
Abmahnung gerechtfertigt. Das hat das
Landesarbeitsgericht Hessen (Urteil vom
5.Juni 2012, Az.: 12 Sa 652/11) entschie-

den. Die Revision wurde nicht zugelassen.

Das Landesarbeitsgericht hatte in einem
Berufungsverfahren lber die Kiindigungs-
schutzklage einer Pflegehelferin zu befin-
den, die in der Seniorenresidenz der Be-
klagten beschaftigt ist.

Sowurde sie in ihrer ersten Arbeitsnacht
nach Genesung von einer Lungenentziin-
dung um 0.30 Uhr und um 1.45 Uhr von
Kolleginnen schlafend im Aufenthalts-
raum der Bewohner angetroffen. Darauf-

hin kiindigte ihr die Seniorenresidenz nach
schriftlicher Anhorung und Zustimmung
durch den Betriebsrat fristlos und ohne
vorherige Abmahnung.

Das Arbeitsgericht Wiesbaden hatte der
Klage der Pflegehelferin stattgegeben. Die
von der Seniorenresidenz eingelegte Beru-
fung hatte keinen Erfolg. Die Richter ur-
teilten, dass die Verletzung der Dienst-
pflicht auch durch Schlafen an der Arbeits-
stelle grundsatzlich ein wichtiger Grund
flr den Ausspruch einer fristlosen Kiindi-
gung sei.

Das der Kldgerin vorwerfbare Verhalten
habe als einmaliger Vorfall jedoch nicht
das Gewicht, um die grundsatzlich erfor-

widrig war.

Vor einer fristlosen Kiindigung muss der Arbeitgeber feststellen, ob ein Sachverhalt
ohne Beriicksichtigung der Umstdnde einen wichtigen Grund fiir eine aufSerordentli-
che Kiindigung darstellt. Dann muss er sich unter Beriicksichtigung der beiderseitigen
Interessen fragen: Ist die fristlose Kiindigung gerechtfertigt? Kann mir als Arbeitgeber
die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses bis zum Ablauf der ordentlichen Kiindi-
gungsfrist nicht mehr zugemutet werden? Reicht eine Abmahnung aus?

Diese ist dann entbehrlich, wenn eine kiinftige Verhaltensinderung trotz Abmah-
nung nicht zu erwarten ist oder die Pflichtverletzung sehr schwerwiegend und rechts-

derliche Abmahnung entfallen zu lassen.
Das Gericht argumentierte, dass die Kla-
gerin nicht geplant habe, sich dauerhaft
unerreichbar zurlickzuziehen, da sie im
Aufenthaltsraum ruhte, der sich gegen-
Uber dem Dienstzimmer befand. Es sei da-
von auszugehen, dass sie Notfallsignale
hatte wahrnehmen konnen.

Die Richter betonten auRerdem, dass es
nicht erwiesen sei, dass die Klagerin zwi-
schen 0.30 Uhr und 1.45 Uhr durchgehend
geschlafen habe. Eine negative Verhaltens-
prognose, das heil3t die Wahrscheinlich-
keit einer gleichartigen kiinftigen Ver-
tragsverletzung, konnte das Gericht nicht
stellen. Die Klagerin habe sich in einer be-
sonderen Situation befunden, da sie sich
wegen einer vorangegangenen Lungen-
entzlindung schwach geflihlt habe.

Ihr Ansprechpartner bei der
IHK Pfalz ist
Ass. jur. Heiko Lenz,
Tel. 0621 5904-2020,
heiko.lenz@pfalz.ihk24.de

Die VOB fiir

Unternehmer

Stolpersteine beim Bau
vermeiden

Offentliche Auftrige bergen groRes Ge-
schaftspotenzial fiir Betriebe. Das Semi-
nar ,,Die VOB fiir Unternehmer“ am 9.
April will helfen, Stolpersteine bei der
Bauausfiihrung zu vermeiden. Es findet
von 13.30 bis 17.30 Uhr in der Handwerk-
kammer der Pfalz in Kaiserslautern statt.

Das Seminar fiihrt in die Grundlagen des
Vertragsrechts der Vergabe- und Vertrags-
ordnung fir Bauleistung (VOB) Teil B und
des Birgerliches Gesetzbuches (BGB) ein.
Behandelt werden Vertragstypen, die Ab-
nahme sowie die Modalitaten der Abrech-
nung. Auch die Anspruchsgrundlagen fur
Nachtragsforderungen und die Erstellung
von Nachtragsangeboten werden naher
betrachtet. Ein Uberblick tiber die Grund-
lagen des Vergaberechts und die Auftrags-
akquise rundet die Veranstaltung ab. Die
Teilnahme kostet 85 Euro (zzgl. MwSt.),

Weitere Infos und Anmeldung beim
Europa- und Innovationscentre,
info@eic-trier.de, www.eic-trier.de
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NEUES AUS RHEINLAND-PFALZ, BERLIN UND BRUSSEL

Arbeitsgemeinschaft
Rheinland-Pfalz

Von der Arbeit und dem aktuellen Sach-
stand in der Kommission hat Wilhelm Zei-
ser, Sachverstandiges Mitglied der rhein-
land-pfalzischen Enquete-Kommission
»,Kommunale Finanzen*, dem Landessteu-
erausschuss der IHKs berichtet. Die En-
quete-Kommission wurde aufgrund des
Urteils des Verfassungsgerichtshofes ge-
bildet, das die mangelnde Finanzausstat-
tung der Kommunen durch das Land be-
anstandet und dieses zur Abhilfe aufge-
fordert hat.

In der politischen Diskussion und der En-
quete-Kommission gibt es jedoch unter-
schiedliche Auffassungen Uber die Hohe
des zusatzlichen Finanzierungsbedarfs der

Eric Schweitzer
Neuer DIHK Prasident

Berlin. Eric Schweitzer ist neuer Prasident
des DIHK. Die Vollversammlung wahlte
den Berliner Unternehmer und IHK-Prasi-
denten heute einstimmig zum Nachfolger
von Hans Heinrich Driftmann.

DIHK/Thomas Kierok

Der 47-Jahrige ist Mitinhaber des Recycling-
unternehmens ALBA Group. Das Unterneh-
men beschaftigt derzeit rund 9.000 Mitar-
beiter. Er freue sich auf sein neues Amt und
sei sich der Herausforderungen bewusst,
die ihn erwarteten. Nachdrucklich sprach
Schweitzer sich ftir solide Staatsfinanzen
und gegen neue Schulden aus. Er warnte
zugleich davor, hierzulande die Steuern zu
erhohen, zumal die Einnahmen so hoch
seien wie nie: ,Wenn wir die Leistungskraft
des Mittelstandes schwachen, dann scha-
den wir der gesamten Volkswirtschaft.”

Gegen Anhebung der Realsteuerhebesatze
Ausschuss diskutiert Finanzierungsbedarf der Kommunen

Stadte und Gemeinden im Land. Wilhelm
Zeiser stellte die unterschiedlichen Be-
trachtungsweisen und die ersten Ergeb-
nisse der Kommissionsarbeit vor.

Besonders kritisch sieht der Ausschuss den
Vorschlag, die gemeindlichen Realsteuer-
hebesatze, insbesondere flir die Gewerbe-
steuer, landesweit auf das Niveau der
westdeutschen Flachenldnder anzuheben,
um dadurch die Einnahmesituation der
Kommunen zu verbessern. Diese pau-
schale Forderung berlicksichtige nicht die
nachteilige Grenzlage einer Vielzahl von
Stadten und Gemeinden im Land. Niedrige
Realsteuerhebesatze verbunden mit giins-
tigen Grundstiickpreisen seien ein wichti-

Neue Emissionsrichtlinie D
Forderungen der Wirtschaft erfiillt

Briissel/Berlin. Die Umsetzung der EU-
Richtlinie liber Industrieemissionen in
deutsches Recht gibt die Anforderungen
fiir Genehmigung und Betrieb von Indus-
trieanlagen nur fiir solche Anlagen ver-
bindlich vor, die in der Richtlinie ausdriick-
lich genannt sind.

Hierfiir hatte sich der DIHK im Gesetzge-
bungsverfahren stark gemacht. Die ur-

Geschlechterquote:
Streitthema

Berlin. Die Erh6hung des Frauenanteils in
Fiihrungsgremien der Unternehmen und
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ist fiir Unternehmen und IHK-Orga-
nisation seit Jahren ein wichtiges Ziel.

Eine verbindliche Geschlechterquote fiir
bérsennotierte Unternehmen ab 250 Mit-
arbeitern, wie von der EU-Kommission vor-
geschlagen, ist jedoch der falsche Weg. In
einer Stellungnahme hat der DIHK daher
angemahnt, dass eine verbindliche Quote
in nicht gerechtfertigter Weise in die Rech-
te von Unternehmen und Anteilseignern
eingreift. Zugleich uberschreitet die EU
mit diesem Vorschlag aber auch ihre Kom-
petenzen: Es findet sich keine Rechts-
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ges Kriterium fir die Ansiedlung von Un-
ternehmen in diesen strukturschwachen
Regionen. AuBerdem berlicksichtige dieser
Vorschlag nicht, dass die Kommunen in
den vergangenen Jahren standig an der
Steuerschraube gedreht haben und die
Hebesatze in die Hohe geschossen sind.

Zudem sei bei der Diskussion tiber die
Wege der dringend notwendigen Sanie-
rung der kommunalen Haushalte immer
nur der Blick auf die Verbesserung der Ein-
nahmesituation gerichtet. Eine Aufgaben-
kritik finde ebenso wenig statt wie eine
ernsthafte Diskussion iber die Reduzie-
rung von Standards bei den gemeindli-
chen Aufgaben.

sprungliche Planung des Bundesumwelt-
ministeriums, zahlreiche Pflichten auch
auf Industrieanlagen auszudehnen, die al-
lein nach dem bundesdeutschen, nicht
aber nach EU-Recht einer Genehmigungs-
pflicht unterliegen, wurde damit aufgege-
ben. Diese Losung entspricht dem Ziel, EU-
weit gleiche Standards fiir bestimmte In-
dustrieanlagen zu erreichen und so Wett-
bewerbsverzerrungen zu vermeiden.

grundlage daftr in den EU-Vertragen, zu-
dem wird das Subsidiaritatsprinzip miss-
achtet. Gut ist, dass auch die Bundesregie-
rung sich jetzt gegen diese Uberschrei-
tung wehrt und der EU die rote Karte
zeigt.

bilderbox.de
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Schwerpunkt
Turkei

Die IHKs Pfalz, Rheinhessen und Saar-
land setzen mit der Tirkei einen
neuen gemeinsamen Lander-Schwer-
punkt. Uber Jahrzehnte sind zwischen
Deutschland und dem Land am Bos-
porus intensive Geschaftsbeziehun-
gen von deutschen und tirkischen
Unternehmen gewachsen. Grund ge-
nug fur die beteiligten IHKs, ihren Un-
ternehmen fundierte Informationen
und umfassende Unterstutzung anzu-
bieten.
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Anerkannt

Wer seinen Beruf in seinem Heimat-
land gelernt hat, kann nicht sicher
sein, dass der Abschluss auch in
Deutschland in vollem Umfang aner-
kannt wird. Die sogenannte ,Gleich-
wertigkeitsfeststellung” nach deut-
schem Recht wird unter anderem von
der IHK FOSA (Foreign Skills Approval)
in Nlrnberg vorgenommen. Das Ge-
sprach mit Betroffenen, die das Ver-
fahren erfolgreich durchlaufen haben,
zeigt, dass sich auch hohe Hirden
nehmen lassen.

. KULTUR & GENUSS ZUM SCHLUSS

.Kiiken, Kiiken, Kiiken"

Uber Ostern und noch bis 21. April [3uft die Son-
derausstellung ,Kiken —Kiiken — Kiiken® im Pfalz-
museum fur Naturkunde in Bad Dirkheim. Daftir
wurden im Museum Eier mit einem Brutapparat
ausgebritet —und den Kiiken konnen die Besucher
beim Wachsen zusehen. Zum Osterwochenende
schliipft die nachste Kiikenschar. Neben den ge- ‘

Kiiken

zuchteten und wilden Huhnervogeln gibt es zahl- S
reiche Einblicke in die Welt der eierlegenden Tiere
jenseits der Vogelfamilie. Zusatzlich werden sich
ein Haushahn und zwei Wetterhahne prasentieren. A i— \\‘C
Die Sonderausstellung hat dienstags bis sonntags

von 10 bis 17 Uhr und mittwochs bis 20 Uhr geoff- PFALZMUSEUM FUR NATURKUNDE
net, zudem gibt es Dauerkarten.
@

@ www.pfalzmuseum.de

Forum ,Wein am Dom"

Mehr als 700 Pfalzer Weine gibt es bei der
neuen Messe ,Wein am Dom. Das Weinfo-
rum der Pfalz“ zu kosten, mehr als 120
Weinbaubetriebe beteiligen sich. Doch die
Messe am 13. und 14. April an vier beson-
deren Schauplatzen in der historischen In-
nenstadt bietet weitere Attraktionen. So
wartet die Speyerer Gastronomie in ihren
Restaurants mit vielen Sonderveranstaltun-
gen und individuellen Konzepten auf wie
Wine Hopping®, ,Flying Wine Circus“ oder
,Schwimmende Weinproben® Im Zentrum
aller Aktionen steht dabei natlrlich der
Pfalzer Wein. Stadtfiihrungen und spezielle
Ubernachtungsangebote runden das Ange-
bot zur Weinmesse ab.

Das Weinforum
der Pfalz

awDOM

(@) \vwwweinamdom.de

Neues Festivalmagazin

Klassik, Oper, Jazz, Theater, Literatur, deutscher Film
und StralRenperformance: 2013 wartet in der Metro-
polregion Rhein-Neckar wieder ein spannendes Pro-
gramm auf alle Kulturbegeisterten. Infos zu den neun
bis August anstehenden Top-Festivals sowie zu weite-
ren Publikumsmagneten in Nordbaden, Stidhessen,
Rheinhessen und der Pfalz biindelt die neue Ausgabe
des Festivalmagazins Rhein-Neckar. Auf 40 Seiten lie-
fert die erste von zwei Ausgaben flir 2013 wieder Ge-
schichten, Hintergriinde und Interviews —angefan-
gen beim ,Heidelberger Frithling” bis hin zum ,Inter-
nationalen Stralentheaterfestival Ludwigshafen® Das
Magazin gibt es an vielen Stellen kostenlos; es kann
auch im Internet als Pdf heruntergeladen werden.

FESTIVALREGION
RHEIN-NECKAR

B2 WADAZIN B CENTOF T WAL

Perspektiven
der Krise

@ www.festivalregion.de
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