Januar/Februar 2014 | A 12851 | www.pfalzihk24.de

Wirtschafts

'+ R Pfalz

Unternehmen aufgepasst! Besser Vorsorge treffen Mini-GmbH feiert 5. Geburtstag
Reform des steuerlichen Notfall-Handbuch Die UG (haftungsbeschrankt)
Reisekostenrechts fiir Unternehmen hat sich etabliert

Seite 28 Seite 30 Seite 44

! Gutes sichern
N ESERE

= -
W’ \’W_,.

‘ ;ﬁﬁﬁ

Die Energiewende neu justieren

13 Jahre Erneuerbare-Energien-Gesetz sind genug
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Aus meiner

Deutschland im Wettbewerb:

Gutes sichern. Neues wagen.

Die Weichen fiir die neue Legislaturperi-
ode sind gestellt. Vor der Bundesregierung
liegt eine Vielzahl von Aufgaben. Ganz
oben auf der Agenda steht nach wie vor
die Umsetzung der Energiewende. Die
Wirtschaft braucht bezahlbare Energie
und Versorgungssicherheit. Hinzu kommt
ein hoher Nachholbedarf bei der Infra-
struktur, gerade im Verkehr, bei der Siche-
rung der Fachkraftebasis sowie im Bil-
dungssystem.

Deutschland soll ein starker Standort blei-
ben —zum Leben, zum Arbeiten und zum
Investieren. Dass die Beschaftigung 2013
das achte Jahr hintereinander gestiegen
ist und Produkte ,Made in Germany"“ welt-
weit gefragt sind, ist keine Selbstverstand-
lichkeit. Unser Land befindet sich im inter-
nationalen Wettbewerb — nicht nur um
Absatzmarkte fiir unsere Produkte, son-
dern beispielsweise auch um qualifizierte
Fachkrafte oder um Ideen und Innovatio-
nen, mit denen wir die Herausforderungen
der Zukunft meistern konnen. Auch wenn
Deutschland dank stabiler Wirtschaftsda-

ten momentan vergleichsweise gut da-
steht, darf die Politik die Hande nicht in
den SchoR legen. Wettbewerbsfahigkeit
entsteht aus den richtigen politischen
Rahmenbedingungen, innovativem unter-
nehmerischen Handeln und dem Engage-
ment der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.

Mit dem IHK-Jahresthema 2014 ,Deutsch-
land im Wettbewerb: Gutes sichern.
Neues wagen.” wollen wir aufzeigen, auf
welche Starken unser Land setzen kann
und wie wir diese bewahren konnen. Zu-
gleich wollen wir fiir jene Reformen wer-
ben, die helfen, unsere Wettbewerbsfahig-
keit zu erhalten und auszubauen. So ver-
langt die Bewaltigung der Energiewende
eine Richtungsanderung zu mehr Markt
und Wettbewerb — der Koalitionsvertrag

bleibt hier hinter den Erwartungen zurtick.

Der Staatsanteil beim Strompreis nahert
sich fur die Industrie der 50-Prozent-
Grenze. Die gesamtwirtschaftlichen Kos-
ten des EEG steigen 2014 auf 24 Mrd. Euro
—ein Prozent der deutschen Wirtschafts-
leistung!

Erfolgsfaktor unseres Standorts sind ein
breit aufgestellter Mittelstand sowie ein
enges Netzwerk von Industrieunterneh-
men und Dienstleistern. Mit neuen Pro-
dukten und innovativen Ideen begegnen
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sie den Megatrends wie demografischem
Wandel, Globalisierung oder Digitalisie-
rung. Malnahmen des Bundes wie zum
Beispiel das Zentrale Innovationspro-
gramm Mittelstand unterstitzen diese
Bestrebungen. Der mangelnde Rechts-
rahmen fir Wagniskapital hingegen
hemmt innovative Griindungen.

Dauerthema fiir die Wettbewerbsfahig-
keit der Unternehmen bleibt die Steuerpo-
litik. Der Koalitionsvertrag ist hier erntich-
ternd ausgefallen. Zwar unterbleiben zum
Gliick Steuererhohungen. Aber es werden
auch keine Reformen angegangen, zum
Beispiel bei der Kostenbesteuerung. Zu-
gleich stellen sich die Unternehmen die
Frage, wie die geplanten Ausgaben in der
Sozialversicherung geschultert werden
sollen, ohne dass Steuern oder Sozialversi-
cherungsbeitrage schon bald erhoht wer-
den.

Es gibt also 2014 viel zu tun —fir die Poli-
tik wie fiir uns Unternehmer und IHKs!

Dr. Eric Schweitzer,
DIHK-Prasident

’ IHK-JAHRESTHEMA 2014
Deutschland im Wettbewerb

Gutes sichern - Neues wagen
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Die Energiewende neu justieren

Die Bewaltigung der Energiewende ist ein zentrales Thema, um die Wettbewerbs-
fahigkeit unseres Landes zu erhalten und auszubauen. Hier brauchen wir eine
Richtungsanderung zu mehr Markt und Wettbewerb. 13 Jahre Erneuerbare-
Energien-Gesetz sind genug, meint auch Stephan Kohler, Vorsitzender der Ge-
schaftsfiihrung der Deutsche Energie-Agentur GmbH. Das Auktionsmodell fiir
erneuerbare Energien halt er fur ein richtiges Steuerungsinstrument. AuBerdem
solle ein Kapazitatsmarkt eingefiihrt werden, um die Versorgungssicherheit auch
nach dem Abschalten der Atomkraftwerke zu erhalten — eine unabdingbare

Voraussetzung fiir Deutschlands starke Industrie.

’ IHK-JAHRESTHEMA 2014
Deutschland im Wettbewerb

Gutes sichern - Neues wagen
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Reform des
Reisekostenrechts

Fahrtkosten, Verpflegungsmehr-
aufwand, doppelte Haushaltsfiih-
rung: All das sind Begriffe, die
regelmaRig bei der Reisekosten-
abrechnung fir Arbeitnehmer vor-
kommen. Hier hat sich zum Jahres-
beginn Einiges getan. Wo die
Unterschiede liegen und welche
Vor- und Nachteile die einzelnen
Regelungen haben, zeigen wir an-
hand von Beispielen und geben
konkrete Tipps.
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Notfall-Handbuch

,Krankheit, Unfall, Tod sind nun
mal Themen, mit denen man sich
nicht so gerne auseinandersetzt.
Man kann davon ausgehen, dass in
vielen Betrieben keine ausrei-
chende Vorsorge getroffen wurde”,
sagt Thomas Engel, Leiter Existenz-
griindung und Unternehmensfor-
derung bei der IHK Pfalz. Deshalb
hat die Arbeitsgemeinschaft der
rheinland-pfalzischen Industrie-
und Handelskammern das ,Not-
fall-Handbuch fiir Unternehmen”
herausgegeben, das wichtige Infor-
mationen und einen groBen Check-
listen-Teil vereinigt.
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Mini-GmbH feiert
5. Geburtstag

Die UG oder Mini-GmbH ist seit
ihrer Einfiihrung vor fiinf Jahren zu
einer festen GroRe geworden. Sie
wachst nach einem dynamischen
Start aktuell immer noch zwei-
stellig jedes Jahr. Die Unterneh-
mergesellschaft hat der britischen
Limited damit den Rang abgelau-
fen. Denn sie bietet durch die
Trennung von Privat- und Gesell-
schaftsvermogen Haftungsschutz
ohne hohen Aufwand. Die ,,kleine
Schwester der GmbH* scheint fiir
kleinere und Nebenerwerbs-
vorhaben besonders attraktiv.
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Colab gGmbH

Mit dem dritten Platz wurde die Colab
gGmbH aus Speyer beim Deichmann-For-
derpreis fur Integration ausgezeichnet.
Das Unternehmen bildet Jugendliche nicht
deutscher Herkunft zu Mediengestaltern
und Fachinformatikern aus. In der gegriin-
deten Einrichtung leben und arbeiten Ju-
gendliche mit fachlichen Betreuern. Fir
dieses Engagement wurde dem Verein ein
Preisgeld in Hohe von 5.000 Euro durch
den Initiator des Forderpreises, Heinrich
Deichmann, Uberreicht.

@ www.colab.de

TWLAG

Die Technischen Werke Ludwigshafen er-
richten im Fernheizkraftwerk fiir ungefahr
1,5 Millionen Euro eine Power-to-Heat-An-
lage. Sieben Prozesserhitzer wandeln elek-
trische Energie in Warme um. Dadurch las-
sen sich schwankende Strommengen aus
erneuerbaren Quellen besser nutzen und
die Stromnetze stabilisieren. Die sieben
Prozesserhitzer leisten zusammen 9,8 Me-
gawatt. Zum Vergleich: Die mittlere Leis-
tungsabgabe in das Fernwarmenetz liegt
bei ungefahr 60 Megawatt, in der Spitze
werden bis zu 100 Megawatt benétigt. Die
Gesamtinvestition betragt rund 1,5 Millio-
nen Euro, die Bauarbeiten sollen bis Ende
2014 abgeschlossen sein. Zudem hat TWL
eine Beteiligung von lber sechs Millionen
Euro an der Windpool GmbH & Co. KG er-
worben. An dem Unternehmen, das Eigen-
tmerin von 15 Onshore-Windparks ist,
beteiligen sich vor allem kommunale Un-
ternehmen.

@ www.twl.de

. FIRMENREPORT

Sieben, Mischen, Fordern

J. Engelsmann AG

Der Ludwigshafener Maschinenbau-Spe-
zialist fiir Verfahrenstechnik, J. Engels-
mann AG, hat letztes Jahr sein 140-jahri-
ges Bestehen gefeiert. Ein besonderes Ge-
burtstagsgeschenk machte sich das Unter-
nehmen selbst: Die firmeneigene, sieben-
kopfige Rock-Pop Coverband ,FastBreak*
komponierte den Song ,,Wir sind Engels-
mann“ und gab eine Jubildums-CD mit
Eckdaten zur Firmengeschichte heraus.

Christian Wernicke, Leiter Vertrieb und
Marketing, ist bei der Band auch Rhyth-
mus-Gitarrist und hat den Song zusam-
men mit Kollegen aus Produktion, EDV, La-
sertechnik und Materialwirtschaft kompo-
niert. ,Das Lied ist allen Mitarbeitern und
Geschaftspartnern gewidmet und zugleich
eine Zeitreise durch die Firmengeschichte,
erzahlt der 44-Jahrige. So grindete 1873
Jean Engelsmann die Firma in Bad Kreuz-
nach und stellte Mihlsteine her. Bald sie-
delte er sich wegen dem nahen Rhein und
der damals groBen Walzmihle in Ludwigs-
hafen an. Es folgten Maschinen fir Mih-
len wie FlieBbander, Schrotmaschinen und
Filterttcher.

Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde Kunst-
stoff immer beliebter, der von der Struktur
her genauso ein korniges Schittgut ist wie
Getreide. Deshalb spezialisierte sich En-
gelsmann auf die boomende Kunststoff-
und auch die Chemieindustrie. Statt aus
Holz wurden die Maschinen wegen der
glatteren Oberflache aus Edelstahl herge-
stellt. Heute hat sich Engelsmann ganz auf
die Entwicklung, Fertigung und Vertrieb
von Siebmaschinen und Anlagen zur Beftl-
lung und Entleerung von Big Bags flr
Schittgutprozesse der chemischen, phar-
mazeutischen, kunststoffverarbeitenden
und Lebensmittelindustrie spezialisiert.
,Big Bag-Anlagen beinhalten groRe und
flexible Beutel mit Schittgut®, erklart Wer-
nicke. ,Diese werden stark nachgefragt.
Vor Neuentwicklungen klaren wir aber
grundsatzlich ab, ob daflr ein Bedarf da
ist.”

Aktuell ist Engelsmannin 33 Landern ver-
treten. Die Engelsmann AG ist bis heute zu
100 Prozent in Familienhand, seit 1977 ist
jedoch kein Familienmitglied mehr im Vor-
stand; Olaf Gerdes ist der heutige Vor-
stand. Mit seinen 96 Mitarbeitern (davon
neun Azubis) stellt die Firma in Ludwigsha-

Der gréfSte je von Engelsmann gebaute Taumel-
trockner wird ftir Kunststoffpulver eingesetzt.

fen Prazisionsapparate fir die Bereiche Sie-
ben, Mischen und Fordern sowie fiir Sys-
tem- und Labortechnik her. Der Umsatz lag
2012 bei 12.6 Millionen Euro bei einem Ge-
winn von 560.000 Euro, die Eigenkapital-
quote betrug rund 60 Prozent, die Export-
quote lag bei etwa 40 Prozent. ,Unseren
Exportanteil wollen wir auf 60 bis 70 Pro-
zent steigern®, betont Christian Wernicke.
Zudem werde sich Engelsmann verstarkt
auf die Markte in den USA und in Frank-
reich konzentrieren und seine Schwer-
punkte auf die Bereich Siebtechnik und Big
Bag-Anlagen legen.

Auch wenn 2013 fiir Engelsmann vor al-
lem wegen der Eurokrise kein so gutes Jahr
gewesen ist, ist Christian Wernicke fur
dieses Jahr optimistisch: ,Wir haben wie-
der mehr Auftrage®, sagt er optimistisch
und ist voller Plane. ,Und mittelfristig wird
im Bereich Schitttechnik keiner mehr an
Engelsmann vorbeikommen®, ist er sich si-
cher. (Mol)

. www.engelsmann.de
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Systemhaus fiir besondere Anforderungen

Gutknecht IT Solutions

Seit iiber einem Jahr ist Gutknecht IT Solu-
tions wieder in Speyer ansdssig — von 2002
bis 2005 hatte das Unternehmen schon
einmal einen Firmensitz in der Speyrer
Innenstadt, von wo es nach Schifferstadt
umzog und nun zuriick in der Domstadt
ist. ,,Denn hier haben wir unsere optima-
len Biirordaume gefunden®, erklart Inhaber
Michael Gutknecht.

JWir sind das Systemhaus fiir das beson-
dere Anforderungsprofil und finden Losun-
gen auch zu speziellen Problemstellungen.
Immer neue Herausforderungen machen
die Arbeit interessant®, sagt der 57-jahrige
Diplom-Kaufmann, der schon lange in der
IT-Branche tatig ist und sich 1998 selb-
standig machte. Uber viele Jahre hatte
seine Firma ein grofRes Team und bot auch
bundesweiten Druckerservice an. Mit Fort-
schritt der Technik und geanderten Anfor-
derungen der Kunden wandelte sich auch
das Unternehmen: Gutknecht arbeitet
heute gemeinsam mit einem Partner, be-
schaftigt selbst noch einen Techniker fur
den Service bei seinen Stammkunden und
ist darlber hinaus mit weiteren Vertrags-
partnern und einem groféen Netzwerk ta-
tig, um groRere oder Uberregionale Auf-
trage abzuwickeln. Ein besonderes Zeichen
der Veranderung: Auch das frither 320
Quadratmeter grofRe Ersatzteillager ist
durch die Verlagerung vieler Geschafte ins
Internet nicht mehr notwendig.

Das Handels- und Dienstleistungsunter-
nehmen ist Business-Partner verschiedens-
ter IT-Hersteller. Die Giber 500 Kunden sind
neben grolRen und mittelstandischen Un-
ternehmen, Handwerksbetriebe, Arztpra-

xen, Steuerberater, Kommunen und Ver-
eine. Im Fokus steht vor allem die Drucker-
welt (Arbeitsplatz-, Abteilungs-, Etiketten-
drucker, etc.). Dazu kommt der Vertrieb von
Verbrauchsmaterialien wie Servern, PCs,
Notebooks, Ultra-Notebooks, Tablets und
Industrial PCs.

JWir haben weltweit tatige Partner wie Ep-
son mit innovativen Produkten und gutem
Service“, so Gutknecht. Seine Firma ist da-
bei Vertragspartner. Das sei auch fir gro-
Rere Betriebe oder Kommunen interessant,
betont der Fachmann. Aktuell laufen die
Vorbereitungen fiir eine grof3e Testinstalla-
tion und Implementierung flr einen Kun-
den, der 1.500 Drucker austauschen will.
,Im Trend sind auch Seitenpreiskonzepte
wie die Abrechnung per Klick.“ Dartber hi-
naus widmet sich Gutknecht Sonderthe-
men, etwa der Recherche von Tastaturen
und Rechnern, die in der Produktion in ei-
nem kalten und nassen Ambiente einge-
setzt werden sollen und Chemikalien und
Hitze standhalten. Gutknecht IT Solutions
vermittelt zudem gebrauchte Hardware:
»Manche Firmen arbeiten mit alteren Sys-
temen und bendtigen Ersatzteile oder Er-
satzgerate.”

2014 wollen Michael Gutknecht und sein
Partner, die sich am neuen Standort in
Speyer im Alten Postweg sehr wohl fiihlen,
den Kundenkreis erweitern und sich auf
Datensicherung mittels Cloud-L6sungen
konzentrieren. In Planung ist auch eine
zentrale Serveranlage in Zusammenarbeit
mit einem deutschen Partner. (kahy)

(@) v\vvv.ghochade

Michael Gutknecht fiihlt sich im Alten Postweg in Speyer sehr wohl.
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Levicron GmbH

Der nach eigenen Angaben weltweit fuh-
render Hersteller von Ultraprazisionswerk-
zeugspindeln, die Levicron GmbH aus Kai-
serslautern, hat mit Ametek Precitech Inc.
aus Keene/USA, weltweit filhrender Her-
steller von Ultraprazisionsmaschinen, eine
Vertriebszusammenarbeit fiir Amerika und
Asien vereinbart. Nachdem Levicron erst
2013 seine Produktionsflachen um fast 50
Prozent vergroRert und neue Mitarbeiter
eingestellt hat, stellen nun zwolf Beschaf-
tigte die luftgelagerten Spindeln her. Diese
werden etwa in teuren mechanischen Uh-
ren verwendet. Fiir 2015 sucht Geschafts-
flhrer Dr. Ralf Dupont bereits weitere An-
gestellte und groRere Raumlichkeiten.

www.levicron.com

BASF SE

Den Kolner Chemie-Preis 2013 hat die
BASF SE erhalten. Er wurde vom Verband
angestellter Akademiker und leitender An-
gestellter der chemischen Industrie eV.
(VAA) fur vorbildliche und nachhaltige Per-
sonalarbeit ausgelobt. Es stand das Thema
Vereinbarkeit von Familie und Berufim
Vordergrund. Margret Suckale, Mitglied
des BASF-Vorstands, nahm die Auszeich-
nung entgegen.

www.basf.com

Deutsches Weintor eG

Der beste deutsche WeiRwein des Jahres
2013 im Lebensmitteleinzelhandel (LEH)
stammt aus dem Hause Deutsches Wein-
tor. Bei der Wahl der TOP 100 Weine des
Jahres der Fachzeitschrift Weinwirtschaft
erreichte der Graue Burgunder Exclusiv tro-
cken den Spitzenplatz. Fiir den WeilRwein
der llbesheimer Winzergenossenschaft ist
es der vierte Titel in Folge. Fur ihren Dorn-
felder trocken erhielt die grofte pfalzische
Winzergenossenschaft bislang zehnmal
die Auszeichnung ,Bester deutscher Rot-
wein des Jahres im LEH" 2013 wurde er
Zweiter.

www.weintor.de



Karl Otto Braun

GmbH & Co. KG (KOB)

Die KOB GmbH & Co. KG hat fiir ihr Ausbil-
dungsprogramm ,KOB-Ausbildung goes
Lean“ den Sonderpreis des Hermann-
Schmidt-Preises 2013 des Vereins ,Innova-
tive Berufsbildung” mit einem Preisgeld
von 1000 Euro erhalten. So haben die Wolf-
steiner die Arbeitsorganisation in der Pro-
duktion weiterentwickelt und ihre Ausbil-
dung der neuen Lean Production-Philoso-
phie angepasst. Mit dem Preis werden Mo-
delle und Initiativen ausgezeichnet, die
sich in der Weiterqualifizierung des Berufs-
bildungspersonals in der Praxis bewahrt
haben. KOB ist der weltweit grofSte Her-
steller von elastischen Spezialtextilien fur
die Medizin mit rund 1.800 Mitarbeitern.
Die Holding und das Stammwerk in Wolf-
stein haben rund 690 Beschaftigte, darun-
ter 40 Auszubildende.

novative

www.kob.de

Lidl GmbH & Co.K G

In Rekordzeit —in nur elf Monaten —ist der
Lager-Neubau des Lidl-Logistikzentrums in
Speyer fertig geworden. 40 Millionen Euro
wurden investiert, die Grundsticksflache
betragt 161.000 Quadratmeter, der Gebau-
dekomplex hat 41.000 Quadratmetern La-
gerflache. Zudem entstanden 40 neue Ar-
beitsplatze in Logistik und Verwaltung. Das
neue Lager versorgt 69 Filialen mit , 1.600
Artikeln des taglichen Bedarfs®, so Lidl-Re-
gionalgeschaftsfiihrer Mirco Wiesemann.
In einigen Monaten sollen zudem weitere
20 Filialen beliefert werden.

www.lidl.de
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Bei der Beratung das Ganze im Blick

ITech Progress GmbH
(‘ -

Die ITech Progress GmbH ist bereits zehn
Jahre am Markt. Die Ludwigshafener Spe-
zialisten fiir innovative Softwaretechnolo-
gien beraten Unternehmen im IT-Bereich
und decken dabei alle Bereiche von der Ent-
wicklung iiber die Softwarearchitektur bis
zur Qualitatssicherung ab.

,Building quality into software architecture*
—Qualitat in die Architektur von Software
einbauen lautet der Leitspruch des IT-
Dienstleisters. ,Wir beraten Unternehmen,
wie sie ihre Systemlandschaft im IT-Bereich
aufbauen und begleiten sie operativ’, erlau-
tert Hafeoua Bejaoui, die im Vertrieb der
[Tech Progress GmbH tatig ist. Das Unter-
nehmen ist spezialisiert auf die Software-
Entwicklung in speziellen Java-Enterprise-
Technologien. Beratungen finden branchen-
Ubergreifend und deutschlandweit statt.
Die Berater der gehen direkt zum Kunden
und entwickeln die passende Software-Ar-
chitektur. ,,Unser grofSter Kunde ist die Agen-
tur fur Arbeit in NUrnberg®, verrat Hafeoua
Bejaoui. Hier hat das Unternehmen viele
Projekte rund um Kinder- und Arbeitslosen-
geld realisiert.

Als zweites Standbein bietet der IT-Dienst-
leister zertifizierte Schulungen an. ,Mit ei-
nem dreitagigen Training in den Ludwigsha-
fener Geschaftsraumen konnen die Teilneh-
mer das Know-how erwerben, um fir kleine
und mittlere IT-Systeme Softwarearchitektu-
ren zu entwerfen und zu dokumentieren.
Die Teilnehmer erwerben das ,,iSAQB Foun-
dation Level” einen zertifizierten Abschluss.
Darauf bauen die Module des Advanced Le-
vels auf, der auf die Konzeption einer Soft-
warearchitektur ausgerichtet ist. Auch diese
Kurse konnen bei der [Tech Progress GmbH

Wenn Arbeit Spafs macht: Das Ludwigshafener Team der ITech Progress GmbH.

belegt werden. 2013 wurde der Schulungs-
bereich stark ausgebaut. ,Dieses Jahr moch-
ten wir hier noch intensiver auftreten® be-
tont Geschaftsfihrerin Mahbouba Gharbi.

Mahbouba Gharbi hat das Unternehmen
2004 gegriindet, das seitdem kontinuierlich
auf 29 Mitarbeiter gewachsen ist. In den An-
fangsjahren hatte die [Tech Progress GmbH
im Ludwigshafener Technologiezentrum ih-
ren Sitz, bevor das Unternehmen 2009 seine
Geschaftsraume nahe der Ludwigshafener
Hochschule bezog. Einen zweiten Unterneh-
menssitz gibt es in Nurnberg, wo der IT-
Dienstleister sehr aktiv ist. Alle sechs Wo-
chen findet ein Innovationstag statt, zu dem
alle Berater nach Ludwigshafen kommen.
,Hier werden Trainings im Bereich IT und
Soft Skills durchgefiihrt”, sagt Bejaoui.

JWibhle eine Arbeit, die du liebst, dann musst
Du Dein Leben lang keinen Tag mehr arbei-
ten.” Dieses Konfuzius-Zitat ist der Leit-
spruch der Firmengriinderin und driickt so-
wohl die Begeisterung als auch das hohe En-
gagement der Geschaftsfihrerin und ihres
Teams aus. Auch mit diesem positiven Un-
ternehmensklima hofft Mahbouba Gharbi,
neue Mitarbeiter zu gewinnen. ,Egal ob mit
oder ohne Berufserfahrung — wir suchen
Mitarbeiter, die uns im Bereich Softwarear-
chitektur und Software-Engineering zur
Seite stehen®, wirbt sie. Mittelfristig ist zu-
dem geplant, IT-Fachkrafte selber auszubil-
den. 2014 wollen wir neben dem Schu-
lungs- auch das Beratungsgeschaft im
deutschsprachigen Raum weiter ausbauen®,
sagt die Geschaftsfuhrerin, die positiv in das
neue Jahr blickt. (rad)

www.itech-progress.com
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Gelebte Personalpolitik als Ressource
Sabath Media Designagentur GmbH

Was 1995 als One-Woman-Show begonnen
hatte, entwickelte sich in Verlauf von 18
Jahren zu einem zertifizierten Full-Service-
Anbieter, der mittlerweile zu einer der groR-
ten Agenturen in der Siidpfalz zahlt. Die
ganzheitliche Betreuung von der Marke-
ting- oder Werbe-ldee bis zur Umsetzung
der Kampagne, die Gestaltung von Werbe-
mitteln, Verpackungs- und Katalogdesign
sowie Handelsaktionen — die komplette Pa-
lette ist bei Sabath Media im Angebot.

So umfassend die Kundenbetreuung ist, so
besonders sind ihre internen Strukturen bei
Sabath: ,Lebensphasenorientierte Personal-
politik“—was hier so trocken klingt, wird in
Kandel ganz praktisch umgesetzt und
wurde bereits mehrfach ausgezeichnet, un-
ter anderem 2008 von der Hertie-Stiftung
fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
2011 vom Land Rheinland-Pfalz fir die le-
bensphasenorientierte Personalpolitik, 2012
folgte die Zertifizierung der Vereinbarkeit.
Im Sommer 2013 war die stellvertretende
Ministerprasidentin Eveline Lemke und kurz
danach Familienministerin Irene Alt zu Gast,
um sich von der gelebten Personalstrategie
zu Uberzeugen.

Bei Sabath gibt es unter den 37 Festange-
stellten (davon vier in Ausbildung) nicht nur
Beschaftigte mit familienfreundlichen Ar-
beitszeiten, sondern auch welche, die ne-
benbei studieren oder eine Zusatzqualifika-
tion absolvieren. Das hat sich herumgespro-
chen, denn haufig melden sich Bewerber
aus Mainz, Mannheim oder Karlsruhe, die
sich einen Arbeitsplatz in Kandel vorstellen
kénnen. ,Dass der Teamgeist stimmt und
der offene, vertrauensvolle Umgang die Leis-

tung steigert, beweist unter anderem unser
Jahresmotto, das die Mitarbeiter ausge-
wahlt haben® betont Geschéaftsfiihrer Pa-
trick Heid. ,Es lautet: ,Eine Idee voraus.” Das
belegen auch die harten Fakten, denn Sa-
bath kann den Umsatz aus 2012 (1,65 Mil-
lionen Euro) im laufenden Geschaftsjahr auf
1,8 Millionen Euro steigern. Investiert wurde
aktuell vor allem in ein eigenes Fotostudio
sowie in den Ausbau der Kompetenzen im
Bereich digitale Medien, ,.ein Geschafts-
zweig, der stark expandieren wird", ist sich
Prokurist Christian Ruffel sicher. AulSerdem
investiert Sabath Media in die Qualifizie-
rung der Belegschaft sowie in ein ganzheitli-
ches Qualitats- und Umweltmanagement,
was 2013 zur Zertifizierung nach DIN ISO
9001:2008 und 14001:2004 flihrte —im
Werbe- und Designbereich eine Ausnahme.

,Ob internationaler Konzern oder Handwer-
ker, bei uns wird jede Anfrage und jeder
Kunde ernst genommen, versichert der Pro-
kurist, der besonders stolz ist auf die lang-
jahrige Zusammenarbeit mit einer grolen
Baumarktkette sowie auf viele Handler und
Mittelstandler aus der Region.

Die Passion fiir gemeinschaftliche Unter-
nehmenskultur und respektvolle Personal-
politik inspirierte die Agenturgriinderin vor
zwei Jahren zu einer neuen Geschaftsidee,
das Tochterunternehmen Junifeuer Consul-
ting wurde gegriindet und bezog im No-
vember 2013 eigene Raume. Bettina Sabath
schult Fiihrungskrafte und bietet Kommuni-
kations- und Teamtraining sowie Coachings
an. (mara)

@ www.sabath-media.de

- ;s s i

Bettina Sabath va}ne), Grtinderin und Geschaﬁ.s.fuh.r-erm der Sabath Media Des)'gmlzvgentur, Christian
Riiffel (links), Prokurist, und Patrick Heid (2.v.l.), Geschdftsfiihrer, mit den Teamleitern.
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Die Weinmacher GmbH

Ihre neue Vinothek gedffnet haben die
Weinmacher aus Niederkirchen. Sie ver-
knUpft Tradition mit Moderne, kombiniert
in der Einrichtung eine massive Empfangs-
theke aus Cortenstahl mit historischen OI-
portrats der Grinder der Winzergenossen-
schaft. Zum Degustieren der Genossen-
schaftsweine laden ein Verkostungs- und
Probierraum ein.

www.die-weinmacher.de

Ehrensenator

Dr. Dieter Wagner, langjahriger Vorsitzen-
der des Hochschulrats der Hochschule Lud-
wigshafen, wurde flir seine herausragen-
den Verdienste um die Hochschule, die
Stadt Ludwigshafen und das Land Rhein-
land-Pfalz die Ehrensenatorwiirde verlie-
hen. Diese wurde zum ersten Mal in der
Geschichte der der Hochschule Ludwigsha-
fen vergeben.

Empolis Information
Management GmbH

Laut dem renommierten amerikanischen
EContent-Magazin zahlt die ie Empolis In-
formation Management GmbH weiterhin
zu den weltweit wichtigsten IT-Unterneh-
men im Bereich ,Digital Content Manage-
ment”. Wie bereits im Vorjahr hat das Ma-
gazin das Kaiserslauterer Unternehmen in
die prestigetrachtige Liste ,The 100 Top
Companies in the Digital Content Indus-
try“ aufgenommen. Empolis ist der Anbie-
ter von Smart Information Management
Software zur ganzheitlichen Erstellung,
Verarbeitung und Bereitstellung aller fur
einen Geschaftsprozess relevanten Infor-
mationen.

www.empolis.com
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Pioniere bei der E-Mobilitat
Walther-Werke - Ferdinand Walther GmbH

Es gibt sie dhnlich lange, wie es Strom gibt: die Eisenberger Wal-
ther-Werke. 1891 gelang die erste Ferniibertragung des bis heute
in der Energietechnik iiblichen Dreiphasenwechselstroms, nur
sechs Jahre spater griindete Ferdinand Walther in Grimma die
Walther-Werke. Seitdem fertigen diese auch elektrische Kompo-
nenten und Stromverteilsysteme. Heute ist das Thema E-Mobili-
tat aktueller als nie zuvor.

In den fast 120 Jahren, die seitdem vergangen sind, haben die
Walther-Werke immer das Ohr am Puls der Zeit gehabt. Das ist
bis heute so — seit einigen Jahren erganzt die Elektro-Mobilitat
das Produktspektrum des Eisenberger Unternehmens. Fir Ge-
schaftsfuhrer Kai Kalthoff eine logische Entwicklung: ,Wir fiihlen
uns bei der E-Mobilitat gut geristet, weil das neue Geschaft auf
den Erfahrungen des Sortiments aufbaut®, sagt der Diplom-Wirt-
schaftsingenieur.

Von der Trafostation tiber Ladesaulen und Wallboxen (Versor-
gungseinheiten fur Elektrofahrzeuge zur Wandmontage, quasi
eine Heimladestation) bis zu Ladeleitungen und Fahrzeuggerate-
stecker — die Walther-Werke bieten alles an, was notwendig ist,
um ein Elektrofahrzeug mit dem Stromnetz zu verbinden. ,Wir
sind in dieser Tiefe auch der einzige Hersteller, der das so kann®,
betont Kalthoff. In Zusammenarbeit mit der Automobilindustrie
wurde auch stark in Forschung und Entwicklung der E-Mobilitat
investiert.

Durchaus stolz ist der Geschaftsfiihrer, dass es den Walther-Wer-
ken gelungen ist, auf die Einflihrung eines europaweit einheitli-
chen Ladesteckers Einfluss zu nehmen. ,Wir waren von Anfang an
ein fihrendes Mitglied in nationalen und internationalen Nor-
mungsgremien®, berichtet er. Fiir ein mittelstandisches Unterneh-
men mit rund 350 Mitarbeitern sei es keine leichte Aufgabe, kon-
tinuierlich zwei Kollegen zu entbehren. In einer handbuchartigen
Broschiire prasentieren die Pioniere im Bereich der E-Mobilitat ih-
ren Kunden alle denkbaren Einsatzmaoglichkeiten der Technologie.
Dazu wurden Anwendungsszenarien entwickelt wie die Lade-
saule in der heimischen Garage Uber Ladestationen an Teststre-
cken der Automobilhersteller bis hin zu einem ganzen Fuhrpark.
,In solchen Fallen ist ein eigenes Energiemanagement notwen-
dig” erklart Kalthoff. ,\Wenn man weif, wie und wann die E-Cars
genutzt werden, kann man die Aufladung beispielsweise verzo-
gern, bis es Solarstrom gibt.”

Die Walther-Werke informieren auch tiber Marketing-Aspekte wie
kostenfreie Lademdoglichkeiten auf Kundenparkplatzen. Die Ab-
rechnung verbrauchter Energie iber das Handy mit einer eigenen
App bezeichnet Kalthoff als ,herausfordernste Saule” und als , Zu-
kunftsthema® Auch hier hat das inhabergefiihrte Unternehmen
bereits verschiedene Abrechnungssysteme und Zugangsmoglich-
keiten zu den Ladestationen entwickelt und spiele laut Kalthoff
,in diesem neuen Markt ganz vorne mit"

Und wenn sich die E-Mobilitdt nicht durchsetzt? ,Auch wenn der
Markt zusammenbricht gehen wir als Haus gestarkt daraus her-
vor, weil wir uns in den letzten Jahren wahnsinnig entwickelt ha-
ben® ist sich Kalthoff sicher. Denn die Kompetenzen im Bereich E-
Mobilitat konne man auf andere Geschaftsfelder tibertragen: ,Wir
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Mobilitdt der Zukunft: Geschdftsfiihrer Kai Kalthoff vor einer Strom-
Ladesdule.

konnen bestehende Energieverteilungssysteme intelligent ma-
chen® Dies umfasst neben der E-Mobilitat auch die Bereiche Bau,
Freizeit und Industrie. Aullerdem habe das Unternehmen 2009
bei der Produktion einen optimierten Lean-Production-Ansatz
eingefuhrt, die Prozesse in der Firma neu definiert und eine Zerti-
fizierung fiir das Qualitatsmanagement erhalten.

Am Standort Eisenberg siedelte sich das Unternehmen tbrigens
dank der rheinlandpfalzischen Wirtschaftsforderung an. ,Nach
dem Krieg wurden die Walther-Werke von Grimma nach Bad Rei-
chenhall in Oberbayern verlegt®, erzahlt Kalthoff. Sein GroRvater
habe nach einem neuen Standort gesucht und sich dann 1970
aufgrund des guten Angebots in der Pfalz niedergelassen. Hier
fertigt das Unternehmen auf 14.500 Quadratmetern Produkte
rund um die Stromverteilung wie Steckvorrichtungen oder die
Starkstromanschliisse mit den charakteristischen roten Deckeln.
Den Konzernumsatz beziffert Geschaftsfiihrer Kalthoff fiir 2011
mit 45 Millionen Euro, fiir 2012 mit 47 Millionen. Die Eigenkapi-
tal-Quote liegt bei etwas 50 Prozent, die Export-Rate betragt 45
Prozent. Die Walther-Werke bilden in fiinf Berufen aus — aktuell
lernen hier zwei angehende Produktdesigner, vier Industriekauf-
leute, acht Werkzeugmechaniker, ein Mechatroniker und zwei Ver-
fahrensmechaniker. Zwei Auszubildende absolvieren zudem ein
duales BWL-Studium. (rad)

(@) \\vvalther-werke.de
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Hausnotruf 2.0

und Messe-App
Asandoo GmbH

Torsten Jensen (30) und Sebastian Wille (29) sind der personifizier-
te Beweis dafiir, wie die Pfalz von der Technischen Universitét (TU)
Kaiserslautern profitiert: Die beiden Jungunternehmer haben ein
vom Bundeswirtschaftsministerium geférdertes Start-Up Unter-
nehmen gegriindet, das ein sogenanntes ,,Spin-Off“ der TU ist. Die
Geschéftsfiihrer profitieren umgekehrt von der TU, in dem sie Rau-
me auf dem Campus fiir ihre Firma, die Asandoo GmbH, nutzen.
Aber auch die Unterstiitzung durch Professor Norbert Wehn ist fiir
sie wichtig.

Jensen und Wille haben ein System entwickelt, das den bisheri-
gen Hausnotruf, wie ihn verschiedene Dienstleister im sozialen
Bereich anbieten, verbessert, beziehungsweise neu erfunden. War
es bisher ein Gerat, das der Bewohner mit sich fiilhren musste, um
im Notfall per Tastendruck Hilfe zu rufen, haben Wille und Jensen
ein System entwickelt, das ganz ohne ein solches Gerat funktio-
niert.

Sie installieren in Wohnungen von alteren oder hilfsbedtirftigen
Personen kabellose Sensoren an den Decken. Ahnlich wie Bewe-
gungsmelder reagieren die darauf, ob die Menschen sich bewe-
gen oder regungslos sind. Die entsprechenden Daten kénnen auf-
bereitet und verarbeitet an Angehorige der Personen Gibermittelt
werden. Diese erhalten dann tber ihr Smartphone eine Mittei-
lung, wenn sich die GroReltern eine langere Zeit nicht bewegt ha-
ben, also potenziell gestirzt sein konnten.

Der Hausnotruf 2.0 ist so angelegt, dass er standig dazu lernt und
auf die Bediirfnisse der Bewohner eingeht. Beispielsweise werden
nachts langere Zeitraume programmiert, in denen es ruhig sein
kann, bevor eine Warnmeldung rausgeht. Fiir unterschiedliche
Raume, etwa Flur oder Wohnzimmer, sind unterschiedliche Ein-
stellungen moglich. Ein Prototyp des Systems ist bereits im Ein-
satz —und hat sich bewahrt: bei der GroBmutter von Geschafts-
fuhrer Wille, der Elektro- und Informationstechnik studiert hat.
Momentan prifen die beiden Jungunternehmer die Zusammen-
arbeit mit einem grolRen Pflegedienstleister.

Erklartes Ziel von Wille und Jensen, der Mechatroniker gelernt
und Wirtschaftsingenieurwesen studiert, ist es, wissenschaftliche
Leistung mit der praktischen Welt zusammenzubringen. On- und
offline verknlipfen. So ist das zweite Standbein von Asandoo ein
Messesystem. Dieses erlaubt es laut Jensen, ,Messen messbar zu
machen® Hinter dem schonen Satz verbirgt sich der Gedanke, die
Besucherstrome und das Interesse von Leuten, die auf Messen ge-
hen, naher zu analysieren — selbstverstandlich so, dass der Daten-
schutz eingehalten wird.

Asandoo bietet etwa eine App fiir die Smartphones von Messe-
gasten an. Die erlaubt den Besuchern einerseits eine Indoor-Navi-
gation durch oft unibersichtliche Messehallen und liefert den
Standbetreibern andererseits wichtige Erkenntnisse. Denn tiber
das System kénnen auch die Verweildauer oder die Wege der Be-
sucher nachvollzogen werden. Standbetreiber wissen also genau,
wie lange durchschnittliche Besucher bei ihnen bleiben, oder dass
sie den eigenen Stand links liegen lassen.
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auch andere so: Allein im Grindungsjahr hat das Start-Up-Unter-
nehmen vier Auszeichnungen eingeheimst, darunter den Zu-
kunftspreis des Bezirksverbandes Pfalz flr das Begleitsystem so-
wie drei Preise fur das Messesystem. Asandoo ist Wille und Jen-
sen zufolge Ubrigens komplett Giber Eigenkapital finanziert. Ne-
ben den zwei Gesellschaftern arbeiten zwei Mitarbeiter flr das
junge Unternehmen. Fir die nachsten Monate haben die Ge-
schaftsleute ihr Ziel klar vor Augen: ,Wir wollen die kiinftige Fi-
nanzierung von Asandoo klaren. Daflir sind wir durchaus offen
flr Investoren und strategische Partner. Auf3erdem wollen wir
weiter wachsen.” (ag)

@ www.asandoo.com

www.pfalz.ihk24.de

Ihr Firmenreport

Im Firmenreport des Wirtschaftsmagazins gibt die IHK Pfalz
ihren Mitgliedern Gelegenheit, ihr Unternehmen kostenlos mit

Die beiden Asandoo-Griinder Sebastian Wille (I.) und Torsten Jensen haben einem redaktionellen Beitrag vorzustellen. Interesse?
einen Hausnotruf entwickelt und eine App fiir Smartphones, mit der sich Ihre Ansprechpartnerin ist Monika Lorenz,
Besucher von Messen besser orientieren und Standbetreiber die durch- Tel. 0621 5904-1205, E-Mail: monika.lorenz@pfalz.ihk24.de.

schnittliche Verweildauer am eigenen Stand messen konnen.

JWir kdnnen Firmen helfen, mit der digitalen Welt klar zu kom- IHK24.de Dokument-Nr.: 12861

men’, sagt Jensen. In diesem Bereich bestehe Bedarf. Das sehen
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100 Jahre Einrichten
D6rr Heimtex GmbH

Sorgt fiir den roten Faden bei der Inneneinrichtung: Jochen Kehl, Inhaber
des Ludwigshafener Inneneinrichters Dorr Heimtex GmbH.

Seit 100 Jahren ist das Unternehmen eine feste GroRe in der Lud-
wigshafener Geschiftswelt: die Dorr Heimtex GmbH. 1913 griin-
dete Emil D6rr ein Geschift fiir Kurzwaren, Reif3verschliisse, Ban-
der und Knopfe. Im Laufe der Jahrzehnte wandelte sich die Firma
zu einem Inneneinrichtungsfachgeschift, das heute bei der Bera-
tung auf die Visualisierung von Raumen mit Hilfe von realisti-
schen 3-D-Modellen setzt.

Egal, ob es um ein einzelnes, neues Mébelstiick oder um gleich
die Inneneinrichtung eines ganzen Hauses geht — bei der Dorr
Heimtex GmbH kann der Kunde sich schon vor dem Kauf ein ge-
naues Bild vom Aussehen und Wirkung der ausgesuchten Einrich-
tungsgegenstande machen. Moglich macht dies das Zusammen-
spiel verschiedener Computerprogramme, die Raume mitsamt ih-
rer Einrichtung in 3-D darstellen. ,Die Visualisierung von Raumen,
die wir planen, ist unsere Starke®, sagt Inhaber Jochen Kehl. ,Wir
sorgen so flr den roten Faden, das durchgehende Konzept in der
Wohnung oder im Haus", erlautert Jochen Kehl und fligt — sicht-
lich stolz —hinzu: ,Im Rhein-Neckar-Raum sind wir so ziemlich die
einzigen, die Inneneinrichtung in dieser Professionalitat visuali-
sieren konnen.”

Um die 3-D-Modelle zu erstellen, besucht er seine Kunden zu
Hause, nimmt Maf und macht Fotos der Wohnung. Daraus ent-
steht als Planungsgrundlage das Computermodell. Wenn es an
die Umsetzung geht, bietet Kehl seinen Kunden Uber ein Netz von
Handwerkern die gesamte Inneneinrichtung aus einer Hand an.

Fir den Geschaftsfuhrer des Ludwigshafener Traditionsunterneh-
mens liegt in dieser individuellen Form der Beratung und Planung
die Zukunft. ,So gewinnen wir immer mehr neue Kunden®, weif3
Jochen Kehl. Deshalb hat er auch keine Angst vor der Konkurrenz
der groRen bekannten Mobelhduser auf der ,griinen Wiese". ,\Wo
es flr die GroRen zu kompliziert wird, da wird es fiir uns gerade
interessant”, definiert er das Geschéaftsfeld seines Unternehmens,
das zehn Mitarbeiter hat und junge Menschen zum Raumausstat-
ter oder Einzelhandelskaufmann ausbildet.
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Die Dorr Heimtex GmbH passte ihr Sortiment im Laufe ihrer 100-
jahrigen Geschichte immer wieder den Kundenwiinschen an.
Handelte Griinder Emil Dorr zunachst mit Kurzwaren, so erwei-
terte er sein Sortiment mit dem Umzug seines Geschafts an den
heutigen Standort in der Ludwigshafener Innenstadt, ab 1928 bot
er dort auch Gardinen, Tisch- und Bettwasche an. Nach dem
Zweiten Weltkrieg kamen Bodenbeldge hinzu. ,Mein Vater, Karl-
Heinz Kehl, trat 1962 in die Firma ein und Ubernahm sie 1977 er-
zahlt Jochen Kehl aus der Firmengeschichte. Er selber trat 1990 in
das Familienunternehmen ein und fiihrt es heute als alleiniger In-
haber. 2005 ging sein Vater in Pension.

»Noch vor 20 Jahren haben wir mehr Teppiche und Gardinen ver-
kauft” erinnert sich Jochen Kehl. Seitdem habe sich die Dorr
Heimtex GmbH immer mehr zu einem Inneneinrichter gewan-
delt. In den neunziger Jahren wurde das Sortiment um Mébel und
Einbauschranke erweitert. Neu im Angebot hat Jochen Kehl Akus-
tik-Paneele, die individuell bedruckt werden konnen. ,Es werden
immer weniger Textilien in Raumen verwendet, da gibt es haufig
Akustik-Probleme, bei denen die Paneele helfen.”

Die Kunden kommen aus der ganzen Metropolregion zu dem In-
neneinrichtungs-Fachgeschaft. Hier finden sie auf drei Etagen
und 900 Quadratmetern Ausstellungsflache eine breite Auswahl
exklusiver Mobel, Bodenbelage, Gardinen, Tisch- und Bettwasche
und vieles mehr. Wo sich frither im Untergeschoss die Teppiche
stapelten, liegen heute Musterblcher aus. ,Neben Teppichboden
bieten wir auch maligefertigte Teppiche an®, weist Jochen Kehl
auf ein weiteres Angebot seines Traditionshauses hin. Diese wer-
den in Manufakturen in Nepal gefertigt. Im Erdgeschoss zeigt Jo-
chen Kehl die vielen Stander, auf denen dicht gedrangt Gardinen-
Muster aller erdenklichen Farben und Materialien hangen. ,Wir
haben wohl die groRte Auswahl an Gardinen in der Region®, sagt
der Inhaber.

Im neuen Jahr expandiert das traditionsreiche Unternehmen auf
die andere Rheinseite: In Q 17 in den Mannheimer Quadraten er-
offnet Jochen Kehl eine Filiale, in der er vor allem Einbauschranke
anbieten wird —ein weiterer Schwerpunkt der Dorr Heimtex
GmbH. (rad)

(d‘: www.doerr-lu.de
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150 Jahre Schuhproduktion
STEITZ SECURA GmbH & Co. KG

X

Geschdiftsfiihrer Michael Huth (Mitte) und seine Eltern Brigitte und Walter
sind Profis, wenn es um komfortable Sicherheitsschuhe geht.

Sein 150-jahriges Bestehen hat der Schuhhersteller Steitz Secura
aus Kirchheimbolanden vergangenen Herbst gefeiert. Heute ist
Steitz Secura Qualitéts- und Innovationsfiihrer im europdischen
Markt fiir Sicherheitsschuhe und der bislang einzige Hersteller
weltweit, dessen Sicherheitsschuhe mit dem Giitesiegel der Akti-
on Gesunder Riicken e.V. ausgezeichnet sind.

Alles begann im Jahre 1863, als Louis Steitz im rheinland-pfalzi-
schen Marnheim unter dem Namen ,Schuhfabrik Louis Steitz“ die
ersten Modelle fertigte. Zum Kerngeschaft zahlte damals aber
noch nicht Schuhwerk fiir die berufliche Verwendung, sondern
hauptsachlich StralRen-, Kinder- und Wanderschuhe. Bei der in-
dustriellen Schuhproduktion wurden die Laufsohlen damals aus
Baumstammen gefertigt. In der Nahe des Grindungsortes kreuz-
ten sich zwei wichtige Bahnlinien und im nahen Worms waren
zwei der damals groBten Lederfabriken der Welt angesiedelt. Die
Rohstoffversorgung war also gewahrleistet, Arbeitskrafte vorhan-
den und die Absatzmarkte Uber die Eisenbahn gut zu erreichen.
So wurden schon Anfang des 20. Jahrhunderts Schuhe in viele eu-
ropaische Lander und sogar bis nach Afrika geliefert.

Das Ende des Zweiten Weltkrieges brachte die Demontage des
Betriebes. Aber schon Anfang der 1950er-Jahre machte sich das
Deutsche Wirtschaftswunder auch bei Louis Steitz & Co. bemerk-
bar und es ging wieder schnell bergauf. Der Schrumpfungspro-
zess in der deutschen Schuhindustrie Anfang der 1960er-Jahre
war dann die wichtige Weichenstellung: Die Herstellung von
Schutzschuhen oder Unfallverhiitungsschuhen (so der friihere
Name fiir Sicherheitsschuhe) wurde zum neuen Produktions-
schwerpunkt.

1971 prasentierte Louis Steitz & Co. zum ersten Mal seine Kollek-
tion auf der Messe A+A (Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit) —ab
1976 firmierte die Firma unter dem Namen Steitz Secura. Begin-
nend mit den 1980er-Jahren hat sich das Unternehmen insbeson-
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dere auf die Themen Komfort und Gesunderhaltung fokussiert.
Das Resultat sind das Mehrweitensystem in vier Weiten, die Vor-
fuBdampfung und die gewichtsabhdngige Fersendampfung. ,So
kénnen wir insgesamt 32 Varianten eines Schuhs anbieten. Das
erhoht den Komfort unserer Premiumschuhe enorm® erlautert
Geschaftsfihrer Michael Huth. Das Familienunternehmen wird
heute in der funften Generation gefiihrt, seit drei Generationen
von der Familie Huth. ,Mein Vater Walter arbeitet noch im Bereich
Entwicklung und Technik mit, meine Mutter Brigitte im Personal-
bereich und meine Schwester Simone ist Gesellschafterin®, so Mi-
chael Huth.

Heute entwickelt und produziert Steitz Secura an den Standorten
Kirchheimbolanden und Pirmasens. Uber 200 Mitarbeiter fertigen
hier taglich zwischen 3.000 und 4.000 Paar Sicherheitsschuhe. Die
Exportquote betragt 30 Prozent, vor allem in die Europaische
Union und besonders nach England werden die Sicherheits-
schuhe geliefert. ,In England haben wir nun unseren ersten eige-
nen Aullendienst aufgebaut, dieser Markt hat groRes Potenzial®,
sagt Michael Huth. Fur das laufende Geschaftsjahr erwartet der
38-Jahrige einen Umsatz von knapp 40 Millionen Euro. ,,,Wir ha-
ben uns in den letzten Jahren gut entwickelt und stehen auf ei-
nem starken Fundament. Und da komfortable Sicherheitsschuhe
angesichts immer langerer Lebensarbeitszeiten auch immer
wichtiger werden, sehe ich optimistisch in die Zukunft.”

(Mol/red)

((( www.steitz-secura.de

Auf Erfolgsspur
Daimler AG

Die Produktion im Mercedes-Benz Werk Worth lauft auf Hoch-
touren, das Werk ist in allen Bereichen gut ausgelastet. Das Pro-
duktionsprogramm lag 2013 deutlich iiber dem des Vorjahres.
In Summe wurde in Worth deshalb an 25 Samstagen zusatzlich
produziert.

Yaris Piirsiin, Leiter Mercedes-Benz Werk Worth: ,\Wir haben 2013
viel erreicht. Wir haben die komplette Produktion auf unsere neue
Produktgeneration umgestellt —allein finf Produktanlaufe und
das bei laufendem Betrieb.“ Ausldser fur die Erneuerung des Pro-
duktportfolios ist die Umstellung auf die ab Januar geltende,
scharfere Abgasnorm Euro VI. Mercedes-Benz Lkw hat dies zum
Anlass genommen, sein komplettes Produktprogramm véllig neu
zu entwickeln.

2013 flossen rund 300 Millionen Euro in Anlagen und neue Tech-
nologien. In den letzten vier Jahren wurden tber 1,6 Milliarden
Euro in Worth investiert. Seit April 2013 deckt ein neues Block-
heizkraftwerk rund 40 Prozent des Strombedarfs und 25 Prozent
des Warmebedarfs des Lkw-Montagewerks. Die damit mogliche
Einsparung von etwa 22.000 Tonnen CO: entspricht der CO>-Jah-
resemission von mehr als 2.000 Haushalten in Deutschland. Als
zweitgrofter Arbeitgeber in Rheinland-Pfalz und groBter Arbeit-
geber in der Sudpfalz beschaftigt das Werk Worth heute rund
11.800 Mitarbeiter —das ist der hochste Stand seit Bestehen des
Werkes. (red)

((l“ www.daimler.com
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Die Energiewende neu justieren
13 Jahre Erneuerbare-Energien-Gesetz sind genug

Ganz oben auf der Agenda der zukiinftigen
Regierungspolitik muss die Frage stehen,
mit welchen Strategien wir die wirtschaftli-
chen Energieeffizienz-Potenziale im indus-
triellen, 6ffentlichen und privaten Sektor
heben kénnen. Wir miissen in Zukunft
funktionierende Effizienzmarkte schaffen,
mit denen wir die wirtschaftliche Reduzie-
rung des Energiebedarfs erreichen. Ohne
Energieeffizienz wird und kann die Energie-
wende nicht gelingen.

Energieeffizienz rechnet sich; auch fir die
Volkswirtschaft. Sie schafft in Deutschland
zusatzliche Arbeitsplatze, reduziert die Im-
portabhangigkeit und die Energiekostenbe-
lastung der Verbraucher und nicht zuletzt
erhoht sie die Exportchancen flr deutsche
Anlagen, Maschinen und Produkte auf den
globalen Markten. Egal ob in China, Russ-
land, Kasachstan oder der Turkei, tberall
sind deutsche Effizienztechnologien ge-

fragt.

Die Realisierung der groRen Energieeinspar-
potenziale muss marktwirtschaftlich orga-
nisiert werden und nicht Uber staatliche
Zwangsvorschriften oder Verpflichtungssys-
teme. Natlrlich muss der Staat die Ziele de-
finieren, den Rahmen abstecken und die
notwendigen Forderinstrumente bereitstel-
len. Die konkrete Ausgestaltung und Um-
setzung sollte aber individuell erfolgen.
Uber die Energieeinsparverordnung hat der
Staat beispielsweise fuir Neubauten die Effi-
zienzanforderungen um 25 Prozent ver-
scharft, was wirtschaftlich sinnvoll ist.
Gleichzeitig wurde durch die Beschlisse zur
Anwendung und Ausgestaltung des Gebau-
deenergieausweises ein wichtiges Instru-
ment fir mehr Markttransparenz geschaf-
fen. Jetzt muss noch der Forderrahmen neu
gestaltet werden. Neben dem bestehenden
KfW-Programm bendtigen wir dringend die
steuerliche Abschreibungsmaglichkeit fir
Energieeffizienzinvestitionen, um die ange-
strebte energetische Sanierungsrate zu er-
reichen.

Die Energiewende neu justieren heif3t, An-
reize flir Innovation zu schaffen. Heute sind
Investoren gefragt, die sich neue Markte
und Kunden fiir ihre Stromerzeugung su-
chen, in zukunftsweisende Techniken inves-
tieren und damit tatsachlich dafiir sorgen,
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Stephan Kohler
Vorsitzender der Geschdftsftihrung
Deutsche Energie-Agentur GmbH

dass das Energiesystem intelligenter wird.
Deshalb kann man den Regierungsauftrag
auch provokativ so formulieren: 13 Jahre
Erneuerbare-Energien-Gesetz sind genug.
Der Vorrang fur den Ausbau von Photo-
voltaikanlagen und Windkraftwerken ohne
jegliche energiewirtschaftliche Steuerung
darf keine absolute Prioritat mehr genie-
RBen. Stattdessen sollten alle Krafte auf die
umfassende Optimierung des Energie-
systems konzentriert werden.

Die Vorschlége zur Anderung des Erneuer-
baren-Energien-Gesetzes kénnen nur der
Anfang einer grundlegenden Reform sein,
die angesichts der drangenden Probleme
schnell kommen muss. Das Auktionsmodell
flr erneuerbare Energien ist ein richtiges In-
strument, um den weiteren Ausbau der re-
generativen Stromerzeugung energiewirt-
schaftlich zu steuern. Damit wird eine defi-
nierte Menge an regenerativer Stromerzeu-
gung in einer bestimmten Region ausge-
schrieben. Diese soll dann vom Erzeuger di-
rekt vermarktet werden.

Bei dem Auktionsmodell bekommen dieje-
nigen Investoren den Zuschlag, die unter
Berlicksichtigung der Netz- und Infrastruk-
turkosten den niedrigsten Forderbedarf auf-
weisen. Damit konnte das bisherige System
der staatlich festgelegten Vergiitungssatze
abgelost werden durch ein Modell, das gute
Innovationsanreize bietet, weil die zu zah-
lenden Pramien durch den Markt ermittelt
werden.
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Konventionelle Kraftwerke
bleiben wichtig

Wir haben im Jahr 2013 knapp tber 20 Mil-
liarden Euro flr die Finanzierung von rege-
nerativer Stromerzeugung ausgegeben. Ei-
nes der Hauptziele der Energiewende, nam-
lich die Reduktion der CO>-Emissionen, wird
jetzt schon im zweiten Jahr verfehlt. Verant-
wortlich ist dafiir der Anstieg der Stromer-
zeugung aus Braun- und Steinkohlekraft-
werken, die im heutigen Marktsystem die
hocheffizienten Erdgaskraftwerke aus dem
Markt drangen. Diejenigen, die jetzt be-
haupten, dass an diesem Markt- oder Sys-
temversagen die konventionellen Kraft-
werke schuld seien, machen es sich zu ein-
fach. Wir haben heute erst knapp 25 Pro-
zent regenerative Stromerzeugung, das
heilst rund 75 Prozent stammen noch aus
konventionellen Kraftwerken. Auch wenn
heute in bestimmten Stunden die Photovol-
taikleistung ausreichen wirde, um die Last
vollstandig zu decken, brauchen wir die kon-
ventionellen Kraftwerke weiterhin fir die
Versorgungssicherheit, spatestens bei Dun-
kelheit oder bedecktem Himmel.

Auch ein zweites wichtiges Instrument gilt
es bald zu realisieren. Es muss moglichst
schnell ein Kapazitatsmarkt eingefiihrt wer-
den, um die Versorgungssicherheit, insbe-
sondere in Bayern und Baden-Wiirttem-
berg, auch nach dem Abschalten der Atom-
kraftwerke zu erhalten. Uber europaweite
Ausschreibungen sollte die kostenglins-
tigste Leistung ermittelt werden, die zur
Wahrung der Versorgungssicherheit not-
wendig ist. Die Ausschreibung der notwen-
digen Leistung musste technologieoffen
erfolgen, aber CO>-Obergrenzen flr Kraft-
werke festlegen, die sich an der Ausschrei-
bung beteiligen durfen.

Die Aufgaben fiir die neue Bundesregierung
liegen auf dem Tisch. Die richtigen Losungen
daftir missen jetzt entwickelt, konkretisiert
und diskutiert werden — nicht nur in Abstim-
mung mit den Bundeslandern, auch im Ein-
verstandnis mit unseren europaischen Nach-
barlandern. Die konsequente Umsetzung all
dessen erfordert Mut von der Regierung. Der
Erhalt des Industriestandorts Deutschland
und die sozialvertragliche Umsetzung der
Energiewende sollten es aber wert sein.
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Auszeichnung

.Serviceorientiertes
Unternehmen”

In Rheinland-Pfalz wurden 30 Qualitats-
Betriebe der Stufe | sowie zwei Betriebe
der Stufe Il fiir ihre besondere ServiceQua-
litdt gegeniiber ihren Kunden und Gasten
ausgezeichnet.

Die Ubergabe der Urkunden erfolgte durch
Wirtschaftsministerin Eveline Lemke und
den Geschaftsfihrer der Rheinland-Pfalz
Tourismus GmbH, Dr. Achim Schloemer.
Seit neun Jahren wird das dreistufige Qua-
litatsmanagementsystem ,ServiceQualitat
Deutschlandin Rheinland-Pfalz umge-
setzt. Ausgezeichnet wurden: Kurpark-Ho-
tel in Bad Durkheim (Ql, Schwerpunkt
Qualitatsaufbau und -entwicklung), Tho-
mas Cook Reiseblro Pirmasens (Ql) sowie
die Tourist-Information Neustadt an der
WeinstraRe (Qll, Schwerpunkt Qualitatssi-
cherung).

Neben der Ausrichtung auf die Schwer-
punktthemen Wandern, Radfahren, Wein/
Kultur/Genuss und Gesundheit wurde
Qualitat als wichtiges Strategiefeld in der
Tourismusstrategie 2015 des Landes fi-
xiert. Seit neun Jahren wird das bundes-
weite dreistufige Qualitdtsmanagement-
system ,,ServiceQualitat Deutschland” be-
reits in RLP umgesetzt.

@\3‘ www.gastlandschaften.de

TISCHRUNDE PIRMASENS

»Lebensstile & Konsumentenverhalten lautete das Thema der Tischrunde Pirmasens,
zu der sich interessierte Unternehmer aus der Region im Romantik-Hotel ,,Fasanerie"
in Zweibriicken trafen. So sind demografische Daten allein nicht mehr ausreichend,
um gutes Marketing zu betreiben. Die soziokulturelle Trendforschung ist prdziser; sie
beschreibt die Wert- und Lebenswelten des Menschen — das Milieu. Referent Dr. Fritz-
Peter Huppert ist Inhaber der Asacamus Consult in Zweibriicken. Er erlduterte Hinter-
griinde und Bedeutung von Milieustudien und beschrieb die Umsetzung an Praxis-
beispielen. Asacamus Consult hat Erfahrung in Prozessoptimierung, Zielgruppen-
ansprache und werteorientierter Unternehmensfiihrung und -kommunikation.

Wirtschaftsjunioren wahlen Vorstand
Vortrag von Albrecht Hornbach am 5. Marz

Die Wirtschaftsjunioren Mannheim-Lud-
wigshafen haben ihren neuen Vorstand
gewadhlt. Zudem findet am 5. Madrz um 19
Uhr im Ludwigshafener Heinrich-Pesch-
Haus ein Vortrag von Unternehmer Al-
brecht Hornbach statt.

Neu im Geschaftsfiihrenden Ausschuss
sind Martin Slosharek (1v.l., Sparkasse Hei-
delberg) und Knut Allendorf (1v.r, Volks-
bank Darmstadt — Stidhessen eG). Mareen
Moller (2v.r, Fa. burnouting, Mannheim)
und Andreas Ritter (John Deere GmbH und
Co. KG, Mannheim) gehoren dem Vorstand
ein weiteres Jahr an. Aufgabe des Ge-
schaftsfihrenden Ausschusses ist die Flih-
rung des Juniorenkreises und die Koordi-
nation seiner Aktivitaten. Der Vorstand
stellte auch das Jahresprogramm flir 2014
vor.

Am ,Aschermittwoch der Wirtschaft“ am
5. Marz findet zum Thema ,Ethisch erfolg-
reich wirtschaften“ eine Podiumsdiskus-
sion statt. Gastredner ist Albrecht Horn-
bach, Vorstandsvorsitzender der Hornbach
Baumarktkette und Vizeprasident der IHK
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Pfalz. Konkurrenzdruck und Globalisierung
haben spiirbare Auswirkungen auf unter-
nehmerische Handlungsspielraume.
Zwingt der Rationalisierungszwang dazu,
moralische und mitmenschliche Stan-
dards zur Disposition zu stellen?

Anmeldung bei lisa.maibach@
rhein-neckar.ihk24.de
www.wirtschaftsjunioren.org
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FRUHZUG

Gut fiir Pendler: Der Friihzug IC 2284
aus der Pfalz nach Frankfurt féhrt kiinf-
tig rund eine Stunde spdter ab (Karlsru-
he ab 5.53 Uhr, Speyer ab 6.50 Uhr, Lud-

wigshafen ab 7.15 Uhr, Frankenthal ab
7.25 Uhr, Worms ab 7.37 Uhr, Frankfurt
Hbf an 8.18 Uhr). Zudem hidilt das IC-
Zugpaar zusdtzlich in Wérth am Rhein.
Die Abfahrt in Worth nach Frankfurt ist
um 6.06 Uhr, Ankunft aus Frankfurt um
19.36 Uhr. www.bahn.de

HochstraBBe Nord
Biirgerbeteiligung

Seit dem 20. Januar funktioniert Biirgerbe-
teiligung in Ludwigshafen auch online. Je-
der kann nun seine Meinung zur Hochstra-
e Nord abgeben, dem gréRten Stadtebau-
Projekt, das die Stadt, die Unternehmen der
Region und auch die Biirger in den kom-
menden Jahren beschéftigen wird.

Dabei geht es weder um einen Biirgerent-
scheid — das letzte Wort hat die Politik —
noch um ein bloRes Votum fiir eine der
vier Vorzugsvarianten ,Hochstrale neu®,
HochstraRe versetzt” Stadtstral3e kurz“
und ,Stadtstralle lang” Vielmehr kénnen
die Biirger diese vier Varianten bei Ent-
scheidungskriterien wie Kosten, Bauzeit,
Emissionen und Stadtentwicklung mit-
einander vergleichen und fur jedes Krite-
rium eine Praferenz wahlen. Naturlich gibt
es auch jede Menge Informationen rund

um das Projekt, einen Film, Standbilder oder
auch Kerninformationen fiir jede der vier
Losungen. Differenziert wird nach den Krite-
rien ,Blrger” oder ,Pendler, um die
Interessenslagen abbilden zu konnen.

Der Online-Dialog wird voraussichtlich
nach einem Monat geschlossen. Es gibt
aber noch weitere Moglichkeiten, sich zu
beteiligen, etwa bei verschiedenen Blrger-
foren im Januar, Februar und April, sowie
bei geflihrten Spaziergangen im Januar
und Februar. Abgeschlossen soll die
Burgerbeteiligung, aus der ein Blrger-
Meinungsbild als zusatzliche Grundlage
flr die Abwagung der Stadtspitze erstellt
wird, im April sein. (FuH)

(@] . ludwigshafen-diskutiert.de

Arbeiten ohne

Grenzen
Vermittlungsbiiros eréffnet

Leichter Arbeit finden in Lothringen,
Rheinland-Pfalz und im Saarland: Fiir die
grenziiberschreitende Arbeitsvermittlung
haben die deutschen und franzosischen
Arbeitsverwaltungen nun zwei grenziiber-
schreitende Vermittlungsbiiros eingerich-
tet.

Heidrun Schulz, Vorsitzende der Ge-
schaftsfuhrung der Regionaldirektion
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Rheinland-Pfalz-Saarland und Jean Niel,
Directeur Régional P6le emploi Lorraine,
eroffneten die Bliros —eines in der Agen-
tur fr Arbeit Saarbriicken und eines in
den Raumen des Péle emploi in Saarge-
mund.

Rund 4.800 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte pendeln bereits aus Frank-
reich zur Arbeit nach Rheinland-Pfalz und
rund 18.000 ins Saarland. ,Vor dem Hinter-
grund des demographischen Wandels
werden die Unternehmen zunehmend mit
einem Fachkraftebedarf konfrontiert” so
Heidrun Schulz. Nicht zuletzt auch auf-
grund der kulturellen Nahe zwischen Loth-
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ringen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland sind daher Arbeits-

krafte aus Lothringen auf dem deutschen Arbeitsmarkt sehr will- F I R M E N B E S U c H

kommen.

,Beide Institutionen stellen zweisprachige Berater zur Verfligung,

die gemeinsam den Arbeitssuchenden aus beiden Landern Unter-

stitzung bei der Suche nach einem Arbeitsplatz im Nachbarland

geben“ erlautert Jean Niel. Neben Biros wird die grenzlberschrei-

tende Vermittlung auch in den Regionen Kaiserslautern-Pirma- o 2
sens-Zweibriicken und Landau angeboten. Beratungen sind so- A5 3 3
wohl in den Raumlichkeiten der Arbeitsagenturen als auch in den /
Raumen der Péle emploi im franzdsischen Sarreguemines, auch

flir das Bitcherland und in Wissembourg moglich. : s o o

. Der Arbeitsvermittlungsservice -1’2 ; : S
ist erreichbar unter :
Tel. +49 681 944-2205 und
Saarbruecken.GrenzueberschreitenderService@
arbeitsagentur.de
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Pirmasens denkt an morgen T, S i e ) S e A T
Deutscher Nachhaltigkeitspreis 2013 ythonschlang genoljen haben Oberblrgermeiste
a D, d der Landa a
Pirmasens ist im Jahr 2013 deutschlandweit die ,,nachhaltigste s q q » y anda
Stadt mittlerer Gr6Re“ — zu diesem Ergebnis ist die Stiftung . ’ b on den Anliea
Deutscher Nachhaltigkeitspreis e.V. gegkommen. . )
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In der Begriindung der Fachjury heil3t es: ,,Pirmasens hat durch
sein innovatives Krisenmanagement mit einer stark nachhaltigen eute ber diese ge tngage
Komponente und Konzentration auf das Wesentliche Gberzeugt.”
Oberbiirgermeister Dr. Bernhard Matheis nahm den fur Stadte
und Gemeinden ausgelobten und mit 35.000 Euro dotierten
Nachhaltigkeitspreis entgegen. Das Geld soll in ein nachhaltiges
Kinder- und Jugendprojekt in Pirmasens flieBen.

Pirmasens gehort bereits zum zweiten Mal in Folge zu den Teil-
nehmern in der Endausscheidung. ,\Wir haben unsere Projekte
weiter verfeinert und um wichtige Aspekte erganzt. Grundlage
bleibt unsere Strategie, den Herausforderungen aus Strukturwan-
del, demografischer Entwicklung und Okologie mit abgestimm-
ten Projekten in vielen Politikbereichen engagiert entgegenzutre-
ten”, betonte der Oberburgermeister von Pirmasens.

Als eine von 108 Kommunen hatte sich Pirmasens Anfang Mai
2013 in den Themenfeldern ,Governance & Verwaltung®, ,Klima
& Ressourcen® ,Mobilitat & Infrastruktur®, ,Wirtschaft & Arbeit”,
,Bildung & Integration“ sowie ,Lebensqualitat & Stadtstruktur”
beworben.
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Als Projekte eingereicht wurden beispielsweise der Pirmasenser
Pakt fur Bildung und Qualifizierung, eine Klimaschutzinitiative,
Finanzmanagement und Burgersolarfond, experimenteller Rad-
wegebau oder die umfassende Modernisierung der Strallenbe-
leuchtung. Bereits Mitte der 90er-Jahre hat Pirmasens ein Stadt-

Einem leukdmiekranken Franzosen ein neues Leben erméglicht
hat IHK Pfalz-Mitarbeiterin Birgit Hornberger aus dem Ge-
schdftsbereich Ausbildung mit ihrem Knochenmark. Sie hatte

leitbild und in den letzten Jahren ein Stadtentwicklungskonzept sich bei der Deutsche Knochenmarktspenderdatei (DKMS) re-
aufgestellt. gistrieren lassen und kam nun als Spenderin in Frage. IHK-
Hauptgeschdiftsfiihrer Dr. Riidiger Beyer und Petra Ennenbach
www.nachhaltigkeitspreis.de von der DKMS (I.) dankten Birgit Hornberger dafiir sehr herz-

www.pirmasens.de lich. www.dkmes.de
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Reform des steuerlichen Reisekostenrechts

Ab 1. Januar 2014 treten mit dem Jahreswechsel wesentliche Ver-
anderungen des steuerlichen Reisekostenrechts in Kraft.
Lobliches Ziel des neuen Gesetzes ist es, den biirokratischen Auf-
wand fiir Unternehmen, Arbeitnehmer und die Finanzverwaltung
zu verringern, wenn Reisekosten geltend gemacht werden. Doch
»vor dem Preis kommt der FleiB“. Zunéchst gilt es, die neuen Re-
gelungen schnell kennenzulernen und regelgerecht anzuwenden.
Im Mittelpunkt der Reform stehen die Fahrtkosten, die Mehrauf-
wendungen fiir Verpflegung sowie die Ubernachtungskosten.

Es wird empfohlen, die Anpassungen der firmeneigenen
Reiserichtlinien, Systeme und internen Prozesse so bald
wie méglich vorzunehmen. Notwendig dlirfte oftmals die

Aktualisierung der Reisekostenabrechnungs-Software oder

der auf Excel basierenden Formulare sein.

Statt ,RegelmaRige Arbeitsstatte”
nun ,Erste Tatigkeitsstatte®

Erster wichtiger Punkt ist die Ersetzung des bisherigen Begriffs
der ,RegelmaRigen Arbeitsstatte” durch den der ,Ersten Tatig-
keitsstatte” Diese wird vom Gesetz definiert als , ortsfeste Ein-
richtung des Arbeitgebers, in der der Arbeitnehmer dauerhaft ta-
tig werden soll”. Die Zuordnung kann der Arbeitgeber festlegen.
Ist der Arbeitnehmer auf diese Weise einer bestimmten Tatig-
keitsstatte dauerhaft zugeordnet, ist es unerheblich, in welchem
Umfang er seine berufliche Tatigkeit an dieser oder an den ande-
ren Tatigkeitsstatten des Arbeitgebers austibt. Ebenfalls nicht
mehr entscheidend ist kiinftig im Gegensatz zur bisherigen Rege-
lung, ob sich an der vom Arbeitgeber festgelegten Tatigkeitsstatte
der qualitative Schwerpunkt der Tatigkeit befindet. Nur wenn die
Zuordnung fehlt oder nicht eindeutig ist, werden zur Festlegung
quantitative Kriterien herangezogen.

Verbringt ein Arbeitnehmer typischerweise an einer Tatigkeits-
statte zwei volle Arbeitstage je Arbeitswoche oder mindestens
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ein Drittel seiner vereinbarten regelmafiigen Arbeitszeit, dann
handelt es sich um seine ,Erste Tatigkeitsstatte” Erfillen mehrere
Tatigkeitsstatten diese Voraussetzungen, wird jene als erste ange-
nommen, die der Wohnung des Arbeitnehmers raumlich am
nachsten liegt. Im Ergebnis gibt es also pro Dienstverhaltnis nur
noch eine erste Tatigkeitsstatte. Die ,Erste Tatigkeitsstatte” kann
zwar auch der Standort eines Kunden sein. Die Wohnung eines
Mitarbeiters im Rahmen eines ,Home Office” kann aber nicht als
,Erste Tatigkeitsstatte” festgelegt werden.

Der in Hamburg wohnende Filialleiter Schmidt ist an drei Ta-
gen in der Woche in einer Filiale seines Arbeitgebers in Ham-
burg und an zwei Tagen in der Woche in einer anderen Filiale
in Stuttgart tatig. Der Arbeitgeber bestimmt die Filiale in
Stuttgart zur ersten Tatigkeitsstatte. Unerheblich ist, dass der
Arbeitnehmer dort lediglich zwei Tage und damit nicht zeit-
lich iiberwiegend beruflich tatig ist. Dies bedeutet, dass die
Fahrtkosten in Hamburg als Reisekosten abgerechnet werden
kénnen, die Fahrten nach Stuttgart dagegen nur mit der Ent-
fernungspauschale angesetzt werden dtirfen. Der Arbeitge-
ber ist dann zur Erstattung der Reisekosten in Hamburg ver-
pflichtet, nicht aber zur Erstattung der Fahrtkosten nach
Stuttgart. Diese kann der Arbeitnehmer in seiner Steuer-
erklarung mit der Entfernungspauschale angeben.

Legt der Arbeitgeber jedoch als erste Tatigkeitsstatte Ham-
burg fest, so kann er dem Arbeitnehmer die kompletten
Fahrtkosten nach Stuttgart steuerfrei als Reisekosten erstat-
ten —und sie selber als Betriebsausgabe steuerlich geltend
machen.
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Grundsatzlich wird ab 1. Januar 2014 nur noch fiir Fahrten von
der Wohnung zur ,Ersten Tatigkeitsstatte” die Entfernungspau-
schale angewendet. Die steuerliche Berlcksichtigung der tatsach-
lichen Fahrtkosten im Zusammenhang mit einer auswartigen be-
ruflichen Tatigkeit bleibt im Wesentlichen unverandert. Statt der
tatsachlichen Aufwendungen kann aus Vereinfachungsgriinden
je nach Art des benutzten Verkehrsmittels auch ein pauschaler Ki-
lometersatz (zum Beispiel Pkw 0,30 Euro/Kilometer) angesetzt
werden. Etwas differenzierter betrachtet wird dies bei beruflicher
Tatigkeit im so genannten ,weitraumigen Tatigkeitsgebiet” (zum
Beispiel Zusteller, Hafenarbeiter und Forstarbeiter). Hier findet
ebenfalls die Entfernungspauschale Anwendung. Hingegen sind
Bezirksleiter und Vertriebsmitarbeiter, die verschiedene Nieder-
lassungen betreuen, ebenso wie mobile Pflegekrafte oder Schorn-
steinfeger von dieser Regelung nicht betroffen —sie rechnen ihre
Kosten weiterhin als Reisekosten ab.

Wenn es mehrere Tatigkeitsstatten gibt:
Erste Tatigkeitsstatte definieren und in
Arbeitsvertragen festlegen.

Veranderte Regelungen zum
Verpflegungsmehraufwand

Das bisherige dreistufige System der Pauschbetrage flr Verpfle-
gungsmehraufwendungen wird aufgegeben zugunsten eines
zweistufigen Systems. Der bisher niedrigste Pauschbetragin
Hohe von sechs Euro flir Abwesenheitszeiten von mindestens
acht bis maximal 14 Stunden entfallt vollstandig. Nunmehr gilt:
Flr eintagige Auswartstatigkeiten von mehr als acht Stunden ist
eine Verpflegungspauschale von zwdlf Euro vorgesehen. Bei
mehrtagigen Auswartstatigkeiten konnen fir den An- und Abrei-
setag —unabhadngig von der Dauer der Abwesenheit — jeweils
zwolf Euro angesetzt werden. Fiir einen vollstandigen Auswarts-
Tag betragt die Verpflegungspauschale 24 Euro. Allerdings kon-
nen die Verpflegungsmehraufwendungen nach wie vor nur wah-
rend der ersten drei Monate der Auswartstatigkeit an einer Tatig-
keitsstelle geltend gemacht werden. Fir Tatigkeiten im Ausland
gibt es statt bisher drei nur noch zwei Pauschalen in Hohe von
120 Prozent und 80 Prozent der Auslandstagegelder nach dem
Bundesreisekostengesetz. Die Hohe der Pauschalen ist je nach
Land der aktuellen Tabelle des Bundesfinanzministeriums zu ent-
nehmen. Die Regelungen zu den Verpflegungspauschalen sowie
die Dreimonatsfrist gelten auch im Rahmen einer doppelten
Haushaltsfihrung.

Die Verdopplung der Pauschale ftir eintagige Reisen von
acht bis 14 Stunden von sechs auf zwélf Euro kann sich
insbesondere bei Firmen mit einem hohen Anteil von
AuBiendienst-Mitarbeitern finanziell bemerkbar machen.
Gleichzeitig besteht dadurch jedoch die Mdglichkeit,
einem Arbeitnehmer die Auswartstatigkeit durch einen
héheren steuerfreien Geldbetrag zu ,verstiSen”.

Mahlzeitengestellung

Die vom Arbeitgeber wahrend einer auswartigen Tatigkeit im In-
land gestellten Mahlzeiten konnen mit dem amtlichen Sachbe-
zugswert angesetzt werden, wenn sie den Wert von 60 Euro nicht
Ubersteigen. Bisher waren dies 40 Euro. Mahlzeiten mit einem
Preis von mehr als 60 Euro werden als ,Belohnungsessen® be-
trachtet, als Arbeitslohn behandelt und sind damit vom Arbeit-

nehmer voll zu versteuern. Erhalt ein Arbeitnehmer wahrend ei-
ner auswartigen Tatigkeit im Inland zusatzlich zu den vom Arbeit-
geber bezahlten Mahlzeiten eine Verpflegungspauschale, so wird
diese wie bisher entweder um die Sachbezugswerte oder um ei-
nen festgelegten Satz gekirzt: Fir ein Frihsttck werden wie bis-
her 20 Prozent abgezogen (4,80 Euro), fiir ein Mittag- und Abend-
essen 40 Prozent (9,60 Euro).

Arbeitnehmer Miiller ist drei Tage auswdrts tatig. Der Arbeit-
geber hat zwei Ubernachtungen mit Friihstiick sowie am
Zwischentag ein Mittag- und ein Abendessen gebucht und
bezahlt. Miiller erhilt zusatzlich eine Verpflegungspauschale.
Der Arbeitgeber muss keinen geldwerten Vorteil versteuern.

Mdiller kann folgende Pauschalen geltend machen: Anreise-
tag: 12 Euro, Abreisetag: 12 Euro, Zwischentag: 24 Euro, Ge-
samt: 48 Euro. Davon abzuziehen sind fiir zwei Friihstiicke je
4,80 Euro sowie fur Mittag- und Abendessen je 9,60 Euro,
also insgesamt 28,80 Euro. Bleiben ihm 19,20 Euro.

Unterkunftskosten und doppelte
Haushaltsfihrung

Auch bei den Unterkunftskosten gibt es Neuregelungen des steu-
erlichen Reisekostenrechts. Beruflich veranlasste Unterkunftskos-
ten im Rahmen einer langerfristigen Auswartstatigkeit an ein-
und derselben auswartigen Tatigkeitsstatte sind im Zeitraum von
48 Monaten unbeschrankt steuerfrei ersetzbar oder als Wer-
bungskosten abzugsfahig. Nach diesem Zeitraum konnen die Un-
terkunftskosten nur noch bis zu der Hohe geltend gemacht wer-
den, die den Aufwendungen fiir eine doppelte Haushaltsfiihrung
entspricht.

Als Unterkunftskosten fiir eine doppelte Haushaltsfihrung im In-
land kénnen zukiinftig die dem Arbeitnehmer tatsachlich entste-
henden Aufwendungen fiir die Nutzung der Unterkunft oder
Wohnung angesetzt werden, jedoch begrenzt auf maximal 1.000
Euro im Monat. Mit der pauschalen Obergrenze entfallt der bis-
her oft schwer nachvollziehbare Nachweis der Angemessenheit
der Kosten. Bei einer doppelten Haushaltsfihrung im Ausland
bleiben die bisherigen Regelungen bestehen.

Gerhard Btihler

Der vorliegende Beitrag stellt nur eine auszugsweise
Beschreibung der Neuregelungen dar. Ihre IHK-Ansprech-
partnerin ist Angela Cimniak, Tel. 0621 5904-2106,
angela.cimniak@pfalz.ihk24.de. Bei konkreten individuel-
len Fragen hilft eine professionelle Rechts- oder Steuerbe-
ratung.

Ein halbtagiges Seminar zum Reisekostenrecht findet am

~  12.Februar 2014 von 12 Uhr bis 16:30 Uhr im Ludwigs-

hafener Zentrum flr Weiterbildung statt. Die Kosten
betragen 105,00 Euro, Anmeldung bei Ingrid Loch,

Tel. 0621 5904-1801, ingrid.loch@pfalz.ihk24.de.

www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 129185

1-2/2014 WIRTSCHAFTSMAGAZIN PFALZ | 29



- i

Ly _'“‘Wd;, R

e b iy

£ N 8 ¥ 1]

e

Besser Vorsorge treffen

—

Notfall-Handbuch fiir Unternehmen

Wer rechnet schon mit dem Schlimmsten? Aber fiir den Fall der
Falle vorsorgen sollte man als Unternehmer schon. Schon ein Au-
tounfall mit langerem Krankenhausaufenthalt kann die Existenz
des Betriebs gefahrden, meint auch Thomas Engel, Leiter Exis-
tenzgriindung und Unternehmensférderung bei der IHK Pfalz.
Deshalb hat die Arbeitsgemeinschaft der rheinland-pfalzischen
Industrie- und Handelskammern jetzt das ,,Notfall-Handbuch fiir
Unternehmen” herausgegeben, das auf rund 60 Seiten wichtige
Informationen und einen groBen Checklisten-Teil vereinigt.

Man stelle sich den fiktiven Werner K. vor, Mittelstandler und In-
haber einer Produktionsfirma mit 30 Mitarbeitern. Er hat einen
schweren Unfall im Ausland und fallt fur viele Wochen auch als
Entscheider im Betrieb aus. Einen weiteren Geschaftsfihrer gibt
es nicht, es sind aber einige wichtige Projekte am Start, mit star-
ren Erfullungsterminen. Wenn da was schief geht, kann das die
Pleite der Firma bedeuten. Mit gravierenden Konsequenzen fur
Mitarbeiter und Inhaberfamilie. ,Krankheit, Unfall, Tod sind nun
mal Themen, mit denen man sich nicht so gerne auseinander-
setzt. Man kann davon ausgehen, dass in vielen Betrieben keine
ausreichende Vorsorge getroffen wurde. Deshalb haben wir die-
ses Notfall-Handbuch auf den Markt gebracht, als Anregung und
Hilfestellung, damit man im Unternehmen die nétigen Vorkeh-
rungen treffen kann”, erlautert Engel.

Notfallmanagement

Wer die Existenz seines Unternehmens nicht gefahrden will,
braucht ein Notfallmanagement. ,Das Notfall-Handbuch soll als
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roter Faden dienen, um bei Ausfall des Betriebsinhabers die not-
wendigen Schritte einzuleiten und sich einen moglichst vollstan-
digen Uberblick zu verschaffen, was getan werden muss”, sagt
Engel.

Das Handbuch leistet unter anderem Hilfestellung bei der Ausge-
staltung einer Vertretungsreglung. Wer kommt dafir in Frage, ein
Mitarbeiter, ein Familienangehoriger oder ein Externer, dem man
diese Funktion anvertrauen kann? Man muss eventuell die Unter-
nehmensfihrung auf mehrere Personen verteilen. ,Dazu muss
man wissen, wer Uber laufende Auftrage Bescheid weif3, wer Kun-
den und Lieferanten kennt, wer tber die Bankvollmacht verfligt
und, nicht zu vergessen, wer die Passworte von PCs kennt oder
Zugriff auf Schlisselverzeichnisse hat.” Das betrifft die EDV, aber
auch Schaltschranke in der Produktion oder den Schliissel zum
Safe.

Besser vorher

,Esist auf alle Falle empfehlenswert, solche Regelungen im Vor-
feld zu treffen”, betont Engel. ,Im Nachhinein ist das ja schwierig.
Es handelt sich um eine Ausnahmesituation, in der entweder die
leitenden Angestellten oder die Familienangehdrigen der Situa-
tion ausgeliefert sind. Deshalb sollte man das in Ruhe vorberei-
ten, damit man handlungsfahig ist.” Auch wenn das Notfall-
Handbuch in erster Linie flirs Unternehmen selbst gedacht ist,
wurde es um ein ,privates” Notfall-Handbuch erganzt. ,Da ist
beispielsweise hinterlegt, wenn jemand zum Beispiel erkrankt ist,
welche Medikamente er regelmaRig nehmen muss, welche Fach-
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arzte er konsultiert, wo vielleicht ein Testament hinterlegt ist”, er-
lautert Experte Engel.

Das Handbuch empfiehlt, grundlegende Regelungen zu treffen,
schriftlich festzuhalten und kontinuierlich zu aktualisieren. Dazu
gehort zum Beispiel, wer bei langerem Ausfall, bei Unfall oder Tod
zu benachrichtigen ist, wie die Verantwortlichkeiten fur wichtige
Betriebsabldufe festzulegen sind. Ist eventuell an die Einrichtung
eines Beirates gedacht oder an einen Krisenstab? ,Wichtig ist
auch, sich einen Uberblick tGber die Finanzlage eines Unterneh-
mens zu verschaffen, also tUber bestehende Bankverbindungen,
SchlieBfacher, betriebliche Zahlungsverpflichtungen, Immobilien-
finanzierungen, Darlehen fiir Investitionen, bestehende Unter-
nehmensbeteiligungen, Versicherungs- und Steuertermine und
so weiter”, sagt Engel.

Unmittelbarer Nutzen

Wichtig ist auch der Uberblick tiber bestehende Mitgliedschaften,
beispielsweise bei Kammern und Verbanden; ,,oft sind ja Unter-
nehmer ehrenamtlich engagiert und haben da auch Verpflichtun-
gen Ubernommen”, erganzt Engel. Das Notfall-Handbuch ist so
angelegt, dass es direkt flr all diese Fragen genutzt werden kann.
Entweder im Handbuch selbst, oder als grofRe Merkliste oder Re-
gister Uber bestehende Vertrage und Urkunden, Handelsregister-
auszuge, Kontoauszuge, wichtige Unterlagen, die hinterlegt wer-
den sollten. Vergessen wurde auch nicht der Uberblick ber be-

triebliche Daten, Auftrage, Kalkulationen, Beziehungen zu Kunden
und Lieferanten und so weiter. ,,Man denkt ja bestimmt an ver-
schiedene Aspekte, klar, aber deshalb ist das Handbuch ja so hilf-
reich, weil es den schnellen, vollstandigen Uberblick verschaffen
soll, damit man maoglichst an alles denkt, um eine Schieflage im
Unternehmen zu verhindern”, sagt Engel.

Auch wenn der Fall der Falle dann doch unvorbereitet eintreten
sollte: ,Selbst wenn keine Vorkehrungen getroffen wurden, gibt
das Notfall-Handbuch einen guten Uberblick dariiber, an was al-
les gedacht werden muss, beispielsweise Checklisten zur Bildung
eines Krisenstabes, Hinweise, wer in einer solchen Notlage als Ex-
terner Unterstltzung geben kann, etwa der Steuerberater, der
Anwalt, der Notar, der Bankberater, aber auch die IHK oder ein Se-
niorberater, der einen Interimsmanager vermitteln kann.” Das
Notfall-Handbuch ist damit auch Handlungsanweisung fur die
Familie oder leitende Angestellte, um Folgeschaden fiir den Be-
trieb und seine Mitarbeiter moglichst gering zu halten. ,Auch im
Nachhinein kann man sich Uberblick verschaffen, was man aber
besser vorher macht”, sagt Engel. Zum Glick hat unser fiktiver
Unternehmer Werner K. das Notfall-Handbuch langst vor seinem
Unfall konsultiert.

Fred G. Schiitz

lhre Ansprechpartnerin ist Jasmin Luft,
Tel. 0621 5904-2101, jasmin.luft@pfalz.ihk24.de
www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 130697

Bundesfinanzministerium stellt Begriff ,Gutschrift" klar
Umsatzsteuerrecht erweitert - Drangen der Wirtschaft erfolgreich

Aufgrund EU-rechtlicher Vorgaben wurden Anderungen im Um-
satzsteuerrecht nétig. Dabei wurden die Pflichtangaben in der
Rechnung (nach §14 Absatz 4 Nr.1 UStG) um den Begriff ,,Gut-
schrift” erweitert.

Dieser Begriff soll dann verwendet werden, wenn der Leistungs-
empfanger gegenliber dem Leistungsersteller Uber die Leistung
abrechnet. In Deutschland wird der Begriff ,Gutschrift” aber auch
haufig im kaufmannischen Sinne verwendet, wenn eine Rech-
nung storniert oder korrigiert wird.

Mit der neuen Verwendung des Begriffs ,Gutschrift" zur Abrech-
nung einer Leistung durch den Leistungsempfanger bestand nun
die Beflirchtung, dass kiinftig als ,Gutschrift" bezeichnete Storno-
oder Korrekturbelege zu einem unrichtigen Steuerausweis (im
Sinne des § 14c UStG) flhren. Hiergegen haben sich die Wirt-
schaftsverbande in vielen Gesprachen mit der Politik gewehrt.

Auf Drangen der Wirtschaft hat das Bundesfinanzministerium
(BMF) nun mit seinem Schreiben vom 25. Oktober 2013 Klarheit
geschaffen und sichergestellt, dass die bisherige Praxis beibehal-
ten werden kann. Im Schreiben des BMF heif3t es: ,Die im Sprach-
gebrauch bezeichnete Stornierung oder Korrektur der urspriingli-
chen Rechnung als Gutschrift ist keine Gutschrift im umsatzsteu-
errechtlichen Sinne. Wird in einem solchen Dokument der Begriff
,Gutschrift’ verwendet, obwohl keine Gutschrift im umsatzsteuer-
rechtlichen Sinne vorliegt, ist dies weiterhin umsatzsteuerrecht-
lich unbeachtlich®

Damit kann der Begriff Gutschrift weiter wie bisher verwendet
werden, solange hierbei nicht Gber einen erneuten Leistungsaus-
tausch abgerechnet wird, sondern klar ist, dass eine Rechnung
Uber einen bereits erfolgten und abgerechneten Leistungsaus-
tausch geandert wird.

lhre Ansprechpartnerin ist Angela Cimniak,

Tel. 0621 5904-2106, angela.cimniak@pfalz.ihk24.de.
Das BMF-Schreiben finden Sie unter www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 129473
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Das néichste CSR-Friihstiick findet am 12. Februar bei KSB in Frankenthal statt.
Am 19. Mdrz ist die Mobilcenter Zawtzky GmbH in Meckesheim Gastgeber, am

3. April die Rochling-Stiftung in Mannheim.

Infos bei Sabine Fuchs-Hilbrich, IHK Pfalz, Tel. 0621 5904-1200,
sabine.fuchs-hilbrich@pfalz.ihk24.de www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 122313

Soziale Verantwortung leben
2. CSR-Preis der Bundesregierung

Fiir den CSR-Preis der Bundesregierung,
der in diesem Jahr zum zweiten Mal ver-
liehen wird, kénnen sich Unternehmen
noch bis zum 22. Februar bewerben. CSR
steht fiir Corporate Social Responsibility.

Je nach UnternehmensgroRe gibt es vier
Kategorien, zusatzlich wird ein Sonder-
preis der Jury flr ein Kleinunternehmen
mit einer besonders Uberzeugenden CSR-
Malnahme vergeben. Alle Firmen erfah-
ren zudem in Einzelauswertungen, wo sie
im Vergleich zu anderen Betrieben ihrer
GroRenklasse stehen und wo es Nachhol-
bedarf gibt.

Der Preis zeichnet Unternehmen aus, die
ihre Geschaftstatigkeit sozial, okologisch
und okonomisch vertraglich gestalten, wo-
bei das Gesamtkonzept im Vordergrund

steht und nicht eine einzelne MalRnahme. n www.csr-preis-bund.de

Psychische Belastungen im Job
Tipps fiir Arbeitnehmer

Belastungen und Stress bei der Arbeit
kénnen dazu beitragen, dass Mitarbeiter
psychisch oder psychosomatisch erkran-
ken. Die Handelskammer Hamburg hat ei-
ne Broschiire mit Infos fiir Unternehmen
erstellt, wie das Arbeitsumfeld gestaltet
werden kann, um die Mitarbeiter vor ar-
beitsbedingtem Stress zu schiitzen.

dies ist die zweithdufigste Ursache fir
Ausfille im Arbeitsleben. Die Broschiire
,Psychische Belastungen bei der Arbeit"
zeigt, wo Firmen ansetzen kénnen, um
psychische Belastungen bei ihren Mitar-
beitern zu reduzieren. Eine Linksammlung
bietet weiterfiihrende Infos.

n Die Broschire gibt es bei der
Handelskammer Hamburg,

Tel. 040 36138-138,
service@hk24.de, www.hk24.de

www.pfalz.ihk24.de
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Verbraucherpreisindex fiir Deutschland
(Basis 2010 = 100)

Die meisten Menschen sind im Arbeitsall-
tag einer Vielzahl an Belastungen ausge-

Neu im Steuerrecht
Kostenloses IHK-Seminar

Was sich im Steuerrecht zum Jahreswech-
sel andert, beleuchtet eine fiir IHK-Mit-
glieder kostenlose Veranstaltung der IHK
Pfalz. Sie findet am 19. Februar um 16 Uhr
im Ludwigshafener Pfalzbau statt.
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Sowurden zum 1. Januar 2014 nicht nur
die Grundfreibetrage in der Einkommen-
steuer angehoben, sondern besonders das
Reisekostenrecht gedndert. Bei den Ver-
pflegungsmehraufwendungen gibt es Ver-
einfachungen, ebenso im Unternehmens-
steuerrecht und im Umsatzsteuerrecht
sind Neuerungen in Kraft getreten. Auch
steuerrechtliche Plane der Bundesregie-
rung werden besprochen. Die Referenten
sind Dr. Michael Bohmer, Wirtschaftspri-
fer und Steuerberater, Mitglied des Vor-
standes der Steuerberaterkammer RLP, so-
wie Wirtschaftsprifer und Steuerberater
Bernhard Kinzinger.

n Anmeldung bis 12. Februar bei
Pamela Weinerth,
Tel. 0621 5904-2105,
pamela.weinerth@pfalz.ihk24.de
Weitere Infos unter
www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 130586

Verbraucherpreisindex

Dokument-Nr.: 2835

Jahr /Monat Verdnderungen in %

setzt. B.ei anhaltender Sftres§be|astu'r'1g'be— 2012 2013 Dezember 13 Dezember 13
steht die Gefahr, dass die Leistungsfahig-

. B o Dezember Oktober November Dezember November 13 Dezember 12
keit bei der Arbeit sinkt und es zu gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen kommt. In 1050 1059 106,1 106,5 0.4 14

Deutschland wird mittlerweile jeder dritte Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland

Mensch einmal im Leben psychisch krank,
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Getigerte Crema

Zertifikatslehrgang
Barkeeper/Barista (IHK)

Das ist eine gute Nachricht fiir alle Gourmets: Mit dem Zertifi-

katslehrgang Barkeeper/Barista (IHK) stehen die Chancen gut,

dass die Zeiten von iiber-extrahiertem, verbrannten, wassrigen
Espresso, den selbst gute Restaurants bisweilen servieren, sich

dem Ende zuneigen.

Stefan Griinzner ist ein echter Gastronomie-Profi. In Landau hat
er das ,La Prison” 2002 an den Start gebracht, um es 2009 zu ver-
kaufen und sich zahlreichen anderen Gastro-Projekten zu wid-
men. Dass viele Wirte die fachlichen Anforderungen des Berufs
gewaltig unterschatzen, weild er aus eigener Anschauung. ,Das
fangt beim Betriebswirtschaftlichen an, Kalkulation, Personalpla-
nung, Lagerhaltung, Steuern, Recht, Berufsgenossenschaft und al-
lem, was damit zusammenhangt.”

Natirlich geht’s auch um die blanke Qualitat des Angebots, und
da sind die Gaste anspruchsvoller geworden, zumal sich die Fre-
quenz bei Restaurantbesuchen bei der wichtigen Zielgruppe der
Uber Vierzigjahrigen auf ein bis zwei Male im Monat einpendelt.
Da muss die Qualitat in allen Bereichen stimmen, auch beim Es-
presso oder bei Cocktails. Griinzner hat deshalb beim Kaffee-Un-
ternehmen Lavazza selbst den ,Barista” mit Brief und Siegel ge-
lernt, das richtige Handchen flr Cocktails — gleichglltig ob ge-
schuttelt oder gertihrt — hat er bei der ,Barkeeper-Cocktail-Akade-
mie” in Dortmund geschult.

Letztes Jahr war er schlieBlich mit seiner Idee zum Zentrum fir
Weiterbildung der IHK Pfalz gekommen, nicht nur der Qualitat
von Espresso und Cocktails in der Gastronomie mit einem
Barkeeper/Barista-Zertifikatslehrgang aufzuhelfen, sondern auch
das rein Kaufmannische auf sichere Fiilie zu stellen. Damit stief3
Grlnzner bei der IHK auf offene Ohren, und zum Jahresende ist
der erste Kurs zustande gekommen.

Der Kurs in Kiirze

Im Rahmen des Lehrgangs werden dem Teilnehmer Fertigkeiten
und Kenntnisse in der Zubereitung von heif3en und kalten Mix-
getranken an der vollstandig ausgestatteten Bar in Theorie und
Praxis vermittelt. Der Teilnehmer soll nach Abschluss des Lehr-
gangs Mixgetranke aller Art selbstandig zubereiten und verkau-
fen kdnnen. Nach ca. 70 Unterrichtsstunden, die in drei Module
zu den Themen Betriebslehre, Warenkunde, Arten der Barge-
tranke und ihre Zubereitung, Rezepturen, Kaffee und Espresso, die
vier ,M“ der Espresso-Zubereitung (Mischung, Mihle, Maschine,
Mensch) und Arbeiten an der Maschine aufgeteilt sind, steht eine
Projektarbeit als Testaufgabe am Ende des Kurses. Die Zielgruppe
des Kurses sind Hotel- und Restaurantfachkrafte, Gastronomen
und deren Personal, Quereinsteiger in die Gastronomie und inte-
ressierte Privatleute.

Wie ein Maduseschwanz soll der Espresso 21 Sekunden lang in die

vorgewarmte Tasse laufen, ein erster Hinweis, ob beim Maschi-
nendruck, beim Anpressdruck mit dem Stopfer und bei Mahlgrad
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und Kaffeemenge bei der Kaffeemuihle alles richtig eingestellt
worden ist. Allein die Einstellung des Mahlgrades und der richti-
gen Kaffeemenge von sieben Gramm mit der elektronischen
Briefwaage sind zeitaufwandige Tuftelarbeit, die aber belohnt
wird.

Wenn alles passt, zeigt die Crema ein hlibsches ,Tiger’-Muster
und den Gast erwartet ein perfekter Espresso. Susanne Koch,
Jutta Dahler, Angela Irina Alber, Barbara Schmitt und Anne-Marie
Schuff sind in aller Herrgottsfriihe aus der halben Pfalz nach
Landau ins ,La Prison” angereist, um sich an diesem Morgen von
Stefan Griinzner die hohe Kunst der Espresso-Zubereitung lehren
zu lassen.

Gastroprofis lernen

Susanne Koch ist vom Fach. Fast zehn Jahre lang leitete sie mit
dem ,Neuffers” eine der angesagtesten Adressen in Pirmasens.
Ab Mitte Dezember wird sie in der neugeschaffenen ,Unicorn Art
Lounge” Regie flihren. Das Kunst-Café in einer ehemaligen Schuh-
fabrik, die sich auffallig mit einer Glasfassade des verstorbenen
New Yorker Kiinstlers James Rizzi schmiucken wird, soll hochste Er-
wartungen erfillen.

Auch die gestandene Gastronomin raumt freimutig ein: ,Ich hab
auch nach so vielen Jahren hier noch Neues und Wertvolles fur
meine Arbeit mitgenommen.” Und das beschrankt sich nicht nur
auf die vordergriindigen neuen Erkenntnisse im Cocktail-Mixen
oder wie man eine perfekte Latte macchiato zubereitet. ,Betriebs-
wirtschaft, Kalkulation, Warenkunde, Getrankekunde, Einkauf,
Kostenkontrolle”, zahlt Susanne Koch auf, wichtiges Fachwissen,
das ihr und ihren beiden Kolleginnen aus Pirmasens, die ebenfalls
den Kurs belegt haben, die Arbeit erleichtern oder zu professiona-
lisieren helfen wird.

Fir den Referenten Stefan Griinzner ist vollig klar, dass nur der
Gastronom erfolgreich sein kann, der Gber das nétige fachliche
Ristzeug verfligt. ,Gastronomie lebt natiirlich von der Person, die
hinter der Theke steht, aber es geht auch um regelmaRige Quali-
tatskontrolle, denn Qualitat setzt sich immer durch”, ist sich
Griinzner sicher.
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Qualitat zahlt

Das sieht Anne-Marie Schuff ganz genauso. Schlielich hat die In-
haberin der Maxi Gastro GmbH in Ramstein betrachtlich in ihr
Haus investiert, das nun Restaurant, Bar, Lounge und Biergarten
fur seine Gaste bereithalt. ,Ich bin seit 25 Jahren in der Gastrono-
mie, da kommt schon viel Erfahrung zusammen.” Gerade deshalb
weild sie, dass sie ,nicht auf billig” reisen, sondern zum Beispiel in
der Cocktail-Bar ein ,niveauvolles Angebot in schénem Ambiente”
bieten mochte. Denn auch Anne-Marie Schuff hat beobachtet,
dass die Gaste immer anspruchsvoller geworden sind, da mussen
auch die Wirte mithalten kénnen. Barbara Schmitt bringt 20
Jahre Berufserfahrung in der Gastronomie mit. Die geblirtige Ber-
linerin, die heute in Dannstadt-Schauernheim lebt, organisiert als

Denk an mich - Dein Riicken

Selbstandige unter anderem Faschings- und Kerweveranstaltun-
gen zum Beispiel fur Vereine.

»Dieser Kurs hier ist auf alle Falle was flr Profis”, sagt Barbara
Schmitt. Sie personlich interessierte sich vor allem fir die ,sehr
vielfaltige Cocktail-Sparte”, die bei Veranstaltungen immer wichti-
ger werde. Aber auch die betriebswirtschaftlichen Kenntnisse, die
ihr im Kurs vermittelt wurden, haben grofRe Bedeutung fur sie. Flr
sie wie auch flr die anderen Teilnehmerinnen war von besonde-
rer Bedeutung, ,dass am Ende des Kurses ein Test und ein IHK-
Zertifikat steht”. Fred G. Schtitz

lhr Ansprechpartner bei der IHK Pfalz: Martin Holaus,
Tel. 0621 5904-1821, martin.holaus@pfalz.ihk24.de.

Es ist nie zu friih, etwas gegen die ,Volkskrankheit Nummer eins” zu unternehmen

Viele Beschiftige, die auch kérperlich arbeiten, verlassen vor-
zeitig ihren erlernten Beruf, weil sie sich den korperlichen Belas-
tungen nicht mehr gewachsen fiihlen.
Um dem demographisch bedingten Fach-

senschaften unterstitzt, die zahlreiche kostenlose Hilfen zur Verfi-

gung stellen. Aktuell bietet die Aktion ,,Jugend will sich (er)leben”

unter dem Thema ,, Denk an Deinen Ru-
cken”ein Medienpaket zum Arbeiten mit

kraftemangel vorzubeugen, verstirken
immer mehr Betriebe ihre Préventions-
mafRnahmen und beschaftigen sich ne-
ben dem klassischen Arbeitsschutz auch
mit der Ergonomie am Arbeitsplatz.

@

]

Hierbei sind Rickenschmerzen, die
Volkskrankheit“ Nummer eins in
Deutschland, selbst flir Auszubildende
und junge Erwachsene schon ein Thema.
Schaut man sich die Statistiken an, hat-
ten in der Altersgruppe der 18- bis 29-
Jahrigen mehr als die Halfte der jungen
Manner und zwei Drittel der jungen
Frauen im vergangenen Jahr mindestens
einmal Riickenschmerzen.

Hier lohnt es sich also anzusetzen. Bei al-
len Fragen rund um die Pravention werden
die Unternehmen durch die Berufsgenos-

Wettbewerb 2013 |14 Neugierig? Frag’ Deine Lehrer!

jungen Leuten. Es besteht unter anderem
aus einem kurzen Aktionsfilm zum Sensibi-
lisieren fur das Thema, einem dreimintti-
gen Film mit einem Riickentest fiir jeder-
mann, weiterem Filmmaterial und etlichen
Druckmedien zum Einsatz in Betrieben und
Berufsschulen. Darunter ist auch Arbeits-
material fir Azubis und ein betriebliches
Unterweisungskonzept fiir Ausbilder. (red)

¥ DGUV

Deutsche Gesstrliche
Unfallversicher.ng

Filme und weitere Materialien der
Aktion als Download unter
www.jwsl.de.

Alternativ erhalten Sie die DVDs und
Druckmedien kostenfrei bei lhrer Be-
rufsgenossenschaft oder beim DGUV
Landesverband Mitte, Pravention,
Wilhelm-Theodor-Romheld-StrafSe 15,
55130 Mainz,

Tel. 06131 802-10482
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gezielt weiter bilden .2

Industriemeister/-in Chemie ..........ccoeevevverercreesiiseeinns 08.09.14 — 30.09.17 LD
Industriemeister/-in Elektrotechnik. ....06.11.14 - 30.04.17 LU
Industriemeister/-in Kunststoff ....... ....04.02.15-18.11.17 LU

Industriemeister/-in Mechatronik ....05.02.15-17.04.18 LU

Industriemeister/-in Metall ..... ....04.11.14-28.10.17 LD
Industriemeister/-in Metall . ....15.02.14-12.11.16 PS
Logistikmeister/-in........... ....10.09.14 - 22.04.17 LU
Logistikmeister/-in ............ccceevnne. ....09.10.14 - 22.04.17 KL

...17.09.14 - 05.04.17 LU
...11.02.14 -18.09.14 LU

Meister/-in fiir Schutz und Sicherheit
Gepr. Schutz- und Sicherheitskraft ....
Gepr. Bankfachwirt/=in...........cccococeverviveccressienen, ....03.09.14 - 11.09.15 LU
Gepr. Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen........26.09.14 — 27.02.16 LU
Gepr. Industriefachwirt/-in..........ccccevveveccrervinen ....03.02.14-02.10.15 LU
Gepr. Techn. Fachwirt/-in..... ..17.09.14 -17.11.17 LU
Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-in ................. ....18.08.14 - 16.03.16 KL
Gepr. Wirtschaftsfachwirt/-in - Kompakt ....22.02.14 - 27.06.15 PS
Gepr. Bilanzbuchhalter/-in ....09.09.14 - 15.07.16 LU
Gepr. Fachkaufmann/-frau fiir Biiro- und Projektorganisation .....09.09.14 — 22.01.16 LU
Gepr. Fachkaufmann/-frau fiir Marketing ....23.09.14 - 08.01.16 LU
Gepr. Personalfachkaufmann/-frau . ....04.11.14 - 26.02.16 LU
Gepr. Betriebswirt/-in ................. ....20.05.14 - 21.05.16 KL
Gepr. Techn. Betriebswirt/-in........... ....23.09.14 - 16.09.16 LU
Ausbildung der Ausbilder — Intensiv —.... ....14.05.14 - 07.07.14 LU
Ausbildung der Ausbilder —Vollzeit —............. ....15.09.14 - 29.09.14 LU
Ausbildung der Ausbilder fiir Fachwirte — Vollzeit — ....auf Anfrage LU
Ausbildung der Ausbilder — Teilzeit - . ....06.03.14 - 27.05.14 LD
Ausbildung der Ausbilder — Vollzeit - . ....10.06.14 - 25.06.14 LD
Ausbildung der Ausbilder - Intensiv - . ....26.02.14 - 02.04.14 PS
Ausbildung der Ausbilder - Intensiv - . ....30.04.14 - 04.06.14 PS
Ausbildung der Ausbilder - Intensiv - . ....10.09.14 - 08.10.14 PS

Ausbildung der Ausbilder - Intensiv - ...........coo.... ....05.11.14-03.12.14 PS
Vorkurs Rechnungswesen fiir angehende Fachwirte.......... 01.04.14-17.04.14 LU
Vorkurs Rechnungswesen fiir angehende Fachwirte..........07.10.14 — 24.10.14 LU

Vorkurs Mathematik fiir Meister/Techn.Fachwirte ............. 23.06.14 - 24.07.14 LU

Wirtschaftsenglisch — In 5 Modulen (NEU!) ... ....ab dem 04.02.14 LD
Social Media Manager (IHK) — Webinar ...... ....01.03.14 - 14.06.14

Train the Trainer (IHK) ........ccccccoveennee. ....10.03.14 -17.04.14 LU
Finanzbuchhalter (IHK) ..........cccooenininccncsee 18.03.14 - 05.12.14 LU

Neues Programm~ %@l
2014 erschienen “&aﬁ

N
=]

Aktuelle Angebote

Alle Themen bieten wir lhnen auch als Inhouse-Seminare an.

Wirtschaftsenglisch — Der Schiiissel zum Weltmarkt (IHK).28.04.14 — 09.07.14 LU
Fachkraft fiir betriebliche Suchtpravention (IHK) 29.09.14 — 04.03.15 LU
Barkeeper/Barista (IHK) ..........cccceeeeveiiviririennne ....Auf Anfrage LD
Citymanager/Quartiersmanager (IHK)...........c.cococeeurerenenes Auf Anfrage LU
Grundlagen BWL fiir Nichtkaufleute (IHK)............cccceueennes Auf Anfrage LU
Technik fiir Kaufleute (IHK) ....Auf Anfrage LU
Fachwissen Hydraulik und Elektrohydraulik ...................... Auf Anfrage PS
Fachwissen Pneumatik und Elektropneumatik................... Auf Anfrage PS
Maschinenausbildung Drehen und Frasen — Grundlagen ..Auf Anfrage PS
Maschinenausbildung Drehen und Frasen — Aufbau ......... Auf Anfrage PS
Selbstmanagement und Zeitplanung............ccccccceeiveneneeee. 11.02.14 LU

Kommunikation am Telefon ............ ...18.02.14 LU
Projektmanagement...........c.ccoeeeeveieieciciennns ...18.02.14 LU
Schreibtisch-Management und Biiro-Organisation............ 20.02.14 LU
Selbstmanagement und Zeitplanung............ccccevrirennnee. .03. PS

Mitarbeiterfiihrung und Konfliktmanagement. ....08.04. PS
Generation ,NUll BOCK .........c.ccovevevererereeeceeeeeeeeveveveeene .04. PS
Generation ,NUll BOCK® ..........cccoveoveeeicieeceeceeeeeere e .09. PS
Mitarbeiterfiihrung und Konfliktmanagement. PS
SchweiBtechnik —Vollzeit............ccccccveenee PS
Buchfiihrung mit EDV ........ccccovvvnneeee. ....28.04. .06. LU
Lohn- und Gehaltsabrechnung mit EDV ............ccccoevevennne 03.11.14-04.12.14 LU
Azubi FIT
Betriebswirtschaftliche Grundlagen ...........ccccovveeeeerinenns 13.03.14 - 27.03.14 LU
Grundlehrgang Rechnungswesen ...........ccccovvvveeeeeerennnnnas 11.03.14-01.04.14 LD
Grundlagen Présentation fiir Auszubildende...................... 07.03.14 LD

Priifungsvorbereitung — Biirokaufleute: Rechnungswesen....04.03.14 — 11.03.14 LD
Priifungsvorbereitung — Kaufleute im Einzelhandel

(Teil 2 Abschlusspriifung) : Geschaftsprozesse.................. 17.03.14-31.03.14 LU
Priifungsvorbereitung — Industriekaufleute: schriftlich.......10.04.14 — 11.04.14 LU
Priifungsvorbereitung — Biirokaufleute: Kommunikation....19.05.14 — 22.05.14 LU
Priifungsvorbereitung —

Kaufleute im Einzelhandel: Kommunikation....................... 20.05.14 - 22.05.14 LU
Priifungsvorbereitung — Industriekaufleute: praktisch .......22.05.14 — 12.06.14 LU
Priifungsvorbereitung — Verkaufer: Kommunikation........... 26.05.14 — 02.06.14 LU
Speicherprogrammierbare Steuerungen ...........c.cccoceeueeee. Auf Anfrage PS
Grundlagen der Pneumatik und Hydraulik fiir Mechatroniker ..Auf Anfrage PS
SchweiBen fiir Auszubildende Basisqualifikation................ Auf Anfrage PS
Elektrotechnik Grundfertigkeiten............ccccoeevvvvecvcreriennes Auf Anfrage PS

Weiterbildungsangebote weiterer regionaler und liberregionaler Anbieter finden Sie im Internet iber Datenbanken wie z. B. das Weiterbildungsinformationssystem WIS
(www.wis.ihk.de) und die Datenbank KURS der Bundesagentur fiir Arbeit (www.arbeitsagentur.de). Zudem kénnen Sie sich bei der IHK informieren unter Tel. 0621 5904-1820.

Bahnhofstr. 101 Europaallee 16 Im Grein 5 Adam-Miiller-Str. 6

m Pfa|Z 67059 Ludwigshafen 67657 Kaiserslautern 76829 Landau 66954 Pirmasens

Tel. 0621 5904-1840 Tel.

Unser gesamtes Lehrgangsangebot
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0631 41448-0 Tel. 06341 971-2551 Tel. 06331 523-2652

finden Sie unter: www.pfalz.ihk24.de/weiterbildung
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MBA-Studiengang

Finance, Strategie &
Accounting

Arbeitnehmer, die fiir die Fortsetzung ih-
rer Fiihrungs- und Fachlaufbahn eine zu-
satzliche Qualifizierung in den Bereichen Fi-
nance, Strategie, Accounting benatigen,
konnen diese nun im gleichnamigen MBA-
Fernstudiengang der Fachhochschule Lud-
wigshafen erwerben.

Er richtet sich an Berufstatige aller Diszipli-
nen oder Branchen. Inhalte des Studien-
gangs sind die finanzwirtschaftlichen Un-

Fortbildung

Fiir Vermieter
und Gastronomen

Zur Unterstiitzung der Vermieter von Gas-
teunterkiinften und der gastronomischen
Betriebe bieten die RegioAkademie und die
Verbandsgemeinde Eisenberg verschiedene
Fortbildungsveranstaltungen gegen eine
geringe Gebiihr an.

Die allgemeinen Themen reichen von ,Wer-
bung mit kleinem Budget", ,Das kleine Ein-
maleins im Online-Marketing” bis hin zur
JWebsitegestaltung und Usability* Speziell
flr die Gastronomie werden Fortbildungs-
module angeboten wie ,Grundkurs Servie-
ren” oder ,Speisekarten erstellen® Vermie-
ter konnen mehr erfahren zur Klassifizie-
rung von Ferienwohnungen. Alle Kurse fin-
den in Eisenberg statt. Das Projekt ,Regio-
Akademie” in Tragerschaft des Bezirksver-
bands Pfalz bietet fachorientierte Qualifizie-
rungsmaoglichkeiten fir KMU im Tourismus.
n Weitere Infos bei Jiirgen
Stutzenberger, Verbandsgemeinde
Eisenberg, Tel. 06351 407-440 und
unter www.regioakademie.de

ternehmenssteuerung, Controlling, Kapital-
anlage, Finanzierung und Investition, Rech-
nungslegung und Kommunikation mit Ei-
gen- und Fremdkapitalgebern sowie Unter-
nehmensstrategien.

Die Regelstudienzeit betragt fiinf Semester.
Das Studium ist modular aufgebaut, sodass
auch einzelne Module belegt werden kon-
nen. Studieren kann man sowohl mit Erst-
studium als auch ohne Erststudium, die
Aufnahme des Studiengangs ist zum Som-
mer- und zum Wintersemester moglich.

Bewerbungen ab 1. Mai unter
www.zfh.de/anmeldung, weitere
Infos unter www.hs-lu.de

Grindungsstark
FH Kaiserslautern

Wenn es um die Sensibilisierung von Stu-
dierenden fiir den Griindungsgedanken
geht, gehort die Fachhochschule Kaiserslau-
tern (FH) nach den Ergebnissen des aktuel-
len Griindungsradar des Stifterverbandes
bundesweit zu den aktivsten Hochschulen.

Dazu tragt bei, dass sich an der Fachhoch-
schule mehrere Einrichtungen fiir die Griin-
dungsforderung engagieren: Zentral ist das
Grundungsburo von Technischer Universitat
und FH in Kaiserslautern als hochschullber-
greifende Betriebseinheit, die Vortrage und
Workshops anbietet und Griindungswillige
berat. Fur eine Verankerung von Griin-
dungsthemen im Lehrplan sorgt die Profes-
sur fir Griindungsmanagement, deren In-
haber gleichzeitig Geschaftsfiihrer des Busi-
ness- and Innovation Center Kaiserslautern
ist. Zudem ist die Hochschule Mitglied in
Netzwerken wie ,KL griindet” oder dem Ar-
beitskreis Grindungsforderung, dem auch
Kammern, Wirtschaftsforderung und Tech-
nologiezentrum angehoren.

@ v fn-kl.de

Neuer Leiter
Zentrum fir Weiterbildung

Fotos: Fiifsler

R. Schemel

E. Histing

Reiner Schemel folgt Erhard Histing als
neuer Leiter des Zentrums fiir Weiterbil-
dung in Landau. Histing trat gegen Ende
letzten Jahres nach 34 Jahren IHK-Tatig-
keit, wobei er seit 1994 als Leiter des Wei-
terbildungszentrums in Landau tétig war,
in den Ruhestand.

Das Thema Aus- und Weiterbildung ist
Reiner Schemel bestens vertraut. Aufbau-
end auf einer Berufsausbildung absol-
vierte er 1994 berufsbegleitend den Ab-
schluss zum Industriemeister Metall. Nach
langjahriger Tatigkeit im Bereich der Er-
wachsenenbildung wechselte Schemel
2001 zur IHK Pfalz. Hier war zunachst die
Uberbetriebliche Ausbildung im gewerb-
lich-technischen Bereich seine Hauptauf-
gabe; seit 2009 organisierte und betreute
der 53-Jahrige Meisterlehrgange. Fir den
neuen Leiter des Weiterbildungszentrums
in Landau ist es wichtig, dass die Lehr-
gangsangebote speziell fiir die Region
Sldpfalz standig angepasst und weiter
entwickelt werden: ,Dabei stehen die
Qualitat der Angebote und damit die Zu-
friedenheit unserer Kunden stets im Vor-
dergrund”.

(@) \v\vw.pfalzihk24.de/weiterbildung

PRUFUNGSORDNUNG

Klar, kompakt und tibersichtlich: Ab sofort sind alle Infos iiber die Priifungen der ein-
zelnen Ausbildungsberufe auf unserer IHK-Homepage nach Alphabet geordnet zusam-

mengefasst. Vom Anlagenmechaniker/-in tiber den Papiertechnologen bis hin zum

Zimmerer/-in sind Fakten zur miindlichen und praktischen Abschlusspriifung, Termine
und Anmeldefristen sowie diverse Downloads, Links und Ansprechpartner aufgefiihrt.

www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 114504
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Zm Portrait: Dr. Gerd

Spieltrieb - sortiert

Wie geht das? Eben noch in sicherlich intensiven Verhandlungen
mit Lieferanten und jetzt, zwei Minuten spater schon, am Tisch
zu einem Gespréch iiber Privates und Personliches. Dr. Gerd Herr-
mann, Leiter technischer Service bei Daimler in Woérth, ist ansatz-
los im Thema und groovt sich erst mal mit ein paar biografischen
Fakten ein.

,1961 geboren, in Karlsruhe; drei Kinder, verheiratet, meine Frau
ist selbstandige Personalberaterin, sogar IHK Pfalz-Mitglied, weil
wir hier in Worth wohnen, die Kinder sind 20, 22 und 24 Jahre
alt.” Gerd Herrmann hat alles parat. Nicht wenige Gesprachspart-
ner hatten bereits an dieser Stelle ihren Faktenbaukasten bis zum
Boden ausgeleert. Aber Herrmann ist wohl eines jener Konzentra-
tionswunder, er nimmt sein Gegenuiber ernst und hat einen
—wohl typisch badischen — Sinn fiir Selbstironie. Der promovierte
Maschinenbauingenieur hat 1994 bei Daimler begonnen, ,Ein-
kauf, Planung, Optimierung von Lieferanten, viele Kostensen-
kungsprojekte, hab dann auch mal was Rechtes gearbeitet, sprich
in der Produktion, hab Produktionsbander geleitet und damit an
der Wertschopfung gearbeitet und bin jetzt im dritten Jahr mei-
ner Tatigkeit als Technikchef vom Standort, Leiter technischer Ser-
vice, wie es genannt wird.” Daran hangt viel mehr als sich der Laie
ausmalen mochte. Es geht nicht nur darum, dass die Bander lau-
fen, Umwelttechnik spielt hinein, das ganze Facility-Manage-
ment, der Betriebsmittelbau und Kontaktpflege, etwa zu Geneh-
migungsbehorden, und noch viel mehr.

Mehr jedenfalls, als man mit dem Bild vom Ingenieur landldufig
verbinden mochte. Trotzdem drangt sich die Frage auf, ob er denn
als Kind einen Marklin-Baukasten besessen hat. Das nicht, aber
sein Kinderspielzeug ist dann doch aufschlussreich: Lego und Car-
rera-Rennbahn. ,Autos waren also schon immer mein Thema, und
die Rennbahn ist ja heute eher ein Spielzeug flir 50-Jahrige”, sagt
Herrmann. ,Aber Technik ist fir einen Ingenieur ja irgendwie im-
mer Spielzeug. Das bleibt. Entweder man ist Vollblut-Techniker
oder nicht. Der klassische Ingenieur will ja immer die technisch
komplizierte Losung.” Das sei aber nur ein Teil der Losung. ,Heut’
mussen wir hollisch aufpassen, dass wir die Komplexitat noch be-
herrschen konnen, in einer Zeit, wo noch jede Schwei3zange eine
IP-Adresse hat, die man ubers Netzwerk ansprechen kann. Die
Frage ist aber: Wie erzeugt man robuste technische Systeme?”

So ein bisschen schwingt dann die Ingenieursnatur auch in das
Hobby des passionierten Mountain-Bikers hinein: ,Da muss das
Spielzeug perfekt sein. Ein Fahrrad, das knarzt, geht nicht.” Wo-
chenends schwingt er sich aufs Rad, radelt durch den Bienwald,
Richtung Pfalzerwald oder nach Weil3enburg. ,,Bewegung in der
freien Natur, das Frische und am Ende das Gefuihl der Unabhan-
gigkeit, das ist schon ein idealer Ausgleich fir meine doch extrem
durchgetaktete und relativ vielschichtige Woche hier im Werk.”
Beruf und Kinderspiel haben ihn auch eingeholt, als die Unimog-
Entwickler von Daimler gemeinsam mit Lego den Lego-Unimog
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Herrmann

entworfen haben. ,Das war der komplexeste Technikbaukasten
tberhaupt. Selbstverstandlich hab ich den auch, und als ich das
Modell an Weihnachten zusammenbaute, war der Tisch voller Le-
gosteine. Das Ding ist echt der Hit, da kommt das Kind durch.”

Alles andere als kindlich, aber trotzdem mit Kindern im Blick ist
Herrmanns ehrenamtliches Engagement im Rahmen von ,Star-
Care”, einem Service-Club, dessen rheinland-pfalzischen Ableger
er mitgegriindet hat. ,Unser Ziel ist die Hilfe fir Kinder und Ju-
gendliche in Not, mit Schwerpunkt in der Region. Typischerweise
helfen wir Kindern von Familien, die sozial vielleicht nicht ganz
aufVordermann sind, wir ermoglichen den Kindern Kinderfreizei-
ten, Jugendfreizeiten, bis nach Pirmasens zur Regenbogen Kinder-
hilfe. Da haben wir eine Spende hingegeben fiir eine Ritterfrei-
zeit.” Es gehe auch um Betreuung von Kindern mit Migrationshin-
tergrund, man unterstitzt Schulbegleitung, Nachmittagsbetreu-
ung. Wir tun etwas fur kranke Kinder oder besorgen fur behin-
derte Kinder ein spezielles Therapiegerat. Wir sind Netzwerker
und wir bringen das Geld bei, das ist unsere Rolle. In den zehn
Jahren, die der Verein existiert, haben wir 280.000 Euro in die Re-
gion gebracht.” Seine Verantwortung flr die Region nimmt Gerd
Herrmann ehrenamtlich auch als Vorsitzender des Energieaus-
schusses der IHK Pfalz wahr.

Die musische Seite bleibt bei Herrmann zwar nicht unbelichtet,
aber Musik aktiv beschrankt sich meist darauf, den Startknopf
von CD-Spieler oder iPhone zu drlicken. Er mag Opernbesuche, die
ihn bis nach Verona gefiihrt haben. ,Da bin ich aber der klassische
Konsument.” Er mag Frankreich, mag Italien und hat auch Island
einen Besuch abgestattet. ,Aber das hat auch seinen Hinter-
grund: Wir haben noch zwei Vierbeiner in der Familie, zwei Islan-
der-Pferde, 1,30 StockmaR —im Vergleich zu einem Friesen schon
klein, aber kein Shetland-Pony, das man unter den Tisch stellen
kann. Das war schon ein Erlebnis, zu sehen, wo diese Tiere ur-
spriinglich unterwegs sind.” Fred G. Schiitz
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Grenziiberschreitender Online-Handel
Studie zeigt Chancen und Hindernisse des E-Commerce

Per Mausklick im Nachbarland einkaufen
konnte fiir Verbraucher und Handler links
und rechts des Oberrheins ein echter Ge-
winn sein. Was es fiir einen erfolgreichen
E-Commerce iiber die Grenze hinweg
braucht und wo Hindernisse bestehen,
zeigt jetzt eine INTER-

REG-Studie.

Ein paar Mausklicks, und
schon kann sich der
deutsche Feinschmecker
franzosische Delikates-
sen in Webshops im
Nachbarland anschauen.
Doch obwohl gerade in
Grenzregionen die Men-
schen begeistertim
Nachbarland einkaufen,
und obwohl bereits fast
jeder zweite EU-Blrger
regelmafig online Waren im eigenen Land
kauft, fllen nur elf Prozent ihren virtuellen
Warenkorb im europaischen Ausland. Zum
Teil gibt es handfeste Hindernisse wie er-
schwerte Lieferbedingungen, oft herrscht
aber auch eine eher subjektive Unsicher-
heit, weil man mit Sprache und Rechtslage
nicht vertraut ist. Woher die Hemmungen
in der Oberrhein-Region genau kommen,

bilderbox.de

den elektronischen Geschaftsverkehr
grenzlberschreitend zu nutzen, hat die
,Studie zu den Merkmalen und Maglich-
keiten des Online-Handels am Oberrhein®
untersucht. Zugleich zeigt sie, wo Poten-
ziale fir Unternehmen und Verbraucher
liegen. Die Studie wurde
im Rahmen des INTEREG-
Projekts ,IT2Rhine 2020
E-Commerce” durchge-
fuhrt, das die Grenzre-
gion wirtschaftlich und
technologisch fordern
will.

Damit folgt das Projekt
dem Aktionsplan der EU-
Kommission, die den di-
gitalen Binnenmarkt
starken will. Bis 2015 soll
der grenziiberschrei-
tende Online-Handel in der EU verdoppelt
werden.

Die Studie steht zum Download
bereit unter www.it2rhine2020.eu/
de/e-commerce/studie Weitere
Infos bei Michael Lill, IHK Zetis
GmbH, Tel. 0631 303-1230,
info@zetis.de, www.zetis.de

“ZETIS-TERMINE)

17.-21. Februar
26. Februar
27. Februar

Kostenlose Infoveranstaltungen
5. Februar

Diabolische Rhetorik — So wehren Sie Manipulationen und
Argumentieren wie die Profis — Wie Sie selbst Zweifler, Sturkopfe

Uberraschend anders: Kunden iiberzeugend gewinnen — Vergessen

Seminare
11. Februar

unfaire Angriffe ab, 390 Euro
12. Februar

und Nérgler iiberzeugen, 390 Euro
13. Februar

Sie PowerPoint und Co., 390 Euro
14. Februar

Souverdn telefonieren — Gelassen mit Kundenanfragen und
Reklamationen umgehen, 390 Euro

IHK-Zertifikationslehrgang ,,Datenschutzbeauftragte/r‘, 1.820 Euro
WorkDay Megatrends, 390 Euro

Vertriebsstrategien im Internet — Ihr Fahrplan fiir erfolgreiches
Online-Marketing, 390 Euro

eBusiness-Lotse Pfalz: IT-Sicherheit — Datenrettung
Alle Veranstaltungen finden in Kaiserslautern statt.

Weitere Infos und Anmeldung unter www.zetis.de/veranstaltungen und bei
Viktoria Braun, Tel. 0631 303-1235, braun@zetis.de
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Patentgesetz
Neuerungen ab 1. April

Einige wichtige Anderungen im Patentge-
setz treten am 1. April 2014 in Kraft. Sie
werden bereits jetzt veréffentlicht, um den
Betroffenen Vorlaufzeit einzurdumen.

+ Der Inhalt des Rechercheberichts bei
Patentrecherchen wird um eine vorlau-
fige Einschatzung der Schutzfahigkeit
des Anmeldegegenstandes erweitert.

- Die Einspruchsfrist wird von drei auf
neun Monate verlangert. Die Anhorun-
gen und Einspruchsverfahren werden
kiinftig 6ffentlich sein.

+ InKiirze wird die Online-Akteneinsicht
in samtliche elektronisch gefiihrte
Schutzrechtsakten geschaffen.

+ Die elektronische Anmeldung ist zu-
kiinftig fir einige Schutzrechte (Mar-
ken und Geschmacksmuster) moglich,
es ist keine elektronische Signatur
mehr erforderlich.

Weitere Infos, auch zu gewerbli-
chen Schutzrechten, erhalten Sie
beim Patentinformationszentrum
an der Technischen Universitat Kai-
serslautern, Tel. 0631 205-2172,
piz@kit.uni-kl.de

Elektroautos?
Umfrage fir Interessierte

Wie realistisch ist das Ziel von einer Milli-
on E-Cars im Jahr 2020 in Deutschland
und welche Entwicklungsmaglichkeiten
fiir Elektromobilitit gibt es? Diese Fragen
soll eine Umfrage der Hochschule Lud-
wigshafen klaren, die Prof. Dr. Stefan Bon-
gard vom Lehrstuhl Betriebswirtschafts-
lehre und Logistik durchfiihrt.

An der Umfrage, die auf der Homepage
der IHK Pfalz zu finden ist, kann jeder Inte-
ressierte teilnehmen. Sie dauert nur ein
paar Minuten, die Datenauswertung er-
folgt vollig anonym. Die Umfrage ist Teil
einer Forschungsstudie, die das kirzlich
erschienene Buch ,Elektromobilitat im
motorisierten Individualverkehr von Ste-
fan Bongard und Mathias Bertram er-
ganzt.

Die Umfrage finden Sie unter
www.pfalz.ihk24.de,
Dokument.-Nr. 130059



. INNOVATION, UMWELT UND ENERGIE

Fur ein schnelleres Internet
Neues Referat ,Telekommunikationsrecht und -politik"

Schneller, leistungsfahiger, moglichst fla-
chendeckend: Die Anforderungen von Un-
ternehmen an das Internet und den Netz-
ausbau wachsen stetig und unterscheiden
sich von denen der Privathaushalte. Um alle
Bediirfnisse, Probleme und Wiinsche der Fir-
men zu biindeln und sich dafiir bei den poli-
tischen Entscheidungstragern stark zu ma-
chen, hat die IHK Pfalz das Referat ,Tele-
kommunikationsrecht und Telekommunika-
tionspolitik“ gegriindet.

Die gute Nachricht zuerst: Die Grundversor-
gung, die flachendeckende Versorgung mit
mindestens zwei Mbit pro Sekunde, hat die
Pfalz weitgehend erreicht. Die weniger gute:
Der Bund hat sich bis 2018 die flachende-
ckende DatenUbertragungsrate von 50 Mbit
pro Sekunde gesetzt (vgl. Grafik zum Band-
breitenbedarf). Doch wie soll das in nur vier
Jahren erreicht werden? Das ist vollig unklar.
,Deshalb mussen wir dafuir dringend eine
Strategie (Next Generation Access) erarbei-
ten’, betont Referentin Nicole Rabold. Ihr Re-
ferat gehort zum IHK-Geschaftsbereich In-
novation und Umwelt.

Bei der Standortumfrage der IHK Pfalz ga-
ben viele Firmen an, dass die Versorgung mit
einem schnellen Internet fiir sie zentral ist.
Vielen ist bewusst, dass man angesichts
grolRer Datenmengen, die verarbeitet wer-
den missen, mit 2 Mbit pro Sekunde nicht
weit kommt® erldutert Rabold. So wiirden
einige Firmen in naher Zukunft sogar 100
Mbit pro Sekunde benétigen, um den globa-
len Anforderungen gentigen zu konnen.

50 Mbit/s

= |PTV (HD)
* Muitiples

16 Mbit/s Video-Streaming
o [PTV (5D} * eHealth
2 = Web-Video (HD) (Arzt-Patient-Bez.)
1 M * Videokonferenzen ® Telearbeit
» Eomfortables * Cloud- mit Cloud-
Web-Browsing Anvvendungen Dateiaustausch
" YolP (z.B. Gaming) * Teleprasenz
= Musik-Streaming ® Software- = Anlagen-

= WebVideo (SD)  @5-a-5envice

» Einfache Telearbeit

Fermwartung
und Steuerung

An einem Strang ziehen

Doch wer ist flir den weiteren Ausbau
denn zustandig? Rabold: ,Das ist leider
auch unklar, denn der Bund ist nur fur die
Grundversorgung verantwortlich. Zudem
gibt es fr einen Ausbau bisher auch keine
Forderung. Deshalb missen alle Akteure
an einem Strang ziehen: Stadte, Gemein-
den, Landkreise, Netzbetreiber, das Land
Rheinland-Pfalz, Burger und Firmen® er-
klart die 39-Jahrige. Die Juristin und Fi-
nanzwirtin mochte deshalb einen ,Run-
den Tisch“ einrichten, um alle Anforderun-
gen, besonders jene der Unternehmen, zu-
sammenzutragen. ,Ein gemeinsames Posi-
tionspapier ist der erste Schritt.“ Zwar

1 Gbit/s

* Kino-Streaming
von Live-Events
(4K-Auflosung)

* Telemedizin
(Gerdte-
fernsteverung)

* Forschungs-
anwendungen

= Datertransfer
(Terabyte -Bereich)

100 Mbit/s

* Virtual Realtty
-Gaming

* gHealth
(Serverdienste}

= symmetrisches
Cloud-Computing

* Telearbart
{Serverdienste)

= Komplexe
Anlagensteuerung

* Dateitransfer
(Gigabyte-Bereich)

Typischer Bandbreitenbedarf im Downstream fiir unterschiedliche Nutzungszenarien. Quelle Goldmedia 2013
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Referentin Nicole
Rabold setzt sich im
Namen der Wirtschaft
fiir ein schnelleres
Internet in der Region
ein.

kénnten Funklosungen wie LTE die Daten-
Ubertragungsrate auf drei bis sieben Mbit
pro Sekunde erhéhen; sie seien allerdings
anfallig fir Leistungseinbriche. Deshalb
fhhre far Firmen mittelfristig kein Weg an
Glasfaser vorbei. Wo FTTH (Fiber to the
Home) nicht finanzierbar ist, muss tber
FTTC (Fiber to the Curb, also Glasfaser bis
zum Kabelverzweiger) nachgedacht wer-
den. Doch der Breitbandausbau, vor allem
mit Glasfaser, ist teuer: Bundesweit wird
der FTTH-Ausbau mit 80 Milliarden Euro
veranschlagt. ,Genau deshalb mussen vor
Ort individuell alle Moglichkeiten ausgelo-
tet, Machbarkeitsstudien und Geschafts-
modelle fur die Finanzierung angestoflen
werden®, so Nicole Rabold.

IHK braucht Ihr Feedback

Das neue Referat ist ab sofort Anlauf- und
Beratungsstelle fur alle Fragen rund um
das Internet und den Breitbandausbau.
,Damit wir als IHK etwas fur die Wirt-
schaft bewirken konnen, brauchen wir
auch die Unterstltzung und das Feedback
der Wirtschaft®, appelliert Nicole Rabold
an die Unternehmen, sich mit ihrin Ver-
bindung zu setzen.,Dann kénnen wir uns
gemeinsam fit fir die Zukunft machen.”
Monika Lorenz
n Ihre Ansprechpartnerin fur Tele-
kommunikation ist Nicole Rabold,
Tel. 0621 5904-1620,
nicole.rabold@pfalz.ihk24.de
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Wie werden Innovationen gefordert?
Kostenlose Sprechtage fiir Firmen - Anmeldung nétig

Am 19. und 20. Februar informiert die IHK
Pfalz in Ludwigshafen im Rahmen ihrer In-
novationssprechtage iiber die Forderpro-
gramme des Landes, des Bundes und der
EU. Interessenten kénnen sich fiir einen
Termin zwischen 10 und 16 Uhr anmel-
den.

Innovationsfahigkeit ist die Voraussetzung
fur die nationale und internationale Wett-
bewerbsfahigkeit Deutschlands. Die In-
vestitions- und Strukturbank Rheinland-
Pfalz, das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Technologie sowie die EU un-
terstiitzen insbesondere den Mittelstand

«ITransfer in die Zukunft”
Technologie- und InnovationsFORUM Pfalz am 19. Marz

Damit aus guten Ideen auch erfolgreiche
Produkte werden, bedarf es guter Netz-
werke — sowohl mit Unternehmen als
auch mit Hochschulen und Forschungsein-
richtungen. Das 21. Technologie- und In-
novationsFORUM Pfalz am 19. Mirz ist ei-
ne wichtige Plattform fiir das Netzwer-
ken. Es findet von 9 bis 16 Uhr in der Tech-
nischen Universitat Kaiserslautern statt.

Unter dem Motto ,Transfer in die Zukunft”
prasentiert das Forum mit Vortragen, Dis-
kussionen, Workshops und der begleiten-
den Ausstellung Beispiele flr erfolgreiche
Wissens- und Technologietransfers. Sie
stellen dar, wie Unternehmen den Transfer
in die Zukunft besser meistern und von
den Kooperationen mit der Hochschule
profitieren kdnnen —und umgekehrt. Vor-

Recyclingborse Angebote

bei Investitionen durch Férder- und For-
schungsprogramme. Im Rahmen der IHK-
Innovationssprechtage berat Sie die IHK
zusammen mit einem Innovationsexper-
ten in Einzelgesprachen.

. Weitere Infos bei Traudel Moll,
Tel. 0621 5904-1645,
traudel.moll@pfalz.ihk24.de und
unter www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 130053

trage finden statt zu den Themen Cyber-
tronische Produkte, Magnetsensoren so-
wie Photonische Technologien. Bei den
Workshops geht es um Nachhaltigkeits-
strategien, Finanzierung und um Werk-
stoffe fur die Zukunft wie Composit.

Weitere Infos und Anmeldung

bis 13. Marz bei

Holger Grotellschen,

Tel. 0621 5904-1640,
holger.grotellischen@pfalz.ihk24.de

LU-A-3799-1 Alkylbenzol C 10-13 MARLICAN, Lieferung aus 2009, 895 kg netto / Ludwigshafen
Originalgebinde Stahlfésser a 179 kg

LU-A-3800-1 Perkacit SDMC Lieferung Januar 2010, Originalgebinde 5.500 kg netto Ludwigshafen

LU-A-3835-3 Spindschrank/Fécherschrank (grau/blau), Néheres unter: www.ihk-recyclingboerse.de Selbstabholung, Waldfischbach-B.

MaBe H 1.800 x B 1.190 x T 500 mm Preis auf Anfrage

LU-A-3862-12 APC Smart-UPS XL 48 V Battery Pack Zur Stromversorgung bei Stromausfall, 4 Stck., 1.450 € Ramstein-M.
unbenutzt, ca. 5 Jahre

LU-A-3863-4 Ordner breit Sehr guter Zustand 100 Stck., 10 € Ramstein-M.

LU-A-3864-12 Swedex Thermobindegerét MB 500 Unbenutzt 1 Stck., 60 € Ramstein-M.

LU-A-3885-11 Faltkartons Wellpappe div. GroBen, Preis auf Anfrage ~ Kaiserslautern

LU-A-3983-11 Gebrauchte BIG BAG GroBe 100 x 90 x 100 mit Auslauf, Volumen: 1t~ 30 Stck. a 9,00 €, monatlich ~ Sippersfeld

LU-A-4147-1 Heliogen Blau FR 6840 Pigment Blue 15 210 kg in 30 kg Kartons Ludwigshafen

LU-A-4149-1 Masterbatch diverse Restposten, Originalware 5.000 kg in Sécken Ludwigshafen
Ursprung: Deutschland

LU-A-4199-11 Werkzeugwagen, METEC mit metrischen und Zollwerkzeugen Selbstabholung, Ludwigshafen

Preis auf Anfrage

LU-A-4244-1 Phosphorige Séure 70% 150 tin 250 kg-Féassern Worms

LU-A-4317-2 Gebrauchte Big Bags; PP Gewebesécke 80 x 110 x 170 cm, weiB, beschichtet 250 Stck. a 8,50 €, monatlich = Bad Diirkheim

LU-A-4318-10 Erdaushub sandig oder bindig RegelméBig Neustadt/Landau

LU-A-4347-12 Transportboxen der Firma Cordes Traglast 500 kg 100 Stiick a 25 € Ramstein-M.

Nachfragen

LU-N-3458-5 Europaletten defekt, alle Arten von Holzpaletten Wir kaufen lhre defekten Paletten 1kg — 24 t, unbegrenzt
LU-N-3851-5 defekte Europaletten Wir kaufen defekte Paletten, CP1 - CP3 Unbegrenzt
LU-N-4249-5 defekte Paletten, iiberschiissige Paletten An- und Verkauf von Holzpaletten aller Art Auf Anfrage

In der Recyclingbérse kdnnen Unternehmen des IHK-Bezirks kostenlos inserieren. Interessieren Sie sich fiir eines der Inserate, machten Sie eine Anzeige aufgeben oder wiinschen Sie weitere
Informationen? Wenden Sie sich an die Umweltberatung der IHK, Tel. 0621 5904-1611, Fax 5904-1604, Ludwigsplatz 2-4, 67059 Ludwigshafen. Sie kénnen die Recyclingbdrse auch im Internet
unter http://www.ihk-recyclingboerse.de abrufen, sowie Ihre Annoncen selbst einstellen.
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Neue Nachweise fiir EU-Lieferungen
Die Gelangensbestdatigung ist da

bilderbox.de

Das Vorhaben des Bundesfinanzministeri-
ums (BMF), die Nachweise fiir umsatz-
steuerfreie Lieferungen innerhalb der EU
zu dndern, hat im letzten Jahr zu viel Ver-
unsicherung bei den Unternehmen ge-
fiihrt. Der Protest der Wirtschaft an den
neuen Nachweisvorschriften fiir steuer-
freie EU-Lieferungen, der so genannten
Gelangensbestatigung, hatte Erfolg: Das

BMF beriicksichtige die von der IHK-Orga-
nisation und anderen eingebrachten An-
derungsvorschlige fast vollstandig. Seit
dem 1. Januar 2014 sind die neuen Rege-
lungen nun umzusetzen.

Die neue Umsatzsteuer-Durchfiihrungs-
verordnung (DVO) enthalt Vereinfachun-
gen sowohl gegentlber der bisherigen al-
leinigen Nachweismoglichkeit der Gelan-
gensbestatigung als auch gegentiber der
bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Re-
gelungen. Fur die Frage, durch welche Be-
lege der Nachweis zu fiihren ist, wird wie
bislang unterschieden in so genannte Be-
forderungsfalle, in denen Kunde oder Lie-
ferer selbst die Ware transportieren und in
so genannte Versendungsfille, in denen
selbstandige Dritte wie Spediteure in den
Transportvorgang eingeschaltet sind.

Fiir alle genannten Transportvarianten,
also Beforderung wie Versendung, kann
der Nachweis der Steuerfreiheit neben
dem Vorhandensein eines Doppels der

KONJUNKTUR IN MEXIKO
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Die Deutsch-Mexikanische Industrie- und Handelskammer (AHK Mexiko) hat im Dezem-
ber 2013 eine Umfrage unter ihren Mitgliedern zu deren wirtschaftlicher Lage und Per-
spektiven im Land durchgefiihrt. Die Ergebnisse belegen, dass die Reinvestitionsabsichten
deutscher Unternehmen in Mexiko weiter bestehen.

Weitere Infos bei Frank Panizza, Tel. 0621 5904-1930, frank.panizza @pfalz.ihk24.de
und unter www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 130045.
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Rechnung durch eine so genannte Gelan-
gensbestatigung geflihrt werden. Hierbei
handelt es sich um ein Dokument mit An-
gaben wie Name und Anschrift des Ab-
nehmers, Menge des Gegenstands der Lie-
ferung und die handelsibliche Bezeich-
nung einschlieBlich der Fahrzeug-ldentifi-
kationsnummer, Angabe von Ort und Mo-
nat des Endes der Beforderung oder Ver-
sendung, Ausstellungsdatum sowie die
Unterschrift des Abnehmers. Nur soweit
die Ware versendet wird — das heift Dritte
wie Spediteure eingeschaltet sind — wer-
den gleichberechtigt alternative Nach-
weise anerkannt. Die relevantesten Alter-
nativen sind unter anderem Versendungs-
belege, Spediteursbescheinigungen sowie
schriftliche oder elektronische Auftragser-
teilung und Empfangsbescheinigungen,
wobei es bei der Verwendung auf die je-
weilige Fallkonstellation ankommt.

Weitere Details hierzu sowie
Muster der Gelangensbestatigung
unter www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 126865.
Ansprechpartnerin ist Sofie Wilms,
Tel. 0621 5904-1910,
sofiewilms@pfalz.ihk24.de

Exportgeschafte

finanzieren
Roadshow 2014

Das Auslandsgeschift bietet deutschen
Unternehmen viele Chancen. Die kosten-
lose Roadshow 2014 Rheinland-Pfalz/
Saarland zur Finanzierung von Exportge-
schiften informiert alle Interessenten
iiber umsetzbare Finanzierungs- und Absi-
cherungsmoglichkeiten im internationa-
len Geschift und die notwendigen
Risikoabwagungen. Sie gastiert am 20.
Februar von 9 bis 12 Uhr im Ludwigsha-
fener Europa-Hotel am Ludwigsplatz.

Unternehmen und ihre Vertreter erhalten
wertvolle Tipps aus der Praxis von Vertre-
tern von Euler Hermes Deutschland AG,
Coface, Niederlassung in Deutschland, der
Commerzbank AG und spezialisierten Ju-
risten und erfahrenen Unternehmensver-
tretern.

Denn im Auslandsgeschaft tatige Firmen
mussen angesichts sich oft andernder
Rahmenbedingungen laufend Risiken, Fle-
xibilitat und ausreichende Liquiditat fur
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ihr Exportgeschaft abwagen, individuell
angepasste Vertrage abschlieBen und die
richtigen Absicherungs- und Finanzie-
rungsmoglichkeiten wahlen.

Die Roadshow findet von Februar bis Juni
an sechs Standorten in den beiden Bun-
deslandern Rheinland-Pfalz und Saarland
statt.

. Weitere Termine,

Anmeldungsunterlagen und Infos
unter www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 130236

Umfrage zur AuBBenwirtschaft
DIHK veroffentlicht Ergebnisse

Der Deutsche Industrie- und Handelskam-
mertag (DIHK) hat die Ergebnisse der Au-
Renwirtschaftsumfrage ,,Going Interna-
tional 2013 / 2014" veréffentlicht. Die von
den 80 Industrie- und Handelskammern
befragten, rund 2.200 Unternehmen &u-
Rern liberwiegend positive Erwartungen
fiir ihr Auslandsgeschaft im Jahr 2014, be-
richten jedoch auch von zunehmenden
Handelshemmnissen.

VERANSTALTUNGEN

20. Februar

Roadshow zur Finanzierung von Exportgeschdiften, 9 bis 12 Uhtr,

Europa-Hotel Ludwigshafen

27. Februar

Wirtschaftstag Indien, 9 bis 17 Uhr, Mannheim, 220 EUR

Ihre Ansprechpartnerin ist Petra Trump, Tel. 0621 5904-1901, petra.trump@pfalz.ihk24.de

1-2/2014 WIRTSCHAFTSMAGAZIN PFALZ | 43 (D

Die Firmen blicken zuversichtlich auf ihre
Auslandsgeschafte fiir 2014. Nach einem
schwierigen Start in das Jahr 2013 haben
sich die Geschafte im Jahresverlauf immer
mehr belebt.

Die Wirtschaft hofft, diesen Schwung mit-
nehmen zu kdnnen und auf eine Belebung
mit noch mehr Riickenwind. Der Saldo aus
besseren” und ,schlechteren” Erwartun-
gen fur das Jahr 2014 lber alle Weltregio-
nen hinweg liegt bei 21 Punkten. Im Vor-
jahr lag der Wert noch bei 18 Punkten.
Dementsprechend ging der DIHK von ei-
ner Belebung des Exports von einem Pro-
zent fir 2013 auf vier Prozent im Jahr
2014 aus.

. Ansprechpartner ist Frank Panizza,
Tel. 0621 5904-1930,
frank.panizza@pfalz.ihk24.de.
Umfrage als PDF-Download unter
www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 130601
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Mini-GmbH feiert funften Geburtstag

Die Unternehmergesellschaft (haftungsbeschréankt)

hat sich etabliert

Eine Existenz zu griinden — das sollte fort-
an einfacher, schneller und kostengiinsti-
ger moglich sein. Soweit die Idee, als im
November 2008 die haftungsbeschrankte
Unternehmergesellschaft (UG) als ,,kleine
Schwester der GmbH“ an den Start ging.
Zu ihrem fiinften Geburtstag zahlt die
Statistik des elektronischen Handelsregis-
ters insgesamt iiber 91.000 aktive UGs
bundesweit, knapp 3.500 davon in Rhein-
land-Pfalz; allein 2011 und 2013 wurden
jeweils mehr als 300 im Kammerbezirk
Pfalz angemeldet. Und der Siegeszug der
UG setzt sich fort: Von 2012 auf 2013
stieg die Anzahl der UG-Griindungen wie-
derum um iiber 20 Prozent, sowohl bun-
des- als auch Pfalz-weit.

,Den Stellenwert der Unternehmergesell-
schaft untermauert nach funfJahren Lauf-
zeit die Tatsache, dass die UG in Grin-
dungsberatungen genauso oft nachge-
fragt wird wie ihre groBe Schwester, die
GmbH.“ Die Erfahrungen von Jeannette
Ludwicki, bei der IHK Pfalz zustandig fur
Handels- und Gesellschaftsrecht, belegen
auch die niichternen Zahlen. Seit ihrem
Start 2008 wurden in der Pfalz insgesamt
mehr als 1.400 UGs gegrlindet, von denen
ein groRer Teil auch aktiv ist (s. Tabelle 1).

Englische Limited vs. UG

Als Vorbild fur die UG diente die in GroR-
britannien beliebte und dort altbewahrte
Rechtsform Limited, die ab 2006 in der
Pfalzimmer mehr Fans fand. Viele Griin-
dungswillige schatzen an ihr, dass kein ho-
hes Stammkapital nétig ist, um seine Ge-
schaftsidee in die Tat umzusetzen. Mit ei-
nem Pfund Sterling kann man bereits eine
Ltd. griinden. Im Gegensatz dazu fordert
die klassische GmbH ein Stammkapital
von 25.000 Euro. Allerdings: Wer sich fiir
die britische Losung entscheidet, muss
auch seinen Hauptfirmensitz in Grof3-
britannien haben, den Jahresabschluss in
englischer Sprache vorlegen und hat dop-
pelte Buchfiihrung; hohe Folgekosten
drohen.

Existenzgriindern mit wenig Kapital, aber
guten Ideen wollte der Gesetzgeber eine
praktikable Alternative mit niedrigerer

ENTWICKLUNG DER UG (HAFTUNGSBESCHRANKT)

350

300

250

200

150

100

50

IN DER PFALZ
B Neueintragungen UG (haftungsbeschriinkt) B8 noch aktiv M in Liquidation © geldscht im HR MM sonstiges
318 306
2008 2009 2010 20N 2012 2013

Quelle: eigene Erhebung IHK Pfalz

VERGLEICH NEUEINTRAGUNGEN

I Neueintragungen Limited

Bl Neueintragungen UG (haftungsbeschrinkt)

350

300

318 306

250

200

150

100

50

0

Schwelle hier in Deutschland anbieten:
Die haftungsbeschrankte Unternehmerge-
sellschaft (UG), liebevoll ,die kleine
Schwester der GmbH“ genannt, war gebo-
ren. Im Gegensatz zur GmbH brauchen
Grunder kein hohes Stammkapital nach-
zuweisen, zahlen geringere Notar- und Ge-
richtskosten. Seither nimmt die Zahl neu
gegrindeter Limiteds deutlich ab. Bei der
IHK Pfalz liefen in den ,Limited-Boomzei-
ten“von 2006 bis 2008 jahrlich rund 70
bis 80 Ltd-Anmeldungen auf, in den Jahren
2011 bis 2013 dagegen waren es pro Jahr
nur noch eine Handvoll (s. Tabelle 2).
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Im Vergleich dazu stieg die Zahl der UG-
Anmeldungen im IHK-Bezirk Pfalz auf ein
Jahresniveau von durchschnittlich 300
neuen UGs (s. Tabelle 1).

Die Zahlen belegen deutlich, dass die UG
die britische Gesellschaftsform praktisch
Uberflissig gemacht hat. Denn sie vereint
ihre Vorziige (Haftungsbeschrankung,
niedriges Stammkapital) mit dem Vorteil,
deutschem Recht und der deutschen Spra-
che zu unterliegen. ,Dazu kommt, dass
sich nach dem anfanglichen Enthusias-
mus fir die britische Limited Erntichte-



rung breit gemacht hat®, so Jeannette Lud-
wicki. ,Denn die Griinder merkten bald,
dass der Aufwand, zumal in einer fremden
Sprache, enorm und mit zusatzlichen Kos-
ten verbunden ist.”

Die Zeit war reif fur die UG

Die Idee flir die Mini-GmbH kam also zur
rechten Zeit. Die IHK-Juristin beobachtet
heute, dass Griinder an die UG viel unbe-
fangener herangehen als an eine GmbH.
Vor 2008 hatte man eventuell nur ein Ge-
werbe angemeldet oder die Gesellschafts-
form e.K. —eingetragener Kaufmann — ge-
wahlt® so Ludwicki, ,weil sich die Kosten
flir eine GmbH schnell summieren und die
Eintragung dauert.” Jetzt sahen Griinder
in der UG eine sichere und einfache Alter-
native: Die Schwellenangst vor einer UG
sei vor allem deshalb geringer, weil die
Haftung beschrankt ist und man im Fall
des Falles nicht gleich seine private Exis-
tenz aufs Spiel setzen musse. Auch die
UG-Pflicht zur Ricklagenbildung (25
Prozent von jedem Jahresiiberschuss)
schrecke die UG-Inhaber nicht, denn die
meisten seien gut informiert, und in den
ersten Geschaftsjahren blieben die Uber-
schusse — gerade aufgrund von Verlustvor-
tragen —sowieso eher niedrig. Immerhin
haben knapp sieben Prozent der etwa
3.500 rheinland-pfalzischen UG-Griinder
bis 1. November 2013 den Schritt gewagt,
ihre UG in eine GmbH umzuwandeln.
Tendenz steigend, ,denn die meisten UGs
sind ja mit zwei bis vier Jahren Lebens-
dauer noch jung und bilden erst noch
groflere Riicklagen®, erwartet Jeannette
Ludwicki.

Auch eine UG ist nicht fur
jeden Grunder geeignet

Dennoch will eine UG-Griindung gut Uber-
legt sein. Denn die Haftung der UG ist
zwar auf ihr Gesellschaftsvermogen be-
schrankt, allerdings ist der Griinder in der
Regel gleichzeitig Geschaftsfuhrer und un-
terliegt als solcher der privaten Haftung,
sollte er seine Pflichten verletzen. Falls das
Unternehmen in eine wirtschaftliche
Schieflage gerat, sind viele Verpflichtun-
gen zu beachten. Im schlimmsten Falle
droht eine Haftung wegen Insolvenzver-
schleppung. ,Aber auch der laufende Auf-
wand, etwa fir den Jahresabschluss, sollte
nicht unterschatzt werden® warnt die Ex-
pertin. Ein klein wenig hat die UG auch
aufgrund der diinnen Kapitaldecke gele-
gentlich mit ihrem Image zu kampfen.
Nicht selten werden zusatzliche Sicherhei-

ten aus dem Privatvermogen — etwa das
eigene Hauschen oder eine Birgschaft —
verlangt.

Grundsatzlich haben UGs, manchmal
auch als , 1-Euro-GmbHs" bezeichnet,
denn ein Euro reicht theoretisch als Start-
kapital —ihren Schwerpunkt im Bereich
Dienstleistung, Handel und Instandhal-
tung. Vor allem mit freiberuflichen, wis-
senschaftlichen und technischen Leistun-
gen sind UGs haufig am Markt vertreten.
Aber auch im Bereich Information und
Kommunikation, wozu auch IT-Dienstleis-
tungen gehoren, punktet die Mini-GmbH.
,2Auch wir beobachten einen Schwerpunkt
im Bereich Dienstleistung und da vor
allem im IT-Sektor und bei neuen Medien®,
resimiert Jeannette Ludwicki die pfalzi-
schen Verhaltnisse. ,Auch Hausverwal-
tung, Altenpflege, ambulante Dienste und
andere Gesundheitsleistungen (Wellness,
Massage, Kosmetik etc.) sowie Arbeiten
am Bau (Montage, Aus- und Trockenbau
etc.) werden oft von UGs angeboten.
Generell ist die UG in Branchen stark,

die nicht kapitalintensiv sind, in denen
der Griinder vor allem seine Leistung
einbringt.”

Dariiber hinaus stellte das Statistische
Landesamt in Baden-Wirttemberg fest,
dass der Frauenanteil bei UG-Griindungen

RECHT .

hoher ist als bei GmbHs oder Limiteds.
Von zehn GmbH-Griindern ist nur eine
weiblich, bei UGs sind es mehr als zwei
von zehn (21 Prozent). Offensichtlich
kommt die UG den Griindungsbedrfnis-
sen von Frauen entgegen. Frauen fangen
erfahrungsgemal gegenliber Mannern
eher kleiner an und griinden in der Regel
mit weniger Kapital. Marion Raschka

Berdt Griindungswillige ju-
ristisch: Jeannette Ludwicki,
bei der IHK Pfalz zustdndig
unter anderem fiir Han-
dels- und Gesellschafts-
recht, Handelsregister und
Rechtsformen .

ﬂ Tel. 0621 5904-2030,
jeannette.ludwicki@pfalz.ihk24.de
Dokument-Nr. 29539 und 14300

oerivTion
Die Unternehmergesellschaft (UG) ist
eine neue Deutsche Rechtsform, die
im Zuge der GmbH-Reform am 1. No-
vember 2008 méglich wurde. Sie be-
scherte der GmbH eine kleine Schwes-
ter, die mit einem Haftungskapital
von einem Euro unbiirokratisch ge-
griindet werden kann. Die vereinfach-
ten Griindungsmodalitdten sowie ein
Schutz vor personlicher Haftung sind
die Eckpunkte der Unternehmergesell-
schaft. Bei der Auswahl des Firmenna-
mens genieflen UG-Griinder die glei-
chen Rechte wie Griinder einer GmbH
oder AG. Es besteht die Moglichkeit,
nicht aber die Pflicht, die UG in eine
GmbH umzuwandeln, nachdem das
Stammkapital von 25.000 Euro er-
reicht wurde. Vom Jahresiiberschuss
sind bis dahin jeweils 25 Prozent als

Riicklage einzustellen.
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FAZIT \
Das Fazit zum fiinften Geburtstag
lautet:

Die UG oder Mini-GmbH ist seit ihrer
Einfiihrung vor fiinf Jahren zu einer
festen GrofSe geworden. Sie wdchst
nach einem dynamischen Start jedes
Jahr aktuell immer noch zweistellig.
Die Unternehmergesellschaft hat
der britischen Limited den Rang ab-
gelaufen.
Denn sie bietet durch die Trennung
von Privat- und Gesellschaftsvermo-
gen Haftungsschutz ohne hohen
Aufwand. Der Frauenanteil ist bei
Griindungen von UGs doppelt so
hoch wie bei der klassischen GmbH.
Die kleine Schwester der GmbH
scheint insbesondere fiir kleinere und
Nebenerwerbsvorhaben besonders

L attraktiv.
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Wann besteht ein Arbeitsvertrag,

wann ein Werkvertrag?
Bundesarbeitsgericht konkretisiert die Kriterien

Vor der Unterschrift sollten sich Auftraggeber und der Unterschreibende (iber die Unterschiede von
Arbeits- und Werkvertrag im Klaren sein.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) (Urteil
vom 25.09.2013, Az.: 10 AZR 282/12) hat
zur Problematik der Scheinwerkvertrage
geurteilt. Pragend fiir einen Arbeitsvertrag
ist, wenn der Auftraggeber nicht nur die
personlichen Leistungen bestimmt, son-
dern auch iiber Inhalt, Durchfiihrung, Zeit,
Dauer und Ort dieser Tatigkeit entscheidet.
Der Arbeitnehmer ist zudem weisungsge-
bunden. Der Werkvertrag ist dagegen auf
die Herstellung einer Sache oder eines
durch Arbeit oder Dienstleistung herbeizu-
fithrenden Erfolgs gerichtet: So wird etwa
ein Handwerker mit einer Reparatur beauf-
tragt und schuldet deren erfolgreiche
Durchfiihrung dem Auftraggeber.

Im konkreten Fall stritten zwei Parteien,
welche Vertragsart vorlag. So war der Kla-
ger flr den Beklagten mit Unterbrechun-
gen auf der Grundlage von zehn als Werk-
vertrag bezeichneten Vertragen tatig ge-
worden. Im letzten Vertrag wurde verein-
bart, der Klager soll im Rahmen eines Pro-
jekts fur einen offentlichen Auftraggeber
Bodendenkmaler in einem EDV-gestutzten
System erfassen und nachqualifizieren. Ar-
beiten konnte der Mann nur in den

Dienststellen des Auftraggebers, besal’
dafiir aber keinen Schlissel. Er arbeitete
regelmaiig von 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr
und hatte tUber einen PC-Arbeitsplatz mit
personlicher Benutzerkennung Zugang zu
den Eingabemasken.

Mit der Erfassung der Bodendenkmaler
sollte der Mann zu einem bestimmten
Zeitpunkt fertig sein, der Zeitraum wurde
anhand der im Arbeitsgebiet bekannten
archdologischen Fundstellen kalkuliert.
Zudem durfte der Klager seine Vergttung
in Hohe von 31.200 Euro inklusive Mehr-
wertsteuer nach Abschluss der Bearbei-
tung bestimmter Gebiete in Einzelbetra-
gen von 5.200 Euro abrechnen.

Die Revision des Beklagten, es habe ein
Werkvertrag bestanden, hatte keinen Er-
folg: Das BAG nahm, wie bereits die Vorin-
stanzen, ein Arbeitsverhaltnis an. So
musse man alle maBgebenden Umstande
bei der Einstufung des Rechtsverhaltnisses
heranziehen. Widerspreche die Vereinba-
rung der tatsachlichen Durchfiihrung der
Arbeit, sei letztere maligebend. So bestehe
zwischen den Parteien nach dem wahren
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UNsERRAT I
Wer nicht im Wesentlichen frei seine
Tatigkeit gestalten und seine Arbeits-
zeit bestimmen kann, ist rechtlich ein
Arbeitnehmer. Es kommt nicht darauf
an, was schriftlich vereinbart ist oder
wie dies genau bezeichnet wird — aus-
schlaggebend ist, wie das Rechtsver-
hdltnis gelebt wird. Durch einen an-
geblich geschlossenen Werkvertrag
Kosten zu sparen, wird vor Gericht des-
halb oft scheitern. Weist die Vereinba-
rung nicht die Merkmale eines Werk-
vertrages auf — insbesondere die Fest-
legung eines bestimmten Werkes —
wird in Zweifelsfillen ein Arbeitsver-
hdltnis angenommen. Den ,,Auftragge-
ber“treffen dann alle rechtlichen
Pflichten aus Arbeits-, Sozialversiche-
rungs- und auch Steuerrecht.

Geschaftsinhalt ein Arbeitsverhaltnis. Be-
reits die Gestaltung des vorliegenden
JWerkvertrags“lasse erkennen, dass nicht
die Herstellung einer Sache oder eines Er-
folgs, sondern eine bestimmte Tatigkeit
geschuldet werde.

Die értliche Einbindung des Klagers in die
Arbeitsorganisation des Beklagten sei ein
wichtiges Indiz fur die personliche Abhan-
gigkeit des Klagers —typisch fir einen Ar-
beitsvertrag. Auch hinsichtlich Arbeitszeit
und Umfang sei der Klager weitgehend in
den Arbeitsablauf der jeweiligen Dienst-
stelle eingegliedert gewesen. Kennzeich-
nend flr ein Arbeitsverhaltnis sei auch,
dass der Klager inhaltlichen Weisungen in
Form der Richtlinien des Projekthand-
buchs unterworfen gewesen sei. Diese
enge Bindung sei hier insgesamt als Ar-
beitsverhaltnis zu bewerten. Heiko Lenz

lhr Ansprechpartner ist Ass. jur.
Heiko Lenz, Tel. 0621 5904-2020,
heiko.lenz@pfalz.ihk24.de




Eigenverwaltung in der Insolvenz
Entscheidungshilfen fiir die Praxis

Eigenverwaltung bedeutet, dass die Ge-
schaftsfiihrung eines Unternehmens die
Sanierung im Insolvenzverfahren selbst in
die Hand nimmt. Diese Méoglichkeit hat
der Gesetzgeber jiingst gestarkt. Was dies
bedeutet, berichten die beiden Anwilte
Dr. Andreas Mohlenkamp und Dr. Dirk
Andres in ihrem Buch.

So entscheiden rechtliche sowie wirt-
schaftliche Kriterien, ob die Eigenverwal-
tung der richtige Weg ist. Wichtig ist, in
welchem Krisenstadium sich das Unter-
nehmen befindet, ob die wichtigsten
Glaubiger die Eigenverwaltung unterstit-
zen und ob diese durch positive Insolvenz-
effekte auch finanziert werden kann.

Das Praxis-Handbuch fiir Unternehmen,
Insolvenzgerichte und Glaubiger erlautert
die Grundlagen und das Verfahren der Ei-
genverwaltung. Hilfreich ist die umfas-
sende Zusammenstellung aller wichtigen
Entscheidungskriterien. Zudem sind zahl-

Andreas Mahlankamp - Dirk Andres

Eigenverwaltung
in der Insolvenz:
Wann ja, wann nein

Entscheidungshilfen fur die Prasis
Wit Arbeizshillen und Checklisten

CWALHALLA

reiche Ubersichten, Schaubilder und
Checklisten enthalten.

n Eigenverwaltung in der Insolvenz,
160 Seiten, 19,99 Euro,
ISBN:978-3-8029-3584-8,
www.walhalla.de

Geheimtipps im Internet
Web-Adressbuch fiir Deutschland 2014

Seit 1998 erscheint jahrlich der Internet-
Guide ,,Das Web-Adressbuch fiir Deutsch-
land“, in dem die 6.000 wichtigsten deut-
schen Web-Seiten vorgestellt werden. Von
diesem Dauerbestseller wurden schon
iiber eine halbe Millionen Biicher ver-
kauft.

Auch die neue Ausgabe prasentiert die
besten und wichtigsten Internet-Adressen
auf einen Blick. Bei Suchmaschinen wie
Google haben oftmals nur noch die Web-
Seiten eine Chance, auf den Trefferlisten
oben zu erscheinen, die ausgefeilte Such-
maschinenoptimierung betreiben.

Die Redaktion des Web-Adressbuches da-
gegen wahlt die Web-Seiten ausschlief3-
lich nach inhaltlichen Kriterien aus und
hat aus den Tiefen des Internets die bes-
ten Perlen herausgefischt. Zu Gber tau-
send Themenbereichen werden jeweils die
zwei bis zehn absoluten Top-Adressen
Ubersichtlich im Web-Adressbuch prasen-
tiert.

Jedes Jahr aufs Neue testet, bewertet und
vergleicht die Redaktion alle Web-Seiten.

Mg e et

1 Rurtunne BUs s sparnet

Darunter sind auch viele neue, eher unbe-
kannte Surf-Tipps. Das neue Special be-
schaftigt sich mit den aktuellen Trends im
Netz, unter anderem Twitter, Apps, Face-
book und Smartphones.

Das Web-Adressbuch fir
Deutschland 2014, 16,90 Euro,
ISBN 978-3-934517-43-1 oder
fir 14,99 Euro als Download unter
www.web-adressbuch.de/ebook
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NEUES AUS RHEINLAND-PFALZ

Fachkraftemangel bereitet Unternehmen

in Rheinland-Pfalz zunehmend Sorge
Sonderauswertung der Konjunkturumfrage

Ludwigshafen. Weil geeignete Arbeits-
krafte fehlen, hat bereits jetzt jedes vierte
Unternehmen in Rheinland-Pfalz Proble-
me, offene Stellen langerfristig zu beset-
zen. Und der Fachkrdftemangel wird wei-
ter zunehmen. Viele Unternehmer sind
angesichts dieser Entwicklung alarmiert:
Der Anteil derjenigen, die den Fachkrafte-
mangel als wirtschaftliches Risiko wahr-
nehmen, ist seit dem Herbst 2010 um 48
Prozent gestiegen.

Rund ein Drittel der Unternehmen im
Land sieht den Fachkraftemangel inzwi-
schen als Risiko flir die eigene wirtschaftli-
che Entwicklung. Das geht aus einer Son-
derauswertung der reprasentativen
Herbst-Konjunkturumfrage 2013 der Ar-
beitsgemeinschaft der rheinland-pfalzi-
schen Industrie- und Handelskammern
(IHKs) hervor. Darin wurden Antworten
von mehr als tausend Unternehmen aus
Industrie, Baugewerbe, Einzel- und Grol3-
handel sowie aus dem Dienstleistungssek-
tor ausgewertet.

Die gréRten Bedenken mit Blick auf die
Fachkraftellicke zeigt derzeit die Dienst-
leistungsbranche. Dort bestehen auch ak-
tuell die groRten Stellenbesetzungspro-
bleme. 30 Prozent der Betriebe kdnnen of-
fene Stellen zwei Monate und langer nicht
besetzen. So sieht fast die Halfte der Un-
ternehmen im Dienstleistungsbereich im
Fachkraftemangel eine Bedrohung fiir ihre

.I.I [j” Q . Fln

wirtschaftliche Entwicklung (45 Prozent).
In der Industrie sind es 36 Prozent, im
Handel 26 Prozent.

In der Industrie meldeten 24 Prozent der
Unternehmen Probleme bei der Stellenbe-
setzung, im Handel finden sich im Herbst
2013 etwas leichter passende Bewerber.
Hier gaben in der Konjunkturumfrage 19
Prozent Probleme an.

Die Strategien der Unternehmen sind da-
bei unterschiedlich. Oft vertrauen sie auf
einen Mix an verschiedenen Instrumen-
ten. Ein GroRteil der Betriebe setzt darauf,
mehr junge Menschen auszubilden — dies
gilt insbesondere in der Industrie. 56 Pro-
zent der Unternehmen bauen auf ein star-
keres Weiterbildungsangebot. Als erfolg-
reiche Strategie, um sich im Wettbewerb
um Fachkrafte zu behaupten, will mehr als

Arbeitsgemeinschaft
Rheinland-Pfalz

jedes dritte Unternehmen auch seine At-
traktivitat als Arbeitgeber steigern, etwa
durch Gehalt, Karrieremoglichkeiten und
Work-Life-Balance. 31 Prozent der Unter-
nehmen wollen kiinftig mehr altere Ar-
beitnehmer einstellen, und fast jedes
vierte Unternehmen plant MaRnahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. 17 Prozent der Unternehmen
setzen auch auf auslandische Arbeits-
krafte.

Im vergangenen Jahr konnten 3,4 Prozent
der in rheinland-pfalzischen Unterneh-
men offenen Stellen nicht besetzt werden,
das entspricht 40.000 Stellen. Fiir das Jahr
2030 rechnen die IHKs auf Grundlage des
IHK-Fachkraftemonitors Rheinland-Pfalz
mit einem Nachfragetberschuss von bis
zu 13,6 Prozent, also 142.000 unbesetzten
Stellen.

Der Fachkraftemonitor der rheinland-pfal-
zischen IHKs bietet den Betrieben eine
umfassende Analyse von Fachkrafteange-
bot und -nachfrage. Diese ermoglicht es
Unternehmen, die Entwicklung der Fach-
kraftesituation differenziert nach Berufs-
gruppen und beruflichen Qualifikationsni-
veaus zu beurteilen und daraus geeignete
MaBnahmen und Strategien abzuleiten.

Die Ergebnisse sind unter
www.fachkraeftemonitor-rlp.de
abrufbar.

Starterzentren verbessern ihr Online-Angebot
Noch gezieltere Unterstiitzung fiir Griinder

Ludwigshafen. Mit dem neu gestalteten
Internetauftritt ihrer Starterzentren wol-
len die Industrie- und Handelskammern
und die Handwerkskammern in Rhein-
land-Pfalz allen Unternehmensgriindern
und Griindungsinteressierten noch geziel-
ter als bisher Unterstiitzung bieten. Unter
www.starterzentrum-rlp.de stehen ab so-
fort zusatzliche Informationen online zur
Verfiigung.

Seit nunmehr elf Jahren bieten die acht
rheinland-pfalzischen Wirtschaftskam-
mern eine breitgefacherte Einstiegsbera-

tung fur alle, die sich mit dem Gedanken
an eine berufliche Selbstandigkeit tragen
oder bereits die Griindung einer eigenen
Firma oder aber die Ubernahme eines be-
stehenden Unternehmens in Angriff ge-
nommen haben. Die Starthelfer in den
landesweit 31 Starterzentren haben im
Lauf der Jahre ihre Beratungsarbeit weiter-
entwickelt und ausgebaut. Heute konnen
sie Unternehmensgriindern von der Erst-
beratung bis zur elektronischen Gewerbe-
anmeldung alle grindungsrelevanten Ser-
viceleistungen aus einer Hand anbieten.
Allein der Webauftritt verzeichnet jahrlich
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mehr als 60.000 Zugriffe von Ratsuchen-
den. Diese Servicequalitat schlagt sich auch
im kundenfreundlichen Internetauftritt
wieder. Optisch modern im Design wurde
die Navigation ubersichtlicher gegliedert.
Neu sind die Brancheninfos. Hier gibt es
unter anderem Merkblatter, aus denen
Grunder ersehen konnen, welche gewerbe-
rechtlichen Anforderungen an sie gestellt
werden.

Weitere Informationen gibt es im
Starterzentrum in threr Nahe oder
unter www.starterzentrum-rlp.de



NEUES AUS BERLIN UND BRUSSEL

Forderung der Wirtschaft:

Beim Rundfunkbeitrag nachbessern

Berlin. In einem Schreiben an die Minister-
prasidenten der Lander fordert DIHK-Pra-
sident Eric Schweitzer neben einer Absen-
kung des Rundfunkbeitrages auch die Un-
wuchten und Zusatzbelastungen im Be-
reich der Wirtschaft auszugleichen und
ziligig nachzubessern.

Konkret geht es darum, dass Unterneh-
men mit mehreren Betriebsstatten einen
ungleich hoheren Beitrag entrichten als
nach der Beschaftigtenzahl gleich groRe
Unternehmen mit nur einem Standort.
Nach Auffassung der Wirtschaft gehort
auch die systemwidrige Einbeziehung von
Fahrzeugen in die Bemessungsgrundlage
aufden Prifstand. Anlass flr das Schrei-
ben sind die jingsten Berechnungen der

Kommission zur Ermittlung des Finanzbe-
darfs der Rundfunkanstalten, wonach sich
Mehreinnahmen in Milliardenhohe ab-
zeichnen.

© Marco2811/Fotolia.com

Kleinmengenregelung bei Anzeigepflicht

DIHK hat sich durchgesetzt

Berlin. Am 01.06.2014 tritt die neue Ab-
fallnachweisverordnung in Kraft. Der
DIHK konnte hierbei die von ihm vorge-
schlagene Kleinmengenregelung durch-
setzen.

Sonst waren tber 700.000 Unternehmen
zusatzlich von den Nachweispflichten be-
troffen. Durch diese Ausnahmeregelung

sind nun alle Betriebe von der Anzeige-
pflicht befreit, die pro Jahr maximal zwei
Tonnen gefahrliche Abfalle und maximal
20 Tonnen nicht gefahrliche Abfalle sam-
meln oder beférdern, soweit es sich nicht
um Entsorgungsunternehmen handelt.
Hierdurch konnten insbesondere fiir viele
kleine und mittlere Unternehmen zusatzli-
che Burokratiekosten vermieden werden.

EU-Plan gegen Plastiktiuten

Novelle der Verpackungsrichtlinie

Briissel. Jeder kennt sie aus dem Super-
markt: hauchdiinne Plastiktiiten fiir Obst
und Gemiise.

Damit soll bald Schluss sein, wenn es nach
der EU-Kommission geht. Sie hat jetzt eine
Novelle der Verpackungsrichtlinie vorge-
legt, nach der die Mitgliedstaaten gegen
Tuten unter 50 Mikron Starke vorgehen
sollen.

Als mogliches Instrument wird ausdriick-
lich eine Abgabe auf Plastiktiten vorge-
schlagen. Grund fur den Vorstol3: So soll
der Verschmutzung der Meere vorgebeugt
werden. Der DIHK halt nationale Aktionen,
die Unternehmen und Verbraucher zusatz-
lich belasten, in diesem Zusammenhang
flr wenig zielflhrend. Sinnvoller waren in-
ternationale Regelungen. In Deutschland
werden zudem Plastiktiten durch die dua-
len Systeme zurlickgenommen und einer
weiteren Verwertung zugefihrt.
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Insolvenzanfechtung
DIHK fordert Reform

Berlin. Der DIHK hat das Bundeswirtschafts-
ministerium aufgefordert, sich fiir eine Re-
form der Insolvenzanfechtung einzusetzen.
Grund sind die sich hdufenden Beschwer-
den der Unternehmen iiber die Anfech-
tungspraxis von Insolvenzverwaltern.

Diese kdnnen Zahlungen an Glaubiger, die
vor der Insolvenz erfolgten, anfechten und
zurlickverlangen. Die Gerichte haben die
Hurden hierfir immer weiter gesenkt. Die
Insolvenzverwalter nutzen die Insolvenz-
anfechtung zunehmend, um Gelder zu-
rickzufordern, die bei Geschaftsvorgan-
gen wie Ratenzahlung und Stundung ver-
einbart wurden. Daher fordert der DIHK
eine Korrektur der Insolvenzordnung, die
rechtssichere Absprachen Uber Finanzie-
rungen ermoglicht.

Forderprogramm
COSME gut fiir KMU

Briissel. Im Dezember 2013 wurde das EU-
Programm COSME verabschiedet. Ziel von
COSME ist es, die Wettbewerbsfahigkeit
von KMU zu starken.

Mit den neuen Forderméglichkeiten sollen
sie unter anderem leichter ins Ausland ex-
pandieren kdnnen und leichter Kredite er-
halten. Zudem finanziert COSME das euro-
paische Netzwerk ,Enterprise Europe Net-
work“ (EEN). Auch IHKs sind Teil des Netz-
werks. Das Netzwerk berat KMU unter an-
derem beim weltweiten Marktzugang, der
Suche nach Geschaftspartnern, der Ent-
wicklung neuer Technologien, aber auch
bei grenziiberschreitenden Rechtsfragen
von lokalen Partnern wie zum Beispiel
Wirtschaftsorganisationen. Der DIHK hat
sich dafur stark gemacht, dass das EEN auf
etablierte Forderstrukturen der Lander —in
Deutschland unter anderem das Kammer-
netzwerk —aufbaut und sie nicht konter-
kariert. Bestehende Angebote der Aulen-
wirtschaftsforderung sollen starker einbe-
zogen werden. Ferner hat der DIHK er-
reicht, dass COSME zukiinftig auch Unter-
nehmensnachfolgen fordert.
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Vorboten
des Fruhlings

Die jungste Konjunkturumfrage zeigt:
Sowohl die Geschaftslage als auch die
Erwartungen der befragten Unterneh-
men haben sich verbessert. Dies
schlagt sich jedoch (noch) nicht in In-
vestitionen und Beschaftigungsplanen
nieder. Bei der Konjunktur wie beim
Wetter stellt sich also die Frage:
Kommt der Wintereinbruch noch oder
wird es gleich Friihling?

Transfer
in die Zukunft

Das ist der Titel des diesjahrigen Tech-
nologie- und InnovationsFORUMs
Pfalzam 19. Marz. Es geht zum Bei-
spiel um Photonische Technologien,
Cybertronische Produkte oder Compo-
site-Werkstoffe —und vor allem da-
rum, aus tollen Ideen und Techniken
marktfahige Produkte zu generieren.
Wie der Transfer von Wissenschaft zu
Wirtschaft funktioniert, wird in Vor-
tragen, Laborbesuchen, Workshops
und einer Ausstellung erlebbar.

. KULTUR & GENUSS ZUM SCHLUSS

Von Kartoffeln bis Kebab

Vertrauen geht durch den Magen — so konnte man [a—

das Ziel des interkulturellen Kochprojektes der Lan- —
desregierung ,Kartoffeln und Kebab"“ beschreiben.
Zum Abschluss liegt jetzt ein Kochbuch vor. Zwei
Jahre lang trafen sich 15 Kinder und ihre Familien
aus sieben Nationen zum gemeinsamen Kochen un-
ter Leitung des Kinderschutzbundes Mainz. Dabei
heraus kamen leckere Gerichte und das Kochbuch
LKartoffeln und Kebab“ Von Linsensuppe iber Mi-
nestrone und Baklava ist fiir Jeden etwas dabei. Die
Rezepte sind einfach nachzukochen, typisch fiir das
Herkunftsland und stammen aus den Kochbtichern
der Familien selbst. Das Kochbuch kann kostenfrei
uber das Familienministerium bezogen werden.

@ www.mifkjfrlp.de -

\Lichtbild Austrid

,,Ver rickte Bilder - optische Wunder"

Eine neue Wanderausstellung ist zu Gast im
Pirmasenser Dynamikum: Noch bis 15. Marz
dreht sich alles um ,Ver-riickte Bilder — opti-
sche Wunder” und wie sie entratselt werden
konnen. Ver-riickt' ist wortlich zu nehmen,
denn an den Experimentierstationen erwar-
ten die Besucher optische und perspektivi-
sche Spielereien. Bei diesen Anamorphosen
handelt es sich um Bilder, die bis zur Un-
kenntlichkeit verzerrt sind und ihr Geheimnis
erst preisgeben, wenn der Betrachter seinen
Sichtwinkel andert oder durch zylinder- oder
kegelformige Spiegel schaut. Die Wanderaus-
stellung ist im regularen Eintrittspreis enthal-
ten. Workshops und Mitmachangebote sind
fir Schulklassen und Familien geeignet.

@) vvww.dynamikum.de

~Moskau — Mannheim - Paris”

Noch bis 9. Marz zeigen das Ludwigshafener Stadtmu-
seum im Rathaus-Center und das Karl-Otto-Braun-Mu-
seum in Ludwigshafen-Oppau die Ausstellung ,,Mos-
kau —Mannheim — Paris. 200 Jahre Rheintibergang der
russischen Truppen zu Sylvester 1813/1814". Anlass fiir
die Ausstellung ist der 200. Jahrestag des Rheintber-
ganges der russischen Armee bei Mannheim in der
Sylvesternacht 1813/1814. Der Weg in die Niederlage
flihrte Napoleon von Moskau 1812 Uiber Leipzig 1813
bis zur Abdankung in Fontainebleau bei Paris 1814. Im
Winter 1813 tberschritten die verblindeten Russen,
PreuBen und Osterreicher den Rhein zwischen Koblenz
und Basel.

(@] . ludwigshafen.de
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