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Fachkraftemangel losen?

Vier Fachkrafte- und Qualifizierungsberater ab sofort fiir Sie da







STANDPUNKT .

Der Mix macht’s
Mit Fachkraften Zukunft sichern

Es ist wie so oft im Leben: Die einen sagen,
dass es bereits einen ausgepragten Fach-
kraftemangel gibt. Die anderen meinen,
dass von einem flachendeckenden Fach-
kraftemangel keine Rede sein kann —im
besten Fall werden erste Engpdsse regis-
triert, mehr nicht. Einig ist man sich in je-
dem Fall Uber die Entwicklung in den kom-
menden Jahren: Die Unternehmen in der
Pfalz stehen zunehmend vor der Heraus-
forderung, geeignete Fach- und Fiihrungs-
krafte zu gewinnen.

Nach den aktuellen IHK-Unternehmens-
umfragen ist das Defizit in einzelnen Bran-
chen und Regionen bereits spurbar, teil-
weise auch schon akut. Und durch den de-
mografischen Wandel wird dieses Defizit
noch groRer. Fir die Unternehmen bedeu-
tet das: Sie mussen friihzeitig agieren und
mit geeigneten Malknahmen reagieren.
Entscheidend wird in den nachsten Jahren
fir die Betriebe sein, wie es gelingt, neue
Fachkrafte zu finden und die vorhandenen
an das jeweilige Unternehmen zu binden.

finden.
_starken.
binden.
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Aus meiner

Die Vertreter der pfalzischen Wirtschaft
haben dies seit langerem erkannt. So hat
die Vollversammlung der IHK, das Parla-
ment der Wirtschaft, iber die letzten
Jahre bereits eine Reihe von IHK-finanzier-
ten Mallnahmen beflirwortet und das
Thema Fachkraftesicherung forciert: Im
Projekt ,Dein Weg" ist der Schiilerpass als
Leitfaden flr Schuler, Lehrer und Eltern ein
wichtiges Element. Das neue IHK-Prakti-
kumsportal (siehe Seite 35) bringt Schiiler
und Unternehmen, die IHK-Lehrstellen-
borse wiederum fuhrt Unternehmen und
Ausbildungsplatzsuchende zusammen.

Das jiingste Angebot ist die Fachkrafte-
und Qualifizierungsberatung: Die IHK un-
terstitzt vor allem kleine und mittlere Un-
ternehmen bei der Fachkraftesicherung.
Dazu gehoren eine Analyse der Beschaftig-
tenstruktur und anschlielend die Empfeh-
lung geeigneter Handlungsmoglichkeiten.
Hier sind die Schwerpunkte vielfaltig und
individuell: Losungsansatze kdnnen z. B.
im Bereich der Erstausbildung junger
Menschen, in der Weiterbildung der Mitar-
beiter oder in der Steigerung der Unter-
nehmensattraktivitat liegen.

Auch bei den landesweiten Netzwerken ist
die IHK Pfalz aktiv: Kiirzlich wurde ge-
meinsam mit dem Land Rheinland-Pfalz
und allen wichtigen Arbeitsmarktakteuren
die Landesstrategie zur Fachkraftesiche-
rung geschlossen. Auch hier ist das
oberste Ziel aus Sicht der IHK: die pfalzi-
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sche Wirtschaft weiter starken mit einem
gelungenen Mix an kundenorientierten
Dienstleistungen.

Und: Bei aller Dringlichkeit des Themas
darf die Politik nicht in Aktionismus verfal-
len! Das Sensibilisieren der Unternehmen
flr das Thema Fachkraftesicherung, das
gezielte und bedarfsgerechte Fordern so-
wie das Vermeiden von moglichen Doppel-
strukturen sind die Gebote der Stunde.

Lesen Sie mehr zum Thema Fachkrafte-
und Qualifizierungsberatung im Titel-
thema ab Seite 16.

Willi Kuhn
Prasident der IHK Pfalz
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In 45 Minuten den Fachkraftemangel 16sen?
Vier Fachkrafte- und Qualifizierungsberater
ab sofort fir Sie da

Ab sofort gibt es Hilfe: Die IHK Pfalz hat vier ,Fachkrafte- und Qualifizierungsbe-
rater” eingestellt. Inre Aufgabe ist es, kleine und mittelstandische Firmen zu bera-
ten, damit diese nicht in die Falle des Fachkraftemangels stolpern. Diese neue
IHK-Dienstleistung kann ab sofort in Anspruch genommen werden. Der Service
ist kostenfrei, und der erste Beratungstermin dauert in etwa so lang wie eine
Halbzeit beim FuBball: 45 Minuten. Und die sind eine gute Investition in die
Zukunft.

Seite 16
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Premiumwandern

Raus aus dem Stress, Natur erle-
ben, Landschaft genieflen —das
sind die Hauptgriinde, die mehr als
jeden zweiten Deutschen zum
Wandern motivieren. Doch fallt die
Auswahl schwer: Allein in der Pfalz
existieren tausende Kilometer mar-
kierter Wanderwege. Orientierung
bieten gut ausgeschilderte Pre-
mium- und Pradikatswanderwege.
Sie erfiillen Qualitatskriterien fiir
eine erlebnisreiche Wanderinfra-
struktur, welche die Wege sowie ihr
Umfeld betrifft. Starken und
Schwiéchen eines Pfades werden
moglichst genau und objektiv er-
fasst —fiir ein ungetriibtes Wander-
erlebnis.

Seite 26
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Innenstadt LU

Die Aufgabe: Leerstande beheben
und wieder mehr Leben in die Lud-
wigshafener Innenstadt bringen.
Die Losung: klassischer Handel nur
noch in ausgewdhlten Lagen, die
lbrigen Lagen fiir andere Nutzun-
gen fit machen wie gehobenes
Wohnen in den Obergeschossen
und wohnvertragliche Dienstleis-
ter im Erdgeschoss. Dazu gehoren
z. B. Angebote zu Gesundheit/Pra-
vention oder ,,Co-Working Spaces*.
Soweit die Ideen der beauftragten
Berater CIMA und GIU. lhre Bot-
schaft: Die Stadt ist besser als ihr
Image, verfiigt liber ein ,fast sen-
sationelles Portfolio im medizini-
schen und kulturellen Bereich®

Seite 28
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Wir offnen Markte

Das Programm ,Wir 6ffnen
Markte“ umfasst fiir 2015 Wirt-
schaftsreisen, Messebeteiligungen
und Fachseminare im Ausland. Ver-
anstalter ist das rheinland-pfalzi-
sche Wirtschaftsministerium,
Partner sind IHKs, HWKs und die
ISB. Sie setzen auf einen Mix aus
Drittlandsmarkten wie China, Al-
gerien, Brasilien und USA sowie
auf wichtige europdische Markte
wie Italien und Frankreich. Das
Ziel: Kleine und mittelstandische
Unternehmen auf Messen mit Ge-
meinschaftsstanden sichtbarer zu
positionieren und ihnen ganz all-
gemein den Einstieg in internatio-
nale Markte zu erleichtern.

Seite 38
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RPR Sendergruppe

Uber 4,16 Millionen Horer erreicht die RPR
Sendergruppe pro Tag mit RPR1, bigFM so-
wie Rockland Radio im Bundesgebiet. Im
Stdwesten stellt der Landessender RPR1
das grofte private Einzelangebot dar. RPR1
stabilisiert mit 1.401.000 Horern pro Tag
die private Marktfiihrerschaft in RLP. In der
Durchschnittsstunde horen 252.000 Men-
schen bundesweit RPR1. bigFM Hot Music
Radio, das Jugendformat von RPR, erreicht
193.000 Horer, das bigFM Radio-Network
erreicht national 356.000 Horer pro
Stunde. Das von RPR in Rheinland-Pfalz
vermarktete Rockland Radio steigert seine
Reichweite auf 50.000 Horer pro Durch-
schnittsstunde. Damit weist die Media-
Analyse 2014 Radio Il die RPR-Sender-
gruppe als erfolgreichsten und vertriebs-
starksten privaten Horfunk-Verbund im
Stdwesten aus.

www.rprl.de, www.bigFM.de ,
www.rockland.de

FERCHAU Engineering GmbH
Ferchau, nach eigenen Angaben der deut-
sche Marktfuhrer im Bereich Engineering-
Dienstleistungen, hat eine neue Niederlas-
sung in Kaiserslautern eroffnet. Damit
mochte das Gummersbacher Familienun-
ternehmen sein Dienstleistungsportfolio
naher an die dort ansdssigen Kunden he-
rantragen und sie vor allem im Projekt-
und Qualitatsmanagement sowie der
Ubernahme ganzer Projektpakete starker
unterstitzen. Das Team steht Unterneh-
men mit seiner Expertise in den Bereichen
Informationstechnik, Maschinenbau, Fahr-
zeugtechnik, Anlagenbau sowie Automati-
sierungstechnik zur Seite. Mittelfristig soll
der Standort weiter ausgebaut werden: Bis
Ende 2015 mochte der Engineering Dienst-
leister 30 weitere Mitarbeiter einstellen.

www.ferchau.de
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«Wir bringen die Region zum Kochen”
PLANA Kiichenland Ludwigshafen-Oggersheim,

G+S Kiichenvertriebs GmbH

Hier macht Kochen Spaf3: Heinz Seitz in seiner Plana-Kiichenwelt.

Das Plana Kiichenland in Ludwigshafen ist
umgezogen: Es prasentiert seine Kiichen
auf 750 Quadratmetern Ausstellungsfla-
che im Gewerbegebiet In der Wingertsge-
wanne am siidlichen Rand von Ludwigsha-
fen-Oggersheim.

Kochen, Essen, Wohnen — all das findet
heute in der Kiiche statt. Vom Funktions-
raum hat sich die Kiiche zum Wohn- und
Lebensraum entwickelt. Genau diesen
Trend versucht das Plana Kiichenland mit
seiner Ausstellung aufzugreifen. ,Wir ver-
suchen, Lebenswelten darzustellen®, sagt
Geschaftsfihrer Heinz Seitz beim Rund-
gang durch die helle, klimatisierte Ausstel-
lungsflache im Neubau am Hedwig-Lau-
dien-Ring.

Da gibt es grolziigig dimensionierte Ein-
bauklichen mit Kochinseln oder integrier-
ten Essplatzen, Kiichenfronten in strahlen-
dem WeiR, trendigem Orange oder war-
men Naturtonen, aber auch Losungen fur
den kleinen Geldbeutel oder kleine Raume.
LWir stellen in unserer Ausstellung realisti-
sche Dinge dar. Kreativitat in Verbindung
mit Praxis —das hat Prioritat" erlautert
Heinz Seitz seine Geschaftsphilosophie.

So legen die Mitarbeiter viel Wert auf die
individuelle Beratung der Kunden, egal ob
es sich um die Kiichenplanung fiir einen
Neubau oder einen Umbau handelt. Das
Plana Kiichenland bietet dabei alle anfal-
lenden Arbeiten bei Wunsch aus einer

Hand an. Doch bevor die Kiiche beim Kun-
den aufgebaut wird, geht es erst einmal an
die Planung. Die beginnt im Dialog mit
dem Kunden —und mit Papier, Bleistift und
Lineal. Steht das Grundkonzept, wird die
Kiiche am PC geplant und kann auf Moni-
toren visualisiert werden. Im sogenannten
Workshop-Bereich geht es dann an die De-
tailplanung. Hier im ,Herz der Ausstel-
lung®, so Heinz Seitz, werden Materialien
und Farben kombiniert und mit Bodenbe-
lagen, Raumfarben und Fliesen abge-
stimmt. ,,Das Raumkonzept muss passen®,
betont der Kiichenfachmann.

Kiichen-Theorie und Koch-Praxis treffen
sich im integrierten Kochstudio. Hier kann
der Kunde sich nicht nur Uber die ganze
Bandbreite hochwertiger Kiichengerate
wie Dampfgarer, Sous-Vide-Garer (Garen
im Vakuum), Einbau-Kaffeevollautomaten,
Weinkuhler, Induktionsherde, Dunstab-
zugshauben oder sogar Induktions-Woks
informieren, sondern deren Einsatz bei
Kochvorftihrungen kennenlernen. Heinz
Seitz plant dort auch Kochevents und
mochte sich am neuen Standort vermehrt
auf Netzwerkarbeit konzentrieren. Eine
Idee ist die Kooperation mit einer Schule,
um Kindern das Thema Kochen und ge-
sunde Ernahrung ndaherzubringen. ,\Wir
bringen die Region zum Kochen®, lacht der
Geschaftsfihrer.

Und so werden die drei Gesellschafter der
G+S Kuchenvertriebs GmbH, Hans Seitz,
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Jirgen und Michael GeiBler 2015 in Wein-
heim ihr drittes Franchise-Kiichenzentrum
in der Metropolregion eroffnen.

Seit 29 Jahren gibt es das Plana Kiichen-
land bereits in Germersheim, seit sechs
Jahren in Ludwigshafen. Die Plana-Partner
entschlossen sich fur den 2,1 Millionen
teuren Neubau in Ludwigshafen, da der
vorherige Standort zu grof8 dimensioniert
war. 500.000 Euro investierten sie in die
neue Ausstellung. In Ludwigshafen be-
schaftigt die G+S Kiichenvertriebs GmbH

FIRMENREPORT .

elf Mitarbeiter, insgesamt hat die Unter-
nehmensgruppe 40 Beschaftigte. Den Um-
satz der Unternehmensgruppe beziffert
Seitz mit zehn Millionen. Bislang konnte
das Unternehmen schon 13.000 Einbauk-
chen in der Metropolregion ausliefern.
Stolz ist Heinz Seitz auf die jlngst von ei-
ner grolen Wochenzeitschrift verliehenen
Auszeichnung als ,Bester Kiichenanbieter”
in Deutschland. (rad)

www.plana.de/kuechenstudios/
~ ludwigshafen-oggersheim

Schnittstelle zu Bank und Versicherung
Timo Renner, Vorsorge- & Finanzldsungen

Im Juni ist das Unternehmen ,,Timo Ren-
ner, Vorsorge- & Finanzlésungen* von Al-
zey in neue Biirordaume in das Collectus
Energiezentrum in Speyer gezogen. ,Hier
sind verschiedene Anbieter rund um Neu-
bau und Umbau unter einem Dach, das
schafft Synergieeffekte”, beschreibt Inha-
ber Timo Renner die Vorteile des Stand-
orts. ,Unsere Spezialgebiete Absicherung
durch Vorsorge und Baufinanzierung pas-
sen da genau ins Portfolio.“ Rund 10.000
Euro hat er in Umzug, neue Hardware und
Einrichtung investiert.

»Durch den umfangreichen und standig
wachsenden Versicherungs- und Finanz-
markt bendtigen die Menschen eine
Schnittstelle, die individuelle Angebote fiir
sie sortiert und vermittelt” erklart der 34-

Wir bieten lhnen

47 - 67346 5)
. info@finant

Timo Renner ist im Juni in neue Rdume im

Collectus Energiezentrum Speyer umgezogen.
Seine Spezialgebiete Absicherung durch Vorsorge
und Baufinanzierung.

Jahrige den Hintergrund seiner Dienstleis-
tung. Viele der rund 1.000 Kunden, die er
und sein Team betreuen, kommen aus
Speyer und dem Rhein-Pfalz-Kreis. Dabei
handelt es sich vorrangig um Gewerbekun-
den und Privatleute, die im Erwerbsleben
stehen. In den Unternehmen gehe es da-
rum, Risiken zu minimieren, die durch
Schaden an Waren, Gebauden oder an Mit-
arbeitern entstehen, betont Renner. ,Ganz
wichtig ist dabei auch die Absicherung der
Geschaftsfihrung oder Inhaber®, so der
Versicherungsfachmann, der seit zehn Jah-
ren in der Branche tatig ist und in dieser
Zeit ein zehnkopfiges Team aus Spezialis-
ten aufgebaut hat.

LUnsere Starke liegt in der Analyse, das
heiSt, wir machen eine intensive Bege-
hung und wahlen danach das flir den Kun-
den beste Konzept aus® erklart Timo Ren-
ner. Dabei kann der 34-J3hrige auf 80 Versi-
cherer und 300 Banken zuruickgreifen. Er
und sein Kompetenzteam sind Partner im
ADMINOVA-Verbund, der mit vielen Versi-
cherungen, Fondsgesellschaften und Bau-
sparkassen zusammen arbeitet und des-
halb unabhangig von Einzelkonzernen ist.
,50 kdnnen wir optimale Konditionen aus-
handeln und sind bei Anderungen auf dem
neusten Stand.”

Der Finanz- und Versicherungsspezialist
will sich nun mit den anderen Mietern ver-
netzen und neue Kunden gewinnen. An-
schlieBend will er sich weiter vergroliern:
,Das Ziel ist Wachstum mit gleichbleiben-
der Qualitat in der Analyse, Beratung und
Betreuung®, so Renner. 2015 plant er die
Umfirmierung in eine GmbH.

(kahy)

@ www.finanzrenner.de
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prego services

prego services, der IT-Dienstleister mit Sitz
in Saarbrticken und Ludwigshafen, koope-
riert ab sofort eng mit INSYS icom. Das Re-
gensburger Unternehmen bietet standar-
disierte Produkte und individuelle Losungen
farindustrielle Datenkommunikation und
M2M-Technik. Sein Portfolio reicht von ein-
fachen seriellen Modems bis hin zu inte-
grierten Mobilfunk-Routern. Ein Schwer-
punkt der Zusammenarbeit liegt auf Netz-
werk-Projekten im Smart-Grid-Umfeld (in-
telligente Energienetze). So werden kiinftig
alle Akteure des Energiesystems Uber ein
Kommunikationsnetzwerk miteinander
verbunden. Auf dieser Basis sollen sie ein
energie- und kosteneffizientes Gleichge-
wicht zwischen Verbrauchern, Erzeugern
und Stromspeichern erméglichen.

www.prego-services.de

AUVESY GmbH & Co KG

Der Softwareanbieter flir Datenmanage-
ment in der automatisierten Produktion ist
weiterhin auf Wachstumskurs und bezog
im Juli seine neue Firmenzentrale in
Landau. In dem eigens fur Auvesy erbau-
ten Blrogebdude haben die Mitarbeiter
nun doppelt so viel Platz wie vorher. Neben
Blrordaumen sind Konferenz- und Schu-
lungsraume fir Kunden, Partner und Mit-
arbeiter vorhanden. ,Wir haben uns seit
der Griindung im Jahre 2007 hervorragend
entwickelt und sind stolz darauf, dass wir
mit den neuen Raumlichkeiten den zu-
kiinftigen Wachstumskurs nachhaltig si-
chern,” so Auvesy-Griinder und Geschafts-
flhrer Werner Schnabele. Er plant, bis Jah-
resende die Mitarbeiterzahl von rund 40
auf 50 aufzubauen.

www.auvesy.de



Atec Auto-Technik GmbH

Die grofte Investition ihrer Firmenge-
schichte tatigt nach eigenen Angaben die
Firma Atec Auto-Technik GmbH aus Neu-
stadt an der Weinstraf3e: Sie investiert 4,5
Millionen Euro in den Bau einer neuen Pro-
duktionshalle. Das entspricht genau dem
flir 2014 angestrebten Jahresumsatz; 2013
lag dieser noch bei 3,8 Millionen Euro. Die
neue Fertigungshalle ist 2.500 Quadratme-
ter groR8 und steht im Solarpark Lilienthal
in Lachen-Speyerdorf; hierhin wird die ge-
samte Produktion verlegt und zu den be-
stehenden 30 Mitarbeitern noch etwa flinf
weitere eingestellt. Atec entwickelt Brems-
hydraulik- und Kraftstoffleitungen nach
Kundenwinschen, unter anderem fir die
Formel 1.

www.atecautotechnic.co.uk/de

90. Geburtstag

Der Ehrenvorsitzende des KSB-Aufsichts-
rates, Dr. Wolfgang Kiihborth, hat seinen
90. Geburtstag gefeiert. Als Vorstands-
und Aufsichtsratschef der KSB AG hat er
unter anderem das internationale Ver-
triebs- und Fertigungsnetz der KSB aufge-
baut, die Grundlage fuir die globale Prasenz
des Pumpen- und Armaturenherstellers.
Als Nachfahre der Griinderfamilie baute er
auch die gemeinnitzige KSB-Stiftung auf,
die Wissenschaft, wissenschaftlichen
Nachwuchs und Schuler fordert.

60. Geburtstag

Einen runden Geburtstag kann Frank Du-
pré, Geschaftsfuhrer der C. Dupré Umwelt-
technik und Container-Service GmbH aus
Speyer, am 11. Oktober feiern. Er wird 60
Jahre alt und ist bereits seit 1998 Mitglied
der IHK-Vollversammlung. Frank Dupré en-
gagiert sich besonders fur die regionale
Bauwirtschaft und ist in zahlreichen wei-
teren Gremien und Ausschissen vertreten,
unter anderem ist er Prasident des rhein-
land-pfalzischen Baugewerbeverbandes
sowie Trager des Verdienstordens der Bun-
desrepublik Deutschland.
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Jeder Kachelofen ein Unikat

Robert ICKAS Kachelofenbau

Mit Feuer und Flamme beim Ofenbau: Seit
90 Jahren sorgt die Ludwigshafener Firma
Ickas Kachelofenbau fiir Warme und Ge-
miitlichkeit. 1924 griindete Adam Ickas
den Betrieb, der seit 1997 von Dirk Aug-
stein gefiihrt wird. Der Meister fiir Ofen-
und Luftheizungsbau legt viel Wert auf die
individuelle Beratung seiner Kunden.

Knisterndes Holz und heimelige Warme —
das sind Dinge, die die Menschen auch im
21.Jahrhundert ansprechen. Seit der Ge-
schaftstibernahme kann Dirk Augstein je-
des Jahr steigende Umsatze verbuchen.
,Der Durchschnitt liegt bei 1,2 Millionen
Euro® berichtet er. 2013 sei ein ,,Renner-
jahr“ mit dem bisher hochsten Umsatz ge-
wesen. Neben der Wartung und Reparatur
von Kachelofen und Kaminen bauen seine
Mitarbeiter im Jahr zwischen 70 und 80
Ofen selbst. Die Kunden, die zu 75 Prozent
auf Empfehlung zu ihm kommen, wohnen
in einem Umkreis von etwa 70 Kilometern
um Ludwigshafen.

Geht es um Romantik oder méchte man
wirklich heizen? Diese Frage stellt Dirk
Augstein jedem Kunden zu Beginn des Be-
ratungsgesprachs. So gibt es ,Just for fun-
Heizer”, die einfach nur ins offene Feuer
schauen und traumen mochten. Fir diese
Kunden ist ein offener Kamin geeignet. All
denen, die ihre Wohnung wirklich mit Holz
heizen mochten, empfiehlt der Ofenbauer
einen Kachelofen. ,Kamine haben einen
Wirkungsgrad von 60 Prozent, Kachel6fen
von Uber 90 Prozent®, begriindet er. ,Wenn
schon Feuer, dann nachhaltig®, bringt er es
auf den Punkt. Etwa funf Prozent seiner
Kunden heizen sogar nur mit Holz.

Sorgen fiir wohlige Wirme: Beate und Dirk Augstein.

,Ofen von der Stange gibt es aber nicht”,
sagt Dirk Augstein. Jede Anlage sei anders.
Aber genau das mache den Reiz seines Be-
rufs aus. Bewusst nimmt sich der Inhaber
viel Zeit fr Beratungsgesprache, um dann
das passende Modell zu entwerfen. Die
Firma Ickas Kachelofenbau baut ihre Ofen
sowohl in Neubauten als auch in beste-
hende Wohnungen und Hauser ein. Und
Dirk Augstein lasst es sich nicht nehmen,
jeden neuen Ofen gemeinsam mit dem
Kunden anzuheizen und ihn in die Benut-
zung einzuweisen. ,Ich will zufriedene
Kunden® nennt er seine Unternehmens-
leitlinie.

Denkt man an Kacheldfen, fallen einem so-
fort die voluminosen Feuerstellen mit der
charakteristischen griinen Keramik ein.
Diese werden zwar auch noch gebaut,
doch heute kommen Kachelofen modern
und mit einer klaren Formensprache daher.
,Es gibt Kachelofen mit ein oder zwei Glas-
scheiben, so dass man das Feuer sehen
kann®, so Augstein. Mit Sitzbank oder
ohne, mit verspielten Rundungen und far-
biger Keramik oder rechteckig und weif3
verputzt, als halbhoher Raumteiler oder
kreisrund — der Fantasie sind keine Gren-
zen gesetzt.

Es ist sogar méglich, die Kachelofen in die
Zentralheizung mit einzubinden. In dem
rund 120 Quadratmeter groen Schau-
raum im Oggersheimer Gewerbegebiet
konnen sich die Kunden Inspirationen fir
ihren Kachelofen holen, neun der elf Anla-
gen konnen angefeuert werden. ,Das
kommt sehr gut an® sagt der Inhaber.
Ganz neu hat er einen Technikraum einge-
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richtet, in dem es nur um das Innenleben
der Ofen geht.

Die Ickas Kachelofenbau hatte in den ers-
ten 77 Jahren ihres Bestehens ihren Sitz in
der Ludwigshafener Innenstadt. Nachdem
Dirk Augstein das Familienunternehmen
1997 Gbernommen hatte, baute er in Og-
gersheim ein neues Gebaude, das 2001 be-
zogen wurde. Die Firma hat zehn Mitarbei-
ter, darunter drei Auszubildende zum

Ofen- und Luftheizungsbauer. Vier Ofen-
bauer-Teams errichten die Ofen. Im Schnitt
dauert es acht bis zehn Arbeitstage, einen
Kachelofen zu bauen. Ein Monteur ist nur
flir den Kundendienst zustandig. Und in
Biro und Ausstellungsraum ist Dirk Aug-
steins Frau Beate die gute Seele, die dafur
sorgt, dass alles rund lauft. (rad)

@ www.ickas-kachelofenbau.de

Produkt- und bankenneutrale Beratung
Deutsche Beratungsgesellschaft fiir Finanzplanung GmbH

i
= g
g

Vor der neuen Niederlassung in der Kaiserslauterer Parkstrafe (v. I.): Berater Hans-Peter Bosch,
Regionaldirektor Matthias Kdstner sowie Berater Andreas Kempf.

Seit fiinf Jahren ist die Deutsche Bera-
tungsgesellschaft fiir Finanzplanung
GmbH (dbfp) am Markt. Der Firmensitz ist
in Stuttgart, in der Pfalz gibt es Niederlas-
sungen in Pirmasens, Landau und Max-
dorf. Zum 1. Oktober er6ffnete ein neues
Biiro in Kaiserslautern.

Der Dienstleister berat sowohl private Kun-
den als auch Unternehmen in Finanzfra-
gen. Bundesweit hat die dbfp 65 Mitarbei-
ter, die als selbstandige Handelsvertreter
organisiert sind. In der Pfalz sind es sieben
Berater. Einer von ihnen, Regionaldirektor
Matthias Kastner, berichtet, dass es sich
dabei ausnahmslos um ,qualifizierte Bera-
ter“ handele. Die meisten stammen ihm
zufolge aus der Bankenbranche. dbfp will
in den nachsten Jahren weiter wachsen.

Hans-Peter Bosch, der seinen Sitz in Landau
hat, gibt die Marschrichtung vor: ,Bis Ende
2015 wollen wir in Rheinland-Pfalz mindes-
tens zehn Berater haben.” Ihr Kollege An-
dreas Kempf, der von Maxdorf aus die Vor-
derpfalz betreut, berichtet Uber den Kun-
denkreis: ,,Zu uns kommen Leute, die mit
der Beratung von klassischen Banken nicht

zufrieden sind.“ Der Unterschied zu den
klassischen Banken sei, dass dbfp , produkt-
und bankenneutral“ berate.

Konkret heiRt das: Kunden, die Geld anle-
gen wollen, kdnnen auf eine Auswahl von
Uber 8.000 Investmentfonds zuriickgreifen.
Die Gebuhren dafiir unterscheiden sich
aber nicht von denen, die klassische Ban-
ken flr die Geschafte berechnen. Ein Bera-
tungshonorar falle nicht an, sagt Kempf.
Etwa 80 Prozent der Kunden seien Privat-
kunden.

dbfp kooperiert nach eigenen Angaben
mit Uber 20 Versicherungsgesellschaften
sowie 150 Banken und Bausparkassen. Die
klassische Anlageberatung geschieht unter
dem Dach der Frst Fugger Privatbank
(Augsburg). Das Geldinstitut Ubernimmt
auch die Haftung fiir dbfp. Was die Vor-
sorge- und Versicherungsberatung sowie
Giro-, Finanzierungs- und Bausparbera-
tung angeht, agieren die dbfp-Leute unab-
hangig von der Furst Fugger Privatbank.

(ag)

(@) v\.dbfp.de
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60. Geburtstag

Albrecht Hornbach, Vorstandsvorsitzender
der Hornbach Holding AG, feiert am 24.
Oktober seinen 60. Geburtstag. Seit 2004
engagiert sich Hornbach in der Vollver-
sammlung der IHK Pfalz und setzt sich seit
2005 als IHK-Vizeprasident mit sehr gro-
Bem Engagement und Leidenschaft fir die
Anliegen der mittelstandischen Wirtschaft
in der Pfalz ein. Er ist Mitglied im IHK-Han-
delsausschuss und im IHK-Wirtschaftsfo-
rum Metropolregion Rhein-Neckar. Der Ju-
bilar hat zudem zahlreiche Ehrenamter
inne, unter anderem ist er Vorstandsvorsit-
zender des Zukunft Metropolregion Rhein-
Neckar eV, Vorsitzender des bundesweiten
DIHK-Handelsausschusses, Honorarkonsul
flr Rumanien in Deutschland sowie Kura-
toriumsmitglied der Hornbach Stiftung
,Menschen in Not*.

Nachruf

Christian Henrik Voigt, Geschaftsfiihrer der
ProVerlag GmbH, ist am 22. August 2014
im Alter von 43 Jahren lberraschend ver-
storben. Voigt tibernahm 2002 die Ge-
schaftsfuhrung des ProVerlags von seinem
Vater Felix F. Voigt und hatte sie seither
gemeinsam mit Norbert Bleuel inne.

Der ProVerlag gibt unter anderem das
JWirtschaftsmagazin Pfalz“ heraus.
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Kakteen aus der Siidpfalz

Kakteenland Steinfeld
Inh. Dr. Kim Gabriele Beisel e.K.

»Wir produzieren, importieren und vertreiben Kakteen und ande-
re Sukkulenten und sind ein immer beliebteres Ausflugsziel“, be-
richtet die Inhaberin des Kakteenlandes in Steinfeld, Dr. Kim Bei-
sel. Aktuell stehen die weitere Positionierung, Modernisierung
und die Gewinnung neuer Besucher und Kunden im Fokus. Die
33-jahrige Biologin ist im Familienbetrieb aufgewachsen und hat
vor drei Jahren die alleinige Leitung iibernommen. Weitere
Standbeine sind Steine und Mineralien, Bistro und Gastronomie
sowie eine kleine Garten- und Landschaftsbausparte.

Hastl i 3
Dr. Kim Beisel setzt auf Kakteen als Lifestylepflanzen: Uber 1.000 Sorten
hat das Kakteenland in Steinfeld im Angebot, das tdglich ftir Besucher

gedffnet ist.

Karl-Werner Beisel griindete 1978 das Unternehmen im stidpfal-
zischen Steinfeld nahe der franzdsischen Grenze als GroRhandels-
betrieb unter dem Namen Bisnaga. ,Kakteen waren und sind
seine Leidenschaft®, erzahlt die Tochter. Noch heute beschaftigt
sich der 83-Jahrige mit der Produktion und Ziichtung der Pflan-
zen. Das 3.300 Quadratmeter groRe Gewachshaus wurde 1982
gebaut. Wegen des steigenden Interesses der Offentlichkeit wan-
delte sich der Familienbetrieb Uber die Jahre zu einem beliebten
Ausflugsziel; so wurde 1996 das Gewachshaus auf 7.000 Qua-
dratmeter unter Glas erweitert. Vor gut 15 Jahren begann der Ein-
stieg in den Verkauf von Steinen und Mineralien.

slch interessiere mich auch sehr fiir die Moglichkeiten der Aloe
Vera als Nahrungserganzung, aber auch im Bereich Wellness und
Wohlbefinden®, so Kim Beisel. Deshalb erfolgte vor drei Jahren die
Ausgriindung des , Deutschen Aloe Vera Zentrums“ als eigene
GmbH. Es ist ein Versandhandel, auch eine Kosmetikserie wurde
entwickelt. Der Vertrieb dieses regionalen Produkts sei sehr er-
folgreich: Rund 200.000 Euro Umsatz erzielt Kim Beisel damit
jahrlich, im Kakteenland sind es 600.000 Euro. In beiden Betrieben
arbeiten zusammen 13 Mitarbeiter und bis zu finf Aushilfen.

Heute besuchen jahrlich Gber 100.000 Gaste das Kakteenland
Steinfeld. Bis zu 15 Reisebusse kommen am Tag vorbei. Die Attrak-
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tion ist taglich geoffnet, Eintritt und Besichtigung sind kostenfrei.
Unter der weitraumigen Glasarchitektur konnen 1.000 Kakteen-
arten und 600 andere sukkulente Pflanzenfamilien besichtigt und
gekauft werden. Weitere Pflanzen befinden sich auf 3.000 Qua-
dratmetern im Freiland.

Uber eine Million Exemplare bietet das Kakteenland, vom einen
Zentimeter kleinen Winzling bis hin zu einem flinf Meter hohen
Riesen. Der Wert einer Pflanze liegt zwischen 50 Cent und 5.000
Euro, die altesten sind rund 80 Jahre alt. Zweimal im Jahr kommt
per Uberseecontainer Nachschub aus dem Schwesterbetrieb auf
Gran Canaria, viele der verkauften Kakteen stammen aber auch
direkt aus Steinfeld. Sonderflihrungen, Spezialevents, auch in
Kombination mit einem Essen im Bistro, sind nun neu fir Grup-
pen und Firmen im Angebot.

Das Familienunternehmen zeigt sich dynamisch: ,Unsere Kunden
verandern sich® so Kim Beisel. ,Deshalb mochten wir eine Erleb-
nisgartnerei sein. In diesem Jahr haben deshalb die ersten Kon-
zerte und Events in der besonderen Atmosphare des Gewachs-
hauses stattgefunden.” Ein erfolgreiches Konzept, das Beisel wei-
ter ausbauen will. Mit Infostanden und Vortragen ist das Team
auf regionalen Veranstaltungen vertreten. Seit diesem Jahr ist das
Kakteenland auch als barrierefreies Ausflugsziel anerkannt, daftr
wurden Toiletten umgebaut und Behindertenparkplatze einge-
richtet.

Rund 120.000 Euro hat das Unternehmen 2012 fiir Blockheiz-
kraftwerke, Hocheffizienzpumpen und Heizung ausgegeben. Wei-
tere 30.000 Euro kostete der Einbau einer Natursteinmauer mit
Wasserfall ins Gewachshaus und die Ladeneinrichtung im Bereich
Steine und Mineralien. 2013 wurden 80.000 Euro in eine automa-
tische Jalousie im Glasgewdchshaus investiert, weitere 20.000
Euro in die Erneuerung eines Teils der Heizungsanlage. Flir ndchs-
tes Jahr sind die Steinfelder mit einem eigenen Garten auf der
Landesgartenschau dabei; die Investitionen dafir belaufen sich
auf 20.000 Euro. (kahy)

(@) \v\.kakteenland.de
— www.deutsches-aloe-vera-zentrum.de
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Film, Video und Ton sichern
MedienDigitalisierung Zoller

Ob Super 8, VHS-Kassette, Dia oder Bildarchiv: Manuel Zoller und sein Team
digitalisieren analoge Medien in hoher Qualitit — und bekommen auch
viele Schéiden wieder hin.

Die meisten Kunden wiinschen sich eine fachgerechte Digitalisie-
rung ihrer Film- Video-, Bild- oder Tonaufnahmen — einige kom-
men aber auch mit Bandsalat oder schlechter Bildqualitat. Me-
dienDigitalisierung Zoller aus dem siidpfalzischen Neuburg be-
kommt beides hin, und zwar auf dem technisch jeweils aktuells-
ten Stand. Ob bewegte oder stehende Bilder, alles Analoge
macht das Unternehmen digital auf DVD, USB-Stick oder exter-
ner Festplatte praktisch ewig ,haltbar” — und nicht zuletzt auch
bearbeitbar.

Sein Wohnort Neuburg lieferte auch den Anlass fiir die Geschafts-
idee: Manuel Zoller hatte schon immer ein Faible fiir Fotografie
und Film. Als ihm 2002 ein Super 8-Film Uber das Fischerfest des
Ortes von 1969 in die Hande fiel, setzte er alles daran, das filmi-
sche Zeugnis fur die Nachwelt zu erhalten. Flr die Digitalisierung
musste der 34-jahrige Inhaber der MedienDigitalisierung Zoller
tief in die Materie einsteigen sowie professionelle Uberspielge-
rate und Software anschaffen, die 2004 den Grundstock fir ein
Gewerbe legten — nebenberuflich zunachst, da dem Technischen
Fachwirt im Automobilbereich auch sein Brotjob SpaR machte.

»Einen Videorekorder einfach an einen PC anzuschliel3en, das
reicht nicht, um gute, digitale Qualitat zu bekommen®, weid der
Fachmann. Im Friihsommer 2012 entschied sich Zoller fir die
Selbstandigkeit und investierte vor allem in Gerate fiir sein Unter-
nehmen. Im Geschaftsjahr 2013 verzeichnet er bereits einen Um-
satz von Uber 100.000 Euro, im laufenden Jahr sind 120.000 Euro
angepeilt. ,,Unser Umsatzziel bis 2017 sind rund 200.000 Euro
jahrlich®, schatzt Manuel Zoller, der im Sommer in neue, groere
Raume umgezogen ist und tber 20.000 Euro in eine Homepage
investiert hat. Viel Geld flieBt auBerdem in Internetwerbung, weil
die Digitalisierungsanfragen zu 30 Prozent von Unternehmen be-
ziehungsweise Freiberuflern wie Arzten und zu 20 Prozent von 6f-
fentlichen Institutionen wie Kommunen, Bibliotheken, Museen,
Archiven und Universitaten kommen. Die andere Halfte sind Pri-
vatkunden, die ihre Erinnerungen dauerhaft speichern und/oder
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sie digital bearbeiten wollen. ,Nur zehn Prozent der Kunden kom-
men mit Sammelkisten an, der Rest geht ber den Postweg.” Das
Gros der Kunden komme nicht aus der Region, sondern aus ganz
Deutschland und dem umliegenden Europa. ,Das von uns digita-
lisierte Material Iasst sich nicht nur viel leichter archivieren —
ganz gleich, ob zu Hause oder in einem Unternehmen —es ldsst
sich auch einfacher anschauen und sichten,” fasst Zoller die Moti-
vation seiner Auftraggeber zusammen. Zumal viele analoge Ab-
spielgerate auch qualitativ in die Jahre gekommen seien. ,Als ich
anfing, waren neun von zehn Auftragen Film- oder Videodigitali-
sierungen und nur zehn Prozent Bilder und Dias. Nun bezieht sich
fast die Halfte auf stehende Bilder.” Professionelle Diascanner,
Analog-Digital-Konverter fir Videos sowie Full-HD-Scanner fiir
Schmalfilme bilden das Herzstlick der Studioausriistung. ,Ein Vi-
deo-Arbeitsplatz vom hochwertigen Abspielgerat bis zur profes-
sionellen Schnittsoftware kostet bis zu 7.000 Euro.”

Alleinstellungsmerkmal der MedienDigitalisierung Zoller ist ne-
ben der hohen Qualitat des digitalisierten Ergebnisses auch der
Komfort fiir die Kunden. Auf Wunsch reinigen und optimieren
Zoller und sein Mitarbeiter die Filme und Bilder. Eine weitere Auf-
gabe ist die Videorettung: Defekte Videokassetten, Film- oder Au-
dio-Kassetten werden fachgerecht repariert. AuRerdem arbeitet
das Team schon an neuen Projekten: ,Fur das kommende Jahr
denken wir tiber ein Angebot zur Digitalisierung von wertvollen
Papierdokumenten sowie Rontgenbildern nach.“ (mara)

@) v medien-digital de

Textiles Bauen in 3D
Planex Technik in Textil GmbH

Ob Sonnensegel oder Schallschutz-Elemente, Reinraum-Vorhan-
ge oder Vakuummatratzen fiir Rettungswagen — all diese Produk-
te stellt das Ludwigshafener Unternehmen Planex Technik in Tex-
til GmbH her. In diesem Jahr feiert der Spezialanbieter fiir Pro-
dukte aus technischen Textilien sein 40-jahriges Bestehen.

Bis 1993 hatte das 1974 gegriindete Unternehmen seinen Sitz in
Mannheim. Damals wurden vor allem LKW-Planen gefertigt und
Zelte verliehen. Und dies so erfolgreich, dass noch heute Men-
schen bei Planex anrufen und ein Zelt ausleihen mochten, wie
Geschaftsfuhrer und Inhaber Jorg Haertle berichtet. ,Wir werden
hier in der Region haufig falsch wahrgenommen®, bedauert er.
Denn Planex hat sich schon lange weiterentwickelt und verfugt
Uber eine breit gefacherte Angebotspalette von Spezialtextilien
im Bereich Larm- und Brandschutz sowie Beschattung.

Wie beispielsweise groRe Sonnensegel. ,Hier sind wir marktbe-
herrschend und liefern Sonnensegel bis nach Moskau aus, aber
nicht hier in der Gegend®, erlautert Haertle. Der bislang grofte
Auftrag in diesem Bereich war eine dreidimensionale Textilmem-
bran zur Verschattung einer Glaskuppel in einem Hotel in Ka-
sachstan, die einen Durchmesser von 25 Meter hat. ,Das ist dann
textiles Bauen in 3D sagt der Geschaftsfihrer.

Im Bereich der Reinraum- und Medizintechnik stellt das Unter-

nehmen Planen aus Kunststoff her, mit denen Reinraume abge-
trennt werden. Mit Entwicklungen im Bereich textiler Fassaden-
verblendungen und des — nicht nur —textilen Schallschutzes hat



sich Planex in den letzten Jahren erfolgreich ein weiteres Stand-
bein aufgebaut. Eine Homepage informiert tiber die Akkustikkom-
petenz des Unternehmens. So baute Planex schon in mehreren
Schwimmbadern, unter anderem dem Bellamar in Schwetzingen,
[armmindernde Akkustikdecken ein.

Kaum ein Auftrag dhnelt dabei dem anderen. Da werden Trampo-
linnetze zugeschnitten oder Vakuumliegen fur Rettungswagen
verschweift, oder gleich eine ganze Filmkulisse entworfen und
gefertigt, denn sogar Hollywood ist auf den Ludwigshafener Spe-
zialanbieter aufmerksam geworden. ,Es ist eine transparente
Halbkugel, in der sich Rohren aus Textil befinden®, beschreibt der
Geschaftsflihrer den Entwurf fiir einen US-amerikanischen Sci-
ence Fiction-Film. Im November hat er Premiere, doch Inhalt und
Namen durfen nicht verraten werden. Die jahrliche Einladung zur
Miinchener Bau- und Architekturmesse wertet der Geschaftsfiih-
rer als Wertschatzung. ,Die Starke von Planex waren schon immer
die vielen Ideen, die wir umsetzen mochten® so Haertle.

Seit 1993 hat die Planex GmbH ihren Sitz in Ludwigshafen-Ruch-
heim. Zwei grol3e Hallen — eine flirs Schweifen und eine flirs Na-
hen —bieten Platz fur die Maschinen und die oft groRformatigen
Produkte. In der Schlosserei werden etwa die Masten flr die Son-
nensegel oder die Rahmen fur die Schallschutz-Elemente gefer-
tigt. Laufend investiert das Unternehmen in den Maschinenpark.
LWir kdnnen die ganze Wertschopfungskette bedienen, vom Auf-
maf beim Kunden Uber die Produktion bis zur Montage®, sagt
Haertle. 21 Mitarbeiter beschaftigt das Unternehmen, das einen

FIRMENREPORT .

Hier treffen sich Technik und Textil: Geschdftsfiihrer Jorg Haertle im
Produktionsbereich der Planex GmbH.

Umsatz von 2,2 Millionen Euro erwirtschaftet. Produkte von Pla-
nex kommen deutschlandweit zum Einsatz, auch im Ausland.
Den Anteil des Auslandsgeschafts beziffert Haertle mit 15 Pro-
zent. RegelmaRig bildet die Planex technische Konfektionare
aus. ,Denn es ist schwierig, Auszubildende zu finden®, sagt Jorg
Haertle. Vielleicht, weil dieser Beruf wenig bekannt sei. ,Abge-
leitet aus dem Beruf des Sattlers, ist er ein sehr handwerklicher
und interessanter Beruf, aber mit modernsten CAD-gesteuerten
Maschinen® beschreibt ihn Haertle. (rad)

www.planex-gmbh.de
— www.akustik-kompetenz.de
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Serienteile fir die

Automobilindustrie
ReMa Fertigungstechnik GmbH

Eigentlich hatte Reiner Rudolphi die ReMa Fertigungstechnik
GmbH aus Rockenhausen vor genau 20 Jahren als Handelsunter-
nehmen gegriindet. Dass ReMa heute eine sehr erfolgreiche Seri-
enfertigung betreibt, hat viel mit Zufall und ,,einem Spleen* des
Geschiftsfiihrers zu tun.

Gleich neben dem ersten Bearbeitungszentrum der ReMa stand
vor einigen Jahren monatelang eine Tischtennisplatte, auf der die
Mitarbeiter in der Mittagspause die kleinen weif3en Balle lbers
Netz schmetterten. Der friihere Produktionsbereich des Unter-
nehmens aus Rockenhausen glich eher einem groR angelegten
Aufenthaltsraum, so selten wurden hier Teile gefertigt. ,Wir wa-
ren ja damals vor allem ein Handelsunternehmen fur Fertigungs-
teile” erinnert sich Geschaftsfuhrer Reiner Rudolphi. ,Unser erstes
Bearbeitungszentrum war ein Spleen von mir, namlich der
Wunsch nach einer eigenen Fertigung.”

Aus dem Spleen entwickelte sich eine handfeste Vision, als in Ro-
ckenhausen vor etwa zehn Jahren ein anderer Produktionsbetrieb
in wirtschaftliche Schieflage geriet. Rudolphi ibernahm das an-
geschlagene Unternehmen, gliederte dessen Fertigung in die
Strukturen von ReMa ein und legte die damaligen drei ReMa-
Standorte zusammen.

Doch der Aufbau einer konkurrenzfahigen Fertigung sollte eine
echte Herkulesaufgabe werden. ,Der Maschinenpark war Uberal-
tert, und uns fehlten die Fachleute.” Zehn Jahre dauerte es, bis die
Produktion auf einem gesunden Fundament stand, unterbrochen
von der Wirtschaftskrise 2008, als sich der Umsatz halbierte und
ReMa selbst fast vor dem wirtschlichen Aus stand. Mittlerweile
arbeitet die Produktion dreischichtig — fiinfeinhalb Tage die Wo-
che. Die gefertigten Zulieferteile mit Stiickzahlen zwischen 500
und 5.000 gehen Uberwiegend fiir die Automobilindustrie. Vor 20
Jahren hatte Reiner Rudolphi die ReMa mit einer Mitarbeiterin ge-
grindet. Neben der Beschaffung von Komponenten flr den
Werkzeug- und Vorrichtungsbau und der spateren Serienferti-
gung kam als weiterer Geschaftsbereich ,Industrieservice und
Montage” hinzu. Zudem hat ReMa mit dem Produkt E1 ein
Spannsystem flir CNC Messmaschinen entwickelt. Die Mitarbei-
terzahl ist auf 43 gewachsen, der Umsatz betrug 2013 rund funf
Millionen Euro und wird 2014 um sechs bis sieben Prozent wach-
sen

LUnser Erfolg in der Produktion liegt in der konsequenten Ausrich-
tung auf unsere Kernkompetenzen wie Serienteile aus Alumi-
nium und dem mechanischen Anlagenbau® freut sich Rudolphi.
Um eine hohe Effizienz bei moglichst geringer Fehlerquote zu er-
reichen, hat ReMa die Fertigungsablaufe so weit wie moglich
standardisiert. Zu diesem Konzept zahlt auch ein einheitlicher
Maschinenpark.

Fir die weitere Unternehmensentwicklung kiimmert sich Rudol-
phi um gute Fachkrafte, vor allem aus dem eigenen Nachwuchs-
bereich. Im vergangen Jahr hat der 52-jahrige Pfalzer das Ausbil-
dungsprojekt ,Spa(n)nende Perspektiven“ ins Leben gerufen. Da-
mit bildet ReMa Jugendliche zu Zerspanungsmechanikern aus
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und gibt auch Schulabgangern mit weniger guten Leistungen
eine ,,zweite Chance®, so Rudolphi. ,Wichtig sind nicht allein die
Schulnoten. Bei uns zahlen Teamgeist, Neugierde, Aufrichtigkeit
und die Bereitschaft, sich beruflich und menschlich zu entwi-
ckeln." 2014 werden sieben Azubis ausgebildet, im Folgejahr sol-
len es zehn sein. Die ,Spa(n)nenden Perspektiven hat Rudolphi
jungst bis nach Ostafrika ausgedehnt. Ab 2016 werden im Rah-
men des Projekts junge Menschen aus dem rheinlandpfalzischen
Partnerland Ruanda in Rockenhausen ausgebildet. (red)

www.rema-fertigung.de
— www.spannende-perspektiven.de

Digitale MaBBanfertigungen
Softwarekontor GmbH

Der Ludwigshafener Spezialist fiir individuelle Daten- und Soft-
warelésungen rund um die Microsoft®-Welt feiert in diesem Jahr
sein 15-jahriges Bestehen. Die Geschéftsfiihrer, Peter Schubert
und Martin Mosetter, sind stolz auf die Entwicklung ihres stetig
gewachsenen Unternehmens und setzen auf Nachhaltigkeit.

Das Unternehmen hat sich seit Bestehen zu einem etablierten
Berater und Partner von mittelstandischen und grofSen Firmen
entwickelt. Fur alle Fragen rund um Datenbanken, Schnittstellen
und Prozessoptimierung stehen Spezialisten zur Verfligung. Soft-
warekontor entwickelt mafgeschneiderte Losungen; dazu geho-
ren manchmal nur kleine Anpassungen an vorhandenen Syste-
men, Schnittstellen oder Losungen im Umfeld der Microsoft Of-
fice-Produktpalette.

Ein regionaler Service von Softwarekontor ist die , Excel-Sprech-
stunde". ,Gerade wenn regelmaRig Auswertungen mit Daten aus
verschiedenen Systemen anfallen, erleichtern angepasste Loésun-
gen den Arbeitsalltag”, berichtet Geschaftsfihrer Peter Schubert.
Auch komplexe Projekte mit Systemen zur Anlagenplanung und -
Uberwachung, Losungen firr Controlling und Verwaltung, Inter-
net basierten Portalen oder die Anbindung von mobilen Endgera-
ten hat Softwarekontor im Portfolio. 2013 hat Softwarekontor
weitere Stellen geschaffen; es sind nun 39 Mitarbeiter in Lud-
wigshafen beschaftigt. Der Umsatz betrug 2013 tber zwei Millio-
nen Euro, fur 2014 wird noch eine Steigerung erwartet. Auch wer-
den die Ludwigshafener in Kiirze ihr erstes Produkt zur dynami-
schen Wirtschaftlichkeitsrechnung auf den Markt bringen. (red)

www.softwarekontor.de

www.pfalz.ihk24.de
Wirtschaftsmagazin online

Das Wirtschaftsmagazin Pfalz steht Ihnen auch online
auf unserer Homepage zum Download zur Verfiigung.
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In 45 Minuten den |
Fachkraftemangel I6sen? .=

finden.
' Q _starken.

binden.

Vier Fachkrdafte- und Qualifizierungsberater ab sofort fiir Sie da

Immer mehr Schulabganger wollen studieren —im-
mer mehr Auszubildende fehlen in den Betrieben.
Hinzu kommt der demografische Wandel und dass
die Generation der Baby-Boomer langsam in Rente
geht. Die ersten Folgen sind schon heute spiirbar:
Fachkréftemangel. Aktuelle Prognosen gehen davon
aus, dass im Jahre 2030 in Rheinland-Pfalz rund
100.000 beruflich qualifizierte Fachkréfte fehlen. Ge-
rade fiir kleine und mittlere Betriebe ist dies eine He-
rausforderung. Sie konkurrieren mit den GroRen um
die Fachkréfte. Was tun?

Die IHK Pfalz bietet jetzt eine neue Service-Leistung:
die ,Fachkrafte- und Qualifizierungsberatung® Daflr
wurden im Sommer vier neue Mitarbeiter eingestellt.
Seitdem bereiten sie die Beratung von Betrieben vor,
um dem Fachkraftemangel vorzubeugen. Wir moch-
ten lhnen hier diese neue, kostenfreie und neutrale
Dienstleistung vorstellen. Sie richtet sich an kleine
und mittelstandische Mitgliedsunternehmen der IHK
Pfalz, die sich bisher noch nicht intensiv mit Personal-
strategien beschaftigt haben. Ab sofort konnen alle
Mitgliedsunternehmen die Berater in Anspruch neh-
men. Um schnell vor Ort zu sein, gibt es jeweils einen
Berater fiir die IHK-Standorte in Ludwigshafen, Kai-
serslautern, Landau und Pirmasens.

Damit es nicht irgendwann so um Ihr Team bestellt ist: Setzen
Sie auf das neue IHK-Angebot.

Das erwartet Sie bei der Beratung

Bei einem Ersttermin geht der IHK-Berater mit Ihnen
einen Analysebogen durch. Dieser wurde bei der IHK
von Dirk Michel und seinem Team entwickelt. Michel
ist der Projektkoordinator und als Fachkrafte- und
Qualifizierungsberater bei der IHK in Ludwigshafen
tatig.

I 16| WIRTSCHAFTSMAGAZIN PFALZ 10/2014

Ob alle Fragen beantwortet werden und wie ausfiihr-
lich, das entscheidet der Betrieb selbst. Die Antwor-
ten unterliegen dem Datenschutz. Ein Gesprach dau-
ert nicht langer als 45 Minuten — oder eine Halbzeit
beim FuRball. Dabei wird der Grundstein gelegt, mit
dem Unternehmen sich gezielt auf die Fachkraftesi-
cherung vorbereiten kénnen.

Einblick in den Analysebogen

Damit Sie bereits hier eine Vorstellung gewinnen kon-
nen, nennt Michel dem ,Wirtschaftsmagazin Pfalz”
die Kernthemen:

- Fragen zur Ausgangslage

Dazu gehoren Fragen wie: Wie schatzt das Unterneh-
men selbst den Fachkraftemangel ein? Was ist die
grofite Herausforderung? Wie alt sind die Mitarbei-
ter? Wie viele arbeiten Vollzeit, Teilzeit, befristet oder
unbefristet — hieraus konnten z. B. Arbeitszeitmodelle
entwickelt werden. Wie viele Mitarbeiter mit/ohne
Berufsabschluss gibt es? Wie viele Auszubildende?
Wie viele absolvieren eine Weiterbildung usw.?

- Fragen rund um ,Mitarbeiter finden“

Zum Beispiel: Welche Wege werden bisher genutzt,
um Mitarbeiter zu finden? Zeitungsanzeigen, betrieb-
liche Praktika, Online-Borsen? Nach welchen Ge-
sichtspunkten werden die Mitarbeiter ausgesucht?
Ausschliel3lich nach dem Zeugnis?

- Mitarbeiter binden

Wichtig ist z. B.: Wie steht es mit der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie? Gibt es Personalgesprache,
Weiterbildungen, ein Familienburo, in das ein Kind
mitgebracht werden kann oder gesundheitsfordernde
MafBnahmen etc.?

« Attraktivitat als Arbeitgeber

Wie prasentiert sich das Unternehmen nach innen
und auBen? Geht es in Schulen, um auf sich aufmerk-
sam zu machen, auf Berufsmessen? Haben Firmen
eine Fan-Seite in Sozialen Netzwerken? Wie wird die
Unternehmenskultur eingeschatzt usw.?

Prasentation der Empfehlungen

Auf der Grundlage der Antworten entwickeln die
Fachkrafte- und Qualifizierungsberater Empfehlun-
gen rund um die Bereiche Mitarbeiter finden, binden,
qualifizieren und die Attraktivitat als Arbeitgeber stei-
gern. Die IHK kann zudem beim Erarbeiten der Maf3-



nahmen auf das Wissen weiterer Fachleute zugreifen,
wenn das Unternehmen dazu Bedarf signalisiert. Bei
einem zweiten Gesprachstermin im Betrieb werden
die Empfehlungen prasentiert und erklart. Alle sind
passgenau auf das Unternehmen zugeschnitten.

Vorreiterrolle bei Fachkraftesicherung

,Im bundesweiten Vergleich tbernimmt die IHK Pfalz
eine Vorreiterrolle, weil vier neue Mitarbeiter speziell

Erfolgreich:

Die erste ,Probe-Beratung”

Christin Lang, Beraterin im IHK-Bezirk Kaiserslautern,
hat den Probelauf gemacht. Die Fachkrafte- und Qua-
lifizierungsberaterin war bei der Auto Hiibner GmbH
in Kaiserslautern vor Ort.

Dort ging sie mit Geschaftsfiihrer Peter Hiibner die
Fragen aus dem Analysebogen durch. Peter Hibner
war zuvor Uber das Projekt informiert worden und
hatte sich viel Zeit genommen, um in Ruhe eine aus-
flhrliche Riickmeldung zu geben. Wichtig war auch
zu erfahren, ob der Analysebogen die Themen behan-
delt, die flir Unternehmen im Hinblick auf den Fach-
kraftemangel wichtig sind.

,Ja, es sind im Prinzip die gleichen Fragen, die auch
ich mir stellen wiirde®, sagte Peter Hiibner anschlie-
Rend. Und weiter merkte der Geschaftsfiihrer des Au-
tohauses an: ,Die IHK hat einen noch ganzheitliche-
ren Ansatz. Mir ist zum Beispiel bewusster geworden,
wie wichtig der Bereich ,Mitarbeiterbindung’ist.“ Das
Autohaus, das 63 Mitarbeiter hat, splrt zurzeit den
Fachkraftemangel noch nicht. Aber: ,Ich bemerke den
demografischen Wandel und mache mir nun mehr
Gedanken, besonders lber Mitarbeiterbindung.” Jetzt
ist Peter Hlbner gespannt darauf, welche Vorschlage
Christin Lang ihm im nachsten Gesprach prasentiert.

TITELTHEMA .

fir diese neue Aufgabe eingestellt wurden®, erklart
Tom Ankirchner. Er ist Leiter des Geschaftsbereichs
Weiterbildung bei der IHK Pfalz; hierzu gehdren die
vier neuen Berater. Bei anderen Projekten zur Fach-
kraftesicherung wird die Beratung tber Forderpro-
gramme umgesetzt. Demgegentber wird das neue
Leistungsangebot der IHK mit eigenen Mitteln finan-
ziert. Dadurch ist eine selbstbestimmte Vorgehens-
weise und eine neutrale Beratung sichergestellt.
Hildegard Fischer-Weckermann

Christin Lang bei der Beratung von Peter Hiibner

-+ Neues Service-Angebot der IHK-Pfalz

+ MaRnahmen zur Fachkraftesicherung

« Furkleine und mittelstandische Mitglieds-
unternehmen

« Profis beraten neutral, was Sie tun kdnnen

- Gesprdchsdauer: nicht langer als 45 Minu-

ten beim Erstgesprach

- Innovative Vorschldage beim Prasentations-

termin

Individuell auf den Betrieb abgestimmt

- Eigenes Leistungsangebot der IHK, unab-

hangige Beratung

Kostenfrei

www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 138136

B DIE VORTEILE

( ™\
So erreichen Sie die Fachkrédfte- und Qualifizierungsberater
Dirk Michel Markus Falkner M.A.
Projektkoordinator Zentrum fiir Weiterbildung Landau
Zentrum fiir Weiterbildung Ludwigshafen Tel. 06341 971-2581,
Tel. 0621 5904-1802, dirk.michel @pfalz.ihk24.de markus.falkner@pfalz.ihk24.de
Thomas Braun Christin Lang
Dipl.- Wirtschaftspsychologe (FH) Dipl.-Volkswirtin
Zentrum fiir Weiterbildung Pirmasens Zentrum fiir Weiterbildung Kaiserslautern
Tel. 06331 523-2661, thomas.braun@pfalz.ihk24.de  Tel. 0631 41448-2708, christin.lang@pfalz.ihk24.de
\ J
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Auf den Spuren von Elwetritsche
und Ritter Hans Trapp

Premiumwandern in der Pfalz auf 32 Pradikatswanderwegen

Verschlungene Waldpfade, marchenhafte Burgen, markante Fel-
sentiirme — die Schitze des Pfalzer Waldes lassen jedes Wande-
rer-Herz hoher schlagen. Die schonsten Gebiete der Region er-
Iuft man sich ganz einfach auf Schusters Rappen. Uber 30 Pridi-
katswanderwege, darunter drei Fernwanderwege, locken jedes
Jahr zig-tausende naturbegeisterte Touristen in die Pfalz. Doch
auch Einheimische schniiren gerne ihre Wanderschuhe fiir einen
erholsamen Trip ins Griine. Das Naturerlebnis Wandern ist einer
der wichtigsten weichen Standortfaktoren unserer Heimat.

Zwischen Rhein und Saar, Donnersberg und Elsass liegt mit
dem Pfalzer Wald das groSte zusammenhangende Waldge-
biet Deutschlands. Das Mittelgebirge wurde 1958 zum Natur-
park erklart und ist ein Paradies flr Wanderer: Neben der gu-
ten Erreichbarkeit bietet es dem Besucher ein umfangreiches
und gut markiertes Wegenetz, eine Vielzahl von Schldssern
und Burgen, beeindruckende Sandsteinformationen und nicht
zuletzt eine reiche Wein- und Festkultur.

Von nah bis fern

Damit das Wandererlebnis garantiert ungetriibt bleibt, zertifi-
zieren das Deutsche Wanderinstitut und der Deutsche Wan-
derverband die Wanderwege —auch in der Pfalz. Eine ab-
wechslungsreiche Wegfiihrung tiber Wald-, Wiesen- und
Weinbergswege, zahlreiche Hohepunkte und eine erstklassige
Markierung verlangen die Wanderexperten fiir ihr Zertifikat.
Alle Pfalzer Premiumwege sind auch ohne Karte wanderbar,
da sie vorbildlich ausgeschildert sind.

Rund 30 abwechslungsreiche Kurztouren vom , Annweilerer
Burgenweg" bis zur ,Zweibrlcker Fasanenjagd sind darunter,
aber auch drei Fernwege: der Pfalzer Hohenweg mit 112 km,
bei dem es hoch hinausgeht, der abwechslungsreiche Pfalzer
Weinsteig mit 153 km entlang des sonnigen Haardtrandes
und der idyllische Pfalzer Waldpfad mit 143 km. Eine kleine
(willktirliche) Auswahl aus dem groRen Repertoire, das Pfalzer
Wald und Haardt zu bieten haben:

Er wurde 2013 von 13.800 Wanderern zu Deutsch-
lands schonstem Wanderweg gewahlt: Der Pre-
mium-Etappenwanderweg ,Felsenland Sagenweg"”
fihrt auf verschlungenen Pfaden zu 26 Sagenstand-
orten und entfiihrt Wanderer in langst vergangene
Zeiten. Knapp 90 km weit fihrt er durch dunklen
Wald zu Felsen mit Aussicht, zu den Verstecken der
Elwetritsche und an romantischen Burgruinen vor-
bei. Bei der Tourist-Info des Dahner Felsenlandes gibt
es eine Horbuch-CD und eine Broschiire mit allen
Sagen, deren Schauplatze der Wanderer passiert.

&

Der ,Busenberger Holzschuhpfad“ (24 km) ist ein
Panoramaweg im Zentrum des sagenumwobenen
Wasgaus (eine Burg, Teilstrecken leicht moglich).
Zehn Aussichtspunkte Gberraschen den Wanderer
mit immer neuen, atemberaubenden Ausblicken.

Die ,Wasgau-Seen-Tour” (21,8 km) bietet Biosphare
purin all ihren Facetten rund um Fischbach und
Ludwigswinkel. Vor allem die vielen malerischen
Seen, im Pfalzer Wald Wooge genannt, laden zum
Traumen und ausgiebigem Rasten ein.

Wer gerne an Flusslaufen wandert, kann sich auf
den ,Treidlerweg* (14 km, Rundweg ab Hordt)
freuen. Er fihrt auf den Spuren der Treidler (sie zo-
gen die Lastkdhne stromaufwarts) durch die Rhein-
auenwalder des Naturschutzgebietes ,Hordter
Rheinaue” zu einem historischen Treidelpfad am
Rhein.

Die,Teufelstisch-Tour", ein 9,7 km langer Rundweg
von Hinterweidenthal aus, fihrt zu einem der Top
10 Naturwunder Deutschlands und bietet ver-
schwiegene Pfade durch herrliche Mischwalder.

Der ,Dahner Felsenpfad®, 12 km lang, passiert ei-
nige der schonsten Buntsandstein-Massive des
Dahner Felsenlandes — ein Riesenspal? fur die
ganze Familie.

&

Um je nach Wanderlust und -laune den passenden Weg zu
finden, gibt es mittlerweile viele Hilfsmittel. Neben klassi-
schen Wanderfiihrern in Buchform bieten zertifizierte Natur-
und Gastefuhrer (www.naturfuehrer-pfaelzerwald.de) inte-
ressante begleitete Thementouren, zum Beispiel zu Ritter
Hans von Trotha, genannt Hans Trapp, geologische Fiihrun-
gen oder die Muhlen-Tour von Fréschen nach Landstuhl.

Aktuell finden sich viele Wanderangebote ebenfalls im Inter-
net. Langst hat das digitale Zeitalter auch das Wandern in
der Pfalz verandert: Da sind zum einen komfortable Wander-
portale zu finden (siehe Kasten) sowie publikumswirksame
Aktionen in zahlreichen sozialen Netzwerken. So testet die
Wanderreporterin Daniela Trauthwein Wanderwege, auch im
Auftrag von Tourismusbliros, sie schreibt dariiber, schief8t Fo-
tos und macht ihre Eindriicke Wanderfans auf diversen So-
cial-Media-Kanalen wie Facebook, Instagram; Pinterest oder
Twitter zuganglich: www.wanderreporterin.de und
https://www.facebook.com/WanderReporterin. Ihr Ziel:
»Menschen dazu anregen, ihre Region bewusst wahrzuneh-

,
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Alle Pridikatswanderwege unter
www.pfaelzer-wanderwege.de

www.wanderarena.com bietet Touren, Sehenswiirdigkeiten
und Gastgeber (Stidwestpfalz Touristik, Pirmasens).
Ubersicht iiber Préidikats- und Premiumwanderwege:
www.wanderportal-pfalz.de

Region Siidwestpfalz unter www.suedwestpfalz-touristik.de
und www.hauenstein-pfalz.de

Einkehr und Ubernachtung: www.naturfreunde-rlp.de/
index.php/naturfreundehaeuser und
www.pwv.de/index.php/unsere-huetten

'%te/nberaubqnd&ﬁﬂﬁkh‘tenr:-u@e auf dem Busenberger
Holzschuhpfad = sind in der Pfalz nicht die Ausnahme,.
s sondern die Regel. Foto Daniela Trauthwein :
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men, selbst zu sehen, was sie alles zu bieten hat und einfach mal
in die Natur hinauszugehen. Beim Wandern kann man entspan-
nen, innerlich ruhig werden und auBerdem etwas fiir den Kérper
tun® Ein weiteres Beispiel: der Wander-Blog fur alle, die Spal da-
ran haben, ihre Wandererlebnisse zu teilen:
www.pfaelzer-wanderwege.de/de/wander-blog.

Zum anderen vereinfachen GPS, QR-Codes und Apps die Vorberei-
tung und die Orientierung. Fur alle Smartphone-Besitzer gibt es
interaktive Tourenplaner fir unterwegs. Toureninhalte und Karto-
graphien werden offline verfligbar gemacht, so dass man sie un-
terwegs zum GPS-Routing nutzen oder Lieblingstouren als Favori-
ten speichern kann. In der Tourenliste kdnnen die Routen nach Al-
phabet, Schwierigkeitsgrad, Dauer oder Entfernung vom aktuel-
len Standort angezeigt werden.

Aber ganz gleich, ob jemand mit Faltkarte und Wurzelwander-
stock loszieht oder sich per Smartphone leiten Idsst, das Ziel ist
dasselbe: sich drauRen bewegen, einfach mal abschalten, Natur
und gutes Essen geniefen. Und das Angebot an Waldwegen und
Naturpfaden in der Pfalz ist so riesig, dass jeder entsprechend sei-
nem Temperament frohliche Geselligkeit oder erholsame Abge-
schiedenheit erleben kann.

Wirtschaftsfaktor wandern

Rheinland-Pfalz lebt ganz wesentlich vom Tourismus: 190.000
Arbeitsplatze konnen dem Tourismus zugerechnet werden, das
entspricht jedem zehnten Arbeitsplatz in Rheinland-Pfalz. Rund
21 Millionen Ubernachtungsgéaste und rund 200 Millionen Tages-

"ZUM WEITERLESEN)

« Wanderkarte Pfalz, 32 Pridikatswanderwege, MafSstab 1 :
185.000, komplett iiberarbeitete Auflage 2014, sowie die
Broschiire ,,Gefiihrte Wanderungen 2014, zu beziehen bei
Pfalz.Touristik, Martin-Luther- Str. 69, 67433 Neustadt,

Tel. 06321 39160, info@pfalz-touristik.de, www.pfalz.de
oder bei den értlichen Tourist-Informationen

 Hikeline Wanderfiihrer Pfdlzer Wald, 50 schéne Wandertou-
ren im gréfSten deutschen Waldgebiet von Benjamin Pape,
1:35 000, wasserfest und reif$fest, GPS zum Download,
Preis: 14,90 Euro

« ,Das Pfilzer Tischleindeckdich — wo ein Picknick zum Erleb-
nis wird“ von Rolf Schlicher und Gabi Himmer, mit Rezepten
und viel Wissenswertem zu Landschaft, Menschen und His-
torie, 176 Seiten, Rheinpfalz-Buch 2014, Preis: 12,80 Euro.

gaste jahrlich bringen einen Umsatz von Uber acht Milliarden
Euro pro Jahr (Deutsches Wirtschaftswissenschaftliches Institut
fir Fremdenverkehr eV., Miinchen). Die Tourismusstrategie 2015
setzt bei der Entwicklung von Reiseanldssen fir die Zielgruppen
im Tages- und Ubernachtungstourismus auf die vier landeswei-
ten Schlisselthemen Wandern, Radfahren, Wein und Gesundheit.
Marion Raschka

Lagenprofilierung heil3t das Zauberwort
Innenstadtentwicklung in Ludwigshafen

Eine geschlossene, bliihende Einzelhandelslandschaft — das war
die Ludwigshafener Innenstadt einmal. Heute konzentriert sich
der Handel nicht mehr auf die angestammten Orte, sondern hat
sich eher in Einkaufszentren wie das Rathaus-Center und die
Rhein-Galerie, die ein attraktives Angebot gerade fiir jiingere
Kaufergruppen bietet, zuriickgezogen. Aber sollte man iiber die-
se Entwicklung, die weitere Leerstiande nach sich gezogen hat,
lamentieren oder nicht besser nach Méglichkeiten suchen, die
heute offenbar zeitgemaRer sind als die klassische, handelsge-
pragte City von anno dazumal?

Damit beschaftigt sich seit dem Friihjahr dieses Jahres eine Biiro-
gemeinschaft der beiden Beratungsunternehmen CIMA und GIU,
die bereits erfolgreich Innenstadtentwicklungen in anderen Stad-
ten wie Trier begleitet haben. Die Stadt Ludwigshafen stellte
CIMA und GIU die Aufgabe, das Problem der Leerstande in An-
griff zu nehmen und Méglichkeiten aufzuzeigen, wie wieder Le-
ben in die Innenstadt kommt. Finanziert wird das Projekt aus
Mitteln des Europaischen Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE)
im Rahmen des rheinland-pfalzischen Programms ,Wachstum
durch Innovation® Das Konzept der beiden Berater ist mittler-
weile fast fertig — und es enthalt einige durchaus lberraschende
Ansatze.

I 23| WIRTSCHAFTSMAGAZIN PFALZ 10/2014

Dr. Wolfgang Haensch und Dr. Suzanne Mésel haben klare Vorstellungen.

,Es hat sich schnell gezeigt, dass eine Wiederbelebung so wie fri-
her”in Ludwigshafen nicht funktionieren wiirde, stellt Stadtplane-
rin und GIU-Geschaftsfihrerin Dr. Suzanne Mosel pragmatisch
fest. Es gibt Bereiche, die man fiir den Handel neu profilieren
muss, und es gibt Abschnitte, die kiinftig keine Handelslagen
mehr sein werden.” Eine Einzelimmobilienbetrachtung halt sie
nicht fur zielfihrend, und auch ihr Kollege Dr. Wolfgang Haensch,



Nicht nur die Planungen ftir eine lange StadtstrafSe, auch die Vorschldge
von CIMA und GIU werden das Gesicht der Innenstadt verdndern.

CIMA-Partner und Projektleiter, sieht das so: ,Wir missen uns ein
Bild der gesamten Situation machen. Die verschiedenen Quartiere
sind einer Gesamtbetrachtung zu unterziehen, Starken und Schwa-
chen mussen ermittelt und daraus ein Profil erstellt werden.”

Dabei will man mit Strukturen spielen und die Unterschiede der
Lagen herausarbeiten, Achsen, Landmarken und Vernetzungen
einbeziehen. So gibt es in der Innenstadt intakte Lagen wie das
,Schmuckstiick” Ludwigsplatz, aber auch Lagen, deren Profil noch
gescharft werden muss, wie die mittlere und stdliche Ludwigs-
stral3e in Richtung Berliner Platz. Richtig problematisch wird es in
Lagen, die einmal als FuRgangerzone angelegt wurden, denen
aber die notige Frequenz fehlt — Beispiel BismarckstraRe.

Unterschiede bei den Lagen

JFur viele Stadte, nicht nur Ludwigshafen, ist es mit die grofite
Herausforderung, dass vielleicht die Toplagen noch funktionieren,
aber die anderen Lagen nicht mehr", weild Mdsel. Diese sollte man
behutsam vom Markt nehmen und fiir eine andere Nutzung fit
machen: flir wohnvertragliche Dienstleister und in den Oberge-
schossen als Wohnraum. Auch MaRnahmen wie z. B. der Riickbau
von Uberdachten Hofflachen, um mehr Licht in die Hauser zu
bringen, diirften nicht ausgeklammert werden.

JWir haben alle Hauseigentimer in den betrachteten Lagen ein-
geladen, die jeweilige Lage vorgestellt und dann sehr intensiv und
offen dartiber miteinander diskutiert”, erlautert Haensch. ,Es wa-
ren wirklich alle wichtigen Akteure dabei, vom alteingesessenen
Ludwigshafener Privatmann Uber die IHK-Spezialisten bis zu aus-
wartigen Hauseigentimerfirmen. Bei jeder unserer vier Ge-
sprachsrunden waren 20 bis 30 Personen anwesend —eine uner-
wartet gute Resonanz®, wertet Haensch. hm ist véllig klar, dass es
flr kleinere Eigentlimer eine schwierige Vorstellung ist, nicht
mehr gemeinsam mit ihnrem gewohnten Mieter ,alt zu werden®,
sondern neue Wege andenken zu missen. Doch liegen hier auch
Chancen, glaubt Mésel: ,Nur die Obergeschosse vermietet und
im Erdgeschoss ein dauerhafter Leerstand —das muss nicht sein,
auch wenn wir das oft gesehen haben. Mit neuen Ansatzen kann
das ganze Gebdude mit der gleichen Erlosstruktur funktionieren
wie zuvor. Ein Festhalten an der reinen Handelsnutzung bedeutet,
dass man auch mit qualitativ bedenklichen Mietern zu tun be-
kommt oder noch mehr austauschbare Filialisten dabei hat, von
Schieflagen im Branchenmix einmal ganz abgesehen.”

STANDORTPOLITIK .

Ludwigshafen ist besser als sein Image

Wohnen und Leben in der Innenstadt, und das in hoherer Qualitat
—das sehen die Berater als Ziel fir Ludwigshafen. Und die Voraus-
setzungen sind gar nicht schlecht. Furr eine Stadt dieser GroRen-
ordnung verfligt sie Uber ein fast sensationelles Portfolio im medi-
zinischen und im kulturellen Bereich. Abgerundet werden musste
dies mit weiteren Angeboten zu Gesundheit/Pravention, Fit-
ness/Wellness oder auch Hilfsdienstleistungen fiir dltere Men-
schen, die gern in ihrer Wohnung bleiben mochten, und solche, die
wenig Zeit haben — Devise ,Service-Wohnen“ Jirgen Vogel, Ge-
schaftsflhrer Standortpolitik bei der IHK Pfalz, wiinscht sich vor
allem fir die Bismarckstral3e eine sinnvolle und nachhaltige L6-
sung, die sich nicht zu stark auf den Handel stutzt: ,\Wir denken
hier vor allem an die vielen alteren Menschen, die gern in die Zen-
tren ziehen, wenn es denn ein fir sie passendes Angebot mit ge-
eigneten Versorgungsstrukturen gibt. Stichworte sind adaquater
Wohnraum, Barrierefreiheit, OPNV, gesundheitsorientierte Ange-
bote, Gastronomie, Unterhaltung, Kultur, Freizeitmoglichkeiten
und entsprechender Handel. Aber auch Studenten leben gern in
Ludwigshafen, darunter viele, die in Mannheim studieren. Auch sie
wollen ein ihren Bedirfnissen entsprechendes Angebot finden.”

Es wird aus Sicht von CIMA und GIU darum gehen, die Wohn-
funktion in der Ludwigshafener City allgemein zu starken, Buro-

CBIDS

Ein BID (Business Improvement District) ist ein rdumlich festge-
legter innerstddtischer Bereich (Quartier), in dem sich eine qua-
lifizierte Mehrheit der Grundeigentiimer auf weitgehend frei-
williger Basis verpflichtet, zeitlich begrenzte MafSnahmen zur
Verbesserung des Umfeldes und der Attraktivitdt des Bereiches
zu finanzieren und durchzufiihren. Die Kommune kann dann
eine Satzung erlassen, durch die alle Grundeigentiimer zur fi-
nanziellen Beteiligung an den Maf8nahmen des BID verpflichtet
werden, was Trittbrettfahrer ausschliefSt.

BIDs werden in von konsumnahen Dienstleistungen, insbeson-
dere von Einzelhandel-geprigten Gebieten wie FufSgdngerzo-
nen, eingesetzt. BIDs wurden zundichst in nordamerikanischen
Innenstddten als Reaktion auf die wachsende Konkurrenz durch
Einkaufszentren entwickelt und schreiben mittlerweile Erfolgs-
geschichte. Beispiele in Deutschland sind das erste deutsche BID
in Hamburg-Bergedorf (2005), dem zwischenzeitlich rund 30
weitere BIDs folgten. Auch die meisten Nachbarldnder von
Rheinland-Pfalz (Hessen, Nordrhein-Westfalen und das Saar-
land) setzen auf das Konzept.

Typische Handlungsfelder sind MafSnahmen zur Umfeldverbes-
serung, z. B. Entfernung von Graffitis, Verbesserung der Sauber-
keit oder Ersatz von Material, Investitions- und Marketingma3-
nahmen. Die gesetzliche Grundlage und die Beteiligung der
satzungsberechtigten Kommune erzeugt eine grofSe Finanzie-
rungssicherheit.
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arbeitsplatze zu schaffen und neue Nutzungen zu ermoglichen.
Als Beispiel nennen die Berater auch (noch) ungewdhnliche L6-
sungen wie Co-Working Spaces, auch flir den vortibergehenden
Bedarf. ,Wir brauchen eine Gesamtvermarktung fur die ganze In-
nenstadt®, schldgt Haensch vor. ,\Wir stehen nicht bei Null! Die
Stadt hat Pfunde, mit denen sie wuchern kann. So ist es ihr ge-
lungen, den Rhein zu erschlielen —ein gigantischer Kraftakt und
imagepragendes Grof3projekt mit Nutzungen, die sich sehen las-
sen konnen. Da ist mehr Selbstbewusstsein angebracht!”, lobt er.

Standiger Dialog als Basis

Aber die GroRprojekte verstellen ein wenig den Blick auf die vie-
len kleinteiligen EinzelmaBnahmen, durch die in der Innenstadt
einiges in Bewegung gekommen ist. Die Rede ist von Modernisie-
rungen, Umbauten und privaten Investitionen. Darauf miisse
man aufbauen, solche Inhalte nach innen und auRen starker
kommunizieren und damit das unverdient schlechte Image Lud-
wigshafens aufwerten. Dreh- und Angelpunkt ist aus Sicht der
beiden Berater, alle betroffenen Eigentiimer in dem begonnenen
Prozess ,mitzunehmen” und diesen im standigen Dialog mit ih-
nen und der Stadtspitze weiterzufiihren.

Diese 100 Unternehmen sind top

IHK veroffentlicht die groBten
Arbeitgeber der Pfalz

Zum zweiten Mal hat die IHK Pfalz die 100 beschaftigungsstarks-
ten Arbeitgeber in der Region ermittelt. Die Broschiire wird durch
eine Liste mit weiteren Unternehmen mit mindestens 100 Ar-
beitnehmern erganzt.

Mit der Publikation ,Top-Arbeitgeber — die 100 groften Arbeitge-
ber in der Pfalz" méchte die IHK die Offentlichkeit auf die groRe
Anzahl an beschaftigungsstarken Unternehmen in der Pfalz auf-
merksam machen. Zugleich kénnen die Unternehmen durch die
Veréffentlichung auch ihre wirtschaftliche Bedeutung fur die Re-
gion dokumentieren. In der Liste finden sich sowohl weltweit be-
kannte Namen und Marken als auch so genannte ,Hidden Cham-
pions” sowie familiengefihrte mittelstandische Betriebe aus In-
dustrie, Handel und Dienstleistung.

Die Zahl der Mitarbeiter reicht von 100 bis knapp tiber 30.000; die
Liste umfasst 181 Unternehmen, die pfalzweit rund 129.000,
deutschlandweit knapp 437.000 und weltweit rund 930.000. An-
gestellte haben. Die meisten groRen Arbeitgeber kommen aus
der Industrie, namlich 107 Unternehmen, die gemeinsam fast 74
Prozent der 129.000 Mitarbeiter beschaftigen. Nach Angaben des
Statistischen Landesamtes arbeiten knapp 450.000 aller sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten in pfalzischen Unterneh-
men; dies entspricht einem Anteil von rund 35 Prozent der Rhein-
land-Pfalz-weit 1,28 Mio. Arbeitnehmern.

Die nun verdffentlichten Daten basieren auf einer Unterneh-
mensumfrage mit freiwilligen Angaben der Betriebe. Berticksich-
tigt wurden alle IHK-Mitgliedsunternehmen mit Hauptsitz,

Zweigniederlassung oder grol3en Einzelbetriebstatten in der Pfalz.

@ www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 121164
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IHK- Geschaftsfihrer Jiirgen Vogel halt den Ansatz der Lagenpro-
filierung fur erfolgversprechend und begrult insbesondere die
Absicht, moglichst viele Akteure mit ins Boot zu holen. ,Seit Jah-
ren setzt sich die IHK Pfalz fiir die Entwicklung von Business Im-
provement Districts (BIDs) in Rheinland-Pfalz ein. Dabei verpflich-
ten sich die Grundstiickseigenttimer freiwillig flir einen be-
stimmten Zeitraum, die Qualitat ihrer Immobilie zu verbessern
und die Mitstreiter im Quartier ebenfalls daflir zu gewinnen. Da-
mit vermeidet man das leider sehr ausgepragte Trittbrettfahrer-
tum, mit dem z. B. einige Filialisten diejenigen, die sich wirklich
engagieren, ausbremsen.”

Vogel hofft, dass schon im ndchsten Jahr ein BID-Gesetz in Rhein-
land-Pfalz verabschiedet wird, das solche Chancen eréffnet. Und
das von CIMA und GIU bereits vorbereitete Konzept konnte bei
entsprechender Gesetzgebung ohne weiteren Zeitverlust gleich
zum Tragen kommen. ,Ich sehe die Ludwigshafener Innenstadt
hier als Modellprojekt. Nach Inkrafttreten des Gesetzes konnten
wir, da ja schon alle Vorarbeiten gemacht sind, sofort mit der Ent-
wicklung einzelner Quartiere starten. Als einen optimalen Ein-
stieg sehe ich die sidliche LudwigstraRe®, blickt er in die Zukunft.
Kira Hinderfeld

Neue Regelungen ab Dezember
Lebensmittel-Informationsverordnung

Die Mitgliedstaaten der Europdischen Union haben sich auf gemein-
same Regeln zur Kennzeichnung von Lebensmitteln verstandigt. Die
EU-Verordnung ist seit 12. Dezember 2011 in Kraft; diese muss nun
spatestens ab 13. Dezember 2014 und die Nahrwertkennzeichnung
spatestens ab 13. Dezember 2016 angewendet werden.

Demnach muss grundsatzlich jedes verpackte Lebensmittel, das
in den Handel kommt, alle Angaben nach der Lebensmittelinfor-
mationsverordnung (LMIV) enthalten. Die LMIV gilt fir alle Le-
bensmittel, die fiir den Endverbraucher bestimmt sind, ein-
schlieBBlich der Lebensmittel, die an Restaurants, Kantinen, Schu-
len, Krankenhauser und Catering-Unternehmen geliefert werden.

Weitere Infos in unserem IHK-Merkblatt ,Lebensmittelim-
port” unter www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 3050

PS ist mittelstandsfreundlich

Lemke: ,Unternehmen profitieren"

Fiinf rheinland-pfalzische Kommunen hat Wirtschaftsministerin
Eveline Lemke ausgezeichnet, die im Landeswettbewerb ,,Mittel-
standsfreundliche Kommunen 2014“ erfolgreich waren. Ausge-
wahlt wurde auch die Stadt Pirmasens.

Pirmasens konnte Pluspunkte sammeln beim Dialog mit den Un-
ternehmen vor Ort, ihrer aktiven Einbindung in Standort-Ent-
wicklungsprozesse sowie mit sehr aktiver Netzwerkarbeit. Das
erfolgreiche Projekt ,Pro Fachkraft®, WIPPS — Wirtschaftsplatt-
form Pirmasens, Willkommenskultur-Initiative NIPS — Neu in Pir-
masens, der Netzwerkdialog mit GRIPS, sowie der Kreativstamm-
tisch des Netzwerks PS:KREATIV sind nur einige dieser vielfalti-
gen Initiativen.
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3. Fa.Chtagung www.pfalz.ihk24.de
Arbeit und Sucht Verbraucherpreisindex

Auch fir kleinere Betricbe et Dokument-Nr.: 2835

Die Vereinigung gegen Drogenmiss-
brauch e.V. und die Stadt Ludwigshafen
veranstalten am 20. Oktober mit Part-

nern aus dem regionalen Suchthilfenetz- Jahr /Monat Veranderungen in %

werk die 5. Fachtagung zum Thema ,,Ar- 2013 2014 August 14 August 14

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland
(Basis 2010 = 100)

. “ e g . .
belt und SHCht : .S|e.f|ndet von 8'3(_) bis August Juni Juli August Juli 14 August 13
16:00 Uhr im Heinrich Pesch Haus in Lud- 1061 1067 1070 070 m 08
wigshafen statt und wendet sich an Inha- ’ ’ ’ ’ ’ ’
ber und Fiihrungskrafte von kleineren Be- Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland

trieben.

Ziel ist es, diese Betriebe darin zu bestar-
ken und zu unterstitzen, sich aktiv mit
dem Thema Sucht auseinanderzusetzen.
Die Tagung will mit Vortragen, Workshops
und Diskussionen aufzeigen, welche
Chancen bestehen, durch Suchtpravention
und Suchthilfe am Arbeitsplatz den sucht-
bezogenen Risiken vorzubeugen und fach-
lich qualifiziert zu begegnen. Erfolgreiche
Strategien zur Rickkehr an den Arbeits-
platz nach Entwdéhnung und Rehabilita-
tion unterstitzen Arbeitgeber und betrof-
fene Mitarbeiter.

Rund 1,3 Mio. Bundesbiirger sind alkohol-
abhangig, circa 1,5 Mio. Menschen sind
abhangig von Medikamenten, mehr als
zwei Drittel davon Frauen. Der Konsum
psychoaktiver Substanzen nimmt deutlich
zu. Fachleute schatzen, dass jeder flinfte
bis zehnte in Unternehmen Alkohol in ris-
kanter oder gar schadlicher Weise konsu-
miert. Die Tagungsgebuiihr betragt 45 Euro
inklusive Mittagessen.

(@] ~nmeldung bis 10. Oktober
— und weitere Infos unter
www.gegen-drogenmissbrauch.de
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Stabubergabe bei

Existenzgriundung
Leiter Thomas Engel geht in Ruhestand

IHK Pfalz

Diplom-Kaufmann
Thomas Engel

Diplom-Betriebswirtin (FH)
Monika Nanni

Dipl.-Betriebswirtin (FH) Monika Nanni ist die neue Leiterin des
Geschiftsbereichs ,,Existenzgriindung und Unternehmensférde-
rung” bei der IHK Pfalz. Seit ersten Oktober ist sie Nachfolgerin
von Thomas Engel, der diesen komplexen Themenbereich seit 19
Jahren leitete. Er geht nun —nach 37 Jahren bei der IHK Pfalz —in
den Ruhestand.

Monika Nanni ist Industriekauffrau und hat an der Fachhoch-
schule in Ludwigshafen Betriebswirtschaft mit der Ausrichtung
auf Internationales Management und Controlling sowie Unter-
nehmensberatung studiert. Als freie Beraterin flir Existenzgriin-
der und junge Unternehmen hat sie Beratungen, Coachings und
Workshops durchgefiihrt. Schwerpunkte lagen in der Karrierebe-
ratung, beim Bewerbercoaching und in Seminaren.

Wahrend eines Auslandssemesters in England absolvierte sie den
BA (Hons) in International Business. Zudem war sie ehrenamtli-
che Priiferin bei der IHK Pfalz fiir angehende Industriekaufleute.
,Ich freue mich auf das vielfaltige Aufgabengebiet, das die Tatig-
keit der Starterzentren, die Krisen- und Sicherungsberatung, die
Unternehmensnachfolge sowie den Bereich Steuern und Finan-
zen umfasst®, sagt Monika Nanni.

Einen Schwerpunkt will sie beim Thema ,Unternehmensnach-
folge“ setzen: ,Darauf werden wir uns 2015 konzentrieren, da bei
den Unternehmern groBer Sensibilisierungsbedarf fir dieses
heikle Thema besteht.”

Diplom-Kaufmann Thomas Engel begann seine Karriere bei der
Industrie- und Handelskammer fur die Pfalz in der Offentlichkeits-
arbeit, die er 18 Jahre lang leitete. Er betreute als Chefredakteur
auch das IHK-Wirtschaftsmagazin sowie auf der linken Rheinseite
die Wirtschaftsjunioren Mannheim-Ludwigshafen. Dann wech-
selte er in den neuen Geschaftsbereich Starthilfe und Unterneh-
mensforderung, den er mit grollem Engagement aufbaute und
leitete. Der gefragte Experte hat mit seinem Fachwissen so
manchem Existenzgriinder in der Pfalz zu einem guten Start
verholfen.

((l www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 344
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Neuausrichtung der

Mittelstandsfinanzierung
Risikopartnerschaft ausgebaut

Zum 1. September 2014 hat die Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISB) die Férderprogramme fiir den rheinland-
pfélzischen Mittelstand neu ausgerichtet und baut auch die Kon-
sortialfinanzierung aus. So ist eine starkere Fokussierung auf die
unterschiedlichen Finanzierungsanforderungen der Unterneh-
men moglich.

Im Rahmen des Mittelstandsforderungsprogramms wurde der
,ISB-Unternehmerkredit RLP“ modifiziert; kiinftig vergibt die For-
derbank Kredite fur Investitionen von Unternehmen mit einer
Haftungsfreistellung in Héhe von 50 Prozent. ,Mit Ubernahme
der Haftung durch die ISB starken wir unsere Position als Finan-
zierungs- und Risikopartner der Hausbanken und ermoglichen
den Unternehmen eine einfachere Finanzierung®, so ISB-Vor-
standsmitglied Dr. Ulrich Link. ,Aufgrund unserer guten Refinan-
zierungsmoglichkeiten als Anstalt des o6ffentlichen Rechts konnen
wir den Zins des auf dem KfW-Unternehmerkredit basierenden
Programms weiter reduzieren.”

»Mit dem ISB-Unternehmerkredit RLP ist es uns moglich, Investi-
tionen von Unternehmen, die mindestens drei Jahre am Markt ta-
tig sind, in Hohe von bis zu 250.000 Euro zu finanzieren®, erkladrte
Roland Wagner, Leiter der Mittelstands- und Kommunalfinanzie-
rung in der ISB. Antrage kdnnen ab sofort Uber die Hausbank bei
der ISB gestellt werden.

Ein neuer Baustein der Mittelstandsfinanzierung ist der Konsorti-
alkredit ,Standard’, mit dem ein lber diesen Betrag hinausgehen-
der Finanzierungsbedarf bis zu einer Million Euro abgedeckt wer-
den kann. Die ISB engagiert sich im Konsortium mit bis zu 50 Pro-
zent des Gesamtkreditbetrages. Im ersten Halbjahr hat die For-
derbank mit dem bisherigen Darlehensangebot knapp 760 Zusa-
gen mit einem Volumen von rund 143 Millionen Euro ausgespro-
chen.

Weitere Infos erhalten Sie in unseren
IHK-Dienstleistungszentren:
Ludwigshafen, Ludwigsplatz 2-4,
Tel. 0621 5904-0, info@pfalz.ihk24.de
Kaiserslautern, Europaallee 14,
Tel. 0631 41448-0, info.kl@pfalz.ihk24.de
Landau, Im Grein 5,
Tel. 06341 971-2510, info.ld@pfalz.ihk24.de
Pirmasens, Adam-Mdiller-Str. 6,
Tel. 06331 523-2610, info.ps@pfalz.ihk24.de
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gezielt weiter bilden 5

Aktuelle Angebote

Alle Themen bieten wir lhnen auch als Inhouse-Seminare an.

Das 1x1 der Betriebswirtschaft fir angehende Gastronomen..23.10.14
_ Der Zauber der Gelassenheit ............ccocvvnieecennnnccninnns 04.11.14

Lohn- und Gehaltsabrechnung mit EDV ............cccccceeunenae 03.11.14-04.12.14
Ausbildung der Ausbilder - Kompakt - .........ccccooirnniac 05.11.14-03.12.14 PS Aufbau und Fiihrung einer Hausverwaltung — Mietverwaltung ..04.11.14 — 05.11.14
Ausbildung der Ausbilder - Teilzeit - ........ccoovrrrrrrrrrrnnnnns 08.01.15-30.04.15 LU Bilanzen besser lesen und verstehen. ... . 111114
Gepr. Industriemeister/-in Chemie ............cccovvunevrcunrunnes 01.12.14 - 28.02.18 LD Erfolgreiche Verhandlungsfiihrung im Einkauf ............... 1141.14-12.11.14
Gepr. Industriemeister/-in Elektrotechnik ... 12.01.15-28.10.17 LD Management im Biiro uns Sekretariat ...................... 18.11.14-19.11.14
Gepr. Schutz- und Sicherheitskraft ............cccooeieinncnne Febr. 15— Sept. 15 LU SchweiBtechnik — Vollzeit oo Auf Anfrage
Industriefachwirt/-in 26.01.15-16.09.16 LU
Meister/-in Mechatronik 05.02.15-17.04.18 LU Azubi FIT
Personalfachkaufmann/-frau 04.11.14 - 26.02.16 LU
Vorkurs Rechnungswesen fiir angehende Fachwirte.......... 06.01.15-23.01.15 LU Elektropneumatik ............ccvveeveeeeveeeeeeeceeeeee s 17.11.14-28.11.14
Vorkurs Mathematik fiir Meister/Techn. Fachwirte ............ 03.11.14-04.12.14 LU Elektrotechnik Grundfertigkeiten..............cocoeevevrrreennne Auf Anfrage
Wirtschaftsfachwirt/-in 26.01.15-14.10.16 LU Grundlagen der Pneumatik und Hydraulik fiir Mechatroniker ..Auf Anfrage
Wirtschaftsfachwirt /-in — Kompakt ...........ccccoceeeeicuenneee. 21.02.15-Juni 16 PS Priifungsvorbereitung — Biirokaufleute: Kommunikation....01.12.14 - 04.12.14

Prifungsvorbereitung — Biirokaufleute: Kommunikation....10.12.14 - 17.12.14

_ Priifungsvorbereitung — Biirokaufleute: Kommunikation....15.12.14 — 16.12.14

Priifungsvorbereitung — Industriekaufleute: praktisch ....... 271114 -11.12.14
Barkeeper/Barista (IHK) auf Anfrage LD Priifungsvorbereitung — Industriekaufleute: praktisch .......04.12.14 — 18.12.14
Fachberater fiir Rohkosterndhrung (IHK) ............ccccvvueunee. 14.11.15-11.09.16 SP Priifungsvorbereitung — Industriekaufleute: schriftlich.......06.11.14 — 07.11.14
Finanzbuchhalter (IHK) 10.03.15-03.11.15 LU Priifungsvorbereitung — Industriekaufleute: schriftlich.......13.11.14 — 14.11.14
Hochzeitsplaner (IHK) 21.02.15-09.05.15 LU Priifungsvorbereitung — Kaufleute
Grundlagen BWL fiir Nichtkaufleute (IHK).............cccevnenevee Auf Anfrage LU im Einzelhandel: KommuniKation .............cocceeevrevevcenenne 26.11.14-27.11.14
Social Media Manager (IHK) 14.02.15-30.05.15 LU Priifungsvorbereitung — Kaufleute
Technik fiir Kaufleute (IHK) Auf Anfrage LD/LU im Einzelhandel: KommuniKation .............coccoveeevicerieennee. 02.12.14-04.12.14
Train the Trainer (IHK) 10.11.14-05.12.14 LU Priifungsvorbereitung Metall Teil 2: praktisch................... 08.12.14-12.12.14
Prifungsvorbereitung Metall Teil 2: schriftlich................... 10.11.14-21.11.14

_ Prifungsvorbereitung — Verkdufer: Kommunikation........... 08.12.14-11.12.14

Prifungsvorbereitung — Verkdufer: Kommunikation...........17.12.14 - 18.12.14
Mitarbeiterfihrung und Konfliktmanagement.................... 15.10.14 PS SchweiBen fiir Auszubildende Basisqualifikation............... Auf Anfrage
Erfolgreiche Existenzgriindung 15.10.14 LU Speicherprogrammierbare Steuerungen (SPS).................. Auf Anfrage

Weiterbildungsangebote weiterer regionaler und liberregionaler Anbieter finden Sie im Internet iber Datenbanken wie z. B. das Weiterbildungsinformationssystem WIS

LU
PS
LU
LU
LU
LU
LU
PS

LD
PS
PS
LU
PS
LD
LU
LD
LU
LD

LD

LU
LD
LD
LU
LD
PS
PS

(www.wis.ihk.de) und die Datenbank KURS der Bundesagentur fiir Arbeit (www.arbeitsagentur.de). Zudem kénnen Sie sich bei der IHK informieren unter Tel. 0621 5904-1840.

Bahnhofstr. 101 Europaallee 16 Im Grein 5 Adam-Miiller-Str. 6
Tel. 0621 5904-1840 Tel. 0631 41448-0 Tel. 06341 971-2551 Tel. 06331 523-2652

m Pfalz 67059 Ludwigshafen 67657 Kaiserslautern 76829 Landau 66954 Pirmasens

Unser gesamtes Lehrgangsangebot finden Sie unter: www.pfalz.ihk24.de/weiterbildung
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Dank fur ehrenamtliches Engagement
IHK Pfalz zeichnet 74 ehrenamtliche Priiferinnen und Priifer aus

Die IHK Pfalz hat verdiente, ehrenamtlich titige Priiferinnen und
Priifer geehrt. Die silberne Ehrennadel erhielten 45 Priifer, 27 eh-
renamtlich Tatige wurden mit der goldenen Ehrennadel ausge-
zeichnet. Zwei der Priifer erhielten fiir ihren langjahrigen Einsatz
die hochste Auszeichnung — die Ehrennadel in Gold mit Brillan-
ten.

Vizeprasident Wolfgang Rempel dankte den Priiferinnen und Prii-
fern bei einer Feierstunde fur ihr groRes Engagement: ,Ein GroR3-
teil der Arbeit der IHK Pfalz ist Uberhaupt erst durch freiwillige,
engagierte Mitarbeit von Frauen und Mannern aus der Wirtschaft
und dem Bildungsbereich moglich.” Dieses Engagement leisteten
viele der Ausgezeichneten zum Teil schon jahrzehntelang.

Zugleich forderte Rempel die Prifer — Unternehmer, Personalver-
antwortliche, Ausbilder und Lehrer — dazu auf, fiir die Duale Be-
rufsausbildung zu werben. ,Es muss der Wirtschaft beim Wettbe-

werb um Fachkrafte gelingen, mehr geeignete Schulabganger fir
eine Berufsausbildung zu gewinnen.” So konne die Wirtschaft
dem drohenden Fachkraftemangel entgegenwirken.

Mehr als 3.500 Arbeitgebervertreter, Arbeitnehmervertreter und
Lehrer nehmen bei der IHK Pfalz jahrlich etwa 4.500 Abschluss-
und tiber 4.000 Zwischenprifungen fiir Auszubildende sowie
rund 1.500 Weiterbildungspriifungen im Erwachsenenbereich ab.
In den letzten 80 Jahren — soweit reichen die Aufzeichnungen der
IHK Pfalz zurlick —wurden rund 410.000 Auszubildende gepruft.
Die Ehrennadel wird verliehen an Prifer, die mindestens drei
Amtsperioden (neun Jahre) tatig sind und sich besondere Ver-
dienste um die Berufsbildung erworben haben.

n Fotogalerie der Veranstaltung unter www.pfalz.ihk24.de,
Dok-Nr. 138394

Mit der Silbernen Ehrennadel der IHK Pfalz ausgezeichnet wurden diese
Priiferinnen und Priifer.

Erfolg mit Auslandspraktikum

Grenznahes Arbeiten
in der Oberrheinregion

Rheinland-Pfalz erleichtert Auszubildenden in der Pfalz das Sam-
meln von internationalen Erfahrungen: Das Projekt ,,Euregio-Zer-
tifikat” bietet Auszubildenden und Berufsschiilern aus der Ober-
rheinregion in Deutschland, Frankreich und der Schweiz die
Chance, wahrend der Ausbildung ein mindestens vierwéchiges
Auslandspraktikum im Nachbarland zu absolvieren.

Nach Abschluss der Berufsausbildung wird diese berufliche Mobi-
litatserfahrung durch das Euregio-Zertifikat dokumentiert. Das
Praktikum kann durch den ,europass Mobilitat” der Europdischen
Union (EU) bescheinigt werden.

Das Projekt ,Euregio-Zertifikat® verfolgt das Ziel, junge Fachkrafte
frihzeitig mit internationalen Kompetenzen und grenziiberschrei-
tenden Berufserfahrungen fiir den grenzlberschreitenden Arbeits-
markt zu qualifizieren. Da Wirtschaftsprozesse heute mehr denn je
international ablaufen, sind solche Mitarbeiter fir Unternehmen
von groRem Wert. Sprachkenntnisse, interkulturelle Kompetenz,
personliche Mobilitat und Flexibilitdt sind mehr denn je gefragte Fa-
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Diese ehrenamtlichen Priiferinnen und Priifer wurden mit der Goldenen
Ehrennadel der IHK Pfalz geehrt.

TRINATIONALE REGION METROPOLITAINE
METROPOLREGION TRINATIONALE
OBERRHEIN DU RHIN SUPERIEUR

higkeiten. Gleichzeitig steigern auch die teilnehmenden Unterneh-
men so die Attraktivitat ihrer Ausbildungsangebote.

Seit Herbst 2013 unterstiitzen die rheinland-pfalzischen Bil-
dungs- und Wirtschaftsministerien das Projekt Euregio-Zertifikat
und fordern zehn Praktika pro Ausbildungsjahr. Neben der Hilfe
bei der Suche nach Praktikumsplatzen kann ein Zuschuss von 300
Euro gewahrt werden. Teilnahmeberechtigt sind in Rheinland-
Pfalz Personen und Betriebe aus den Landkreisen Bad Dirkheim,
Donnersberg, Germersheim, Kaiserlautern, Kusel, Rheinpfalz, Std-
liche Weinstrafse und Sudwestpfalz sowie aus Frankenthal, Kai-
serslautern, Landau, Ludwigshafen, Neustadt an der Weinstrale,
Pirmasens, Speyer und Zweibrlicken.

lhr Ansprechpartner ist Marc Watgen,

Tel. 06341 971-2511,

marc.watgen@pfalz.ihk24.de,
www.europa-macht-mobil.de/deutschland/home.html
www.mobileuregio.org



Neue Veranstaltungsreihe
Arbeitgeber machen sich fit

Je attraktiver ein Unternehmen fiir Mitarbeiter, umso kleiner die
Herausforderung, Fachkréfte zu halten und zu gewinnen. Dazu
soll auch die neue Veranstaltungsreihe des Wirtschaftsministeri-
ums und der Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(1SB) zur Fachkréftesicherung beitragen. Die Auftaktveranstal-
tung zu ,,Suche... Personal — Biete attraktives Unternehmen* fin-
det am 16. Oktober um 18.30 Uhr in der Aula der Hochschule
Ludwigshafen statt.

Was macht die Attraktivitdt eines Unternehmens aus? Damit be-
fassen sich die vier Veranstaltungen des Wirtschaftsministeriums.
Die regionalen Akteure wie Kammern, Sozialpartner und Wirt-
schaftsforderer identifizieren mit Unternehmen, was fir Fach-
krafte in der Region attraktiv ist; darunter fallt auch der Standort.
Ziel des Austausches ist die Bildung von Regionalbiindnissen, um
in der Kooperation regionale Rahmenbedingungen zu verbessern.
Prof. Dr. Jutta Rump, Institut fir Beschaftigung und Employability
IBE der Hochschule, moderiert den Dialog mit Unternehmen und
regionalen Akteuren. Die Veranstaltungen finden im Rahmen des
Projektes ,Lebensphasenorientierte Personalpolitik 3.0“ des Wirt-
schaftsministeriums Rheinland-Pfalz statt. Dabei werden Erfolg
versprechende Ansatze der hiesigen IHKs, HWKs, Sozialpartner
und Wirtschaftsforderer diskutiert. Auf lange Vortrage wird be-
wusst verzichtet.

n Weitere Infos und Anmeldung unter
www.lebensphasenorientierte-personalpolitik.de

Das IHK-Praktikumsportal
Hier werden Arbeitgeber fiindig

Mit dem IHK-Praktikumsportal der IHK-Organisation bieten die
IHKs Jugendlichen und Arbeitgebern eine kostenfreie und welt-
weite Praktikumsborse an. Hintergrundinformationen auf liber
300 Seiten lassen keine Wiinsche offen.

Egal ob Schiilerpraktika, Studentenpraktika, Duale Studienplatze
oder Bachelor- und Masterarbeiten: Unternehmen konnen im
IHK-Praktikumsportal ihre Angebote kostenfrei verdffentlichen.
Ganz bewusst ist das IHK-Praktikumsportal dabei ein offenes Por-
tal. Jedes Unternehmen vergibt sich die Zugangsdaten selbst
(Mailadresse und Passwort). Auch Handwerksbetriebe und an-
dere sind nicht ausgeschlossen. IHKs, die mit den Handwerks-
kammern zusammenarbeiten, nutzen diese Moglichkeit gern. Auf
diese Weise mussen Schiler und Studenten nicht recherchieren,
welche Kammer welchen Beruf betreut, sondern konnen frei nach
Praktikumsplatzen suchen.

Eine Internationalisierung des Webauftritts in englischer Sprache
flrauslandische Nutzer ist geplant. Das IHK-Praktikumsportal
richtet sich als Service der IHKs vor allem an Arbeitgeber, aber
auch an Schiler und Studierende sowie an Lehrer und Eltern. Das
Portal wird von den IHKs in den Regionen betreut.

C@' www.ihk-praktikumsportal.de/arbeitgeber



. INNOVATION, UMWELT UND ENERGIE

Neue Regelung fiir Holzofen ab 2015

Gednderte Anforderungen fiir kleine und mittlere Feuerungsanlagen jetzt prifen

Kaminofenbesitzer sowie Betreiber von
kleinen und mittleren Feuerungsanlagen
sollten priifen, ob die eigene Anlage noch
dem Stand der Technik entspricht oder bis
zum 1. Januar 2015 auf die neuen Anfor-
derungen umgeriistet werden muss. De-
taillierte Infos hierzu hat das rheinland-
pfalzische Umweltministerium (MULEWF)
in der Online-Broschiire ,,Neue Vorschrif-
ten fiir Heizungsanlagen & Co*“ zusam-
mengefasst, die auf der Internetseite des
Ministeriums abrufbar ist.

In Rheinland-Pfalz gibt es knapp 350.000
so genannter Einzelraumfeuerstatten, die
vorwiegend mit Holz beheizt werden. Da-
mit weder Klima noch Nachbarn beldstigt
werden, sollten nur moderne oder nach-
geriistete Ofen zum Einsatz kommen. In-
effiziente oder tiberdimensionierte Ofen,
der Einsatz nicht zugelassener oder unge-
eigneter Brennstoffe, Fehler beim Betrieb
oder unzureichende Reinigung und War-
tung der Anlagen konnten zu deutlich er-
hohten Schadstoffemissionen fuhren.

Aus diesem Grund hat der Bund bereits im
Marz 2010 die Verordnung tber kleine und
mittlere Feuerungsanlagen (1. BImSchV)

«Lange Nacht

der Industrie”
Firmen 6ffnen Werkstore

Wer ein Industrieunternehmen einmal
von innen sehen machte, sollte sich den 6.
November vormerken. Zur zweiten ,,Lan-
gen Nacht der Industrie” 6ffnen elf Unter-
nehmen der Region zwischen 17 und
22:30 Uhr ihre Werkstore fiir insgesamt
500 Besucher und geben spannende Ein-
blicke. Die Anmeldebestatigung ist Vor-
aussetzung fiir die kostenlose Teilnahme.

Unternehmen wie Opel, Terex Cranes oder
BorgWarner bieten einmalige Einblicke in
ihre Fertigungs- und Arbeitsprozesse. Sie
wollen sich als Nachbarn und Ausbil-
dungsunternehmen zeigen und ihre Pro-
dukte vorstellen, die in Fachkreisen oft
weltweit bekannt sind. Als Ansprechpart-
ner stehen auch Mitarbeiter aus Produkti-
ons- und Personalabteilungen zur Verfi-
gung. Angesprochen sind alle Interessier-
ten sowie Jugendliche, um Arbeitgeber

@ Rheinlandfalz

MINISTERIUM FUR
UMWELT, LANDWIRTSCHAFT,
ERNAHRUNG, WEINBAU
UND FORSTEN

NEUE VORSCHRIFTEN FUR
HEIZUNGSANLAGEN & CO

ab 1. Januar 2015

ERLAUTERUNGEN
ZUR NEUFASSUNG
Stand: Mai 2014

novelliert, deren grundlegende Neuerun-
gen ab 2015 gelten. Damit die Feinstaub-
werte bei der wachsenden Zahl von Holz-
ofen auch in Zukunft nicht Gberschritten
werden, novellierte die Landesregierung
in diesem Jahr das Landes-Immissions-
schutzgesetz. Damit wurde den Kommu-

und Berufe kennen zu lernen. Die Lange
Nacht der Industrie war im letzten Jahr
mit rund 600 Teilnehmern ausgebucht.
Die IHK Pfalz hat diese Veranstaltung mit
den Chemieverbanden RLP und dem Ver-
band der Pfilzischen Metall- und Elektro-
industrie in die Region geholt.
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nen die Moglichkeit eroffnet, bei lokal auf-
tretenden Feinstaubbelastungen stren-
gere Anforderungen an den Betrieb von
Kleinfeuerungsanlagen oder den Einsatz
von Brennstoffen zu stellen.

Auch wenn in Rheinland-Pfalz keine
Grenzwertlberschreitungen bei Feinstaub
vorliegen und die Konzentrationen seit
Jahren sinken, ist die Anderung der gesetz-
lichen Regelungen aus Sicht des Ministeri-
ums von Bedeutung. Der Jahresgrenzwert
flr Feinstaub (40 Mikrogramm pro Kubik-
meter Luft) werde Uberall im Land einge-
halten. Dennoch ist eine vollstandige Ver-
brennung sinnvoll, da weniger Abgase ent-
stehen und das Energiepotenzial ausge-
nutzt wird.

u Infos zu technischen Fragen,
Ausnahmen, Fristen und
Sanierungsregeln sowie die
Broschiire unter
www.mulewf.rlp.de sowie
www.bmub.bund.de
lhre Ansprechpartnerin ist
Kathrin Mikalauskas,

Tel. 0621 5904-1612,
kathrin.mikalauskas@pfalz.ihk24.de
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n Infos und Anmeldung unter
www.langenachtderindustrie.de
oder bei der Innovationsberatung
der IHK Pfalz,

Tel. 0621 5904-1640,
holger.grotelueschen@pfalz.ihk24.de



INNOVATION, UMWELT UND ENERGIE .

Energieberatung

KfW fordert Unternehmen
bis Jahresende

Energieberatungen fiir kleine und mittel-
standische Unternehmen werden bis zu
80 Prozent bezuschusst: Antrage fiir das
KfW-Forderprogramm ,Energieberatung
Mittelstand“ kénnen noch bis 15.12.2014
gestellt werden

Die IHK Pfalz kann als Regionalpartner die-
ses Programms die Antrage nur nach Riick-
sprache mit den Unternehmen bis zum
31.12.2014 fir die KfW freigeben. Interes-
sierte Firmen, deren Antrage kurzfristig vor
Ablauf der Frist eingereicht werden, sollten
moglichst noch vor Beginn der Weihnachts-
feiertage oder spatestens zwischen den Jah-
ren fur Rickfragen oder das Nachreichen von
Unterlagen erreichbar zu sein. Das Bundes-
amt fur Wirtschafts- und Ausfuhrkontrolle
(BAFA) soll zwar ein Nachfolgeprodukt anbie-
ten, die genauen Programmbkonditionen ste-
hen jedoch noch nicht fest. Das BAFA ist im
Auftrag des Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Energie (BMWi) bereits zustdndig
fur die sogenannte ,Vor-Ort-Beratung®, in der
Energieberatungen in Wohngebauden gefor-
dert werden, und fordert als Bundesstelle fur
Energieeffizienz den Energieeffizienzmarkt.

lhre Ansprechpartnerin ist
Kathrin Mikalauskas,

Tel. 0621 5904-1612,
kathrin.mikalauskas@pfalz.ihk24.de
Infos zum Forderprogramm:
ww.pfalz.ihk24.de,

Dokument-Nr. 26669

“ZETIS-TERMINE|

Seminare
1.10.
9.10. bis 13.11.

Datenschutz Update-Seminar, 370 Euro

Lean Project Management — Projekte effizient und sicher zum
Erfolg fiihren, vier Vormittage, 780 Euro

Servant Leadership — Fiihren als Dienstleistung, 390 Euro
Optimierung von Energiesteuer-Erstattungen fiir produzierende
Unternehmen, 390 Euro

10.10.
16.10.

Kostenfreie Infoveranstaltungen

8.10. eBusiness-Lotse Pfalz — IT-Sicherheitsveranstaltung

14.10. eBusiness-Lotse Pfalz — Stein auf Stein: Aufbau eines erfolgreichen
Online-Shops

23.10. eBusiness-Lotse Pfalz — Lotsensprechstunde, Kusel

30.10. eBusiness-Lotse Pfalz — WebcheckTag, Ludwigshafen

Weitere Infos und Anmeldung unter www.zetis.de/veranstaltungen und bei
L Viktoria Braun, Tel. 0631 303-1235, braun @zetis.de

IHK-RECYCLINGBORSE

Suchen Sie gebrauchte Paletten, Bildschirme, Losungsmittel, Chemikalien, Kunststoffe oder
Ahnliches? Dann kénnen Sie in der IHK-Recyclingbérse kostenlos recherchieren. Oder haben
Sie selbst Recyclingware anzubieten? Durch ein kostenloses Inserat in der Bérse ist womog-
lich gleich ein Abnehmer gefunden. Die IHK-Recyclingbérse bietet eine komfortable,
deutschlandweite Online-Recherche fiir Anbieter und Nachfrager von Sekunddrrohstoffen.
Die IHK-Recyclingbérse ist kostenlos, unbiirokratisch, ressourcenschonend und effizient.

L 2
e

www.ihk-recyclingboerse.de

Ihre Ansprechpartnerin ist Petra lhringer,
Tel. 0621 5904-1611, petra.ihringer@pfalz.ihk24.de

.
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. INTERNATIONAL

Wir offnen Markte

Die richtigen Kontakte sind flrs

Mit einer Steigerung von 3,6 Prozent zum Vorjahr konnte der
rheinland-pfdlzische Export 2013 mit einem neuen Rekordergeb-
nis aufwarten: Exportiert wurden Giiter im Wert von 46,4 Milliar-
den Euro. GroRter Absatzmarkt blieb Europa; gut zwei Drittel der
Exporte wurden auf dem Kontinent getatigt. Fiir die Pfalz als
Grenzregion ist vor allem Frankreich ein wichtiger Partner. Aller-
dings fiihrt die wachsende globale Verflechtung dazu, dass ent-
scheidende Wachstumsimpulse mittlerweile auch von Markten
auBerhalb Europas kommen.

Herausforderung fur kleine Unternehmen

Unabhangig davon, ob innerhalb der EU geliefert wird oder das
Produkt auf den Weg uber den Ozean geht: Der Schritt auf aus-
landische Markte ist gerade fur kleine und mittlere Unternehmen
eine grof3e Herausforderung. Denn es gilt nicht nur, die Ziel-
markte klug auszuwahlen und die richtigen Vertriebskanale ein-
zusetzen. Entscheidend flr den Geschaftserfolg im Ausland sind
vor allem zwei Faktoren: Informationen und Kontakte.

Eine gute Vorbereitung fiir den Schritt auf neue Markte ist daher
unerldsslich. Wichtig sind neben Infos zur wirtschaftlichen Ent-
wicklung und zum lokalen Wirtschaftsrecht auch die rechtlichen
und steuerlichen Aspekte, die es bei der Zusammenarbeit mit Ver-
triebspartnern oder bei der Griindung und Fiihrung einer Nieder-

| ool iy
i of Economies
and Tachniloigy

www.german-pavilion.c

e

|MEIME | GERMANY + INDIA

CREIRTUNITIES | 2071-2012

Sebastian Scharf (IHK Pfalz) und Julia Springer (Wirtschaftsministerium)
auf der IILF 2013 in Chennali, Indien.
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Auslandsgeschaft unerlasslich

UNSER SERVICE |
Zur gezielten Vorbereitung auf den Markteinstieg in Drittldn-
dern und die Fragen der Zollabwicklung bietet die IHK Pfalz
Ldnderveranstaltungen und Seminare an. Das Themenangebot
reicht von der erfolgreichen Marktbearbeitung in den USA tiber
den Markteinstieg in Algerien bis hin zur richtigen Eintarifie-

rung von Waren in den Zolltarif oder den Grundlagen der Ex-
portkontrolle.

Alle Termine unter www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 7785

lassung zu beachten gilt. Beim Export in Drittlander kommt zu-
dem die Frage der zolltechnischen Abwicklung auf das Unterneh-
men zu.

Wie finde ich den richtigen Partner?

Fur viele Unternehmen beginnt der Schritt Uber die Grenze mit
der Suche nach dem passenden Vertriebspartner im Ausland. Ob
bei der Zusammenarbeit mit einem Importeur, Vertragshandler
oder Handelsvertreter oder beim Einsatz eines eigenen Arbeitneh-
mers im Ausland: Der Erfolg steht und fallt mit dem richtigen
Partner vor Ort. Neben der Wahl des richtigen Vertriebspartners
ist zudem die der Vertriebsform entscheidend. Bei der Gestaltung
der Vertriebsvertrage ist besondere Sorgfalt geboten.

AHKs bieten umfangreiche Hilfe

Wichtiger Partner fiir deutsche Unternehmen im Ausland ist auch
das Netzwerk der Auslandshandelskammern, die an 130 Stand-
orten in 90 Landern vertreten sind. Unter der Servicemarke
,DEInternational” bieten sie die Vermittlung von kompetenten
Geschaftspartnern und bringen deutsche Unternehmen durch
umfassende, zielgruppenorientierte Recherchen beispielsweise
mit potenziellen Handelsvertretern, Handelspartnern, Kunden
oder Herstellern in Kontakt. Umfangreiche Informationen dazu
enthalt die Internetseite www.ahk.de.

Wertvolle Kontakte bietet daneben das Landerschwerpunktnetz
der Industrie- und Handelskammern. 38 IHKs betreuen in einer

arbeitsteiligen Kooperation 85 Markte. Einen Uberblick gibt die

Seite www.info-weltweit.de.

Wirtschaftsreisen und Messen offnen Markte

Um den Unternehmen den Markteinstieg zu erleichtern und
wichtige Kontakte direkt vor Ort aufzubauen, schniirt das Minis-
terium flr Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung
Rheinland-Pfalz gemeinsam mit den Industrie- und Handelskam-
mern sowie den Handwerkskammern, dem Enterprise Europe
Network und der Investitions- und Strukturbank jedes Jahr ein



umfangreiches Paket mit Markteinstiegsmalinahmen. Das Pro-
gramm ,Wir 6ffnen Markte” flir 2015 umfasst unter anderem
Wirtschaftsreisen, Reisen zu ausgewahlten Messen und Fachse-
minare. Die Organisatoren setzen auf einen Mix aus interessan-
ten Drittlandsmarkten wie China, Algerien, Brasilien und die
USA sowie wichtigen europaischen Markten wie Italien und
Frankreich.

Mit geringem Aufwand zu Leitmessen

Daneben bilden gemeinsame Messebeteiligungen einen weiteren
Schwerpunkt von ,Wir 6ffnen Markte". Da wichtige Fachmessen
im Ausland eine attraktive Plattform zur Geschaftsanbahnung
bilden, ist 2015 flr insgesamt sechs Messen eine Gemeinschafts-
beteiligung geplant. Darunter internationale Leitmessen in wich-
tigen Zukunftsmarkten, etwa flr die Branchen Umwelttechnik,
Maschinenbau, Bautechnik, Schmuck, Biotechnologie und die Er-
nahrungswirtschaft. Die Ziellander reichen von den Vereinigten
Arabischen Emiraten Uber Algerien bis nach Russland.

Ein Angebot, das auch von regionalen Unternehmen gerne ge-
nutzt wird. Eines von ihnen ist die Rika Chemie GmbH aus
Mdiinchweiler. Geschaftsfiihrender Gesellschafter Hans Buse hat
bereits mehrfach an den angebotenen Messebeteiligungen teil-
genommen.

Die Vorteile liegen flr ihn klar auf der Hand: ,Durch eine Gemein-
schaftsbeteiligung ergeben sich einige Synergien, insbesondere
auch bei der Wahrnehmung durch die Messebesucher. Als Einzel-
aussteller geht man auf groReren Messen leicht unter. Auf dem
Stand des Bundes oder des Landes prasentiert man sich als Ge-
meinschaft unter dem Siegel /Made in Germany’, dadurch wird
man einfach viel wahrnehmbarer. Weiterhin schatzt Buse aus
Erfahrung auch die Austauschmoglichkeiten auf dem Gemein-
schaftsstand sowie die Unterstiitzung bei der Organisation vor
und wahrend der Messe. Susanne Martin / red

INTERNATIONAL .

mEsSe N ALGiER [
Die IHK Pfalz organisiert im Rahmen des Programms ,,Wir off-
nen Mdrkte“ gemeinsam mit dem Ministerium fiir Wirtschaft,
Klimaschutz, Energie und Landesplanung Rheinland-Pfalz eine
Gemeinschaftsbeteiligung auf der Messe Foire Internationale
dAlger in Algier. Die renommierte internationale Fachmesse fiir

Investitions- und Konsumagiiter findet Ende Mai 2015 in Algier
statt. In Anlehnung an die Branchenorientierung wird die
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rheinland-pfilzische Firmenbeteiligung in die Bundesbeteili-
gung integriert.

Das gesamte Programm ,Wir 6ffnen Mdrkte* finden Sie unter
www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 9061.

Ihr Ansprechpartner ist Volker Scherer,
Tel. 0621 5904-1900, volker.scherer@pfalz.ihk24.de
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. INTERNATIONAL

Russland-Krise bremst

Auslandshandelskammern stellen
Weltkonjunkturbericht 2014/2015 vor

bilderbox.de

2015 soll die Weltkonjunktur und damit die deutschen Exporte wieder an-
ziehen. Schétzungen gehen von fiinf Prozent aus.

Die Auslandshandelskammern haben ihren Weltkonjunkturbe-
richt prasentiert. Dieser beruht auf den AuBenhandelserwartun-
gen aller Deutschen Auslandshandelskammern (AHKs), Delegier-
tenbiiros und Reprasentanzen in 90 Lindern weltweit.

Russland

Die Russland-Ukraine-Krise bremst deutsche Exporte im laufen-
den Jahr; deshalb senkt der Deutsche Industrie- und Handelskam-
mertag (DIHK) abermals seine Prognose fiir die deutschen Ex-
porte flir 2014. Statt einem Plus von 4,5 Prozent zu Beginn des
Jahres wird nun mit einem Wachstum der deutschen Ausfuhren
von bestenfalls 3,5 Prozent gerechnet. Damit setzen die deut-
schen Exporteure rund elf Mrd. Euro weniger um als Anfang 2014
erwartet. Die Anpassung der Prognose resultiert insbesondere
aus den Auswirkungen der Sanktionen der EU gegentiber Russ-
land und den Gegensanktionen der russischen Regierung.

Weltwirtschaft

Mit einem Wachstum von nur 3,2 Prozent liegt die Weltwirtschaft
in diesem Jahr zumindest noch knapp tber dem enttauschenden
Vorjahreswert (3 Prozent). Damit tritt die Weltwirtschaft seit drei
Jahren auf der Stelle. Die Krise in Osteuropa hinterlasst spurbare
Bremsspuren: Das geringe Wachstum der Eurozone bleibt fragil.
Die AHKs in nahezu allen EU-Landern erwarten durch die Sanktio-
nen Beeintrachtigungen auf die Konjunktur an ihren Standorten,
vielfach sogar deutlich splirbare Bremseffekte. Vor allem Russland
und die Ukraine selbst miissen ihre Wachstumszahlen fiir 2014
deutlich nach unten korrigieren. Hinzu kommt die schwachere
wirtschaftliche Entwicklung in vielen Schwellenlandern —allen
voran den ,Fragile Five“ (Indien, Indonesien, die Turrkei, Stidafrika
und Brasilien).

Die fir 2014 angekiindigte Erholung der Weltwirtschaft wird auf
das kommende Jahr vertagt. Nach Schatzungen der AHKs zieht
die Weltwirtschaft 2015 um 3,8 Prozent an. Alle Weltregionen tra-
gen zu dem hoheren Wachstum bei. Insbesondere die USA und
China halten die Weltwirtschaft auf Kurs. Auch die Konjunktur in
der Eurozone kraftigt sich mit rund 1,5 Prozent Wachstum.
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Ausfuhren

Deutschlands Exportwirtschaft profitiert vom Anziehen der Welt-
konjunktur 2015. Die Schatzung von plus fiinf Prozent geht von
einer Erholung der geopolitischen Situation in Russland und der
Ukraine aus. Darlber hinaus stabilisieren sich nach dem Riick-
schritt in diesem Jahr die Ausfuhren in die Schwellenlander. In
den USA ziehen die Konjunktur und damit auch der Absatz von
deutschen Waren an. Die Nachfrage aus China kann nicht mehr
ganz mit den Wachstumsraten vergangener Jahre mithalten,
wachst aber weiter dynamisch.

Der detaillierte AHK-Weltkonjunkturbericht ist zu finden

unter www.dihk.de/presse/meldungen/
2014-08-14-weltkonjunkturbericht

VERANSTALTUNG

Wirtschaftstag Mexiko, 9:30 bis 14 Uhr,
Ludwigshafen, 90 Euro

20. November

Ihre Ansprechpartnerin ist Petra Trump, Tel. 0621 5904-1901,
petra.trump@pfalz.ihk24.de

Seminar in Detmold
Gute Kommunikation mit Niederlandern

Wo liegen die Gemeinsamkeiten und wo die Unterschiede bei
Gesprachen und Verhandlungen zwischen Deutschen und Nieder-
lindern?

Welche kommunikativen und kulturellen Ursachen haben Kon-
flikte im deutsch-niederlandischen Umfeld? Welche Mittel gibt
es, bestehende Konflikte zu entscharfen? Im Seminar werden die
kulturellen Do’s & Don’ts im Gesprach mit niederlandischen Ver-
handlungspartnern erortert und an Praxisbeispielen trainiert. So
lernen die Teilnehmer, wie Verhandlungen mit den niederlandi-
schen Partnern fir beide Seiten zum Erfolg werden. Die Teilnah-
mekosten betragen 349,- Euro (zzgl. Mwst. inkl. Mittagsimbiss),
Anmeldeschluss ist der 16. Oktober 2014.

Anmeldung per Fax an Fax an 0031 70 3114 199
oder an m.komorowski@dnhk.org







. RECHT

Ins Krabbenbrotchen

gebissen — Job weg
Kiindigung kann aber unwirksam sein

Egal ob wegen Biss in eine Frikadelle, Mitnahme von Essensres-
ten oder das Einlosen eines Pfandbons im Wert von 1,30 Euro —
die scheinbaren Bagatellkiindigungen haufen sich. So hatte nun
eine Mitarbeiterin einer Feinkostabteilung eine mit unbezahltem
Krabbensalat belegte Brotchenhilfte gegessen — daraufhin er-
hielt sie die Kiindigung. Doch diese kann unwirksam sein, wie
das Landesarbeitsgericht (LAG) Hamburg (Entscheidung vom
30.07.2014, Az.: 5 Sa 22/14) befand.

Grundsditzlich sollte im Vorfeld von Bagatellkiindigungen

immer auch eine Abmahnung in Erwdgung gezogen werden.

Die Klagerin hatte sich ohne Bezahlung Krabbensalat von der
Theke genommen und auf ihr Brotchen geschmiert. Beim Verzehr
der Krabben wurde sie von ihrem Vorgesetzten ertappt, dem sie
gestand, dass sie die Ware nicht bezahlt habe. Die Kldgerin er-
klarte daraufhin, dass sie beabsichtige, die Ware noch auszuwie-
gen und zu bezahlen. Daraufhin kiindigte die beklagte Arbeitge-
berin fristlos sowie hilfsweise fristgerecht das Arbeitsverhaltnis.

Das Landesarbeitsgericht erachtete weder eine fristlose Kiindi-
gung noch eine verhaltensbedingte Kiindigung im vorliegenden
Fall als gerechtfertigt und bestatigte die Entscheidung des Ar-
beitsgerichts. Die Wegnahme von 50 oder 100 Gramm Krabben-
salat stelle grundsatzlich einen wichtigen Grund fiir eine fristlose
Kiindigung dar.

Das Gericht betonte, dass rechtswidrige und vorsatzliche Hand-
lungen des Arbeitnehmers auch bei Sachen von geringem Wert
eine auBerordentliche Kiindigung rechtfertigen kdnnen. Mit dem
Verzehr der Krabben sei der Vertragsverstol$ vollendet und ein
Auswiegen physikalisch unmoglich. Bei Abwagung der widerstrei-
tenden Interessen und aller Umstdnde des Einzelfalls sei die frist-
lose Kiindigung jedoch nicht gerechtfertigt.

Unter Beachtung der VerhaltnismaRigkeit musse beriicksichtigt
werden, dass bis zum VertragsverstoR in den 13 Jahren des Beste-
hens des Arbeitsverhadltnisses erhebliches Vertrauen entstanden
sei, das durch den Vorfall noch nicht restlos verbraucht sei. Die
wirtschaftlichen Folgen eines Arbeitsplatzverlustes seien fur die
Klagerin gravierend, da sie alleinerziehende Mutter von vier min-
derjahrigen Kindern sei.

Zu Gunsten der Klagerin wurde aullerdem gewertet, dass sie
Hunger gehabt habe und ihr Fehlverhalten sofort eingeraumt
habe. Die Revision gegen diese Entscheidung wurde nicht zuge-
lassen.

lhr Ansprechpartner ist Ass. jur. Heiko Lenz,
Tel. 0621 5904-2020, heiko.lenz@pfalz.ihk24.de
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Welche Angaben gehdren

in eine Werbeanzeige?
Wettbewerbsrechtliche Infopflichten

bilderbox.de

In Werbeanzeigen mit konkreten Angeboten muss der Unterneh-
mer seine Identitdt und Anschrift angeben. Es ist nicht ausrei-
chend, wenn das Unternehmen in seiner Werbeanzeige auf die
eigene Webseite verweist, auf der sich simtliche Angaben befin-
den. Dies hat das Oberlandesgericht Miinchen (OLG) (Urteil vom
15.05.2014, Az.: 6 U 3500/13) entschieden.

Das beklagte Unternehmen bewarb in einer Werbeanzeige einen
0,2 Literbecher Kaffee zum Preis ab einem Euro. Die Anzeige ent-
hielt nur die Angabe der Internetadresse des Unternehmens,
nicht die Firmenbezeichnung und die Anschrift. Eine Backerin-
nung klagte nach erfolgloser Abmahnung auf Unterlassung der
streitgegenstandlichen Werbung, da wesentliche Infos lber die
beklagte Firma nicht aufgefiihrt worden seien.

Das Oberlandesgericht und das Landgericht Miinchen | gaben der
Klagerin Recht. Das Gericht unterstrich, dass bei konkreten Ange-
boten Identitat und Anschrift des Unternehmens anzugeben sind
(siehe dazu § 5a Abs.3 Nr.2 des Gesetzes gegen unlauteren Wett-
bewerb UWG). Die Pflichtangaben sind notwendig, damit sich der
Verbraucher im Falle einer rechtlichen Auseinandersetzung mit
dem Unternehmen in Verbindung setzen und seine Rechte verfol-
gen konne. Die Angabe der Internetadresse in der besagten Wer-
bung sei daher nicht ausreichend.

Ihr Ansprechpartner ist Ass. jur. Heiko Lenz,
Tel. 0621 5904-2020, heiko.lenz@pfalz.ihk24.de

Die Entscheidung des Oberlandesgerichtes Miinchen liegt auf

einer Linie mit der bisherigen Rechtsprechung zu den wettbe-

werbsrechtlichen Informationspflichten. Unternehmen miissen
bei Werbeanzeigen mit konkreten Angeboten ihre Identitdt,
Adresse und Rechtsform angeben.




NEUES AUS RHEINLAND-PFANZ, BERLIN UND BRUSSEL

Energiewende:

Belastung fiir
Wettbewerbsfahigkeit

Das Energiewende-Barometer, mit dem
die rheinland-pfalzischen IHKs den Ein-
fluss auf die Wettbewerbsfahigkeit mes-
sen, verharrt auf einem Tiefststand. Die
durchschnittliche Bewertung durch die
Unternehmen in Rheinland-Pfalz liegt in
diesem Jahr nahezu unverandert bei -19,5
(2013: -19,6). Im Jahr 2012 stand das Ba-
rometer dagegen noch bei -10,1.

Mit dem Energiewende-Barometer ermit-
teln die IHKs auf einer Skala von -100
(Auswirkungen von allen ,sehr negativ*
bewertet) bis +100 (alle ,,sehr positiv*)
jahrlich die Auswirkungen der Energie-
wende auf die Wettbewerbsfahigkeit der
Firmen. Erst ein positiver Wert driickt aus,
dass die Energiewende aus der Perspek-
tive der betroffenen Betriebe mehr Chan-
cen als Risiken bietet.

Fir 39 Prozent der rheinland-pfalzischen
Unternehmen Uber alle Branchen hinweg
wirkt sich die Energiewende bislang sehr
negativ (8 Prozent) oder negativ (31 Pro-
zent) auf ihre Wettbewerbsfahigkeit aus,
warnen die IHKs. Dieser Wert lag 2013 bei
43 Prozent und 2012 bei 30 Prozent. Der
Anteil der Betriebe, die die Energiewende
sehr positiv einschatzen, ist weiter gefal-
len von drei Prozent im Vorjahr auf zwei
Prozent (2012: sieben Prozent).

Die Energiewende setzt insbesondere die
Industrie in Rheinland-Pfalz unter Druck:
54 Prozent der Unternehmen aus dem

produzierenden Gewerbe betrachten sie

Schnelles Internet

Arbeitsgemeinschaft
Rheinland-Pfalz

als Grund flr den Riickgang ihrer Wettbe-
werbsfahigkeit: 37 Prozent der Indus-
trieunternehmen bewerten die Auswir-
kungen als negativ, 17 Prozent sogar als
sehr negativ. Dem steht kein einziger Be-
trieb mit einer positiven und nur zwei Pro-
zent der Firmen mit einer sehr positiven
Bewertung gegeniiber. Dieses Ergebnis
entspricht einem Wert von -33,8 auf dem
Energiewende-Barometer und — gegen-
Uber 2013 —einer nochmaligen Ver-
schlechterung um 1,6 Punkte. Im Jahr
2012 lag der Barometerwert noch bei
-26,5.

Der Barometer-Wert in Rheinland-Pfalz
liegt mit -19,5 deutlich unter dem Bundes-
schnitt von -12,9. Hier macht sich unter
anderem die hohe Dichte an energieinten-
siven Industriebetrieben im Land bemerk-
bar, die besonders unter den hohen Ener-
giekosten leiden, so die IHKs. Die neue
Umlage auf den Verbrauch von selbster-
zeugten Strom im Rahmen der Novelle des
Erneuerbaren-Energien-Gesetzes sorgt da-
riber hinaus fir eine finanzielle Mehrbe-
lastung vieler Unternehmen.

Am Energiewende-Barometer der IHKs ha-
ben sich in diesem Jahr 103 Unternehmen
aus Rheinland-Pfalz beteiligt; bundesweit
waren es 2.193.

Das gesamte Energiewende-
Barometer finden Sie als Download
unter www.pfalz.ihk24.de,
Dokument-Nr. 22890

D

Digitale Agenda noch unzureichend

Berlin. Das Konzept der Bundesregierung
fiir ein bundesweites Hochgeschwindig-
keits-Internet ist laut DIHK-Prasident Eric
Schweitzer verbesserungswiirdig.

»Der Breitbandausbau muss schneller und
umfassender erfolgen®, sagte Schweitzer.
Der DIHK unterstitzt aber ausdruicklich
das Ziel der Bundesregierung, Deutsch-
land zum digitalen Wachstumsland Num-
mer eins in Europa zu machen. Allerdings
wird der geplante Breitbandausbau laut
Bundesregierung bis 2018 geschoben —

und schon heute ist erkennbar, dass die
Netzleistungen fur Industrie 4.0 und Big-
Data-Anwendungen nicht ausreichen
werden. Zudem halt der DIHK ein flachen-
deckendes Angebot moderner staatlicher
Verwaltungsdienstleistungen fiir notwen-
dig. Auch gelte es, digitale Kompetenzen
in Schule, beruflicher Bildung und berufs-
begleitender Weiterbildung weiter zu ver-
bessern. Schweitzer betonte: ,Hierfir
miussen auch die Bundeslander an Bord
geholt werden.”
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. BEKANNTMACHUNGEN

Finanzstatut der Industrie- und Handelskammer (IHK) Pfalz

Die Vollversammlung der IHK Pfalz hat in der Sitzung am 19. November 2013 gemaB § 4 Satz 2 Nr. 8i. V. m. § 3 Abs. 7a und § 12 Abs. 1 Nr. 7 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des
Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt geédndert durch Artikel 17 des Gesetzes zur Forderung der elektronischen Verwaltung sowie zur
Anderung weiterer Vorschriften vom 25. Juli 2013 (BGBI. I, S. 2749), das nachfolgende Finanzstatut beschlossen und in der Sitzung am 13. Mai 2014 geédndert:

Teil | Anwendungsbereich
§ 1 Anwendungshbereich

1. Das Finanzstatut, dem die Anlagen | bis VI beigefiigt sind, regelt die Aufstellung und den Voll-
zug des Wirtschaftsplans (Wirtschaftsfiihrung) sowie die Rechnungslegung und die Abschluss-
priifung der IHK.

2. Die Richtlinien zur Ausfiihrung des Finanzstatuts sollen sich an Muster-Richtlinien des DIHK-
Arbeitskreises ,Kaufménnisches Rechnungswesen und Controlling“, Stand: 13. Dezember
2012, orientieren und werden von dem Prasident und dem Hauptgeschéftsfiihrer der IHK er-
lassen.

Teil Il Aligemeine Vorschriften zum Wirtschaftsplan
§ 2 Feststellung der Wirtschaftssatzung und des Wirtschaftsplans, Geschaftsjahr

1. Die Vollversammlung stellt den Wirtschaftsplan durch die Wirtschaftssatzung fest. Die Wirtschafts-
satzung bestimmt iiber die Beitrége und dariiber, bis zu welcher Hohe Kredite aufgenommen und
Verpflichtungen zur Leistung von Investitionsausgaben in kiinftigen Jahren (Verpflichtungs-
erméchtigungen) eingegangen werden diirfen. Der Hauptgeschaftsfiihrer und/oder der Prasident
legen den Entwurf der Wirtschaftssatzung und des Wirtschaftsplans so rechtzeitig der Vollver-
sammlung vor, dass diese dartiber vor Beginn des Geschéftsjahres Beschluss fassen kann. Die
Wirtschaftssatzung wird gemaB § 14 der Satzung der IHK verdffentlicht.

2. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 3 Bedeutung und Wirkung des Wirtschaftsplans

1. Der Wirtschaftsplan dient der Planung und Deckung des Ressourcenbedarfs, der zur Erfiillung
der Aufgaben der IHK im folgenden Geschaftsjahr (Planungszeitraum) voraussichtlich notwen-
dig ist. Der Wirtschaftsplan bildet die Grundlage fiir die Wirtschaftsfiihrung der IHK.

2. Der Wirtschaftsplan erméchtigt die zusténdigen Organe, Ressourcen aufzunehmen, anzu-
schaffen, einzusetzen und zu verbrauchen. Durch den Wirtschaftsplan werden Anspriiche oder
Verbindlichkeiten weder begriindet noch aufgehoben.

§ 4 Bestandteile des Wirtschaftsplans

1. Der Wirtschaftsplan gliedert sich in einen Erfolgsplan und einen Finanzplan.

2. Dem Wirtschaftsplan sind als Anlagen die Personaliibersicht und eine gesonderte Zusammen-
stellung der Gbernommenen Biirgschaften, Garantien oder sonstigen Gewahrleistungen, die zu
Aufwendungen in kiinftigen Geschaftsjahren fiihren kdnnen, beizufiigen.

§ 5 Vorlaufige Wirtschaftsfiihrung

Ist der Wirtschaftsplan zu Beginn des Geschéftsjahres noch nicht festgestellt, diirfen Aufwendun-

gen zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen, im Ubrigen nur im Rahmen der Ansatze des Wirt-

schaftsplans des Vorjahres, geleistet werden.

§ 6 Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

1. BeiAufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplans sind die Grundsétze der Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit zu beachten.

2. Fir alle Auftragsvergaben sind die vergaberechtlichen Vorschriften zu beachten. Die von der
IHK zu erlassende Beschaffungsrichtlinie und das Beschaffungshandbuch finden Anwendung.

Teil Il Aufstellung des Wirtschaftsplans
§ 7 Inhalt, Gliederung und Erlduterung des Wirtschaftsplans

1. Vor Beginn eines jeden Geschéftsjahres stellt die IHK einen Wirtschaftsplan auf. Der Erfolgs-
plan ist auszugleichen.

2. Im Erfolgs- und im Finanzplan sind alle Ertrage und Aufwendungen, der zur Verwendung im
Erfolgsplan vorgesehene Ergebnisvortrag und die Riicklagenveranderungen sowie Einzahlun-
gen und Auszahlungen in voller Hohe und getrennt voneinander anzusetzen und auszuweisen.
Zuwendungen Dritter sind besonders auszuweisen. Notwendige Verpflichtungsermachtigun-
gen sind anzusetzen.

3. Der Erfolgsplan ist nach dem in Anlage | beigefiigten Muster zu gliedern.

4. Der Finanzplan ist nach dem in Anlage Il bzw. Il a beigefiigten Muster zu gliedern. Wenn Ver-
pflichtungen zu Lasten zukiinftiger Geschéftsjahre eingegangenen werden sollen, sind diese
zu der MaBnahme darzulegen.

5. Die wesentlichen Posten des Erfolgs und des Finanzplans sind, insbesondere soweit sie von
den Vorjahreszahlen erheblich abweichen, zu erldutern.

§ 8 GroBere BaumaBnahmen

1. GroBere BaumaBnahmen liegen dann vor, wenn das Volumen 5 v.H. der Summe der geplanten
Aufwendungen iiberschreitet.

2. Derartige BaumaBnahmen sind in ihrer Gesamtheit von der Vollversammlung zu beschlieBen.
Dies gilt auch dann, wenn sie sich iber mehrere Jahre erstrecken. Verbindliche Grundlage ist
eine Kosten-und Finanzierungsiibersicht. Eine erneute Beschlussfassung ist notwendig,
wenn sich das Volumen der BaumaBnahme um mehr als 10 v. H. erhoht.
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§ 9 Gesonderte Wirtschaftspléne fiir bestimmte Einrichtungen

Fiir unselbststéndige Einrichtungen der IHK, die sich zu einem erheblichen Teil aus eigenen Ertra-
gen oder zweckgebundenen Leistungen Dritter finanzieren, sind gesonderte Wirtschaftspldne zu-
lassig; die Vorschriften dieses Finanzstatuts sind anzuwenden. Die gesonderten Wirtschaftspléne
sind dem Wirtschaftsplan der IHK beizufiigen.

§ 10 Nachtragswirtschaftsplan

1. Der Wirtschaftsplan ist zu andern, wenn sich Erfolgs- oder Finanzrechnung erkennbar gegen-
{iber dem Wirtschaftsplan erheblich verandern. Eine erhebliche Verdnderung liegt dann vor,
wenn das Volumen des Erfolgs- oder Finanzplans um mehr als 10 v. H. Giberschritten wird. Die
Vollversammlung kann bei Verabschiedung des Wirtschaftsplans weitergehende Anforderun-
gen zur Notwendigkeit, den Wirtschaftsplan zu dndern, beschlieBen.

2. Die Regelungen des § 2 Abs. 1 gelten mit der MaBgabe entsprechend, dass die Vollversamm-
lung eine gednderte Wirtschaftssatzung und gegebenenfalls einen Nachtragswirtschaftsplan
bis zum Ende des jeweiligen Geschaftsjahres beschlieBt. Im Rahmen eines Nachtragswirt-
schaftsplans kann ein positives Ergebnis geplant werden.

Teil IV Ausfiihrung des Wirtschaftsplans
§ 11 Gesamtdeckungsprinzip, Deckungsfahigkeit

1. Alle Ertrége dienen, soweit nichts anderes bestimmt ist, zur Deckung aller Aufwendungen (Ge-
samtdeckungsprinzip).

2. Zweckgebundene Mehrertrage sind nur fiir damit verbundene Mehraufwendungen zu verwen-
den.

3. Personalaufwand und alle iibrigen Aufwendungen sind jeweils fiir sich deckungsfahig. Sie
kénnen insgesamt fiir gegenseitig deckungsféhig erklért werden. Aufwendungen fiir einzelne
Zwecke konnen von der Deckungsféhigkeit ausgenommen werden.

4. Investitionsauszahlungen konnen fiir gegenseitig deckungsfahig erklart werden.
§ 12 Vollstandigkeit und Abweichungen vom Wirtschaftsplan, Ubertragbarkeit
1. Ertrége sind rechtzeitig und vollsténdig zu erheben.

2. Der angesetzte Personalaufwand und alle iibrigen Aufwendungen diirfen bis zu 10 v. H. der
Planwerte Uberschritten werden, soweit Deckung vorhanden ist. Bei fehlender Deckung be-
diirfen auch Uberschreitungen der Planwerte bis zu 10 v. H. der Genehmigung der Vollver-
sammlung.

3. AuBerplanméBige Aufwendungen und auBerplanmaBige Investitionsauszahlungen diirfen ge-
leistet werden, wenn sie unabweisbar oder fiir die Aufrechterhaltung der Betriebsféahigkeit un-
umgdnglich notwendig sind. Sie bediirfen der Genehmigung der Vollversammiung.

4. Mehrauszahlungen fiir im Finanzplan veranschlagte Einzelvorhaben, bediirfen der Genehmi-
gung der Vollversammlung, sofern keine Deckungsféhigkeit gegeben ist.

5. Planansatze fiir Investitionen sind tibertragbar bis zum Ende des auf die Bewilligung folgen-
den dritten Geschéftsjahres.

Teil V Buchfiihrung, Rechnungslegung und Controlling
§ 13 Buchfiihrung, Inventar

1. Die IHK fiihrt ihre Biicher nach den Regeln der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung; so-
weit sich aus diesem Finanzstatut nichts anderes ergibt, gelten sinngeméas die Vorschriften
des ersten Abschnitts des Dritten Buchs des Handelsgesetzbuches in ihrer jeweils geltenden
Fassung. Bei der Anwendung sind die Aufgabenstellung und die Organisation der IHK zu be-
achten.

2. Das Rechnungswesen bildet unter Beachtung der Grundséatze ordnungsméBiger Buchfiihrung
die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der IHK vollsténdig ab. Die Buchfiihrung ist nach
dem als Anlage VI beigefiigten IHK-Kontenrahmen zu gliedern.

§ 14 Eréffnungsbilanz

Fiir die beim Ubergang auf die kaufmannische doppelte Buchfiihrung aufgestellte Ersffnungsbilanz
gelten die Sondervorschriften, die in den Richtlinien zur Ausfiihrung des Finanzstatuts geregelt
sind.

§ 15 Jahresabschluss, Anhang mit Plan-/Ist-Vergleich des Wirtschaftsplans und Lagebericht

1. Die IHK stellt innerhalb des ersten Halbjahres des Geschaftsjahres fiir das vergangene Ge-
schaftsjahr einen Jahresabschluss, einen Anhang zum Jahresabschluss und einen Lagebe-
richt unter sinngeméBer Anwendung der Vorschriften der §§ 238 bis 257, 284 bis 286 und
289 des Handelsgesetzbuches sowie Artikel 28, 66 und 67 EGHGB auf.

2. Der Jahresabschluss der IHK besteht aus der Bilanz, der Erfolgs- und der Finanzrechnung. Die
Bilanz ist nach dem als Anlage Ill, die Erfolgsrechnung nach dem als Anlage IV und die Finanz-
rechnung nach dem als Anlage V beigefiigten Muster zu gliedern.

In den Anhang ist ein Anlagenspiegel und ein Plan-/Ist-Vergleich der Pléne nach §§ 2 bzw. 10
sowie 9 aufzunehmen.

4. Im Lagebericht sind der Geschéftsverlauf und die Lage der IHK im abgelaufenen Geschéftsjahr
so darzustellen, dass ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird.



Er hat eine ausgewogene und umfassende Analyse des Geschéftsverlaufs und der Lage zu
enthalten. Dariiber hinaus ist im Lagebericht auf Vorgénge von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Geschaftsjahres einzugehen. Die voraussichtliche Entwicklung der IHK ist
mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken zu beurteilen und zu erldutern.

§ 15a Einzelvorschriften zum Jahresabschluss

1. Die Nettoposition ergibt sich als Unterschiedsbetrag zwischen Vermdgen und Schulden unter
Beriicksichtigung von Riicklagen zum Stichtag der Eréffnungsbilanz. Sie kann bei erheblicher
Anderung der aktuellen Verhaltnisse beim unbeweglichen Sachanlagevermégen im Vergleich
zum Erdffnungsbilanzstichtag angepasst werden. Sie darf im Regelfall nicht groBer sein als
das zur Erfilllung der Aufgaben der IHK notwendige, um Sonderposten (siehe Abs. 4) vermin-
derte unbewegliche Sachanlagevermdgen.

2. Die IHK hat eine Ausgleichsriicklage zu bilden. Diese dient zum Ausgleich aller ergebniswirk-
samen Schwankungen und kann zwischen 30 und 50 v. H. der Summe der geplanten Aufwen-
dungen betragen. Die Bildung zweckbestimmter Riicklagen ist zuldssig. Sie sind in der Bilanz
oder im Anhang zum Jahresabschluss gesondert einzeln auszuweisen. Der Verwendungs-
zweck und der Umfang sind hinreichend zu konkretisieren, wie auch der Zeitpunkt der vo-
raussichtlichen Inanspruchnahme.

3. Ergebnisse konnen auf neue Rechnung vorgetragen werden. Sie sind spatestens im zweiten
der Entstehung folgenden Geschaftsjahr den Riicklagen zuzufiihren oder im darauf folgenden
Geschaftsjahr fiir den Ausgleich des Erfolgsplans heranzuziehen.

4. Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlichen Hand oder anderer Zuschussgeber fiir Investitio-
nen in aktivierte Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens sind in der Bilanz auf der Pas-
sivseite als ,Sonderposten flir Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen” vermindert um
den Betrag der bis zum jeweiligen Bilanzstichtag angefallenen Auflosungsbetrége auf die mit
diesen Mitteln finanzierten Vermogensgegensténde des Anlagevermdgens auszuweisen.

5. Bei der Erstellung des Jahresabschlusses kann ein Ergebnisverwendungsvorschlag bertick-
sichtigt werden.

§ 16 Controlling, IKS

1. Die IHK richtet eine Kosten- und Leistungsrechnung (Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentra-
gerrechnung) ein, die eine betriebswirtschaftliche Kalkulation sowie eine betriebsinterne
Steuerung und Beurteilung der Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit der IHK erlaubt. Dazu
sind der Struktur der IHK entsprechende Kostenstellen und ihren Leistungen entsprechende
Kostentrdger zu bilden. Die Kosten sind nachpriifbar aus der Buchfiihrung herzuleiten und ver-
ursachungsgerecht den Kostenstellen und Kostentragern zuzuordnen. Die Kosten- und Leis-
tungsrechnung ist ein wichtiger Bestandteil des Controllingsystems. Ihre Ergebnisse sind den
Entscheidungstrdgern in Form eines empféangerorientierten Berichtswesens in regelméaBigen
Abstanden zur Verfiigung zu stellen.

2. Die IHK richtet ein fiir ihre Verhaltnisse angemessenes Internes Kontrollsystem ein.
Teil VI Abschlusspriifung und Entlastung

§ 17 Priifung, Vorlage und Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des
Ergebnisses, Entlastung sowie Verdffentlichung

1. Die IHK hat den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung, den Anhang und den
Lagebericht sowie die OrdnungsmaBigkeit der Wirtschaftsfiihrung einschlieBlich der Beach-
tung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, priifen zu lassen. Bei der Priifung
sind die Priifungsrichtlinien der zusténdigen Rechtsaufsichtshehdrde sowie sinngemas die §§
317, 320, 321 und 322 des Handelsgesetzbuches und sinngemas des § 53 Abs. 1 des Haus-
haltsgrundsétzegesetzes zu beachten.

2. Die Priifung gemaB Abs. 1 wird von der vom Deutschen Industrie- und Handelskammertag er-
richteten unabhangigen Rechnungspriifungsstelle fiir die Industrie- und Handelskammern
durchgefiihrt. Die Rechnungspriifungsstelle legt zeitgleich den Priifungsbericht der Rechtsauf-
sichtbehdrde und der IHK vor. Grundlage fiir die Priifung durch ehrenamtliche Rechnungsprii-
fer ist insbesondere der Bericht der Rechnungspriifungsstelle; weitere zusétzliche
Priifungshandlungen aus besonderen Anldssen bleiben ihnen unbenommen.

3. Die Vollversammlung stellt den Jahresabschluss fest und beschlieBt iiber die Ergebnisverwen-
dung.

4. Die Vollversammlung erteilt die Entlastung fiir die Wirtschaftsfiihrung. Das Verfahren regelt die
IHK-Satzung.

5. Der Jahresabschluss ist in dem fiir die Veroffentlichung von Satzungsrecht vorgesehenem
Medium oder im Internet zu veréffentlichen. Zuldssig ist auch eine verkiirzte Form.

Teil VIl Ergénzende Vorschriften
§ 18 Beauftragter fiir die Wirtschaftsfiihrung

1. Soweit der Hauptgeschaftsfiihrer die Aufgabe nicht selbst wahrnimmt, ist bei der IHK ein Be-
auftragter fiir die Wirtschaftsfiihrung zu bestellen. Der Beauftragte ist dem Hauptgeschafts-
fihrer unmittelbar zu unterstellen.

2. Dem Beauftragten obliegen die Erstellung des Entwurfs des Wirtschaftsplans sowie die Be-
wirtschaftung der Mittel. Er ist bei allen MaBnahmen von finanzieller Bedeutung zu beteiligen.

3. Der Beauftragte fiir die Wirtschaftsfiihrung soll eingreifen, wenn die Liquiditdt gefahrdet ist,
die Ertrage erheblich hinter den Planwerten zurtickbleiben oder ein Nachtrag erforderlich wird.
Wenn die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen es erfordert, kann der Beauftragte fiir
die Wirtschaftsfiihrung es von seiner Einwilligung (vorherigen Zustimmung) abhéngig machen,
ob Aufwendungen geleistet oder Verpflichtungen eingegangen werden.

4. Dem Beauftragten obliegt die Erstellung des Jahresabschlusses inklusive Anhang.
§ 19 Nutzungen und Sachbeziige
1. Nutzungen und Sachbeziige diirfen Beschéftigten der IHK nur gegen angemessenes Entgelt

gewdhrt werden, soweit nicht durch Gesetz, Dienstvertrag, fiir den 6ffentlichen Dienst allge-
mein geltende Vorschriften oder im Wirtschaftsplan etwas anderes bestimmt ist.
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2. Personalaufwendungen, die nicht auf Gesetz, Dienstvereinbarung oder auf Dienstvertrag beru-
hen, diirfen nur geleistet werden, wenn dafiir Mittel bereitgestellt werden, die im Wirtschafts-
plan besonders zu erldutern sind.

§ 20 Erwerh, VerduBerung und Belastung von Grundstiicken, Beteiligungen

1. Zum Erwerb, zur VerduBerung und zur dinglichen Belastung von Grundstiicken ist die Einwilli-
gung der Vollversammlung einzuholen, soweit diese Rechtsgeschafte nicht bereits nach dem
Wirtschaftsplan vorgesehen sind.

2. Zur Eingehung oder VerduBerung von Beteiligungen ist die Einwilligung der Vollversammlung
einzuholen. Beteiligungen sind Anteile an Unternehmen des privaten Rechts, die dazu be-
stimmt sind, dem gesetzlichen Auftrag der IHK durch Herstellung einer dauerhaften Verbin-
dung zu diesem Unternehmen zu dienen. Bei Beteiligungen mit mehr als 50 v. H. der Anteile
ist fiir die Angelegenheiten von wesentlicher Bedeutung der Gesellschaft das Beschlussrecht
der Vollversammlung der IHK nach § 4 Satz 1 IHKG sicherzustellen.

§ 20a Zuwendungen

Zuwendungen gemaB § 7 Abs. 2 Satz 2 sind freiwillige finanzielle Leistungen an Dritte (Stellen au-
Berhalb der IHK) zur Forderung der gewerblichen Wirtschaft (§ 1 Abs. 1 und 2 IHKG), deren Vergabe
unter Beachtung der Grundsétze des staatlichen Haushaltsrechts erfolgt. Die Einzelheiten, insbe-
sondere die Voraussetzungen und das Verfahren, zur Gewéhrung der Zuwendungen sowie Art und
Umfang der zu fiihrenden Verwendungsnachweise, legt die IHK in einer Zuwendungsrichtlinie fest.

§ 21 Anderung von Vertrigen, Vergleiche

Die IHK darf zu ihrem Nachteil Vertrage nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen aufheben
oder andern und Vergleiche nur abschlieBen, wenn dies fiir sie zweckmaBig und wirtschaftlich ist.

§ 22 Veranderung von Anspriichen

1. Die IHK darf Anspriiche nur

e stunden, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen Harten fiir den Anspruchsgegner
verbunden wére und der Anspruch durch die Stundung nicht gefahrdet wird;

e niederschlagen, wenn feststeht, dass die Einziehung keinen Erfolg haben wird oder wenn
die Kosten der Einziehung auBer Verhaltnis zur Hohe des Anspruchs stehen;

* erlassen, wenn die Einziehung nach Lage des einzelnen Falles fiir den Anspruchsgegner
eine besondere Hérte darstellen wiirde; das gleiche gilt fiir die Erstattung oder Anrechnung
von geleisteten Betragen.

2. Regelungen in anderen Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.
§ 23 Geldanlagen

Bei Geldanlagen ist auf eine ausreichende Sicherheit zu achten; sie sollen einen angemessenen
Ertrag bringen und fiir den vorgesehenen Zweck in Anspruch genommen werden kdnnen.

§ 24 Ubergangsregelungen

Mit Inkraftreten dieses Finanzstatutes gemaB § 25 Satz 1 FS wird die Ausgleichsriicklage geman
§ 15 Abs. 3 Satz 1 FS alter Fassung in die Ausgleichsriicklage gemaB § 15a Abs. 2 Satz 1 und

2 FS umgewidmet. Die Liquiditatsriicklage gemaB § 15 Abs. 3 Satz 2 FS alter Fassung ist bis
spatestens zum 31. Dezember 2018 zu verwenden.

§ 25 Inkrafttreten

Dieses Finanzstatut tritt am 01. Januar 2014 in Kraft. Am gleichen Tag tritt das Finanzstatut vom
06. Juli 2005 mit Ausnahme des § 15 Abs. 3 Satz 2 FS auBer Kraft; § 15 Abs. 3 Satz 2 FS alter
Fassung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2018 auBer Kraft.

Ludwigshafen, 19. November 2013

Willi Kuhn
Président

Dr. Riidiger Beyer
Hauptgeschaftsfiihrer

Das vorstehende Finanzstatut wurde vom Ministerium fiir Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und
Landesplanung Rheinland-Pfalz genehmigt am 21. August 2014. Von der Industrie- und Handels-
kammer fiir die Pfalz ausgefertigt am 28. August 2014 und im Wirtschaftsmagazin der IHK Pfalz,
Ausgabe Oktober 2014, verdffentlicht.

Willi Kuhn
Prasident

Dr. Riidiger Beyer
Hauptgeschéftsfiihrer
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Erfolgsplan Finanzplan
Plan Plan| Is:l Plan Plan Is:l
Ifd. Jahr| Vorjahi Ifd. Jahr| Vorjah
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1. Ertrage aus IHK-Beitragen 1. Jahresergebnis vor auBerordentlichem Posten
2. Ertrdge aus Gebiihren 2.2) +/- Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegen-
3. Ertrage aus Entgelten stande des Anlagevermdgens
4. Erhdhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und 2b) - Ertrage aus Aufidsung Sonderposten
unfertigen Leistungen 3. +/-  Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen,
5. Andere aktivierte Eigenleistungen Bildung Passive RAP (+) / Aufldsung Aktive RAP
6. Sonstige betriebliche Ertrége (+), Auflosung Passive RAP (-) / Bildung Aktive
- davon: Ertrége aus Erstattungen RAP (-)
- davon: Ertrdge aus 6ffentlichen Zuwendungen
- davon: Ertrége aus Abfiihrung an gesonderte Wirtschafts- Positionen 4. — 8. entfallen im Plan
pléne 9. = Plan-Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit
Betriebsertrage 10.  +  Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstanden
7. Materialaufwand des Sachanlagevermdgens
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und 11. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlage-
fiir bezogene Waren vermdgen
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 12.  +  Einzahlungen aus Abgéngen von Gegensténden
8. Personalaufwand des immateriellen Anlagevermdgens
a) Gehélter 13. - Auszahlungen fiir Investitionen des immateriellen
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung| Anlagevermdgens
und Unterstiitzung 14. +  Einzahlungen aus Abgéngen von Gegensténden
9. Abschreibungen des Finanzanlagevermogens
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen- 15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanla-
stdnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen gevermdgen
b) Abschreibungen auf Vermdgensgegensténde des Um- 16. = Plan-Cashflow aus der Investitionstatigkeit
laufvermégens, soweit diese die in der IHK iiblichen 17a. +  Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-)
Abschreibungen iiberschreiten Krediten
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 17b. +  Einzahlung aus Investitionszuschiissen
- davon: Zufiihrungen an gesonderte Wirtschaftspléne 18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten
Betriehsaufwand 19. =  Plan-Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Betriebsergebnis 20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittel-
11. Ertrage aus Beteiligungen bestandes (Summe der Zeilen 9, 16 und 19)
12. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermégens
13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
- davon: Ertrége aus Abzinsung
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermogens
15. Zinsen und &hnliche Aufwendungen
- davon: Aufwendungen aus Aufzinsung
Finanzergebnis
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
16. AuBerordentliche Ertrage
17. AuBerordentliche Aufwendungen
AuBerordentliches Ergebnis
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag "
19, Sonstige Steuern Anderung des Gebiihrentarifs der IHK Pfalz
20. Jahresergebnis
21. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr
22. Entnahmen aus R.uckla_llgen Die nachstehende Erganzung des Gebiihrentarifs der IHK Pfalz wurde von der Vollversamm-
8 aus der Ausgleichsrucklage lung der Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz am 13. Mai 2014 einstimmig beschlos-
b) aus anderen Riicklagen sen '
23. Einstellungen in Riicklagen )
a) in die Ausgleichsriicklage Gebiihrenkennziffer | Gebiihrentatbestand Euro
b) in andere Riicklagen 4.8 Honorar-Finanzanlagenberater
24. Ergebnis 481 Aufnahme (incl. Loschung) eines Erlaubnisinhabers | 60,00
in das Register nach § 11 a GewO
482 Anderung von Registerdaten 30,00
483 Aufnahme, Anderung bzw. Loschung von 30,00
Beschéftigten in das Register; je Meldung
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Vom Ministerium fiir Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung Rheinland-Pfalz am
20. August 2014 unter dem Az. 40 021-00038/2014-001 genehmigt.

Von der Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz ausgefertigt am 25. August 2014.

Willi Kuhn
Prasident

Dr. Riidiger Beyer
Hauptgeschéftsfiihrer
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Bilanz
Aktiva Passiva|
31.12I1 31.12, 31.12 31.12J
Ifd. Jahr|  Vorjahi Ifd. Jahr|  Vorjah
Euro| Euro Euro Euro

A. Anlagevermogen

I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und &hnliche

Rechte und Werte
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte, sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten
3. Geleistete Anzahlungen
Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, ein-

schlieBlich Bauten auf fremden Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs-
verhdltnis besteht

5. Wertpapiere des Anlagevermdgens
6. sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche
. Umlaufvermdgen
I Vorréte

1. Roh,- Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Leistungen
3. Fertige Leistungen
4. Geleistete Anzahlungen
Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde
1. Forderungen aus Beitrdgen, Gebiihren, Entgelten und sonstigen
Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs-
verhéltnis besteht
. Sonstige Vermdgensgegensténde
Wertpapiere
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Sonstige Wertpapiere
Kassenbstand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks
C. Rechnungsabgrenzungsposten
D. Aktiver Unterschiedshetrag aus der Vermédgensverrechnung

2.

s wn

2.
3.

4

IV.

A. Eigenkapital
I Nettoposition
Il Ausgleichsriicklage
Il Andere Riicklagen
IV.  Ergebnis

. Sonderposten
Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen

Riickstellungen

1. Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen
2. Steuerriickstellungen

3. Sonstige Riickstellungen

. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteili-
gungsverhaltnis besteht

Sonstige Verbindlichkeiten

LD

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Abnahme der Sachkundepriifungen fiir Honorar-Finanzanlagenberater

Vereinbarung zwischen der Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz in Ludwigshafen am
Rhein, gesetzlich vertreten durch den Prasidenten Willi Kuhn und den Hauptgeschéftsfiihrer

Dr. Ridiger Beyer, Ludwigsplatz 2 - 4, 67059 Ludwigshafen und

der Industrie- und Handelskammer Koblenz, gesetzlich vertreten durch den Prasidenten Manfred
Sattler und den Hauptgeschéftsfiihrer Arne Réssel, Schlossstr. 2, 56068 Koblenz

zur Ubertragung der gesetzlich zugewiesenen Aufgabe
»Abnahme der Sachkundepriifungen“ fiir Honorar-Finanzanlagenberater

Praambel

Mit der neuen Rechtsvorschrift des § 34h GewO in Artikel 2 Nr. 6 des Honoraranlagenberatungsgesetzes
vom 13. Juli 2013, BGBI. I, S. 2390 wurde den Industrie- und Handelskammern ab dem 1. August 2014
die Abnahme der Sachkundepriifungen fiir Honorar-Finanzanlagenberater tibertragen (vgl. § 34h Abs. 1
Satz 4 GewO in Verbindung mit § 34f Abs. 2 Nr. 4 GewO). Die néheren Einzelheiten zur Durchfiihrung der
Sachkundepriifungen fiir Honorar-Finanzanlagenberater sollen mit Wirkung zum 01. August 2014 in der
Finanzanlagenvermittlungsverordnung geregelt werden (vgl. Bundesrats-Drucksache 239/14 vom
28.05.2014). Auf dieser Grundlage vereinbaren die Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz und die
Industrie- und Handelskammer Koblenz Folgendes:

§1 Die Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz tibertragt gem&B dem Beschluss der Vollversamm-
lung vom 13. Mai 2014 die Aufgabe ,,Abnahme der Sachkundepriifung fiir Honorar-Finanzanlagen-
berater” gemé&B § 10 Abs. 1 IHKG mit Wirkung zum 1. August 2014 auf die Industrie- und
Handelskammer Koblenz. Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Koblenz hat die
Aufgabeniibertragung mit Beschluss vom 27. Mérz 2014 angenommen.

Die Industrie- und Handelskammer Koblenz ist ab dem 1. August 2014 fiir die Durchfiihrung der
Sachkundepriifungen der Honorar-Finanzanlagenberater entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
auch fiir den Bezirk der IHK Pfalz zustandig und trégt fiir die ordnungsgeméBe Aufgabeerfiillung
Sorge. Die fiir die Wahrnehmung der tibertragenen Aufgabe entstehenden Sach- und Personalkos-
ten deckt die IHK Koblenz durch Gebiihren ab, die sie selbst beschlieBt und veranlagt.

§3 Diese Vereinbarung gilt unbefristet. Sie kann von den vertragsschlieBenden Industrie- und Handels-

§2

kammern unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben und der Einhaltung einer einjahrigen Frist
zum Jahresende gekiindigt werden. Anderungen sowie die Kiindigung bediirfen der Schriftform.
Diese Vereinbarung tritt spatestens zum 1. August 2014 in Kraft, aber nicht bevor die erforderliche
Genehmigung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung Rhein-
land-Pfalz vorliegt.

§4

Ludwigshafen / Koblenz, den 24. Juli 2014

Willi Kuhn Dr. Riidiger Beyer
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
Manfred Sattler Arne Rossel
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Die vorstehende hoheitliche Aufgabeniibertragung wurde vom Ministerium fiir Wirtschaft, Klima-
schutz, Energie und Landesplanung Rheinland-Pfalz am 20. August 2014 mit dem Geschéftszei-
chen 40 021-00037/2014-006 genehmigt.

Die vorstehende Vereinbarung iiber die Aufgabeniibertragung wird hiermit ausgefertigt und im Mit-
teilungsblatt ,Wirtschaftsmagazin Pfalz“, Ausgabe Oktober 2014, veréffentlicht.

Die von der Industrie- und Handelskammer Koblenz um die Regelungen fiir die Honorar-Finanzan-
lagenberater ergénzte Priifungsordnung fiir die Sachkundepriifung ,Gepriifter Finanzanlagenfach-
mann/-frau IHK* wurde in der Ausgabe September 2014 verdffentlicht.

Ludwigshafen, den 25. August 2014

Willi Kuhn
Prasident

Dr. Riidiger Beyer
Hauptgeschéftsfiihrer
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Erfolgsrechnung Finanzrechnung
Ifd. Jahr| Vorjahr| Ifd. Jahr| Vorjahr|
Euro| Euro| Euro| Euro|
1. Ertrage aus IHK-Beitragen 1. Jahresergebnis vor auBerordentlichem Posten
2. Ertrége aus Gebiihren 2a. +/-  Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstande des
3. Ertrége aus Entgelten Anlagevermégens
4. Erhdhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen 2b. - Ertrége aus der Aufldsung von Sonderposten
Leistungen 3. +/-  Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 4. +/-  Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)/Ertrage (-)
6. Sonstige betriebliche Ertrage [bspw. Abschreibung auf ein aktiviertes Disagio]
- davon: Ertrége aus Erstattungen 5. +/-  Verlust (+)/Gewinn (-) aus dem Abgang von Gegensténden des
- davon: Ertrége aus offentlichen Zuwendungen Anlagevermégens
- davon: Ertrdge aus Abfiihrung von gesonderten Wirtschaftsplanen 6. +/-  Abnahme (+)/Zunahme (-) der Vorréte, der Forderungen aus
Betriebsertrage IHK-Beitrdgen, Gebiihren, Entgelten und sonstigen Lieferungen
7 Materialaufwand und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investiti-
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe u. bezogene Waren _ (Z)E:alggg (E')'):Eﬁ:’;ﬁg?tfggﬁ;;r;?ﬁgﬁ;ﬁﬂ:ﬂ:{:":us IHK-Bei
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen : i % e
8 P)ersonalaufwgnd 9 9 tragen, Gebiihren, Entgelten und sonstigen Lieferungen und
' a) Gehilter Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und OQer Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind )
Unterstiitzung 8. +/-  Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus auBerordentlichen Posten
9. Abschreibungen 9. = Cashflow aus laufender Geschaftstétigkeit
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegensténde des Anlage 10. Eir:zahlungelr} aus Abgangen von Gegenstanden des Sach-
vermogens und Sachanlagen anlagevermogens i
b) Abschreibungen auf Vermgensgegenstande des Umlaufvermdgens 1. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen
soweit diese die in der IHK tiblichen Abschreibungen iiberschreiten 120+ E'"Hzahk"‘lge” aus Abgdngen von Gegenstanden des immate-
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen rieflen Anlagevermogens ) i
- davon: Aufwendungen aus Zufiihrung an gesonderte Wirtschaftspléne 13, - Aq;zahlungen flir Investitionen des immateriellen Anlagever-
- mdgens
::::::E:::;‘:;:ig 14. + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des Finanzan-
- — lagevermogens
:; E:r{ellge aus Be(tjelllguc\?e': ) d Ausleih des Fi | 15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen
: verrr?l%Z:#: anderen Wertpapieren und Ausleinungen des Finanzaniage- 16. =  Cashflow aus der Investitionstatigkeit
13. Sonstige Zinsen und hnliche Ertrige 17a) + E!nzahlungen aus derAu_f_nahme v0r1 (Finanz-) Krediten
. ) 17b.) +  Einzahlungen aus Investitionszuschiissen
- davon: Ertrage aus Abzinsung 18 - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlauf- 19' Cashiio i o F‘nang 'erg ngstaigkeit
& . = W au inanzieru igkei
vermdgens
15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 20. Zahlungswirksal_me Veranderung des Finanzmittelbestandes
- davon: Aufwendungen aus Aufzinsung (Summe der Zeilen 9, 16 und 19)
_ _ 21.  +  Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
Finanzorgobnis 2. = Finanzmittelbestand am Ende der Period
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit — inanzmittelhestand am Ende der Periode
16. AuBerordentliche Ertrége
17. AuBerordentliche Aufwendungen
AuBerordentliches Ergebnis
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
19. Sonstige Steuern
20. Jahresergebnis
21. Ergebnisvortrag
22. Entnahmen aus Riicklagen
a) aus der Ausgleichsriicklage
b) aus anderen Riicklagen
23. Einstellungen in Riicklagen A
a) in die Ausgleichsriicklage
b) in andere Riicklagen
24, Ergebnis
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Volker Scherer, zuvor bereits Leiter des Geschdiftsbereichs Inter-
national, wurde im Sommer zum Geschdftsfiihrer der IHK Pfalz
ernannt. Dies hat das Prdsidium in seiner letzten Sitzung be-

schlossen.

Scherer ist seit 1995 im Bereich AufSenwirtschaft titig und hat
die Fiihrung des Geschdftsbereichs International 2008 zundichst
kommissarisch, ab 2011 dauerhaft iibernommen. Er hat mit
grofSem Einsatz den Linderschwerpunkt Rumdnien auf- und
ausgebaut, wofiir ihm der rumdnische Generalkonsul 2011 den
Verdienstorden der Republik Rumdnien verliehen hat.

Dariiber hinaus vertritt Scherer als Federfiihrer International
die IHK-Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz mit grofSer fach-

licher Kompetenz.

.




BEKANNTMACHUNGEN .

Kontenrahmen
Konten-| Konten- Konten-|Konten-
klasse |gruppe Konten-Bezeichnung klasse |gruppe Konten-Bezeichnung
0 Immaterielle Vermdgensgegensténde und Sachanlagen 56 Ertrége aus anderg_n Wertpapieren und Ausleihungen des
02 Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte u. dhnliche Finanzanlagevermdgens
Rechte und Werte 57 Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
024 | Selbst geschaffene immaterielle Vermdgensgegenstande 58 AuBerordentliche Ertrage
03 frei 59 Ertrdge aus Zuschissen aus Wirtschaftsplan an gesonderte Wirtschaftsplane *)
04 Geleistete Anzahlungen auf Bestellungen von immateriellen Vermagens- 6 Betrie_blich:v:\ufwendungen
gegenstanden 60 - 61 |Materialaufwand **)
05 Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten 60 Aufwendungen fiir Roh- Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene Waren
auf fremden Grundstiicken 61 Bezogene Leistungen (fiir die betriebliche Leistungserstellung)
06 frei 62 - 64 |Personalaufwand
07 Technische Anlagen und Maschinen gg gz?alter
08 Andere Anl Betriebs- und Geschaft tatt — —
n gre agen, BeTebs- und 5ese .a sausstatiung 64 Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung
09 Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau -
i F I 65 Abschreibungen
inanzan'agen 66 - 70 | Sonstiger betrieblicher Aufwand
10 Jiei 6 |Sonstige Personalkosten
il Antell_e an verbundenen Unternehmen 67 Aufwendungen fir die Inanspruchnahme von Rechten und Diensten Dritter
12 Ausl(.el.hungen an verbundene Unternehmen 68 Aufwendungen fir Kommunikation und den sonstigen laufenden Betrieb
13 Beteiligungen 69 Aufwendungen fiir Mitgliedschaften und Sonstiges,
14 Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht sowie Wertkorrekturen und periodenfremde Aufwendungen
15 Wertpapiere des Anlagevermdgens 7 Weitere Aufwendungen
16 Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche 70 Betriebliche Steuern
17 frei 71 frei
18 frei 72 frei
19 frei 73 frei
2 Umlaufvermdgen und aktive Rechnungsabgrenzung 74 Abschreibungen auf Finanzanlagen u. Wertpapiere des Umlaufvermdgens
Vorrate u. Verluste aus entsprechenden Abgéangen
20 Hilfs- und Betriebsstoffe 75 Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- - 76 AuBerordentlicher Aufwand
21 Unfertige Leistungen
9 g 77 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
22 Handelswaren 78 el
23 gel(:stete Anzahl:ngen a_uf b‘e;zoge"ne Lleferungeq.u&Lelstungen 79 ZUschiisse an gesonderte Wirtschaftsplans
orderungen un sonst_lglt.a ermogfnsgegenstan e 3 Ergebnisrechnungen
24 Forderungen aus IHK-Beitragen, Gebiihren und Entgelten 30 Erdfinung und Abschiuss
25 quderunger] geger! _verbunden(-:;l thernehmen und gegen Unternehmen, 81 Verrechnungskonten Erofinungsbilanz (VerreB)
mit dgnen ein ?etelllgungsvg.rhaltnls besteht 9 frei fiir Kostenrechnung
26 Sonstige Vermogensgegenstande
27 Wertpapiere des Umlaufvermdgens ) sind zu konsolidieren
28 Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten

**) Aufwand, der unmittelbar mit der betrieblichen Leistungserstellung zu tun hat. Zur betrieblichen
Leistungserstellung gehdren z. B. die Aufgaben der Berufsbildung, Carnets, Veranstaltungen etc.

und Schecks
29 Aktive Rechnungsabgrenzung
298 Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung

3 Eigenkapital, Sonderposten und Riickstellungen
30 Nettoposition
31 frei

32 Riicklagen
33 Ergebnisvortrag

34 Jahresergebnis

35 Sonderposten

36 frei

37 Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

38 Steuerriickstellungen ~

39 Sonstige Riickstellungen

4 Verbindlichkeiten und passive Rechnungsabgrenzung

40 frei

4 frei

42 Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten . u

43 Erhaltene Anzahlungen Aktuelle Inf ormationen, E

44 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Rechtstipps und Veranstal- §

45 |frei _ tungshin-weise — das bie- S

46 Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen . <

47 Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs- ten die Newsletter der =
verhaltnis besteht IHK Pfalz. Interessierte é

48 Sons.hge Verbindlichkeiten kénnen die IHK-Newsletter 3

49 Passive Rechnungsabgrenzung o
Berufsbildung RAP zu den Themen Ausbil-
Sonstige Passive RAP dung, Innovation, International, Recht, Existenzgriindung und

° 50 ::::s: ats MK-Beftragen Unternehmensférderung, Umwelt und zu Weiterbildungsange-

51 Ertrége aus Gebiihren boten abonnieren.

52 Ertrége aus Entgelten

53 Bestandsveranderungen und andere aktivierte Eigenleistungen .

54 Sonstige betriebliche Ertrige Anmeldung unter www.pfalz.ihk24.de, Dokument-Nr. 76188.

55 Ertrage aus Beteiligungen S )
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China nach dem
Fuhrungswechsel

Der chinesische Markt wachst zwar nicht
mehr zweistellig wie in den Boomjahren,
aber nach wie vor wird in China gebaut
und konsumiert, was das Zeug halt. Da-
mit tun sich auch fur kleine und mittlere
deutsche Unternehmen Chancen auf.
Derzeit versucht die Regierung in China
einen Ausgleich zu finden zwischen dem
fir die Stabilitat des Landes notwendigen
Wachstum und notwendigen Reformen.
Das Ziel: nachhaltiger Zuwachs in einem
gemachlicheren Tempo als bisher.

80
Ausbildung

Die Ausbildungsprifungen werden in
diesem Jahr 80 Jahre alt. Aus einem an-
fangs noch freiwilligen Prifungsangebot
flr zunachst nur Kaufmannsgehilfen ist
langst ein breitgefachertes Priifungswe-
sen mit genau definierten Anforderun-
gen entstanden. So fuihrt die Industrie-
und Handelskammer Pfalz jahrlich in
Uber 180 Berufen ber 10.000 Abschluss-
prufungen durch. Einen wichtigen Mark-
stein in dieser Entwicklung stellt das Be-
rufsbildungsgesetz von 1969 dar.

. KULTUR & GENUSS ZUM SCHLUSS

Gemelnschaftsausstellung

Siebdrucke von Lydia Oermann und Photo-
graphien von Bettina Mdller und Thomas
Brenner sind in einer Gemeinschaftsausstel-
lung am Deutschen Forschungszentrum fir
Kiinstliche Intelligenz (DFKI) in Kaiserslautern
zu sehen. Die Kuinstlerin Bettina Muller zeigt
Arbeiten aus ihrer Serie ,Farbfelder”. Lydia
Oermann arbeitet mit Siebdruck; ihre Motive
sind Strukturen und Raster. Thomas Brenners
Photographien sind virtuos inszenierte
Scheinwelten (s. Foto). Die Ausstellung kann
bis 12. Dezember mittwochs von 15 bis 17
Uhr besichtigt werden. Der Eintritt ist frei.

www.dfiki.de, www.lydia-oermann.de,
www.bettina-mueller-foto.de,
www.brenner-photographie.com

Thomas Brenner

Pirmasenser Fototage

Beeindruckende Fotokunst, ein abwechslungsrei-
ches Rahmenprogramm im Kulturzentrum Forum
Alte Post, Workshops und Events auf der Verbrau-

chermesse HaGeHa: Die Pirmasenser Fototage
vom 24. Oktober bis 9. November bieten in ihrer
vierten Auflage viel Fotokunst. Hochwertige Fotos
zeigen auch lokale Vereine wie der Fotoverband
Luxemburg. Mit dem ,Trierenberg Super Circuit*
kommt die inoffizielle ,Foto-WM“ nach Pirmasens
als einzige deutsche Station und zeigt die besten
Fotos und Dias aus aller Welt. Die Hauptausstel-
lung befindet sich in der Messe Pirmasens, etwa
Natur- und Landschaftsaufnahmen des Wettbe-
werbes ,Europaische Naturfotografen des Jahres”
der Gesellschaft Deutscher Tierfotografen (GDT).

V.

Ludwig Loch/b.euﬁfﬁfcf

h

Festschmaus. / TRIERE

@} www.pirmasens-fototage.de

Klettern am Haardtrand

Wo man im Pfalzer Wald gut klettern kann, beschreibt
der Zweibrtickener Bruno Vogel in seinem Buch , Klettern
am Haardtrand" Aufgeflihrt sind die schonsten Areale
am Ostrand des Pfalzerwaldes, der sogenannten Haardt,
zwischen Landau und Bad Durkheim. Die Auswahl um-
fasst die sieben Kletterareale Edenkoben, St. Martin,
Lambrecht, Gerbersberg, Lindenberg, Gimmeldingen
und Annaberg, die rund 250 Kletterrouten vom zweiten
bis zum zehnten Schwierigkeitsgrad bieten. Der Autor
gibt Zugangsbeschreibungen und Zustiegskarten, zu-
dem werden alle Routen beztiglich Schwierigkeiten, Ab-
sicherung und Anforderungen dargestellt. 128 Seiten,
ISBN 978-3-939233-28-2, 12,90 Euro.

KUETTERN AN
HAARDTRAND'

9 www.agiro.de
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