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Industrie- und Handelskammer 
Dorothée Neuburger 
Wilhelmstr. 24-26 
65183 Wiesbaden 
 
Tel. 0611/1500132 
Fax 0611/15007132 
Mail d.neuburger@wiesbaden.ihk.de 

 

 
 

Persönliche Daten: 
 

Name:  Vorname: 
 

 

Telefon: 
 

 E-Mail:  

 
 

Auszug aus § 3 der Prüfungsordnung vom 23. Juli 2010: 
 
(5) Das situationsbezogene Fachgespräch geht von einem betrieblichen Beratungsauftrag 
aus. Der betriebliche Beratungsauftrag wird als Vorlage für die Geschäftsleitung verstanden, 
in dem der Prüfungsteilnehmer/die Prüfungsteilnehmerin der Geschäftsleitung einen personal- 
politischen Entscheidungsvorschlag vorlegt und präsentiert.  
 
Der Prüfungsausschussstellt 14 Kalendertage vor der Prüfung das Thema, wobei die 
Themenvorschläge des Prüfungsteilnehmers/der Prüfungsteilnehmerin berücksichtigt werden 
sollen.  
Dazu soll der Prüfungsteilnehmer/die Prüfungsteilnehmerin zwei Themenvorschläge mit einer 
Grobgliederung einreichen. Der Prüfungsausschuss soll den Umfang des Themas begrenzen. 
 
Insgesamt soll das situationsbezogene Fachgespräch höchstens 30 Minuten dauern. In 
etwa 10 Minuten stellt der Prüfungsteilnehmer/die Prüfungsteilnehmerin mit geeigneten Medien 
seine/ihre Lösungsvorschläge dem Prüfungsausschuss vor. Davon ausgehend führt 
der Prüfungsausschuss in der verbleibenden Zeit ein Prüfungsgespräch. 
 
Bitte füllen Sie Ihren Themenvorschlag vollständig aus und übersenden Sie diesen bis  
zu dem in der Einladung genannten Termin an die IHK Wiesbaden. 
Dies kann schriftlich, per Mail oder aber auch als Fax erfolgen.   
 
Für die Präsentation stehen Ihnen folgende Medien zur Verfügung: 
Flipchart, Pinnwand, Whiteboard, Notebook und Beamer. 
 
 
 
 
 
 

Themenvorschlag zum situationsbezogenen Fachgespräch nach § 3 (5) der Verordnung 
zum anerkannten Abschluss „Geprüfte /-r Personalfachkaufmann /-frau“  
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Themenvorschlag 1: 
 
 
 
 
 
 
 
Zielsetzung: 
 
 
 
 
 
 
 
Grobgliederung: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________   ____________________   __________________________________ 
Ort, Datum                    Name                  Unterschrift Prüfungsteilnehmer /-in 
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Themenvorschlag 2: 
 
 
 
 
 
 
 
Zielsetzung: 
 
 
 
 
 
 
 
Grobgliederung: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________   ____________________   __________________________________ 
Ort, Datum                    Name                  Unterschrift Prüfungsteilnehmer /-in 
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