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Priifungsordnung der Industrie- und -
Handelskammer Lahn-Dill fiir die Durchfiihrung
von Abschluss- und Umschulungsprufungen

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 12.062013 gemif den Richtlinien

des Hauptausschusses vom 8. Marz 2007 (geandert am 13. Dezember 2012) erlisst die Industrie- und
Handelskammer Lahn-Dill als zusténdige Stelle nach § 47 Abs. 1 Satz 1 und § 79 Abs. 4 Satz I des Berufs-
bildungsgesetzes vom 23. Mirz 2005 (BGBLISeite 931), zuletzt geiindert durch Artikel 24 des Gesetzes
vom 20.Dezember 2011 (BGBL 1S. 2854) die folgende Priifungsordnung fuir die Durchfihrung von

Abschluss- und Umschulungspriifungen:
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Erster Abschnitt:
Priifungsausschiisse
§1
Errichtung
{1) Die zustandige Stelle errichtet fiir die Abnahme der Ab-
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schluss- und Umschulungspriifungen Pritfungsausschiisse (s
39 Abs. | Satz 1 BBIiG / § 62 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

(2) Fiir einen Ausbildungsberufkdnnen bei Bedarf, insbeson-
dere bei einer groffien Anzahlvon Prifungsbewerbern und bei
besonderen Anforderungen in der Ausbildungsordnung, meh-
rere Pritfungsausschiisse errichtet werden.

(3) Mehrere zustindige Stellen kénnen bei einer von ihnen
gemeinsame Priffungsausschiisse errichten (§ 39 Abs. 1 Satz
2BBIG).

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Pritfungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitglie-
dern. Die Mitglieder miissen fiir die Prifungsgebiete sachkundig
und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein (§ 40
Abs. 1 BBIiG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie
mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule ange-
héren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein
(§ 40 Abs. 2 Sitze 1 und 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder werden von der zustindigen Stelle fiir eine
einheitliche Periode, lﬁngstens far fiil]fjahre berufen (§ 40 Abs.
3 Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag
derim Bezirk der zustindigen Stelle bestehenden Gewerkschaf-
ten und selbststéindigen Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- oder berufspulmscherZwecksetzungberufen (540
Abs. 3 Satz 2 BBiG).

(5) Lehrkrifte von berufsbildenden Schulen werden im Ein-
vernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 3 BBiG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der zusténdigen Stelle geserzten angemes-
senen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustindige Stelle inso-
weeit nach pflichtgemiflem Ermessen (§ 40 Abs. 3 Satz4 BBIG).
(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kiinnen nach Anhs-
rung der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde
abberufen werden (§ 40 Abs. 3 Satz S BBiG).

(8) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
(5 40 Abs. 2 Satz 3 BBiG). Die Absitze 3 bis 7 gelten fiir sie
entsprechend.

(9) Die Titigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir
bare Auslagen und fiir Zeitversiumnis ist, soweit eine Entschi-
digung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustindigen Stel-
le mit Genehmigung der obersten Landesbehtrde festgesetzt
wird (§ 40 Abs. 4 BBiG).

(10) Von den Absiitzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden,
wenn andernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des
Pritfungsausschusses nicht berufen werden kann (§ 40 Abs.
S BBIG).

§3
Ausschluss von der Mitwirkung
(1) Bei der Zulassung und Prifung dirfen Angehérige der

Prizfungsbewerber nicht mitwirken. Angehdrige im Sinne des
Satz 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,

S. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auflingere Dauer angelegtes Pflege-
verhiltnis mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefithrten Personen auch
dann, wenn

1. in den Fillen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung
begriindende Ehe oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr
besteht;

2.in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder
Schwigerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hiusliche Gemeinschaft nicht
mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und
Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Priffungsausschussmitglied nach Absatz 1 fir
ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen
des Absatz 1 gegeben sind, ist dies der zustindigen Stelle mit-
zuteilen, wihrend der Prifung dem Prisfungsausschuss. Die
Entscheidung aber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die
'.fustiindige Stelle, wihrend der Prﬁfung der Pri’lﬁmgsaussdluss.
Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen durfen bei der Beratung und Be-
schlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen
eine unparteiische Ausiibung des Prifungsamtes zu rechtfer-
tigen, oder wird von einem Prifling das Vorliegen eines sol-
chen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies
der zustandigen Stelle mitzuteilen, wihrend der Prifung dem
Prisfungsausschuss. Absatz 2 Sitze 2 bis 4 gelten entsprechend.
(4) Ausbilder und Ausbilderinnen des Priflings sollen, soweit
nicht besondere Umsténde eine Mitwirkung zulassen oder er-
fordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Fillen der Absiitze 1 bis 3 eine ordnungsge-
mife Besetzung des Prifungs-ausschusses nicht moglich ist,
kann die zustandige Stelle die Durchfithrung der Prifung einem
anderen oder einem gemeinsamen Pritfungsausschuss iber-
tragen. Erforderlichenfalls kann eine andere zustindige Stelle
ersucht werden, die Prifung durchzufuhren. Das gleiche gilt,
wenn eine objektive Durchfithrung der Pritfung aus anderen
Griinden nicht gewihrleistet erscheint.

§4

Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Pridfungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz
fithrt und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend
iibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren (§ 41 Abs.
1BEIG).

(2) Der Pritfungsausschuss ist besc}ﬂussféhig, wenn zwei Drittel
der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschliet mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des vorsitzenden Mitgﬁedes den Aus;»ch]ag
(41 Abs. 2 BRiG).

§5

Geschiftsfithrung

(1) Die Geschiftsfuhrung des Priifungsausschusses liegt in
Abstimmung mit dem Prﬁfungsausschuss bei der zusténchgen



Stelle. Einladungen, (Vorbereitung, Durchfithrung, MNachbe-
reitung ), Protokollfubrung und Durchfithrung der Beschliisse
werden im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Prifungsaus-
schusses gei‘egelt.

(2) Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die or-
dentlichen Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende
Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies un-
verziiglich derzustindigen Stelle mitteilen. Fur ein verhindertes
Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches
derselben Gruppe angehren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokellfithrenden
Person und dem Vorsitz zu unterzeichnen. § 26 Abs. 1 bleibt
unberiihrt.

§6

Verschwiegenheit

Unbeschadet bestchender Informationspflichten, insbesondere
gegeniber dem Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglie-
der des Pritfungsausschusses und sonstige mit der Prifung be-
fassten Personen iiber alle Prisfungsvorginge Verschwiegenheit
gegeniiber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Priifung
67
Priifungstermine

(1) Die zustindige Stelle bestimmt in der Regel zwei fiir die
Durchfiihrung der Priffung mafigebende Zeitraume im Jahr.
Diese Zeitraume sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung
und des Schuljahres abgestimmt sein. Die zustandige Stelle setzt
die einzelnen Priifungstage fest.

(2) Die zustandige Stelle gibt die Zeitriume im Sinne des Abs.
1 Satz 1 einschlieflich der Anmeldefristen in geeigneter Weise
&ffentlich mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist
bekannt. Wird die Anmeldefrist tiberschritten, kann die zustan-
dige Stelle die Annahme des Antrags verweigern.

(3) Werden fur schriftlich durchzufithrende Prifungsbe-
reiche einheitliche ﬁbel'reglona]e Aufgaben verwendet, sind
dafiir entsprechende iiberregional abgestimmite Priifungstage

anzusetzen.

§8

Zulassungsvoraussetzungen fiir die

Abschluss- und Umschulungspriifung

(1) Zur Abschlussprisfung ist zuzulassen (§ 43 Abs. 1 BBIG),
1. wer die Ausbildungszeit zuruckgelegt hat oder wessen Aus-
bildungszeit nicht spiiter als zwei Monate nach dem Prifungs-
termin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenom-
men sowie vorgeschriebene schrifiliche Ausbildungsnachweise
gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhiltnisse eingetragen ader aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden nochderen
gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.
(2) Behinderte Menschen sind zur Abschlussprifung auch
zuzulassen, wenn dic Voraussetzungen des Absatz 1 Nr. 2 und
3 nicht vorliegen (5 65 Abs. 2 Satz.2 BBIG).

(3) Die Zulassungsvoraussetzungen fiar die Umschulungs-
prisfung richten sich nach der Umschulungs-ordnung oder
der Umschulungspriifungsregelung der zustandigen Stelle (6%
58,59 BBIG).

§9

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlussprii-
fung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen
(1) Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchgefithrt wird, ist iiber die Zulassung je-
weils gesondert zu entscheiden (§ 44 Abs. 1 BBIG).

(2) Zum ersten Teil der Abschlusspritfung ist zuzulassen (§
44 Abs.2 in Verbindung mit § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3BBIG),

1. wer die in der Ausbildungserdnung vergeschriebene, erfor-

derliche Ausbildungszeit 'zurﬁckge]egt hat,

2. wer vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise
gefiihrt hatund

3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhiltnisse eingetragen oder aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren
gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.
(2) Zumaweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Aus-
bildungszeit nicht spiter als zwei Monate nach dem Priifungs-
termin endet,

2. wer am ersten Teil der Abschlusspriifung teilgenommen hat
3.und wer die Voraussetzungen des Absatz 2 Nr. 2 und 3 erfillt
Dies gilt nicht, wenn Auszubildende aus Griinden, die sie nicht
zuvertreten haben, am ersten Teil der Abschlusspriifung nicht
teilgenommen haben. In diesem Fall ist der erste Teil der Ab-
schlussprifung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen (§
44 Abs. 3BBIG).

§10

Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger
Bildungsginge

Zur Abschlusspria fungist ferner zuzulassen (§ 43 Abs.2 BBiG),
1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen
Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn die-
ser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf,
wenn er

a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jewei-
ligen Ausbildungsordnung gleichwertig ist,

b) systernatisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und
zeitlichen Gliederung durchgefihrt wird und

¢) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an
fachpraktischer Ausbildung gewihrleistet.

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der
Rechtsverm’dnung eines Landes die Voraussetzungen nach
Nummer | erfiillt.

511
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen
(1) Auszubildende konnen nach Anhorung der Ausbildenden
und der Berufsschule vor Ablaufihrer Aushildungszeit zur Ab-
schlusspritfung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies
rechtfertigen (§45 Abs. | BBIG).

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist,
dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbil-
dungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tiitig gewesen ist, in
dem die Prifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufs-
tatigkeit gelten auch Aushildungszeiten in einem anderen, ein-
schligigen Ausbildungsberuf, Vom Nachweis der Mindestzeit
nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn
durch \’Dl’lage von Zeugnissen oder aufandere Weise g]aubhaﬁ
gemacht wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die be-
rufliche Handlungsfihigkeit erworben hat, die die Zulassung
zur Prifung rechtfertigt. Auslindische Bildungsabschlisse und
Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksich-
tigen (§ 45.Abs. 2 BBiG)

(3) Soldaten oder Scldatinnen aufZeit und ehemalige Soldaten
oder Soldatinnen sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Abschlusspri-
fung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der\’erteidlgung
oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewer-
ber oder die Bewerberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur Prﬁfung
rechtfertigen (§ 45 Abs. 3 BBIG).

§12

Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prisfung ist durch die Aus-
zubildenden schriftlich nach den von der zustindigen Stelle
bestimmten Fristen und Formularen zu stellen. Die Auszubil-
denden haben die Ausbildenden tber die Antragstellung zu
unterrichten.
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(2) Inden Fillen der §§ 8 Abs. 3, 10 und 11 Abs.2 und 3ist der
Antragauf Zulassung zur Prisfung von den Prifungsbewerbern
einzureichen.
(3) Ortlich zustindig fur die Zulassung st die zustindige Stelle,
in deren Bezirk
1.inden Fillen der §§ 8, 9 und 11 Abs. 1 die Ausbildungs- oder
Umschulungsstitte liegt,
2.in den Fillen der §§ 10, 11 Abs. 2 und 3 der gewéhnliche
Aufenthalt der Prifungsbewerber lieg,
3.in den Fillen des § 1 Abs. 3 der gemeinsame Priifungsaus-
schuss errichtet worden ist.
(4) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:
a) in den Fillen der §§ 8 Abs. 1 und Abs. 2,9 Abs. 3
Bescheinigung tiber die Teilnahme an vorgeschriebenen
Zwischenpriifungen oderam ersten Teil der Abschlussprizfung,
vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise,
b) in den Fillen des § 9 Abs. 2
vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise,
c) imFalldes§ 11 Abs. 1
zusitzlich zu den Unterlagen nach a) oder b) das letzte
Zeugnis oder eine aktuelle Leistungsbeurteilung der zuletzt
besuchten berufsbildenden Schule,
d) inden Fallendes § 10
Bescheinigung Gber dic Teilnahme an dem schulischen
oder sonstigen Bildungsgang
e} und in den Fillen des § 10 Nr. | zusétzlich
Bescheinigung iber die Teilnahme an der fachpraktischen
Ausbildung im Rahmen des schulischen oder sonstigen Bil-
dungsganges,
£} inden Fillen des § 11 Abs.2 Sitze I und 2
Tatigkeitsnachweis und ggf Nachweis der Dauer der Be-
rufsausbildung in dem oder in einem anderen einschligigen
Ausbildungsberuf und ggf glaubhafte Darlegung tber den
Erwerb der beruflichen Handlungsfihigkeit,
g) in den Fallen des § 11 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3
glaubhafte Darlegung tber den Erwerb der beruflichen
Handlungsfahigkeit oder Bescheinigung iiber den Erverb der
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
(5) Firr Wiederholungspriifungen gentigt die form- und frist-
gerechte Anmeldung zur Prifung,

§13

Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss- und Umschulungs-
prufung entscheidet die zustindige Stelle. Halt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht fiir gegebenj so entscheidet der
Prisfungsausschuss (§ 46 Abs. | BRIG und § 62 Abs. 3BBiG).
(2) Sofern eine Umschulungsordnung (§ 58 BBiG) oder eine
Umschulungspriifungsregelung (§ 59 BBiG) der zustindigen
Stelle Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslindische
Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstitigkeit im Ausland
zu berticksichtigen (§ 61 BBIG).

(3) Die Entscheidung ber die Zulassung ist den Priifungsbe-
werbern rechtzeitig unter Angabe des Prufungstages und-ortes
einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel schrift-
lich mitzuteilen. Die Entscheidung tber die Nichtzulassung ist
dem Pritfungsbewerber schriflich mit Begriindung bekannt
zu geben,

(4) Die Zulassung kann von der zustindigen Stelle im Einver-
nehmen mit dem Priifungsausschuss bis zur Bekanntgabe des
Pritfungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie aufgrund
von gefilschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgespro-
chen wurde.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Priifung
§14
Priifungsgegenstand

(1) Durch die Abschlusspritfungist festzustellen, ob der Priifling
die berufliche Handlungsfihigkeit erworben hat. In ihrsoll der
Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fer-
tigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse

LahnDill Wirtschaft 09|13 55



Recht | FairPlay

und Fihigkeiten besit/t und mit dem im Berufsschulunterricht
zuvermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehs-
stoffvertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde 2ulegen
(538 BBIiG).

(2) Der Gegenstand der Umschulungsprifung ergibt sich aus
der jeweiligen Umschulungsordnung oder Umschulungspru-
fungsregelung der zustindigen Stelle.

(3) Sofern sich die Umschulungsordnung oder die Umschu-
lungsprifungsregelung der zustindigen Stelle auf die Umschu-
lung fiir einen anerkannten Ausbildungsberufrichtet, sind das
Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und die
Prisfungsanforderungen zugrunde zu legen (§ 60 BBiG).

(4) Die Pritfungssprache ist Deutsch soweit nicht die Ausbil-
dungsordnung, die Umschulungsordnung oder die -prufungs-
regelung der zustindigen Stelle etwas anderes vorsicht.

§15

Gliederung der Priifung

(1) Die Gliederung der Prafung richtet sich nach der Ausbil-
dungsordnung oder der Umschulungsordnung oder -prifungs-
regelung der zustindigen Stelle.

(2) Soweit Fachliche Vorschuiften (§ 104 BBiG) nichts anderes
bestimmen, gliedert sich die Prifung in eine Fertigkeits- und

Kenntnisprifung,

§ 16

Besondere Verhiltnisse behinderter Menschen

Bei der Durchfiihrung der Prisfung sollen die besonderen Ver-
hiltnisse behinderter Menschen berticksichtigt werden. Dies
giltinsbesondere fiir die Dauer der Priifung, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen
Dritter wie Gebirdensprachdolmetscher fiir hrbehinderte
Menschen (6 65 Abs. | BBiG). Die Art der Behinderung ist mit
dem Antrag auf Zulassung zur Pritfung (§ 12) nachzuweisen,

§17

Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen
bei der Umschulungspriifung

Bei der Umschulungsprifung (§§ 58, 59 BBiG) ist der Prifling
auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestandteile
durch dic zustindige Stelle zu befreien, wenn er eine andere
vergleichbare Priifung vor einer Sffentlichen oder staatlich
anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prufungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung
zur Umschulungspriifung innerhalb von funfJahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prafung erfolgt (§ 62
Abs. 4 BBiG).

§18

Priifungsaufgaben

(1) Der Prisfungsausschuss beschliefit auf der Grundlage der
Ausbildungsordnung oder der Umschulungsordnung oder
-prifungsregelung der zustindigen Stelle die Prafungsaufgaben.
(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsaus-
schuss bei der zustindigen Stelle erstellte oder ausgewihlte
Aufgaben sind vom Priffungsausschuss zu libernehmen, so-
fern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewdhlt und
beschlossen wurden, die entsprechend § 2 Abs. 2 zusammen-
gesetzt sind und die zustindige Stelle iiber die Ubernahme
entschieden hat,

(3) Sind an cinem Tag ausschlielich schrifiliche Prafungslei-
stungen zu erbringen, soll die Dauer der Priffung 300 Minuten
nicht tiberschreiten.

§19

Nichtiéffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht offentlich. Vertreter und Vertrete-
rinnen der obersten Landesbehrden, derzustandigen Stelle so-
wie die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der zustandi-
gen Stelle konnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann
im Einvernehmen mit der zustindigen Stelle andere Personen
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als Gaste zulassen. An der Beratung tiber das Prijfungselgebms
im Sinne des § 25 Abs. 1 Satz 2 diirfen nur die Mitglieder des
Priffungsausschusses beteiligt sein.

§20
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prafung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten
Prifungsausschuss unbeschadet der Regelungenin § 25 Abs 2
und 3 abgenommen.

(2) Die zustindige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem
Prifungsausschuss die Aufsichtsfithrung, die sicherstellen soll,
dass die Priifungsleistungen selbststindig und nur mit erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Uber den Ablauf der Pritfung ist eine Niederschrift zu
fertigen.

§21
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der
Aufsichtsfiihrung ber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor
Beginn der Pr(lfung tberden Prﬁfungsnblauf, die zur \"erfugung
stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen
von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstdfien, Ricktritt
und Nichtteilnahme zu belehren.

§22

Tiuschungshandlungen und Ordnungsverstifie

(1) Unternimmt es ein Prifling, das Priifungsergebnis durch
Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu
beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tauschung oder
einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlungvor
(2) Wird wahrend der Prufung festgestellt, dass ein Prifling eine
Tauschungshandlung begeht oder einen entsprechenden Ver-
dacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfithrung
festzustellen und zu protoko“ieren. Der Pl'iiﬂing setzt die Prii-
fung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses
aber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der
Tiuschungshandlung betroffene Prijfungsleistung mit ,un-
geniigend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Fallen, insbe-
sondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der
Prifungsausschuss den Prifungsteil oder die gesamte Prifung
mit ungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Prifling durch sein Verhalten die Prifung so,
dass die Prifung nicht ordnungsgemaf durchgefahrt werden
kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieRen. e Entschei-
dung hieriiber kann von der Aufsichtfithrung getroffen werden.
Die endgiiltige Entscheidung iiber die Folgen fiur den Priifling
hat der Priifungsausschuss unverziglich zu treflen. Absatz 3
giltentsprechend. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicher-
heitsvorschrifien.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den
Absitzen 3 und 4 ist der Prafling zu héren.

§23

Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Pritfling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der
Prisfung durch schriftliche Erklirung zuriicktreten. In diesem
Fall gilt die Pritfung als nicht abgelegt.

(2) Versaumt der Prifling einen Pritfungstermin, so werden
bereits erbrachte selbststindige Prifungsleistungen anerkannt,
wenn ein wichtiger Grund fir die Nichtteilnahme vorliegt.
Selbststindige Pritfungsleistungen sind solche, die thematisch
klar abgrenzbar und nicht auf eine andere Priifungsleistung
bezogen sind sowie eigenstindig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt
der Prafling an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so wird die Priifung mit 0 Punkten bewertet.
(4) Bei den zeitlich auseinanderfallenden Teilen einer Ab-
schlussprifung gelten die Absitze 1 bis 3 fiir den jeweiligen Teil
(5) Derwichtige Grund istunverziiglich mitzuteilen und nach-
zuweisen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines drztlichen At-
testes erforderlich.

Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des
Priifungsergebnisses
§24
Bewertungsschliissel
Die Pritfungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:
Eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende
Leistung
=100 - 92 Punkte = Note 1 = sehr gut
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
=unter 92 - 81 Punkte = Note 2 = gut
eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Lei-
stung
=unter 81 - 67 Punkte = Note 3 = befriedigend
cine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht
=unter 67 - 50 Punkte = Note 4 = ausreichend
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden
sind
= unter 50 - 30 Punkte = Note § = mangelhaft
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei
der selbst Grundkenntnisse fehlen
=unter 30 - 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.
Der 100-Punkte-Schlitssel ist der Bewertung aller Prifungslei-
stungen sowie der Ermjttlung von Zwischen- und Gesamter-
gebnissen zugrunde zu legen.

§25

Bewertungsverfahren, Feststellung der Prisfungser-
gebnisse

(1) Jede Prufungsleistung ist von jedem Mitglied des Pri-
fhngsansschuxses selbststﬁudig zu bewerten. Beschlusse tiber
die Bewertung einzelner Pritfungsleistungen, der Prifung
insgesamt sowie iber das Bestchen und Nichtbestehen der
Abschlusspriifung werden vom Pritfungsausschuss gefasst. Bei
der gemeinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen die Einzel-
bewertungen der Priifungsausschussmitglieder als Grundlage.
(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1
kann der Vorsitz mindestens zwei Mitglieder mit der Bewer-
tung einzelner, nicht mindlich zu al’bringender Prl.'lfungslei-
stungen beauﬂmgen. Die Beauﬂragten sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehéren, Die beauftragten Mitglieder do-
kumentieren die wesentlichen Ablaufe und halten die fir die
Bewertung erheblichen Tatsachen fest (42 Abs. 2und 3 BBiG).
Die ['1brigen I\'Ii[glieder des Priifunghausschusses sind bei der
Beschlussfassung nach Absatz 1 nicht an die Einzelbewertungen
der beauftragten Mitglieder gebunden.

(3) Der meungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht
miindlich zu erbringender Prifungsleistungen gutachterliche
Steﬂungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen,
einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen
Abldufe zu dokumentieren und die fiir die Bewertung erheb-
lichen Tatsachen festzuhalten (§ 39 Abs. 2 und 3 BBiG). Die
Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungsgrundsitzen der
zustindigen Stelle. Personen, die nach § 3 von der Mitwirkung
im Prifungsausschuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als
Gutachter titig werden.

§26

Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen oder
Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist
eine Niederschrift auf den von der zustandigen Stelle geneh-
migten Formularen zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Prisfungsausschusses zu unterzeichnen und der zustandigen
Stelle unverziiglich vorzulegen.

(2) Soweit Fachliche Vorschriften (§ 104 BBiG) nichts anderes
rcgcln, istdie Prufung ins‘gesamt bestanden, wenn in den einzel-
nen Priifungsteilen gemaf § 15 Abs. 2 mindestens ausreichend
Leistungen erbracht sind.

(3) Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststellung des Ge-
samtergebnisses der Prifung mitgeteilt werden, ob er die Pri-



fung, bestanden’ oder nicht bestanden” hat. Hieriiber erhilt der
Prifling eine vom Vensitz zu unterzeichnende Bescheinigung.
Kann die Feststellung des Prifungsergebnisses nicht am Tag
der letzten Prifungsleistung getroffen werden, so hat der Pri-
fungsausschuss diese unverziglich zu treffen und dem Prifling
mitzuteilen.

(4) Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchgeﬁihﬂ wird, ist das Ergebnis der Prii-
fungsleistungen im ersten Teil der Abschlussprifung dem Prif-
ling schriftlich mitzuteilen (g 37 Abs. 2 Satz 3 BBIG). Der erste
Teil der Abschlussprifung ist nicht eigenstindig wiederholbar
(6 37 Abs. 1 Satz 3 BBiG).

(5) Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse
der Zwischen- und Abschlussprifung des Auszubildenden
tibermittelt (§ 37 Abs. 2 Satz 2 BBiG).

527
Priifungszeugnis
(1) Uber die Priifung erhalt der Prifling von der zustandigen
Stelle ein Zeugnis (§ 37 Abs. 2 BBIG). Dervon der zustindigen
Stelle vorgeschriebene Vordruck ist zu verwenden.
(2) Das Pritfungszeugnis enthilt

die Bezeichnung  Priffungszeugnis nach § 37 Abs. 2 BBIiG"
oder ,Prifungszengnis nach § 62 Abs. 3 BBiG in Verbindung
mit § 37 Abs. 2 BBIG',

die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburts-
datum),

die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrich-
tung oder priifungsrelevantem Schwerpunkt. Weitere in der
Ausbildungsardnung ansgewiesene prifungsrelevante Diffe-
renzierungen konnen aufgefihrt werden.

die Ergebnisse (Punkte) der Prisfungsbereiche und das
Gesamtergebnis (Note), soweit ein solches in der Ausbildungs-
ordnung vorgesehen ist,

das Datam des Bestehens der Pridfung,

die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften
des Vorsitzes des Prafungsausschusses und der beauftragten
Person der zustindigen Stelle mit Siegel.
Im Prifungszeugnis soll dariiber hinaus ein Hinweis auf die
vorliufige Einordnung des Abschlusses im Deutschen Qua-
lifkatiensrahmen (DQR) und das sich aus der Verkniipfung
des DQR mit dem Europiischen Qualifikationsrahmen (EQR)
ergebende EQR-Niveau enthalten sein.
Im Prisfungszeugnis konnen dariber hinaus die selbststindigen
Prisfungsleistungen eines Prifungsbereichs (§ 23 Abs.2 Satz 2)
ohne Bewertung aufgefuhrt werden.
(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine
englischsprachige und cine franzésischsprachige Ubersetzung

beizufiigen. Auf Antrag der Auszubildenden kann das Ergebnis
berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis aus-
gewiesen werden (§ 37 Abs. 3 BBIiG).

528

Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifling und
seine gesetzlichen Vertreter von der zustindigen Stelle einen
schriftlichen Bescheid. Darinist anzugeben, welche Prifungslei-
stungen in einer Wiederho]ungsprﬁfung nicht mehr wiederholt
werden miissen {§ 29 Abs. 2 bis 3). Die von der zustindigen
Stelle vorgeschriebenen Formulare sind zu verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprii-
fung gemilﬁ § 29 ist hinzuweisen.

Funfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung
529
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlugsprifung kann zweimal
wiederholt werden (§ 37 Abs. 1 Satz 2 BBiG). Es gelten die in
der Wiederholungspriafung erziclten Ergebnisse.

(2) Hat der Prifling bei nicht bestandener Priifung in einer
selbststindigen Priifungsleistung (§ 23 Abs. 2 Satz 2) minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese auf Antrag
des Priiflings nicht zu wiederholen, sofern der Priifling sich
innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tage der Feststel-
lung des Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung an — zar
Wiederholungsprifung anmeldet. Die Bewertung in einer
selbststiindigen Priifungsleistung (§ 23 Abs. 2 Satz 2) ist im
Rahmen der Wiederholungspriifung zu itbernehmen.

(3) Die Prisfu ng kann frithestens zum nichsten Pritfungstermin
(§ 7) wiederholt werden.

+

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen
§30
Rechtsbehelfsbelehrung

Maf8nahmen und Entscheidungen der Pritfungsausschiisse der
zustindigen Stelle sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an
den Prifungsbewerber baw. den Priifling mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung gemiB § 70 VwG O zu versehen.

§31

Priifungsunterlagen

AufAntragist dem Prisfling binnen der gesetzlich vorgegebenen
Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine Pri-
fungsunterlagen zu gewihren. Die schriftlichen Prizfungsar-

Recht | FairPlay [l

beiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemif § 26 Abs. 1 10
Jahre aufeubewahren. Die Aufbewahrungsfiist beginnt mit dem
Zugang des Prifungsbescheides nach § 27 Abs. | bzw. § 28 Abs.
1. Der Ablaufder vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen
ei11CS REChtSH]iﬁEIS gehemmt,

§32

Priifung von Zusatzqualifikationen

Die Vorschriften dieser Prifungsordnung gelten entsprechend
fiir die Abnahme von Prifungen gem. § 49 BBiG (Zusatzquali-
fikationspritfungen). Das Ergebnis der Priifungnach § 37 BBIiG
bleibt unberiihrt.

§33

Inkrafttreten

Diese Prisfungsordnung tritt am T: ag der Veréffentlichung im

Mitteilungsblatt LahnDillWirtschaft® der Industrie- und Han-

delskammer Lahn-Dill in Kraft. Die Priiffungsordnung wurde

am 15.08 2013 gemal § 47 Abs. 1 BBiG vom Hessischen Mini-

ster fir Wirtschaft, Verkehrund Landesentwicklung genehmigt.
(GZIV4-6-99-g-06-05-02 # 007)

Dillenburg, ‘Wetzlar, 12. Juni 2013
Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill

Dipl-Kfm. Uwe Hainbach
Priisident

Dipl-Wi. Ing. Andreas Tielmann
Hauptgeschifisfithrer




