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Hamburg

Merkblatt zum Antrag des Betrieblichen Auftrages

Technische/-r Systemplaner/-in
Nach der Verordnung tber die Berufsausbildung zum Technischen Systemplaner/ zur Tech-
nischen Systemplanerin vom 21. Juni 2011 soll der Prifling zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag in insgesamt 40 Stunden einen betrieblichen Auftrag
durchflihren, mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren und in héchstens zehn Minu-
ten prasentieren sowie dartber in héchstens 20 Minuten ein Fachgesprach fihren.

Antrag fiir den betrieblichen Auftrag:

Handelskammer Geschaftsbereich Berufsbildung

1. Der zeitliche Rahmen zur Bearbeitung des betrieblichen Auftrags ist mit 40 Stun-
den festgelegt.
2. Die Bezeichnung des betrieblichen Auftrages muss abhangig vom betrieblichen
Auftrag und dem Unternehmen gewahlt werden.
3. Die Beschreibung des betrieblichen Auftrages soll durch die wesentlichen Inhalte
naher erldutert werden. Dabei ist der Ausgangszustand, das Ziel und die Rah-
menbedingungen zu beschreiben. In den einzelnen folgenden Phasen (Planung,
Entwurf, Realisierung, Dokumentation) ist neben der Beschreibung auch der ge-
plante Bearbeitungszeitraum anzugeben. Abklrzungen oder betriebsspezifische
Bezeichnungen sind zu erklaren.
4. Zum einfacheren Verstandnis beschreiben Sie lhren betrieblichen Auftrag fir ei-
nen internen oder externen Kunden (Prufungsausschuss).

Inhalt und Anforderungen an den Betrieblichen Auftrag:

Phasen

Aufgabe

Empfohlene
Gewichtung 1

Planung

Arbeitsauftrage analysieren, Informationen be-
schaffen, technische und organisatorische
Schnittstellen klaren.

10 - 20 %

Entwurf

Lésungsvarianten unter technischen, betriebswirt-
schaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten
bewerten und auswahlen.

10 -20 %

Realisierung

Methoden des betrieblichen Projektmanagement
anwenden und Kosten kalkulieren. Fertigungs-,
Beanspruchungs-, prif- und funktionsgerecht
konstruieren. Methodisch konstruieren und gestal-
ten, Berechnungen durchfiihren sowie Zeichnun-
gen und Stucklisten anfertigen.

40 - 60 %

Dokumentati-
on

Dokumentation und Prasentation erstellen

10 — 20 %

1) Der Schwerpunkt in den einzelnen Phasen kann je nach Auftrag von der empfohlenen
Gewichtung abweichen.
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Handelskammer
Hamburg

Technische/-r Systemplaner/-in
Hinweise fiir den betrieblichen Auftrag

Antrag auf betrieblichen Auftrag

Das Antragsverfahren, wie auch die Bereitstellung der Dokumentation fir den Prifungsaus-
schuss, erfolgt Uber das Online-System ,tibros-BB“. Die Zugangsdaten fir die Auszubilden-
den und Ausbilder werden nach Anmeldung zur Prifung an die Priflinge und Ausbildungsbe-
triebe versendet. Pro Ausbildungsbetrieb werden je Prifungstermin nur ein Mal Zugangsda-
ten versandt, die fur alle Pruflinge je Ausbildungsberuf verwendet werden. Wenn mehrere
Ausbilder die Antrage bearbeiten, kdnnen sich intern Kopien der Zugangsdaten erstellt wer-
den. Bei Verlust kbnnen neue Zugangsdaten nur bei persénlicher Abholung gegen Vorlage
des Personalausweises ausgehandigt werden. Die Zugangsdaten enthalten einen PIN, der
fur die Antragstellung sowie spater fir die Einstellung der Dokumentation, speziell fur die
Bestatigung der ehrenwoértlichen Erklarung, notwendig ist.

Bis zum Stichtag (online einzusehen,12:00 Uhr mittags) ist im Online-System tibros-BB vom
Auszubildenden ein Antrag einzustellen sowie vom Ausbilder zu bestatigen. Es empfiehlt
sich bereits im Voraus den Antrag schriftlich zu fixieren und dann nach Erhalt der Zugangs-
daten ins Onlinesystem zu Ubertragen.

Folgende Unterpunkte missen im Antrag aufgeflihrt sein:
1. Bezeichnung des betrieblichen Auftrages

2. Ausgangszustand, Ziel, Rahmenbedingungen

3. Information und Auftragsplanung

4. Auftragsdurchfiihrung

5. Auftragskontrolle

6. Geplanter Bearbeitungszeitraum

e Zum Antrag muss als Matrix die Entscheidungshilfe ausgefillt hochgeladen werden,
welche Sie unter unten genannter Dokumentnummer finden.

o Auszubildende loggen sich im Internet unter https://berufsbildung-hk24.de/tibrosBB/,
beim Login zum Online-System fir Auszubildende, ein. Es ist erforderlich, dass der
Auszubildende nach der Anmeldung im Online-System die eigene und die E-Mail-
Adresse seines Ausbilders hinterlegt.

o Daraufhin erhalt der Auszubildende eine E-Mail mit einem Link zum Bestatigen seiner
E-Mail-Adresse. Erst dann kann mit der Antragsbearbeitung begonnen werden.

e Wenn der Antrag vom Auszubildenden online eingestellt wurde, erhalt sein Ausbilder
automatisch eine E-Mail mit einem Link zum Bestatigen des Antrages (hierfur werden
die Zugangsdaten bendtigt). Nach der Freigabe durch den Ausbilder wird der Antrag
an die Handelskammer Hamburg weitergeleitet.

Alle am Antragsverfahren Beteiligten sollten sicherstellen, dass sie immer unter der angege-
benen E-Mail-Adresse zu erreichen sind und taglich ihre E-Mails abrufen. Informationen z.B.
Uber die Einstellung eines neuen Antrages durch den Auszubildenden oder die Genehmi-
gung des Antrages werden ausschliel3lich per E-Mail versandt.

Der Prifungsausschuss entscheidet innerhalb einer angemessenen Frist Gber die Genehmi-
gung des Antrages. Der Auszubildende und der Ausbilder werden per E-Mail durch die Han-
delskammer Hamburg Uber die Genehmigung als auch lber eventuell vorzunehmende An-
derungen oder eine Ablehnung des Antrages informiert.
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Mit der Durchflihrung des betrieblichen Auftrages darf in jedem Fall erst nach Genehmigung
durch den Prifungsausschuss und erfolgter Benachrichtigung durch unsere Handelskammer
begonnen werden.

Die Dokumentation ist unmittelbar nach Abschluss des betrieblichen Auftrages (spatestens
einen Tag nach dem selbst gewahlten Bearbeitungszeitraum) im Online-System tibros-BB
einzustellen. Nach dem Hochladen (eine PDF-Datei) muss vom Teilnehmer per PIN seine
ehrenwortliche Erklarung online bestatigt werden. Im Anschluss erhalt der hinterlegte Ausbil-
der eine Mail mit der Aufforderung, von betrieblicher Seite die ehrenwoértliche Erklarung per
PIN zu bestatigen. Bitte halten Sie daher bis zum Abschluss der Prifung die Zugangsdaten
bereit. Weiterhin muss die Dokumentation in gedruckter Form in dreifacher Ausfertigung bei
unserer Handelskammer eingereicht werden.

Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages

Erst nach der Genehmigung kann mit der Durchflihrung im vorgegebenen Zeitraum begon-
nen werden. Im Regelfall ist ein Ausbilder oder der betriebliche Verantwortliche mit der Auf-
sicht beauftragt. Der Ausbildungsbetrieb stellt zur ordnungsgemafien und einwandfreien
Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages alle bendtigten Betriebs- und Hilfsmittel bereit und
sorgt fir einen reibungslosen Ablauf.

Die Ausfiihrung des betrieblichen Auftrages ist mit praxisbezogenen Unterlagen zu doku-
mentieren (z.B. Arbeitsberichte, Zeichnungen, Schaltplane, Sticklisten, Mess- und Prufpro-
tokolle, Abnahmeprotokolle usw.). Die Gliederung der praxisbezogenen Unterlagen sollte
dem im Antrag ausgeflhrten betrieblichen Auftrag entsprechen. Abweichungen sind zu er-
[&utern.

Praxisbezogene Unterlagen (Dokumentation)

Diese Unterlagen mussen so erstellt werden, dass auf ihrer Basis im Fachgesprach die zu
prufenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten anhand der prozessrelevan-
ten Zusammenhange bewertet werden kdnnen. Dabei geht es z.B. nicht um die Qualitat der
Einzeltatigkeit (beispielsweise eines einzelnen Montageschrittes), sondern um die Qualitat
des Ablaufs (den Arbeitsprozess) einer kompletten Montage und deren zweckmalfige Orga-
nisation. Die praxisbezogenen Unterlagen stehen fiir die ausgefiihrten Tatigkeiten.

Gliederung und Mindestanforderungen fiir die praxisbezogenen Unterlagen

1. Deckblatt mit folgenden Informationen

Titel des betrieblichen Auftrages

Berufsbezeichnung mit Fachrichtung und Einsatzgebiet

Priflingsnummer

Name und Anschrift des Prifungsteilnehmers

Name und Anschrift des Ausbildungsbetriebes

Name und Telefonnummer des Verantwortlichen fiir den betrieblichen Auftrag

2. Inhaltsverzeichnis

3. Beschreibung des betrieblichen Auftrages

Die Beschreibung soll die wirtschaftlichen, technischen, organisatorischen und zeitlichen
Vorgaben, sowie die Arbeitsablaufe, Teilaufgaben, Arbeitszeiten, angestrebter Zielzu-
stand und das erreichte Ergebnis enthalten.

Der Bericht muss so gefasst sein, dass die Arbeitsschritte und Ergebnisse des
Priifungsteilnehmers fiir den Priifungsausschuss nachvollziehbar sind.
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4. Zeitplanung/ Arbeitsplan
Auflistung der geplanten und die der bendtigten Zeit in Stunden.

5. Anderungen gegeniiber dem vom Priifungsausschuss genehmigten Antrages
sind zu begriinden.

6. Mogliche Anlagen zum betrieblichen Auftrag

Technische Unterlagen, Firmenunterlagen

Stlckliste, Materialscheine oder andere Dispositionsunterlagen
Abkurzungsverzeichnis

Foto der Anlage/ Zeichnung des Werksttickes

Abnahme-, Mess- und Prufprotokolle

Abgabe der praxisbezogenen Unterlagen

Die praxisbezogenen Unterlagen (Dokumentation) sind unmittelbar nach Abschluss des be-
trieblichen Auftrages (spatestens einen Tag nach dem selbst gewahlten Bearbeitungszeit-
raum) im Online-System tibros-BB hochzuladen und vom Ausbildenden zu bestatigen. Sie
sollen aus max. 20 Seiten (inkl. Deckblatt, Erklarung, Inhaltsverzeichnis und Abklrzungsver-
zeichnis), ggf. fur das Verstandnis notwendigen Anlagen, bestehen. Zusatzlich muss die Do-
kumentation in gedruckter Form in dreifacher Ausfertigung bei unserer Handelskammer ein-
gereicht werden.

Prasentation und Fachgesprach

Das Fachgesprach wird unter Anwendung des Datensatzes und der praxisbezogenen Unter-
lagen des bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefiihrt. Unter Berticksichtigung der Ausfih-
rung und Anwendung des Datensatzes und der praxisbezogenen Unterlagen sollen durch
das Fachgesprach und die Prasentation die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur
Auftragsdurchfihrung bewertet werden. Weitere Hinweise zur Prasentation und zum Fach-
gesprach finden Sie in einem Merkblatt unter unten aufgefiihrter Dokumentnummer.

Weitere Hinweise zur betrieblichen Auftrag und Priifungstermine finden Sie unter
www.hk24.de, Dokument-Nr. 13228
HANDELSKAMMER HAMBURG

Geschaéftsbereich Berufshildung, Sach- und Fachkundeprifungen
Prifungen in Technik und Logistik
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