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Wirtschaft

DIE FORD TRANSIT FAMILIE
ECOnetic Technology

Unsere vielseitigen Transit-Modelle packen gerne mit an. Leistungsfahige Motoren,
beeindruckende Ladekapazitdaten, verlangerte Wartungsintervalle und nicht
zuletzt niedrige Betriebskosten sind nur vier Grinde, die vier sofort zu rekrutieren.
Dass nicht nur wir das so sehen, beweisen die Auszeichnungen zum Van of the

Year* und 5 Sterne beim Euro NCAP*.

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in
der jeweils geltenden Fassung): 9,1-4,0 (kombiniert). CO,-Emissionen: 239-105 g/km
(kombiniert). Eine Idee weiter

“Quelle: euroncap.com 12/2012: Ford Transit Custom; van-of-the-year.com: Ford Transit Custom 09/2012 & Ford
Transit Connect 09/2013.



Editorial
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die Geschmicker sind verschieden und man kann iiber sie be-
kanntlich nicht streiten. Da ist es kein Schaden, dass die Auswahl
an Lebensmitteln heute so vielfiltig ist wie noch nie - auch in
unserer Region. Ob das ,Bunte Bentheimer” oder Urmeersalz aus
Bad Essen: Die Region hat kulinarisch viel zu bieten.

Gleichzeitig ist das Bewusstsein fiir regionale Produkte
bei Erzeugern, Hindlern und Konsumenten gestiegen.
Kulinarik wird damit zum Wirtschaftsfaktor. Woran

es bislang allerdings noch fehlt, ist eine Vernetzung,
ist ein kulinarisches Profil unserer Region.

Unter dem Titel ,Kulinarische Region“ méchten wir
Ihnen in diesem ihk-magazin zeigen, wie reichhaltig
das kulinarische Angebot in unserer Region ist. Dazu
stellen wir Thnen Menschen von hier vor, die fiir dieses
Thema stehen: Von der ,Slowfood*“-Landhauskiiche
tiber die Schinkenmanufaktur bis hin zur System-

gastronomie.

Kulinarische Hochstleistung ist ohne gute Mitarbeiter allerdings
unvorstellbar. Darum kommt es gerade im gastronomischen Be-
reich auf clevere Konzepte zur Fachkraftesicherung an: Wer heute
als Betrieb Nachwuchskrifte fiir sich gewinnen mochte, muss junge
Menschen von sich tiberzeugen. Dafiir gibt es Erfolgsmodelle:

So setzen sich die niedersdchsischen IHKs und der Deutsche
Hotel- und Gaststittenverband in einer gemeinsamen Qualitéts-
offensive fiir die Nachwuchssicherung ein (S. 16). Und die lohnt
sich auch fiir die jungen Fachkréfte, denn im Gastgewerbe gibt

es vielfiltige Karrieremoglichkeiten. Eine davon ist der ,,Gepriifte
Kiichenmeister® (S. 14).

Begeben Sie sich also mit uns auf eine Reise durch die kulinarische
Vielfalt der Region. Ich wiinsche Ihnen eine spannende Lektiire.

% béa/fw f(ff//

Marco Graf
IHK-Hauptgeschiftsfiihrer

Ihre Meinung ist uns wichtig: editorial @osnabrueck.ihk.de
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Im Fokus

Kulinarische Region

42 | Aus den Regionen
Osnabriicker Neumarkt ist gesperrt
Beim Ausflug in die City ist Umdenken gefragt:

Der Neumarkt wurde jetzt fiir den Tunnelriick-
bau gesperrt. Die IHK und weitere Verbande

hatten vorab auf die Folgen fiir den Handel
hingewiesen. Das Foto oben zeigt das Ver-

kehrsaufkommen am Neuen Graben im Mai.

Aus den Regionen

Emsland

Windréder auf Abstand halten / Spaten-
stich fiir 4-Sterne-Hotel / Einladung zu
»Quo vadis Mittelstand?* / Pressemeldungen

10 | Kulinarische Region
Friedhelm Freiherr von Landsberg-Velen,
Geschéftsfiihrer der Ferienzentrum
Schloss Dankern GmbH €& Co. KG in Haren.

Die Geschmacker sind verschieden. Und das
Beste daran ist, dass sich auch die gastrono-
mischen Anbieter darauf eingestellt haben. Ob
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. in der IHK die Akteure der Branche zusammen.
42 Osnabriick
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62  Kurz gefragt/Vorschau 17  Im Interview: Friedhelm Freiherr von Lands-

berg-Velen, Geschiftsfiihrer der Ferienzentrum
Schloss Dankern GmbH €& Co. KG in Haren.

Foto: Hermann Pentermann




Kurz gesagt

Am Rande notiert

Eine rekordverddchtige Abgabenlast
miissen in Deutschland Alleinstehende
zahlen. Nur in Belgien ist die Belastung
mit Steuern & Abgaben bei einem
durchschnittlich verdienenden Single
hoher. So die OECD-Studie ,Taxing
Wages-2014" =

Machen Schulabginger eine Ausbil-
dung in Teilzeit, kdnnen sie meist nur
die Arbeitszeit im Betrieb reduzieren.
Den Unterricht der Berufsschule miissen
sie in der Regel in vollem Umfang
nutzen. Darauf verweist der DIHK. m

Jedes vierte Ausbildungsverhdltnis
wird vorzeitig beendet, haufig noch in
der Probezeit. Einfluss darauf hat auch
die gute Lage auf dem Arbeitsmarkt, die
die Aussicht auf einen schnellen Wech-
sel des Berufs verbessert hat. m

Zwei Drittel von 2800 befragten
Unternehmen fiihlen sich durch die
Mangel der deutschen StraBen in ihrer
Geschaftstatigkeit eingeschrankt, ergab
eine Umfrage des IW in K6ln. Nach
dessen Schatzungen miisste der Bund bis
2023 jahrlich 12 Mrd. Euro zusatzlich in
den Verkehrsbereich investieren, um die
internationale Wettbewerbsfahigkeit
Deutschlands zu erhalten. m

Derzeit beziehen 125000 Selbststén-
dige Hartz IV-Leistungen. Darauf
verweist die Bundesagentur fiir Arbeit
(BA). Kiinftig soll die Zahlung der
Arbeitslosenhilfe auf eine Ubergangs-
frist beschrankt werden. m

19,7 % der liber 60 Jihrigen kénnen
sich vorstellen, ldnger zu arbeiten als bis
zum gesetzlichen Renteneintrittsalter.
So eine Allensbach-Umfrage fiir die Ini-
tiative Neue Soziale Marktwirtschaft. m

Der Weltweite Handel wird im laufen-
den Jahr um voraussichtlich 4,7 %
wachsen. Davon geht die Welthandels-
organisation WTO aus. m
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Starker Strukturwandel
im Biackerhandwerk

Die 1119 Unternehmen des niederséchs-
ischen Biackerhandwerks beschéftigten

nach den Ergebnissen der letzten Zahlung
aus 2011 rund 35930 Personen in Produk-
tion, Verkauf und Verwaltung. Erwirtschaftet
wurde ein Umsatz von 1,47 Mrd. Euro. Dies
teilt das Landesamt fiir Statistik Nieder-

sachsen (LSN) mit. In den vergangenen
Jahrzehnten hat sich dabei ein enormer
Strukturwandel hin zu gréBeren Einheiten
vollzogen: 1968 gab es in Niedersachsen
noch 5338 Bickereien mit 27017 Beschif-
tigten. Diese Zahl ging bis 2011 um fast

80 % zuriick, wahrend die Zahl der Be-
schiftigten um ein Drittel stieg: Beschéf-
tigte ein Handwerksbacker 1968 etwa flnf
Personen, waren es 2011 bereits 32. Bicke-
reien mit unter fiinf Beschéftigten stellten
2011 noch fast 20 % der Unternehmen im
Backhandwerk, sie beschéftigen aber nur
1,5 9% aller tatigen Personen und erzielten
2 % des Umsatzes. Mehr als die Hélfte des
Umsatzes wurde bereits von Bickereien mit
mehr als 100 Beschiftigten erwirtschaftet.

Wirtschaftskriminalitit
oft aus eigenen Reihen

Mehr als jeder zweite Mittelstandler (55 %)
wurde in den vergangenen fiinf Jahren
Opfer von Wirtschaftskriminalitit. Beson-
ders betroffen ist die Industrie bzw. das
produzierende Gewerbe, wo 60 % Erfah-
rung mit kriminellen Angriffen hat. Bei den
Dienstleistern sind es 44 %, wobei ein
Flinftel Einzelschadenssummen zwischen

einer halben Mio. und 5 Mio. Euro nennt.
75 % Befragten gaben an, dass Angriffe
von innen gegenwirtig zu den grofiten
kriminellen Risiken fiir sie gehoren. Trotz-
dem sorgt sich von den bislang verschon-
ten Unternehmen nur gut ein Drittel um die
Bedrohung aus den eigenen Reihen.
(Quelle: forsa/F.A.Z.-Institut)

Weniger Dorfldden:
Biirger arrangieren sich

Einkaufen auf dem Land gilt bundesweit
als Problem. Nach Schitzungen haben von
160000 Dorfldden im Jahr 1970 nur rund
ein Viertel iiberlebt hat. Bis zu 8 Mio.
Biirger auf dem Land gelten heute als ,un-
terversorgt”. Die Leuphana Uni Liineburg
hat 200 Menschen im ldndlichen Raum
Liichow-Dannenberg befragt, deren néchs-
ten Einkaufsmoglichkeiten zwischen 11
und 15 km entfernt liegen. Das Ergebnis:
Sie empfinden Einkaufen nicht als Prob-
lem, auch wenn es vor Ort keine Geschifte
mehr gibt. 96 % erledigten ihre Eink&ufe
gebiindelt oder auf dem Weg zur Arbeit mit
dem Auto. Zwar wiinschen sich rund 75 %
mehr Einkaufsmdéglichkeiten vor Ort. Aber

nur 10 % seien bereit, fiir mobile Versorger
oder Lieferdienste mehr Geld zu bezahlen.
Fiir den geringen Anteil von 2 % immobi-

ler Biirger funktioniere die Versorgung
durch Verwandte /Nachbarn.




Miitter arbeiten
vielfach in Teilzeit

Kinder & Beruf zu vereinbaren, stellt fiir
viele Eltern eine Herausforderung dar.
Besonders Miitter treten haufig beruflich
kiirzer: So waren 2013 in der EU nur 68 %
der Miitter (25 bis 49 Jahre) erwerbstitig.
Von den Frauen ohne Kinder waren es

77 %. Wahrend Miitter seltener arbeiten als
kinderlose Frauen, verhilt es sich bei den
Ménnern umgekehrt: 2013 waren EU-weit
Viter deutlich haufiger erwerbstitig (87 %)
als kinderlose Ménner (78 %). In Deutsch-

land lag der Anteil der erwerbstitigen
Viter mit 93 % EU-weit mit am hochsten.
Auch Miitter arbeiteten 2013 in Deutsch-
land (73 %) haufiger als im EU-Durch-
schnitt, wobei sie zum GroBteil in Teilzeit
(66 %) beschiftigt waren. Mehr teilzeit-
beschiftigte Miitter gab es in der Européi-
schen Union nur noch in den Niederlanden
(86 %). Der Anteil der teilzeitbeschiftigten
Viter lag in Deutschland bei 6 %. (Quelle:
Destatis)

Studie zu Lebensmitteln
per Onlinekauf

Deutsche Konsumenten sind dem Lebens-
mittel-Onlinekauf gegeniiber aufgeschlos-
sen. Das zeigt das ,,Consumer Barometers“
von IFH K6In /KPMG. Jeder dritte Befragte
hat demnach schon einmal Lebensmittel im
Internet gekauft. 75 % koénnen sich vor-
stellen, dies kiinftig zu tun. Neben hohen
Lieferkosten sprechen aus Sicht der Kon-
sumenten aktuell vor allem Sorgen iiber
Produktqualitit sowie die Einhaltung der
Kiihlkette gegen eine Online-Bestellung.

Zudem hindert viele Befragte die fehlende
Moglichkeit zur Begutachtung der Waren
vor dem Kauf, ein zu hoher Mindestbestell-
wert oder ein unpréziser Lieferzeitpunkt.
Begeistern konnten laut Umfrage vor allem
Online-Handler, die es den Kunden ermog-
lichen, bestellte Waren bei der Lieferung
zu begutachten und unter mehreren Pro-
duktexemplaren zu wihlen. 56 % der
Konsumenten gaben an, dass sie eine
solche Option sehr freuen wiirde.

www.osnabrueck.ihk24.de/appios
Das ihk-magazin ist .

mobil als App abrufbar. 1hk
Der Name: ,ihkmag"

Die App zeigt die aktuellen

BT

Magazine, die nach dem

einmaligen Herunterladen auch ohne
Netzzugang offline bereitstehen. Die
App ist kostenlos in den Online-Shops
von Google/Apple abrufbar. m

Firmen fordern Hochschulen
mit 2,5 Mrd. Euro im Jahr

Rund 2,5 Mrd. Euro im Jahr geben die
Unternehmen in Deutschland fir die
akademische Bildung aus, wie die Befra-
gung von rund 1300 Firmen durch das IW
Ko6ln zeigt. 470 Mio. Euro davon gehen als
Geld- und Sachspenden, Sponsoring und
zur Finanzierung von Stiftungsprofessuren
direkt an die Hochschulen. Den GroBteil
von 2 Mrd. Euro investieren die Firmen in
die Studenten selbst, vor allem durch
Stipendien, duale Studienplétze, Prakti-
kumsplatze und berufsbegleitende Studien-
moglichkeiten. Fiir 88 % der Firmen steht
die Rekrutierung des Fachkrédftenachwuch-
ses an erster Stelle bei der Begriindung fiir
ihr finanzielles Engagement. Ein weiteres
Ziel ist fiir 82 %, das praxisorientierte
Lernen zu stiarken. 72 % erhoffen sich
einen Reputationsgewinn als Forderer und
56 % wollen mit ihren Investitionen den
Bildungsstandort stirken.
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Personlichkeiten

Geschaftsfiihrend

Textilwirtschaftlich

Vorsitzend

Hendrik-Jan Muis

Als Geschiftsfiihrer fiir Beschaffung,
Produktion und Technik trat zum Juni
Hendrik-Jan Muis in die Holding der Biiltel
International Fashion Group in Salzbergen
ein, die seit 2012 ein zweistelliges Wachs-
tum verzeichnet. Zur nun dreikopfigen
Geschiftsfithrung gehoren zudem Frank
Briiggemann und Thorsten Suska. Der
49-jdhrige Muis ist Supply-Chain Profi und
war u.a. fiir die Escada AG oder die Gerry
Weber International AG titig. Seine Stelle
wurde neu geschaffen.

Touristisch

Shabnam Moteshabbes

Die Lingenerin Shabnam Moteshabbes
leitet seit dem 1. Mai die Lingen Wirtschaft
+ Tourismus GmbH und den Verein Lingen
Wirtschaft + Tourismus. Die 32-Jahrige
ibernimmt damit die Interimsgeschéftsfiih-
rung von Gesche Hagemeier, die in Mutter-
schutz und Elternzeit wechselt. Shabnam
Moteshabbes ist Juristin und aktuell mit
einer halben Stelle im Rechtsamt der Stadt
Lingen tatig. Die Geschéftsfihrung des
LWT tibernimmt sie zusitzlich zu ihren
bisherigen Aufgaben.
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Sebastian Kujas

Seit dem 1. Mai hat Sebastian Kujas (35)
die Geschéftsleitung des Hauses Peek &t
Cloppenburg Osnabriick am Nikolaiort
iibernommen. Der gebiirtige Berlin/Bran-
denburger ist seit 2006 fiir das Unterneh-
men tétig und hat bereits mehrere Statio-
nen innerhalb des Hauses begleitet. Der
Umbau der Filiale in Osnabriicks Innen-
stadt und die Neuausrichtung sind fiir die
néchsten Jahre seine Hauptaufgaben. Kujas
folgt Julia Ahrens nach, die in die Eltern-
zeit geht.

Fordernd

Gisela Schulte-Lulis

Am 1. Mai 2014 startete Gisela Schulte-
Lulis als neue Weiterbildungsberaterin fiir
das Forderprogramm ,Individuelle Weiter-
bildung in Niedersachsen® (IWiN, s.S. 18).
Nach ihrer Ausbildung zur Werbekauffrau
studierte Schulte-Lulis Betriebswirtschafts-
lehre an der Universitit Miinster. Thre
bisherigen beruflichen Stationen waren
Unternehmen der ostwestfalischen Kiichen-
mobelindustrie, in denen sie vielfaltige
Aufgaben in den Bereichen Marketing und
Ausbildungswesen verantwortete.

Tilmann Stiirmer

Der VVV-Stadt- und Citymarketing Nord-
horn e. V. hat mit Tilmann Stiirmer einen
neuen Vorsitzenden. Der ehemalige Ge-
schéftsfiihrer des Berufsbildungs- und
Technologiezentrums Nordhorn - Lingen -
Meppen folgt Giinter Herms, der nach elf
Jahren im Amt zum Ehrenvorsitzenden
ernannt wurde. In der vergangenen Dekade
steigerte der VVV durch die Implementie-
rung firmenihnlicher Strukturen das
Umsatzvolumen um 50 %. Stv. Vorsitzen-
der wurde Rechtsanwalt Theo Kriimberg.

Klimaschiitzend

Ludger Frese

Dipl.-Ing. Ludger Frese wird die Stadt
Meppen als Klimaschutzmanager bei der
Umsetzung der Klimaschutzinitiative unter-
stiitzen. Die Stelle wird vom Bundesminis-
terium fiir Umwelt geférdert. Der 54-j4h-
rige Meppener ist Hochbauingenieur und
arbeitet seit 2007 freiberuflich als Sachver-
standiger fiir Gebaudeenergieberatung.
Seine Aufgabe besteht im Wesentlichen in
der Konkretisierung und Umsetzung des
vom Rat der Stadt Meppen 2013 beschlos-
senen Klimaschutzkonzeptes.



Aktives Risikomanagement... Al GuBmann

Ya® Unternehmensgruppe

m Konzeptentwicklung
m Systemeinfihrungen
m Coaching

Mit langjahriger Erfahrung berat
GuBmann mittelstandische Unternehmen
im Risikomanagement.
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Risiken suchen... und finden!
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

E In jeder Situation ein starker Rickhalt sein —auch und gerade in schwierigen Zeiten.

Dann, wenn gréBere Investitionen notwendig werden und ein zuverlassiger
Finanzpartner gefragter ist denn je. Unsere Firmenkunden kénnen sich auf uns ver-

lassen, weil wir sie verstehen. Investitionen fir den Mittelstand sind Investitionen in VOI ka an ken
die Prosperitat unserer Region. Das ist nicht nur unser genossenschaftlicher Férderauftrag. Das . .
ist die Maxime unseres Handelns. vr.de/weser-ems Raiffeisenbanken ='==

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken: DZ BANK, Bausparkasse Schwébisch Hall,
DG HYP, DZ PRIVATBANK, easyCredit, Miinchener Hyp, R+V Versicherung, Union Investment, VR LEASING, WL Bank.
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Im Fokus | Kulinarische Region

»,Kulinarik bedeutet
flir mich Grundqualitat”

von Falk Hassenpflug, IHK

Ob Griinkohl, Buchweizen oder Spargel, Bier, Saft oder
Schnaps: Das Angebot an regionalen Lebensmitteln ist viel-
faltig. Es umfasst zudem den Direktverkauf der Erzeuger, die
Verarbeitung in Manufakturen und reicht bis hin zur Verede-
lung in den Kiichen zahlreicher Gastronomen. Machen Sie
sich mit uns auf einer kulinarische Reise durch die Region.

Geht es nach dem Tourismusmanager Prof.
Dr. Karl Born von der Hochschule Harz in
Wernigerode, ist ,Kulinarik kein Wunder-
mittel und auch kein Massenprodukt.”
Denn die Marktforschung ist sich einig:
Fir touristische Géste ist das Kennenlernen
regionaler Kiichen und Produkte ein wich-
tiges Reisemotiv, das momentan jedoch
selten umfanglich erfiillt wird. Haufiger
Kritikpunkt bei Befragungen ist ein fehlen-
des Profil der jeweiligen regionalen Kiiche.
Ein Grund dafiir ist sicherlich, dass der
Einsatz und die Vermarktung regionaler
Produkte noch unzureichend genutzt

wird.

Wollen Synergien nutzen: Die Salzbauern

Wilhelm und Boris Grénemeyer (v.1.).
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Blick in der Region

Doch wie ist die Situation in der Region?
Im Landhotel Buller in Hagen a.T.W., seit
1860 in Familienbesitz, ist neben vielen
Geschiftsreisenden ein Publikum zu Gast,
das international bunt gemischt ist. ,Wir
haben versucht, ein klares Profil zu schaf-
fen, das zu einem Landhotel und zur
Region passt,” sagt Kiichenchef und Inha-
ber Paul-Ludwig Buller. Der groBte Teil
seiner Produkte stammt deshalb ganz
bewusst aus einem Umkreis von rund

100 km. Die kurzen Wege brauche man
einfach, um Frische und Qualitat garan-
tieren zu konnen. Bullers Rezept fiir Regio-
nalitdt lautet dabei so: ,Kulinarik bedeutet
fiir mich Grundqualitit und nicht Exotik*
Besonders wichtig ist dem Gastronomen -
auch bei seinen Auszubildenden - ein
ausgepragtes Fachwissen: ,Weil erst das
ermoglicht, die Qualitét eines Lebensmittels
beurteilen zu kénnen.” Fir ihn selbst
iibrigens ist nicht nur ein Sterne-Meni
Kulinarik - ,sondern zum Beispiel auch ein
hochwertiges Stiick deutsches Rindfleisch,
das als Sauerbraten und nach eigenen
Rezepten zubereitet wird - hausgemacht
und mit guten Grundprodukten.”

So sieht es auch Helmut Backers vom
Landgasthof Backers aus dem emslandi-
schen Twist (s.S. 19). Als Verfechter der
yhatiirlichen Kiiche“ setzt er auf eine
regionale und Jahreszeitenkiiche und es

missfillt ihm Langeweile auf Speisekarten.

Er ist Giberzeugt davon, dass seine Giste
sein Engagement honorieren: ,,Grundsatz-
lich gibt es ein groBes Interesse zu wissen,
woher sein Essen kommt., Mit seinen
Kollegen Heinz Keuper (Café Augenblick,
Neuenhaus) und Hartmut Beerlink (Altes
Landhaus Buddenberg, Ringe) entwickelte
Helmut Backers das ,, Trio Culinaria“, das es
seit acht Jahren gibt. ,Wir haben es uns
zum Ziel gesetzt, gemeinsam kulinarische
Schétze der Region zu heben. Dazu
schauen wir uns gerne gegenseitig in die
Kochtopfe und lernen voneinander*,
beschreibt Backers die Ziele der gemein-
samen Kiichenevents und Kooperation.

Gute Grundprodukte

Halten wir also fest: Kulinarik ist ein Mehr-
klang. Ohne die richtigen Produkte keine
Gaumenfreuden. Genau hier setzt auch die
seit 2010 bestehende Initiative ,Kulinarische
Botschafter Niedersachsen® an, die Lebens-
mittel auszeichnet, die authentisch sind und
verantwortungsvoll hergestellt werden. Die
Salzbauern Wilhelm und Boris Grénemeyer
aus Bad Essen sind bereits Preistrager der
Initiative. Mit ihrer King of Salt GmbH
haben sie eine Salzmanufaktur gegriindet,
die aus rund 800 Metern Tiefe so genanntes
Urmeersalz gewinnt.

Vor Ort hat fast jedes Geschift das Produkt
im Angebot; regional gibt es das Urmeer-



salz mittlerweile in Lebensmittelméarkten

oder Feinkostgeschiften. Gronemeyers
Erfahrung ist diese: ,Ich halte es fiir wich-
tig, Unternehmen, die entsprechende Werte
vertreten, in den Vordergrund zu stellen.
Sie sind in der Lage, regionale Kulinarik zu
fordern.“ Daraus erwachse im Gegenzug
aber auch eine Verantwortung dem Gast

Erst Fachwissen ermdglicht, Qualitdt zu erkennen:
Paul-Ludwig Buller vom Landhotel Buller in Hagen
a.T.W. setzt auf regionale Kiiche.

gegeniiber. Sie bestehe darin, mit ihm tiber
die Herkunft der Zutaten zu kommunizie-
ren: ,Wer mit dem Gast nicht {iber seine
Leidenschaft zur Kulinarik spricht, benotigt
auch selten besondere Produkte.“ Ahnlich
bewertet es Heinrich-Eckhard Klimper,
Geschiftsfiithrer der H. Kliimper GmbH €t
Co. K@, dessen Schiittorfer Schinkenmanu-

Christian Meyer
»~Angebote noch besser vernetzen“

Nds. Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Niedersachsen verkaufte sich kulinarisch bislang unter Wert. Es stand fiir Mas-
sentierhaltung und Billigproduktion. Unsere Starke ist aber die Erzeugung
nachhaltiger Vielfalt aus den einzelnen Regionen. Dies muss deutlicher heraus-
gestellt werden. Dabei gibt es bereits gute Ansdtze: Etwa die Datenbank ,Spezia-
litdten aus Niedersachsen" (www.spezialitaeten-aus-niedersachsen.de), die zeigt,
was das Land kulinarisch zu bieten hat, die ,Kulinarischen Botschafter Nieder-
sachsen”, die wieder am 19. Juni pramiert werden oder den Wettbewerb ,Regio-
nale Kiiche” von DeHoGa und Land. Wichtig erscheint mir, bestehende Angebote
auch unter Einschluss kleinrdumiger und lokaler Initiativen noch besser zu

vernetzen und bekannt zu machen. Die siidwestliche Weser-Ems-Region verfiigt

mit einer starken, mittelstandisch strukturierten Erndhrungswirtschaft, vielfalti-

gen Netzwerken fiir den Wissenstransfer sowie der Nachbarschaft zu den
Niederlanden und NRW iiber gute Voraussetzungen im Wettbewerb der Regio-
nen. Fehlentwicklungen in Richtung einer agrarindustriellen Wirtschaft mit
Massentierhaltung sollten, wo notig, abgestellt werden. Um das kulinarische
Bewusstsein von Agrar- bis Gastronomieprodukten zu férdern, sind transparente

Prozesse und eine glaubwiirdige Kommunikation erforderlich. Ein ,nachhaltiges”
Wirtschaften also - und eine héhere Wertschatzung von Lebensmitteln. m

Einladung zum Forum
,2Kulinarik schafft Gaste“

.Kulinarik schafft Gaste" heil3t eine
Veranstaltung des Nds. Industrie- und
Handelskammertages am 18. Juni 2014
in der IHK in Osnabriick. Vorgestellt
werden Regions- und Unternehmens-
konzepte. Das Forum will die Vernet-
zung kulinarischer Akteure fordern und
das Profil der Region als kulinarische
Destination starken. Anmeldung: IHK,
Falk Hassenpflug, Tel. 0541 353215
u. www.osnabrueck.ihk.deftourismus m

faktur 1821 gegriindet wurde. Heute ist das
Unternehmen international aktiv und
engagiert sich als Mitglied der Schutzge-
meinschaft Westfilische Schinken- und
Waurstspezialititen e.V. fiir den Erhalt
geschiitzter regionaler Produkte. ,Wir
arbeiten bei uns unter anderem in einer
hochinteressanten Nische und verarbeiten
Frischfleisch oder Schinken aus der alten
regionalen Reintierrasse Bunte Bentheimer.
Dazu arbeiten wir mit einem hiesigen
Sternekoch zusammen®, sagt Kliimper. Bei
der Weiterentwicklung der regionalen
Kulinarik sieht er dennoch Handlungsbe-
darf: ,Landkreise und Verkehrsvereine
sollten sich noch besser vernetzen, denn
wir brauchen ein stirkeres gemeinsames
Bewusstsein fiir regionale Spezialitdten.”
Sei eine Basis geschaffen, konne einfacher
und tbergeordnet koordiniert werden.

Auch Wilhelm und Boris Gronemeyer sind
sich einig, dass mégliche regionale Syner-
gien noch zu wenig genutzt werden: ,Wir
bemerken, dass unsere Produkte in der
Schweiz, Osterreich oder Hong Kong als
,Made in Germany*“-Marke gut wahrge-
nommen werden. Aber das Potenzial in
der Region noch nicht ausgeschopft ist*

Damit die Vielfalt regionaler Anbieter und
ihrer kreativen Ideen noch besser als bisher
zusammenfinden, bietet die IHK am

18. Juni die Veranstaltung ,Kulinarik
schafft Gaste* an (s. Kasten oben).
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Siegel fiir ServiceQualitdt in Deutschland.

Im Herbst 2004 startete die Initiative
ServiceQualitit in Niedersachsen und
wurde 2009 vom bundeseinheitlichen
QualitatsSiegel ,ServiceQualitiat Deutsch-
land“ abgeldst. Trager waren von Beginn
an die IHKs, das Bundeswirtschaftsministe-
rium sowie die TourismusMarketing Nie-
dersachsen (TMN) und der DeHoGa Nieder-
sachsen. Primires Ziel der Initiative: Eine
kontinuierliche Verbesserung der Service-
qualitdt von Dienstleistern.

Die Initiative bietet interessierten Betrieben
die Méglichkeit, in einem mehrstufigen
Verfahren ihre Servicequalitit zu verbes-
sern. Dazu muss mindestens ein Mitarbeiter
bestimmt werden, der in einem 1,5-tdgigen
Seminar zum QualitdtsCoach ausgebildet
wird. Der QualitdtsCoach ist dann An-
sprechpartner fiir die Einfiihrung und
Umsetzung der QualitditsmaBnahmen im
eigenen Betrieb. In einem weiteren Schritt
geht es insbesondere um die Qualitdtsmes-
sung und die Fiihrungsqualitit. Die dritte

Stufe schlieBlich widmet sich der Einfiih-
rung des umfangreichen Qualititsmanage-

mentsystems. Aktuell gibt es bundesweit
4130 zertifizierte Betriebe. Davon sind
376 Betriebe in Niedersachsen und 37 in

DEUTSCHLAND

der Region.

Aktuell kénnen auch ganze Stadte das
Angebot nutzen und ,,Q-Stadt” werden. Ein
Vorteil dieses Stadtmarketinginstrumentes:
Neben dem Imagegewinn stirkt es das
Zusammengehorigkeitsgefiihl der Betriebe
und kann das Serviceempfinden der Kun-

den verbessern.

Aktuell sucht Niedersachsen seinen 400.
,Q“-Betrieb. Teilnehmer sollten vorab

kliren, ob sogar eine finanzielle Forderung
tiber das Programm IWiN (Individuelle
Weiterbildung in Niedersachsen, s.S. 27)
fiir sie moglich ist. (ha)

www.servicequalitaet-niedersachsen.de
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.Im Mai habe ich die Schulung zum ,Q-
Coach* absolviert und gelernt, wie ich eine
Zertifizierung durchfithren kann, die in
einem nichsten Schritt fiir uns ansteht. Ein
geregelter Serviceablauf ist von groBem
Vorteil, nicht nur fiir unsere Kunden,
sondern auch fiir uns als Mitarbeiter.”

Kathy Meemann,
Lingen Wirtschaft + Tourismus GmbH



»,leamarbeit ist
immer erfolgreicher

McDonalds funktioniert als Franchisesystem. Ein McRib muss
deshalb in Osnabriick genauso schmecken wie in Miinchen.

In der Region und im Umland betreibt die Systemgastronomie
Christian Eckstein GmbH & Co. KG mit Sitz in Kirchdorf

21 Restaurants. Die Azubis dort gehdrten mehrfach zu den
Besten im IHK-Bezirk. Aktuell sorgt ein Bringdienst in Osna-
briick bundesweit fiir Aufsehen. Wir wollten wissen, was
dazu anspornt, besser zu sein bei gleichem Geschmack.

__ Herr Eckstein, Systemgastronomie
setzt auf standardisierte Prozesse. Was
wiirden Sie sagen, ist die wichtigste
Stellschraube, mit der Sie als Franchise-
nehmer Einfluss auf den Erfolg nehmen
konnen?

1998 habe ich als Franchisenehmer im
McDonald’s System begonnen und damit
mein Hobby zum Beruf gemacht. Ich kann
sagen, ich liebe, was ich tue. Meine eigene
Begeisterung fiir das goldene ,M*" ist aber
nur eine Stellschraube fiir den Erfolg,
denn: ,Non of us, is as good as all of us”,
niemand von uns ist so gut wie wir alle
zusammen, wie McDonald 's-Griinder Ray
Kroc einmal sagte. Teamarbeit ist deshalb

immer erfolgreicher im Vergleich zu Einzel-
kdmpfern. Deshalb gebe ich Mitarbeitern

Begann 1998 als
Franchisenehmer:
Christian Eckstein.

4

die Moglichkeit, sich zu entwickeln, inves-
tiere in Talente, beseitige Leistungshinder-
nisse durch Ausbildung und Bildung und
schaffe damit einen Pool von Talenten.

__Nennen Sie uns ein Beispiel, wie Sie
Ihre Mitarbeiter motivieren?

Durch zwei Grundideen: Zum einen
haben wir die Philosophie, dass an erster
Stelle immer der Mitarbeiter steht, weil nur
zufriedene Mitarbeiter auch die Giste
begeistern kdnnen. Zum anderen verfolge
ich die Devise: ,Lasse los und gib’ Mitar-
beitern die Chance selber Karriere zu
machen®, Dass es funktioniert, zeigt das
Beispiel unseres ehemaligen Restaurantlei-
ters Murat Ozkan, der heute erfolgreicher
Unternehmer bei McDonald’s in seinem
Heimatland Tiirkei ist. Weitere Motiva-
tionsfaktoren sind sicher auch, dass wir
einen eigenen Fitnesstrainer fiir Fiihrungs-
krifte, ein Fitnessstudio, ein Schulungs-
center und in Osnabriick ein Job & Karri-
ere-Center eingerichtet haben.

__ Bei der IHK in Osnabriick engagieren
sich fiinf Ihrer Mitarbeiter ehrenamtlich
als Priifer. Warum ist Ihnen das wichtig?

Wir folgen auch hier Ray Kroc’s Philo-
sophie: ,Gib der Gesellschaft deiner Kom-
mune von dem etwas zuriick, was sie dir
an Moglichkeiten gibt, dein Unternehmen
erfolgreich zu betreiben. Verpflichte dich
der Entwicklung von Talenten und dem
Ehrenamt® Dieses ist integrativer Bestand-
teil unserer Unternehmensziele.

—
«Zur richtigen Zeit etwas GroBes

einen Lieferservice.

__ Seit mehreren Jahren gibt es die
Slow Food-Bewegung, die auf lang-
samen Genuss setzt. Was halten Sie
im Jahr 2014 vom Begriff Fast Food?
Werte wandeln sich im Laufe der
Zeit. Eine Marke braucht Anpassung, ohne
die Selbstdhnlichkeit der Marke zu ver-
lieren. Unsere Idee ist es, zuverldssiger
Dienstleister zu sein mit Mut zu Verdnde-
rungen. Fast Food wird deshalb zu good
food fast.

__ Mit ,Mc Home - Dein Lieferservice*
haben Sie bundesweit den ersten Bring-
dienst an den Start gebracht. In Osna-
briick und Belm. Was hat Thnen bei der
Umsetzung am meisten Freude gemacht?
Zu sehen, wie begeistert unsere Mit-
arbeiter von der Auslieferung zuriick ins
Restaurant kehren. Aber auch die Begeis-
terung, mit der sie und die Fithrungskader
das Projekt vorantreiben, hat mich tber-
rascht. Unser Lieferservice zeigt mir, wozu
ein kreatives Team in der Lage ist. Ubrigens
wurde auch der Big Mac von einem Fran-
chisenehmer erfunden. Das System
lebt von Leidenschaft und dem Gefiihl, zur
richtigen Zeit etwas GroBes zu tun.

__...wie bleiben die Lieferprodukte frisch?

Kapazitit, Produktionsverfahren, Liefer-
gebiet und Schnelligkeit sind die qualitats-
bestimmenden Faktoren. Wir haben als
McDonald’s Lieferservice das Ziel, unserem
Gast nach 30 Minuten sein Essen an die
Haustiir zu bringen. (bo)
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tun”: In Osnabriick gibt es erstmals
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Gaumenkitzel

und Augenschmaus

von Beate B681, IHK

5-Géange-Menii in der Schulkiiche: Die Servicekrafte nutz-

ten den Abend als Ubung fiir ihren Ausbildungsabschluss.

Anfangs liegt weniger der Duft von frischen Speisen in der Luft. Eher eine allge-

meine Nervositdt. Eine junge Servicedame kiindigt so hoflich-angespannt die Menii-

folge an, dass man ihr auf der Stelle eine Blume aus der Tischdeko schenken mdchte.

In Kiirze schlieBt sie die Ausbildung ab. An diesem Abend geht es aber nicht um sie,

sondern um die Leistung derer, die seit friihmorgens in der Berufsschulkiiche in

Nordhorn ein 5-Gange-Menii zubereiten. Nur wenn sie damit die IHK-Priifungskom-

mission aus regionalen Chefkdchen begeistern, erhalten sie, worauf sie zwei Jahre

hinarbeiteten: Den Abschluss ,Gepriifter Kiichenmeister”.

Alles muss heute ,auf den Punkt* sein. Der
gebackene Parmesanchip zum gebratenem
Seesaibling muss knusprig (Foto 3, rechts)
und die Terrine von der Maispoularde im
Mangoldmantel (1) darf nicht zu weich
sein, die Tomatenkraftabriihe mit Spinatra-
violi (2) soll aromatisch schmecken und das
Nougat-Eis (5) - na, das hat der Priifling
hoffentlich gleich morgens zubereitet.
»Sonst wird es nicht fest und er kann im

Grunde direkt aufhoren”, erklart einem der
Tischnachbar, ebenfalls vom Fach. Keine
Frage, der Abschluss zum ,,Gepriiften
Kiichenmeister ist nicht irgendein Test-
essen. Es ist die Konigsklasse. Geschmack-
voll, anspruchsvoll und in vielerlei Hinsicht
eine delikate Angelegenheit.

Ob es viele Koéche gibt, die sich dieser
Fortbildung stellen? Insgesamt eher nicht,

Die IHK-Priifungskommission: (v.l.) Franz-Josef Sanders (Jagdhaus Wiedehage, Haseliinne),
Bernhard Wessing (BBS Meppen), Carl Hendrik Staal (GBBS Nordhorn), Herbert Vosse
(Restaurant Herbert Vosse, Rhede), Gerhard Hagels (Badepark Bentheim GmbH & Co. KG,
Bad Bentheim) und Johann Rodenbick (Hotel Wasserfall, Haren).
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wenngleich sich diese Entwicklung in der
Region gerade zu drehen scheint. Zu
danken ist das unter anderem dem Engage-
ment der Volkshochschule Lingen, die als
einziger Bildungstriger in weitem Umkreis
die Meister-Fortbildung anbietet und stark
bewirbt. Wiederbelebt hatte die VHS
Lingen sie 2005. ,Nach zehn Jahren Pause
konnte 2007 dann erstmals wieder eine
Meisterpriifung im Bezirk unserer [HK
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bent-
heim statt”, sagt der stv. [IHK-Geschéfts-
fiihrer Hans-Jiirgen Falkenstein. Inzwi-
schen hat sich das Angebot etabliert. Acht
Teilnehmer haben sich 2014 fiir die Ab-
schlusspriifung angemeldet, die bundesweit
von den [HKs abgenommen wird. Vor
wenigen Wochen startete ein néichster
Meisterkurs mit zehn Kéchen.

Fiir ihren Abschluss miissen angehende
Meister zweimal in der Woche nebenberuf-
lich die Schulbank driicken. Auf ihrem
Stundenplan stehen Ficher wie Betriebs-
wirtschaftslehre oder Rechnungswesen,
Mitarbeiterfithrung oder Warenbeschaf-
fung. Die theoretischen Priifungen hatten
die Teilnehmer, die Anfang Mai in der
Berufsschule in Nordhorn kochten, bereits
absolviert, bevor es fiir sie ans, sagen wir:
Filetstiick ihrer Priifungen ging. Um Meis-
ter ihres Fachs zu werden, muss zwingend
ein meisterliches Menii zubereitet werden.

Die Spielregeln dafiir sind diese: Ein IHK-
Priifungsausschuss stellt einen umfangrei-
chen Warenkorb zusammen, aus dem die
Absolventen ein Essen entwerfen, das
Gaumenkitzel und Augenschmaus bieten
soll. Kalkulieren und kochen muss jeder
Teilnehmer fiir sechs Personen. Wer die
sechs Meniis bekommt ist ebenfalls geregelt.



Ein erstes Menii wird von der Priifungs-
kommission verkostet und benotet, ein
weiteres auf einem Tisch aufgebaut, wo es
in Aussehen und Menge, aber auch im
Vergleich zu den Ideen der weiteren Koche
in eine Gesamtbewertung kommt. Die vier
weiteren Meniis gehen an die Giste im
Schulrestaurant der Berufsschule. Die
diirfen zwar nicht mit entscheiden, dafiir
aber genieBen und sich, zum Beispiel, an
hiibschen ,tournierten Zucchini® (4) er-
freuen, die aussehen, als seien sie aus
Marzipan. Serviert wurden die Ginge
iibrigens ausschlieBlich von kiinftigen
Fachkriften im Gastgewerbe, die die
Kochepriifung zeitgleich als Generalprobe
fiir ihre Abschliisse im Sommer nutzen.
Angeleitet u.a. von Friedrich Momann
(Foto, 1.0.) dekantieren sie Wein, legen
Besteck an und rdumen Gléaser ab.

Als am Ende des gut zweistiindigen Essens
die IHK-Priifungskommission in den Raum
kommt, wird geklatscht. Die Géste wiirden
gerne auch die Meister-Priiflinge selbst

Es geht um mehr, als
das Lob von Frau Poletto

Schnell den Hauptgang unter die Speise-
haube, kurzer Studioapplaus, dann kommt
Cornelia Poletto, stochert im Essen und
naselt: ,Schwarz ist heute einen Tick
besser". Vorm Fernseher rufen alle: ,Genau!
Viel leckerer!”, um sich spater die Tiiten-
suppen vom Chinesen aufzureien. Jeder
ist heute Fachmann. Fachmann fiir Alles.
Angelernt durch TV-Shows kann inzwi-
schen ein jeder Recht sprechen, Innenein-
richtungen gestalten, Ritalin dosieren, um
die Kinder fremder Leute im Zaum zu
halten. Ganz vor allem aber kann theore-
tisch jeder was? Kochen!

Doch was niitzt das Kochen in Gedanken,
wenn dabei der Blick auf die Wirk-

lichkeit auf der Strecke bleibt. Die unge-
wiirzte Wahrheit geht so: Wer ,Gepriifter
Kiichenmeister" werden will, braucht eine
mehrjdhrige Ausbildung und Berufserfah-
rung, muss fiir den Meisterkurs umfangrei-

Acht Priiflinge, acht Menli-Ideen:
Hier eines der 5-Gange-Menii, mit
dem ein Absolvent sich zum ,Gepriif-

ten Kiichenmeister” kochte.

kennenlernen. Das geht aber nicht: ,Weil
unsere Entscheidungen und Bewertungen
noch andauern.” Es klingt ausweichend, ist
aber wohl eher fiirsorglich gemeint, weil
einer der Teilnehmer am Ende nicht bestan-
den haben wird. Statt die Absolventen
herein zu bitten, gibt es die Bitte an die
Géste, Werbung fiir einen Beruf mit Ge-
schmack zu machen, der qualifizierte
Fachleute dringend benétigt - und dann
folgt ein Satz, der ganz unverschnorkelt ver-
mittelt, wie dem Meisternachwuchs nach
zwolf Stunden groBer Anspannung irgend-
wie das gleiche Schicksal ereilt hat, wie ihre
Mentis: ,Die Priiflinge haben wirklich
Hochstleistungen erbracht. Die sind auf!”

Von acht Teilnehmern haben sieben be-
standen. Die Namen darf die IHK leider
nicht bekannt geben.

che Theorie pauken, um dann in der
praktischen Abschlusspriifung immer noch
daran scheitern zu kdnnen, dass eine
Gnocci nicht die richtige Form hat. ,Jeder
einzelne Bestandteil des Priifungsmenis
muss meisterlich sein”, sagen die Priifer.
Wer die Hiirde nimmt, hat eine herausra-
gende berufliche Qualifikation - aber muss
weiter hart dafiir arbeiten, die Karriere am
Kochen zu halten. Vielen Restaurants sind
angestellte Kiichenmeister zu teuer.
Gefragt sind sie vor allem als Chefs von
Kantinen und anderen GroBkiichen, wo sie
zwar auch auf Klasse, aber mehr noch auf
Organisation und Masse zu achten haben.

Restauration und Kalkulation miissen ein
Dreamteam sein. Die Rechnung lautet
deshalb so: Wer Kiichenmeister ist, kann
Kochen zum Hobby haben. Aber wer aus
Hobby kocht, ist damit langst kein Kiichen-
meister. (bd) m
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an die Nachwuchskrafte

von Swen Schliiter, IHK

Die Ausbildung in Gastronomie und Hotel-
lerie hat einen schweren Stand. Es gibt
weniger Schiiler und damit weniger poten-
zielle Bewerber. AuBerdem geraten immer
wieder die Arbeitszeiten und -bedingungen
in die Diskussion. Das heiBt: Wer heute als
Betrieb gute Nachwuchskrifte fiir sich
gewinnen mochte, der muss junge Menschen
dauerhaft von sich liberzeugen kénnen. Die
niederséchsischen IHKs und der Deutsche
Hotel- und Gaststdttenverband Niedersach-
sen (DeHoGa) setzen sich in einer gemein-
samen Qualitdtsoffensive dafiir ein.

Dass die Schulabgingerzahlen riickldufig
sind, trifft grundsétzliche alle Branchen.
Das Gastgewerbe trifft es jedoch besonders
hart, weil es kiinftig vor allem weniger
Haupt- und Realschiiler geben wird. Aus
eben dieser Gruppe aber rekrutiert die
Branche tiberwiegend ihre Auszubildenden.
Hinzu kommt: Trotz einer positiven IHK-
Ausbildungsbilanz in den vergangenen
Jahren, konnte das Gastgewerbe nicht von
der Entwicklung profitieren. Und dies,
obwohl die Ausbildungsvergiitung kiirzlich
spiirbar angehoben wurde.

Die hiufigsten Kritikpunkte aus Sicht der
Auszubildenden aus den gastronomischen
Berufen sind die ausufernden Arbeitszeiten
sowie ein schlechtes Betriebsklima. Mit
anderen Worten: Viele junge Menschen
gehen bereits mit einem unguten Gefiihl
in die Ausbildung und sehen bei Konflik-
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ten moglicherweise schneller Rot, als sie
es in einem anderen Betrieb tun wiirden.
Doch wie kdnnen Betriebe und Azubis
besser zusammenfinden? Eine Chance,

das Ausbildungsimage zu verbessern und
Prozesse inhaltlich zu tiberdenken, ist, dass
sich Ausbildungsbetriebe aus Hotellerie
und Gastronomie in der Erstausbildung zur
Qualitédt bekennen und ihr Engagement
entsprechend dokumentieren. Genau hier
setzen [HKs und DeHoGa an: Gemeinsam
wurde die ,Qualitétsinitiative fiir die
Ausbildung in Gastronomie und Hotellerie
in Niedersachsen® initiiert, eine Selbst-
verpflichtung zur Einhaltung festgelegter
Qualitédtsstandards. In der Region Osna-
briick - Emsland - Grafschaft Bentheim
wurden dazu zum Auftakt 2013 gut 200
Betriebe angeschrieben und iiber die
Qualitétsinitiative informiert. Etwa ein
Viertel hat sich zuriickgemeldet. 43 haben
mitgemacht. Sie haben ihre Angebote an
die Nachwuchsfachkrifte tiberpriift und ihr
Qualitatsversprechen dokumentiert. Mit
einer Urkunde von DeHoGa und IHK
konnen sie um junge Nachwuchskréfte
werben. Im Wettbewerb um qualifizierte
Auszubildende werden sie damit auf sich
aufmerksam machen und Schulabgédnger
schneller von sich begeistern kénnen.

Weitere Informationen zur Ausbildung
in der Gastronomie und zum Qualitits-
versprechen: IHK, Swen Schliiter,

Tel. 0541 353-444 oder schlueter@
osnabrueck.ihk.de

Qualitatsbewusst: IHK und
DeHoGa initiierten die Selbst-
verpflichtung der Betriebe.

Griine Smoothies.
Es gibt kein Zuriick mehr.

Manchen wird es nicht behagen, aber
die neue Farbe ist nicht Gelb. Auch
nicht Rot und schon gar nicht Schwarz.
Die neue Farbe ist Griin. Spinatgriin,
Minzgriin, Monstergriin. ,Griine
Smoothies" sind das Getrank der
Stunde. Und der Trend kurbelt auch die
Wirtschaft an. Im Fachhandel zum
Beispiel gibt es einen von 49 Euro auf
29 Euro reduzierten Spezialmixer. Der
sei perfekt flir griine Smoothies, ver-
spricht die Werbung. Und deshalb ist er
auch direkt flichendeckend ausverkauft.
.Ist wahrscheinlich wieder Ende Juni
lieferbar", sagte die Osnabriicker
Verkduferin Anfang Mai. Sie setzte
einen auf die Warteliste, notierte die
Telefonnummer und will anrufen.

Bis es soweit ist, werden wir nun an den
langen Sommerabenden Gras sammeln,
Krauter einfrieren und vielleicht Reste
von griinen Biobuntstiften aufkratzen.
Alles aus Vorfreude. Und zwischendrin
lesen wir immer mal wieder einen
erhellenden Text aus dem Berliner
.Tagesspiegel” (Suchwort: Griine
Smoothies), fiir den die Autoren die
Lage und Rezeptbiicher intensiver
priften und das Fazit ziehen: ,Griine
Smoothies (eine Art Bubble Tea, nur
geslinder) werden als Mittel zur umfas-
senden Rettung der Welt prasentiert”.
Eines bleibt bis dahin spannend: Wie
sich der neue Trend mit dem Trend zu
den grotesk kleinen
Hiindchen vertragt,

die bevorzugt von
aufwandig gestylten
jungen Parchen

spazieren getragen
werden? Wird die griine
Farbe der Smoothies
eventuell auch nur deshalb
so betont, damit bei einem
flieBenden Trendwechsel 1
bloB niemand iibereilt den 5
Fiffi puriert? (06) m




»,Das kulinarische Angebot
ist ein Mehrwert*

von Falk Hassenpflug, IHK

.Kulinarik schafft Gaste" heiBt ein Fachforum in der IHK
am 18. Juni 2014 (s.S. 11). Im Tourismusmarketing erfahrt
das Thema immer groBere Bedeutung. Wir sprachen mit
Friedhelm Freiherr von Landsberg-Velen, Geschaftsflihrer
der Ferienzentrum Schloss Dankern GmbH & Co. KG in
Haren (Ems), der den Geschmack der Gaste in vielerlei
Hinsicht kennen muss: Pro Jahr zahlt die Ferienanlage

1,1 Mio. Besucher und Ubernachtungsgaste und ist die

groBte touristische Einrichtung im IHK-Bezirk.

__Freiherr von Landsberg-Velen, in
dieser Ausgabe widmen wir uns dem
Thema Kulinarik regional. Was verbinden
Sie personlich mit dem Thema?

Kurz gesagt: Geschmackvolle und krea-
tive Speisen aus qualitativ guten Produk-
ten, dazu ein abgestimmtes Getrdnkeange-
bot. Also im Ganzen: Ein genussvolles
Gaumenerlebnis.

__Was sind fiir Sie typisch regionale
Produkte?

Zum einen sind es sicherlich altbekannte
Gerichte wie z.B. Pfannkuchen aus Buch-
weizen, die Mockturtle-Suppe oder auch
der Griinkohl und Steckriiben. Zum ande-
ren sind es aber auch Produkte aus dem
Lebensmittel- und Getriankebereich, die von
hier aus die Region verlassen und {iberregi-
onale Marken sind. SchlieBlich sind wir
auch die Region mit einer Vielzahl von
Lebensmittelherstellern aller Art. Letztlich
ist die Formel aber einfach: Es sind Pro-
dukte, die hier wachsen, verarbeitet und
dem Gast oder Kunden angeboten werden
konnen.

__Das Ferienzentrum Schloss Dankern
z&hlt iiber 1 Mio. Géste pro Jahr. Was

haben diese in kulinarischer Hinsicht
bei IThnen zu erwarten?

Wir versuchen unsere Gisten eine
Vielzahl von Méglichkeiten in unseren
zahlreichen gastronomischen Einrichtun-
gen zu bieten. Aktuell bieten wir selbstver-
standlich auch saisonale Produkte wie
Spargel oder Friichte aus der Region an.
Bei uns treffen viele Wiinsche und Ge-
schmécker zusammen. Kurzum: Was der
Gast moOchte, bieten wir an.

__Wie bewerten Sie das Thema Kulinarik
aus Sicht des regionalen Tourismusmar-
ketings. Kann die Region hier in Zukunft
noch mehr punkten?

Die Regionen Emsland, Grafschaft
Bentheim und das Osnabriicker Land stehen
jeweils wegen ihrer starken Angebote wie
Radfahren, Gesundheit, Kultur, Familien-
und Aktivurlaub auf der Motivliste von
Besuchern und Gésten. Das kulinarische
Angebot ist ein Mehrwert fiir die Géste, die
heute insgesamt immer anspruchsvoller
werden. Das heiBt, wir brauchen eine
gemeinsame Anstrengung: Vom Bauernhof,
die Verarbeitung, die Vermarkter iiber den
Gastronomen und anderen Abnehmern.
Kulinarik wird das Tourismusmarketing der

Ist Gastgeber fiir jahrlich rund
tiber 1 Mio. Urlauber: Friedhelm
Freiherr von Landsberg-Velen.

Regionen in Zukunft auf jeden Fall sinn-

voll ergénzen.

__Stichwort Region: Was kann die IHK
aus Ihrer Sicht dafiir tun, um das Be-
wusstsein fiir das Thema in der Region
weiterzuentwickeln?

In erster Linie sollte die IHK als wichtiger
Partner immer aktuelle Themen auf die
Agenda setzen. Fundierte Untersuchungen
konnen dann auch regionale Impulse geben
und Netzwerke initiieren. Durch das Zu-
sammenbringen verschiedener Akteure z.B.
durch Fachforen oder in Gremien wie dem
Tourismusausschuss, besteht die Chance,
Umsetzungsmoglichkeiten auszuloten. Der
Blick tiber den Tellerrand hilft immer.
SchlieBlich ist der Erfolg unserer Touris-
musregion mit mittlerweile tiber 4,7 Mio.
Ubernachtungen pro Jahr auch davon
gepragt, dass das kulinarische Angebot fiir
die Giste stimmt.
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Chancen fiir die Agrar-
und Erndhrungswirtschaft

1__ ,Exportforderung fiir die Agrar- und
Erndhrungswirtschaft“ hieB ein Forum

—}

des Nds. Industrie- und Handelskammer-
tages im Deutschen Institut fiir Lebens-
mitteltechnik (DIL) in Quakenbriick (Foto).

Niedersachsen ist Agrarland Nr. 1 in
Deutschland. ,Damit das so bleibt, miissen
die wirtschaftlichen und politischen Rah-
menbedingungen der Erndhrungswirtschaft
stimmen”, forderte NIHK-Prasident Gert
Stuke. 40 regionale Unternehmer infor-
mierten sich vor allem dariiber, wie heimi-
sche Lebensmittel oder Landmaschinen
ihren Weg zu auslédndischen Absatzmérkten
finden. Dr. Gerd Fleischer (Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit) wies
darauf hin, dass das Wachstum der Bran-
chen kiinftig zu 90 % in Entwicklungs-
und Schwellenlédndern stattfinden werde.
Aus der Praxis berichtete u.a. Claudia
Brenner, Coppenrath Feingebdck GmbH,
Geeste: ,International aktiv zu sein erfor-
dert Geduld, kann aber zu einer Bereiche-
rung fiir das Unternehmen werden.“
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Unternehmensjuristen
zu Gast bei L+T

2 _ Im IHK-Netzwerk der Unternehmens-
juristen informierte jetzt Jurist und
Personalleiter Bjorn Kunert (Foto, r.)

vom Osnabriicker Modespezialisten L + T
Lengermann + Trieschmann GmbH + Co.
KG iiber sein breit gefichertes Arbeits-
spektrum.

In einem Impulsvortrag gewéhrte Bjorn
Kunert den 25 Géasten Einblicke in rechtli-
che Alltagsaufgaben. Deutlich wurde dabei,
dass L+ T wesentlich mehr ist als ein Mode-
einzelhdndler. Beispielsweise ist das Haus
zugleich Veranstalter zahlreicher Inhouse-
Modeschauen und einer der grofen Gastro-
nomen in Osnabriick. Im Anschluss disku-
tierten die Teilnehmer aktuelle Themen aus
dem Arbeits-, Vertrags- und Gewahrleis-
tungsrecht. ,Ausfiihrlich wurde die aktuelle
Rechtsprechung des Bundessozialgerichtes
zu Rentenversicherungsfragen themati-
siert®, sagten die IHK-Juristen Dr. Lars
Winter (1.) und Karen Frauendorf (M.).
Weitere Infos: www.osnabrueck.ihk.de
(Dok.-Nr. 123449).

,Neustart“: Chancen fiir
Studienabbrecher

3__Mit dem Projekt ,Neustart haben die
Hochschule Osnabriick und die IHK eine
Idee umgesetzt, die Studienabbrecher als
Fachkrifte fiir die Region gewinnen will.

Hinter dem gemeinsamen Projekt (vgl. auch
ihk-magazin 4 /2014, S. 10) steckt neben
der Bilindelung von Beratungsangeboten
auch ein Netzwerk von Unternehmen, die
Studienabbrechern neue Perspektiven
bieten wollen. ,Wir mochten die jungen
Menschen nicht allein lassen®, sagt Prof.
Dr. Alexander Schmehmann (1.), Vizeprési-
dent fiir Studium und Lehre der Hoch-
schule. ,,Vorkenntnisse etwa aus dem
Studium oder Praktika machen Studie-
nabbrecher als Fachkraftenachwuchs
attraktiv®, ergdnzt Hans-Jiirgen Falkenstein
(r.), stv. IHK-Hauptgeschiftsfiihrer. Weitere
Kooperationspartner des Projektes sind die
Handwerkskammer, die Agentur fiir Arbeit
und die Wirtschaftsforderer von Stadt und
Landkreis Osnabriick. Alle Infos: THK,
Frank-Oliver Rebhahn, Tel. 0541 353-499
oder rebhahn@osnabrueck.ihk.de



DBU-Generalsekretar
zu Gast in der IHK

4 __ ,Chancen der Nachhaltigkeit war
kiirzlich ein IHK-Mittagsgesprich mit Dr.
Heinrich Bottermann, dem Generalsekre-
tir der Deutschen Bundesstiftung Umwelt
(DBU), iiberschrieben.

»Es sind haufig die familiengefiihrten
Unternehmen im Mittelstand, die Nach-
haltigkeit bereits vorleben. Ziel muss aber
sein, dass das Bewusstsein fiir Nachhaltig-
keit unser Handeln insgesamt bestimmt",
forderte der Referent in der IHK. Wichtig
sei auBerdem, dass Unternehmen nicht
mehr so haufig vor der Umstellung von
emissionsrelevanten Produktionsprozessen
auf umweltschonendere zuriickschrecken,
weil Investitionen bestehende Genehmi-
gungen im Bestandschutz gefiahrden
konnten. IHK-Vizeprasident Hans-Chris-
toph Gallenkamp bestitigte die groBe
Bedeutung der Nachhaltigkeit fiir Unter-
nehmen. Der langfristige Erfolg eines
Unternehmens hénge heute von der Ba-
lance zwischen 6konomischen, dkologi-
schen und sozialen Zielen ab.

Feierstunde fiir
Fortbildungsabsolventen

5__In einer gemeinsamen Feierstunde
wurden kiirzlich rund 150 erfolgreiche
Teilnehmer von IHK-Fortbildungsprii-

fungen im Blue Note in Osnabriick geehrt.

Die Absolventen hatten sich in mehrjah-
rigen Lehrgingen bei verschiedenen Bil-
dungstragern auf die Priifungen zum
Industriemeister, Fachwirt, Fachkaufmann
und Betriebswirt vorbereitet. , Als hervorra-
gend ausgebildete Fach- und Fiihrungs-
krifte stehen Sie im Mittelpunkt, wenn es
um die Zukunftssicherung unseres Wirt-
schaftsstandortes geht“, sagte Dr. Maria
Deuling von der IHK. ,Mit Ihrer Fortbil-
dung haben Sie den Grundstein fiir [hre
weitere Karriere gelegt®, betonte auch
Christian Nollmann (Nagel-Group, Vers-
mold) in der Laudatio: ,Sehen Sie den
Abschluss als einen wichtigen Baustein fiir
Ihren beruflichen Werdegang.“ Fiir die
Absolventen sprach Waldemar Schaffrinna,
Gepriifter Technischer Betriebswirt.

Alle Namen und Fotos: www.osnabrueck.
ihk24.de (Dok.-Nr. 134217).

Gasthof Backers iiberzeugt
mit ,Regionaler Kiiche“

6__ Der Landgasthof Backers in Twist ist
einer der zehn Sieger im diesjdhrigen
Wetthewerb ,,Regionale Kiiche* des DeHoGa
Niedersachsen. ,,Wir sind sehr stolz darauf,
zu den Wettbewerbssiegern zu gehoren®,
sagen Irene und Helmut Backers (Foto).

Das Ehepaar Backers fiihrt seit iiber

25 Jahren den emsldndischen Betrieb, der
seit tiber 170 Jahren in Familienbesitz ist.
Kiichenchef Helmut Backers verbindet in
seinem Restaurant tiberlieferte Rezepte mit
der Eleganz moderner Kochkunst. Seit
Jahren wird der Landgasthof in Gourmet-
flihrern herausragend bewertet. Damit das
so bleibt, wurde das Haus jetzt erweitert
und modernisiert. Herzstiick ist ein neues
Terrassenzimmer fiir bis zu 65 Géste. Auch
das Hotel bekam ein weiteres Doppelzim-
mer hinzu. Ubrigens: Das Lieblingskoch-
buch von Helmut Backers stammt von
Henriette Davidis (1801 - 1876), die als
bertihmteste deutsche Kochbuchautotin
gilt. Mit im Bild: IHK-Hauptgeschdftsiihrer
Marco Graf (1), der zum Umbau gratulierte.
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»,Regionalpolitische
Positionen* erarbeitet

Die regionalen Unternehmen geben dem Standort
die Note ,gut” Das heiBt nicht, dass die Standort-
qualitdt nicht noch weiter verbessert werden
kann. Wie das geschehen kann? Damit haben sich
jetzt die vier Regionalausschiisse der IHK befasst
und ,Regionalpolitische Positionen" vorbereitet.

»Der IHK-Bezirk ist gut aufgestellt“: Das ist
der Tenor des IHK-Standortmonitors, einer
Umfrage bei rund 7000 regionalen Unter-
nehmen (vgl. ihk-magazin 2/2014). Aber:
Unternehmer sehen bei einzelnen Hand-
lungsfeldern noch deutlichen Spielraum
nach oben. Etwa beim Standortfaktor
»Verfiigbarkeit von beruflich qualifizierten
Fachkriften“. Mit ihm sind die Betriebe
nicht zuletzt infolge des demografischen
Wandels vergleichsweise unzufrieden.
Zudem ergeben sich teilweise erhebliche
Unterschiede zwischen den Kommunen
oder den Landkreisen. Dies zeigt etwa die
Zufriedenheit mit der Fachkréfteversor-
gung, die in der Stadt Osnabriick deutlich
besser eingestuft wird als etwa im Emsland.

Fiir die IHK waren die Ergebnisse des
Standortmonitors ein Anlass, die Potenziale

Wie soll sich die Region entwickeln?: Darliber diskutierten

Mitglieder des Regionalausschusses Stadt Osnabriick in der IHK.

der Region niher auszuloten. ,,Wir wollen
neue Zukunftschancen nutzen. Deshalb
erarbeiten wir aktuell in unseren Regional-
ausschiissen die ,Regionalpolitischen
Positionen 2014 bis 2018, erklarten
IHK-Prisident Martin Schlichter und
IHK-Hauptgeschiftsfithrer Marco Graf. Ziel
sei es, konkrete Vorschldge zur Steigerung
der Standortqualitit beizutragen. Dazu gab
es im Mai Workshops in den IHK-Regional-
ausschiissen Stadt Osnabriick, Landkreis
Emsland, Landkreis Grafschaft Bentheim
und Landkreis Osnabriick, die von Prof. Dr.
Susanne Knorre und Prof. Dr. Torsten Arns-
feld von der Hochschule Osnabriick mode-
riert wurden. Knapp 100 regionale Unter-
nehmer nahmen daran teil.

Inhaltlich haben die Unternehmer Positio-
nen zu den Handlungsfeldern ,Fachkrafte®,

,Bildung®, ,Infrastruktur” und ,Standort-
attraktivitat" erarbeitet. Insgesamt wurden
pro Regionalausschuss 16 Positionen
vertieft inhaltlich diskutiert und mit kon-
kreten MaBnahmen unterlegt, zahlreiche
weitere Positionen wurden angesprochen.

Die Diskussionsergebnisse der vier Work-
shops werden in den kommenden Wochen
thematisch aufbereitet. Die Positionspapiere
sollen dann von den Regionalausschiissen
im Oktober sowie im IHK-Présidium und
von der Vollversammlung der [HK im
November bzw. Dezember beschlossen
werden und gelten dann fiir die laufende
Wabhlperiode bis 2018. (hs)

Weitere Information zum Projekt:
IHK, Frank Hesse, Tel. 0541 353-110
oder hesse@osnabrueck.ihk.de

Kloster Frenswegen: Die Unternehmer und
IHK im Gesprach tber Wirtschaftsperspektiven.
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Die Standortqualitdt sichern: Gruppenarbeit
beim IHK-Workshop in Lingen.

Wirtschaftspositionen aufgezeigt: Mitglieder

im Regionalausschuss Landkreis Osnabriick.



Herausforderung
Fachkriaftemangel

Ebenso wie in den IHK-Regionalausschiissen
war die Fachkraftesicherung auch ein zentra-
les Thema der Mitgliederversammlung des
Wirtschaftsverbands Emsland. Gastredner auf
der Veranstaltung in Ségel war IHK-Président
Martin Schlichter.

,Fir unsere Unternehmen ist der Fachkrifte-
mangel eine der zentralen Herausforderun-
gen in den kommenden Jahren. Wir haben
allerdings gute Chancen, bestehende Reser-
ven noch stirker auszuschopfen, etwa bei
den Frauen, den Alteren oder bei auslindi-
schen Fachkraften®, erlduterte der IHK-Pra-
sident im Interview mit dem Moderator der
Veranstaltung, Hermann-Josef Mammes.
Schon jetzt gebe es zwar zahlreiche erfolg-
reiche Ansitze und Aktivititen. ,Allein
unsere IHK betreut jedes Jahr rund 4 500
neue Ausbildungsverhéltnisse, bietet um-

fangreiche Weiterbildungsangebote, kiim-
mert sich um die Anerkennung auslindi-
scher Berufsabschliisse oder engagiert sich
in den Biindnissen fiir Beruf und Familie.“
Allerdings gebe es durchaus noch Verbesse-
rungspotenziale. So wiinschte er sich bei-
spielsweise eine ,echte Willkommenskultur
flir auslandische Fach- und Fihrungskrifte*.

Auch Landrat Reinhard Winter wies darauf
hin, dass sich der Markt gerade auch in der
Ausbildung komplett gedreht habe. ,Anders
als vor zehn Jahren gibt es heute viel mehr
freie Lehrplétze als Bewerber.“ Hier mache
sich nicht nur der demografische Wandel
bemerkbar. Letztlich sei das Emsland hier
auch Opfer des eigenen Erfolgs und des
dynamischen Wirtschaftswachstums.

Eine erfolgreiche Entwicklung verkiindete
auch der Vorsitzende des Wirtschaftsver-

1

Gastredner: IHK-Prasident
Martin Schlichter (I.) und Nor-

bert Verst, Geschaftsfiihrer vom
Wirtschaftsverband Emsland.

bands, Alfons Veer. Zehn Jahre nach
Griindung seien 370 Betriebe und Kommu-
nen mit 45000 Mitarbeitern Mitglied im
Verband. Fiinf Mitgliedsbetriebe - Boll
Logistik aus Meppen, Klasmann Deilmann
aus Geeste, Poll aus Dorpen, Karl Rottgers
aus Papenburg und Terfehr Kroger aus
Rhede - wurden auf der Sitzung mit dem
Giitesiegel ,Klimabewusstes Unternehmen*
ausgezeichnet. (hs/pr)
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Azubis werden
zu Energie-Scouts

von Juliane Hiinefeld-Linkermann, IHK / Stefan Sprenger, IHK

In der IHK gab es jetzt den Eréffnungwork-

shop zum Projekt ,Energie-Scouts”. 35 Aus-

zubildende aus zehn Unternehmen nahmen
teil. Bis zum Jahresende werden sie betrieb-
liche Einsparprojekte entwickeln und spéater
beim DIHK in Berlin vorstellen.

Sie wollen in den kommenden Monaten
etwas iiber Energiefallen lernen. Und, vor
allem, wollen sie auch voneinander lernen.
Deshalb passt es besonders gut, dass die 35
kiinftigen ,Energie-Scouts” aus ganz unter-
schiedlichen Branchen und Lehrjahren
stammen: Angehende Chemikanten sind
dabei und eine Fachkraft fiir Lebensmittel-
technik, eine Kauffrau fiir Biirokommuni-
kation und Mechatroniker. Beim Eroff-
nungsworkshop gab es fiir das junge Team
eine thematische Einfithrung durch die
Dozenten Carsten Miicke (Miicke Energie-
beratung, Osnabriick) und Norman Lentzsch

Auf einen Blick

Die ,Energie-Scouts Osnabriick - Ems-
land - Grafschaft Bentheim” sind Teil
der ,Mittelstandsinitiative Energie-
wende” von DIHK, dem Zentralverband
des Deutschen Handwerks sowie der
Bundesministerien flir Umwelt und
Wirtschaft. In Detmold und Osnabriick
fanden die ersten Workshops statt;
weitere 18 IHKs folgen nach. Das
Curriculum fiir die Workshops wurde im
Auftrag des DIHK erstellt. IHK-Geschafts-
flinrer Eckhard Lammers ist von dem
Projekt Giberzeugt: ,Die Auszubildenden
lernen, die Situation im Betrieb zu
erfassen, Energieeinsparpotenziale zu
erkennen und auch umzusetzen." m
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Nehmen ihre Ausbildungsbetriebe unter
die Lupe: Die kiinftigen Energie-Scouts

mit Dozenten und Betreuern.

von der Wirtschaftsvereinigung der Graf-
schaft Bentheim e.V.. Im Gepéck hatten die
Experten aber auch Handfestes: Verschie-
dene Messgerite ndamlich, von denen
besonders eine Warmebildkamera auf das
Interesse der Azubis stieB3.

Schnell zeigte sich bei dem Termin in der
IHK, dass bei den kiinftigen Energie-Scouts
ein gutes Grundlagenwissen vorhanden ist.
So konnten Fragen, wie Liiftungsanlagen
mit Warmeriickgewinnung funktionieren
oder wozu ein Frequenzumrichter verwen-
det wird, erfolgreich beantwortet werden.
Zur energieeffizienten Beleuchtung konnte
Maximilian Albers ein Praxisbeispiel
nennen: ,In meinem Ausbildungsunter-
nehmen, der Neuenhauser Maschinenbau
GmbH, wurde in den vergangenen Mona-
ten in mehreren Produktionshallen neue
LED-Technik eingebaut.*

In ihrer Qualifizierung zum Energie-Scout
setzen die Azubis gemeinsam mit Ansprech-
partnern in ihren Betrieben ein eigenes
Energieeffizienzprojekt um. ,Denkbar ist
etwa die Vermessung des Druckluftnetzes,
das Aufspiiren von Undichtigkeiten mit
einem Ultraschallmessgerit oder die Er-
mittlung von Leckageverlusten®, erklarte
Norman Lentzsch. Aber auch Projekte im
Bereich des Nutzerverhaltens seien denk-
bar. ,Technologische Losungen allein

erschlieBen langst nicht alle Einsparpoten-

ziale“, sagt Lentzsch: Wesentlich ist immer
das Engagement der beteiligten Menschen
in den Unternehmen*.

Die Auszubildenden Julia Dening, Hannah
Thies und Melissa Hagemann von der
Emsland-Stirke GmbH in Emlichheim
iiberlegten bereits wihrend des Workshops,
wo sie Verbesserungen anregen konnten.
Keine leichte Aufgabe, wo ihr Ausbildungs-
betrieb bereits erhebliche MaBnahmen zur
Steigerung der Energieeffizienz ergriffen
hat. Christopher Anders und Raphael
Rohatsch, Auszubildende der Mechatronik
bei RE&R Ice Cream Deutschland GmbH in
Osnabriick, wollen die Druckluft genauer
erforschen: ,Da zischt es an manchen
Stellen®, sagten sie. Schwierigkeiten bei der
Umsetzung ihrer Verbesserungsideen sehen
sie keine: ,Wenn wir belegen konnen, dass
unsere MaBnahmen Kosten sparen, wird
das schon in Ordnung gehen.” In einem
ersten Schritt wollen sie Interviews fiihren
und Verbrauchsdaten erfassen.

Das nichste Treffen der ,Energie-Scouts”
findet in diesem Monat statt. Anschliefend
beginnen die betrieblichen Projekte.

Weitere Infos: IHK, Juliane Hiinefeld-Lin-
kermann, Tel. 0541 353-255 oder huene-
feld-linkermann@osnabrueck.ihk.de.



,Priufen Sie jetzt
Ihren Onlineshop!“

Ab dem 13. Juni 2014 gelten neue
gesetzliche Vorschriften im Verbraucher-
recht. Insbesondere sind neue Regeln im
Fernabsatz, also etwa bei Internetbestellun-
gen, zu beachten. IHK-Jurist Dr. Lars Winter
informierte dariiber bei drei Veranstaltungen
der Reihe “IHK-vor-Ort" in Lingen, Nordhorn
und Osnabriick.

Besonders gut besucht war der Termin in
Osnabriick mit knapp 60 Teilnehmern.
Neben schon im Online-Handel aktiven
Unternehmern, waren auch viele stationére
Héandler dabei, um mehr tiber die auch im
Offline-Handel zu beachtenden Informati-
onspflichten zu erfahren. Einige Handler
planen zusitzlich, sich kiinftig im Internet-
und Versandhandel zu engagieren. Winter
riet, sich vorab umfassend zu informieren,
und: ,.Soweit noch nicht geschehen, kurz-
fristig vor allem die Anpassung der Inter-
netauftritte und -shops vorzubereiten.“

Die neuen Vorschriften treten ndmlich zum
Stichtag und ohne eine Ubergangsfrist in
Kraft. Bei fehlerhafter Umsetzung drohen
u. a. kostenpflichtige Abmahnungen.
Kernpunkte der Neuregelung sind die
Einfithrung neuer Vorgaben und Informa-
tionspflichten. Fiir Unternehmer gibt es
positive sowie negative Neuerrungen. So

Zu Gast in Lingen: Shabnam Moteshabbes
vom LWT Lingen (s.S. 8) und Referent und
IHK-Jurist Dr. Lars Winter.

wird etwa die Widerrufsfrist fiir alle EU-
Mitgliedsstaaten einheitlich auf 14 Tage
ab Erhalt der Ware festgelegt. Zugleich
miissen Unternehmer aber etwa auch eine
Telefonnummer zur Kontaktaufnahme

fiir Kunden angeben.

Weitere Informationen: www.osnabrueck.
ihk24.de (Dok.-Nr. 128114) und IHK,

Dr. Lars Winter, Tel. 0541 353-315 oder
winter @osnabrueck.ihk.de

DIHK-Publikation zu
neuem Verbraucherrecht

Bis zum 13. Juni dieses Monats miissen
Online-Handler alle Texte und Ablaufe
in ihren Shops an neue rechtliche
Bedingungen angepasst haben, denn:
Ab diesem Stichtag tritt das Gesetz zur
Umsetzung der Verbraucherrechtericht-
linie in Kraft. Insbesondere miissen
Online-Handler ihre Informations-
pflichten und das Widerrufsrecht
anpassen. Das mag auf den ersten Blick
aufwéndig erscheinen. Das neue Recht
bietet aber auch Chancen: So konnen
etwa in Zukunft die Kosten der Riick-
sendung der Ware bei Ausiibung des
Widerrufsrechts dem Verbraucher
auferlegt werden. Die Voraussetzung
dafiir: Der Handler hat den Kunden tiber
diese Rechtsfolge belehrt. Uber diese
und weitere Anderungen informiert die
neue Publikation ,Online-Handel" aus
dem DIHK-Verlag anhand von Praxisbei-
spielen und Mustertexten, die liber den
DIHK-Verlag bestellt werden kann:
http://verlag.dihk.de m

Buchtipp:
DIHK
Online-
Handel

DIHK-Verlag (2014),

17 Euro (dihk-verlag .de)

HOVING +
HELLMICH

STAHL - INDUSTRIEBAU
Heinrich-Hasemeier-Strafle
49076 Osnabruck

Telefon: 0541-12 19 10
Telefax: 0541-1291 16
www.hoving-hellmich.de

info@hoving-hellmich.de

Starke Ideaen aus Stahl - Fur Unternehmen mit Zukunft.
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lhre IHK | Neues aus Berlin und Briissel

Blitzumfrage bei der
AHK-Weltkonferenz

Mitte Mai trafen sich in Berlin beim DIHK
die Geschiftsfiihrer der Deutschen Aus-
landshandelskammern (AHKSs), die die
Interessen von rund 44000 Mitgliedsunter-
nehmen in 86 Landern vertreten. In einer
Blitzumfrage wurden sie zur Sicht des
Auslands auf Deutschland befragt.

Berlin: Gemeinsam mit Gisten aus Politik,
Wirtschaft und Wissenschaft diskutierten die
internationalen Fithrungskrifte u.a. iiber
Fachkréftezuwanderung, Berufsbildung im
Ausland sowie Energie- und Umweltthemen.
In einer Blitzumfrage wurden die Teilnehmer
um eine Beurteilung des Wirtschaftsstandor-
tes Deutschland gebeten. Auf dem letzten
Platz landete dabei mit der Note ,ausrei-
chend” (3,9) der Standortfaktor Energieko-
sten. ,Umso wichtiger ist es, dass die Bun-
desregierung nun rasch dafiir sorgt, dass die
Energiekosten nicht weiter aus dem Ruder
laufen“, mahnte wie DIHK-AuBenwirt-

schaftschef Volker Treier: ,,Sonst folgt auf
die Skepsis eine Investitionsentscheidung
gegen Deutschland.”

Ein schlechtes Zeugnis werde Deutschland
auch bei den Arbeitskosten ausgestellt
(Note 3,4). Bei der Standortattraktivitit fiir
ausldndische Fachkrifte seien ebenfalls
Hausaufgaben zu machen: ,Hier landet
Deutschland aus Sicht der Experten in den
AHKSs nur bei der Note ,befriedigend* (2,8)",
so Treier. ,,Gut schneiden wir hingegen bei
Forschung und Innovationen ab (Note 1,8)
sowie bei der hohen Qualitét der heimi-

schen Fachkrifte (1,5).“ Das deutsche
Ausbildungssystem als strukturelle Stiarke

der deutschen Wirtschaft werde auch im
Ausland besonders geschitzt, wie das
Interesse an AHK-Projekten zur dualen
Ausbildung eindrucksvoll belege. Und:
,Wenn im Ausland {iber den Standort
Deutschland nachgedacht wird, z&hlt auch
die Verkehrsinfrastruktur zu den Pluspunk-
ten (1,9), erlduterte Treier gegeniiber der
Zeitung ,Die Welt"

Die Umfrage ist abrufbar unter:
www.dihk.de

Zehn Jahre EU-Osterweiterung:
Estland, Lettland, Litauen, Malta,
Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechien,
Ungarn und Zypern sind seit zehn
Jahren Mitglieder der EU. Aus Sicht des
DIHK hat der stark gestiegene Handel
mit Mittel- und Osteuropa rund 1 Mio.
Arbeitsplatze geschaffen oder gesichert.
Auch haben sich die deutschen Investi-
tionen in die neuen EU-Staaten seit
2004 auf tber 73 Mrd. Euro mehr als
verdoppelt. AuBerdem: Deutschland
importiert inzwischen Waren und
Dienstleistungen im Wert von fast

110 Mrd. Euro aus dieser Region.
Zudem nutzen insbesondere Unterneh-
men aus der Automobilindustrie und
dem Maschinenbau die Vorteile der
Arbeitsteilung, etwa in Form von
eigenen Niederlassungen oder Joint
Ventures in den neuen EU-Ldndern. m
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Industrie im Fokus
bei ,Ross trifft Bar®

Berlin/Hannover. Mehr als andere ist
Niedersachsen ein Industrieland: Mit {iber
22 % liegt der Industrieanteil an der Brut-
towertschopfung hier hoher als etwa in
Frankreich, GroBbritannien oder selbst in
den USA. Darauf wies Niedersachsens
Wirtschaftsminister Olaf Lies in der Veran-
staltung ,Ross trifft Bir" in der Vertretung
des Landes Niedersachsen in Berlin hin, an
der auch IHK-Hauptgeschiftsfiihrer Marco
Graf teilnahm. Lies sprach sich fiir eine

Energiepolitik aus, die Unternehmen und
Arbeitsplétze erhalten und nicht gefahrden
diirfe. Dass vor allem die immer weiter
steigenden Energiekosten die Wettbewerbs-
fahigkeit vieler Branchen gefdhrden,
machte der Chef der Salzgitter AG, Prof. Dr.
Heinz Jorg Fuhrmann in einem Vortrag
deutlich. Diese Erkenntnis habe die Bun-
desregierung aber mit der vorgelegten
Reform des Erneuerbare Energien Gesetzes
berticksichtigt, betonte Fuhrmann.

Industrieland: Wirtschaftsminister Olaf Lies (Foto, |.) hatte in die Landesvertretung geladen.



Bliitenpracht: Die Ippenburg |3dt im Juli
zu ,Gartenlust und Landvergniigen™.

2 x 2 Karten fiir die
Ippenburg zu gewinnen!

Im Schlossgarten Ippenburg bei Bad
Essen zeigen Tausende Rosen ihre
Blitenpracht, denn vom 3. bis 6. Juli
2014 heiBt es wieder ,Gartenlust und
Landvergniigen”. Im Rosarium 2000+
konnen Besucher die Neuziichtungen in
unkonventionellen Pflanzkombinatio-
nen bestaunen. Auf dem 80000 gm
groBen Areal wachsen neben exoti-
schen Obstbdumen und Beerenstrau-
chern auch Gemiise und Krauter.
Interessant: Viktoria Freifrau von dem
Bussche, Schlossherrin und Buchauto-
rin (,Ich traume
von einem Kii-
chengarten”,
Callwey Verlag)
ziichtet essbare
Blumen, die
zunehmend von

regionalen Gastro-
nomen nachgefragt werden. Beim
Gartenfest werden rund 150 Aussteller
Pflanzenzubehdr und Dekoratives
vorstellen und verkaufen.

Gemeinsam mit Schloss Ippenburg
verlosen wir 2 x 2 Eintrittskarten fiir
das Gartenfest. Senden Sie uns bis zum
23. Juni 2014 eine Mail mit dem Stich-
wort ,Rosarium” und dem Absender an
gewinn@osnabrueck.ihk.de m

Lingener Radtour zu
privaten Gartentrdumen

Die Lingen Wirtschaft und
Tourismus GmbH (LWT)
und das AOK Servicezent-
rum Lingen bieten am

22. Juni eine ,Fietstour
doer Planten en Blomen
2014", bei der ein Blick
liber Nachbars Garten-
zaun erlaubt und erwiinscht ist: Zehn Hobby-
garnter 6ffnen zwischen 9 Uhr und 18 Uhr die
Pforten ihrer griinen Refugien. Zwischen

12 Uhr und 14 Uhr wird im Hotel Hubertushof
ein Mittagsimbiss angeboten und ab 15.30 Uhr
|&dt der Gasthof Niemann in Clusorth-Bramhar
zu Kaffee und Kuchen ein. Teilnehmerkarten
inkl. Mittagsimbiss & Kaffee, gibt es beim LWT.
Weitere Informationen: Tel. 0591 9144-144
und www.tourismus-lingen.de

IHK-Umfrage: Stimmung
im Gastgewerbe weiter stabil

Die aktuelle IHK-Friihjahrsumfrage im Gast-
gewerbe bei mehr als 300 Betrieben in der
Region zeigt stabile Geschaftserwartungen
fiir die laufende Saison. Trotz leicht riickgdn-
giger Umsétze im Vergleich zum Vorjahres-
zeitraum bleibt der Konjunkturklimaindex,
der aktuelle Geschéftslage mit zukilinftigen
Geschaftserwartungen verknlpft auf guten
108,3 (Vorjahr: 113,1). Die Ergebnisse im
Detail: www.osnabrueck.ihk.de/tourismus

Foto4IPP/Ne pk.e 1

IHK-Tourismusmonitor
Region mit Spitzenplatz

Die Reiseregionen Grafschaft Bentheim, das
Emsland und das Osnabriicker Land (kurz:
GEOQ) gehdren in Niedersachsen weiterhin zu
den Top-Destinationen. Das zeigt der IHK-
Tourismusmonitor. Seit 2006 verzeichnet die
GEO-Region jahrlich einen Zuwachs bei der
Anzahl der gewerblichen Ubernachtungen.
Der Anstieg von 2006 (3067 947) auf 2013
(4719197) betrégt iiber 60 %. Der niedersich-
sische Durchschnitt lag in der Zeitspanne nur
bei 12 %. Diese und weitere Ergebnisse sind
abrufbar im IHK-Wirtschaftsatlas:
www.osnabrueck.ihk.de/wirtschaftsatlas

Zehn Jahre Emsradweg:
Ein Erfolgsprojekt

Vor genau zehn
Jahren wurde der
375 km lange
Emsradweg der
Interessengemein-

schaft EmsRadweg
an den Emsquellen erdffnet. Investiert wurden
in Niedersachsen und NRW insgesamt 2,3 Mio.
Euro. Seit 2007 gibt es ein eigenes Projektbiiro.
Bis heute entstand u.a. ein Leihradsystem oder
eine EmsRadweg-App. Das Engagement hat
sich bezahlt gemacht: Ein unabhdngiges
Institut ermittelte bereits im Jahr 2010 eine
Wertschdpfung von rund 4 Mio. Euro durch die
Nutzer des Weges.

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Juni 2014

25



Marken + Menschen | Kurz gesagt

Neues Gastronomiekonzept
fiir die ,,Alte Posthalterei“

1__Zum Kivelingsfest eroffnete die ,Alte

Posthalterei“ in Lingen wieder ihre Tiiren.

Neuer Pichter des Traditionshauses am
Marktplatz ist Markus Quadt.

Seit Mitte 2013 steht das denkmalge-
schiitzte Haus von 1652 leer. Mit dem
Lingener Markus Quadt (Foto, 2.v.1.) zieht
ein Gastronomieprofi ein, der u.a. seit zehn
Jahren einen eigenen Cocktailservice
betreibt. ,Wir wollen auf Bewéhrtes zu-
riickgreifen und nicht experimentieren®,
sagt er und verspricht ,Hausmannskost und
verschiedene Biere vom Fass". Die Besucher
des Restaurants erwartet eine einfache, aber
gute Kiiche, die vor allem durch die Ver-
wendung regionaler Produkte {iberzeugen
will. Neben Mittags- und Abendkarte gibt es
mittwochs und samstags ein Marktfriihstiick
und nachmittags Kuchen. ,Mittelfristig
mochte meine Frau mit einsteigen®, sagt
Quadt: ,Wir sind ein Familienunternehmen®.
Mit im Bild (v.1.): Biirgermeister Dieter Krone,
Serviceleiter Manuel Varelmann und Lingens
Erster Stadtrat Dr. Ralf Biiring.
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IHK-Merkblatt zur
Werbung bei der WM 2014

2__ Sportliche Mega-Events bringen

maximale mediale Offentlichkeit mit sich:

Vom 12. Juni bis 13. Juli wird die FuB-

ball-WM die Blicke nach Brasilien lenken.

Wer mit der WM werben will, muss
allerdings einige Spielregeln beachten.

Die WM 2014 ist nicht nur ein riesiges
internationales Volksfest, sondern auch ein
Markenprodukt der FIFA. Wer seine Pro-
dukte und Dienstleistungen im Kontext der
Weltmeisterschaft vermarkten méchte,
muss aufpassen. Andernfalls kann eine
Werbekampagne richtig teuer werden.
Denn: Als Veranstalter hilt die FIFA die
Schutz- und Urheberrechte u.a. an vielen
Logos. Zahlreiche Begriffe wie etwa ,WM
2014", ,Brazil 2014" oder ,Fan Fest“ sind
markenrechtlich geschiitzt. Somit brauchen
Firmen, die mit den geschiitzten Logos und
Markennamen werben wollen, eine FIFA-
Erlaubnis bzw. eine Lizenz.

Wie darf ich werben? Ein kostenloses
IHK-Merkblatt gibt Auskunft: www.
osnabrueck.ihk.de (Dok.-Nr. 131749).

Energiewende fordert auch
die DIN-Regeln heraus

3__Rund 50 Unternehmensvertreter
informierten sich auf Einladung des
Deutschen Instituts fiir Normung e.V.
(DIN) in Berlin und der IHK iiber die
Normung in Zeiten der Energiewende.

Durch die Energiewende sind zuséatzliche
Aufgaben auf das DIN zugekommen: 37
Normenausschiisse befassen sich mit dem
Thema. Gerade bei Windenergie, Offshore-
Energie, Elektromobilitit und Smart Cities
ist das Institut aktiv. Dr. Torsten Bahke,
DIN-Vorstandvorsitzender, stellte einige
der Themenfelder vor (Foto, 1., mit Giinter
Schwank vom DIN-Prisidium, r.). Christian
Schwarzenholz (M.) vom Nds. Umweltmi-
nisterium warnte vor einer De-Industrieali-
sierung: Es konne nicht sein, dass man als
Betreiber eines alten Braunkohlekraftwerks
schwarze Zahlen schreibe, mit einem
hochmodernen Gaswerk aber nicht. Als
zentrale Themen fiir die Normung und
Standardisierung sieht er den Netzausbau
und Offshore-Anwendungen. Infos: www.
osnabrueck.ihk.de (Dok.-Nr. 135374)



Russische Manager bildeten
sich in der Region fort

4 __ Russische Fithrungskrifte aus der

0l- und Gasindustrie und eine Vertreterin
der IHK Tjumen besuchten die niwatec
GmbH, Bissendorf, und die Tellen Maschi-
nenbau GmbH & Co. KG, Alfhausen.

Die Unterstiitzung von deutsch-russischen
Wirtschaftskontakten sowie die Qualifizie-
rung von Managern sind Ziele des so
genannten Prisidentenprogramms, das
1997 von Boris Jelzin initiiert und vom
Bundeswirtschaftsministerium gefordert
wird. In der Region informierten sich die
Géste aus dem westsibirischen Tjumen u.a.
iiber Unternehmensfiihrung. Interessant
war fiir sie die duale Berufsausbildung, die
es so in Russland nicht gibt. Die IHK
unterstiitze die Reise bei der Vermittlung
von Firmenkontakten. Der Kontakt war
hergestellt worden tiber den Verein Briicke
der Freundschaft e.V. aus Miinster.

Unser Foto zeigt die russische Delegation,
Gdste aus Miinster sowie niwatec-Geschdfts-
fiihrerin Petra Wagner und Konstruktionsleiter
Michael Gutsche (2. u. 4. v. I.).

Kleintierkrematorium
nutzte die IWiN-Forderung

5__Vom Forderprogramm IWiN (Indi-
viduelle Weiterbildung in Niedersachsen)
profitierte jetzt die Kleintierkrematorium
Im Rosengarten GmbH in Badbergen.
Informiert hatte sich das Unternehmen
bei der IWiN-Beratung der IHK.

Mit bundesweit 23 eigenen Standorten, 15
Partnerbetrieben und einer Flotte von 46
Fahrzeugen etablierte sich das Kleintierkre-
matorium Im Rosengarten in der Branche.
Angewiesen ist es dabei auf qualifizierte
Fachkrifte. Ideal war deshalb, dass tiber
IWIN ein Fordergeld fiir die Weiterbildung
eines Mitarbeiters zum zertifizierten Fuhr-
parkmanager bewilligt wurde. Der nicht
riickzahlbare Zuschuss dafiir betrug rund
2000 Euro. ,Wir mochten ein attraktiver
Arbeitgeber sein, der Karriereoptionen fiir
junge und motivierte Menschen anbieten
kann*®, sagt der stv. Geschiftsfiihrer Oliver
Rolker, ,dabei hat uns IWiN wertvoll
unterstiitzt®. (dr) Alle Infos: IWiN-Bera-
tungsstelle der IHK, Gisela Schulte-Lulis,
Tel. 0541 353-496.

apetito Gruppe
mit Umsatzwachstum

6__Die apetito Gruppe aus Rheine, zu der
die apetito convenience GmbH & Co. KG
in Hilter a.T.W. gehort, ist 2013 erneut
gewachsen. Die Umsiitze stiegen um 2 %
auf 749 Mio. Euro (2012: 733 Mio. Euro).

Die Mitarbeiterzahl wurde im Berichtsjahr
von 8916 auf 9027 erhoht. Der apetito
Konzern (apetito AG mit Tochtergesell-
schaften im In- und Ausland) konnte 2013
ein Umsatzwachstum von 1,4 % (wechsel-
kursbereinigt 3 %) auf 572 Mio. Euro
erzielen. Der Konzerngewinn nach Steuern
ist um rund 4,2 Mio. Euro auf 28,8 Mio.
Euro gestiegen. ,,Wir stehen in jedem
unserer Geschéftsfelder vor unterschied-
lichen Herausforderungen®, so apetito
Vorstandssprecher Guido Hildebrandt (Foto,
r.). In ihrem Kerngeschift konnte die AG
ihre marktfiithrende Position als Anbieter
von Verpflegungslosungen in Deutschland
ausbauen. Punkten konnte die Marke Costa,
wéhrend apetito convenience einen Um-
satzriickgang verzeichnete. Mit im Bild: Jérg
Rutschke, Geschdftsfiihrer apetito catering.
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Marken + Menschen | Einblicke

Betriebe punkten mit
Gesundheitsangeboten

von Magdalena Knappik, IHK / Eva Tinnefeld, GewiNet

Fachkraftemangel, alter werdende Beleg-
schaft, steigende Anforderungen am Arbeits-
platz: Viele Unternehmen in der Region
erkennen, dass sie etwas fiir die Gesundheit

ihrer Mitarbeiter tun mussen.

Ob Industriebetrieb, Dienstleistungsunter-
nehmen oder Krankenhaus - die Arbeit
mag je nach Betrieb und Arbeitsplatz
variieren, doch die Herausforderungen sind
dhnlich: Psychische Probleme wie Depressi-
onen und Burnout, Riickenleiden und
weitere chronische Erkrankungen, die sich
aus der Arbeitsbelastung, der Lebensweise
und der Altersstruktur ergeben. Laut einer
IHK-Befragung regionaler Unternehmen
hat die Bedeutung von Gesundheitsforde-
rung im Betrieb stark zugenommen: 65 %
der Befragten geben einen Bedeutungszu-
wachs fiir das eigene Unternehmen in den

Gesundheit im Betrieb: Eine IHK-Umfrage zeigt, dass die

Bedeutung zugenommen hat. Viele Unternehmen machen
ihren Mitarbeitern Angbote fiir Fitness & Vorsorge.

vergangenen fiinf Jahren an. Der Trend
zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement
wird sich auch weiter fortsetzen: 44 % der
befragten Unternehmen planen in den
néchsten fiinf Jahren verstirkte Aktivitdten.

Zukunftsorientiert

,In kaum einem Wirtschaftszeig sind
psychische und koérperliche Belastungen
so vielfiltig und regelhaft zu bewéltigen
wie im Gesundheitsbereich”, so Dr. Bernd
Runde, Geschéftsfithrer im Verbund der

Niels-Stensen-Kliniken mit Sitz in Georgs-

Neuer Lehrgang mit IHK-Zertifikat

Kleine und mittlere Unternehmen, die etwas fiir die Gesund-
heit ihrer Mitarbeiter und die Attraktivitit fiir Fachkrifte tun
wollen, stehen hédufig vor der Frage, wie sie ein effektives

Betriebliches Gesundheitsmanagement etablieren kdnnen.

Hier setzt der neue Zertifikatslehrgang ,Fachberater(in) fiir

Betriebliches Gesundheitsmanagement“ von IHK und dem

GewiNet Kompetenzzentrum Gesundheitswirtschaft an. Er

umfasst 68 Lehrstunden aus Theorie und Praxis.

Alle Informationen: GewiNet, Eva Tinnefeld, 0541
2009844-43 oder e.tinnefeld@gewinet.de m
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marienhiitte. ,Immer &dlter werdende Mitar-
beiter widmen sich immer &lter werdenden
Patienten. Zur zukunftsfihigen Ausrich-
tung eines Krankenhauses miissen friithzei-
tig MaBnahmen ergriffen werden, die die
Gesundheit und die Zufriedenheit der
Mitarbeiter fordern. , Als Arbeitgeber
stehen wir im Wettbewerb um motivierte
Pflegekrifte”, so Runde.

Mit dem , Aktiverbund” fiihrten die Niels-
Stensen-Kliniken, zu denen sieben Kran-
kenhéuser, zwei Altenpflegeheime und ein
Bildungszentrum gehoren, vor drei Jahren
ein Betriebliches Gesundheitsmanagement
ein. ,Wir haben viele unserer rund 4300
Mitarbeiter trotz enormer Belastung und
Zeitmangel zur Teilnahme an Gesund-
heitszirkeln und Fokusgruppen gewinnen
konnen“, so Runde. Das Betriebliche Ge-
sundheitsmanagement helfe Mobbing,
Burnout und Kiindigung zu begegnen. Als
erste Einrichtung des Gesundheits- und
Sozialwesens in Niedersachsen erhielten
die Kliniken im Mérz 2014 das Exzellenz-
Qualitatssiegel ,,Corporate Health Com-

pany*

Individuelle Losungen

Bei der Umsetzung des Gesundheits-
managements ,Meyer’s FIT* machte die
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Bandbreite von Arbeitsfeldern im Unterneh-
men eine individuelle Abstimmung auf die
verschiedenen Tatigkeitsbereiche notwendig.
~Bei Meyer & Meyer arbeiten kaufménni-
sche Krifte, Lagerlogistikmitarbeiter und
Kraftfahrer, die unterschiedliche Belastungs-
profile haben. Idealerweise sollen jede
Mitarbeitergruppe und letztlich jeder ein-
zelne Mitarbeiter das fiir ihn passende
Angebot finden®, so Dr. Alexandra Krone,
Geschiftsleiterin Personal und Controlling
beim familiengefiihrten Osnabriicker Logis-
tikunternehmen. ,,Vor der Einfiihrung stand
viel Uberzeugungsarbeit. Viele Mitarbeiter
sahen Gesundheit als Privatsache®, so
Krone. Dabei sei die Gewinnung von Fiih-
rungskriften fiir das Thema Gesundheit ein
entscheidender Schritt gewesen. Die Zahlen
sprechen heute fiir einen Erfolg: 60 % der
Beschiftigten haben die Gesundheitsange-

Recht + Steuern

Sonderzahlung
und Kiindigung

Der Klager war seit 2006 bei seinem Arbeitge-
ber beschaftigt. Mit dem Novembergehalt

erhielt er jeweils eine als Weihnachtsgratifika-
tion bezeichnete Sonderzahlung in Hohe eines

Bruttomonatsgehalts - bezeichnet als ,Dank
fiir den bisherigen persdnlichen Einsatz in
diesem Jahr und zugleich als ein Stiick Moti-
vation fiir eine weiterhin loyale und wirkungs-

Qualitétssiegel: Dr. Bernd Runde, Geschafts-

fiihrer im Verbund der Niels-Stensen-Kliniken,
und Ines Schulte aus der Personalentwicklung.

bote genutzt, die Krankenquote wurde
deutlich verringert. Obwohl der Aktivitéts-
grad der Betriebe mit der Unternehmens-
groBe nach aktuellen Umfragen abnimmt,

IINS

INDUSTRIELLER
ARBEITGEBERVERBAND

Osnabrick - Emstand e.V.

volle Zusammenarbeit". Voraussetzung fiir die
Auszahlung war das Bestehen eines ungekiin-
digten Arbeitsverhaltnisses zum 31. Dezember
des jeweiligen Jahres. Der Arbeitnehmer
kiindigte zum 30. September 2010, woraufhin
ihm flir 2010 keine Sonderzahlung ausgezahlt
wurde. Der Kldger hat sodann die anteilige
Auszahlung der Weihnachtsgratifikation
geltend gemacht. Das BAG stellte
fest, dass bei Jahressonder-
zahlungen mit Mischcharakter, die
neben der Belohnung von Be-
triebstreue auch erbrachte Ar-
beitsleistung vergiiten, eine
Stichtagsregelung unangemessen
und damit unwirksam ist und
damit die Jahressonderzahlung in
diesem Fall anteilig gezahlt
werden muss. Gleiches gilt fiir
Sonderzahlungen mit reinem
Entgeltcharakter. (BAG, Urteil
13.11.2013, Az.: 10 AZR 848/12) m

sind auch viele kleine und mittlere Unter-
nehmen in der Region aktiv: ,Fiir sie ist die
Auswahl der passenden GesundheitsmaB3-
nahmen umso wichtiger, da meist keine
grofe Bandbreite umgesetzt werden kann*,
weil} Trainerin Anja Terméllen, die Busi-
nessfitnesskurse anbietet und u.a. zusam-
men mit den 130 Mitarbeitern der Segler-
Forderanlagen Maschinenfabrik GmbH aus
Berge wochentliche, 20-miniitige Trainings-
einheiten eingefiihrt hat: ,Die Mitarbeiter
waren so motiviert, dass Sie auch ihre
private Zeit einbrachten.” Als unabhingiger
Verein berit das GewiNet Kompetenzzent-
rum Gesundheitswirtschaft Unternehmen
bei der Einfithrung eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements.

Infos: GewiNet, Eva Tinnefeld, e.tinne-
feld@gewinet.de, 0541 2009844-43

Nach § 1 a Abs. 1 Satz 1 BetrAVG hat
jeder Arbeitnehmer den Anspruch auf
Umwandlung von kiinftigen Entgel-
tanspriichen (bis zu 4 % in der
Beitragsbemessungsgrenze) fiir betrieb-
liche Altersvorsorge. Das Bundesar-
beitsgericht hat nunmehr entschieden,
dass den Arbeitgeber keine Verpflich-
tung trifft, seine Arbeitnehmer dariiber
aufzukldren und dieser entsprechend
keine Schadensersatzanspriiche bei
unterlassener Aufklarung vom Arbeit-
geber verlangen kann. (BAG, Urteil
21.01.2014, Az.: 3 AZR 807/11)

Der Betriebsrat hat keinen Anspruch
darauf, dass ihm alle ab einem be-
stimmten Zeitpunkt erteilten Abmah-
nungen in anonymisierter Form vorge-
legt werden. Lediglich im Rahmen einer
Anhorung zu einer Kiindigung oder bei
der Wahrnehmung betriebsverfassungs-
rechtlicher Aufgaben ist die Vorlage
erforderlich und kann vom Betriebs-

rat eingefordert werden. (BAG, Beschl.
v. 17.9.2013, Az.:1 ABR 26/12)
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Pioniere in Sachen
Nachhaltigkeit

von Andreas Meiners, IHK

Nachhaltigkeit ist ein Begriff, der heute
oftmals liberstrapaziert wird. In den kom-
menden Monaten wollen wir lhnen deshalb
an dieser Stelle Betriebe vorstellen, fiir die
das Thema kein Zug ist, auf den rasch
aufgesprungen wurde. Wir starten die
Artikelreihe mit der Assmann Biiromobel
GmbH & Co. KG, einem Unternehmen, in
dem Nachhaltigkeit seit Langem zur Unter-
nehmensphilosophie gehort.

Andreas Fipp kommt gerade aus der Pro-
duktion, hat dort eine neue Maschine
abgenommen. Der gelernte Tischler und
Diplom-Ingenieur fiir Holztechnik ist der
Leiter fiir Betriebsplanung und Umwelt-
Management bei der Assmann Biirom&bel
GmbH & Co. KG in Melle. ,Unterneh-
mensziel ist es”, sagt er, ,Produkte herzu-
stellen, die lange halten und auch lang-
fristig keine Probleme bereiten”. Dazu passt

Gute Arbeit.

mmm—

Zum Nachlesen: Der firmeneigene
Nachhaltigkeitsbericht.
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Setzt auf Nachhaltigkeit: Andreas Fipp leitet die
Betriebsplanung und das Umweltmanagement bei
der Assmann Biiromdbel GmbH & Co. KG in Melle.

auch der Titel des firmeneigenen Nachhal-
tigkeitsberichtes: ,,Gute Arbeit". Der Mdobel-
hersteller hat ihn vor wenigen Wochen fiir
das Geschiftsjahr 2013 veroffentlicht. Dem
Bericht wurden die Leitlinien der Global
Reporting Initiative (GRI 3), eine gemein-
niitzige Stiftung, die 1997 in Partnerschaft
mit dem Umweltprogramm der Vereinten
Nationen (UNEP) in den USA gegriindet
wurde, zugrundegelegt. Die Priifung durch
den TUV ergab, dass Assmann damit den
GRI-Berichtslevel B+ erreicht. Ein echter
Spitzenwert fiir ein mittelstandisches
Unternehmen.

Gemeinschaftsaufgabe

,Ein hoher Qualitatsanspruch und das
Thema Nachhaltigkeit sind den Mitarbei-
tern ins Blut tibergegangen®, erklart An-
dreas Fipp und, dass man das Unternehmen
gemeinsam kontinuierlich weiterentwickele.
Sich selbst nimmt er dabei zuriick, obwohl
er es war, der 1995 das erste ,Umweltma-
nagementsystem" initiierte und einfiihrte.
Ein Jahr nach seinem Berufsbeginn in
Melle. Am 19. April 1996 wurde Assmann
nach erfolgreicher Validierung als erster
Betrieb aus der Region in das EMAS-Regis-
ter eingetragen. EMAS ist die Kurzbezeich-
nung fiir ,Eco- Management and Audit

Scheme*, auch bekannt als ,EU-Oko-
Audit*. Um dessen Anspriiche zu erfiillen,

musste erstmals eine Umwelterkldrung
verdffentlicht werden, in der freiwillig Aus-
kunft {iber die betrieblichen Auswirkungen
auf die Umwelt, die Umweltleistung und
die Umweltziele gegeben wird. Diese
Erkldrung ist heute noch der wesentliche
Unterschied zur DIN ISO 14001 (Umwelt-
management), nach der Assmann ebenso
zertifiziert ist wie nach der DIN ISO 9001
(Qualitatsmanagement).

Viele Unternehmen folgten dem Beispiel
der Melleraner, beteiligten sich an EMAS,
blieben aber langfristig nicht dabei. Warum
das bei Assmann anders war? ,Grofter
Nutzen ist fiir uns die Rechtssicherheit im
Bereich Umwelt. EMAS hat sich dabei als
Instrument bewahrt*, sagt der 45-Jihrige.
Die Umwelterklarung nach EMAS sei bis
heute Kern des Nachhaltigkeitsberichtes.
Dieser wurde {ibrigens kontinuierlich
erweitert. Unter anderem um Kapitel zur
,Nachhaltigkeitsstrategie und Produktver-
antwortung®, zu ,Wirtschaftlichem Han-
deln und Unternehmensfiithrung* sowie um
das Thema ,Mitarbeiter und Gesellschaft".

Damit das Unternehmen seiner selbstge-
steckten Verantwortung gerecht werden



kann, werden ldngst auch die Zulieferbe-
triebe in die Pflicht genommen. Konkret
heiBt das: Wer Lieferant werden mochte,
muss einen Selbstbeurteilungsbogen zu den
Themen Umwelt, Qualitét, Zuverldssigkeit
und Preise ausfiillen. Spéter wird auditiert,
das heiBt, es werden Belege fiir die Selbst-
auskiinfte gesucht und Branchenvergleiche
angestellt. Als zusétzlicher Anreiz wird
einmal im Jahr der ,Beste Lieferant” ge-
ehrt: ,Wir setzen auf partnerschaftliche
Entwicklungsarbeit.“ So habe man gemein-
sam mit einem Zulieferer Pionierarbeit
geleistet, als es zur Jahrtausendwende
darum ging, Werkstoffe fiir PVC-freie
Umleimer zu entwickeln.

Auch Kunden in der Pflicht

,Uber 90 % unserer Lieferanten sind
innerhalb eines 100 Kilometer-Radius um
Melle anséssig, denn wir setzen uns noch
immer gerne regelméBig an einen Tisch
und kommen so ziigig ans Ziel“, sagt Fipp
- ,wir versuchen dabei Einfluss zu nehmen,
wo wir konnen. Unser Erfolgsschliissel ist
Effizienz. In der Produktion ist Effizienz die
zwingende Voraussetzung, um in einem
Hochlohnland wie Deutschland zu beste-
hen.” Die Geschiftsfithrung unterstiitze das
und investiere regelmiBig: ,Das alles hat
seinen Preis, doch es lohnt sich. Allein in
den vergangenen zwei Jahren haben wir
rund 15 Mio. Euro investiert®, sagt Dirk
Assmann, geschiftsfithrender Gesellschafter.

»Ich behaupte®, so Fipp, ,,wir haben inzwi-
schen deutschlandweit eine der héchsten
Produktionseffizienzen erreicht. Dennoch
gibt es stindig neue Ideen® Sein Lieblings-
projekt sei hier die Vorfertigung, die seit
2012 bei laufendem Betrieb vollstindig
automatisiert wurde. Die Mitarbeiter von
dort wurden weitergebildet und werden
nun in anderen Bereichen eingesetzt. Die
ersten Planungen dazu begannen bereits im
Jahr 2000: Mit der Einfiihrung des japani-
schen Managementsystems ,Kaizen“ sagte
man damals der Verschwendung den
Kampf an - in der Produktion und in der
Verwaltung. In Deutschland wird synonym
vom Kontinuierlichen Verbesserungspro-
zess (KVP) gesprochen. Prozesse wurden
sauber aufgestellt. Alles wurde aufgerdumt

Solaranlage auf dem Dach: Dies ist ein Baustein der

und an jedem Arbeitsplatz wurde EDV
eingefiihrt. Im Anschluss wurden die
Transportwege untersucht und Produkti-
onsketten neu definiert. Die Automatisie-
rung war der folgende Schritt darauf.

Das Ergebnis im Jahr 2014: Bei konstanter,
nur leicht gestiegener Mitarbeiterzahl von
aktuell 295 Personen, wurde die Produkti-
vitdt innerhalb von zwanzig Jahren und
der Umsatz innerhalb der letzten zehn
Jahre verdoppelt. Die Eigenkapitalquote
wuchs auf 71 %.

,Wir lassen dennoch jeden gerne Abgu-
cken. Das gilt fiir Schulklassen wie fiir
Mitbewerber®, sagt Andreas Fipp, denn:
,Unser Erfolgsgeheimnis ist das Wissen der
Kolleginnen und Kollegen, die wegen einer
sehr geringen Fluktuation alle auf einem
hohen Level im Thema sind. Ihr Bewusst-
sein fiir Nachhaltigkeit zieht sich wie ein
roter Faden durch den Betrieb und kann
nicht einfach kopiert werden.”

Angst vor der Zukunft habe man daher
keine. Man sei sich aber bewusst, dass z.B.
der aktuelle Run auf den Werkstoff Holz
neue Herausforderungen mit sich bringen
werde. ,Durch technische Innovationen -
z.B. einer verbesserten Spanaufbereitung
beim Recycling - lassen sich auch diese

Herausforderungen 16sen*, ist Fipp {iberzeugt.

Infos: www.assmann.de/de/unternehmen/
nachhaltigkeit/

‘ firmeneigenen Nachhhaltigkeitstrategie.

Nachhaltig auf
Erfolgskurs gehen

Deutschland gehort zu den starksten 31
und erfolgreichsten Wirtschaftsnationen
weltweit. Ein solcher Erfolg 6ffnet
zugleich Handlungsspielrdume und
erlaubt, Fragen einmal ganz neu zu
stellen. Etwa die, ob Ziele nicht auch
durch ein nachhaltigeres Handeln
erreicht werden konnen. Aktuellstes Bei-
spiel fiir die Uberlegung nach alterna-
tiven Wegen ist die Energiewende.
Dennoch: De facto ist das derzeitige
Handeln in der Summe
alles andere als nachhaltig.
Erfreulicherweise machen
sich jedoch immer mehr
Akteure auf, dies zu dndern.

ik
ihknachhaltig -

Zahlreiche Unternehmen
aus der Region Osnabriick
- Emsland - Grafschaft
Bentheim setzen sich

intensiv damit auseinander,

was sie tun kénnen, um

6konomisch, ékologisch

und zugleich sozial nach-

haltiger zu handeln. Diese Unternehmer
mochten wir lhnen in den kommenden
ihk-magazinen in loser Folge vorstellen
- und empfehlen lhnen auch unseren
Flyer ,ihknachhaltig", der abrufbar ist
unter: www.osnabrueck.ihk.de
(Dok.-Nr. 129898) (mei) m
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Gestern studiert,

heute pramiert

von Andreas Meiners, IHK

Seit dem Entschluss zur Selbststandigkeit sind Daniel Mentrup
(33) und Simon Kerssen (31) einen weiten Weg gegangen. Der
Laggenbecker und der Ibbenbiirener hatten sich durch ihr Studium
der Elektrotechnik an der Hochschule Osnabriick kennengelernt.
Drei Jahre nach ihrem Abschluss griindeten sie 2012 die iotec
GmbH, eine Firma fiir Produktentwicklung im Bereich der Sensor-
technik. Jetzt wurden sie als beste Campus-Unternehmensgriin-
dung in Niedersachsen ausgezeichnet.

»Wir hatten schon im Studium Freude am
Umsetzen eigener Ideen”, erklaren Daniel
Mentrup und Simon Kerssen - zum Beispiel
an der Entwicklung von Platinen und
Schaltungen wie man sie fiir den Field
Robot Event und fiir weitere Roboterwett-
bewerbe benétigt, an denen die zwei
Griinder schon friih teilnahmen. Bereits zu
dieser Zeit entstand ein enger Kontakt zu
Prof. Dr. Arno Ruckelshausen, Professor fiir
Elektro- und Sensortechnik an der Hoch-
schule Osnabriick. Als Mentor unterstiitzte
er die Griindung der iotec GmbH und so
verwundert es nicht, dass der Fokus in der
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Produktentwicklung derzeit in der Agrar-
technik liegt.

Noch in 2014 will man mit dem ersten
eigenen System an den Markt gehen, einem
bildgebenden Lichtschrankensensor zur
Detektion von morphologischen Pflanzen-
parametern wie Pflanzenhohen, Ahren und
Grannen. ,Unser System ist zwanzigmal
hochauflosender als bisherige Systeme*,
heif3t es. Einsatzgebiet seien etwa Versuchs-
felder von Pflanzenziichtern, die damit ihr
Wissen tiiber die Pflanze verbessern, um

Ertrdge zu optimieren.

die betriebswirtschaftliche und Simon Kerssen
die technische Geschaftsfiihrung von iotec.

Doch eine gute Idee allein reiche nicht fiir
den Erfolg, sagen die Unternehmer. ,Wir
hatten das Gliick, 2010 und 2011 durch das
EFRE-Programm , Kompetenz-Spin-Oftf*
gefordert zu werden®, erklart Daniel Men-
trup. Konkret heif3t das, ihnen wurde fiir
die Vorbereitung einer Griindung im
Bereich der LED-Sensortechnologie je eine
halbe Stelle finanziert. Mit der anderen
Halfte arbeiteten sie weiter an Hochschul-
projekten. Gemeinsam hétten sie in dieser
Zeit jeden Workshop besucht, der sie in
Punkto Griindung weiter bringen konnte.
,Weil wir Ingenieure sind, mussten wir uns
insbesondere um die betriebswirtschaftli-
chen Fragen kiimmern®, erlautert Mentrup,
der tibrigens aktuell berufsbegleitend
Wirtschaftsingenieurwesen an der Hoch-
schule studiert und in Kiirze den Master of
Business Administration (MBA) macht.

Bereits mehrfach wurden die zwei Ingeni-
eure pramiert. Darunter 2010 mit Platz 1 im
Ideenwettbewerb der Osnabriicker Hoch-
schulen. Auf der HannoverMesse folgte vor
wenigen Wochen der 1. Preis des Griinder-
Campus Niedersachsen. ,,0b Innovationsge-
halt, Marktchancen oder das Finanzkon-
zept: Fast tiberall bekam iotec von der Jury
die Hochstpunktzahl“, verrdt Reinhard
Hoffmann vom Griinderservice der Hoch-
schule. Erst kiirzlich siedelten die Griinder,
mit ihren mittlerweile sechs Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, an die Albert-Ein-
stein-Str.1 um - ins neue InnovationsCent-
rum Osnabriick (ICO) im Osnabriicker
Wissenschaftspark. Die rdumliche Nihe zu
Prof. Ruckelshausen und der Hochschule
zu erhalten, war ihnen dabei besonders
wichtig.

www.iotec-gmbh.de



Nachiraltige Wolhwngualitit?
Wird hier seit Gevevationen produziert!

INDUSTRIE IST
»»» ZUKUNFT

Osnabrick Emsland Grafschaft Bentheim

Mehr als 125 Jahre nutzen wir die natiirlichen
Rohstoffvorkommen der Region, um mit unseren
Backsteinen und Klinkern attraktiven Wohnraum zu
schaffen. Denn wie wir heute bauen prigt, wie wir in
Zukunft leben.

Daher unterstiitze ich die Initiative
JIndustrie ist Zukunft"

Dr. Dirk Deppe,
Geschdftsfiihrer Deppe Backstein-Keramik GmbH, Uelsen

www.industrie-ist-zukunft.de
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‘Der Internetauftritt der IHK ist eine Schatzkiste, wenn es e _
- um Informationen zur regionalen Wirtschaft und um Fipps = —=— = =

_—fijr die Praxis geht. Wir haben einige Fundstiicke PAVEY (1 ER—— =
= '_*_ mengesteLIt die bei -uns ins Netz gegangen sind. Em aafter e e
—— ~—Fang,sozusagen, Und vielleicht ein Ansporn firSiguns = — =~ ==

hauﬂger unterfwwwosnabrueck ihk24.de Zi-besuchen, '1-' = =

Wie kann ich die Region als Wirtschaftsregion besser — Gibt es eigentlich noch Kettenbriefe?
kennenlernen? +  Ja, leider. Gerade in den vergangenen Wochen
Wir raten lhnen zu einem Blick in den IHK-Wirtschaftsatlas. —_— gehen bei regionalen Unternehmen - und auch
Das Online-Portal ist eine Fundgrube, die sich zur gezielten =2 bei der IHK - verstérkt unseriose Kettenbriefe
Suche von Daten ebenso eignet, wie zum Stdbern. Einsehen &= = ein. Wieder geht es um einen angeblich krebs-
kénnen Sie dort etwa, wie hoch die Kaufkraft in den einzel- - . kranken 7-Jahrigen, der mit der weltgroBten
nen Stadten und Gemeinden ist oder wie sich die Bevolke- __- Adressensammlung ins Guinnessbuch méchte.
rungszahlen entwickelt haben. Der IHK-Wirtschaftsatlas wird ==  Die Adressaten werden um Weiterleitung an
von der IHK mit regionalen Daten gespeist - und vermittelt ; zehn Unternehmen gebeten, spater soll die Liste
so einen detaillierten Uberblick nicht nur zu wirtschaftlichen, an das Landesklinikum Donauregion Tulln gehen.
sondern auch zu sozialen und geografischen Verhaltnissen. Dort gehen schon jetzt tdglich bis zu 100 Zu-
Hier geht's zum IHK-Wirtschaftsatlas: sendungen ein...
www.osnabrueck.ihk.de/wirtschaftsatlas Alle Infos: www.osnabrueck.ihk24.de
(Dok.-Nr. 135271)

Muss ich Weiterbildungen immer selbst bezahlen?

Nicht unbedingt, denn es ist gut mdglich, Sie erfiillen die Kriterien fiir Férdermittel.
Im Internet haben wir die wichtigsten Programme zusammengestellt. Darunter die
Begabtenforderung fiir Auszubildende mit besonders guten Noten. Oder auch das
Forderprogramm ,Individuelle Weiterbildung in Niedersachsen" (IWiN), das Unter-
nehmen kennen sollten - und auf das Arbeitnehmer ihre Chefs hinweisen kénnen.
Alle Infos: www.osnabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 79183)

Wie kann ich die Angebote der IHK noch besser kennenlernen? : Ich mdchte gerne andere Unternehmer aus meiner
Besuchen Sie dazu doch einmal unsere IHK-BegriiBungsveran- 4 Branche kennenlernen. Kann mir die IHK helfen?
staltung. Dort informieren wir regelméBig Neumitglieder und Ja, gerne! In den vergangenen Jahren haben wir uns
zeigen, wie die IHK funktioniert und welche Beratungen wir intensiv darum gekiimmert, IHK-Netzwerke zu griinden
anbieten. Etwa Patentberatungen, Beratungen zu Auslandsprak- und die bestehenden zu pflegen. Heute gibt es 21 Netz-
tika oder zu Zollangelegenheiten. Die ndchsten BegriiBungsveran- werke, in denen sich zum Beispiel die regionalen Mit-

staltungen finden statt am 26. Juni in Lingen, am 15. September arbeiter aus der Offentlichkeitsarbeit, Unternehmens-

in Nordhorn und am 13. November in Lingen. Herzliche Einladung! juristen oder verschiedene Dienstleister etwa aus

Alle Infos: www.osnabrueck.ihk24.de/veranstaltungen der Immobilien- oder Gesundheitswirtschaft treffen.

(Suchwort: BegriiBung) Am Besten: Schauen Sie sich die IHK-Netzwerkstruktur
an und priifen, ob passende Kontakte dabei sind:
www.osnabrueck.ihk24.de/netzwerke



Wie Elif Erten-Cinar
Apothekerin wurde

von Enno Kihler, THK

«Schon die Berufswahl habe ich so geplant,
dass ich mich selbststdndig machen kann”,
erzahlt Elif Erten-Cinar. Nach ihrem
Pharmaziestudium in Diisseldorf und Statio-
nen in Wassenberg und Ratheim (NRW), hat
die 37-Jahrige ihren Wunsch in Nordhorn
verwirklicht. Dort betreibt sie seit 2013 ihre
eigene Apotheke im Rawe-Ringcenter.

Elif Erten-Cinar wurde in Deutschland
geboren und wuchs in Hiickelhoven nahe
der niederldndischen Grenze auf. Anfang
der 1970er Jahre waren ihre Eltern aus der
turkischen Hafenstadt Izmir dorthin gezo-
gen. ,Mein Vater arbeitete als Bergmann,
meine Mutter hatte eine Anderungsschnei-
derei in Kamp-Linfort“, berichtet die appro-
bierte Apothekerin: ,Ihr Ziel war immer,
dass wir Kinder es besser haben sollten,

als sie selbst“. Dazu gehorte auch die
Chance, studieren zu kénnen. Und so
besuchte Elif Erten-Cinar nach der 8. Klasse
zunichst eine Privatschule in der Tiirkei.
~Aber®, so die junge Frau, ,nach einem
Jahr zog es mich zuriick zu meinen Eltern.“
Sie besuchte die Anne-Frank-Gesamtschule

IHK-Serie: Griindung
durch Migranten

17 % der neuen Einzelunternehmen
werden in Niedersachsen von
ausldndischen Staatsangehorigen
gegriindet. Erfolgreiche Unterneh-
men mit Migrationshintergrund
beleben die regionale Wirtschaft. In
unserer Serie stellen wir einige
davon vor. Alle Texte: www.os-
nabrueck.ihk24.de/migration =

Bewusste Entscheidung fiir Nordhorn:
Apothekerin Elif Erten-Cinar mit Ehe-
mann Ismail und Sohn Ahmed.

in Kamp-Lintfort und gehoérte zum ersten
Abiturjahrgang, der die Schule verliep.

Nach einem ,,sehr anspruchsvollen Stu-
dium*, fand Elif Erten-Cinar direkt eine
Beschiftigung in einer Apotheke, in der sie
kurz danach in die Filialleitung aufsteigen
konnte. Sieben Jahre war sie als leitende
Angestellte tdtig, ,dabei wollte ich nicht
unbedingt so lange bleiben®. Der Wunsch
von der beruflichen Selbststindigkeit
namlich, war langst konkreter geworden.
,Ich habe mir Verkaufsinserate angesehen
und mir viele Apotheken und Standorte
angeschaut®, sagt sie. Ab 2011 intensivierte
sie die Suche gemeinsam mit ihrem Mann.
,Eigentlich wollten wir in der Region um
Kamp-Lintfort bleiben, sind aber dort nicht
flindig geworden.”

Die Unterstiitzung eines Unternehmensbe-
raters fiihrte sie schlieBlich nach Nordhorn.
,Beim Standort hatte ich sofort ein gutes
Gefiihl“, bemerkt sie und, nachdem die
Finanzierungsgespriache mit der Grafschaf-
ter Volksbank gut verlaufen waren, konnte
sie im November 2013 ihre eigene Apo-
theke er6ffnen. Die Umstellung, heute die
eigene Chefin zu sein, beschreibt sie so:
,Als Unternehmerin denke und sehe ich
vieles ganz anders. Oft iiberlege ich noch
spat abends, wo etwa ich neue Produkte
platzieren kénnte.*

Elif Erten-Cinar trégt ein Kopftuch. ,Be-
reits seit ich 17 Jahre alt bin“, erinnert

sie sich und sagt, dass sich ihre Eltern
damals Sorgen gemacht hitten, sie konne
negative Reaktionen hervorrufen. Aber
die Entscheidung, sich 6ffentlich zu ihrer
Religion zu bekennen, wurde von Mit-
schiilern und Lehrern respektiert. Auch

in Nordhorn hat sie das Gefiihl, dass ihre
Kunden in erster Linie eine gute Beratung
schitzen, bei der ihr Kopftuch keine Rolle
spielt. ,Manche Jugendliche sind hinsicht-
lich ihrer Zugehorigkeit zerrissen. Ich hatte
nie solche Gedanken®, sagt die 37-Jahrige
auch in Hinblick auf die viel diskutierte
doppelte Staatsbiirgerschaft. Sie sei
Deutsche und fiihle sich hier wohl.
Trotzdem bedeute aber auch die Tiirkei
Heimat: ,Ich habe ein Mutter- und
Vaterland.*

In Nordhorn hat sie mit Ehemann Ismail
Cinar und dem einjihrigen Ahmed ihr
Zuhause gefunden. Der 40-jahrige Be-
triebswirt unterstiitzt seine Frau in allen
kaufménnischen Fragen und sorgt fiir
den Sohn, wenn die Mama in der Apo-
theke arbeitet. Nach einem halben Jahr
fallt das Urteil der jungen Familie fiir
die Kreisstadt positiv aus: ,,Fiir uns ist
Nordhorn eine schnuckelige Stadt mit
viel schoner Natur. Wir leben gerne
hier.”
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fachbuchtipps

F3hrt nicht, gibts nicht: Die Welt
bewegt sich auf riskante Weise.

Fortbewegungsrisiken
statt Reisefreuden

Fiir ,Frauen und Kinder zuerst! Die
gefahrlichsten Reisen der Welt"
machte sich der amerikanische Reise-
journalist Carl Hoffman mit Fortbe-
wegungsmitteln auf den Weg, vor
denen ihn Einheimische aus Fiirsorge
warnten. In tberfiillten Fahren, aus-
gemusterten Flugzeugen und Bussen
ohne Reifenprofil umrundet
er die Welt, nennt immer
wieder Verweise auf Unfélle
und Opfer seiner Risikorou-
ten. ReiBerisch ist dieses
Buch trotzdem nicht. Eher
ist es die detaillierte
Beschreibung des Unter-
schiedes zwischen ,reisen
diirfen” und ,sich riskant
fortbewegen miissen” Der GroBteil der
Weltbevolkerung - und dies wird
immer wieder betont - hat dabei
mangels finanzieller Mittel keine Wahl.
Hoffman ist Atheist. Einer der schonen
Sétze ist dennoch dieser: ,Wegzuflie-
gen hieB, dem Schicksal seinen Lauf zu
lassen, in den Himmel zu sehen und zu
denken: Ich komme!" (bd) =

FRAUEN & KINDER
ZUERSTI

Buchtipp:
Carl Hoffman
Frauen & Kinder zuerst!

btb Verlag (2014), 352 S., 9,90 Euro
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Auf Entdeckungsreise
ins Leben von Thomas Cook

Die Geschichte von Thomas Cook

(1808 - 1892) ist eng mit der Lage der arbei-
tenden Klasse im viktorianischen England
verkniipft: Cook, tiefgldubiger Baptistenpredi-
ger, ermdoglichte vielen Menschen eine Flucht
aus dem Alltag, in dem er anfangs ausschlie3-
lich Ausfliige flir Abstinenzler anbat. Wie er
damit bereits zu Lebzeiten den Grundstein fiir
ein heute multinationales Unternehmen fiir
Pauschaltouristen legte, zeichnet Autor Jorn
W. Mundt in der ebenso gut lesbaren wie
griindlich recherchierten Biografie nach, die
auch durch eine Tabelle punktet, die Ereignisse
in Cooks Leben den jeweiligen Zeitereignissen
gegeniiberstellt. Dieses Buch profitiert davon,
dass der Autor vom Fach ist: Mundt leitete bis
2013 den Studiengang Reiseverkehrsmanage-
ment in Ravensburg. (b6)

oW ot |

Buchtipp:

Jorn W. Mundt
Thomas Cook
Pionier des
Tourismus

Thomas Look

Pt i

UVK Verlag (2014),
222°S., 19,99 Euro

Foto: Randomhouse/btb Verlag

Das ,,Super-Buch“: Auf den
zweiten Blick ein super Buch

Wer einmal ein verniinftiges Notizbuch hatte,
wird dariiber ins Schwdrmen geraten kdnnen,
wie (iber einen leichtldufigen Kugelschreiber.
Der Business-Village-Verlag, sonst auf Wirt-
schaftsblicher spezialisiert, hat nun auch ein
Notizbuch herausgebracht. Das nennt er ganz
unbescheiden ,Super-Buch - Notizen, Aufga-
ben, Projekte, Ideen" und beschreibt es in der
Werbung so blumig, dass man ein wenig davon
ausgeht, es enthalte individuelle Lebenshilfe,
Wortlauttexte fiir den Streit mit dem Chef
oder mindestens eine Projektskizze fiir eine
patentfdhige Griindungsidee. Aber: Nix! Die
Seiten sind auf den ersten Blick leer — und auf
den zweiten? Tatsachlich super. Es gibt Seiten-
zahlen und eine durchdachte Lineatur. Und,
ganz ehrlich: Leere Seiten kdnnen sich anfiih-
len wie Freiheit. (b6)

Buchtipp:
Das
Super-Buch

Business-Village Verlag,
112 S., 8,90 Euro

Erhaltlich bei ‘7Th(]|,'|0 de

Erhiltlich bei ‘7Th(]|,'|0 de




Profis aus der Region

SCHRC')DEE

Ausstellung aktueller
Biiro- und Objektmédbel

Priggenhagener StralRe 71a
49593 Bersenbriick
Tel. 054 39/80 97 25
www.schroederbuero.de

Gewerbe-
abfalle

Holz, Papier,
Kunststoffe

Angebot bei
uns einholen!

AUGUSTIN

ENTSORGUNG

www.augustin-entsorgung.de
Tel. 05931/98760

Entsorgungskosten sparen!

Elektronische Zutrittskontrolle
Mechanische Sicherungstechnik
Intelligente Gebaudetechnik

Bauklempnerei

N \
’ ~ ’ ~ Metallbedachungen
“’ B \;‘ \IIIIIIIIIII

M Baran GmbH & Co. KG

© Dacheindeckungen
® Fassadenverkleidungen
® Dachrinnen & Fallrohre
® Kant-Profile bis 8 mtr.
Lenzfeld 22 « 49811 Lingen
T 0591 96650-90 * F 0591 96650-91
www.bm-bauklempnerei.de

Buromobel

Gebraucht, 2. Wahl und giinstig neu

EXE}AN Eduard-Pestel-Str. 8

Biromobe 49080 Osnabriick
SUromtBEl o) T0541/50 64 67 30

Mo - Sa. 10 - 17 Uhr
www.expan.de

B TIMMER

‘) Mit Timmer immer ein Gewinner.
SKkoDA

® 5F @ P,

Nutfohrzeuge  PEUGEOT

Lingen - Meppen - Nordhorn - Rheine - Borken

Stahlhallenbau

www.mb-bloms.de

e —
I/ Stahlhallen

<l
Janneck
www.stahlhallen-janneck.de

Kompﬁfe"t Ih

Service wnd Beratung

Zum Gewerbegebiet 23 * 49696 Molbergen
Tel.: +49 (0) 44 75 / 92 93 0-0 + Fax: +49 (0) 44 75 / 92 93 0-99

info@stahlhallen-janneck.de

Wir bringen Sie auf iiber

30.000

NH NS

von Unternehmern, Fiihrungskréften und
Entscheidern. Jeden Monat.

Tl

inkmagazl

Osnabriick
Emsland
Grafschaft Bentheim

MediaService

OSNABRUCK = WERBUNG & MEDIEN

www.mediaservice-osnabrueck.de

~ Fax 0541-280 406\

LA a8
IO T .

Tel. 0541-24599
4
\3

Stahlhallen

LKW- UND CHASSISLACKIERUNG

Am Alten Flugplatz 18
49811 Lingen (Ems)
Tel. 05 91-7 46 44

www.determann-gmbh.de

nLackiertechnik

ETERMANN

(k3)

komer:siefker
Hansastr. 15-17 - 49504 Lotte
www.ks-info.com

E3 Flucht- und Rettungswegtechnik
&\ Barrierefreier Wohnkomfort

Jiirgen Kastrup Tel. 0541/9188-155-jkastrup@ks-info.com

Firma:

Wir sind an Anzeigenschaltungen im ihk magazin interessiert.

D Senden Sie mir weitere Informationen.

Tel.:

(O] S

[] Rufen Sie mich bitte an.

Ansprechpartner:

g Ja, Flhrungskrafte und Entscheider aus der Region gehdren zu unseren Zielgruppen.

StraBe:

E-Mail: o

Ausfiillen, ausschneiden und per Fax an 0541 5056622.

MediaService m Nahner feld 1, 49082 Osnabriick

OSNABRUCK = WERBUNG & MEDIEN post@mediaservice-osnabrueck.de

ihkmagazin Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Juni 2014

37



38

Aus den Regionen

Windrader auf
Abstand halten

Im Landkreis Emsland wird die Kritik an den

Abstandsregelungen fiir neue Windkraftanlagen
breiter. Es geht um den Entwurf der Kreisverwal-
tung fiir die Anderung des Regionalen Raumord-
nungsprogramms (RROP) im Abschnitt ,Energie”.

Meppen. Im Entwurf des RROP sind die Abstinde von Wind-
kraftanlagen zu Wildern auf mindestens 200 Meter und zu Einzel-
wohnhéusern auf 1000 Meter festgesetzt. Dies ist einigen Kommu-
nen zu restriktiv. Sie wollen kiirzere Abstinde. Ihre Begriindung:
Sie wollen aus wirtschaftlichen Griinden mehr Windenergie in
ihren Gebieten haben. Der jetzige Entwurf sei allein passend fiir
Kommunen, die bereits iiber geniigend regenerative Energien
verfiigen.

Hintergrund fiir den Vorschlag, den Abstand zwischen Wohnge-
bauden und Windkraftanlagen auf 1000 Meter festzusetzen, ist
nach Auskunft des Landkreises die enorm vorangeschrittene

Entwicklung der Windkraftanlagen in den vergangenen Jahren.

Wieviel Ndhe ist gut: Der Landkreis
sagt 1000 Meter, einige Kommunen
wollen weniger Abstand.

Die Anlagen wiirden stetig groBer. Gesamthdhen von annédhernd

200 Metern nicht selten. Vermutlich werde es in Zukunft noch
héhere Anlagen geben. Dies kdnne eine bedriickende Wirkung
entwickeln - ein Abstand sei geboten. Hinzu komme, dass es auch
bei einem Schutz- und Vorsorgeabstand von 1000 m gelungen sei,
zusitzlichen Raum fiir die Windkraftnutzung im Emsland zu
finden. Gegeniiber dem RROP von 2010 seien die Flachen fiir die
Windkraft um etwa Zweidrittel erhoht worden. (pr/hue)

Schiiler der 13. Jahrgangsstufe absolvierten
den IHK-Online-Test ,,Globalisierung*

Lingen. 22 Schiiler der Jahrgangstufe 13 des Beruflichen Gymnasi-
ums der BBS Lingen - Kaufméannische Fachrichtungen - nahmen
erfolgreich am IHK-Online-Test ,Globalisierung* teil. Vorbereitet
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hatte sie sich im Grundkurs Volkswirtschaft und anhand des
gleichnamigen Unterrichtsbandes vom ,Handelsblatt". ,Das Projekt
fordert das Verstiandnis fiir 6konomische Zusammenhinge*, sagten
Schulleiter Hans-Jiirgen Grosse und IHK-Projektbetreuer Henrik
Dartmann. Durch den Teilnahmenachweis erhielten die Schiiler
einen zusitzlichen Nachweis tiber ihr Wirtschaftswissen. Die IHK
bietet allen Gymnasien eine Teilnahme am Projekt ,Handelsblatt
macht Schule” an. Neben der ,Globalisierung* gibt es weitere
Unterrichtsbdnde etwa zu ,Innovationen® oder zur ,Finanzielle
Allgemeinbildung® Infos: IHK, Henrik Dartmann, Tel. 0541
353-484 oder dartmann@osnabrueck.ihk.de



IHK-Biiro Lingen

IT-Zentrum
Kaiserstr. 10b
49809 Lingen (Ems)

Erster Spatenstich fiir das neue
Ministerium und NBank 4-Sterne-Ringhotel Looken Inn Lingen
laden am 19. Juni zu

,Quo vadis, Mittelstand?“
Lingen. ,Quo vadis, Mittelstand?" Antworten auf diese Frage

erhalten Interessierte am 19. Juni 2014 in Lingen auf der kosten-
losen Veranstaltung ,Chancen fiir den Mittelstand”. Hauptrefe-

Lingen. In der City wurde der erste Spatenstich fiir ein neues
4-Sterne-Hotel gesetzt. Die Eckdaten: 102 Zimmer, 62 Pkw-Stell-
plétze in der Tiefgarage und Gastronomie. Das Investitionsvolumen

liegt bei rund 10 Mio. Euro. ,Mit dem Hotel verwirklichen wir ein
wichtiges stidtebauliches Infrastrukturprojekt, das als Schnittstelle
rent ist Prof. Dr. Jorn-Axel Meyer (Foto), Vorstandsvorsitzender zwischen Innenstadt und Bahnhof fungieren kann®, sagte Ober-

und wissenschaftlicher Direktor des Deutschen Instituts fiir biirgermeister Dieter Krone. Dem Bauantrag ging eine mehrjahrige

kleine und mittelstandische Unternehmen e.V. aus Berlin.

Themen werden u.a. der Mindestlohn und die Energiewende sein.

Zur Veranstaltung laden das Nds. Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr und die NBank in die Rdumlichkeiten der

Entwicklungs- und Planungsphase voraus. Der Baustart soll im
Spatsommer sein, erlauterte Norbert Heger als Vertreter des Inves-
tors Looken Inn. Als Betreiber des benachbarten Parkhotels will
Wolfgang Hackmann (Parkhotel Hackmann GmbH & Co. KG) die

benachbarten 3- und das 4-Sterne-H#user kiinftig ,,aus einem
Guss" fithren. ,Ich bin zuversichtlich, dass wir eine Angebotsliicke
Lingen ein. Zum Auftakt spricht die fiillen®, sagt der Hotelier: ,Mit der EmslandArena verzeichnen wir
Staatssekretdrin im Nds. Wirtschafts-
ministerium, Daniela Behrens, zur
Wirtschafts- und Mittelstandspolitik
der Landesregierung. Unterstiitzt wird
die Veranstaltung u.a. von der |HK.

schon jetzt eine grofere Zimmernachfrage®. Durch den Neubau
erweitert sich das

Angebot fiir gréBere
Gruppen. Die ersten
Giste mochte Hack-

IT-Dienstleistungsgesellschaft mbH
Q Jit.emsland”, KaiserstraBe 10b, nach
“ mann Ende 2015 im
Eine Anmeldung ist erforderlich neuen Ringhotel
(bis zum 16. Juni): anmeldung@nbank-veranstaltung.de m Looken Inn Lingen

begriifien.

Unser Foto zeigt: (v.1.) Wolfgang Hackmann,
Helmut Hoke, Leiter der Wirtschaftsférderung,
Norbert Heger und Dieter Krone.

kha Q ' .h Hullerweg 20 - D-49134 Wallenhorst

BPGEE WP UFE B . 05107830720 - Fax 05407/830767
PUMPEN GmbH

Pressemeldungen

+++ Landkreis Emsland: Die Rahmenlehrpléne im Berufsfeld
4Kraftfahrzeugmechatroniker erhalten seit 2013 verbindli-

che Lerninhalte zur Elektromobilitit. Die Berufsbildenden
Schulen Lingen (BBS) nehmen bei dieser dualen Ausbildung
kreisweit eine besondere Rolle ein und erhalten daher aus

des Landkreismitteln 21 000 Euro fiir mehr Kompetenz in www.bartsch-pumpen.de

Schulungszwecken. Angeschafft wurden u.a. zwei Elektro-

roller und es gibt eine Elektro-Tanksaule. Neupu mpen Service Reparatu ren

cnunpros X £has
+++ Touristisches Hinweisschild, Meppen: Die Stadt Meppen “Srmmmos| 40 Jahre Pumpenerfahrung -
hat von der Nds. Landesbehorde fiir StraBenbau und Ver-
kehr die Zustimmung zur Aufstellung von zwei touristi-
schen Tafeln an der A 31 im Bereich der Anschlussstelle TORSYSTEME
Meppen erhalten. Die Schilder weisen auf die einzige erhal- ZAUNANLAGEN BOC ER

tene barocke Festungsanlage in Norddeutschland in der SYSTEME

i i Am Laxtener Esch 6
Kreisstadt hin. 49811 Lingen - Ems  info@bockmeyer-zaun.de

Tel.: 0591-80 40 420 www.bockmeyer-zaun.de
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Aus den Regionen

An der Verkehrsachse
Nordsee — Baltikum

Die West-Ost-Achse ist einer von neun vorrangig auszubauenden
Verkehrskorridoren im transeuropdischen Netz. Dessen neuer Name:
Nordsee — Baltikum. Integriert sind jetzt auch die Seehdfen
Hamburg, Bremen, Bremerhaven und Wilhelmshaven sowie der
groBte Binnenhafen Europas in Duisburg.

Nordhorn. Die zusitzlichen Aste des Korridors verleihen diesem
zugleich eine hohere logistische Bedeutung. ,Wir liegen hier im
Hinterland sowohl der deutschen als auch der niederldndischen
und belgischen Seehéfen. Dieser Standortvorteil bringt aber auch
ein erhebliches Transitaufkommen mit sich. Das TEN-T-Konzept
der EU bietet die Chance, bei der Weiterentwicklung dieser Ver-
kehrskorridore neue Mobilitdts- und Nachhaltigkeitskonzepte zu
erproben”, erlautert IHK-Geschéftsfiihrer Eckhard Lammers. Da ins-
besondere die Engpassbeseitigung in den Grenzgebieten der Mit-
gliedsstaaten im Vordergrund steht, habe der TEN-Korridor eine
hohe Bedeutung fiir die Grafschaft Bentheim. Ziel miisse auch sein,
im Interesse der Wirtschaft in der Region liegende Vorhaben mit
hoher Prioritdt im neuen Bundesverkehrswegeplan zu verankern.

Hohe Bedeutung auch fiir die Grafschaft: Die rote
Linie zeigt den Korridor ,Nordsee - Baltikum"

Die IHK engagiert sich daher auch intensiv in der Arbeitsgruppe
deutscher und und niederldndischer Partner in der Euregio. Ein
wichtiger Akteur bei der Entwicklung dieses Korridors ist der von
der EU ernannte Korridorbeauftragte, der tschechische Politiker
und ehemalige EU-Kommissar Pavel Teli¢a. Dieser fiihrt derzeit
Gespriche auf der Ebene der beteiligten Mitgliedsstaaten. (da)

Die Bahnlinie RB61 wird kiinftig
iiber Bad Bentheim nach Hengelo fahren

Bad Bentheim. Die offene Finanzierungsfrage der Bahnlinie RB61
von Bielefeld tiber Bad Bentheim nach Hengelo ist geklart. Kiirzlich
einigten sich NRW-Verkehrsminister Michael Groschek und Nieder-
sachsens Minister fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, Olaf Lies,

S
. Schdne Aussicht: Die grenziiberschreitende
Verbindung wird etwa 26 km lang sein.
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iiber die Kostenteilung der SPNV-Verbindung. Danach teilen sich
die Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen die bisher noch offene
Finanzierungssumme von 200000 Euro. Damit ist die Finanzierung
der Verlangerung der RB61 von Bad Bentheim nach Hengelo gesi-
chert. Die grenziiberschreitende Verbindung von Bielefeld bis in
das niederldndische Netz soll ab 2017 bestehen. Sie hat eine Léange
von rund 26 km - davon 8,1 km in Niedersachsen und 18 km in
den Niederlanden.

Insgesamt belaufen sich die Kosten fiir eine Verlangerung der
Bahnstrecke RB61 auf jihrlich etwa 2,44 Mio. Euro. Auf dieser Basis
haben sich die beteiligten Partner auf folgende Kostenverteilung
verstandigt: Die Niederlande ibernehmen etwa 1,55 Mio. Euro im
Jahr, NRW wird sich mit 250000 Euro beteiligen, Niedersachsen
finanziert die grenziiberschreitende Bahnverbindung mit insgesamt
750000 Euro.



IHK-Biiro Nordhorn

Nino Hochbau Kompetenzzentrum Wirtschaft mmme
Nino-Allee 11, 48529 Nordhorn “'EE
Tel. 05921 780147 ma=

ihk-nordhorn@osnabrueck.ihk.de

Plane zum Regionalflughafen
Airport Twente sind gescheitert

Pressemeldungen

Grafschaft Bentheim /
Twente. Die Pline zum

+++ Landwehr Computer und Software GmbH, Wietmarschen-
Lohne: Das Unternehmen hat die {iberbetriebliche Ausbil-

dung fest in den Ausbildungsprozess integiert. Jetzt be-
suchte der angehende IT-Systemkaufmann Frederic Kohla
flir ein mehrwochiges Betriebspraktikum den Firmenkunden
Kiihn Geb&udereinigungs-GmbH in Siegen. ,Es war eine
Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten®, heift es.

+++ Bentheimer Eisenbahn AG, Nordhorn. Der TUV Rhein-
land hat erneut den konzernweiten CO,-FuBabdruck (Cor-
porate Carbon Footprint) der AG nach dem anerkannten
Standard DIN EN ISO 14064-1/3 zertifiziert. Eine erstmalige
Zertifizierung erfolgte 2013. Das Unternehmen hat bereits
verschiedene Mafnahmen umgesetzt, um u.a. den Energie-

verbrauch zu reduzieren.

Ausbau des ehemaligen
Militarflughafens Airport
Twente zu einem Zivilflug-
hafen sind gescheitert. Das
Vorhaben ist nicht innerhalb
der gesetzten Fristen reali-
sierbar. Darum hat die
Provinzregierung in Zwolle

die weitere Unterstiitzung

dieses Vorhabens abgelehnt. Nun wird nach alternativen Nutzungs-
moglichkeiten dieses fast 500 Hektar groBen Geldndes gesucht.
Friedrich Kethorn, Landrat der Grafschaft Bentheim, hat dabei die
Unterstiitzung im Rahmen eines grenziiberschreitenden Euregio-
Projektes angeregt. (da)

+++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++ Rechtstipp +++

Neues zum Home Office bzw. Arbeitszimmer: Sind die Kosten fiir ein hiusliches Arbeitszimmer

aufteilbar und dann anteilig steuerlich abzugsfahig?

Bisher konnen nach Auffassung der Finanzver-
waltung und der Rechtsprechung Kosten fiir
ein hausliches Arbeitszimmer steuerlich nur
dann geltend gemacht werden, wenn der je-
weilige Raum (nahezu) ausschlieBlich fiir be-
triebliche bzw. berufliche Zwecke genutzt wird.
Bei Nutzung von nur wenigen Stunden in der
Woche fiir steuerlich relevante Tatigkeiten sind
die Raumkosten nach dieser Auffassung steu-
erlich nicht abziehbar. Lediglich eine nur un-
tergeordnete private Mitbenutzung ist un-
schidlich (vgl. BMF-Schreiben vom 2.3.2011 in
BStBI. 12011, S. 195, Rz. 3). Insoweit ist hdufig
streitig, ob die entsprechenden Kosten ent-
sprechend der jeweiligen Nutzung aufgeteilt
und dann anteilig steuerlich geltend gemacht
werden konnen. Der BFH hilt eine solche Auf-
teilung nunmehr fiir méglich und hat diese
Rechtsfrage, also ob bei einer nur teilweisen
beruflichen oder betrieblichen Nutzung eines
héduslichen Arbeitszimmers zumindest ein
(zeit-)anteiliger Kostenabzug méglich ist, dem
GroBen Senat des BFH vorgelegt (BFH, Be-
schluss v. 21.11.13 - IX R 23/12).

Dem Vorlagebeschluss des BFH lag ein Sachver-
halt zugrunde, in dem der Steuerpflichtige das
Arbeitszimmer zu 60% zur Erzielung von Ein-
kiinften aus Vermietung und Verpachtung ge-
nutzt hat. Das Finanzgericht hatte daher ent-
schieden, dass der Klager 60% des von ihm
geltend gemachten Aufwands als Werbungskos-
ten geltend machen kann. Dagegen hat sich die
Finanzverwaltung gewehrt und wollte den an-
teiligen Abzug nicht zulassen, da das Arbeits-
zimmer eben nicht nahezu ausschlieBlich be-
trieblich genutzt wurde. Der vorlegende Senat
des BFH folgte jedoch dem Finanzgericht und
geht davon aus, dass Aufwendungen fiir abge-
schlossene hausliche Arbeitszimmer, die nur
teilweise beruflich bzw. betrieblich genutzt wer-
den, aufzuteilen und dann anteilig steuerlich zu
beriicksichtigen sind.

Der zitierte Beschluss ist von weitreichender Be-
deutung, da die Entscheidung in diesem Verfah-
ren auch Auswirkungen auf weitere streitig dis-
kutierte Fragen haben wird, z.B. zur Behandlung
der sog. Arbeitsecke im Wohnzimmer und der

- Anzeige -

Bilanzierung des Ar-
beitszimmers bzw. der
zur Erfassung aller stil-
len Reserven des Wirt-
schaftsquts ,Arbeits-
zimmer".

Fazit und Empfehlung: ‘?)-
Fiir die Praxis bedeutet @

der Vorlagebeschluss Dr. Herbert Buschkiihle
des BFH, dass nunmehr

in samtlichen Parallelsachverhalten zunéchst
der Betriebsausgaben- bzw. Werbungskos-
ten-Abzug geltend gemacht werden muss.
Soweit die Finanzamter den Abzug ablehnen,
muss Einspruch eingelegt und ggf. die Sache
unter Verweis auf das anhangige Verfahren
zum Ruhen gebracht werden.

Dr. Herbert Buschkiihle, LL.M.
Rechtsanwalt, Steuerberater,
Fachanwalt fiir Steuerrecht

Z WMS RECHTSANWALTE

www.wms-recht.de
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Aus den Regionen

Nerv der Stadt
ist abgeklemmt

rlickbau wurde der Osnabriicker Neu-
markt Anfang Juni gesperrt. Nur Busse
und FuBgénger diirfen noch passieren.

Der Neumarkt-Tunnel ist dicht, die Mieter heraus,
die Eingange versperrt. Um hohe Folgekosten fiir
die Inspektion und Instandhaltung der Unter-

fliihrung zu vermeiden, wird der Tunnel nun zuriick-
gebaut und der Neumarkt ab dem 2. Juni gesperrt.

Nur Busse und Fahrriader haben noch freie Fahrt.

Osnabriick. Der Neumarkt zwischen H&M und JohannisstraBe ist
einer der wichtigsten verkehrlichen Knotenpunkte der Stadt. Seine
Sperrung durch den ersten Bauabschnitt (und voraussichtlich bis
ins Jahr 2015 hinein), trifft einen Nerv. Argern hilft dabei wenig,.
Eher, Ruhe zu bewahren und aufmerksam zu sein, weil die Stadt
ihre Beschilderungen fiir die Anfahrt der Parkhduser anpassen und
die Parkhéuser in der Innenstadt erreichbar halten will.

,Die IHK hat in einem gemeinsamen Schreiben mit den Osnabrii-
cker Wirtschaftsverbdnden auf die drohenden Auswirkungen fiir
den Verkehrsfluss in der Stadt sowie fiir das Weihnachtsgeschéft

Verkehrsknotenpunkt: Fiir den Tunnel-

der Osnabriicker Einzelhéndler hingewiesen®, berichtet IHK-Ge-
schiftsfithrer Eckhard Lammers. Leider sehe die Stadt keinen
Spielraum fiir eine andere Abwicklung und Terminierung dieser

BaumaBnahme. Anderungen im Ablauf seien schwierig und mit
erheblichem Zeit- und Kostenaufwand verbunden. ,Wir sind
gespannt, welche Verkehrsmengen der Wallring um die Innenstadt
bewiltigen kann®, so Lammers weiter. Die ITHK hofft, dass die Stadt
bei wachsenden Staus rasch MaBnahmen wie verdnderte Ampel-
schaltungen ergreift. Wichtig sei, dass wahrend der Vollsperrung
des Neumarktes die Leistungsfahigkeit des Wallrings nicht durch
weitere Baustellen eingeschrankt werde. (da)

Wettkampf im Schottenrock:
Firmenteams fiir Highland-Games gesucht

Bad Iburg. Der Lionsclub
Osnabriick-Friedensreiter und
die Stadt Bad Iburg laden am
26. Juli wieder zu den ,High-
land-Games* ein, die zum
vierten Mal auf der Wiese am
Freibad stattfinden (Foto).

Bis zu 30 Teams werden dabei in Disziplinen wie Steinstofen oder

Fassrollen, Streitaxtwerfen und Tauziehen gegeneinander antreten.
Aktuell werden noch fiinfkopfige Firmenteams aus der Region
gesucht, die den sportlichen Wettkampf aufnehmen méchten. Der
Erlos des Tages wird an die Initiative ,Kijuba®* der Osnabriicker
Krebsstiftung gespendet.

Informationen und Anmeldung: www.hlg-iburg.de
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Bewerbungsaufruf:
Zukunftsfonds Ortskernentwicklung 2.0

Osnabriick. Der Zukunftsfonds Ortskernentwicklung wird neu
aufgelegt. Ziel des Zukunftsfonds ist die Férderung und nachhal-
tige Starkung der Ortskerne und Innenstddte im Landkreis Osna-
briick durch Forderanreize fiir MaBnahmen von Geschéftsleuten,
Eigentiimern und Gemeinden. Der Landkreis Osnabriick 1adt des-
halb Stédte und Gemeinden ein, sich in Kooperation mit ihren
ortlichen Werbegemeinschaften und Marketingkreisen fiir den
,Zukunftsfonds Ortskernentwicklung 2.0* zu bewerben. Fiir den
Wettbewerb 2014 steht ein Férderbudget von 80000 Euro zur
Verfiigung, mit dem investive und nicht investive MaBnahmen mit
einem Zuschuss von 40 % gefordert werden. Je 30 % steuern die
Kommunen und die Geschiftsleute/Grundeigentiimer vor Ort bei.
Informationen: IHK, Falk Hassenpflug, Tel. 0541 353-215 oder
hassenpflug@osnabrueck.ihk.de



IHK Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim
Neuer Graben 38, 49074 Osnabriick

Tel. 0541 353-0

ihk@osnabrueck.ihk.de

Griesert und Mauersberger:
»,Gemeinsam fiir die Zukunft der Stadt*

.Die regionale Wirtschaft mochte die Zukunft Osnabriicks weiter aktiv
mitgestalten.” Dies unterstrich jetzt der in seinem Amt bestatigte
Vorsitzende des IHK-Regionalausschusses Stadt Osnabriick Axel Mau-
ersberger (Foto, |.) bei seinem Antrittsbesuch bei Oberblirgermeister
Wolfgang Griesert (r.).

Osnabriick. Uber-
einstimmungen
stellten die Ge-
sprachspartner in
Fragen etwa zum
Ausbau der Ver-
kehrsinfrastruktur
oder der Nachnut-
zung der Kasernen-
standorte fest. Neben
unmittelbar wirt-
schaftsrelevanten Fragen, riickten aktuell zunehmend auch tiber-
greifende Aspekte wie das Stadtimage in den Fokus der Betriebe,
so Mauersberger. ,Es wird immer wichtiger, dass unsere Stadt fiir
Fach- und Fithrungskrifte attraktiv ist. Fiir die Unternehmen sind
deshalb das stidtische Umfeld oder etwa die Qualitdt von Schulen
eminent wichtig“, so der IHK-Vizeprésident. Griesert wies auf die
engen Haushaltsspielrdume der Stadt hin: ,Die positive Bewertung
der Stadt in der jiingsten IHK-Befragung zeigt, wie attraktiv der
Wirtschaftsstandort Osnabriick ist.*

Mit Blick auf die Schulen forderte der
Oberbiirgermeister, ,gemeinsam insbeson-
dere die Grundkompetenzen - Lesen,
Schreiben, Rechnen - bei den jungen
Menschen zu fordern®. Mauersberger regte
an, bei der Férderung des Wirtschaftsstand-
ortes kiinftig einen engeren Schulterschluss
mit den Umlandkommunen und dem
Landkreis Osnabriick zu suchen. Die Errich-
tung des ICO InnovationsCentrums Osna-
briick durch Stadt und Landkreis oder das
zusammen initiierte Merian-Heft zu Osna-
briick seien Erfolge. Griesert bestitigte dies
und richtete den Blick auf die Oberzentren

in Westfalen: ,Miinster und Bielefeld sind
starke Partner, mit denen ein Austausch
lohnt.“ Er konne sich gemeinsame Aktivita-
ten mit der dortigen Wirtschaft vorstellen.

» Mulden- und Containerdienste

» Rohrreinigungsservice

» Kanalreinigung / Kanalinspektion
» Miettoilettenservice

Pressemeldungen

+++ Hochschule Osnabriick: Im aktuellen Ranking des
Centrums fiir Hochschulentwicklung (CHE) gab es sehr gute
Bewertungen fiir die Studiengidnge Soziale Arbeit, Betriebs-
wirtschaft und Wirtschaftsrecht. Fiir die Umfrage werden
Studierende u.a. nach der Studiensituation oder der Betreu-
ung durch die Lehrenden befragt. Die Ergebnisse flieBen in
den Studienfiihrer des ZEIT-Verlages ein.

+++ Piepenbrock Unternehmensgruppe GmbH + Co. KG,
Osnabriick: Das Familienunternehmen erhielt einen GroB-
auftrag von der Gerry Weber Gruppe in Halle/Westfalen.
Dabei werden Dienstleistungen in der Hauptverwaltung und
in den etwa 360 Retailstores inklusive der Flagship-Stores
in Berlin und Diisseldorf realisiert. Hinzu kommen Services
in den Eventbereichen des Gerry Weber Stadions.

+++ BKK firmus, Osnabriick: Im Rahmen des Deutschen
Bildungspreises 2014 ist die Osnabriicker Krankenkasse vom
TUV Siid und EuPD Research Sustainable Management als
eines von bundesweit 15 Exzellenzunternehmen mit dem
Qualitétssiegel der Initiative ausgezeichnet worden. ,Mit
dem Audit haben wir uns erfolgreich einer umfangreichen
Priifung des Bildungs- und Talentmanagements gestellt®, so
Marc Pohlmann, Personalleiter der BKK firmus.

M Meyer-Entsorgung

ERFASSEN - SORTIEREN - VERWERTEN
Hannoversche Str. 80 - 49084 Osnabriick

= |
Hufen SIe an! 05 41158 48 80
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kultur

Musikalische Unterhaltung: Unser
Foto zeigt die ,Comedian Harmonists"

Das Beste zum Schluss:
Jetzt schnell ins Theater

Im Juli geht das Osnabriicker Theater in
die Spielzeitpause. Traditionell gibt es
zum Abschied eine groBe Operngala.

In diesem Jahr am 12. Juli (19.30 Uhr).
Das Musiktheaterensemble prasentiert
bekannte und beliebte Melodien, Arien
und Couplets aus Meisterwerken der
Oper und Operette. Ein weiterer Tipp ist
Shakespeares ,Macbeth" in der Fassung
von Thomas Brasch. Die Premiere war
Ende Mai, weitere
Aufflihrungen
folgen u.a. am 20.,
22.,25. u. 28.6./2.
u. 3.7.im Theater
am Dom. Das
emma theater
zeigt seit Mai
JJenseits von Fukuyama" (kleines Foto),
eine Urauffiihrung aus der Feder von
Thomas Kdck, der den ersten Osnabrii-
cker Dramatikerpreis gewann. Inhaltlich
geht es um ein Institut fiir Gliicks- und
Zukunftsforschung, das auf der Suche
nach dem Sinn menschlicher Existenz
ist und liber brisante Informationen
verfiigt. (Termine: 15., 18., 25.,
26.6./4., 11. u. 12.7.). Die ,Comedian
Harmonists" riicken mit in die Spielzeit
2014/2015 und sind bis dahin am 8.,
14.,29.6. und am 9.7. zu erleben.

Alle Infos: www.theater-osnabrueck.de
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KulturKontakte-Preis
sucht kluge Kulturideen

l%lgilﬂl%l{te

Wirtschal wad Kultur im Dalog

Bis zum 20. Juli
lduft die Bewer-
bungsfrist flir den
KulturKontakte-
Preis 2014, der in den Kategorien ,GroBes
Unternehmen”, ,Kleines Unternehmen” sowie
LStiftungen und Unternehmen in dffentlich-
rechtlicher Trdgerschaft" vergeben wird. Unter
der Schirmherrschaft von Nds. Wirtschaftsmi-
nister Olaf Lies werden Unternehmen gewdir-
digt, die aktiv Partnerschaften mit Kulturein-
richtungen und -schaffenden eingehen.
Unternehmen kdnnen sich selbst bewerben
oder als Preistrager vorgeschlagen werden.
Alle Infos: www.kulturkontakte.com

Endlich wieder
y,Sommer in der Stadt“!

Fiir den ,Sommer
in der Stadt" hat
der Osnabriicker
Fokus e.V. in
diesem Jahr {iber
100 Veranstaltun-
gen von Juni bis September vorbereitet. Die
ersten Termine: Ein Stummfilmabend mit
Livemusik auf dem Marktplatz (27.6., 22 Uhr).
AuBerdem gibt es ab dem 14.6. wieder jeden
Samstag ein buntes StraBenkulturprogramm in
der Osnabriicker City.

Alle Infos: www.fokus-os.de

Foto: Uwe Lewandowski/Theater Osnabriick

Stadtische Galerie:
,Die beste aller Welten*

Mit einer hochkaratig und international
besetzten Gruppenausstellung befragt die
Stadtische Galerie Nordhorn die Aktualitat
der Beziehung zwischen bildender Kunst und
Jugend. Im Mittelpunkt stehen dabei recht
vertraute, aber nach wie vor aktuelle Formen
des Bildes: Malerei, Fotografie und Video.
Die Ausstellung trdgt den Titel ,Die beste

aller Welten" und lauft noch bis zum
10. August 2014.
Infos: www.staedtische-galerie.nordhorn.de

- wi
.|

Beat Streuli, KL Kids, 2014 (Detail)

Lieblingstermine...

...im Museum und Park Kalkriese,
Bramsche: Die neue Ausstellung
.Mumien - Reise in die Unsterblichkeit",
die u.a. 80 Exponate aus dem Agyp-
tischen Museum in Florenz zeigt!

...in Papenburg: Ein Besuch bei der
so lebendigen wie farbenfro-
hen Landesgartenschau!




VERLAGS-
VEROFFENTLICHUNG

Transport &
Logistik

Transport Et
e Vs

B NN

.. ist Teamgeist. Wir, das sind 500 Mitarbeiter an vier Standorten, lokal présent und international aktiv.
...ist Qualitdt. Wir liefern ponktlich und zuverldssig - und das auf héchstem Niveau.
...ist Tradition. Wir sind als familiengefihrtes Unternehmen in der 5. Generation ein Partner auf Augenhdhe.

...ist Nachhaliigkeii. Wir schonen die Umwelt fir unsere Kinder.

Georg Boll GmbH & Co. KG Schitzenhof 40-56 49716 Meppen Tel. 05931 4020 www.boll-logistik.de
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Logistik - Bedeutung fiir Deutschland

Die Logistik ist in Deutschland der
groBte Wirtschaftsbereich nach
der Automobil-Wirtschaft und
dem Handel. Sie rangiert noch vor
der Elektronikbranche und dem
Maschinenbau, mit mehr als

2,8 Mio. lbertrifft sie dessen Be-
schiftigtenzahl um das Dreifache.

Die Steuerung der Waren- und In-
formationsfliisse aber auch der
Transport der Giiter und ihre La-
gerung sind wichtige Wirtschafts-
funktionen, die hohe Werte schaf-
fen. Rund 228 Mrd. Euro Umsatz
wurden im Jahr 2012 branchenii-
bergreifend erwirtschaftet. Der
Logistik-Markt Europa wird auf
930 Mrd. Euro geschatzt (2012).
Daran hat Deutschland mit gut

WELTWEIT
BESTE

VERBINDUNGEN. .l.

NEU!
ISTANBUL

JETZT MIT TURKISH
AIRLINES, UBER 240 ZIELE
WELTWEIT ERREICHBAR
AB 18. JUNI 2014

@)

20 % einen hohen Anteil. Das liegt
nicht nur an der geografischen Lage
im Herzen Europas - Deutschland
nimmt eine internationale Spitzen-
position in Infrastrukturqualitdt und
Logistiktechnologie ein.

Nur knapp die Hélfte der logisti-
schen Leistungen, die in Deutsch-
land erbracht werden, besteht in
der gemeinhin sichtbaren Bewe-
gung von Giitern durch Dienstlei-
ster. Die andere Halfte findet in
der Planung, Steuerung und Um-
setzung innerhalb von Unterneh-
men statt. Im Bereich der logisti-
schen Dienstleistungen agieren
circa 60000 Unternehmen, die
ganz liberwiegend mittelstandisch
gepragt sind. Nicht nur wegen sei-

NEU! ZURICH

DAILY BUSINESS MIT AIS AIRLINES

Gut die Hilfte der logistischen Leistungen findet in der Planung,
Steuerung und Umsetzung innerhalb von Unternehmen statt.

ner Beschaftigungswirkung und
der Versorgungsfunktion ist die
Logistik fiir den Wirtschafts-
standort Deutschland lebenswich-
tig. Im weltweiten Vergleich hoch-
effiziente Logistikstrukturen
erhdhen die internationale Wett-

NEU!

bewerbsfahigkeit der deutschen
Industrie und des AuBenhandels.
Sie sorgen dafiir, dass es sich fiir
die Unternehmen weiterhin lohnt,
in Deutschland zu produzieren
und die Waren von hier aus in alle
Welt zu exportieren. Quelle: bvl

STUTTGART

MORGENS HIN,
ABENDS ZURUCK

AB 05.06.

* ONE-WAY INKL. STEUERN -+ GEBUHREN

FRANKFURT
MUNCHEN

MIT LUFTHANSA
UBER DREHKREUZ
IN ALLE WELT

& Lufthansa

TURKISH AIRLINES @ RYANAIR

& airberlin
Your Arine

flybe.

% Germania

Al \17
&° Corendon @ Giines @& SUnExpress

AIRV/A

{
A A
tailwind Nouvelair

WIR FLIEGEN A HIER!

WWW.FMO.DE

MUNSTER OSNABRUCK

INTERNATIONAL AIRPORT




Guterverkehr und Logistik sind Voraussetzung und zugleich ,Folge”
des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Handelns. Sie bilden das
Riickgrat der produzierenden arbeitsteiligen Wirtschaft. Leistungs-
fahige Logistiksysteme und -netze stellen daher einen entschei-
denden Erfolgsfaktor fiir Unternehmen und Standorte im internatio-
nalen Wettbewerb dar. Wir habe Experten aus gefragt: Welchen
Praxistipp wiirden Sie heute den mittelstandischen Unternehmen
aus der Region geben, wenn es um die Planung und Organisation
logistischer Prozesse geht?

.Ein auf die jeweilige Branche zugeschnittenes Transport- und Logistik-
konzept ist heute mehr denn je ein bedeutender Erfolgsfaktor flir mittel-
standische Firmen. Hierbei ist ein kompetenter Logistikexperte, der
Warenstrome unter Beriicksichtigung 6konomischer und dkologischer
Aspekte optimiert, der richtige Partner. Sie als Unternehmen sollten sich
ausschlieBlich auf lhre Kernkompetenzen konzentrieren kénnen, um auf
den zunehmend globalisierten Markten erfolgreich agieren zu kdnnen."

=
d.
.Als erstes Unternehmen in Deutschland hat Hellmann Worldwide Logistics LNG (Fliissig-Erdgas) als
Kraftstoff fiir schwere Nutzfahrzeuge getestet. Dabei konnten unter Volllast hohe Reichweiten erzielt
und die CO,-Emissionen um bis zu 25 % gesenkt werden. Mit dem Bau einer eigenen Tankstelle ge-
hen wir den néachsten Schritt in Richtung umweltgerechter Logistik. Abzuwarten bleibt jedoch, wann
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die Lkw-Hersteller entsprechende Euro-6-Fahrzeuge auf den Markt bringen.” N

| P
fl «0koRen

-u- Natiirlich. Einfach. Besser.

pAN AN e

llmm

"“S&JLQ: Sie Ihre Betrlebskostemdumh-a.——r—-

Der Status: Wie wir Sie unterstiitzen konnen: E
! Die Energiekosten sind deutlich ——=> Energetische Beratung E Die OkoRen GmbH ist ein her-
gestiegen und steigen weiter —=> Erstellung von Energieausweisen nach v stellerunabhiingiges Unternehmen
I Ab dem 1.5.2014 gilt die neue EnEv 2014 DIN 4108-6/4701-10 (Privat) und DIN v 18599 (Gewerbe) f mit Sitz in Bad Iburg und erarbei-
® mit der Pflicht zum Energieausweis und ~——=>> Individuelle, pragmatische TGA-Planung E tet fiir seine Kunden bundesweit
deutlich verscharften Anforderungen —>  Unterstiitzung bei der konkreten Produktauswahl ' individuelle Konzepte fiir die
I Gleichzeitig schafft die Bundesregierung eine ——=>  Begleitung der energetischen Sanierung E P .lanung, Umsetzung und Finan-
° . ; - . . o ) . . | zierung von MafSnahmen der
Vielzahl von durchaus attraktiven Anreizen =~ Bereitstellung einer giinstigen Finanzierungsldsung ! . . .
i energetischen Gebdudesanierung.
J Neues EEG macht ziigige Umsetzung —== Einbeziehung 6ffentlicher Férderungen !
® von Optimierungsmafinahmen sinnvoll ~——3»  Laufender Service und Information E L. L.
! Wir sind fiir Sie da:
Was konnen Sie machen: Unser Angebot fiir Sie: ! (05403) 78 89-222
« Nachriistungen im Gebédudebestand durch Beratung, Ausstellung von Energieausweisen und . X
unterschiedliche Mafinahmen Begleitung bei der energetischen Gebaudesanierung. T T mm s

« Vorlage des Energieausweises

am
I R - das Energie- und Umweltberatungsunternehmen
V (o e n Charlottenburger Ring 16 - D-49186 Bad Iburg

Nattiirlich. Einfach. Besser.  www.oekoren.de - info@oekoren.de
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Komplexitat und Zusammenarbeit bewegen
die Logistik 2014

Steigender Kostendruck und
wachsende Kundenanforderungen
bewegen 2014 den Wirtschafts-
bereich Logistik. Das ist das Er-
gebnis einer aktuellen Mitglieder-
befragung der Bundesvereinigung
Logistik (BVL). Gleichzeitig suchen
die Verantwortlichen nach Lo-
sungen, um diesen Herausforde-
rungen zu begegnen: Mit standar-
disierten und automatisierten
Prozessen sowie einer intensi-
vierten Zusammenarbeit wollen
sie 2014 die Komplexitat ihres Ge-
schifts reduzieren und die Kosten
senken. Die BVL widmet sich mit
ihrem Jahres- und Kongressthema

.Komplexitdt, Kosten, Koopera-
tion" genau diesen Top-Themen

des Wirtschaftsbereichs verstarkt.

Top-Themen 2014: Kostendruck
und Anforderungen: 59 % der be-
fragten BVL-Mitglieder sehen den
wachsenden Kostendruck als
wichtiges Thema fiir dieses Jahr.
Fiir 56 % sind es hohere Kunden-
anforderungen, auf die sie 2014
eine Antwort finden missen. Auf
Platz drei der Logistik-Agenda ist
der Fachkraftemangel, den 44 %
zu den Top-Themen zéhlen. Logis-
tik-Dienstleister, Industrie und
Handel bewerten die Themen je-
doch leicht unterschiedlich. Fiir

die Befragten aus der Industrie
nehmen die Kundenanforderungen
2014 eine wichtigere Position ein
als der Kostendruck. Handel und
Industrie sehen den Fachkraf-
temangel weniger gravierend und
setzen die Standardisierung von
Prozessen auf den dritten Platz
der fiir sie wichtigen Themen.
Eines wird jedoch bei allen Ant-
worten deutlich: Der Wirtschafts-
bereich sieht sich einer wachsen-
den Komplexitdt gegeniiber. Die
steigenden Kundenanforderungen,
die Globalisierung der Prozesse
sowie langer werdende und sich
verzweigende Supply Chains ma-

chen die Aufgaben in der Logistik
komplexer. Klassische Supply
Chains werden zu Supply
Networks.

Logistik denkt und
handelt 16sungsorientiert
Der Wirtschaftsbereich Logistik
beschéftigt sich unter diesen
Vorzeichen 2014 daher auch mit
moglichen Ldsungen, um dem zu-
nehmenden Kostendruck und
Kundenanforderungen Herr zu
werden. Die wichtigste Rolle
spielen dabei Prozess-Standardi-
sierungen (40 %) sowie die Digi-
talisierung der Arbeitsablaufe

Gut gefiillte Regale, abwechslungsreiche
Kollektionen, modische Accessoires - all das
|dsst Kundenherzen beim Shopping hoher
schlagen. Die Auswahl im Textilhandel ist
nahezu unbegrenzt. Jacken, Hosen, Shirts

Hauptsitz in Osnabriick blickt der Logistik-
dienstleister auf tiber 110 Jahre Erfahrung
zuriick. Die Spezialisierung auf die so
genannte Fashionlogistik begann dabei
bereits in den 50er Jahren. Heute liber-

Leidenschaft fur Fashionlogistik
Meyer & Meyer sorgt fiir volle Regale in der Modewelt

Anzeige [ Unternehmensportrit

und Hemden scheinen aus einer uner-
schopflichen Quelle in die Kaufhauser zu
strémen. Beim Blick hinter die Kulissen wird
jedoch schnell klar: Die vollen Regale sind
Ergebnis eines aufwendigen Systems
logistischer Dienstleistungen. Der Fashi-
onlogistikspezialist Meyer & Meyer
beherrscht dieses System perfekt. Als
inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit

nimmt das Unternehmen fiir namenhafte
nationale und internationale Textilhersteller
und -héandler umfangreiche Transport- und
Logistikdienstleistungen. Diese reichen von
der Rohwaren- und Produktionslogistik
liber die Lagerung, Aufbereitung und
Qualitatssicherung bis zur verkaufsfertigen
Distribution der textilen Waren in den
Einzelhandel.

Aus der Firmenzentrale sowie einem Netz
von Niederlassungen und Partnergesell-
schaften im In- und Ausland steuert Meyer
& Meyer mit 2000 Mitarbeitern logistische
Aktivitaten in Europa, Asien und Nordafrika.
Die gleiche Begeisterung wie fiir Mode
zeigt Meyer & Meyer librigens auch fiir die
Mitarbeiter. Umfangreiche Konzepte zur
Weiterbildung, Angebote zur Vereinbarkeit

von Beruf und Familie und das Gesund-
heitsmanagement ,Meyer's FIT" sind hier
nur drei Beispiele.

MEYER . 'MEYER

scnce 1902

Meyer & Meyer Holding
GmbH & Co. KG
Hettlicher Masch 15/17
49084 Osnabriick

Tel. 0541 9585-01

Fax: 0541 9585-7701
www.meyermeyer.de
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card + tank

.In der Speditionsbranche insbesondere, aber natiirlich auch in anderen
Branchen spielt die reibungslose und effiziente Logistik eine gewichtige ¥
Rolle. Ndmlich dann, wenn es um den Erfolg des Unternehmens geht. \ F

W Vorteile tanken!

Clever tanken an den (=) Tankpunkten
in lhrer Nahe und deutschlandweit

Arbeitskraft, Arbeitsmittel und Material miissen zeit- und kosteneffizient
eingesetzt werden. Gelingt dies, konnen Wettbewerbsvorteile erzielt
werden, die den Unternehmenserfolg langfristig sichern. An den Tank-
stationen der Heinrich Fip GmbH & Co. KG stehen Effizienz und Kosten
der Fuhrparkbetankung im Mittelpunkt.”

(38 %). Bislang zu wenig Beriick-
sichtigung findet das Themenfeld
Kooperation. Momentan sieht
erst ein gutes Viertel (26 %) der
Befragten die Zusammenarbeit
unternehmensintern und lber die
Unternehmensgrenzen hinweg als
Top-Thema. ,Es wird deutlich,

dass Verbesserungen im Angebot
an den Kunden und Einsparungen
bei den Kosten nicht mehr nur im
eigenen Verantwortungsbereich
sondern verstarkt mit Koopera-
tionen zu erreichen sind", so Prof.
Thomas Wimmer, Vorsitzender
der Geschaftsfiihrung der BVL.

mit der fip-card + tank.

Tank_ *Netz

Heinrich Fip GmbH & Co. KG

Aral Markenvertriebspartner ¢« Osnabriick
Telefon 0541 64001 * info@fip.de * www.fip.de
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EFAFLEX ==

schnelle und sichere Tore

Erleben Sie eine
Tortechnik-Leistung,
die sich fir Sie auszahilt.

Tortechnik-Dienstleistungen gibt es viele. Doch
eine spezielle, die Ihnen langfristige Ergebnisse
und Loésungen flr Spezialanwendungen bieten
kann, hat noch gefehlt. Bis jetzt, denn die
EFAFLEX Tortechnik GmbH ist Ihr Partner fir alle
Fragen rund um Tortechnik. Unsere Techniker
kennen die Bedurfnisse der Kunden und stellen

¥
- —

| EFAFLEX —ar=="
| —
!

!

sich flexibel auf neue Herausforderungen ein.

www.efaflex-tortechnik.de

0800-3323539

EFAFLEX Tortechnik GmbH Hauptsitz Harsum - Siemensstr. 12, 31177 Harsum - T: +49 5127 2148-0 - F: +49 5127 2148-99 ~ 5
EFAFLEX Tortechnik GmbH Niederlassung Bremen - Steindamm 22, 28719 Bremen - T: +49 421 606080-0 - F: +49 421 606080-19
EFAFLEX Tortechnik GmbH Niederlassung Osnabriick - Rheiner LandstraRe 20, 49205 Hasbergen - T: +49 5405 80887-0 - F: +49 5405 80887-66

—
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.In die richtige Planung der Logis-
tik sollten qualifizierte, mit der in-
ternen Logistik betraute Personen, wie Betriebsleiter, Instandhaltungs-
leiter und Berater der Herstellerfirmen, in das Bauvorhaben einbezo-
gen werden. Der Einsatz von Schnelllauftoren, muss praxisgerecht
geplant werden. Gerat die Qualitat in den Hintergrund, stellt sich im
laufenden Betrieb heraus, dass Kunden teure Nachriistungen an den
Toranlagen durchfiihren lassen, sogar komplette Anlagen im Nachgang

EFAFLEX ==

w Fowe

ersetzen miissen. Bei der internen Optimierung oder baulichen Veran-
derungen sollten Logistiker bedenken, dass Torsysteme, die bisher nur
zum gelegentlichen Offnen geplant wurden, meistens keine Hoch-
leistungstoranlagen sind. In diesem Fall stehen wir als Torhersteller
unseren Kunden gern beratend zur Seite."

WARUM JORG LOSKE
GAS GIBT, AUCH WENN ES
UM BREMSEN GEHT.

Energiekosten werden Rendite schmélern - Die Energiekosten werden
kiinftig ca. 12 % der Betriebskosten betragen. Der Energieausweis
zeigt Energieeffizienz und -reduktion. ,Ein Energieausweis ist seit dem
1.5. z.B. Pflicht bei Neubau oder signifikanten Erweiterungen eines
Gebaudes", so Marita Wiiltener, verantwortlich fiir den Vertrieb der
OkoRen GmbH fiir die Region Osnabriick /Osnabriicker Land. ,Die
Unternehmen bendtigen den Energieausweis auch bei Gebduden mit
mehr als 1000 gm und &ffentlichem Publikumsverkehr. Hier muss
dieser sogar an einer gut sichtbaren Stelle ausgehdngt werden.

Die OkoRen GmbH berit und begleitet bundesweit Unternehmen beim
Prozess der energetischen Sanierung des Gebdudebestands von gewerb-
lichen und privaten Immobilien."

Schnelligkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Kostenbewusstsein — das sind
die Anforderungen an moderne Logistikdienstleister. Wir bei Hellmann
leben danach und bieten individuelle Transportldsungen, die diesen Prinzipien
und den Winschen unserer Kunden gerecht werden.
www.hellmann.net/loske

hellmann’

Worldwide Logistics
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Erfolgreich Tagen
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Die Metropolen wie Berlin, Miinchen, Hamburg und Frankfurt sind

) schon fest unter den internationalen Top-Standorten fiir Tagungen
E rfo 1 re 1 Ch etabliert. Aber viele derer, die in Deutschland Veranstaltungen pla- 51
nen, wissen die zahlreichen Vorteile der Tagungsstandorte abseits e

der Metropolen in Deutschland zu schdtzen. Zum Beispiel in den

I a ge n Regionen Osnabriick, Emsland, Grafschaft Bentheim.

Oft bestechen gerade die kleineren Stadte durch historische Stadt-

kerne, ihre Lage in schonen Landschaften und die kurzen Wege.
Meetings mit Flair - Attraktive Tagungsorte Viele Experten sind sich sicher, dass gerade die persdnlichere At-
abseits der Metropolen mosphire fiir mehr Entspannung vor oder nach der Tagung sorgt.

Hier zwei Anregungen aus der Region fiir Ihre nachste Tagung.

S —

,t n — ‘ IJEE?}'GI&E;NA§EI|3\!VI§ALTUNGEN FEIERN “‘
Kaffee Partner i L

gen bei Kaffee Partn

Erfolgreich Ta

- direktam Nordhorner Vechtesee

- ca.250m2 groRer Seminarbereich

- erstklassige gastronomische Versorgung

im angrenzenden Pier99

- Tageslichtdurchflutete Raume

- kostenloser WLAN-Zugang

- modernste Kommunikations- und Medientechnik

Lalt gsréumE' - variable Milchglaswénde zur Raumteilung

nstaltun o
= 2 Denkfabrik . Heseper Weg 40 . D-48529 Nordhorn

0541 75045 22 Tel.: +49(0)5921-8 198p1 554.ginfo@denkfabrik-nordhorn.de

www.denkfabrik-nordhorn.de

Buchen Sie noch heute |hre Vera
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Kaffee Partner

Das Kaffee Partner-Geb3ude verbindet hochwertiges
Design mit hdchster Funktionalitdt. So entsteht ein
kreatives Ambiente gepaart mit Wohlfiihl-Atmosphare,
in dem jede Tagung zum Erlebnis wird. Alle Rdumlich-
keiten bieten modernste Prasentationstechnik und
Designer Mobiliar. Die Rdumlichkeiten kdnnen mit bis
zu 200 Personen bestuhlt werden.

Eine umfangreiche Auswahl an Kaffeespezialitaten
verwdhnen |hre Teilnehmer und Sie vor und auch gerne
wahrend lhrer Tagung. Das angeschlossene Café
.Coffee Perfect” bietet zur Starkung eine groBe Aus-
wahl an Speisen, sodass einer erfolgreichen Veranstal-
tung nichts im Wege steht. Buchen Sie noch heute
Ihre Veranstaltung: Tel. 0541 75045-622.

OsnabriickHalle

Die zentrale Lage und ihre hohe Multifunktionalitét
machen die OsnabriickHalle zu einem idealen Veran-
staltungsort. Sie bietet mit ihren elf flexiblen Salen
auf 5000 m2 Gesamtveranstaltungsfldche optimale
Voraussetzungen fiir die Gestaltung von Tagungen und
Kongressen, Seminaren, Konzerten sowie gesellschaft-
lichen Ereignissen.

Neue Tagungsrdume, eine imposante Glasfassade

mit Blick in den Schlossgarten sowie eine moderne
Innengestaltung verschaffen der barrierefreien Osna-
briickHalle ein spezielles Profil. Weitere Infos unter
www.osnabrueckhalle.de

Raum fiir die Zukunft

Fragen Sie nach detaillierten Unterlagen
beim autorisierten Fachhandel.

PIOoffice

pro office Biiro- und Objekteinrichtung
Vertriebsgesellschaft mbH

Sutthauser StraBe 287, 49080 Osnabriick USM
Telefon 0541-33 50 63 0, Telefax 0541-33 50 63 3

info.osnabrueck@prooffice.de, www.prooffice.de Mobelbausysteme
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»»-Riverside Hotel

Das Riverside Hotel am Vechtesee in Nordhorn emp-
fangt Tagungsgaste in perfektem Ambiente - einer
wahren ,Denkfabrik". Seinen Namen tragt das
Tagungscenter zu Recht, bietet es doch alle Voraus-
setzungen fiir eine rundum gelungene Veranstaltung.
In der ,Denkfabrik" erwartet die Gaste auBerdem
durch das angrenzende Pier99 erstklassige gastrono-
mische Versorgung zu Pausen, Empfdngen oder fiir
Ausstellungen.

Ob Konferenzen, Tagungen, Schulungen, Prasentati-
onen, Firmen-Incentives, touristische Veranstaltungen
oder Festlichkeiten aller Art - in der ,Denkfabrik" ist
alles mdglich. Mehr Infos unter www.denkfabrik-nord-
horn.de

Anzeige/Expertorial

Kostenloser Tagungsservice fiir

Osnabriick und das Osnabriicker Land

L

lhre Ansprechpart-

nerin

service Osnabriick |
Osnabriicker Land:

Katja

Der Tourismus- und Tagungsservice Osnabriick |
Osnabriicker Land unterstiitzt Veranstaltungs-
planer von der ersten Idee bis zur Durchfiihrung
als zentraler Ansprechpartner. Im regionalen
Kongress-Netzwerk sorgen verlassliche Partner
Hand in Hand und auf kurzen Wegen fiir eine
erfolgreiche Veranstaltung. Der kostenlose
Service umfasst die Vermittlung von Tagungs-
raumen, Event-Locations und Dienstleistun-
gen, die Reservierung und Koordinierung von
Hotelkontingenten sowie die Organisation von
individuellen Rahmenprogrammen.

A
T—

beim Tagungs-

Sierp.

www.tagungsservice-osnabrueck.de
Ein gemeinsamer Service von Osnabriick - Marketing und Tourismus
GmbH und Tourismusverband Osnabriicker Land e.V.

"~ willkommen@osnabrueckhalle.de

Osnabriicker Veranstaltungs-
und Kongress GmbH

Schlosswall 1-9 - 49074 Osnabriick
Telefon 0541.3490-0

OsnhabrtckHalle

www.osnabrueckhalle.de

Wir bringen Sie auf tiber

30.000

Schreibtische

von Unternehmern, Fiihrungskréften und Entscheidern. Jeden Monat.

ihkmagazin

Beste Geschafte.

Beste Kontakte. §

Neustart!

MediaService

OSNABRUCK = WERBUNG & MEDIEN

Ihr personlicher Mediaberater: Timm Reichl % 0541 5056620
timm.reichl@mediaservice-osnabrueck.de
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Wirtschaftsstandort
Georgsmarienhiitte

Stadt Georgsmarienhiitte

In Georgsmarienhiitte qualmt und stinkt es nicht mehr - das haben
die Osnabriicker und andere Nachbarn langst wahrgenommen. Die
angenehme hiigelige Landschaft und die groBen Waldgebiete fallen
ins Auge. Georgsmarienhiitte hat sich zu einem Industrie- und Wirt-

schaftsstandort entwickelt, einerseits bodenstandig, gleichzeitig allem

Neuen aufgeschlossen. So arbeitet man konsequent daran, die gegen-
sdtzlichen Anforderungen von Natur, Erholung, Wohnen und Gewerbe
miteinander zu versohnen. Dies ist eine permanente Aufgabe, die das

Logo der Stadt ausdriickt.

Bereits seit tiber 10 Jahren ist Tobias
Narendorf in der Zeitarbeit tatig, als
selbststandiger Personaldienstleister seit

Narendorf GmbH, die er ab 2011 als

Tobias Narendorf,
Geschdftsfiihrer der Narendorf GmbH

2008. Kurz darauf folgte die Griindung der

+Wir bieten zeitliche Freiraume”
Narendorf GmbH, Personaldienstleistungen an vier Standorten

Mitarbeiter: 220

Standorte:

® Georgsmarienhiitte
® Osnabriick

e Spelle

® Nordhorn

Dienstleistungen

® Bedarfsanalyse: Wir erstellen mit hnen
eine Bedarfs- und Personalanalyse

® Personalsuche: Wir schalten Stellen-
anzeigen und iibernehmen die
Mitarbeiterrekrutierung

* Passgenaue Uberlassung: Jeder
Arbeitsplatz wird von uns besichtigt

® Personliche Betreuung: Sie haben bei
uns immer denselben Ansprechpartner

e Griindliches Einsatzgesprdch: Jeder
Mitarbeiter wird auf den neuen
Einsatz vorbereitet

® Mitarbeiterprofil: Sie erhalten von uns
ein aussagekraftiges Mitarbeiterprofil

Anzeige [ Unternehmensportrit

alleiniger Gesellschafter und Geschafts-
fiihrer erfolgreich leitet. An den vier
Standorten Georgsmarienhiitte, Osnabriick,
Spelle und Nordhorn ist die mittelstandi-
sche Personalvermittlung seither aktiv.
Das Kerngeschéft ist die gewerbsméaBige
Arbeitnehmeriiberlassung sowie die
Personalvermittlung im technisch/
gewerblichen und kaufmannischen Sektor.
Das Unternehmen orientiert sich bei der
Wahrnehmung seiner Dienstleistungs-
funktionen und bei der Erfiillung seiner
Aufgaben an den Bediirfnissen der Kunden
und Mitarbeiter/-innen.

Narendorf

Narendorf GmbH
Briisseler StraBe 1a
49124 Georgsmarienhiitte
Telefon 0 54 01/8 96 54-0
www.narendorf.com
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Revitalisierung

Die Hiitte hat sich zu einem mo-
dernen Stahlwerk umstrukturiert,
das sich Energie - und Material-
effizienz auf die Fahne geschrie-
ben hat. Der sogenannte gldserne
Schornstein belegt, dass Umwelt-
schutz ernst genommen wird

und tragt zur Akzeptanz bei. In
direkter Nachbarschaft auf den
damaligen Arealen der Hitte,
heute Gewerbegebiet Klockner-
straBBe, haben sich mittelstdan-
dische Unternehmen mit einer
ausdifferenzierten Branchen-
struktur angesiedelt. Kreativ-
unternehmen fiihlen sich von

Stddtisches Flair in Oesede.

den historischen Industriege-
biuden angezogen, die den be-
sonderen Charme des Gebietes
ausmachen. Eine der groBten
ECommerce-Agenturen Deutsch-
lands kreiert im , Alten Werk
Stahmer" die Webshops inter-
nationaler Modefirmen -
Industrie ist Kult!

Ein neues Pferd

Auch das Rittergut Osthoff wurde
in der Zeit der Industrialisierung
durch den lokalen Stahlbaron
Stahmer erworben und romanti-
sierend ausgebaut. Seine Familie
hatte eine namenhafte Pferde-

A

Tusan s Gmba

zucht aufgebaut. An diese Tra-
dition kniipft der international
bekannte Reitunternehmer
Kasselmann an, der seine Zucht-
stuten in den ehemaligen Stal-
lungen des Gutes untergebracht
hat. Das Horse Competence
Center, dessen Rechtstrager die
Hochschule Osnabriick ist sowie
Deutschlands fiihrender Pferde-
markt im Internet E-Horses,
runden hier die Kompetenzen
rund um das Pferd ab.

Mittelzentrum
Georgsmarienhiitte deckt als Mit-
telzentrum - anders als die be-

nachbarten Grundzentren - neben
der alltdglichen Grundversorgung
den gehobenen mittelfristigen
Bedarf ab. Die Stadt Georgsmari-
enhiitte ist der umsatzstarkste
Einzelhandelsstandort im Land-
kreis Osnabriick. 2013 erzielte

der Einzelhandel einen Umsatz
von gut 213 Mio. €. Damit wurden
circa 29 % mehr umgesetzt, als es
der Kaufkraft der Einwohner ent-
spricht. Zugute kommt der wirt-
schaftlichen Entwicklung des
Zentrums die gute Erreichbarkeit —
liberregional und innerortlich -
verbunden mit ausreichend

kostenlosen Parkpldtzen.

Bielefelder Str. 27 a - 49124 Georgsmarienhttte Tel. 0 54 01 - 83 88 2-0. info@oswa-waagen.de

Ihr kompetenter Partner flr

Industriewaagen

| " Waagen aller Hersteller und Klassen
| Projekte — Systemlésungen
Beratung, Service, Reparatur, Wartung

DKD-Kalibrierung, Eichung

IDEE - PATENT - MARKTERFOLG

Innovationen umsetzen mit System

¢ Innovationsberatung
Wir helfen, Ihre Idee effektiv umzusetzen.

¢ Patentrecherchen
Wir recherchieren fiir Sie international.

¢ Fordermittel fiir F+E

Wir arbeiten Ihre Férderantrédge aus.
=<HMEIDRUN

15
EEE == STUBBE

www.stubbe.de Tel. 05401/339977

Information & Innovation
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Stimmen aus

Georgsmarienhiitte

Im April 2007 wurde der Markenstore im Zentrum von Oesede direkt
neben dem Rathaus erdffnet. Auf Giber 1000 m2 Verkaufsflache
werden Modeartikel und Accessoires fiir Damen, Herren und Kinder
angeboten. Nur kurze Zeit spater eroffnete ebenfalls im Zentrum an
der Oeseder StraBe Markenstore Shoes.

Interview mit Beate Schuster, Inhaberin des Markenstores im

Zentrum von Georgsmarienhiitte.

__Frau Schuster, mit lhrem Ge-
schéft liegen Sie ganz zentral in
Georgsmarienhilitte. Profitieren
Sie von der Lage im Mittelzen-
trum Georgsmarienhiitte?

Auf jeden Fall! Unser groBer aus-
wartiger Kundenkreis, den wir
aufgebaut haben, ist ein guter

Indikator fiir die hervorragende
Erreichbarkeit der Stadt. Zusatz-
liche Pluspunkte sind die kurzen
Fahrzeiten und ausreichende
Parkplatze direkt vor dem Ge-
schaft, die es unseren Kunden
bequem machen, bei uns
einzukaufen.

Beate Schuster, Inhaberin des Markenstores im Zentrum von
Georgsmarienhiitte.

__Wie bewerten Sie die direkte
Nachbarschaft zu C&A?

Wir befruchten uns gegenseitig
und profitieren beide voneinander

- die C&A Tite geht auch in den
Markenstore und umgekehrt.
Nicht nur durch die direkte Nach-
barschaft, auch durch die gemein-

Dr. Klein, Dr. M6nstermann + Partner mbB,
Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Rechts-
anwalte, stellen seit rund 80 Jahren eine
feste GroBe in der Region dar, wenn es um
steuerliche, steuerrechtliche und wirt-
schaftliche Beratung geht. Heute bieten
rund 100 Mitarbeiter an drei Standorten
(neben den Biiros in Osnabriick und
Georgsmarienhiitte unterhalt die Gesell-
schaft noch einen weiteren Standort in
Berlin) insbesondere mittelstandischen
inhabergefiihrten Familienunternehmen
aber auch international tatigen Konzernen

Gemeinsam zum Ziel

Dr. Klein, Dr. Ménstermann + Partner mbB, Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Rechtsanwilte

ein umfassendes Beratungsspektrum aus
einer Hand an: von der Buchhaltung und
der Anfertigung von Steuererklarungen liber
die Jahresabschlusserstellung und die
Jahresabschlusspriifung bis hin zur
Begleitung von Konzernzusammenschliissen
und internationalen Unternehmenskaufen.
Besondere Schwerpunkte liegen auf der
Mittelstandsberatung mit internationaler
Vertretung.

Die Anbindung an HLB International, ein
weltweites Netzwerk von unabhidngigen
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaften mit mehr als 14000 Mitarbei-
tern in Giber 100 Landern, ermdglicht die
professionelle Betreuung der national wie
international tdtigen Mandanten der
unterschiedlichsten GroBen und Rechts-
formen auch liber Grenzen hinweg.

Spezielle Expertisen weist das Unternehmen
in den Bereichen Industrie, Handel und
Dienstleistung, dem Maschinen- und
Anlagenbau, bei Betrieben der 6ffentlichen

Anzeige [ Unternehmensportrit

Hand, dem Gesundheitswesen, bei
Stiftungen und gemeinniitzigen Einrich-
tungen sowie bei landwirtschaftlichen
Betrieben auf.

KMP
Dr. Klein, Dr. Monstermann
+ Partner mbB

HL

Dr. Klein, Dr. Monstermann + Partner mbB
Wirtschaftspriifer, Steuerberater,
Rechtsanwilte

MoserstralBe 8

49074 Osnabriick

Tel: 0541 33151-0

Mail: info@kmp-osnabrueck.de

Schauenroth 11

49214 Georgsmarienhiitte
Tel: 05401 8611-0

Mail: info@kmp-gmhuette.de

www.kmp-osnabrueck.de
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samen Offnungszeiten mit CE&A
und Rossmann, konnten wir die
Frequenz erh6hen und Synergie-
effekte noch besser nutzen.

__Frau Schuster, Markenstore
hat sich im siidlichen Landkreis
und sogar dariiber hinaus einen
Namen gemacht. Wie gewinnen
und halten Sie Kunden?

Wir begegnen unseren Kunden
tagtéglich freundlich und mit

Stimmen aus Georgsmarienhiitte

Esprit. Unser gesamtes Team ist
hochmotiviert und engagiert. Ein
gutes Klima und Spal3 an der Ar-
beit sind das A und O, dann fiihlt
sich der Kunde bei uns wohl. Ich
bin immer wieder erstaunt, dass
bei uns auch das Obergeschoss
mit Herren- und Kinderbeklei-
dung ebenso gut frequentiert ist
wie das Erdgeschoss mit Damen-
mode - auch die Manner fiihlen
sich bei uns wohl. Mit Freund-

Mit der Laborarztpraxis Osnabriick hat Georgsmarienhiitte 2013 die
groBte liberregionale inhabergefiinrte Laborarztpraxis in und um

Osnabriick ansiedeln kdnnen. Das Unternehmen betreut niederge-

lassene Arzte aller Fachrichtungen, Kliniken sowie Institutionen des

offentlichen Dienstes und betriebsarztliche Dienste aller Industrie-

zweige. Die Praxis flihrt Analysen in den Bereichen Labormedizin, Mi-

krobiologie, Virologie, Transfusionsmedizin, Hygiene, Umweltmedizin

__Frau Dr. NuBbaum-Packeisen
und Frau Dr. Esser, Sie leiten
mittlerweile ein Unternehmen
mit circa 140 Mitarbeitern. Wie
verlief die Entwicklung? Fiihlen
Sie sich noch als Arztinnen oder
eher als Managerinnen?

Wir sind beide seit circa 20 Jah-
ren in der Laborarztpraxis tatig
und haben im Verlauf dieser Zeit
zunehmend Verantwortung in al-
len Bereichen der Unternehmens-
flhrung tibernommen. Der be-
deutsamste Schritt in der

Dr. Jutta Esser (Ii.) und Dr. Petra NuBbaum-Packeisen (re.), geschdfts-
fiihrende Gesellschafterinnen der Laborarztpraxis Osnabriick.

lichkeit auf der einen und einem
guten Marketingkonzept auf der
anderen Seite kdnnen wir Kunden
gewinnen und halten. Durch re-
gelmaBige Direktmailings halten
wir aktiv den Kontakt zu unseren
Kunden und informieren sie tber
Neuheiten und Aktionen.

__Gibt es noch weiteres Wachs-

tumspotential in Georgsmarien-
hiitte?

[Teil 7]

Ja, die Umséatze steigen zweistel-
lig und die gute Entwicklung ist
noch nicht zum Ende gekommen.
Aufgrund des anhaltenden
Wachstums denke ich liber eine
VergréBerung der Verkaufsflache
nach und bin dazu in ersten Ge-
sprachen mit der Stadt. Insge-
samt sehe ich groBes Potenzial
flir Georgsmarienhiitte als
Einzelhandelsstandort.

und Humangenetik durch. Der bisher eher vom verarbeitenden
Gewerbe gepragte Wirtschaftsstandort Georgsmarienhiitte gewinnt
durch die Ansiedlung zahlreiche neue Arbeitsplatze mit Berufs-
bildern, die besonders fiir Frauen interessant sind.

Interview mit Dr. Petra NuBbaum-Packeisen und Dr. Jutta Esser, ge-

schéftsfiihrende Gesellschafterinnen der Laborarztpraxis Osnabriick.

jliingeren Praxisentwicklung war
die Vorbereitung und Durchfiih-
rung des Umzugs an den neuen
Standort. Die rdumliche Vergro-
Berung und innerbetriebliche
Optimierung sowie die enge Ko-
operation mit thematisch ver-
wandten diagnostischen Fach-
richtungen bedeutet fiir uns ei-
nen groBen Schritt in die Zu-
kunft. Im Diagnostikzentrum
Harderberg konnten wir mit mo-
dernster Analysentechnik ein
neues Kapitel in der Firmenge-
schichte erdffnen und unseren
Mitarbeitern moderne und effizi-
ente Arbeitspldtze zur Verfiigung
stellen. Auf diese Weise konnen
wir die Herausforderung, eine
Gesundheitseinrichtung in der
GroBe in die Zukunft zu fiihren,
meistern.

Fiir uns selber ergeben sich da-
durch wieder deutlich groBere
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Spielrdume, uns unserer eigent-
lichen Tatigkeit, ndmlich der Ver-
sorgung der Patienten, zu wid-
men. Ab Sommer wird unser
Team durch einen weiteren Fach-
arzt verstarkt, so dass wir uns
mit insgesamt sieben Facharzten
und einem Weiterbildungsas-
sistenten intensiv unseren medi-
zinischen Aufgaben widmen kon-
nen. Dennoch fordert die Leitung
einer Praxis mit iber 100 Ange-
stellten, insbesondere im Rahmen
von kontinuierlichen Anpas-
sungen und Umstrukturierungen,
auch Fahigkeiten und den Mut
zur Unternehmensfiihrung.

__Mit einer Belegschaft im
analytischen Bereich, die zu
95 % weiblich ist, hat die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sicher einen hohen Stel-
lenwert — wie gehen Sie damit
um?
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Wenn ein Bauhandwerker aus dem Fenster
eines Wohnraumcontainers (Baucontainers)
blickt, dann schaut er hchstwahrscheinlich
durch einen Fensterrahmen, dessen Teile
bei der Firma RHR Profiltechnik in
GMHitte gefertigt wurden. Denn das
Unternehmen ist auf die Verarbeitung von
Kunststoffen jeglicher Art spezialisiert.

JProfile fiir Tiren und Fenster sowie
Fassadenverkleidungen”, das beschreibt
Karl-Heinz Holkenbrink, kaufmannischer
Geschéftsfiihrer des Unternehmens, ,sind
die Hauptbetadtigungsfelder unseres
Unternehmens". Die Firma RHR Profiltechnik
GmbH fertigt aber unter anderem auch
Profile fiir die Lebensmittelindustrie, fir
die Mobelindustrie, oder fiir Kiichenher-
steller. Unter Einsatz von Warme wird

das Rohmaterial geschmolzen und auf
JExtrudern” in die jeweilige Form gebracht.
Die Maschine kiihlt es danach ab, beklebt
es im Fall der Fassadenverkleidungen auch
gleich mit Folie in Holz- oder anderer Optik
und schneidet auf die gewliinschte Lange.

Kunststoffe fiir jede Lebenslage
RHR Profiltechnik fertigt hauptsdchlich Profile fiir den Bausektor

Der Firmensitz der RHR Profiltechnik in Georgsmarienhiitte.

Taglich verlassen etliche Stahlcontainer
mit verschiedenen Kunststoffprofilen das
Werk in GMHiitte.

Die Kunden sind hauptsachlich im
GroBraum Osnabriick anséssig. Das
Unternehmen verfiigt aber auch tber
Kunden in ganz Deutschland, sowie aus
dem benachbarten Niederlande. Die
Tiiren- und Fensterrahmenprofile gehen
an regional und international tatige
Fensterfabrikanten. Zur Aufrechterhaltung
der Produktion werden die firmeneigenen
Silos mehrmals wochentlich mit Kunststoff-
pulver befiillt. Ausschuss aus der Produktion
der Maschinen, die von Montag bis Freitag
rund um die Uhr in Betrieb sind, wird
geschreddert und schlieBlich wieder im
eigenen Unternehmen verarbeitet. ,Einen
Beitrag fiir unser ,griines Gewissen™ nennt
Karl-Heinz Holkenbrink, neben Stefan
Rottmann und Herbert Rassfeld einer von
drei Geschaftsfiihrern des am 8. August
2000 gegriindeten Unternehmens, diesen
Aspekt. Ein weiterer ist es, dass auf

Uber 30 Mitarbeiter kiimmern sich zuverldssig um die Erfiillung der Kundenwiinsche.

Anzeige [ Unternehmensportrit

mehreren Dachern des Betriebes, dessen
Geldnde auch flinfzehn weiteren Firmen
einen Standort bietet, eine 300-Kilowatt-
Solaranlage Strom produziert. Mit der nun
anstehenden Sanierung einer weiteren
Dachflache der 2006 erworbenen Immobilie
soll eine weitere Solaranlage folgen. ,Durch
diese MaBnahme wird unser Unternehmen
in Zukunft seine Stromkosten um mehr als
30 % senken kdnnen”, betont Herr Holken-
brink.

Werkzeuge fiir die Profilherstellung, durch
die das heiBe und fliissige Kunststoff-
material gequetscht wird, und die schnell
einen Wert von bis zu Hunderttausend Euro
haben kdnnen, fertigt RHR Profiltechnik
ibrigens nach MaBgabe der Kunden im
eigenen Werkzeugbau selbst an. ,Unser
Werkzeugbau mit den dazugehérenden
Bearbeitungsmaschinen ermdglicht es uns,
schnell und kurzfristig auf Kundenwiinsche
zu reagieren. Unser Unternehmen legt
besonderen Wert auf ein gegenseitiges
Vertrauen beim Umgang mit dem Kunden,
und zahlt auf langfristige Kundenbeziehun-
gen”, erldutern die Geschaftsfiihrer.

Profiltechnik GmbH

RHR Profiltechnik GMBH
Wellendorfer StraBe 132

49124 Georgsmarienhiitte

Telefon 05401 89 64 24

E-Mail: rhr-profiltechnik@web.de
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Der Neubau der Laborarztpraxis im Gewerbegebiet Harderberg

Ja, unsere Belegschaft ist ohne
Zweifel weiblich geprdgt. Nur
der Fahrdienst ist und bleibt eine
mannliche Domane. Die lang-
fristige Bindung der gut ausge-
bildeten Fachkrafte an unser
Unternehmen hat fiir uns einen
sehr hohen Stellenwert. Allein in
diesem Jahr feiern wir mit zwei
Mitarbeiterinnen jeweils eine
40jahrige Betriebszugehdrigkeit,
in der eine ganze Lebensspanne
von der Ausbildung tber Kinderer-

ziehungszeiten und GroBmutter-
freuden zu lberblicken ist. Den-
noch bleibt das Thema Kinderver-
sorgung trotz aller strukturellen
Verbesserungen der letzten Jahre
fiir uns alle eine groBe Herausfor-
derung. Unsere Kern-Arbeitszeiten
von 8 bis 19 Uhr und regelmé&Bige
Wochenenddienste fordern von
den Mitarbeitern eine hohe Flexi-
bilitat. Diese Zeitspannen zu lber-
briicken stellt die Familien vor
Herausforderungen und das Kon-

. Haustechnik GmbH

wiemann el

-

Sanitir - Heizung - Leckortung - Klempnerei - Solaranlagen
Erneverbare Energien - Kundendienst/Wartung

Oeseder StraBe 105 - 49124 Georgsmarienhiitte - Tel.: 05401 /86210
info@wiemann-haustechnik.de - www.wiemann-haustechnik.de

Herrenrest

Holel - Festaurant - CaM

Teutoburger-Wald-StraBe 110
49124 Georgsmarienhiitte-Oesede
Telefon (0 54 01) 8 31 30 - Telefax (0 54 01) 69 51
info@hotel-herrenrest.de - www.hotel-herrenrest.de
- Gutbiirgerliche Kiiche
- Ideal fiir Trauungen bis 50 Personen
- GroBer Parkplatz

zept funktioniert in aller Regel

nur mit familidrer Unterstiitzung.
Viele unserer Mitarbeiterinnen mit
Kindern haben daher Teilzeitver-
trage.

__Welche Ausbildungsberufe
bilden Sie aus? Welche Berufs-
gruppen sind bei lhnen tétig?
In unserer Praxis werden Medizi-
nische Fachangestellte ausge-
bildet und es besteht die Mog-
lichkeit, die Weiterbildung zum
Facharzt fiir Laboratoriums-
medizin zu absolvieren. Zusatz-
lich beschéaftigen wir aufgrund
der Vielfaltigkeit im Laboralltag
zahlreiche Mitarbeiter aus vielen
Berufsfeldern, wie z.B. Biochemi-
ker, Biologen, Chemieingenieure,
viele MTAs/Fach-MTAs und Me-

dizinische Fachangestellte, CTAs,
BTAs, Betriebswirtschaftler sowie
kaufmannische Angestellte.

__Warum haben Sie sich fiir
einen neuen Standort in Georgs-
marienhiitte entschieden?

Der neue Standort bietet vor
allem logistische Vorteile mit
der unmittelbaren Anbindung an
die A33 und A30 sowie die Ndhe
zu Osnabriick. Mit unserem
Fahrdienst versorgen wir Ge-
sundheitseinrichtungen, die sich
liber eine groBe Flache in West-
Niedersachsen erstrecken. Die
Unterstiitzung seitens der Stadt
Georgsmarienhiitte war hervor-
ragend und nicht zuletzt ge-
nieBen wir die herrliche Aussicht
in alle Himmelsrichtungen.

WIR FEUERN AN! E @I I'I'

lhr Haustechnik-Experte

WWW.EBERHARD-SCHWEER.DE

Eberhard 5

Eberhard Schweer GmbH & Co. KG

Auf der Halle 8

49124 Georgsmarienhiitte/Kloster Oesede
Telefon: 05401 5561

Telefax: 05401 5780
www.eberhard-schweer.de

chweer | /||

GmbH & Co. KG
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Stadtmarketingverein Georgsmarienhiitte:

Gemeinsam mehr bewegen!

Die Geschichte des Georgsmari-
enhiitter Stadtmarketingvereins
ist eine junge und duBerst erfolg-
reiche. Im Jahr 2004 von acht-
zehn Unternehmen und Biirgern
gegriindet, hat der Stadtmarke-
tingverein schon innerhalb kiir-
zester Zeit pragende Spuren hin-
terlassen. Viele der initiierten und
umgesetzten Aktivitaten sind aus
dem stddtischen Leben nicht
mehr wegzudenken.

Der Verein hat es sich zur Auf-
gabe gemacht, die wirtschaftli-
chen und strukturellen Potenziale
der Stadt besser zu kommunizie-
ren und zu steigern. Viele der zu-
nachst neuen ldeen haben weit
liber die Stadtgrenzen hinaus Be-
achtung gefunden und die At-
traktivitdt des Standortes gestei-
gert. Die Erfolgsgeschichte blieb
nicht ohne (erfreuliche) Folgen.
So ist die Anzahl der Mitglieder
des Stadtmarketingvereins auf
mittlerweile weit Giber 100 ange-
stiegen. Viele Unternehmen ha-
ben die Mdglichkeit erkannt, sich
direkt tiber die Unterstiitzung

von MaBnahmen profilieren zu
konnen.

Eine auBerordentliche Entwick-
lung hat der Georgsmarienhitter
«StadtGutschein” gemacht. Seit
seiner Einflihrung 2004 hat sich
der Gutschein in mehr als 80
Georgsmarienhiitter Geschaften
als Zahlungsmittel etabliert. So
wird Kaufkraft gebunden ohne
eine Konkurrenz zu eigenen Un-
ternehmensgutscheinen darzu-
stellen. Die Zahlen sprechen fiir
sich: Ende 2013 hat der ,Stadt-
Gutschein” die Verkaufswert-
Schallgrenze von {ber eine
Million durchbrochen. Der Jahres-
umsatz ist in diesem Zeitraum
kontinuierlich von anfanglich
11000 auf liber 150000 Euro
angestiegen. Die Einsatzmdglich-
keiten des Gutscheins sind
vielféltig: Ob fiir Freunde, Ver-
wandte, Mitarbeiter oder als
Geschenkidee fiir Auswartige —
das breit gefacherte Einkaufs-
angebot sowie groBe und kosten-
freie Parkplatzfldchen lassen
einen Aufenthalt in Georgs-

Seit 2011 ein fester Bestandteil und absoluter Publikumsmagnet im

Oeseder Zentrum: Die 240 Quadratmeter groBBe Eisbahn, die wihrend

des sechswéchigen Wintervergniigens ,,GMHiitte on Ice” Besucher

Jjeden Alters anzieht.
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Mehr als 200 Unternehmer kommen zweimal im Jahr - wie hier beim
letzten Businessfriihstiick im Autohaus Viere, bei dem Prof. Diplom-
Kaufmann Hannes Brachat, Herausgeber des Fachmagazins ,,Auto-
haus”, zum Thema ,,Das Auto der Zukunft - die Zukunft unseres Landes”

referierte — zum Austausch und gemeinsamen Friihstiick bei wechseln-

den Gastgebern zusammen.

marienhiitte zu einem ange-
nehmen Zeitvertreib werden.

Kontakte kniipfen

beim Businessfriihstiick
Nicht unerheblich sind fiir Unter-
nehmer auch die Vernetzung und
der Austausch untereinander. Mit
dem Georgsmarienhiitter Busi-
nessfriihstiick hat der Stadtmar-
ketingverein genau die richtige
Plattform zum Kontaktekniipfen
und -pflegen geschaffen. Zwei-
mal jahrlich kommen Unterneh-
mer bei wechselnden Gastgebern
von 7.45 bis 9 Uhr zum Friihstlick
zusammen. Zudem steht ein Vor-
trag zu aktuellen Themen auf der
Tagesordnung. Seit dem ersten
Businessfriihstiick im Jahr 2008
hat sich die Teilnehmerzahl auf
mittlerweile mehr als 200 Unter-
nehmer kontinuierlich erhéht.

Eine liberregionale AuBenwirkung
haben auch die vom Stadtmarke-

tingverein initiierten Events wie
die sechswdchige Veranstaltung
.GMHiitte on Ice". Mitten im Oe-
seder Zentrum |adt seit 2011 eine
240 Quadratmeter groBe Eisbahn
von Ende November bis Anfang
Januar taglich von morgens bis
abends zum Eisvergniigen ein. Al-
lein im vergangenen Jahr drehten
mehr als 11000 Kufentrdger aus
dem gesamten Osnabriicker Land
ihre Runden und nutzten den
Aufenthalt zudem fiir einen Bum-
mel durch die Stadt. Durch viel-
faltige Werbemdglichkeiten wie
einer LED-Leinwand oder Werbe-
banden an der Eisbahn wird Un-
ternehmern eine Plattform gege-
ben, sich einem breiten Publikum
zu prasentieren.

Weitere Informationen zu den
Aktivitaten des Stadtmarketing-
vereins gibt es im Internet unter
www.stadtmarketing-georgs-
marienhuette.de



M & E Digitaldruck

www.me-druckhaus.de

Die grof3e Alternative fur
kleine Druckauflagen.

Qualitat

125 Jahre
Prazision aus Passion.

Kl

Jede Menge Qualitat. Darauf kdnnen Sie sich
beim M & E Digitaldruck verlassen. Wir koordinieren alle
Leistungen fiir Sie aus einer Hand und fertigen auch
Kleinstauflagen und Einzelexemplare in héchster
Digitaldruck-Qualitat. So sparen Sie Zeit und Kosten -
ohne auf ein optimales Ergebnis verzichten zu missen.
Wann dirfen wir fir Sie in Produktion gehen?

M & E Druckhaus

International Print & Mediaservices

»

Meinders & Elstermann GmbH & Co. KG

WeberstraBBe 7
49191 Belm

Tel. 05406 /8 08-0
Fax 054 06 / 8 08-204

info@me-druckhaus.de
www.me-druckhaus.de

K+G Agentur fur Kommmunikation, Munster, www.k-und-g.net



Kurz gefragt + Vorschau

Was wir Sie kurz
fragen wollten...
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__..am 18./19. Juni referieren Sie bei der ,,1. International Plea-
sure Conference“ in La Rochelle, Frankreich. Um was geht es dort?
Pleasure ist ein EU gefordertes Forschungsvorhaben und befasst
sich mit der Entwicklung von Lebensmitteln mit reduziertem Salz-,
Zucker und Fettgehalt.

Prof. Dr.-Ing. Stefan Topfl

Prof. Dr.-Ing. Stefan Topfl leitet seit 2006 den Geschdftsbereich Prozess-
technologie beim Deutschen Institut fiir Lebensmitteltechnik (DIL) e. V.
in Quakenbriick und ist seit 2009 Professor fiir Lebensmittelverfahrens-
technik an der Hochschule Osnabriick.

__Zu welchem Thema werden Sie sprechen?

Das DIL koordiniert die Arbeiten zur Entwicklung und Herstellung
salz- und fettreduzierter Fleischwaren. Durch eine Kombination einer
Hochdruckbehandlung und Salzaustauschstoffen gelang es, den
Salzgehalt von Kochschinken & Rohpokelwaren um 30 % zu senken.

__Werden Sie den 800 Gisten die Region niher bringen?

Die Region und Ihre Produkte werde ich zu Beginn des Vortrags
vorstellen. Fleischwaren aber auch der Anlagen- und Maschinenbau
liefern einen wesentlichen Beitrag zur Wirtschaftskraft der Region.

__Uber welche Verbindung wurden Sie eingeladen?

Der Kongress wird im Rahmen des EU-geforderten Forschungsvor-
habens veranstaltet. Wir waren bereits bei der Konzeption des
Forschungsvorhabens 2011 maBgeblich beteiligt.

__In den Pausen gibt es wohl kaum Salzgebéck & SiiBes?
Ich hoffe, dass Produktmuster angeboten werden. Wir werden
Proben von salzreduziertem Kochschinken und Salami anbieten.

A

Vorschau Juli 2014
Sommer in Aussicht!

Die Region Osnabriick - Emsland - Graf-
schaft Bentheim liegt zwar nicht am Meer,
aber freizeitmaBig gibt es reichlich Alter-
nativen zum Strandbummel. Im ihk-maga-
zin im Juli méchten wir Ihnen Orte, Ideen
und Unternehmer vorstellen, die den
Sommer schén machen und vielleicht gar
nicht unbedingt in der Region zu vermuten
sind. Freuen Sie sich auf Firmenportrats
und Interviews. Und auf Tipps zur Reisezeit,
die die IHK-Kollegen aus der Rechtsabtei-
lung fiir Sie zusammenstellen werden. m

P.S.: Uber den Tellerrand geschaut

Wenn im Urlaub in Timmendorf ein Auto mit dem Namenszug
.H. F. von Melle" vor dem Hotel hilt (und darunter ,Liibecks tradi-
tionsreiches Weinhaus" steht), méchte man schon wissen, ob es eine
Querverbindung in die Region gibt. Und? Die gibt es. Die Verbindungs-
person ist Jacob von Melle (1659-1743), einst Hauptpastor an Sankt
Marien in Liibeck. Seine Vorfahren stammten aber wohl aus Melle
und Osnabriick, wo im 14. [ 15. Jhdt. Mitglieder der Familie von
Melle dem Rate der Stadt Osnabriick angehdrten und (so Wikipedia)
von 1360 bis 1447 das jahrlich neu besetzte Blirgermeisteramt 21
Mal bekleideten. In Liibeck griindete der Nachfahre von Jacob von
Melle, Hermann Friedrich von Melle, 1853 in der Beckergrube 86
(Foto, rechts) den bis heute bestehenden WeingroBhandel.

Viele GriiBe vom Neuen Graben!
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Sicher und stabil

EWE Strom business fix’

Fiir alle Geschiftskunden, die besonderen Wert auf Planungssicherheit legen:
+ Unabhdngig von zukiinftigen Preisentwicklungen
+ Fester Strompreis bis 31. Dezember 20152
+ Top-Service liber die Gewerbekundenhotline
+ Kostenlose und qualifizierte Beratung rund um die Themen Energie
und Telekommunikation

Kostenlose Gewerbekundenhotline: 0800 3933931

Energie. Kommunikation. Mensch. | www.ewe.de EWE

1) Die Lieferung erfolgt zu den produktspezifischen besonderen Vertragsbedingungen, namlich fir
EWE Strom business fix sowie im Ubrigen zu den Allgemeinen Vertragsbedingungen fiir die Lieferung
von Strom durch die EWE Vertrieb GmbH auferhalb der Grundversorgung. 2) Bei Abschluss bis 30.9.2014



Weiterbildung

aktuell

Seminare

Personliche Arbeits- und
Fiihrungstechniken

Lehrginge

B Durchsetzungsstrategien fiir Frauen im
Arbeitsalltag

Osnabriick | 03.-04.07.2014 | jeweils von

09:00-16:30 Uhr | Preis: 390 € |

Claudia Doden-Harnack

Marketing / Vertrieb
und Einkauf

m Effizienteres Einkaufen - Einkaufs- und
Beschaffungsmanagement

Osnabriick | 23.06.2014 | jeweils von

09:00-16:30 Uhr | Preis: 200 € |

Hans-Hermann Krieger

Immobilienwirtschaft

m Einfiihrung in das
Immobilienmaklergeschaft
Osnabriick | 17.-18.06.2014 | von
09:00-16:30 Uhr | Preis: 395 € |

Jochen T. Berner

Kompetenzen fiir
Auszubildende

B Telefonseminar fiir Auszubildende
Nordhorn | 18.06.2014 | von 09:00-16:30 Uhr
| Preis: 155 € | Horst KannegieBer

Informationen und Anmeldung
IHK-Weiterbildungsteam

Telefon 0541 353-473

Telefax 0541 353-99473
www.osnabrueck.ihk24.de

(Suchwort: Veranstaltungsdatenbank)

mit IHK-Priifung

m Gepriifte(r) Immobilienfachwirt(in)

Die IHK startet im November 2014 den
Lehrgang Gepriifte(r) Immobilienfachwirt(in).
Interessierte kdnnen sich am 8. Juli 2014 in
der IHK informieren.

www.oshabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 16213173)

m Gepriifte(r) Bilanzbuchhalter(in)

Im September 2014 beginnt der Lehrgang
Gepriifte(r) Bilanzbuchhalter(in), der sich an
Fachkréfte des betrieblichen Finanz- und
Rechnungswesens mit mehrjahriger Berufs-
praxis richtet.

www.oshabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 16213170)

B Gepriifte(r) Wirtschaftsfachwirt(in)

Im Oktober 2014 beginnt der IHK-Lehrgang
Gepriifte(r) Wirtschaftsfachwirt(in).

Die Fortbildung richtet sich an kaufméannische
Angestellte aller Wirtschaftszweige.
www.osnabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 16213322)

Mehr Wirtschaft. Mehr Wissen.
Beilage zum Heft 6 | Juni 2014

mit IHK-Zertifikat

B Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Der Kurs startet im Herbst 2014 in Osnabriick
und richtet sich an Existenzgriinder, Techniker
und Sachbearbeiter ohne kaufmannische Aus-
bildung sowie Seiteneinsteiger. Der Lehrgang
umfasst 100 Unterrichtsstunden.
www.oshabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 16213314)

B EnergieManager (IHK)

Der IHK-Zertifikatslehrgang richtet sich an
Meister, Techniker, Ingenieure, betriebliche
Umweltbeauftragte und Kaufleute in Fach-
und Fiihrungsfunktionen und beginnt im
Herbst 2014.

www.oshabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 16213321)

m Industriefachkraft fiir CAD-Technik

Der Lehrgang vermittelt und trainiert die
elementaren Bedienungsablaufe an einem
CAD-System und beginnt im September 2014.
www.osnabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 16213156)

B Industriefachkraft fiir Steuerungstechnik
Die Teilnehmer erwerben anwenderorientier-

tes Wissen und praktische Fertigkeiten auf
den Gebieten Hydraulik, Pneumatik und
Elektrohydraulik [ Elektropneumatik sowie
Proportionalhydraulik. Beginn: Herbst 2014.
www.oshabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 16213156)



Weiterbildung

Beratungen

IHK-Erfinder- und
Patentberatungen

aktuell

I[HK-Termine Sach- und
Fachkundepriifungen,
Unterrichtungen

IHK in Osnabriick | 05.08.2014 |14:00
Uhr-17:00 Uhr

Das Angebot ist sowohl an Unternehmen (In-
dustrie und Handwerk) als auch an freie Erfin-
der gerichtet. Es gibt vertrauliche Einstiegsbe-
ratungen mit einem Patentanwalt.

Eine Terminvereinbarung ist erforderlich: IHK,
Karin Teismann, Tel. 0541 353-267

IHK-Veranstaltungsreihe

, Wirtschaft trifft
Wissenschaft*

Akademie St. Franziskus | Lingen,

12.06.2014 | 17:30 bis ca. 19:30 Uhr | Kosten-
beitrag: 25 €

JVersorgung gut gestalten - Welchem Impulse
kann die Versorgungsforschung geben?”

Prof. Dr. Birgit Babitsch, Universitat Osnabriick
www.osnabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 7640)

Anmeldungen: IHK, llona Busemann,
busemann@osnabrueck.ihk.de

m Priifung Beschleunigte Grundqualifika-
tion Berufskraftfahrer

Meppen | 24.06.2014 | 10:00 Uhr

Osnabriick | 01.07.2014 | 10:00 Uh

(www.osnabrueck.ihk24.de, Dok.-Nr. 35298)

m Priifung Gefahrgutbeauftragte

Meppen | 24.06.2014 | 10:00 Uhr

Osnabriick | 01.07.2014 | 10:00 Uh
(www.osnabrueck.ihk24.de, Dok.-Nr. 35372)

B Sachkundepriifung Bewachungsgewerbe
Osnabriick | 26.06.2014 | 09:00 Uhr
(www.osnabrueck.ihk24.de, Dok.-Nr. 35047)

m Unterrichtungsverfahren
Bewachungsgewerbe

Osnabriick | 30.06.2014 bis 04.07.2014

(www.osnabrueck.ihk24.de, Dok.-Nr. 35050)

B Fachkundepriifung Giiterkraftverkehr,
StraBenpersonenverkehr, Taxi und
Mietwagen

IHK Osnabriick | 08.09.2014 | 09:00 Uhr

(www.osnabrueck.ihk24.de, Dok.-Nr. 7353)

Bitte vormerken: Die IHK-Aktionswoche

,Griinden ist weiblich*

Vom 13.-17. Oktober 2014 lauft die IHK-Aktionswoche ,Griinden
ist weiblich”, die Frauen fiir das Thema Unternehmensgriindung
begeistern mochte. Auf dem Programm stehen Vortragsveranstal-
tungen und werden sich auBerdem regionale und liberregionale
Unternehmerinnennetzwerke in der IHK vorstellen. Hinter der Ak-
tionswoche steht auch die Erkenntnis, dass Frauen oft anders und
auch seltener ein Unternehmen griinden als Ménner dies tun.

Weitere Informationen: Enno Kahler, 0541 353-316, kaehler@

oshabrueck.ihk.de m

Mehr Wirtschaft. Mehr Wissen. Beilage zum Heft 6 | Juni 2014

m Sachkundepriifung ,Gepriifte /r
Finanzanlagenfachmann /-frau ITHK“

IHK Osnabriick | 16.07.2014 | 09:00 Uhr

(www.osnabrueck.ihk24.de, Dok.-Nr. 124689)

m Unterrichtungsverfahren
Spielautomatenaufsteller

Osnabriick | 10.09.2014 | 10:00 Uhr

(www.osnabrueck.ihk24.de, Dok.-Nr. 128767)

Info-Veranstaltungen
zum Betriebswirt (VWA)

Im Oktober startet in Nordhorn und in Os-
nabriick der berufsbegleitende, dreijdhrige
Studiengang zum Betriebswirt (VWA). Die
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Os-
nabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim
(VWA) zum Studiengang. VWA bietet damit
berufstatigen Fachkraften auch ohne Abitur
ein Studium auf Hochschulniveau. Der Stu-
diengang ist generalistisch ausgerichtet und
vermittelt das in allen betriebswirtschaftlichen
Funktionsbereichen notwendige Wissen. Die
Vorlesungen finden freitagnachmittags und
samstagvormittags statt. Nach sechs Semes-
tern erwerben die Studierenden den Abschluss
JBetriebswirt (VWA)". Zum Studiengang gibt es
zwei Info-Veranstaltungen: Am 11. Juli 2014
(um 16 Uhr) in der Aula der Gewerblichen
Berufsbildenden Schulen in Nordhorn (Dene-
kamper StraBe 1) sowie am 4. Juli 2014

(um 16 Uhr) in der Universitit Osnabriick,
Heger-Tor-Wall 14 (Raum 22/B01)

Anmeldungen zu den Informationsveran-
staltungen: VWA, Sylvia Carl, Tel.: 0541
353-494 oder vwa@osnabrueck.ihk.de
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FIRST SELECT FINANCE

Financial Planning & Asset Managemen

lhre Geschéftspost ist bei uns in guten Hianden

e Kostenloser Abhol-, Frankier- und Sortier-Service
» Schnelle und zuverlissige Zustellung ~Finanzplanung fir Ihre Zukunft!
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" Arbeitssicherheit o Tel. 05403 / 78 89 - 200

Fax05403/7889-111
Mobil 0151/40624371
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GUTE WERBUNG.
www.team4media.net + Brandmeldeanlagen

* Einbruchmeldeanlagen
* VideolUberwachungsanlagen

c/
Osnabriick _—— '

CITIPOST

Einfach. Gut. Geschickt.

. Sie mochten unseren Service personlich
Jiirgen Overmeyer | Thomas Koch kennenlernen? Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Citipost Osnabriick GmbH & Co. KG
First Select Finance GmbH | Lotter Str. 82 | 49078 Osnabriick WeiRe Breite 4 - 49084 Osnabriick

Telefon: 0541 580578-70 | Fax: 0541 580578-90 Tel.: 05 41/ 00 13-800 - www.citipost-os.de
info@first-select.net | wwv.firstselectfinancegmbh.net

Ein Unternehmen aus dem Medienhaus Neue 0Z @ ‘ DAS MEDIENHAUS

neugebauer

Neutrale Energieberatung und Gebdaudemodernisierung

GmbH & Co.KG
Herstellerunabhangige Beratung bei der Produktauswahl CUp 8 CO0KC
Ermittlung des Investitions- und Finanzierungsbedarfs Arbelinehmertiberiassung tberwiegend Fachkrafte im

Metallbereich wie Schweiller mit Priifung, Schlosser, Zerspaner,
Elektriker, Sanitérinstallateure, Heizungsbauer, Mechatroniker,

Energieeffizientes Sanieren und Baubegleitun
9 9 9 Landmaschinenmechaniker aber auch Maler, Tischler usw.

Informationen und Tipps zum energieeffizienten Personalvermitiiung von héher qualifiziertem Personal wie
Modernisieren und Leben Meister, Techniker, Ing., Betriebswirte oder vergleichbar, sowie
Kaufmannisches Personal.

Arbelissichernelistechnische Betreuung, BGV A3 VDE 0701/02,
Regalprifung nach DIN EN 15635, Staplerausbildung, entspre-
chende Dokumentation, Gefédhrdungsanalysen etc.

www.oekoren.de

voigtsINr Online-Logistik-Partner
und Mailservice-Spezialist.

* Grol3- und Indoorfeuerwerke
* musiksynchrone Shows
... fUr jeden Anlass

) o Scholz Versand Service OHG Telefon +49 541 9370215
feuerwerke « special effects « eventtechnik « dienstl. & handel Sandforter StraBe 143 Telefax +49 541 9370240

hermann-mdller-stralBe 8-10 « 49124 georgsmarienhlitte

fon +49 5401 43336 vorlights.de 49086 Osnabriick contact@svs-os.de
fax +49 5401 34114 facebook.de/vorlights Deutschland WWW.SVS-05S.de

Ihre Visitenkarte direkt an 30.000 Entscheider, jeden Monat! Jetzt buchen unter 0541 5056620.

Im Nahner Feld 1 | 49082 Osnabriick | Tel. 0541 5056620

MediaService

OSNABRUCK = WERBUNG & MEDIEN

post@mediaservice-osnabrueck.de | www.mediaservice-osnabrueck.de



