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MEHR NAHE | MEHR SERVICE | MEHR LEISTUNG

,+Hier ist alles fiir mich
drin: Festnetz, DSL und
jetzt auch Mobilfunk!"

Jiirgen Knocke
Rechtsanwalt aus Bramsche

Telefon, Internet und jetzt auch Mobilfunk — osnatel hat fiir meine Kanzlei ein perfektes Business-Kombi-Set' gepackt.
Und alle Verbindungen untereinander sind inklusive! Tolle Bilanz fiir osnatel!

Mehr Informationen fiur Geschiftskunden bietet osnatel unter:

Business-Service: 0800 6000-777 nt B o8

E-Mail: business@osnatel.de m ‘B [~
Vertrauen verbindet.

1) Bei Kombination der Tarife Business Web & Phone Max und Business Mobil Plus sind firmeninterne Festnetz- und Mobilfunkgesprache bereits im mtl. Grundpreis enthalten.



Ehrenamt

Die Interessenvertretung der [HK fiir die regionale Wirtschaft lebt
vom Engagement ihrer Mitglieder. Uber 70 Unternehmerinnen
und Unternehmer setzen sich in der neu gewéahlten Vollversamm-  Marco Graf, Hauptgeschiftsfiihrer
lung der IHK Osnabriick-Emsland fiir die Belange des Wirtschafts- d€r IHK Osnabriick-Emsland
standortes ein. Sie alle verbindet der Wunsch und der Wille, die

Rahmenbedingungen fiir die Betriebe in der Region weiter zu

verbessern.

Die Vollversammlung bestimmt die Richtlinien der IHK-Arbeit

und beschlieBt in allen Fragen und Angelegenheiten, die fir die

bezirkliche Wirtschaft oder die IHK von grundsitzlicher Bedeu-

tung sind. Die Mitglieder der Vollversammlung sind Vertreter der

Gesamtheit der IHK-Zugehorigen und in ihrer Arbeit an Auftrage

und Weisungen nicht gebunden. Sie nehmen ihre Aufgaben

ehrenamtlich wahr und sind verpflichtet, ihr Amt uneigenniitzig,

gewissenhaft und unparteiisch auszuiiben.

Bildlich gesprochen ist die Vollversammlung aber nur die Spitze

der Pyramide des ehrenamtlichen Engagements in der IHK. Die

Basis der IHK-Aktivitdten ist wesentlicher breiter. So bieten die

sieben Fach- und vier Regionalausschiisse der IHK Foren fiir die

Biindelung von Branchen- und Regionalinteressen. Vor diesem

Hintergrund hat die Vollversammlung jetzt rund 400 Ausschuss-

mitglieder neu in ihre Funktionen berufen. Mit ihrem Einsatz und

ihrer unternehmerischen Erfahrung werden auch sie dabei helfen,

unseren IHK-Bezirk weiter nach vorn zu bringen.

Dieses ehrenamtliche Engagement ist gerade in einer Krise alles

andere als selbstverstindlich. Krisenzeiten verleiten manchen

dazu, sich selbst der Nédchste zu sein. Die neu berufenen Unter-

nehmerinnen und Unternehmer setzen deshalb ein wichtiges

Zeichen, indem sie gerade jetzt, wo es darauf ankommt, fiir das

gemeinsame Ganze sorgen wollen.

Ohne das Ehrenamt konnte die IHK ihre gesetzlichen Aufgaben

auch gar nicht bewiltigen. Ein besonders wichtiges Beispiel sind

die Priiferinnen und Priifer in der Aus- und Weiterbildung. 2 400

Frauen und Ménner arbeiten dafiir, dass die IHK-Priifungen

praxisnah und wirtschaftlich durchgefiihrt werden. In diesem Jahr

steht die Neuberufung der IHK-Priifer an. Im vorliegenden Heft

widmen wir diesem Thema einen eigenen Schwerpunkt. <<

aner f{«(/
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Titelthema

Ausbildung

Mit Sachverstand und ehrenamtlichem
Engagement sichern die Priifer der IHK
die Qualitdt der Ausbildung. Lesen Sie,
wie auch Sie Priifer werden konnen -
und was Menschen aus der Region an
ihrem Ehrenamt begeistert. AuBerdem
stellen wir Ihnen die Anderungen zur
AEVO und zur Beruflichen Grund-

bildung vor. <<

IHK Aktuell

Jahresbericht & , Krisen-Flyer” vorgestellt

IHK Aktuell
Hannover Messe 2009

Vom 20. bis 24. April 2009 6ffnet die
Hannover Messe ihre Tore. Die Zahl
der regionalen Aussteller verdoppelte
sich. Die IHK kann Ihnen in Koope-
ration mit der Deutschen Messe AG
wieder freie Eintrittskarten fiir den

Messebesuch anbieten. <<

19

Das Jahr 2008 sei ,ein insgesamt erfolg-
reiches Jahr gewesen*, betonte IHK-Préa-
sident Gerd-Christian Titgemeyer, der zu-
sammen mit I[HK-Hauptgeschéftsfiithrer
Marco Graf den Jahresbericht 2008 vor-
stellte. Zugleich présentierten sie das THK-
Sofortprogramm ,Krisen bieten Chancen®.
Mit Veranstaltungen und Informationen
will die IHK dazu beitragen, dass Betriebe

gestarkt aus der Krise hervorgehen. <<

Im Brennpunkt
Umweltzonen nachpriifen

Umweltzonen sollen fiir bessere Luft in den
Innenstadten sorgen. Wihrend fiir die
Fahrzeuge je nach Umweltstandard einheit-
liche Farbplaketten vorgesehen sind, ist die
Einfahrt in die Umweltzonen von Stadt zu
Stadt verschieden: Ausnahmegenehmigun-
gen behindern die Wirtschaft, die dringen

den Nachbesserungsbedarf sieht.<<



IHK Aktuell
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Tourismus

Region steigert die
Ubernachtungszahlen

Kurz vor dem , Tourismustag Niedersach-
sen”, zu dem die IHK im April Touristiker
aus dem ganzen Land erwartet werden,
punktet die Region mit steigenden Uber-
nachtungszahlen. Zum fiinften Mal in Folge
wurde 2008 das Ubernachtungsaufkommen
gesteigert: Es gab 70000 Ubernachtungen

mehr als 2007. << 3 3

Fordergelder fiir die Betriebs-Kita

~Personalstrategien mit Weitblick —
Frauen nach vorn!“, hieB eine regio-
nale Gemeinschaftsveranstaltung in
der [HK. Anine Linder vom DIHK-
Netzwerk , Erfolgsfaktor Familie®
stellte dort die Moglichkeit vor, eine
betriebliche Kita-Beleggruppe zu ini-
tiieren. Lesen Sie auf Seite 16 ein In-
terview mit ihr - und auf Seite 17 die

Kernpunkte der Veranstaltung. <<

Verantwortlich fiir den Inhalt dieser Verlagsveréffentlichung:

MediaService

OSNABRUCK = WERBUNG & MEDIEN

ab Seite I 8

Sonderseiten

Auf der Seite 51 unserer Sonderseiten
erfahren Sie Interessantes tiber die
Themen Business-Mode und Dress-
code. Warum es sich fiir Sie lohnt,
die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter

zu fordern, lesen Sie auf den Seiten
48/49.

Und: Ganz neu ist unsere Serie ,Event-
Tipp des Monats*, der in dieser Aus-

gabe auf Seite 41 Premiere hat. <<
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Kurz & Knapp

Kulturférderpreis
2009 ausgelobt

In ganz Deutschland setzen sich Unter-
nehmen fiir Kunst und Kultur ein. Der
Kulturkreis der deutschen Wirtschaft
im BDI und seine Partner Stiddeutsche
Zeitung und Handelsblatt verleihen
daher jdhrlich den Deutschen Kultur-
forderpreis als einzige bundesweite
Auszeichnung fiir unternehmerische
Kulturforderung.

Gewlirdigt werden vorbildliche Leis-
tungen, die zur Nachahmung anregen
konnen. Bewerben konnen sich Unter-
nehmen jeder GroBe und Branche mit
einem exemplarischen Kulturforder-
projekt der vergangenen 24 Monate.
Ausschlaggebend sind Kriterien wie
Kreativitdt des Forderkonzepts, kul-
turelle Relevanz, Kommunikation des
Engagements und Einbindung ins
Unternehmen. Die Preisverleihung
findet am 10. September 2009 im Haus
der Deutschen Wirtschaft in Berlin
statt. Die Bewerbungsfrist endet am
29. April 2009. <<

i www.kulturkreis.eu

Ende 2008 fast 16 Mio.
UMTS-Anschliisse

Schnelle Internetverbindungen boomen
auch im Mobilfunk. Ende 2008 gab es knapp
16 Mio. UMTS-Anschliisse in Deutschland.
In diesem Jahr soll die Zahl um gut 40 %
auf 22,7 Mio. Anschliisse steigen, so der
Verband Bitkom. Einen Schub bei den
UMTS-Teilnehmerzahlen bringt die neue
Generation der Smartphones und Netbooks.
Diese Mini-Notebooks werden héufig mit
integriertem Mobilfunkzugang oder USB-
Stick fiir das drahtlose Internet angeboten.
Der Umsatz mit mobilen Datendiensten legt
in Deutschland 2009 voraussichtlich um
8 % auf 5,5 Mrd. Euro zu. Das ist ein Viertel
des Gesamtmarkts im Mobilfunk. <<
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Viel-Surfer schauen auch viel fern

Heavy Onliner sind Personen, die tiglich
iiber zwei Stunden im Internet surfen. tns
emnid fand heraus, dass ein Drittel dieser
Viel-Surfer auch viel fern schaut. Tédglich
iiber dreieinhalb Stunden. Insgesamt haben
sie also tiber fiinf Stunden am Tag Bild-
schirmkontakt. Mehr Zeit vor dem Fern-
seher verbringen nur die Nichtnutzer des
Internets. Das sind 30 %, die {iber keinen
Zugang zum Internet verfiigen und taglich
iber 211 Minuten vor dem TV-Gerdt ver-
bringen. Personen, deren Internetnutzung
im Mittelfeld liegt, weisen auch eine ent-
sprechende TV-Nutzung im mittleren Be-
reich auf: Etwa ein Drittel derjenigen, die
taglich zwischen 40 und 60 Minuten surfen,
sehen tiglich zwischen 90 und 150 Minuten
fern. Ubrigens: Je linger jemand im Inter-

Biete Idee - suche Losung

Neue Mirkte zu erschlieBen und sich in be-
stehenden Mirkten zu behaupten, ist ange-
sichts des weltweiten Technologiewettlaufs
nur moglich, wenn Ideen schnell am Markt
umgesetzt werden. Das bedeutet stindiges
Bemiihen um neue, bessere und kostengiins-
tigere Produkte und Verfahren. Dabei hilft
den Unternehmen die IHK-Technologiebor-
se. Diese ist seit Ende 2008 deutlich um-
fangreicher und bedienerfreundlicher - und

net surft, umso héaufiger nutzt er Angebote,
die bislang eher von klassischen Medien
angeboten wurden. 46 % der Viel-Surfer ru-
fen News ab, 45 9% sehen sich Videoclips,
31 % laden Musik herunter und 17 % horen
Web-Radio. <<

in der runderneuerten Version unter www.
technologieboerse.ihk.de online abrufbar.
Das IHK-Technologietransfer-Tool bietet
Unternehmen, Hochschulen, Forschungs-
einrichtungen und freien Erfindern eine
kostenlose Online-Plattform fiir Technolo-
gieangebote und -gesuche. <<

2 www.technologieboerse.ihk.de und IHK,
Andreas Meiners, Tel. 0541 353-315.

Breitband-Offensive bringt Jobs

Die IHK-Organisation unterstiitzt die Breit-
band-Offensive der Bundesregierung aus-
driicklich. ,Wir brauchen jetzt schnell
deutschlandweit eine leistungsfiahige Breit-
bandinfrastruktur”, betonte DIHK-Prisident
Ludwig Georg Braun. ,Hier geht es um Zu-
kunftsvorsorge, denn ohne schnelle Internet-
anschliisse funktionieren weder E-Learning,
noch E-Health oder auch E-Government.”
Der DIHK geht davon aus, dass in den kom-
menden Jahren ein Drittel des Wirtschafts-
wachstums von Breitband abhédngen wird

und damit viele Arbeitsplatze.

Unerlésslich fiir den Netzausbau nannte
Braun den von der Bundesregierung ge-
planten Breitband-Infrastrukturatlas. Die-
ser soll Informationen iiber vorhandene,
aber auch geplante Infrastrukturen von 6f-
fentlicher Hand und privaten Unternehmen
(Energieversorgung, Standorte fiir Funk-
tirme etc.) enthalten, die beim Ausbau
schneller Internetanschliisse mitgenutzt
werden konnen. Braun appellierte an die
Unternehmen, sich am Aufbau des Breit-
bandatlas zu beteiligen.

Braun forderte zudem die systematische
Verlegung von Leerrohren bei anstehenden
Tiefbauarbeiten: ,Damit lassen sich erheb-
liche Einsparpotenziale beim Netzausbau
mobilisieren. Bis zu 70 % der Kosten fiir
den Ausbau schneller Festnetzanschliisse,
seien Tiefbaukosten. <<



Sprachverfall, aber groBere Vielfalt

In der Wahrnehmung -einer
groBen Mehrheit der Bundes-
biirger droht die deutsche
Sprache mehr und mehr zu
verkommen. 65 9% teilen
diese Einschitzung, ermit-
telte eine Allensbach-Um-
frage im Auftrag der Gesellschaft fiir deut-
sche Sprache. Vor allem Altere sorgen sich
tber einen Verfall, aber auch jeder zweite
jungere Mensch. 42 % der Bevolkerung ur-
teilen, dass sich viele Biirger heute schlech-

ter ausdriicken konnen als noch vor 20,
30 Jahren. Als Ursachen werden u.a.
die Kommunikation via SMS oder
E-Mail genannt. Positiv wird von je-
dem Dritten angemerkt, dass der Wort-
schatz heute grofer ist als frither, dass
vor allem durch die Arbeit am Computer
mehr gelesen und geschrieben wird als
frither (23 %). 18 % der Befragten, da-
runter viele Jiingere, haben den Ein-
druck, dass die deutsche Sprache viel-
seitiger, lebendiger geworden ist. <<

Studie ermittelt Lasterquoten

Die Deutschen l4stern am liebsten und hau-
figsten iiber ihre Nachbarn oder die Kolle-
gen bei der Arbeit. Das ergab eine reprisen-
tative Umfrage des Meinungsforschungs-
instituts Emnid im Auftrag von Reader’s
Digest. Demnach duBern sich 11 % der
Deutschen einmal tiglich abfillig tiber ihre
Mitmenschen, 15 % mehrmals in der Wo-
che, weitere 18 % mindestens einmal die
Woche. Und: Je kleiner der Ort ist, desto h6-
her die Lasterquote. In Gemeinden mit unter
5000 Einwohnern ldstern 35 % tiglich oder
mehrmals die Woche - in GrofBstddten nur
24 %. Am liebsten wird {iber den Nachbarn

Kiindigung nach
Arbeitszeitbetrug

Betriigt ein Arbeitnehmer bei der Arbeitszeit-
berechnung, rechtfertigt das auch bei gering-
fiigiger Manipulation eine fristlose Kiindi-
gung. So im Fall einer Assistentin eines
Flughafen-Service, die nachmittags ihren
Arbeitsplatz 45 Minuten verlieB, ohne dies
auf ihrem Arbeitsplatznachweis anzugeben.
Der Arbeitgeber kiindigte fristlos. Die Arbeit-
nehmerin machte geltend, sie habe die An-
gabe beim Ausfiillen des Stundennachweises
lediglich vergessen. Das Gericht sah es an-
ders, urteilte: Es liegt ein Arbeitszeitbetrug
vor und damit eine zur fristlosen Kiindigung
berechtigende Straftat. Das gelte auch, wenn
der entstandene Schaden nicht groB sei. (Urt.
des ArbG - Frankfurt/M. v. 27. August 2008;
Aktenzeichen: 7 Ca 10063/07). <<

und Kollegen geredet (je 16 %). Weitere
Opfer sind Verwandte (15 %) und Freunde
(14 %). Der Chef ist mit einer Listerquote
von 11 % dabei. <<

24 Mio.

24 Mio. Deutsche erledigen ihre Bank-
geschifte mittlerweile per Internet -
zwei Millionen mehr als noch 2007.
Damit nutzen derzeit 38 % aller Bun-
desbiirger im Alter von 16 bis 74 Jah-
ren Online-Banking. Vor fiinf Jahren
waren es 21 % (13 Mio.). Aktuell landet
Deutschland damit beim Online-Ban-
king im Europavergleich auf Platz 9.
Der europiische Schnitt liegt bei 29 %.
An der Spitze stehen weiterhin die Fin-
nen mit einem Online-Banking-Anteil
von 72 %. Auf den Plitzen zwei und
drei folgen die Niederlande (69 %) und
Schweden (65 9%). - Online-Banking

Finanzamt und
Auskunftsgebiihren

Finanzdmter diirfen fiir verbindliche Aus-
kiinfte zum Steuerrecht Gebiihren erheben.
Unverbindliche Auskiinfte sind je-

doch weiterhin gebiihrenfrei. Das
Finanzgericht Baden-Wirttem- ~
berg hat eine entsprechende r\"
Regelung fiir verfassungsge- "ﬁ

miB erklart (Az.: 1 K R )
46/07 vom 20. Mai
2008). Der Grund: Es
handele es sich um
eine Dienstleistung des
Finanzbeamten, die
tiber die Hauptaufgabe
der Finanzverwaltung
hinausgehe. Die Ge-
biithr, die sich nach
dem Gegenstandswert
richtet, soll den Ver-
waltungsaufwand dek-
ken. Die Entscheidung
des Finanzgerichts Ba-
den-Wiirttemberg wollte der betroffene
Steuerpflichtige nicht akzeptieren und zog
vor den Bundesfinanzhof. Der muss jetzt
entscheiden, ob die Erhebung einer Gebiihr
fiir die verbindliche Auskunft verfassungs-
gemaB ist (Az.: BFH: VIII R 22/08). Der
Bund der Steuerzahler fiihrt ein Musterver-
fahren (Klage FG Miinster, Aktenzeichen:
3 K 722/08 S). <<

konnte in Deutschland mit der Einfithrung
des elektronischen Personalausweises, die
fiir Herbst 2010 geplant ist, einen deutlichen
Schub erleben. Denn auf dem neuen Aus-
weis kann eine digitale Signatur aufge-
bracht werden, die das Internet sicherer
macht.

Wer einen elektronischen Personalausweis
erhilt, sollte die digitale Signatur gleich
mit beantragen. Missbrauchsmoglichkeiten
konnten so beseitigt werden, rit der Ver-
band Bitkom. Die Signatur kann als elektro-
nische Unterschrift auch bei anderen Ge-
legenheiten eingesetzt werden - etwa beim
Einkauf im Internet, bei elektronischen Biir-
gerdiensten der Verwaltung oder bei der
Altersiiberprifung im Netz. <<
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Personelles

Friedemann Pannen

Pastor Friedemann
Pannen ist seit dem
1. Mérz neuer Su-
perintendent im Ev.-
luth.  Kirchenkreis
Osnabriick. Die Mit-
glieder des Kirchen-
kreistages wéhlten
den 45-jdhrigen Theo-
logen zum Nachfol-
ger von Hans Hermann Hammersen, der im
Sommer 2008 nach 15 Jahren Dienstzeit in
den Ruhestand ging. Friedemann Pannen
wurde in Moers (Wesel) geboren und studier-
te Evangelische Theologie in Hamburg und
Neuendettelsau. Er arbeitete unter anderem

als Referent im Landeskirchenamt Hannover
und war seit 1999 Pastor der Kirchengemein-
de Uetze im Kirchenkreis Burgdorf. Pannen
ist verheiratet und hat drei Kinder. <<

Ralf Schulz

Ralf Schulz wurde
zum 15. Mdrz neuer
Geschiftsfithrer der
Osnabriicker Filiale
des Textilkaufhauses
Peek & Cloppenburg.
Der 46-Jihrige ar-
beitet seit 1994 fiir
die Unternehmens-
gruppe aus Ham-
burg. Der Nachfolger von Martin Hoéing hat
tiber zwolf Jahre lang das Peek & Cloppen-
burg Haus in Hamburgs Alster-Einkaufszen-
trum geleitet, war auBerdem Sprecher des
Werbevorstands und als ehrenamtlicher Rich-
ter am Arbeitsgericht tétig. Ralf Schulz freut
sich ,auf die neue, interessante Stadt". Peek &
Cloppenburg unterhélt derzeit 33 Standorte
im In- und Ausland. <<

In eigener Sache

Eine interessante Region lebt von inte-
ressanten Menschen.

Mailen Sie uns gern Thre Anregungen
und Ideen! <<

i boess/@osnabrueck.ihk.de
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Hans Heinrich Driftmann

Nanine Linning

Die 1977 in Ams-
terdam  geborene
Choreografin  wird
ab der Spielzeit
2009/2010 Leiterin
des Tanztheaters am
Theater Osnabriick.
Nanine Linning stu-
dierte an der Rot-
terdam Dance Aca-
demy und absolvierte Studienaufenthalte in
New York, Stockholm und Wien. Von 2002
bis 2006 war sie Hauschoreografin des Sca-
pino Ballet Rotterdam und widmete sich da-
nach der Arbeit mit ihrer eigenen Kompanie,
mit der international renommierte Produk-
tionen entstanden. Die Kiinstlerin folgt Mar-
co Santi nach, der als Tanzchef ans Theater
St. Gallen wechselt. <<

Thomas Krause

Der neue Vorsitzende
der Werbegemein-
schaft ,Freundliches
Ankum* ist seit An-
fang Januar 2009
Thomas Krause. ,,An-
kum bietet seinen
Kunden und Gisten
als Einkaufs- und
Wirtschaftsstandort
sehr gute Moglichkeiten und hat Potential,
das noch ausgebaut werden kann®, sagt der
37-Jahrige. Krause arbeitet in der Werbung
und hat seine Agentur 2005 von Berge nach
Ankum verlegt. Die Werbegemeinschaft
sFreundliches Ankum*“ umfasst aktuell tiber
80 Mitgliedsbetriebe und Einzelpersonen. <<

Hans Heinrich Driftmann ist neuer Prisident des Deutschen In-
dustrie- und Handelskammertages (DIHK). Die Vollversammlung
wihlte den Présidenten der IHK zu Kiel und bisherigen DIHK-Vize-
prasidenten Ende Marz zum Nachfolger von Ludwig Georg Braun
(s. S. 84). Braun, der Driftmann vorgeschlagen hatte, hort nach acht
Jahren an der Spitze des DIHK satzungsgemaB auf. Der 61-Jdhrige
Driftmann ist seit 1990 personlich haftender und geschiftsfithren-
der Gesellschafter der Kolln KGaA in Elmshorn. Wir werden Thnen
Hans Heinrich Driftmann im Mai-Heft ausfiihrlich vorstellen. <<

Stefan Bohmeyer

2008 lobte die Fach-
zeitschrift Verkehrs-
rundschau den ,,Best
Azubi Award“ aus,
der an einem um-
fangreichen Wissens-
test gekoppelt war.
In Miinchen nahm
jetzt Stefan Boh-
meyer,  Auszubil-
dender bei Hellmann Worldwide Logistics,
seinen Preis entgegen: Mit 426 Punkten er-
reichte er den 2. Platz unter den mehr als
1500 Teilnehmern. Der angehende Kauf-
mann fiir Speditions- und Logistikdienst-
leistungen machte 2005 sein Abitur, absol-
vierte dann den Zivildienst und war wihrend
seiner Ausbildung bereits in Bielefeld, Oelde
und Riisselsheim titig. <<

Jiirgen Wehlend

Der zur EWE-Grup-
pe gehorende Tele-
kommunikationsan-
bieter osnatel GmbH
verabschiedete sei-
nen Griindungsge-
schiftsfithrer Jirgen
Wehlend, der das
Unternehmen auf ei-
genen Wunsch ver-
lief. Jirgen Wehlend hatte als Griindungs-
geschéftsfithrer die ehemalige Tochter der
Osnabriicker Stadtwerke seit {iber zehn Jah-
ren aufgebaut und entwickelt. Seit dem er-
sten Januar dieses Jahres fithrt nun Alexan-
der Kmita die osnatel GmbH als alleiniger
Geschéftsfiihrer. <<



Die Nr.1

fir meine Firma.

fair versichert
Klein im Preis, grof3 im Service — die meisten

Niedersachsen arbeiten mit der VGH.

e Sichern Sie Ihr Unternehmen ab — rundum und individuell.

¢ Und lassen Sie sich beraten — von Umweltfragen bis zum Brandschutz.
¢ In allen VGH Vertretungen, Sparkassen und unter www.vgh.de.
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Ehrenamtlich!

Priifer sichern die Qualitdt und den Praxisbezug in der Ausbildung

Wirtschaft Osnabriick-Emsland 4/09

In diesem Jahr werden die Priifungsausschiisse der IHK neu berufen. Mit dem Pakt fiir Ausbildung

ist es in den vergangen fiinf Jahren gelungen, die Zahl der Auszubildenden in der Region Osna-

briick-Emsland um 45 % zu steigern. Nur durch anspruchsvolle und praxisnahe Priifungen werden

sie zu qualifizierten Nachwuchskréften. Dafiir werden 360 zusdtzliche Priifer gesucht.

Lesen Sie warum, das ehrenamtliche Engagement von Unternehmensvertretern als Priifer

wichtig ist. Und: Engagieren auch Sie sich!

Es ist ihr Sachverstand und ihr ehrenamt-
liches Engagement, das die Priifer der [HK
auszeichnet. Mit ihrem Einsatz tragen sie in
hohem MaBe zur Akzeptanz bei, die die
IHK-Priifungen in den Unternehmen finden.
Die unmittelbare Mitwirkung von betrieb-
lichen Fach- und Fithrungskriften und Be-
rufsschullehrern als Priifer in den Priifungs-
ausschiissen ist ein Garant dafiir, dass
zukiinftige Fachkrifte so gepriift werden,
dass sie den spéteren Anforderungen in den
Betrieben entsprechen.

Norbert Louven, Geschéfstfithrer der M+F
Spedition GmbH & Co. KG Zweigniederlas-
sung Nordhorn, ist Priifer im Ausschuss fiir
die Kaufleute fiir Spedition und Logistik-
dienstleistungen. Seine Motivation erklért
er so: ,,Als Priifer werden von Seiten der Be-
triebe und der zu priifenden Auszubilden-
den unterschiedliche Erwartungen an uns
gestellt. Die Betriebe fordern praxisnahe
und aktuelle Ausbildungsinhalte, eine Leis-
tungsbewertung, die objektiv ermittelt wird
und aussagefihig fiir die betriebliche Praxis



ist. Auf der anderen Seite stehen die Prii-
fungsteilnehmer, die ebenfalls hohe Erwar-
tungen an uns haben. Ihr Anliegen ist es,
eine gerechte Beurteilung zu bekommen,
vorgenommen von Experten, die Einblick in
die Betriebspraxis haben.*

Louven engagiert sich auch, weil er genau
weil}, was die Speditions- und Logistikbran-
che von gut ausgebildeten Fachkriften er-
wartet. Und: Er kann die Erwartungen auf
direktem Weg in das Priifungsgeschehen
einbringen. Auf der Positivseite verbucht
Louven auch den eigenen Lerneffekt. Durch
die Zusammenarbeit mit anderen betrieb-
lichen Fachkriften, die sich als Priifer enga-
gieren, und den Lehrern, sei er ,stets ganz
nah dran an der Ausbildung".

Einfiihlungsvermogen ist gefragt
Ein weiteres Muss fiir Priifer ist Sensibilitat
fiir Priifungssituationen. Denn: Die Autori-
tit des Priifers schiichtert ein, bringt Nervo-
sitdt - und die wiederum lasst den Lehrstoff
vergessen. ,Es wird Einfiihlungsvermégen
vom Priifer erwartet, damit diese Verun-
sicherung des Priiflings vermieden wird",
sagt Norbert Louven und fiigt hinzu, ,ein
freundlicher und sachbezogener Gespriachs-
ton mindert die Priifungsangst und steigert
erfahrungsgemiB die Leistungsfahigkeit.
Gerade in den ersten Minuten einer miind-
lichen Priifung entscheidet sich, ob ein pro-
duktives Gespriachsklima aufgebaut und
Hemmungen abgebaut werden.“ Deshalb
lohne es sich, auf die Gestaltung dieser
ersten Minuten besondere Aufmerksamkeit
zu verwenden.

Das eigentliche Priifungsgesprich miisse
nicht sofort mit Fragen beginnen, die be-
wertbar sind. Um dem Priifling eine gewisse
Sicherheit zu geben, eigneten sich Fragen
zu seinem Ausbildungsgang oder seinem
Ausbildungsbetrieb. Erst danach sollten die
Ankniipfungspunkte fiir das Fachgespriach
gefunden werden.

Professionelle Wissensabfrage

An der Schnittstelle zwischen Wirtschaft
und Jugend zu stehen, bedeutet eine hohe
Verantwortung. Doch die professionelle
Wissensabfrage ist keine EinbahnstraBe: Die
Auseinandersetzung mit den Leistungs- und
Bewertungskriterien der Abschlusspriifung
kommt den Priifern in ihrer eigenen Ausbil-
dungspraxis zugute.

sIch arbeite eng mit den Ausbildungspart-
nern IHK und Berufsschule zusammen, so
dass ich sehe, was in der einzelnen Priifung
verlangt wird und welche BewertungsmaB-

stibe von den Korrektoren angesetzt wer-
den®, erldutert Wolfgang Beushausen, Aus-
bilder fiir den gewerblich-technischen
Bereich bei der Berufsbildungsgesellschaft
Georgsmarienhiitte mbH, die Vorteile seiner
Priifertitigkeit. Uber Neuerungen sei er in-
formiert und kénne das Wissen direkt an
die Auszubildenden weitergeben. Er selbst
profitiere durch die Beschiftigung mit den
Priifungsthemen von seinem Ehrenamt.

Gestreckte Abschlusspriifungen

Die Qualitit der Mitarbeiter entscheidet
heute tiber den Geschiftserfolg der Unter-
nehmen. Das Priifungswesen hat sich in den
vergangenen Jahren stark verdndert. Um
den gednderten Anforderungen gerecht zu
werden, miissen auch die Priifer umdenken.
Die neuen gestreckten Abschlusspriifungen
haben eine objektive Aussage iiber die be-

rufliche Handlungsfihigkeit der Priiflinge
zum Ziel. So kontrollieren und bewerten die
Priifer heute einen vollstindigen Hand-
lungsauftrag.

In der Abschlusspriifung steht am Ende der
Ausbildung ein betrieblicher Auftrag oder
eine iiberbetrieblich entwickelte praktische
Aufgabe. Die vom Priifling einzureichende
Abschlussarbeit muss logisch aufgebaut
und das fachliche und sachliche Geschehen
fiir den Priifungsausschuss nachvollziehbar
sein. Auf der Basis dieser Dokumentation
wird abschliefend ein Fachgesprich mit
dem Auszubildenden gefiihrt. ,Wir finden
dabei sehr schnell heraus, ob der einge-
reichte betriebliche Auftrag von dem Priif-
ling selbststindig durchgefiihrt wurde und
er die Thematik beherrscht“, beschreibt
Beushausen das Priifungsgesprich. Dies sei
kein reiner Selbstzweck: ,Wir schicken un-

Werden Sie Priifer bei der IHK!

Die Anspriiche an Abschlusspriifungen
sind hoch: Priifungen sollen nicht nur
feststellen, ob das gesetzte Ausbil-
dungsziel erreicht wurde, sondern sie
dirfen auch niemanden bevorzugen
oder benachteiligen. Sie miissen fiir alle
Teilnehmer vergleichbare Ergebnisse
liefern. Priifungen sollen dartiber hin-
aus praxisnah, handlungsorientiert und
natiirlich aussagekréftig fiir das jeweili-
ge Berufsbild sein. Die Mitglieder der
Priifungsausschiisse sollen dem Prii-
fungsteilnehmer moglichst die Prii-
fungsangst nehmen, damit jeder sein
Bestes geben kann.

Damit nicht genug: Priifungsverfahren
und -formen werden stindig weiterent-
wickelt. Entscheidend ist, dass sie die
Wirklichkeit in den Unternehmen ab-
bilden, damit die kiinftigen Fachkrafte
nach ihrer Ausbildung bestméglich im
Unternehmen eingesetzt werden kon-
nen. Allen neuen Priifungsmethoden,
von der betrieblichen Projektarbeit
iiber die praktischen Ubungen bis hin
zum miindlichen Fachgesprich, ist der
Ansatz der stirkeren Arbeitsplatznihe
gemein. Umso wichtiger ist es, dass
Fach- und Fiihrungskrifte aus den Un-
ternehmen sich in den Priifungsaus-
schiissen engagieren. Nur so kdnnen

wirtschafts- und be-
triebsnahe Priifun-
gen  sichergestellt
werden.

Kiinftige Priifer wer-
den von der IHK
Osnabriick-Emsland
auf ihre neue Tatig-
keit intensiv vorbe-

reitet. In Priiferschu-

lungen und speziellen Priiferworkshops fiir
neu geordnete Ausbildungsberufe erfahren
sie wichtige Grundlagen. Als Gastpriifer ha-
ben Newcomer die Moglichkeit, in die neue
Aufgabe hineinzuschnuppern und Erfah-
rungen mit anderen Priifern auszutauschen.
Priifer arbeiten nicht als Einzelkdmpfer,
sondern im Team mit zwei weiteren Prii-
fern.

Ein Ehrenamt erfordert Engagement - und
natiirlich auch Zeit. So ganz nebenbei geht
es leider nicht. Aber: Der zeitliche Aufwand
hélt sich in Grenzen. Je nach Beruf sind es
zwei bis acht Tage im Jahr, die Priifer in die
Nachwuchsférderung investieren missen.
Das ist gelebte Selbstverwaltung der Wirt-
schaft im Bereich der Ausbildung. <<

Hans-Jirgen Falkenstein,

Stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer
der IHK Osnabriick-Emsland

Wirtschaft Osnabriick-Emsland 4/09
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sere erfolgreichen Absolventen spiter als
Facharbeiter in die Betriebe. Da missen wir
garantieren, dass sie im Berufsalltag beste-
hen koénnen.*

Uber Beispiele aus der Priiferpraxis kann
auch Ulrich Weiss, Gebr. Titgemeyer GmbH
& Co. KG aus Osnabriick, berichten. Der
Personalleiter nimmt bei der IHK Priifungen
fiir Kaufleute im Grof- und AuBenhandel
ab. Seine personliche Motivation: ,lIch
mochte meinen Beitrag leisten und fiir qua-
lifizierte Fachkrifte sorgen, indem ich mich
fiir wirtschafts- und betriebsnahe Priifungen
engagiere.“ In dem praktischen Priifungsteil
befragt er die zukiinftigen Kaufleute und
priift, ob Auszubildende kaufminnisch han-
deln, entscheiden und argumentieren kon-
nen.

Welche Qualifikationen
sollte ein Priifer aus Ihrer
Sicht mitbringen,
Stoppe?

Herr

Auf der einen Seite ist
Fachkompetenz gefragt,
da IHK-Priifungen sehr
praxisnah sind. Idealerweise arbeitet der
Priifer selbst in dem zu priifenden Bereich
auf einer entscheidungsrelevanten Ebene.
Auf der anderen Seite muss er persdnliche
und soziale Kompetenzen mitbringen, denn
er tragt eine hohe Verantwortung fiir die zu
priifenden jungen Menschen . Zu den sozi-
alen und persénlichen Kompetenzen geho-
ren etwa kommunikative Fdhigkeiten, wie
die eindeutige Formulierung der Aufgaben-
stellungen, oder gut zuhdren zu konnen.
Auch braucht der Priifer Einfiihlungsver-
mogen, damit er dem Priifling die Angste
nehmen kann. Er muss Respekt vor den An-
strengungen des Priiflings mitbringen, sollte
dessen Stdrken erkennen und diese fordern.
Dennoch muss der Priifer in seiner Beurtei-

lung der Leistung konsequent sein und die
Fahigkeit zur Differenzierung des unter-
haben.
Dazu gehort auch Argumentationsstirke

schiedlichen Leistungsvermogens

gegeniiber dem Priifling. Und ganz beson-
ders wichtig: Freude am Umgang mit jun-
gen, engagierten Menschen. <<

Andreas Stoppe, Personalleiter bei
der Neuen Osnabriicker Zeitung

Wirtschaft Osnabriick-Emsland 4/09

Neben der Befragung und Bewertung sind es
die Priifer, die im Prifungsausschuss die
praktischen Aufgaben entwerfen. Zwei da-
von bekommt jeder Priifling zur Auswahl,
fithrt anschlieBend ein Fachgesprich dazu.
,Darin kann die Befidhigung zum selbststan-
digen Planen, Durchfiihren und Kontrollie-
ren geprift werden. Es wird also kein ab-
straktes Wissen abgefragt, sondern l6sungs-
orientiertes Handeln und analytisches Den-
ken erwartet”, erlautert Ulrich Weiss.
Vielleicht haben Sie die Beispiele aus dem
Prifungswesen motiviert, selbst als Priifer
titig zu werden. Wenden Sie sich dazu gern
an Thre [HK! <<

T IHK Wolfgang Wilmar, Tel. 0541 353-454
oder wilmar@osnabrueck.ihk.de

Warum engagieren Sie
sich als Priifer fiir das
Ehrenamt der IHK?

Wir benétigen in unse-
rem Unternehmen gut
ausgebildete Fachkraf-
te. Dadurch, dass die
Wirtschaft den eigenen Nachwuchs aus-
bildet und Vertreter aus den Unternehmen
sich zusédtzlich als Priifer engagieren,
sichern wir die qualifizierte und praxis-
nahe Fachkrifteausbildung. Dieser hohe
Standard hilft unserem Unternehmen, im
globalen Wettbewerb zu bestehen.

Ein Ehrenamt erfordert Engagement und
natiirlich auch Zeit. So ganz nebenbei
geht das leider nicht. Aber: Es lohnt sich,
denn Priifer zu sein, bedeutet nicht nur
Aufwand, sondern auch Gewinn. Ich fin-
de es sehr wichtig, dass Ausbilder sich
aktiv als Priifer einbringen. Durch die
Zusammenarbeit mit Priiferkollegen im
fachlichen und personlichen Austausch
bekomme ich immer wieder neue An-

regungen, die fiir die Ausbildung im ei-
genen Unternehmen niitzlich sind. Ich
bin so mit der Ausbildung im Betrieb
fachlich immer auf der Hohe der Zeit.
Unsere Auszubildenden absolvieren ihre
Abschlusspriifungen {brigens vor der
IHK Osnabriick-Emsland. <<

Volker Lotze, Ausbildungsleiter fiir die
kaufmannischen Berufe, Elster GmbH, Lotte

f_}r

W

Bewerber in der Region haben weiterhin gute
Chancen auf einen Ausbildungsplatz. Foto: fotolia

Ausbildungsmarkt
20009 stabil

Der regionale Ausbildungsmarkt bleibt 2009
stabil. Das belegt eine aktuelle Umfrage der IHK
Osnabriick-Emsland bei 145 Ausbildungsbe-
trieben. Sowohl die Zahl der angebotenen Lehr-
stellen als auch die Zahl der Schulabgdnger
werden danach voraussichtlich leicht zuriick-
gehen.

Nach Einschitzung der IHK haben daher
alle ausbildungsfdhigen Bewerber in der
Region weiterhin gute Chancen auf einen
Ausbildungsplatz.

,Bei ihren  Ausbildungsentscheidungen
spielt der mittelfristig drohende Fachkraf-
temangel fiir die Unternehmen offenbar
eine grofBere Rolle als die aktuelle Ge-

schiftslage®, erkldart der stellvertretende
IHK-Hauptgeschiftsfiihrer Hans-Jirgen
Falkenstein.

Drei Viertel der antwortenden Unternehmen
berichten auch von einer nachlassenden
Qualitdt der Bewerber. Die groften Méngel
sehen Betriebe im miindlichen und schrift-
lichen Ausdrucksvermoégen, im Bereich
elementare Rechenfertigkeiten und bei der
Leistungsbereitschaft und Motivation.

Das habe schon im vergangenen Jahr dazu
gefiihrt, dass fast 23 % der antwortenden
Unternehmen nicht alle Ausbildungsplétze
besetzen konnten. In drei Vierteln der Félle
lagen keine geeigneten und in rund 16 %
der Fille tberhaupt keine Bewerbungen
vor. <<

T IHK, Rolf Ender, Tel. 0541 353-425 oder
ender@osnabrueck.ihk.de sowie www.osna-
brueck.ihk24.de/ausbildung



Berufliche Grundbildung - neu

1. August 2009: BGJ und Anrechnungspflicht entfallen

Zum 1. August 2009 dndert sich in Niedersach-
sen die berufliche Grundbildung. Das Berufs-
grundbildungsjahr (BGJ) und die Anrechnungs-
pflicht fallen weg, neue Berufsfachschulklassen

werden eingerichtet.

Eine Neuordnung der beruflichen Grundbil-
dung in Niedersachsen ist notwendig ge-
worden, da das 2005 verabschiedete Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) die Verpflichtung zur
Anrechnung eines BGJ oder einer Berufs-
fachschule auf die Dauer einer anschlieBen-

den dualen Berufsausbildung mit Wirkung
vom 1. August 2009 aufhebt. Die Neufas-
sung der Verordnung iiber die Berufsbilden-
den Schulen (BBS-V0) zog sich allerdings
bis in dieses Jahr hinein. In diesen Tagen
wird das niedersdchsische Kultusministe-
rium das Ergebnis verdffentlichen. Die
wesentlichen Anderungen sehen Sie in der
untenstehenden Grafik. Vollstindig neu ge-
ordnet wurde die Berufsfachschule. Kiinftig
wird es nur noch die ein- und zweijdhrige
Berufsfachschule und die berufsqualifizie-
rende Berufsfachschule geben. Einjihrige
Berufsfachschulen sollen den Schiilern die

Fachoberschule
Wirtschaft

Technik

Gestaltung

Sekundarabschluss |
+ Abschluss
der Berufsausbildung

Gymnasium
—>
—>

Duale Berufsausbildung
Beginn im 1. Ausbildungsjahr

ohne
Anrechnung

Einjahrige Berufsfachschule (BFS):

ung: - mi

Duale Berufsausbildung
Beginn im 2. Ausbildungsjahr

mit
Anrechnung

Realschule ——

Hauptschule ——

,e

Hauptschulabschluss

Wirtschaft (Biiro, Handel, Industrie)

—> '
>

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ):

Eingangsvoraussetzung: - Forderschule oder

Anrechnung:1. Ausbildungsjahr moglich

Fordergruppe:

Deutsch, Englisch, Mathematik
fiir den Hauptschulabschluss
Durchschnittsnote 3,0

Bau-, Holz-, Elektro-, Metall- und Fahrzeugtechnik,
Hauswirtschaft, Sozialpflege, Korperpflege, Lebensmittelhandwerk,

Kompetenzen vermitteln, die es ihnen er-
moglichen, in das zweite Jahr einer dualen
Berufsausbildung einzutreten. Auch an ein-
jahrigen Berufsfachschulen wird kiinftig eine
Abschlusspriifung  durchgefiihrt. AuBerdem
sind die dualen Ausbildungsberufe zu be-
nennen, fiir die die Berufsfachschule die
Kompetenzen des ersten Ausbildungsjahres
vermittelt hat.

Bis zum 1. August 2013 kénnen die Schulen
bei einem regional sehr starken Ausbil-
dungsplatzmangel unter den engen Voraus-
setzungen in Abstimmung mit den fiir die
betriebliche Ausbildung zustindigen Stel-

Fachgymnasium

Wirtschaft

Technik

Gesundheit und Soziales, Schwerpunkt: Gesundheit - Pflege

Erweiterter

Sekundarabschluss |
moglich

Klasse Il BFS

Erweiterter Sekundarabschluss |

Bestehen mit 3,0

bei entsprechend
groBer Nachfrage:
Einrichtung einer
separaten BFS-Klasse
fiir Realschiiler

auch
Berufsausbildung g
e = hne
mdglich < el
- 2 Abschluss MaBnahme VHS,
L i:“ ohne Berufsausbildung ?
< 4 3 Abschluss
22 a
55 ]
£R =

Berufseinstiegsklasse (BEK):

Eingangsvoraussetzung: - Abgang Hauptschule nach 9. Klasse ohne Abschluss oder

; .
Hauswirtschaft, Ernahrung, Kdrperpflege, Wirtschaft
(Klassen werden nach Anmeldezahlen der Schiilerinnen und Schiiler eingerichtet)

l_)

- Abgang Hauptschule nach 8. Klasse ohne Abschluss ohne - schwacher Hauptschulabschluss (Notendurchschnitt
Abschluss schlechter als 3,5 in Mathematik, Englisch und Deutsch)
ik, Farbtechnik und Raumgestaltung, ik, t ik, \ ik, Farbtechnik und ung
Hauswirtschaft und Pflege, Lebensmit k und ie, Korperpflege, Wirtschaft

(Klassen werden nach Anmeldezahlen der Schiilerinnen und Schiiler eingerichtet)

Grafik: IHK (Stand: 30.01.2009)
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Das BGJ entfillt zum 1. August 2009. Es wird

Berufsfachschulklassen geben. Foto: fotolia

len Berufsfachschulen auch fiir die gesamte
Dauer eines dualen Ausbildungsverhiltnis-
ses einrichten. Klaren Vorrang muss jedoch
immer das reguldre duale Ausbildungsver-
héltnis haben.

Anrechnung auf Antrag

Die Anerkennung der beruflichen Vorleis-
tungen auf die duale Ausbildung erfordert
nach § 7 BBiG ab dem 1. August 2009 einen
entsprechenden gemeinsamen Antrag der

»,Den Wegfall der Anrech-
nungspflicht fiir schuli-
sche berufliche Grundbil-
dung halte ich fiir einen
guten Schritt in die Zu- Q «}
kunft. Wir werden in un- \\\1/
serem Unternehmen im o
Einzelfall iiber eine Anrechnung entschei-
den und dieses von den schulischen Leis-
tungen aus der Berufsfachschule abhingig
machen. Es besteht ja noch wdihrend der
Ausbildungszeit bei entsprechenden Leis-
tungen die Moglichkeit, Ausbildungszeiten
zu verkiirzen. Gern werden wir in unserem
Unternehmen Schiilern der Berufsfach-
schulen die Mdglichkeit der Praxisorientie-
rung durch die Ableistung eines Prakti-
kums geben.” <<

Ak

Hanno Poppenborg, Personalleiter der
Georg Utz GmbH, Schiittorf

Wirtschaft Osnabriick-Emsland 4/09

Auszubildenden und Ausbildenden. Die
verpflichtende Anerkennung des Besuches
eines BGJ bzw. einer Berufsfachschule ist
entfallen. Um die freiwillige Anrechnung
der schulischen Vorleistungen auf die duale
Ausbildung zu fordern, ist zukiinftig der
Hauptschulabschluss die Mindestvorausset-
zung fiir den Besuch der jeweiligen Berufs-
fachschulen.

Fir Schiiler, die ohne einen Hauptschul-
abschluss die allgemein bildenden Schulen
verlassen, wurde bei der Novellierung des
Niedersichsischen Schulgesetzes (NSCG)
bereits im August 2008 die neue Schulform
~Berufseinstiegsschule* geschaffen. Sie teilt
sich in das bereits bestehende Berufs-
vorbereitungsjahr (BVJ) und die neue
Berufseinstiegsklasse (BEK) auf. Das BVJ
richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler,
deren wesentliches Ziel die Erlangung einer
beruflichen Orientierung ist, wiahrend die
BEK fiir Schiilerinnen und Schiiler vorgese-
hen ist, deren wesentliches Ziel es ist, einen
Hauptschulabschluss zu erlangen.
Schwerpunkt der BEK wird die Verbesse-
rung der Kenntnisse in den Fiachern Deutsch,
Englisch und Mathematik sein. Auch Schii-
lerinnen und Schiiler, die auf Grund eines
»schlechten® Hauptschulabschlusses nur
geringe Chancen auf dem Ausbildungs-
markt oder in einer einjdhrigen Berufsfach-
schule haben, sollen in der Berufseinstiegs-
Moglichkeit
Qualifikation zu verbessern. In der Berufs-

klasse die erhalten, ihre

einstiegsklasse wird eine Abschlusspriifung
(IHK)

durchgefiihrt. <<

,Da das verpflichtende
BGJ ab August 2009 weg-
fallen wird, kénnen wir
als  Unternehmen
facher guten Haupt- und
Realschulabsolventen die
Chance geben, direkt nach
der allgemein bildenden Schule eine Aus-
bildung zu beginnen. Fiir uns ist nicht ent-
scheidend, welche Schule im Vorfeld be-
sucht wurde, sondern ob das Gesamtbild
des Bewerbers/der Bewerberin stimmt.
Grundsdtzlich werden wir allen Bewerbern
die gleiche Chance geben, mit und ohne Be-
rufsfachschule; jedoch werden wir den Be-
such der Berufsfachschule bei entspre-
chenden Noten auf die Ausbildungsdauer
anrechnen. <<

ein-

Jorg Claus, Personalleitung
Erwin Miiller Gruppe Lingen

»Die berufliche Orientie-
rung in den Berufsfach-
schulen (BFS) - bisher 4 :
ein Bildungsschwerpunkt L
dieser ~ Schulform im ‘ ) ‘
kaufmdnnischen Bereich

- wird kiinftig zu Gunsten der Ausrichtung
auf das erste Ausbildungsjahr aufgegeben
und in die Haupt- und Realschulen ver-
lagert. In der BFS werden Schwerpunki-
klassen gebildet, die grundsdtzlich die
Lerninhalte in theoretischer und prakti-
scher Form des ersten Ausbildungsjahres
des jeweiligen Schwerpunktes vermitteln.
Bei uns wird z. B. der Schwerpunkt ,,Biiro-
dienstleistungen® angeboten. Inhaltlich
werden damit die Berufe ,Biirokaufmann/
-kauffrau* und ,Kaufimann/~frau fiir Bii-
rokommunikation* abgebildet. Die prakti-
schen Kenntnisse und Fertigkeiten werden
in einem 4-wdchigen Praktikum sowie in
realititsnahen Ubungen in der Schule ge-
sammelt. Die neue BFS stellt im kaufmdin-
nischen Bereich keine Konkurrenz zur
dualen Berufsausbildung dar, sondern
deckt die Nachfrage der schulpflichtigen
Schiiler ohne Ausbildungsvertrag nach
bestimmten beruflichen Schwerpunkten.
Deren berufliche Vorbildung sollte dann
auf freiwilliger Basis mit einem Jahr auf
eine nachfolgende betriebliche Ausbildung

angerechnet werden.“ <<

Ralf Korswird, Schulleiter der
Berufsbildenden Schulen (BBS) am
Pottgraben, Osnabriick

,Vor dem Anrechnen ei- & |
ner schulischen berufli- 1
chen Vorbildung auf die ‘?‘.i:"’
Dauer eines Ausbildungs- -‘#;. Y
verhdltnisses priifen wir, :
ob das Ziel der Ausbil- r/
dung - ein handlungsfi-
higer Facharbeiter - in einer verkiirzten
Ausbildungszeit erreicht werden kann. Be-
sonders in den neugeordneten industriellen
Elektro- und Metallberufen stehen das
Ausbilden im Geschdftsprozess und das
Erlangen wvon Prozessqualifikation im
Mittelpunkt. Um die Arbeitsmethoden an-
wenden zu kénnen, die die Schliisselquali-
fikationen der Auszubildenden fordern und
entwickeln, bendtigen wir im Normalfall
die Regelausbildungszeit.“ <<

Alfred Steiner, Ausbildungsleiter bei der

Wilhelm Karmann GmbH
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Qualifikation ist ein Muss

Ab 1. August AEVO-Nachweis fiir neue Ausbilder erforderlich

Seit Mitte 2003 hat das Bundesbildungs-
ministerium (BMBF) in einer Probephase den
Nachweis der Ausbildereignungspriifung aulBer
Kraft gesetzt, um mehr Betriebe zur Ausbildung
zu motivieren. Durch die Novellierung der Aus-
bildereignungsverordnung miissen Ausbilder,
die ab dem 1. August 2009 erstmalig ausbilden,

die Ausbildereignung wieder nachweisen.

Ausbilder, die in der Aussetzungsphase
ohne Beanstandungen ausgebildet haben,
werden fortdauernd vom Nachweis einer
AEVO-Priifung befreit. Mit dieser Regelung
wurde den Ausbildern eine Briicke fiir den
neuen Rechtszustand gebaut.

Die Kehrtwende bei der AEVO resultiert vor
allem aus einer Wirksamkeitsanalyse, die
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung initi-
iert hatte, um Positiv- und Negativeffekte
der Aussetzung zu ermitteln. Das Ergebnis:
Einerseits wurde ein gewisser Zuwachs an
Ausbildungspldtzen auf die AEVO-Ausset-
zung zuriickgefiihrt. Auf der anderen Seite
aber wurden in der Analyse auch Qualitats-
einbuBen festgestellt. Hierbei ist jedoch zu
beriicksichtigen, dass in vielen Betrieben,
die neu in die Ausbildung einsteigen, auf
Grund fehlender Erfahrungen Anfangs-
schwierigkeiten auftreten. Dennoch ist fest-
zustellen: Angesichts der gestiegenen
inhaltlichen Anforderungen und den wach-
senden padagogischen Herausforderungen

- auch in Anbetracht der vielfaltigen Pro-
blemlagen mancher Auszubildenden - ist
ein MindestmaB an berufs- und arbeitspad-
agogischer Qualifikation unverzichtbar.

2500 Ausbilder haben

seit 2003 Priifung abgelegt

Im IHK-Bezirk Osnabriick-Emsland haben
seit 2003 rund 900 Ausbilder sich von dem
gesonderten Qualifizierungsnachweis nach
der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)
befreien lassen. Demgegeniiber haben im
selben Zeitraum mehr als 2500 Personen
die Ausbildereignungspriifung abgelegt.
Viele Praktiker und Experten heben die Be-
deutung der berufs- und arbeitspddago-
gischen Qualifikation fiir die Qualitdt der
Berufsausbildung hervor. Betriebe sehen

mehrheitlich in einer gesetzlichen Regelung
der Ausbildereignung einen Beitrag zur
Sicherung einer Mindestqualifikation des
Ausbildungspersonals sowie der Qualitat
der beruflichen Bildung.

Diesem Anspruch will die novellierte Aus-
bildereignungsverordnung gerecht werden,
indem sie die Anforderungen fiir eine qua-
litativ hochwertige Ausbildung beschreibt.
Da die AEVO fiir alle Wirtschaftsbereiche
gleichermaBen gilt, werden in dem Lehr-
gang nur die allgemein giiltigen Qualifi-
kationen - also keine branchen- oder unter-
nehmensspezifischen Anspriiche - erfasst.
Die AEVO leistet somit einen wichtigen Bei-
trag zum Ansehen der dualen Ausbildung
und zur Sicherung eines qualifizierten

Fachkriftenachwuchses. << (IHK)

Die IHK-Angebote auf einen Blick

Wer sich fiir die Ausbildereignungspriifung
vorbereiten mdchte, der kann dies bei der
IHK Osnabriick-Emsland auf verschiede-

nen Wegen tun:

Berufsbegleitend: Der berufsbegleiten-
de Lehrgang wird zweimal in der Wo-
che in Osnabriick montags- und don-
nerstag abends durchgefiihrt und
dauert vier Monate.

Bildungswochen: Eine Woche wird in Voll-
zeitform und zusitzlich an zwei Wochen-
enden auf die Priifung vorbereitet. Die
Bildungswochen sind nach dem Nds. Bil-
dungsurlaubsgesetz anerkannt.

Online: Es wird ein Online-Kurs angeboten.
Das Online-Angebot wird durch fest defi-
nierte Prisenztage erganzt. <<

T www.osnabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 25721).

Wirtschaft Osnabriick-Emsland 4/09
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Konigsweq zu klugen Kopfen

Duale Studiengdnge sind bei Unternehmen auf dem Vormarsch

Der Erfolg eines Unternehmens hidngt immer
auch davon ab, ob es in Zukunft qualifizierte
Fach- und Fiihrungskriften finden wird. In den
vergangenen Jahren war das kein Problem: Die
Unternehmen konnten sich die Besten aussu-
chen. Zwei Trends erschweren zunehmend die
Suche: Die Wissensgesellschaft und die Demo-
grafie.EineLésungsméglichkeitdes Nachwuchs-

problems sind duale Studiengdnge.

Rasch wachsendes Wissen und neue Tech-
nologien erfordern neben einer praxisnahen
Ausbildung auch die permanente Weiter-
qualifizierung aller Fachkrifte. Zuséatzlich
verdndert der demografische Wandel die
Beschiftigungsstrukturen. Die Zahl der
Schulabgénger und damit der potenziellen
Nachwuchskrifte wird von heute 970000
auf 790000 im Jahr 2020 sinken. Die Folge:
Diese Wenigen miissen besser ausgebildet
werden und Betriebe miissen noch friithzei-
tiger als bisher um talentierte Jugendliche
werben.

Einen Konigsweg zu diesen Fachkréften er-
Offnen Duale Studiengénge, die die Vorteile
des ausgezeichneten dualen Berufsaus- und
Weiterbildungssystems mit denen der Hoch-
schulausbildung kombinieren und Absol-
venten hervorbringen, die das Beste aus
beiden Bildungswegen vereinen.

Indirekt bestitigt das eine aktuelle Umfrage
des DIHK unter 2 100 Unternehmen, wonach
Hochschulabsolventen aus klassischen Stu-
dienangeboten hiufig der Praxisbezug fehlt.
Mit erheblichem Zeit- und Kostenaufwand
(etwa tiber Traineeprogramme) miissen sie in
den Unternehmensalltag integriert werden.

Vorteil fiir Betrieb und Studierende

In einem dualen Studium erfolgen die Pra-
xiszeiten im Betrieb und die Studienzeiten
an der Hochschule im Wechsel und in enger
Abstimmung aufeinander. Fiir diese Kombi-
nation sprechen viele Griinde. So bieten
Duale Studienginge den Unternehmen die
Moglichkeit, ihren Nachwuchs frither ken-

Wirtschaft Osnabriick-Emsland 4/09

von Beginn an pra-

wirken und so auf die

Auch die Studierenden

nen zu lernen und

xisnah zu qualifizie-
ren. Wihrend der
Praxisphasen haben
die Unternehmen zu-
dem die Gelegenheit,
das Potenzial ihrer
Nachwuchsfithrungs-
krifte auszuloten und
Nicht
zuletzt koénnen die

A

auszubauen.

Unternehmen in Bei-

riten und Gremien
der Hochschulen mit-

Studieninhalte Einfluss
nehmen. i .
profitieren. In der Re- b - ‘
gel erhalten sie nach
Studienabschluss den
Bachelortitel. Parallel
zu ihrem Studium
sammeln sie zusétzlich intensive berufliche
Erfahrung und erwerben obendrein zumeist
einen IHK-Berufsabschluss. Damit verfiigen
die Absolventen dualer Studienginge tliber
eine auf dem Arbeitsmarkt begehrte Dop-
pelqualifikation. Die Chancen, direkt im
Anschluss im Ausbildungsbetrieb eine at-
traktive Stelle zu erhalten, sind groB.
Weitere Vorteile garantiert die enge Abstim-
mung zwischen Hochschule und Ausbil-
dungsbetrieb. Duale Studienginge sind, an-
ders als einige klassische Studienginge, sehr
gut organisiert. Das heit: Abschliisse erfol-
gen in der Regelstudienzeit; durch eine Be-
grenzung der angebotenen Studienplétze sind
duale Studienginge keine Massenveranstal-
tungen. Ein enger Kontakt zwischen Studie-
renden und Lehrenden ist gewé&hrleistet.

Last but not least sind dual Studierende finan-
ziell unabhingig, denn sie erhalten bereits
wéhrend des Studiums eine Ausbildungsver-
giitung. Auch die Studiengebiihren werden
haufig vom Unternehmen tibernommen. Be-
wusst machen sollten sich Studierende aber

Von Vorteil: Duale Studiengdnge machen Arbeitgeber attraktiv und
sichern eine erstklassige Ausbildung.

Foto: tkoelsch/pixelio.de

auch dies: Ein duales Studium verlangt eine
durchgehende und hohe Motivation. Der
Wechsel zwischen Theoriephasen an der
Hochschule und Praxisphasen im Betrieb er-
fordert einen intensiven zeitlichen Einsatz.
Anders als in klassischen Studiengédngen gibt
es keine Semesterferien. Ein Semester einmal
studienfremd zu gestalten, ist nicht moglich.
Und auch fiir Unternehmen ist die Investition
in dual Studierende nicht risikolos: Die exzel-
lent ausgebildeten dualen Akademiker sind
gefragte Nachwuchskrifte, die eventuell kurz
nach Abschluss der Ausbildung von anderen
Unternehmen abgeworben werden.

Dennoch tiberwiegen die Vorteile und duale
Studienginge sind auf dem Vormarsch:
Knapp 700 duale Studienangebote gibt es
derzeit, tiber 24000 Unternehmen sind be-
teiligt und knapp 44000 Studierende wer-
den derzeit in dualen Studiengéngen ausge-
bildet - Tendenz steigend. <<

Konsul Prof. Dr. Hans Heinrich Driftmann,
Prasident des DIHK/ (IHK)




Dual als erste Wahl

Attraktive, regionale Angebote dualer Studiengdnge

Im IHK-Bezirk bieten unter anderem die Fach-
hochschule Osnabriick (FH), die Verwaltungs-
und Wirtschafts-Akademie Osnabriick-Emsland
(VWA), die Berufsakademie Emsland und die
Berufsakademie Holztechnik, Melle, Duale Stu-
diengédnge an. Wir méchten Sie lhnen drei da-
von exemplarrisch vorstellen.

e Der duale Studiengang Betriebswirt-
schaft an der VWA Osnabriick-Emsland

Das duale Studium Betriebswirtschaft an
der VWA Osnabriick-Emsland wird in Ko-
operation mit der FH Osnabriick durchge-
fiihrt. Nach dreieinhalb Jahren erwerben die
Studierenden den Bachelor of Arts in Be-
triebswirtschaft und absolvieren parallel
eine kaufménnische Berufsausbildung,.

Im ersten Studienabschnitt arbeiten die
Teilnehmer vier Tage in ihrem Ausbildungs-
betrieb, sind am fiinften Tag in der Berufs-
schule und besuchen einmal in der Woche
abends und am Samstag die Vorlesungen an
der Akademie. Nach
zwei Jahren legen
sie ihre Ausbildungs-
prifung ab und ha-
ben einen kaufmén-

nischen  Berufsab-
‘ schluss der IHK
erworben. In den

verbleibenden eineinhalb Jahren wird dann
drei Tage im Betrieb gearbeitet und an zwei
Tagen in der Woche studiert.

Durch diese simultane Durchfiihrung von
Praxis und Lehrveranstaltungen konnen die
Studierenden wihrend des Studiums durch-
gingig in den regionalen Unternehmen ta-
tig sein; dadurch wird eine enge Bindung
an Unternehmen und Region angestrebt.
Der nichste duale Studiengang startet im Au-
gust 2009. Zugelassen werden Auszubildende
mit Hochschulreife sowie einem Ausbildungs-
platz im kaufméannischen Bereich. <<

i Sylvia Carl, Silke Schiitte, Tel. 0541 353-283
und 353-490 sowie www.vwa-os-el.de

e Der neue duale Studien-

gang Baubetriebswirtschaft
Um den steigenden Bedarf
nach Fachkriften mit Hoch-
schulabschluss und Baustel-
lenerfahrung zu decken, wurde
an der FH Osnabriick der duale
Studiengang Baubetriebswirt-
schaft entwickelt, der zum
Wintersemester 2009/2010 star-
tet. Er bietet mit dem Abschluss
Bachelor of Engineering und
einer integrierten Berufsausbil-
dung eine zweifache Berufs-
qualifikation. Die Ingenieure
konnen als Bauleiter tech-
nisches und wirtschaftliches
Know-how kombinieren. Vor-
aussetzung ist das Abitur oder
die Fachhochschulreife und der Abschluss
eines Ausbildungsvertrages mit einem Unter-
nehmen des Bauhauptgewerbes. Alle Ausbil-
dungsberufe im Bereich Bau sind mdoglich.
Im 8-semestrigen Studium werden neben
technischen und rechtlichen Grundlagen
Kenntnisse aus den Bereichen Baubetrieb,
Bauabwicklung, Bauausfithrung und Pro-
jektmanagement mit einem hohen Bezug
zur Praxis vermittelt. Die ersten Semester
finden im Ausbildungsbetrieb, in der Berufs-
schule und der tiberbetrieblichen Ausbildung
statt. Ab dem 3. Semester beginnen die FH-
Vorlesungen. Nach dem 5. Semester folgt der
Berufsabschluss zum Facharbeiter, die letz-
ten drei Semester stehen im Zeichen des Stu-
diums zum Bachelor of Engineering. Unter-
nehmen der Baubranche haben die Chance,
in vier Jahren einen Mitarbeiter mit Berufs-
und Studienabschluss auszubilden. <<

T Prof Dipl.-Ing. (FH) Martin Thieme-Hack, Tel.
0541 969-5062 und www.al.fh-osnabrueck.de/
bbb.html!

e ViP-Studiengang an der Fachhoch-
schule Osnabriick

ViP heiBt das neue Studienprogramm der

Fakultidt Ingenieurwissenschaften und In-

Doppelt qualifiziert: Die VIWA-Studierenden kombinieren
Ausbildung und betriebswirtschaftliches Studium.

Foto: fotolia

formatik an der FH Osnabriick. Die Abkiir-
zung steht fiir den dualen Bachelor-Stu-
diengang ,Verfahrenstechnik im Praxis-
verbund“ und beginnt im Wintersemester
2009/2010. Mit dem neuen dualen Studien-
gang reagiert die Hochschule auf die stei-
gende Nachfrage der Unternehmen. Gleich-
zeitig will die FH mehr Studierende der
Verfahrenstechnik gewinnen, denn noch
sind diese technischen Studiengéinge bei
Schiilern eher unbekannt. Insgesamt macht
ViP alle Beteiligten zu Gewinnern: Studie-
rende, Unternehmen und die FH. <<

T Prof Dr.-Ing. Frank Peter Helmus, Tel. 0541
969-3234 oder f.helmus@fh-osnabrueck.de

Weitere Informationen zu dualen Studien-
gidngen in der Region finden Sie unter:

www.fh-osnabrueck.de
www.ba-emsland.de
www.vwa-os-el.de

www.berufsakademie-holztechnik-melle.de

Wirtschaft Osnabriick-Emsland 4/09
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Forderung ftir Betriebs-Kita

Netzwerk hilft bei Fragen rund im Familie & Beruf

Anine Linder (Foto), Projektreferentin beim
Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie®,
gehdrte zu den Podiumsgdsten der Veranstal-
tung ,Personalstrategien mit Weitblick -
Frauen nach vorn!" (vgl. S. 17). Dort berichtete
sie dariiber, dass kleine und mittlere Unter-
nehmen sich zusammenschlieBen kénnen, um
in bestehenden Einrichtungen eine eigene Kita-

Gruppe zu initiieren.

Nennen Sie uns doch zunichst einige
Eckdaten zum Unternehmensnetzwerk
wErfolgsfaktor Familie“, Frau Linder?

DasUnternehmens-
netzwerk ,Erfolgs-
faktor Familie® ist
gemeinsame
Initiative des Bun-

eine

desfamilienministe-
riums und des
DIHK. Es wurde
2006 gegriindet und umfasst aktuell 2 100
Mitgliedsunternehmen. Unternehmen, die

IHK-Fahrtkostenzuschuss fiir
die IdeenExpo 2009

Die IHK unterstiitzt den Besuch von
Schiilern auf der IdeenExpo 2009 (5. bis
13. 9. in Hannover) mit einem Fahrt-
kostenzuschuss. In Workshops kénnen
Schiiler dort forschen und experimen-
tieren. Als erste Schule der Region be-
kam das Himmling-Gymnasium in
Soégel von IHK-Hauptgeschiftsfiihrer
Marco Graf die Zusage fiir einen Fahrt-
kostenzuschuss. ,Unsere Wirtschaft
braucht qualifizierte Wissenschaftler
und Fachkréfte®, beschreibt Graf die
Zielsetzung der IHK. Die Bundestags-
abgeordnete Gitta Connemann begriiBt
die Initiative der IHK: ,Wissenschaft
begeistert junge Menschen“, so die
CDU-Politikerin. <<

Wirtschaft Osnabriick-Emsland 4/09

sich fiir eine familienbewusste
Personalpolitik
oder bereits engagieren, kon-
nen sich kostenlos anmelden.
Als Mitglied im Netzwerk er-
halten die Unternehmen In-

interessieren

formationen zum Thema und
Zugang zum geschiitzten Be-
reich auf der Website, wo sie
sich auch untereinander aus-
tauschen kénnen.

Gerade fiir kleine und mitt-
lere Unternehmen ist eine
eigene Kita keine Option.
Welche Alternativen gibt es?

Zum Beispiel kann man als
kleinerer Betrieb Belegplitze
in bereits bestehenden Betreu-
ungseinrichtungen buchen -
das heiBt, es wird ein Vertrag mit einer Kin-
dertagesstitte getroffen, der eine bestimmte
Anzahl von Plitzen fiir die Kinder der Be-
schiftigten bucht. Dann fallen die Kosten
fir eine eigene Kita nicht an, aber man
macht den Beschiftigten trotzdem ein An-
gebot zur Kinderbetreuung. Ubrigens kon-
nen sich Unternehmen an einem Standort
auch sehr gut zusammenschlieBen und in
einer Betreuungseinrichtung eine ganz neue
Gruppe anregen, die z.B. besonders auf die
Arbeitszeiten in den Unternehmen Riick-
sicht nimmt. In Kooperation lésst sich oft
mehr erreichen.

Werden solche Gruppen in Niedersachsen
gefordert?

Ja, momentan gibt es beispielsweise ein
bundesweites Forderprogramm des Famili-
enministeriums, das ,Forderprogramm be-
triebliche Kinderbetreuung®, das auch in
Niedersachsen gilt. Hier werden die Be-
triebskosten fiir neu eingerichtete Gruppen
mit bis zu 6000 Euro pro Platz und Jahr
gefordert, fiir einen Zeitraum von zwei
Jahren. Wichtig ist dabei, dass es eine neue

Platz da!: Firmen kénnen sich zusammentun und eine Kita-
Gruppe in einer bestehenden Einrichtung initiieren.

Foto: fotolia

Gruppe fiir Kleinkinder - also bis zu drei
Jahre alte Kinder - von Beschiftigten eines
oder mehrerer Unternehmen ist. Eine Gruppe
kann mit sechs Pldtzen gegriindet werden.

Konnen sich Interessierte direkt an Sie
wenden?

Mit Fragen zum Foérderprogramm Betrieb-
liche Kinderbetreuung, also zu Férderbedin-
gungen usw., wendet man sich am besten
an das speziell eingerichtete Servicebiiro,
kostenlos unter Tel. 0800 0000-945. Bei al-
len anderen Fragen rund um eine familien-
freundliche Personalpolitik helfen wir im
Netzwerkbiiro ,Erfolgsfaktor Familie* gerne
weiter. Da kann es auch um Lésungen jen-
seits von Kinderbetreuung gehen. Es gibt
mittlerweile schon so viele Erfahrungen und
Ansitze zum Thema, da lohnt sich ein An-
ruf oder eine Mail auf jeden Fall. Es muss ja
nicht jeder das Rad neu erfinden. <<

Fragen: bo

T Infos und Anmeldungen kostenlos unter
www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerk



Frauen nach vorn!”

GroBe Resonanz auf Gemeinschaftsveranstaltung in der [HK

Wer auf Frauen verzichtet, verzichtet auf
Gewinn", hatte Andrea Kalinski, Leiterin der
Koordinierungsstelle Frau und Betrieb, im Vor-
feld das Anliegen der Gemeinschaftsveran-
staltung ,Personalstrategien mit Weitblick -

Frauen nach vorn” beschrieben.

Gudrun Grohmann vom Verband der Unter-
nehmerinnen (VdU) griff das Zitat jetzt in
ihrem Eingangsreferat auf. Vor tiber 50 Teil-
nehmern im groBen Saal der IHK Osna-
briick-Emsland appellierte die VdU-Vorsit-
zende des Landesverbandes Westfalen, bei
Personalplanungen die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu berticksichtigen. Als
Beispiel fiihrte sie das Universititsklinikum
Diisseldorf an. Dieses hatte sich unter ande-
rem darauf verstindig, keine Konferenzen
mehr auf den spiten Nachmittag zu legen.
Mitarbeiter mit Familienbindung gerieten
dadurch weniger in Zeitkonflikte.

Erfahrungen aus regionalen mittelstin-
dischen Betrieben griff die anschlieBende
Podiumsdiskussion auf. ,Emotionale Intelli-

genz und Teamfédhigkeit”, schitzt
etwa Gunda Rachut, Geschaftsfiih-
rerin der Umweltberatungsgesell-
schaft cyclos aus Osnabriick, an
ihrem ganz (berwiegend aus
Frauen bestehenden Team. Kristina
(Geschiftsfithrerin - Molk
Pressegrosso, Osnabriick) berichte-
te, dass ihr Unternehmen Miittern
flexible Arbeitszeitlosungen bietet,
um den Kontakt zu halten. Auch
Vitern die Elternzeiten zu ermog-

Simon

lichen, dafiir pladierte Andreas
Ennen, Geschiftsfiihrer der elek-
tro-bau-montage GmbH & Co KG
aus Osnabriick. Dr. Heinz-Gert
Hauptgeschifts-
fiihrer der Handwerkskammer Osnabriick-

Schlenkermann,

Emsland, ist es ein Anliegen, Frauen mit
Kindern Weiterbildungen zu erméglichen.
Anine Linder vom Netzwerkbiiro ,Erfolgs-
faktor Familie* des DIHK motivierte die Un-
ternehmen dazu, sich iiber Kinderbetreuun-
gen zu informieren. Die Expertin: ,Es
besteht die Moglichkeit, dass sich Betriebe

Podiumsdiskussion (v.l.): Andreas Ennen, Moderatorin
Jessica Bloem, Anine Linder, Kristina Simon, Gunda
Rachut, Dr. Heinz-Gert Schlenkermann und Gudrun
Grohmann.

Foto: bo

zusammenschliefen, um neue Gruppen in
bestehenden Einrichtungen zu initiieren.“
Hierzu gebe es zudem Fordergelder.

Organisatoren der kostenfreien Veranstal-
tung waren die IHK, die HWK, Stadt und
Landkreis Osnabriick, die WFO, die Agentur
fiir Arbeit Osnabriick sowie die Kreishand-
werkerschaft und Koordinierungsstelle Frau
& Betrieb. << (bd)

P’INC.

Burokultur.

Pottgraben 16-17
49074 Osnabriick

www.prooffice.de

Ein inspirierendes Umfeld nimmt
Einfluss auf die Arbeitswelt.

Fragen Sie nach detaillierten Unterlagen
beim autorisierten Fachhandel.

office

Pro Office Biiro- und Objekteinrichtung
Vertriebsgesellschaft mbH

Telefon 0541-33 5063 0
Telefax 0541-33 50 63 3
info.osnabrueck@prooffice.de

UsmMm

Mo6belbausysteme
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USTI IHK-Jahresthema 2009

‘\\‘ ZUKUNFT

E 233: Wirtschaft beteiligt sich

Staus und Unfiille prdgen die Verkehrssituation
der E 233 zwischen Meppen und Cloppenburg.
Grundlegende Abhilfe kann nur der durchgén-
gig vierstreifige Ausbau der 77 km langen
Strecke zwischen der A 31 und der A 1 schaffen.
Die Region hat sich deshalb dazu entschlossen,
die Planung - dhnlich wie beim Ausbau der

Nordstrecke des Dortmund-Ems-Kanals -

mitzufinanzieren.

Die Verantwortung fiir die Planung des
Ausbau-Vorhabens der E 233 liegt beim
Land Niedersachsen, das sich allerdings in
den kommenden Jahren nicht in der Lage
sieht, die ndtigen Planungskosten aufzu-
bringen. Mit der Sponsoringaktion will die
regionale Wirtschaft Abhilfe schaffen - und
einen Anteil von 150000 Euro an den
Planungskosten aufbringen.

Verkehrssituation immer wieder
angeprangert

Hierzu haben die IHKs in Oldenburg und
Osnabriick gemeinsam eine Sponsoring-
aktion gestartet. I[HK-Vizeprisident Dr.
Norbert Siebels ist optimistisch, dass diese
Summe noch in diesem Jahr zusammen-
kommt. SchlieBlich haben zahlreiche Unter-
nehmen aus dem Emsland seit Jahren die
Verkehrssituation auf der E 233 immer wie-
der angeprangert. Die positiven Wirkungen
einer guten Verkehrsinfrastruktur zeigen
sich an der A 31. ,Wenn wir durch die
Finanzierung der Planungskosten den

/T

NlederlandelBeIglen
(Rotterdam Europort/Briissel)

Hasel

IHK-Vizeprdsident Dr. Norbert Siebels (r) und
IHK-Geschdiftsfiihrer Eckhard Lammers an
der E233.

Foto: Mammes/Meppener Tagespost

vierstreifigen Ausbau um mehrere Jah-
re beschleunigen kénnen, rechnet sich
diese Investition sehr schnell“, sagt
Dr. Siebels.

Die IHK wird im Rahmen dieser Spon-
soringaktion vor allem Unternehmen
ansprechen, die die E 233 hiufig
nutzen. Die Sponsoringbeitrdge sind
als Betriebsausgaben steuerlich ab-
setzbar. Ein Konto ist bei der
Oldenburgischen Landesbank (BLZ
28020050), Konto-Nr. 1441609302
eingerichtet. <<

i IHK, Eckhard Lammers, Tel. 0541 353-
210 oder lammers@osnabrueck.ihk.de

~® [6ningen
Herzlake

Gutin Fahrt: Die E 233 ist die zentrale West-Ost-Verbindung fiir die Landkreise Emsland und

Cloppenburyg.
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MOBILITAT

IHK begriiBt
EnBW-Einstieq

.Es ist eine gute Nachricht fiir die gesamte
Region, dass mit dem Einstieg von EnBW ein

starker Partner fiir den geplanten Bau des Stein-

"

kohlekraftwerks in Dérpen gefunden wurde.
Dies erklirt IHK-Hauptgeschdéftsfiihrer Marco
Graf.

Mit EnBW sei ein leistungsfahiger Investor in
das Projekt eingestiegen: ,Die Kompetenz
von EnBW wird dazu beitragen, dass in Dor-
pen nun hoffentlich rasch ein Kohlekraft-
werk auf hochstem technischen Niveau er-
richtet werden kann.“ Die IHK-Organisation
bekennt sich zu einem breiten Energiemix
aus Atomkraft, fossilen Energietrigern und
regenerativen Energien. ,Das schlieft mo-
derne Kohlekraftwerke ausdriicklich mit ein“,
betont Graf unter Verweis auf einen aktuel-
len Beschluss der IHK-Vollversammlung.

Die IHK Osnabriick-Emsland sieht einen
groBen Bedarf zur Errichtung moderner
Kohlekraftwerke, da ansonsten die Energie-
versorgung in Norddeutschland spitestens
ab 2015 gefihrdet ist. Der Ausstieg aus der
Kernenergie konne allein durch Energie aus
Erneuerbaren Quellen nicht kompensiert
werden. ,Der Bau neuer Kohlekraftwerke
leistet zugleich einen wichtigen Beitrag zum
Umweltschutz, da hierdurch die Abschal-
tung alter, weniger effizienter Kraftwerke
ermoglicht wird“, so der IHK-Hauptge-
schéftsfiihrer. <<

Delegationsreise in
arabische Golfstaaten

Die IHK bietet in Zusammenarbeit mit dem
Niedersichsischen Ministerium fiir Wirt-
schaft, Arbeit und Verkehr eine Wirtschafts-
delegationsreise nach Saudi Arabien, in die
Vereinigten Arabischen Emirate und nach
Katar an. Die Delegationsreise findet vom
22. bis 28. Mai 2009 unter der Leitung von
Staatssekretdr Stefan Kapferer statt. Als
Stationen sind Riyadh, Abu Dhabi, Dubai
und Doha geplant.
Kooperationsborsen erhalten die Teilnehmer
die Moglichkeit, Kontakte zu nationalen
Unternehmern zu kniipfen. <<

Im Rahmen von

T IHK, Edmund Brandhorst, Tel. 0541 353-
125 oder brandhorst@osnabrueck.ihk.de



Knapp 30 regionale Unternehmen sind auf der Hannover Messe
prisent. Die IHK aktualisert die Liste im Internet. Foto: Hannover Messe

IHK-Karten fiir die
Hannover Messe

Vom 20. bis 24. April 2009 zeigt die Hannover Messe die Technolo-
giezukunft in den Bereichen Produktionsautomatisierung, Energie
und Zulieferung. Leitthema der gesamten Messe ist in diesem Jahr
Energieeffizienz in industriellen Prozessen.

Wiéhrend die Zahl der regionalen Aussteller auf der CeBIT
vor wenigen Wochen nahezu konstant blieb, lockt die Hanno-
ver Messe in diesem Jahr doppelt so viele regionale Unter-
nehmen.

Die IHK Osnabriick-Emsland bietet auch in diesem Jahr in
Kooperation mit der Deutschen Messe AG freie Eintrittskarten
fiir ihre Mitgliedsunternehmen an. <<

BvL Oberflichentechnik, Emsbiiren

CCE Systemhaus, Osnabriick

Deutsche Bundesstiftung Umwelt, Osnabriick
Fachhochschule Osnabriick, Osnabriick
GE Wind Energy, Salzbergen

GeMe Mesker, Hagen

Karmann, Wilhelm, Osnabriick
Metallbau Emmeln, Haren

Octoflex Software, Melle

Polyvanced, Osnabriick

REW Regenis, Quakenbriick

Régelberg Getriebe, Meppen

Rosink, Nordhorn,

RST Rabe-System Technik, Wallenhorst
RUWAC Industriesauger, Melle

Schuko H. Schulte-Siidhoff, Bad Laer
Science to Business, Osnabriick
SSB-Antriebstechnik, Salzbergen
SSB-Antriebstechnik, Salzbergen
Stemmann Technik, Schiittorf
Strautmann Hydraulik, Melle

Utz, Georg, Schiittorf

VIRO engineering Osnabriick, Osnabriick
Weber Deutschland, Laar

Wendt Maschinenbau, Georgsmarienhiitte
Wienold, Norbert, Emsbiiren

Wienold, Norbert, Emsbiiren, Freigeldnde

3N Kompetenzzentrum, Werlte

H 6, Stand A40

H 17, Stand C40
H 2, Stand D62

H 2, Stand A10

H 27, Stand J31

H 4, Stand A04

H 13, Stand F64/2
H 13, Stand B58
H 2, Stand A02

H 16, Stand E41
H 13, Stand E30
H 27, Stand C32
H 4, Stand A04

H 12, Stand E26
H 6, Stand C30

H 6, Stand F37

H 16, Stand E40/2
H 24, Stand B30
H 27, Stand D12
H 12, Stand B13
H 21, Stand C04/1
H 17, Stand B14
H 4, Stand A04

H 11, Stand F36

H 4, Stand A04

H 17, Stand B15
Stand A12

H 13, Stand E30

i Kostenlose ,e-Tickets" : IHK, Tel. 0541 353-127 und althoff@osnabrueck.
ihk.de; zur Teilnehmerliste: www.osnabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 30552)

Unser Know-how leistet in
sich verandernden Markten
erfolgreiche Kurswechsel.

Hierin sind wir bestens aufgestellt:

WILMES

Consult GmbH

Unternehmen brauchen

Rheiner Landstralte

& nabriick
Tel.: (0 54 05) 61 80 00, Fax. (0 54 05) 6 17 90 00

Wir suchen flir einige unserer
nachfragenden Mandanten
Unternehmen zum Kauf:

info@wilmes-consult.de
www.wilmes-consult.de
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Erbschaft-
und

Schenkungsteuer

Zum 1. 1. 2009 trat die Erbschaftsteuerreform in

Kraft. Die IHK nannte Anderungen. Foto: fotolia

IHK informierte zur
Erbschaftsteuer

Nach langen Verhandlungen ist die Erb-
schaftsteuerreform zum 1. Januar 2009 in
Kraft getreten. Uber die weitreichenden Fol-
gen fiir Familienunternehmen informierte
Thomas Wohlfarth, Rechtsanwalt, Steuerbe-
rater und Wirtschaftspriifer, wihrend einer
IHK-Veranstaltung in Osnabriick.

Mit zahlreichen Fallbeispielen zeigte er die
steuerlichen Auswirkungen auf und erldu-

terte Gestaltungsmoglichkeiten, durch die
steuerliche Belastungen reduziert werden
konnen. Schwerpunkt seines Vortrages wa-
ren die Anderungen bei der Bewertung des
unternehmerischen Vermégens. Kritisch be-
leuchtete er die so genannte ,vereinfachte
Ertragswertmethode” und verwies auf die
Moglichkeit, den Wert des Unternehmens
durch ein Sachverstindigengutachten er-
mitteln zu lassen. Zudem erlduterte er die
Regelungen zum Verschonungsabschlag
und stellte das so genannte beglinstigte
Vermogen dar. Trotz noch offener Fragen,
die die Finanzverwaltung bislang nicht ge-
klart hat, schloss Wohlfarth mit optimisti-
schen Worten: ,Es werden weniger Erbfélle
als bisher der Erbschaftsteuer unterliegen.
Die Verschonungsregelungen fiir Betriebs-
vermogen konnen, wenn die Bedingungen
eingehalten werden, zu weitgehender Steu-
erbefreiung fithren - insbesondere bei
Kleinbetrieben.” <<

T Zum Thema Erbschaftsteuerreform liegt eine
IHK-Publikation vor (DIN A5, 162 S., 16,90 Euro),
die unter www.osnabrueck.ihk24.de (IHK-Shop)
zu kaufen ist.

Einladung: So bleibt Ihr
Betrieb vital

Der demographische Wandel schafft eine neue
Dynamik von Arbeitsmarkt und Gesellschaft.
Wissen, Gesundheit und Motivation miissen
unabhingig vom Alter in den Unternehmen
erfolgreich gefordert werden und erhalten
bleiben. Vor diesem Hintergrund wurde durch
das ,Demographie-Netz“, einer Kooperation
selbststandiger Partner aus Osnabriick, fiir das
regionale Projekt ,Der vitale Betrieb® ins
Leben gerufen. Dessen Ziel ist es, kleinen und
mittleren Unternehmen Hilfestellungen durch
Beratung und Qualifizierung zu Themen wie
Erhalt der Arbeitsfihigkeit alternder Beleg-
schaften zu geben. In der Veranstaltung ,Der
vitale Betrieb“ bietet die IHK gemeinsam mit
dem Demographie-Netz am 23. April 2009,
17:00 bis 18:30 Uhr, Informationen fiir Unter-
nehmer. <<

T Informationen und Anmeldung: IHK Osna-
briick-Emsland, Olga Hénsch, Tel. 0541 353-111
sowie im Internet unter www.osnabrueck.ihk24.
de (Dok.-Nr. 30589).

Wirtschaft
Osnabriick-Emsland

MediaService

OSNABRUCK = WERBUNG & MEDIEN

Ein gutes Umfeld fiir Ihre Business to Business-PR:
Die IHK Wirtschaft-Spezialausgabe

NEU: Spezialausgabe! Erfolgreiche
Unternehmen aus den Landkreisen
Emsland und Grafschaft Bentheim

im Portrat

Im Juni 2009 erscheint erstmalig diese Spezialausgabe
Ihres Wirtschaftsmagazins. Auf tber 50 Seiten werden

erfolgreiche Unternehmen aus den Regionen Emsland und
Grafschaft Bentheim redaktionell portratiert, in Wort und
Bild. Und Sie konnen dabei sein! Buchungen und Informa-

tionen bei MediaService Osnabriick.

Im Nahner Feld 1 - 49082 Osnabriick
E-Mail: post@mediaservice-osnabrueck.de

Telefon 0541 5056620
Telefax 0541 5056622
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.Erfolgreiches Jahr 2008

IHK-Sofortprogramm ,Krisen bieten Chancen” vorgestellt

«Wir blicken auf ein insgesamt erfolgreiches
Jahr 2008 zuriick.” Dies erkldrte IHK-Prdsident
Gerd-Christian TitgemeyeraufderJahrespresse-
konferenz der IHK Osnabriick-Emsland. Als Be-
leg nannte er den Anstieg des Gesamtumsatzes
der Industriebetriebe (+ 4,6 % gegeniiber 2007),
das Exportwachstum (+ 4,7 %) sowie den Zu-
wachs der neu eingetragenen Ausbildungsver-
trage (+ 5 %).

,Die Unternehmen haben sich damit 2008
ein gutes Polster erwirtschaftet, so Titge-
meyer. Spatestens seit Herbst 2008 sei aller-
dings die Wirtschaftskrise auch im IHK-
Bezirk angekommen. Zum Jahreswechsel
habe der IHK-Konjunkturklimaindex mit 62
Punkten einen historischen Tiefstand er-
reicht. Zwar habe er sich im Februar wieder
leicht erholt und sei auf 75 Punkte ange-
stiegen.

»Eine Trendwende ist damit aber noch nicht
eingeldutet”, betonte Gerd-Christian Titge-
meyer, der grundlegende Strukturreformen
und eine stirkere Senkung von Steuern und
Abgaben forderte.

Nutzen Sie das IHK-Angebot!

Die IHK mochte Unternehmen darin
unterstiitzen, gestdrkt aus der Krise
hervorzugehen. Die IHK bietet konkrete
Hilfen: Mit einer Vielzahl von Veran-
staltungen - und mit der IHK-Hotline.
Unter 0541 353-127 beantworten mo.
bis do. von 7:30 Uhr bis 17:00 Uhr und
fr. von 7:30 Uhr bis 15:00 Uhr die I[HK-
Mitarbeiter Thre Fragen. Zusétzlich ist
ein Info-Portal zum Krisenmanagement
geschaltet: www.osnabrueck.ihk24.de/
krise <<

Hilfestellung fiir
Betriebe

,Die THK setzt sich dafiir
ein, die Unternehmen jetzt
sicher durch die Krise
zu bringen und fit fiir
den néchsten Aufschwung
zu machen®, Dbetonte
IHK-Hauptgeschéftsfiihrer
Marco Graf. Er stellte das
IHK-Sofortprogramm ,Kri-
sen bieten Chancen“ vor,
das den Betrieben ent-
sprechende Hilfestellung
anbietet. AuBerdem habe
die IHK ein entsprechen-
des Informationsportal in
ihren Internetauftritt ein-
gestellt.

Neben den Angeboten
zur Kriseniiberwindung ist der Ausbau der
regionalen Infrastruktur ein weiterer
Schwerpunkt der IHK-Arbeit im Jahr 2009.
So hat die IHK-Organisation das Jahr 2009
unter das Jahresthema ,Mobilitdt ist Zu-
kunft gestellt. ,Das Leuchtturmprojekt in
diesem Bereich ist fiir uns der vierstreifige
Ausbau der E 233 zwischen Meppen und

® Finanzierung in der Krise

Auftragseinbriiche und zuriickgehende
Umsatzerlose fithren zu einer deutlichen
Verschlechterung der Finanzierungsbedin-
gungen der Unternehmen, wie Umfrage-
ergebnisse des DIHK und der Kreditanstalt
fiir Wiederaufbau zeigen. 21 % der Unter-
nehmen berichten von schlechteren Kredit-
konditionen. Am 28. April 2009, 16:00 Uhr,
informiert die [HK gemeinsam mit der Fach-
hochschule Osnabriick zu Finanzierungs-
moglichkeiten in der aktuellen Finanz- und
Wirtschaftskrise und wird auf &ffentliche
Forderprogramme aufmerksam machen. <<

T IHK, Enno Kahler, Tel. 0541 353-316 oder
www.osnabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 30574).

Ausfiihrlich stellt der IHK-Jahresbericht auch das aktuelle IHK-
Jahresthema 2009 ,Mobilitdt ist Zukunft” vor.

Foto: Pentermann

Cloppenburg. Dazu haben wir in der ver-
gangenen Woche gemeinsam mit der Ol-
denburgischen IHK eine Sponsoringaktion
gestartet”, sagte Marco Graf (vgl. S. 24). <<

i Gern senden wir lhnen den IHK-Jahresbe-
richt zu: IHK, Karin Lahrmann-Krause, Tel. 0541
353 111 oder lahrmann @osnabrueck.ihk.de

¢ |[HK gibt Tipps zur Werbung
Die [HK 14dt in Kooperation mit dem Han-
dels- und Gewerbeverein Sogel zu einer kos-
tenlosen Veranstaltung ,,Werbung - Was ist
erlaubt? Was kommt an? Wo sind die
Grenzen?“ am 19. Mai 2009, 19:00
Uhr, in Ségel. Wir informieren tiber
das neue Wettbewerbsrecht, geben
rechtlichte Tipps zum Schutz vor
Abmahnungen und zeigen auf, wie
aktuelle Trends genutzt und umge-
setzt werden, um den Kunden opti-
mal zu erreichen. <<

ic
B

Die IHK hilft
i Anmeldung: IHK, llona Buse-
mann, Tel. 0541 353-611 oder buse-
mann@osnabrueck.ihk.de

Wirtschaft Osnabriick-Emsland 4/09
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Botschafter Mark Geleyn (M.) mit Gerd-Christian
Titgemeyer (1) und Peter Befeldt.

Foto: Pentermann

Botschafter aus Belgien
zu Gast in der IHK

Botschafter Mark Geleyn besuchte zusammen
mit Peter Befeldt (Berufsbildende Schulen des
Landkreises Osnabriick-Haste) die IHK.

,Die regionalen Betriebe nutzen die Ge-
schéftschancen in Belgien schon jetzt in-

tensiv.“ Dies stellten {ibereinstimmend
Gerd-Christian Titgemeyer, Prisident der
[HK Osnabriick-Emsland, und der belgische
Botschafter Mark Geleyn anlésslich des
Besuchs des Botschafters in der IHK fest.
Nach Angaben der IHK Osnabriick-Ems-
land exportieren knapp 240 Unternehmen
in das Nachbarland. Belgien belegt damit
unter den Handelspartnerldndern der Re-
gion Rang 5. Auf der Importseite engagier-
ten sich tiber 130 Unternehmen (Rang 4).
Die Geschiftsbeziehungen koénnen nach
Ansicht der IHK und des Botschafters aus-
gebaut werden. So béten sich in bestimm-
ten Branchen wie der Chemie oder der
Kunststoffindustrie Wachstums-Chancen.
Belgien habe zudem eine breite Wirt-
schaftsstruktur und eine starke Stellung als
Handelsdrehscheibe.

Der IHK-Prasident und der belgische Bot-
schafter wollen die guten Beziehungen
ausbauen. Daher will die IHK noch in die-
sem Jahr eine Informationsveranstaltung
flir regionale Betriebe anbieten. <<

T IHK, Edmund Brandhorst, Tel. 0541 353-125

Die IHK-Weiterbildung: Qualifizieren Sie sich!

Das Programm der IHK-

Weiterbildung hilft dabei,
Karriere zu machen. Das
Veranstaltungsprogramm
finden Sie unter www.osna-
brueck.ihk24.de/veranstal-
tungen. Empfehlen méchten wir

lhnen die folgenden Kurse:

e ,Professionelles Office-Management”

Am 5. Mai 2009 beginnt der IHK-Zertifi-
katslehrgang ,Professionelles Office-Ma-
nagement®. Der Kurs richtet sich an Mitar-
beiter in Sekretariaten, in der
Sachbearbeitung oder in der Assistenz. Ver-
mittelt werden aktuelle Kompetenzen fiir
die Office-Praxis. <<

e Gepriifter Industriemeister der Fachrich-
tung Metall

Am 1. September 2009 wird der IHK-Lehr-

gang zum Gepriiften Industriemeister der

Wirtschaft Osnabriick-Emsland 4/09

Fachrichtung Metall beginnen. Die
Weiterbildung richtet sich an Fachkraf-
te mit einer gewerblich-technischen
Ausbildung und ersten Berufserfahrun-
gen. In dem Industriemeisterlehrgang
werden neben Fachkompetenz in der
jeweiligen Technologie mathematisch-
naturwissenschaftliche und betriebs-
wirtschaftliche Kenntnisse sowie sozi-
ale Qualifikationen vermittelt. <<

e Gepriifter Bilanzbuchhalter

Am 5. Mai 2009 beginnt der IHK-Lehr-
gang zum ,Gepriiften Bilanzbuchhal-
ter”. Der Kurs befahigt die Teilnehmer,
die Probleme des betrieblichen Finanz-
und Rechnungswesens zu losen. Ver-
mittelt werden erweiterte und vertiefte
Kenntnisse des betrieblichen Finanz-
und Rechnungswesens und das erfor-
derliche steuerrechtliche Wissen. Der
Lehrgang umfasst 820 Unterrichtsstun-
den und richtet sich an Teilnehmer mit
Berufspraxis. <<

Landesbiirgschaften
vorgestellt

Landesbiirgschaften standen im Fokus einer ge-
meinsamen Veranstaltung von IHK Osnabriick-
Emsland und PricewaterhouseCoopers (PwC),
Hannover, die sich an Firmenkundenbetreuer
regionaler Kreditinstitute richtete. Fiir die rund
30 Teilnehmer gab es Informationen (iber das
zentrale Wirtschaftsférderungsinstrument des
Landes Niedersachsen, das auch in wirtschaft-
lich schwierigen Zeiten Finanzierungen fiir re-

gionale Unternehmen ermdglicht.

Das Land Niedersachsen iibernimmt Biirg-
schaften zur Besicherung von neu zu ge-
wihrenden Krediten, um volkswirtschaftlich
forderungswiirdige und betriebswirtschaft-
lich vertretbare MaBnahmen, die im Interes-
se des Landes liegen, zu ermdéglichen, sofern
ausreichende Sicherheiten nicht zur Verfii-
gung stehen. PwC {ibernimmt als beauftrag-
ter Mandatar des Finanzministeriums die
Bearbeitung von Antrigen sowie die Ver-
waltung der Engagements wihrend der
Laufzeit einer Landesbiirgschaft.

.@renzen nach oben

und unten offen”

Referent Mike Schwake, PwC Hannover,
wies in der IHK darauf hin, dass das Land
im Gegensatz zur Niedersidchsischen Biirg-
schaftsbank (NBB) auch Sanierungskredite
im Rahmen von Auffanglésungen oder Re-
strukturierungen verbiirgen kann. ,Dabei
sind die Grenzen fiir zu verbiirgenden Kre-
dite grundséatzlich nach unten und nach
oben offen“, betonte Schwake und nannte
als biirgschaftsfahige Finanzierungsprojek-
te auch Griindungs-, Projekt- und Nachfol-
gefinanzierungen (MBO, MBI), wachstums-
bedingte beziehungsweise verlustbedingte
Finanzierungen, Rationalisierungs- und
Modernisierungsmafnahmen.
Antragsberechtigt seien gewerbliche Unter-
nehmen, Freiberufler, land- und forstwirt-
schaftliche Betriebe sowie Tridger sozialer,
kultureller und wissenschaftlicher Einrich-
tungen, die in Niedersachsen eine Betriebs-
stitte unterhalten oder dort eine forde-
rungsfahige = MaBnahme  durchfiihren.
Verblirgt werden Investitions-, Betriebsmit-
tel- oder Avalkredite von Kreditinstituten
aus der EU. <<

T IHK, Enno Kihler, Tel. 0541 353-316
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Null-Leasing bei 0,— € Anzahlung
fur den Fiat Ducato und den Fiat Scudo.

Mehr Informationen unter www.fiat-professional.de
oder der gebiihrenfreien Infoline 00800 3428 0000.

(\PROFESSIONAL

Ein Leasingangebot der Fiat Bank zuziiglich Uberfiihrungskosten bei 36 Monaten Laufzeit. Genaue Details bei Ihren
teilnehmenden Fiat Professional Handlern. Angebot giiltig bis 30.06.2009.
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Bundesverkehrsminister Wolfgang Tiefensee (I.) war zu Gast in der Grafschaft Bentheim. Unser
Foto zeigt ihn mit (v.r.) Dr. Wilhelm-Friedrich Holtgrave, IHK-Hauptgeschdftsfiihrer Marco Graf und

dem Vorstand der Bentheimer Eisenbahn AG, Peter Hoffmann.

Verkehrssektor in
rauer See

Im Rahmen einer Podiumsdiskussion mit Bun-

desverkehrsminister Wolfgang Tiefensee in

Emlichheim bezogen Dr. Wilhelm-Friedrich Holt-
grave, Vorsitzender der Wirtschaftsvereinigung
Grafschaft Bentheim und Mitglied des Prdsi-
diums der IHK Osnabriick-Emsland, und [HK-
Hauptgeschdftsfiihrer Marco Graf deutlich Posi-

tion zu aktuellen verkehrspolitischen Themen.

Der IHK-Hauptgeschiftsfithrer unterstrich
die Bedeutung des Verkehrs fiir die wirt-
schaftliche Entwicklung. Er dankte dem
Minister fiir die Unterstiitzung der Bundes-
regierung beim Liickenschluss der A 31 und
dem Ausbau der Nordstrecke des Dortmund-
Ems-Kanals. ,Infrastruktur und Verkehrs-
politik haben bei den IHKs einen hohen
Stellenwert®, betonte Graf. Die I[HK-Organi-
sation habe deshalb das Jahr 2009 bundes-
weit unter das Thema ,Mobilitit ist Zu-
kunft* gestellt.

Unter Hinweis auf den aktuellen DIHK-Stau-
atlas (vgl. ,Wirtschaft Osnabriick-Emsland®,
3/09, S. 12) kritisierte Graf die zu geringen
Investitionen in die FernstraBen und bedau-
erte die Zuriickhaltung des Ministeriums ge-

Foto: Westdérp

geniiber dem 25,25 Meter langen ,,EuroCom-
bi“ Unterstiitzung gab es vom IHK-Haupt-
geschiftsfithrer fiir die Forderung von Dr.
Wilhelm-Friedrich Holtgrave. Der Unterneh-
mer hatte die Aussetzung der jiingsten Maut-
erh6hung gefordert, die das Verkehrsgewerbe
in einer wirtschaftlich duBerst ungiinstigen
Situation schwer treffe. ,Prekir”, so Graf, sei
die Situation der See- und Kiistenschifffahrt.
Dieser Markt sei innerhalb von wenigen Mo-
naten vollig gekippt. Dies habe teilweise
schwer wiegende Folgen fiir die Reedereien
auch in der Region.

Minister um Unterstiitzung fiir
regionale Projekte gebeten
Dr. Holtgrave und Graf baten den Minister
um Unterstiitzung bei den wichtigen Ver-
kehrsprojekten der Region. Hierzu gehoéren
die Ortsumgehung Nordhorn und die Mach-
barkeitsstudie fiir die Verbindung zwischen
Twente-Kanal und Mittellandkanal. Zuvor
hatten bereits der Landtagsabgeordnete
Gerd Will, Landrat Friedrich Kethorn und
Samtgemeindebiirgermeisterin Daniela Kos-
ters die Dringlichkeit einer Ortsumgehung
Emlichheims zur besseren Anbindung des
Europarks Coevorden-Emlichheim und der
Niedergrafschaft an das Autobahnnetz un-
terstrichen.
Tiefensee versprach, die vorgetragenen An-
liegen sorgfiltig zu priifen. Der Minister
war auf Einladung des Bun-

destagsabgeordneten Dieter
Steinecke in die Grafschaft
gekommen, um sich person-
lich von der guten Entwick-
lung des Europarks und der
Bedeutung des Euroterminals
Coevorden-Emlichheim  der
Bentheimer Eisenbahn AG zu
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iiberzeugen. <<

Aktionstag motiviert
Berufsschiiler

Mit Abschluss der Erstausbildung ist der Lern-
prozess fiir die kiinftigen Fachkrdfte nicht be-
endet. Fiir das berufliche Fortkommen ist Wei-
terbildung unerldsslich. Am bundesweiten
Aktionstag ,IHK.Die Weiterbildung” startete die
IHK jetzt ein Besuchsprogramm in den Berufs-
bildenden Schulen der Region.

[HK-Mitarbeiter aus dem Bereich Weiterbil-
dung haben an diesem Tag in mehreren Be-
rufsbildenden Schulen in Osnabriick und in
Meppen den kaufminnischen und gewerb-
lich-technischen Auszubildenden Karriere-
wege durch entsprechende Fortbildung auf-
gezeigt. ,Wir mochten schon den Aus-
zubildenden in den Abschlussklassen Lust
auf Weiterbildung machen®, sagte der Stell-
vertretende IHK-Hauptgeschiftsfiithrer
Hans-Jirgen Falkenstein.

Das Besuchsprogramm wird im Jahresver-
lauf 2009 fortgefiihrt, um moglichst viele
Auszubildende zu erreichen. Mit den IHK-
Fortbildungen zum Fachwirt, Fachkauf-
mann, Industriemeister oder Betriebswirt
haben die jungen Fachkrifte gute Entwick-
lungs- und Aufstiegschancen in den Betrie-
ben. Das bestitigt auch eine aktuelle IHK
Weiterbildungserfolgsumfrage: 71 % der
Absolventen aus dem IHK-Bezirk Osna-
briick-Emsland erhielten nach einer ent-
sprechenden Fortbildung einen groBeren
Verantwortungs- und Aufgabenbereich. <<

T www.osnabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 498).

Modernisierung des
Bilanzrechts

Am 30. April 2009, 17 Uhr, informiert die
IHK gemeinsam mit der Fachhochschule Os-
nabriick zum Gesetz zur Modernisierung
des Bilanzrechts (BilMoG). Mit der Verab-
schiedung des BilMoG im Friithjahr 2009
steht die umfangreichste Modernisierung
des Handelsbilanzrechts seit 1985 an. Die
geplanten Anderungen kénnen umfassende
Auswirkungen auf das Eigenkapital und die
Besteuerung der Unternehmen haben. <<

T IHK, Enno Kahler, Tel. 0541 353-316 oder
www.osnabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 30575).



Beihilfen im
Transportgewerbe

.Um Geringfiigigkeiten kiimmert sich das Ge-
setz nicht" - de minimis non curat lex oder, kurz
gesagt: De-minimis. Das wussten schon die
alten Rémer und das ist eine gute Nachricht fiir
die kleinen und mittleren Unternehmen des
Transportgewerbes in der Region. Die k6nnen ab
Jetzt leichter an so genannte De-minimis Bei-
hilfen kommen. Diese miissen wegen ihrer
geringen Summe nicht von der EU genehmigt
werden. Uber die neuen Hilfen informierte jetzt

eine Veranstaltung in der IHK.

Die Mittel fiir die De-minimis Beihilfen
kommt aus den Mauteinnahmen. Bis zu
600 Euro pro fahrzeugbezogener MaBnah-
me konnen Fuhrunternehmen aus dem
Osnabriicker Land, dem Emsland oder der
Grafschaft einstreichen. Erméglicht haben
das die neuen Forderrichtlinien fiir die
Mautharmonisierung des Bundesverkehrs-
ministeriums. Sie sollen fiir moderne, um-
weltgerechte und vor allem sichere Fuhr-
parks in den Unternehmen sorgen.

Geld gibt es fiir schwere Lkw unter anderem
bei neuen Reifen, der Technik zur Abgasre-
duzierung oder der Qualifizierung und me-
dizinischen Untersuchung der Fahrer. Das
Echo auf die IHK-Veranstaltung war groB:
Gut 70 Entscheider aus den Firmen wollten
mehr zur Lichtung des Férderdschungels er-
fahren. Mit Gerhard Ibrigger, Landesge-
schiftsfiihrer im Gesamtverband Verkehrs-
gewerbe Niedersachsen (GVN) und Thomas
Fahrtmann, Abteilungsleiter der StraBen-
verkehrs-Genossenschaft (SVG) Niedersach-
sen/Sachsen-Anhalt, standen ihnen An-
sprechpartner zur Verfiigung.

Die Fakten: Die Unterlagen miissen online
beim Bundesamt fiir den Giiterverkehr
(BAG) abgerufen und in einem Arbeitsgang
ausgefiillt werden, weil eine Speicherung
nicht moglich ist. Danach sind sie aus-
zudrucken und rechtsverbindlich durch
den Unternehmer zu unterschreiben. An-
trige miissen bis zum 15. Mai 2009 ge-
stellt werden. Und: Die MaBnahmen diirfen
nicht begonnen worden sein. Deshalb:
Die Eingangsbestitigung des BAG abwar-
ten. << (ms)

i IHK, Gerhard Dallméller, Tel. 0541 353-225
und www.bag.bund.de

Positive Bilanz: In fiinf Jahren wurden 15000 Unternehmen

gefdrdert.

NBank: Erfolgreiche
5-Jahres-Bilanz

Seit fiinf Jahren ist die NBank am Markt, seit
einem Jahr ist sie mit einer Reprdsentanz in
Osnabriick vertreten. Die Bilanz der ersten fiinf
Jahre: Geférdert wurden 15000 Unternehmen
sowie 5700 Aus- und Weiterbildungsprojekte.

,Langst sind wir liber die reine Wirtschafts-
und Arbeitsmarktférderung hinausgewach-
sen”, so das Fazit des NBank-Vorstandsvor-
sitzenden Erk Westermann-Lammers. Mit
der Wirtschafts-, Arbeitsmarkt-, Wohn-
raum- und Infrastrukturférderung biindele
die NBank Beratung und Bewilligung der

wesentlichen Forderaufga-
ben des Landes in ihrer
Hand.

Seit ihrem Start ist die NBank
rasant gewachsen. Begonnen
hat sie 2004 mit der Wirt-
schaftsforderung. Schon bald
kamen mit der Arbeitsmarkt-
forderung, dem Meister-
BAfoG sowie dem Studien-
beitragsdarlehen weitere Bil-
dungsférderungsprogramme
hinzu. 2007 hat das Land der
NBank alle Programme iiber-
tragen, die mit Mitteln des
Européischen Fonds fiir Regionale Entwick-
lung (EFRE) und des Européischen Sozial-
fonds (ESF) finanziert werden. Damit ge-
horen auch Jugend-, Umwelt- und Kul-
turmaBnahmen zum Aufgabenbereich der
Investitionsbank.

Im vergangenen Jahr ist dann die Wohn-
und Stddtebauforderung in die
NBank integriert worden. Aus diesem Biin-
del von Aufgaben ergibt sich fiir die fiinf
Jahre ein Fordervolumen von insgesamt
rund 2,7 Mrd. Euro.

Beratungsstellen der NBank gibt es in Han-
nover, Braunschweig, Liineburg, Oldenburg

Foto: B. BoBI

raum-

und Osnabriick. <<

i NBank Osnabriick, Jens Schrdder, Tel. 0541
9987937-357

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Wirtschaftspriifung, Stever- oder Rechtsheratung — als hoch qualifizierte Einzelleistung oder im ergiinzenden
Zusammenspiel der Disziplinen. Das schafft Sicherheit, auch bei den komplexesten Fragen.

Bleiben Sie gelassen. Mit uns.

Dipl.-Kfm. Dr. Hartmut Friederich
Wirtschaftspriifer / Steverberater

Ferdinand Becker

Rechtsanwalt / Steuerberater

Dr. jur. Hansjérg Haack LL.M.
Rechtsanwalt / Fachanwalt fiir Steverrecht
Fachanwalt fiir Medizinrecht

Dipl.-Kfm. Uwe Barthel

Steverberater
Ulrich Schmidt

vereidigter Buchprifer / Steverberater

D-49074 Osnabriick
Hasemaver 9/10

Hans Halscher
Rechtsanwalt / Steverberater

Dipl.-Finanzwirt Harald Brosig
Steuerberater

Dipl.-Kfm. Thomas Motz
Steuerberater
Dipl.-Kfm./Dipl.-Finanzwirt (FH)
Jens Brever
Wirtschaftsprifer / Steuerberater

Bernhard Mecklenborg
Rechtsanwalt / Fachanwalt fiir Familienrecht

D-48529 Nordhorn
Prollstrafe 2

D-39110 Magdeburg
Europaring 11

Telefon (0541) 33116-0  Telefon (05921) 712322-0 Telefon (0391) 66249-0

Telefax (0541) 33116-16 Telefax (05921) 712322-6 Telefax (0391) 6 6249-20

info@wsr-online.com -

www.wsr-online.com
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Aus den Unternehmen

Nah an den Unternehmen

Bundesweite IHK-Umfrage ermittelt eine hohe Kundenzufriedenheit

Die Zufriedenheit mit den Leistungen der bun-
desweiten Industrie- und Handelskammern
(IHKs) ist bei deren Mitgliedern in den ver-
gangenen Jahren gestiegen. Dies ergibt eine
bundesweit vom TNS Emnid Institut im Auftrag
des DIHK durchgefiihrte Studie.

Die Umfrage unter 1600 Unternehmern be-
stiatigt: Wer die IHK kennt und deren Dienst-
leistungen intensiv nutzt, schitzt sie. 85 %
der Unternehmen mit tiber 200 Beschiftigten
sind mit ihrer IHK sehr zufrieden bzw. eher
zufrieden - bei einer Vorgingerumfrage
2004 lag deren Anteil bei drei Viertel der Be-
fragten. Konsequenterweise empfehlen auch
drei Viertel der Unternehmen aus dieser
Gruppe die IHK weiter.

Erfreulich ist auch, dass sich der Kontakt von
kleinen Unternehmen zur IHK gegentiiber der
vorhergehenden Studie verbesserte. Sowohl
bei Kleingewerbetreibenden als auch bei HR-
Betrieben mit unter 19 Mitarbeitern liegt die
so genannte ,Globalzufriedenheit* mit der
IHK bei rund zwei Drittel der Betriebe.

Verbesserungspotenzial genutzt

Gute Bewertungen durch ihre Kunden und
Mitglieder sind jedoch fiir die I[HK-Organi-
sation kein Grund zum Stillstand. Vor dem
Hintergrund der Zufriedenheitsanalyse aus
2004 wurden zahlreiche MaBnahmen einge-
leitet, um die Mitgliederbindung zu stirken.
Dies erklart die jetzt zu beobachtenden Ver-
besserungen. Einige Beispiele: Die Mehrzahl
der IHKs hat die Betriebsbesuche bei ihren
Mitgliedsunternehmen erheblich intensi-
viert, um Kundenwiinsche direkt aufzuspii-
ren und Bedirfnisse besser erfiillen zu kon-
nen. Neumitglieder und Existenzgriinder
werden in kiirzeren Abstdnden zu Informa-
tionsveranstaltungen eingeladen, um die
[HK-Dienstleistungspalette bekannt zu ma-
chen und Neumitglieder zu deren Nutzung
zu ermuntern. Viele IHKs haben zudem neue
und erginzende Instrumente der Kunden-
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bindung eingefiihrt. Da-
zu zédhlen regelméBige
zielgruppenbezogene Akti-
vitdten in Form von Call-
Center-Rundrufen, um
z.B. branchenspezifische
Wiinsche der Mitglieds-
unternehmen exakter be-
arbeiten zu kénnen.

Service ist beliebt
TNS Emnid fragte in der
Studie auch nach der
Nutzung einzelner Dienst-
leistungen. Nach dem Zu-
friedenheitswert (sehr zu-
frieden/eher zufrieden) er-
reichten hier folgende
Services die hochsten
Werte:  Adress/HR-Aus-
kiinfte (91 %%); Benen-
nung von Sachverstin-
digen (90 %); Auskiinfte
in Steuer- und Rechtsfragen, Aus- und Wei-
terbildungsberatung, Seminare zu unterneh-
mensrelevanten Themen (je 87 %). Die ver-
schiedenen [HK-Dienstleistungen werden
unterschiedlich hédufig von den Mitglieds-
unternehmen genutzt.
Den Spitzenplatz hélt die IHK-Mitglieder-
zeitschrift, die von der Hélfte der Befragten
zumindest gelegentlich gelesen wird. News-
letter (29 %) und das Internet (24 %) sind
hier stark auf dem Vormarsch.
Fir die Schlussfolgerung zur IHK-Tagesar-
beit gibt die Studie wertvolle Hinweise. So
steht der Einsatz der IHK fiir niedrige Abga-
ben und Biirokratieabbau nach wie vor auf
der Wunschliste der Unternehmen. Dies zeigt:
Die Unzufriedenheit der Unternehmen mit
vielen politischen Entscheidungen schligt
auch auf die IHK-Organisation durch. An-
ders formuliert: Die Erwartungshaltung der
Unternehmen an die IHKs ist hoher als das,
was diese gegeniiber der Politik letztendlich
erreichen konnten. <<

TNS Emnid/DIHK

Gute Noten: Mit den Auskiinften und Services punktet die IHK bei den
Betrieben. Stark genutzt wird das Online-Angebot.

Foto: H. Pentermann

IHK Osnabriick-Emsland stellt
sich der Regionalumfrage!

Die IHKs wollen sich nicht ausruhen
auf den guten Mitgliederbeurteilungen.
Fast 40 [HKs werden in Folge der Bun-
desbefragung erginzende Regional-
befragungen nach identischem Befra-
gungskonzept durchfithren und so fiir
sich ganz individuelle Benotungen er-
halten. Die IHK Osnabriick-Emsland
fiihrt diese Regionalbefragung von
Mitte April bis Mitte Mai durch. TNS
Emnid wird dazu nach dem Zufalls-
prinzip 500 Fiihrungskrifte aus IHK-
Mitgliedsunternehmen telefonisch zu
ihrer Zufriedenheit mit den Produkten
und Dienstleistungen sowie der Inte-
ressenvertretung durch die IHK befra-
gen. Die Ergebnisse werden Grundlage
fiir die Weiterentwicklung des Service-
und Dienstleistungsspektrums Ihrer
IHK. <<



+++ SSB Antriebstechnik GmbH & Co.
KG: Das Unternehmen aus Salzbergen
erhielt im Rahmen der European Wind
Energy Conference 2009 (EWEC) in
Marseille die zweite Zertifizierung vom
Germanischen Lloyd. Bestitigt wird
damit die erfolgreiche Auditierung der
Steuerung und Durchfithrung von Au-
Beneinsitzen sowie deren Analyse und
Dokumentation. <<

+++ osnabriicker werkstatten/SUNOS
Solarpower GmbH & Co. KG: Die Osna-
briicker Einrichtung und das Osna-
briicker Unternehmen haben ein Rah-
menabkommen tiber die Fertigung von
Photovoltaikuntergestellen unterzeich-
net. Weitere Kooperationen, bei denen
die Menschen mit Behinderung ihr
Konnen einsetzen, sind geplant. <<

+++ GLA-WEL GmbH: Das Meller Me-
tallunternehmen baut eine 3000 qm
groBe Fertigungshalle in Melle-Gerden,

+++ Pressemeldung +++

die die komplette Aluminiumfertigung auf
neuestem technischen Stand beherbergen
wird. Dieser Bereich ist derzeit im Werk II
an der PestelstraBe in Melle untergebracht.
Es entstehen zuséatzliche Arbeitspldtze. Zu-
dem wird das Produktionsspektrum deutlich
ausgeweitet. <<

+++ Kochloffel GmbH: Der Lingener System-
gastronom ist von der Deutschen Landwirt-
schafts-Gesellschaft (DLG) ausgezeichnet
worden. In einer internationalen Qualitats-
prifung fiir Convenience-Food priamierte
die Spitzenorganisation der deutschen
Agrar- und Erndhrungswirtschaft die Grill-
Héhnchen mit vier Gold- und vier Silber-
Medaillen. <<

+++ R & R lce Cream Deutschland GmbH:
Der deutsche Bereich des britischen Eisfa-
brikanten R&R in Osnabriick - bekannt als
Roncadin - ist Lizenzpartner von Super RTL
und wird TOGGO SauseBrause Eis fiir
Kinder produzieren. <<

+++ SinnlLeffers GmbH: Der Insolvenzplan

des Modehauses mit Standort auch in Osna-
briick ist rechtskriftig. Damit kann das
Verfahren nach acht Monaten durch einen
Aufhebungsbeschluss abgeschlossen und
die Sanierung beendet werden. <<

+++ Walkenhorst Gruppe: Der Autospezialist
mit Hiusern u. a. in Melle und Osnabrtick ko-
operiert mit der FH Osnabriick. Es wurde eine
Statistik installiert, die von den Studierenden
der im Rahmen einer Projektarbeit kostenfrei
entwickelt worden war. Begleitet wurde das
Projekt von Prof. Dr. Reinhard Rauscher, De-
partment Management und Technik. <<

+++ Klenke Druck GmbH & Co. KG: Der
Griinder des Spezialdruckhauses aus Dissen
iibergab nach 33 Jahren die Geschiftslei-
tung an Joachim Hartmann, der seit 1982
Mitgesellschafter ist. Neu in der Geschéfts-
fiihrung ist Anja Wellmeyer, die seit 1989
dort tétig ist. An den Start geht man u.a.
mit einem Chamaéleon als Werbetier. <<

«Leistungsstarke Einfachheit"
Intelligente ERP-Software Octoflex® setzt neue MaBstdbe

Unter der Maxime ,Leistungs-
starke Einfachheit” hat die
Octoflex Software GmbH aus
Melle eine schnelle, branchenun-
abhdngige und besonders einfach
zu bedienende ERP-Softwareld-
sung fir kleinere und mittel-
sténdische, produzierende Be-
triebe entwickelt: Octoflex” ERP.

Bei der Entwicklungsarbeit stellt
die junge Softwarefirma, die im
Sommer 2008 gegriindet wurde,
die Bediirfnisse des Anwenderun-
ternehmens in den Mittelpunkt.
Neu ist dieser Anspruch sicher
nicht. Die Konsequenz, mit der
man ihn von Anfang an umsetzt,
jedoch schon.

Stephan Glahs, Geschdftsfiihrer Octoflex Software GmbH

Entstanden ist Octoflex® ERP in
einem mittelstdndischen Me-
tallunternenmen. Die GLA-WEL
GmbH in Melle hatte bei nam-
haften Softwareanbietern nach
einer Ldsung gesucht, die ihren
Bedirfnissen entsprach. Zwar
boten viele Systeme die erfor-
derlichen Funktionsbereiche an,
waren jedoch viel zu kompliziert
in der Anwendung. Uberfliissige
Masken, eine verwirrende Nut-
zeroberfldche und iiberlange,
kostenintensive Schulungen fie-
len negativ auf. Eine praxistaug-
liche Ldsung musste her!

Stephan Glahs, damals noch
IT-Leiter bei GLA-WEL, heute
Geschaftsfiihrer von Octoflex,
entwickelte zunachst eine An-
wendung fiir die Kalkulation von
Laserteilen. Das System wuchs
und wurde bis zur Marktreife
konsequent auf die Bediirfnisse

Anzeige [ Unternehmensportrit

mittelstandischer Lohnfertiger
angepasst. Inzwischen ist es in
vielen Branchen einsetzbar.

Heute profitiert man von ei-
ner Software, die neue MaB-
stdbe setzt und Mut macht zu
Jleistungsstarker Einfachheit".

Octoflex prasentiert sich am
20.-24.4.2009 auf der Hannover-
messe, signo-Gemeinschafts-
stand A02, Halle 2.

Octoflex

W intuitive business computing

Octoflex Software GmbH
Friesenweg 8a
49324 Melle

Telefon: +49 5422 6050-0
Telefax: +49 5422 6050-100

E-Mail: info@octoflex.de
Internet: www.octoflex.de
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Leidenschaft fiir Heilpflanzen

Im Portrdt: Dr. Pandalis Urheimische Medizin GmbH & Co. KG

Dr. Georgios Pandalis hat sich in Glandorf einen
wild-verwunschenen Ort fiir sein Unternehmen
ausgesucht. Weit abgelegen zwischen Feldern
und altem Baumbestand sorgte er dort in den
vergangenen 16 Jahren fiir das kontinuierliche
Wachstum seiner ,Naturprodukte Dr. Pandalis
GmbH & Co. KG" Herzblut floss ein. Spdter kam
Hightech hinzu. Vor wenigen Monaten brachte
er eine, wie er sagt, ,Knospe" an den Start: Die
LUrheimische Medizin GmbH & Co. KG"

Waren es bisher Nahrungserginzungsmittel
und Kosmetika, so hingen am neuen Zweig
des Unternehmens all jene Produkte, fiir die
medizinische Heilanzeigen ausgelobt werden
und die deshalb nur in Apotheken zu kaufen
sind. ,Mit den Arzneimitteln und Medizinpro-
dukten beschreiten wir Neuland, ohne von
unseren Wurzeln zu lassen®, sagt der Biologe
und Botaniker. In die Markteinfiihrung von
»Urheimische Medizin“ investierte er Anfang
Oktober 2008 ein Werbeetat ,von mehreren
Millionen Euro“ Neben dem Verpackungs-
design gehorte dazu eine bundesweite Anzei-
genkampagne, die sich vom kleineren Bio-
Titel bis hin zu ,Die Zeit* spannte.

»Von anfangs 100 Besuchern pro Tag auf
unserer neuen Internetseite, sind wir heute
bei tiber 1500 pro Tag angekommen®, erldu-
tert der gebiirtige Grieche - und berichtet
dabei eigentlich viel lieber von der ,urhei-

Bdrlauch, Zistrose & Co.: Urheimische Pflanzen
sind das Spezialgebiet von Dr. Georgios Panda-

lis und seinem Team. Foto (2): PR
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mischen Philoso-
phie“, die hinter alle
dem stecke. Dazu

zeigt er das Regal mit
den  medizinhisto-
rischen Biichern. Bis
zu zehn Generatio-
nen lieBen sich die
Heilerfolge
Pflanzen zuriickver-

von

folgen, die er mit sei-
nem Team von zwolf
Mitarbeitern versucht
aufzuspiiren. Betei-
ligt daran sind unter
anderem Biochemi-
ker und Biologen.
Hinzu kommen wei-
tere freie Forscher. ,Urheimisch® steht dabei
fir die Herkunft der Pflanzen, die ihren Ur-
sprung in Europa haben. Der Grund: ,Die
Evolution war von diesen Pflanzen beglei-
tet, unsere Korper haben sich darauf einge-
stellt.“ Vergessene Exemplare ausfindig und
nutzbar zu machen, ist das Anliegen des
57-Jahrigen. Gelungen sei ihm das etwa,
indem er sich die biochemischen Eigen-
schaften einer besonderen Unterart der vio-
lett blithenden Cistus incanus-Pflanze, auch
graubehaarte Zistrose genannt, zu Nutze
machte. ,Von uns wurde daraus ein hoch-
wirksamer Infektblocker entwickelt”, sagt
Dr. Pandalis nicht ohne Stolz. Nicht nur bei
der saisonalen Grippe, sondern auch im Fall
einer Grippe-Pandemie sei er ,das Mittel der
Wahl“, zumal es - im Gegensatz zu synthe-
tischen Préparaten - die Influenza-Viren
nicht resistent werden lieBe.

200 t Bérlauchprodukte pro Jahr

Um sich ganz auf pflanzliche Wirkstoffe zu
konzentrieren, verlieB Dr. Georgis Pandalis
seine Arbeitgeber in der Pharmabranche
und verbuchte erste Erfolge, als er Mitte der
1980er Jahre den Nutzwert von Bérlauch
erkannte. Verarbeitet in Tablettenform und
als Granulat habe er den Markt, ,der damals
nur Knoblauchpriparate kannte, umge-

Im Griinen: In Glandorf werden Nahrungsergdnzungmittel, Kosmetika
und seit 2008 auch Arzneimittel und Medizinprodukte hergestellt.

krempelt. Bis heute gehort der Bérlauch zu
den wichtigsten Pflanzen und es verlassen
im Jahr rund 200 t Produkte mit Birlauch
den Betrieb in Glandorf. Verkauft wird tiber
Apotheken und Naturwarenldden; geerntet
werden die Pflanzen von eigenen Pfliickern
unter anderem in Griechenland und Un-
garn.
Aktuell forscht das Haus an einem Produkt
gegen Diabetes — und hat dabei auch mit
den Tiicken der Natur zu kdmpfen: ,Die Ei-
genschaften von Pflanzen unterscheiden
sich je nach Anbaugebiet.” Gerade erst habe
man festgestellt, dass bei zwei Chargen der
gleichen Pflanze entscheidende Unter-
schiede bestanden hétten. ,Nun miissen wir
herausfinden, woran das liegen kann®, sagt
Dr. Georgis Pandalis, der mit einem Thema
aus der Diabetesforschung promovierte und
mit Universitdten unter andrem in Miinster
und Hannover zusammenarbeitet.
Fiir die kommenden Monate plant der Ge-
schiftsfiihrer eine Erweiterung des Unter-
nehmens: Mit einem Neubau auf der gegen-
tiberliegenden StraBenseite soll die Flache
von jetzt 1000 qm auf dann 2000 qm ver-
doppelt werden. <<

Beate BoBI, IHK

T www.urheimische-medizin.de



Krone mit
Zuwachsraten

Nachdem Krone im Bereich Landtechnik im ver-
gangenen Geschdftsjahr ein Umsatzwachstum
von 13 9% auf 345 Mio. Euro verzeichnete, deu-
tet sich auch fiir das laufende Geschdftsjahr
eine vergleichsweise stabile Situation an. So
liegt der Umsatz des 1. Halbjahres (August 2008
bis Januar 2009) bei 128 Mio. Euro (+ 20 %)

entspricht.

Etwa 70 % des Umsatzes wurde im Export
generiert; die stirksten Exportregionen wa-
ren die USA, die ehemaligen Ostblockstaaten
sowie Frankreich. Auf Grund politischer
MaBnahmen, wie z.B. die Einfiihrung von
Importzollen, und auch beeinflusst durch
die schwierigen Rahmenbedingungen im
Bereich Finanzierung stellt sich das Ge-
schéft in Osteuropa und Russland derzeit
allerdings deutlich schwieriger dar als noch
im vergangenen Geschiftsjahr, heifit es in
einer Pressemeldung.

In Deutschland konnte Krone seinen Land-
technikumsatz im Geschiftsjahr 2007/2008
um 3,2 % steigern. Im 1. Halbjahr des lau-
fenden Geschéftsjahres standen insbeson-
dere Midhwerke, Wender und die GroB-
packenpresse Big Pack im Kundeninteresse.
Hier wurden Zuwachsraten von iiber 20 %
verbucht.

Umsatz im Ersatzteilwesen
gesteigert

Der Umsatz im Ersatzteilwesen stieg um
28,7 % auf 41,7 Mio. Euro. ,Der Land-
technikmarkt prasentiert sich auch weiter-
hin als Wachstums- und Zukunftsmarkt“, so
Dipl.-Kfm. Bernard Krone, Vorsitzender der
Geschiftsfiihrung der Maschinenfabrik
Bernard Krone GmbH.

Die Krone-Gruppe (Maschinenfabrik, Fahr-
zeugwerk und Handel LVD) erreichte im
vergangenen Geschiftsjahr einen Umsatz
von rund 1,5 Mrd. Euro, wovon eine Milli-
arde im Fahrzeugwerk erwirtschaftet wurde.
Wie die gesamte Nutzfahrzeugbranche welt-
weit verzeichnet Krone aktuell allerdings im
Trailer-Segment ,enorme Auftragsriick-
ginge”. ,Die derzeitige schwierige Situa-

Der Umsatz in der Landtechnik stieg. Aber:
Auch die Krise zeigt Wirkung. Foto: Krone PR

tion wird sich sicherlich konkret auf das
kommende Umsatzergebnis niederschla-
gen“, so Dipl.-Kfm. Bernard Krone, Vor-
sitzender der Geschiftsfithrung der Maschi-
nenfabrik Bernard Krone GmbH. <<

Selbststandigkeit lohnt sich.

Profitieren Sie bei O, als Selbststéndiger von zahlreichen Vorteilen:
e Fair: mindestens 15% Rabatt auf lhre gesamte mtl. Mobilfunkrechnung'

¢ Einfach: O, Wechselservice flir bequemen Anbieterwechsel

Kompeten

h mobile nte
¥

-y
D, -
33

30

v

Mindestens

15 %

auflhre mtl.
. Mobilfunkrechnung' £

N

Hier bestellen:
(rn]
12) 08005520200
\g tberall wo es O, gibt
@J www.o2selbststaendige.de

" Bei Abschluss eines O, Mobilfunkvertrages mit einer Mindestlaufzeit von 24 Monaten in den Tarifen O, Genion S, -M und -L (-mit-Handy bzw. -mit-Aktionshandy) oder O, Inklusiv Paket-50, -100 und -250 (-mit-Handy bzw. -mit-Aktionshandy)
erhalten Selbststandige 24 Monate lang 15 % Rabatt, im Tarif O, Genion XL (-mit-Handy bzw. -mit-Aktionshandy) und im Tarif Inklusiv-Paket-500 (-mit-Handy bzw. -mit-Aktionshandy) sogar 20 % Rabatt auf den mtl. Rechnungsbetrag
(auBer auf Sonderrufnummern und Mehrwertdienste von Drittanbietern, d. h. solche, die nicht tiber den Zugangspunkt wap.o2active.de oder tber das Online-Portal unter www.o2online.de genutzt werden). Voraussetzung hierfiir ist,
dass der Nachweis der Selbststandigkeit (z. B. Handelsregisterauszug oder Gewerbeschein) bis zu 21 Tage nach Vertragsabschluss eingereicht wird. Andernfalls gelten ab dem 22. Tag nach Vertragsabschluss die Tarifkonditionen ohne
die Verginstigungen fiir Selbststandige. Tarif-Folgekosten, z. B. im Tarif O, Genion-S-mit-Aktionshandy: Ein O, Genion Tarif mit Festnetznummer und Homezone ist nicht tiberall verfiigbar. Verftigbarkeitspriifung bei uns oder unter
www.o2online.de mdglich. Gilt bei Abschluss eines O, Mobilfunkvertrages im Tarif O, Genion-S-mit-Aktionshandy, Mindestvertragslaufzeit 24 Monate, Anschlusspreis 25 €, mtl. Basispreis 7,50 €, Standard-Inlandsgesprache
0,03 €Min. (gilt aus der Homezone ins dt. Festnetz, auBer Rufumleitungen und Mailbox-Weiterverbindungen) bzw. 0,25 €/Min. (gilt fiir die tibrigen Standard-Inlandsgesprache). Standard-Inlands-SMS: 0,19 €. Taktung aus der Homezone
60/60, unterwegs 60/10. Angebot gilt bis 4.5.2009. Fiir weitere Details zu den Mobilfunktarifen siehe www.o2online.de
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Aus den Unternehmen/Kultur

Amazone mit Umsatz-
plus von 31 %

Im Geschdftsjahr 2008, dem Jahr des 125-jdhri-
gen Bestehens, stieg der Gesamtumsatz des
Landmaschinenspezialisten aus Hasbergen auf
380 Mio. Euro und legte im Vergleich zum Vor-
Jjahr (290 Mio. Euro) um 31 % zu.

Auf dem Heimatmarkt Deutschland stiegen
die Absatzzahlen ebenso wie auf den Ex-
portmérkten, teilt das Unternehmen mit.
Der Exportanteil ist stabil geblieben (80 %).
Besonders gut entwickelte sich der Umsatz
auf den Mairkten in Frankreich, Russland
und der Ukraine.

Die Amazone-Geschiftsfiihrer
Dreyer und Dr. Justus Dreyer sehen das
Unternehmen vor allem dank hohen Inno-
vationspotenzials auf stabilem Erfolgskurs.
2008 waren bei Amazone 1500 Mitarbeiter
beschiftigt. In die Bereiche Forschung und
Entwicklung hat Amazone 2008 erneut
mehr als 5 % des Umsatzes investiert, auBBer-

Christian

Erfolg eingefahren: Der Gesamtumsatz von
Amzone stieg auf 380 Mio. Euro. Foto: Amazone PR

dem tiber 15 Mio. Euro in Sachanlagen. Die
Produktions- und Logistikprozesse wurden
weiter optimiert, das Qualitits- und Ser-
viceangebot intensiviert.

An allen Produktionsstandorten hat das
Unternehmen 2008 modernisiert und ge-
baut.

Nach den Zeiten eines rasanten Nachfrage-
wachstums, haben sich die Markte im letz-
ten Quartal 2008 spiirbar beruhigt. Die
Perspektiven werden als gut eingeschétzt:
4Flur die Landwirtschaft und Landtechnik
sind die Aussichten auf lingere Sicht be-
trachtet positiv, da diese weiterhin {iberall
auf der Welt gebraucht wird.” <<

Jahr 2008 solide
gelaufen”

Fiir die Deutsche Bank Marktregion Osna-
briick ist das Geschéftsjahr 2008 trotz der
einsetzenden Wirtschaftskrise gut gelaufen.
Im Privatkundengeschift gab es Steigerung
der Kundenzahlen um 5 %. Die Wirtschafts-
krise lasst vor allem sichere Wertanlagen
wie Termin-, Sicht- und Spareinlagen in der
Gunst der Kunden um 23,5 % steigen. Die
Zahl der Bausparvertrdge verbuchte in der
Stadt Osnabriick ein Plus von 45 %. Auch
deutsche Unternehmen koénnen sich nach
Einschitzung des Hauses dem weltweitern
Abschwung nicht entziehen. Doch sind mit-
telstdndische Unternehmen in der Region
Osnabriick wegen der besseren Eigenkapi-
talausstattung besser gegen Krisen gewapp-
net, erkldrte Uwe Hadeler, Mitglied der Ge-
schiftsleitung. Aus der Krise werde die
Region als relativer Gewinner hervorgehen.
Das Firmenkundengeschift profitiere hier
von dem gut aufgestellten Mittelstand, die
10370 Firmenkunden in der Region um-
fasse. <<

Wirtschaft
Osnabriick-Emsland

MediaService

OSNABRUCK = WERBUNG & MEDIEN

Ein gutes Umfeld fiir Ihre Anzeigenwerbung:
die Verlagsveroffentlichung

Personalmanagement
& Zeitarbeit

in der Juniausgabe.

Anzeigenschluss: 10. Mai 2009

Erscheinungstermin: 6. Juni 2009

Im Nahner Feld 1 - 49082 Osnabriick
E-Mail: post@mediaservice-osnabrueck.de

Telefon 0541 5056620
Telefax 0541 5056622

Wirtschaft Osnabriick-Emsland 4/09



.KunstPause" - mittags zusammen
mit Kollegen Kulturorte entdecken

LAusstempeln - und gemeinsam die regionale
Kulturlandschaft entdecken!” - Dieser Gedan-
ke steht Pate fiir die ,KunstPause/KulturPau-
se”, die von den Mitarbeitern der IHK Osna-
briick-Emsland im vergangenen Dezember ins
Leben gerufen wurde.

Die Idee dahinter: Die reguldre Mittagspause
wird genutzt, um zusammen mit Kollegen
Kultur- und Ausstellungsorte zu entdecken.
Treffpunkt ist um 12.30 Uhr, Riickkehr um
13:45 Uhr. In solch einer kurzen Zeit kann na-
tiirlich nur Appetit gemacht werden auf Kunst
- und genau das ist beabsichtigt.
Unterstiizung gab es von Christel Schulte von
der Kunsthalle Dominikanerkirche (Foto). Bei
der 1. KunstPause gab sie interessante Ein-
blicke in Architektur und Historie ihres
Hauses. Beim Besuch der Ausstellung ,Magie
der Farbe®, stellte sie dann exemplarisch die
pastose Malerei vor: Kurz, informativ und
dazu motivierend, mit Freunden, Familie oder

+Horses & Dreams 2009
meets Italy” in Hagen a.T.W.

Vom 22. bis zum 26.
April ist Hagen a.T.W.
wieder das Zentrum
der Pferdewelt. Auf
dem Hof Kasselmann
heit es dann zum

13. Mal ,Horses &
Dreams*.
Das internationale

Reitersportfest bietet unter anderem das
»,Championat der Berufsreiter* in der Dres-
sur und den ,,CP Medien Cup“ Hinzu kommt
ein Mix aus Ausstellungen, Verkdufen und
Kultur des Gastlandes.

Mit Italien steht nicht nur das erste europé-
ische Land tberhaupt Pate fiir Horses &
Dreams. Im Varusjahr 2009 ist Italien der
Hinweis auf die reichhaltige, wenn auch
nicht immer friedliche, Geschichte, die das
Osnabriicker Land mit dem Siiden Europas
verbindet. Highlights sind 2009 die Konzer-
te: ,Una Festa Italiana“ bringt am Freitag,
den 24. April das Pop-Trio , Apassionante®,
Tenor Bjorn Casapietra und Sopranistin Nina

Kultur stéirkt das Miteinander: Die IHK-Mit-
arbeiter initiierten 2008 die ,,KunstPause"

Gésten erneut zu einem ausfiihrlichen Besuch
wieder zu kommen. Knapp 20 Mitarbeiter
meldeten sich pro Veranstaltung an.

Néchster Termin ist die Ausstellung ,Die ver-
borgene Spur” (bis 22.4.) im Felix-Nussbaum-
Haus. Das tibrigens hat die Idee, eine Mitar-
beiterguppe als Besucher zu gewinnen,
aufgegriffen: Seit Madrz werden um 13 Uhr je
30-miniitige Kurzfiihrungen angeboten. Wer-
beslogan dafiir: ,Liebe Kollegen, heute Mittag
in die Ausstellung?“ Ja. << (bd)

Omilian an den Teutoburger Wald. Auch das
Filmorchester Babelsberg wird mit Werken
des Filmkomponisten Ennio Morricone fiir
italienischen Kulturgenuss sorgen. <<  (ms)

i Karten: www.horses-and-dreams.de und
Tel. 05401 896238.

Venner Folkfriihling 2009

Gute, handgemach-
te Musik von den
Liederma-

VENNER

besten

chern unserer Zeit
bietet das Ortchen
Venne im Osten des
Osnabriicker Lan-
des. Vom 8. bis 10. Mai wird dort zum
11. Internationalen Venner Folkfriihling
eingeladen. Egal, ob irisch-keltisch, platt-
deutsch - oder politisch: Im Gasthaus Lin-
nenschmidt, der Venner Kirche oder der
Miihleninsel gibt es Musik fiir jeden Ge-
schmack. <<

\

2 www.folkfruehling.de

Einladung zum ,,European Media
Art Festival”

Vom 22. bis 26. April ladt das
22. European Media Art Festi-
val (EMAF) ein, Produktionen
internationaler,  innovativer
Medienkiinstler zu erkunden.
Aus 2400 eingereichten Ar-
beiten weltweit wurden 2009
rund 250 aktuelle Festivalbei-
trage ausgewahlt. Parallel eroffnet in der
Dominikanerkirche (bis 4.10.) die EMAF-
Ausstellung ,Bilderschlachten - 2000 Jahre
Nachrichten aus dem Krieg®, die in Koope-
ration u. a. mit dem Museum Industriekultur
Osnabriick und dem Erich Maria Remarque-
Friedenszentrums stattfindet. <<

i www.emaf.de

Intensive Tanzmomente: Alberto Franceschini
(Oedipus), Jasmin Hauck (lokaste).  Foto: Bettina StoB

.Oedipus” -
Tanztheater von Marco Santi

Es ist kein leichter Stoff, mit dem sich Tanz-
chef Marco Santi vom Osnabriicker Theater
verabschiedet. Es ist aber auch kein leichter
Zugang, den er seinem Publikum zum Stiick
gewdhrt, das er ,frei nach Sophokles, Pier
Paolo Pasolini und Jean Cocteau“ choreo-
grafiert hat. Da folgt den eben noch inten-
siven Tanzmomenten etwa ein spielerisch-
leichtes Tennismatch, fiir das man jedoch
kaum einen inhaltlichen Ankniipfungs-
punkt finden kann.

Interessant ist dagegen die Anreicherung
mit Sitzen und Satzfragmenten, aus denen
hier ebenso Reiz gezogen wird, wie aus der
einmal mehr beeindruckenden musikali-
schen Klangvielfalt von Roderik Vander-
straeten. Fiir Zauberhaftes sorgt zwischen-
drin Dagmar Bock in der Rolle der Zeit: Mit
fluoreszierenden Kugeln malt sie fliichtige
Kreise in die Luft, schafft Uberginge und
vermittelt in der Vielfalt der etwas verwir-
renden Sinneseindriicke. << (b6)

i Termine: 4. April, 6. und 13. Mai.
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Wirtschaftsjunioren /IHC/Tourismus

Polen: Der Linderarbend der Wirtschaftsjunioren
stellte wirtschaftliche Perspektiven vor.

Themenabend zum
Standort Polen

Polen hat sich zu einem der wichtigsten Mdrkte
fiir deutsche Produkte entwickelt und liegt im
Ldnderranking auf Platz 10. In den ersten drei
Quartalen 2008 haben deutsche Lieferungen
nach Polen gegeniiber dem Vergleichszeitraum
2007 um 15 % zugelegt.

Die Wirtschaftsjunioren Osnabriick nahmen
das ostliche Nachbarland bei ihrem ersten
Landerabend 2009 genauer unter die Lupe.
Als Referentin hatten sie dazu Patrycja
Kosta vom polnischen Service & Sales Desk
des Landes Niedersachsen eingeladen. Sie
wies in ihrem Vortrag auf zahlreiche Ge-
schiftsmoglichkeiten flir deutsche Unter-
nehmen hin, etwa in den Bereichen Infra-
struktur und Pharmazie bzw. Gesund-
heitsvorsorge. Natiirlich, so die Expertin,
spiire ihr Land auch die Auswirkungen der
internationalen Finanzkrise. Trotzdem sei
fiir 2009 mit Wirtschaftswachstum zu rech-
nen.

Landeskenner waren zu Gast

Nach dem Vortrag wurde bei einem polni-
schen Buffet diskutiert. Daran aktiv beteiligt
waren zwei weitere Géste der WJ an diesem
Abend: Irmgard Vogelsang, Vorsitzende der
Deutsch-Polnischen-Gesellschaft e.V. in der
Region Osnabriick, sowie Dr. Przemyslaw
Lebzuch, Leiter des Wirtschaftsbiiros der
Woiwodschaft Oppeln in Deutschland. Fiir
das laufende Jahr planen die WJ Themen-
abende zu Osterreich und Schweden. <<

Die Firmendatenbank im Netz!
www.osnabrueck.ihk24.de
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Der Staat als
Angstmanager

Der Jurist und Publizist Carlos A. Gebauer sprach
Jetzt vor den Mitgliedern des Industrie- und
Handelsclub Osnabriick-Emsland (IHC) zum
Thema ,Zwischen der staatlichen Angstbliite

und Renaissance unserer Freiheit"

Kernpunkte der Diskussionsrunde zwischen
den Teilnehmern und dem Referenten wa-
ren die Zugriffe des Staates auf die Freiheit
der Biirger und Unternehmen. Tenor: Die
Verwaltung wéchst, der Staat greift mehr
und mehr ein, die Besteuerung wird ausge-
dehnt, die Schulden steigen, die Geldmenge
wird erhoht - der Sozialstaat entwickelt
sich zum Interventionsstaat.

Durch Geben und Nehmen, besser Fordern
und Sichern, wird ein Ausgleich geschaffen
und ein augenscheinlich sozialgerechtes
Ergebnis herbeigefiihrt. Deutlich wurde,
dass Gebauer die Po-
litik als Angstmana-
ger sieht. Um durch
Angste zu kontrollie-
ren, nutze die Poli-
tik unzdhlige Hilfs-
mittel, wie Aids,
Atom, Asbest oder
das Artensterben. Die

Wirtschaftsjunioren Emsland
Ansprechpartner: Andreas Meiners,
Tel. 0541 353-315, Fax 0541 353-312
meiners@osnabrueck.ihk.de

Veranstaltung: Running Dinner,
24. April 2009, Emsland/Grafschaft
Bentheim

IHC-Termine

Ansprechpartner: Heiko Glaeseker,
Tel. 0541 353-510, Fax 0541 353-512,
glaeseker@osnabrueck.ihk.de

Veranstaltung: Betriebsbesichtigung,
Solarlux Aluminium Systeme GmbH,
12. Mai 2009, 9:00 Uhr, Bissendorf.

Smit AT
Systemhallen

www.smit-systemhallen.de

Postfach « 48691 Vreden » Tel. 02564 - 801 » Fax 34212

Intensitdt des Bestrebens nach Ausweitung
der Kontrolle wird besonders deutlich bei
der Politisierung der Familie und den Ein-
griffen in die Privatsphire durch Uberwa-
chung, Steueridentifikationsnummer oder
elektronische Gesundheitskarte. << (ihe)

WJ Emsland besuchten
die BvL-Group

Technik ,rund um die Kuh* - das ist das
Kerngeschift der BvL-Gruppe in Emsbiiren.
WJ-Vorstandsmitglied Bernard van Lenge-
rich stellte den Wirtschaftsjunioren jetzt bei
einem Betriebsbesuch seine Unternehmens-
gruppe mit Stammsitz in Emsbiiren vor.
Produziert werden unter anderem Fiitte-
rungswagen. Mit dem Tochterunternehmen
BvL Oberflichentechnik GmbH habe man
sich im Segment industrieller Reinigungs-
technik - etwa zur Entfettung von Maschi-
nen - etabliert. << (wj))

Wirtschaftsjunioren Osnabriick
Ansprechpartner: Heinrich Langkopf,
Tel. 0541 353-325, Fax 0541 353-212
langkopf@osnabrueck.ihk.de

Veranstaltung: WJ-Stammtisch , 5. Mai
2009, 19:00 Uhr, Gaststétte Holling,
Hasestr., Osnabriick

Veranstaltung: Netzwerkveranstaltung,
12. Mai 2009, 19:00 Uhr, IHK

Veranstaltung: Hanseraumkonferenz der
Wirtschaftsjunioren, 21. bis 24. Mai 2009,
Hamburg

Besuchen Sie die
Wirtschaftsjunioren im Internet!
www.wjdos.de




Fietsen und relaxen!”
in Bad Bentheim

In Bad Bentheim, dem fahrradfreundlichsten
Landkreis Niedersachsens, sagt man zur
Radtour auch ,Fietsen und Relaxen“ Emp-
fohlen wird jetzt eine Friihlingstour von
Bad Bentheim tber die niederléndische
Grenze mit Stopp an der Ostmiihle in Gilde-
haus. Von dort geht es weiter in Richtung
Losser oder Oldenzaal, auf ,een lecker
koppje Koffie* - rit das Tourismusamt. <<

i www.badbentheim.de

Regionale Hotels in
Top 3-Gdstebewertung

Fast 50000 Wahlkarten wurden ausgewer-
tet fiir die Wahl des ,beliebtesteten Hotels
Deutschlands 2008, das seit 17 Jahren von
einem Marketinganbieter aus Ratzeburg er-
mittelt wird. 424 Hotels stellten sich dem
Wettbewerb, bei dem Kriterien wie Hygiene
und Service, das Preis-Leistungsverhéltnis
oder das Ambiente bewertet wurden. Unter
den Top 3-Gewinnern sind: In der 2-Sterne-
Kategorie das Hotel Zur Linde aus Heede
und in der 3-Sterne-Kategorie das Akzent
Hotel Borchers in Dérpen. <<

i www.beliebtestehotels.de

- .
——

Niedersachsentourismus:
Bilanz 2008 positiv

Niedersachsen zieht eine positive Bi-
lanz des Tourismusjahres 2008. Im Ver-
gleich zu 2007 stieg die Anzahl der
Ubernachtungen um rund eine Million
auf 36,9 Mio. an. Dass sich die An-
strengungen zur Stirkung des Touris-
mus lohnten, zeigt ein Plus von 4 % bei
den Ankiinften und von 2,8 % bei den
Ubernachtungen. Das Wachstum liegt
damit iiber dem Bundesdurchschnitt
(+2,4 % bzw. +2,1 %). Das Land setzt
somit den Aufwértstrend der Vorjahre
fort: Von 2004 bis 2008 stiegen die
Ubernachtungen um 7 % und die An-
kiinfte um 12,9 %. Im Vergleich der
Bundesldnder behauptet man sich auf
Platz vier - und behilt damit die Spit-
zenposition unter den norddeutschen
Reisezielen. <<

Region steigert erneut Ubernachtungszahlen

,Die Tourismus-
region  Osna-
briick-Emsland
hat 2008 erneut
einen  Rekord
aufgestellt und
festigt  damit
ihre Position im

Niedersachsen-
tourismus®, fasst Eckhard Lammers, Ge-
schiftsfithrer der IHK Osnabriick-Emsland,
die Ergebnisse der Jahresstatistik 2008 zu-
sammen. Zum fiinften Mal in Folge konnte
das Ubernachtungsaufkommen auf jetzt
uber 3,5 Mio. in gewerblichen Betrieben ge-
steigert werden. Das bedeutet fast 70000
Ubernachtungen mehr als 2007 (+ 1,9 %).
Die Anzahl der Géste um 3 % auf rund 1,1
Mio. erhoht.

Die Region habe weiter vom Zuspruch
der Rad-, Stddte- und Familienurlauber
profitiert und sich als Marke etabliert.
Erfreulich sei die positive Entwicklung
der Ubernachtungen in den Biderge-
meinden der Region. Neue Angebote
fiir Rehabilitation und Priavention kom-
pensieren zunehmend die riicklaufigen
Kuraufenthalte.

Fiir 2009 erwartet die IHK krisenbedingt
eine Abschwichung des touristischen
Wachstums. Sie empfiehlt den touristi-
schen Akteuren, die Masterpléne fiir das
Osnabriicker Land und das Emsland
konsequent weiterzuverfolgen. Erfolgs-
faktoren seien die Vermarktung der
Reisegebiete, der Aufbau von Freizeit-
groBprojekten sowie die stirkere Koope-
ration und Leistungsbiindelung. <<

Anzeige

% Die
Bundesregierung

Wir bauen

Zukunft

Die Krise

meistern

Die Bundesregierung hilft mit
ihren Konjunkturpaketen Hand-
werk und Mittelstand durch
die Wirtschaftskrise:

Handwerkerrechnungen sind
steuerlich besser absetzbar

mehr Férderung fir
energiesparendes Bauen
und Sanieren

Sonderabschreibungen
fur kleinere und mittlere
Unternehmen

niedrigere Steuern und Abgaben
neue Regeln fir Kurzarbeit

zusatzliche KfW-Finanzierungs-
und Birgschaftsprogramme

Investitionenin Kindergarten,
Schulen, Hochschulen, Kranken-
hauser und Verkehrswege
bringen neue Auftrage

mehr Geld fir mittelstédndische
Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben

die Umweltpramie

verbesserte
Exportkreditgarantien

Alle Einzelheiten und weitere

Informationen unter
www.bundesregierung.de
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Tipps fiir die Praxis/Im Brennpunkt

WC-Trennwidnde
direkt vom Marktfiihrer

= Top-Qualitat seit 60 Jahren

= Preisgekrontes Design

=MaRgenaue Fertigung inkl. Lieferung und Montage
= Personliche Beratung vor Ort innerhalb 24 Std.

= Schnell und termingerecht

SAMITAREINRICHTUNGEN
FilR HOCHSTE ANSPRUCHE

KEMMLIT- Bauelemente GmbH
MaltschachstraBe 37
D-72144 Dusslingen

Tel.: +49 (0)7072/131-0
Fax: +49 (0)7072/131-150
www.kemmlit.de
info@kemmlit.de

Ihr Ansprechpartner vorOrt:Marco Wilkens, 26842 Ostrhauderfehn
Tel.: 04952/941774, Mobil: 0172/6494935

KfW-Sonderfonds
Energieeffizienz

Energieeffizienz ist aktuell eines der wich-
tigsten Themen {iberhaupt. Die Kreditanstalt
fir Wiederaufbau (KfW) hilft besonders
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU),
Einsparpotenzial zu finden und bietet Zu-
schiisse zu Initial- und Detailberatungen
von qualifizierten Energieberatern an.

Bei der Initialberatung wird die Ausgangs-
situation des Unternehmens analysiert. Es
folgt im Anschluss eine Detailberatung. Der
Expertenrat kann mit bis zu zwei Drittel der
Beratungskosten aus dem KfW-Sonderfonds
Energieeffizienz gefordert werden. Fiir not-
wendige Investitionen, die sich aus dem
Ergebnis der Beratungen ergeben, gibt es
auBerdem die Moglichkeit, zinsgiinstige Kre-
dite aus dem ERP-Umwelt- und Energieeffi-
zienzprogramm in Anspruch zu nehmen.
Erster Ansprechpartner fiir diese Program-
me ist die IHK Osnabriick-Emsland als KfW-
Regionalpartner. Der Beratungsvertrag mit
einem Energieeffizienzberater, der die An-
forderungen der KfW erfiillt, darf vom Un-
ternehmen erst nach Antragstellung und
Zusage durch die KfW abgeschlossen wer-
den. Eine nachtrigliche Bezuschussung ist
nicht moglich. <<

i IHK, Heinrich Langkopf, langkopf@osna-
brueck.ihk.de oder Tel. 0541 353-325.
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Publikation zu
Lohn- und Reisekosten

Seit 2009 miissen Arbeitgeber eine Vielzahl
von steuerlichen Neuerungen im Personal-
bereich umsetzen, um Haftungsrisiken zu
verhindern und optimale lohnsteuerliche
Gestaltungen auch fiir die Zukunft zu
sichern. Die IHK-Broschiire ,Lohnsteuer/
Reisekosten 2009 stellt in praxisrelevanter
Weise die neuen Rahmenbedingungen fiir
das Lohnbiiro ausfiihrlich dar. Aufgegriffen
werden unter anderem die gesetzlichen An-
derungen durch das Jahressteuergesetz 2009,
das Steuerbiirokratieabbaugesetz und das
Familienleistungsgesetz sowie die Praxis-
folgen aus der Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts zur Pendlerpauschale. <<

T Die Broschiire (DIN A4, 1385.) ist unter www.
osnabrueck.ihk24.de/shop fiir 18,50 Euro zu be-
ziehen.

5. Mittelstandstag
Niedersachsen

Innovationsfinanzierung, Internationalsie-
rung der Unternehmensaktivititen sowie
Wege zur Finanzierungssicherheit sind The-
menschwerpunkte des 5. Mittelstandstages
Niedersachsen am 27. Mai im Hannover
Congress Centrum sein. Die IHK Osnabriick-
Emsland ist Kooperationspartner des Infor-
mations- und Expertenforums fiir den nie-
dersdchsischen Mittelstandes.

Der Mittelstandstag findet 2009 das funfte
Mal statt. Im Vorjahr besuchten iiber 500
Teilnehmer das Informations- und Exper-
tenforum fiir kleine und mittlere Unterneh-
men. Der Mittelstandstag bietet zahlreiche
Foren und Workshops. <<

2 Fiir Ameldungen und Informationen hat die
NBank eine Hotline unter Tel. 0511 30031-333
eingerichtet.

Fit & gesund — mit Hilfe des Finanzamtes

Riickwirkend zum 1. Januar 2008 wurde
mit dem Jahressteuergesetz 2009 ein neu-
er Steuerfreibetrag fiir die betriebliche Ge-
sundheitsférderung eingefiihrt. Damit sol-
len Arbeitgeber motiviert werden, sich
aktiv an der Gesundheitsvorsorge ihrer

Mitarbeiter zu beteiligen.

Durch die Neuregelung sind zur Ver-
besserung des allgemeinen Gesund-
heitszustandes und der betrieblichen
Gesundheitsférderung bis zu 500 Euro
pro Mitarbeiter und Jahr steuer- und
sozialversicherungsfrei. Begilinstigt
sind etwa Kurse zur gesunden Ernih-
rung, Riickengymnastik, Suchtpriven-
tion (z.B. Rauchentwohnungskurse)
oder Stressbewiltigung sowie Zu-
schiisse fiir eine gesundheitsgerechte
betriebliche Gemeinschaftsverpflegung.
Nicht unter die Begiinstigung fallen
allgemeine Beitrdge fiir Sportvereine
und Fitnessstudios.

Aufgepasst: Der Steuerfreibetrag gilt
nur dann, wenn die Arbeitgeberleis-

tungen zusitzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn erbracht werden. Werden
die Leistungen dagegen unter Anrechnung

auf den vereinbarten Arbeitslohn oder durch
Umwandlung (Umwidmung) des vereinbar-
ten Arbeitslohns erbracht, sind sie nicht
steuerfrei. <<



HeiBe Luft?

Warum Umweltzonen dringend auf den Priifstand gehdren

Von Berlin bis Bottrop, von Hannover bis Heil-
bronn - immer mehr Umweltzonen sollen fiir
bessere Luft in den Innenstddten sorgen. Mit
Luftqualitdtspldnen miissen die Kommunen da-
fiir sorgen, dass bestimmte Schwellenwerte,
z.B. fiir Feinstaub und Stickoxide, nicht iiber-
schritten werden. Um das zu erreichen, haben
seit Anfang 2008 bereits 32 deutsche Stddte
eine Umweltzone eingerichtet - neun weitere

stehen in den Startléchern.

Die Folge: Nur Fahrzeuge, die eine Umwelt-
plakette haben, diirfen in die Umweltzone
fahren. Fur Wirtschaft, Anwohner und Be-
sucher, aber auch fiir die Verwaltung be-
deuten die Umweltzonen biirokratischen
Aufwand und zusitzliche Kosten.

Ob ein Fahrzeug eine rote, gelbe, griine oder
gar keine Plakette bekommt, ist einheitlich
geregelt. Ob damit auch die Einfahrt in die
Umweltzone moglich ist, entscheidet aber
jede Kommune selber. Berlin und Hannover
verlangen schon ab 2010 die griine Plakette,
Bremen ab Mitte 2011, Frankfurt und Osna-
briick ab 2012 und in den Ruhrgebiets-
stadten geniigt wahrscheinlich dauerhaft
die rote Plakette. Wer sich nicht vorher in-
formiert, stellt erst vor Ort fest, dass er mit
seinem Fahrzeug drauBen bleiben muss.

Ausnahmen einheitlich regeln

Einige Fahrzeuge wie Krankenwagen, Zwei-
rdder und Arbeitsmaschinen sind in ganz
Deutschland von der Plakettenpflicht aus-
genommen. Uber weitere Ausnahmen kann
jede Kommune selber entscheiden: Ob An-
wohner oder Gewerbetreibende, Reisebusse
oder Oldtimer - einheitliche Regelungen
gibt es nicht. Wer also fiir Mannheim eine
Ausnahmegenehmigung bekommt, kann
sich nicht darauf verlassen, auch in die Um-
weltzonen von Wuppertal oder Miinchen
fahren zu diirfen. Fiir fast jede Stadt muss
deshalb gesondert eine Ausnahmegeneh-
migung beantragt werden. Und das geht ins

In 32 Stddten sind Umweltzonen eingerichtet. Die Ausnahmen von der Plakettenpflicht sind von

den Kommunen unterschiedlich geregelt. Die Folge: Unsicherheit und Zusatzkosten.

Geld. Fiir eine (zeitlich befristete) Ausnah-
megenehmigung kénnen bis zu 1000 Euro
fallig werden. Um die Situation kurzfristig
zu entschérfen, sollten einheitliche Ausnah-
meregelungen und ein iiberschaubarer Auf-
wand zur Beantragung der Genehmigung
angestrebt werden.

Dabei kann noch immer nicht eindeutig
nachgewiesen werden, dass die Umwelt-
zonen ihren Zweck erfiillen und fiir bessere
Luft sorgen. Zu groB ist der Einfluss des
Wetters und anderer Feinstaubquellen. Eini-
ge Stddte haben gar keine Messstellen, so-
dass sie die Feinstaubwerte folglich nicht
einmal iberpriifen konnen. Hinzu kommt,
dass die Feinstaubbelastung auch ohne Um-
weltzonen langfristig zuriickgeht. Nach
Schitzungen des Umweltbundesamtes wer-
den die Emissionen aus dem StraBenverkehr
bis 2020 durch Innovationen und Moderni-
sierungen um {iber 40 % sinken. In Berlin
sind die Feinstaubwerte in den letzten Jah-
ren daher nicht nur innerhalb, sondern auch
auBerhalb der Umweltzone kontinuierlich
zuriickgegangen. Deshalb muss im Einzel-
fall genau gepriift werden, ob eine Umwelt-
zone iiberhaupt sinnvoll ist oder nicht.

Foto: fotolia.de

Nach Alternativen suchen

Einige Stddte machen schon vor, dass auch
andere MafBnahmen fiir bessere Luft in In-
nenstidten sorgen konnen. In Aachen tragt
eine freiwillige Vereinbarung zwischen
Stadt und Wirtschaft zu einer umwelt-
freundlichen, kostengiinstigen und effizien-
ten Mobilitit bei. Stadtverwaltung, Unter-
nehmen und Biirger setzen gemeinsam
darauf, dass z.B. durch die Mobilitdtsbe-
ratung von Betrieben, die Ausgabe von
Jobtickets und die Uberpriifung des Ver-
kehrsleitsystems die Schwellenwerte einge-
halten werden kénnen. Auch in Bonn und
Braunschweig werden alternative Wege dis-
kutiert. Im Ergebnis miissen die MaBnah-
men der Situation und den Interessen vor
Ort gerecht werden, um so einen Mehrwert
fir Mensch, Wirtschaft und Umwelt zu
schaffen. <<

Meike Albers, Bettina Wurster
(DIHK)

i Die Position der IHK Osnabriick-Emsland zur

Umweltzone in Osnabriick finden Sie unter
www.osnabrueck.ihk24.de (Dok-Nr. 23538).
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Im Brennpunkt

Martinischule feierte
bunten ,Europatag”

Europa ist dank der Europdischen Union viel
mehr als nur die Bezeichnung fiir einen Konti-
nent. Weil Sprachen und Internationalitdt ge-
rade fiir Schiiler immer wichtiger werden, ini-
tiierte die Bundesregierung vor zwei Jahren den
bundesweiten EU-Projekttag fiir Schulen. Die
Martinischule in Haren/Ems hat ein groB3 ange-
legtes Projekt daraus gemacht: Fiir die Haupt-
schiiler und ihre Lehrer stand der 9. Médrz ganz
im Zeichen der gelben Sterne auf blauem
Grund.

Passend zum Thema: ,Europa - ein Haus
mit interessanten Nachbarn“ prisentierten
verschiedene Schiilergruppen in einer Aus-
stellung die einzelnen EU-Léinder. Die spa-
nischen Strinde im Schuhkarton oder die
lebensgroBe Schaufensterpuppe in original
englischer Politessenuniform beeindruckten
auch die CDU-Bundestagsabgeordnete Gitta
Connemann, die gekommen war, um mit
den Hauptschiilern {iber Europa und die EU
zu diskutieren. Wir haben bei Lorenz Giil-
ker, Rektor der Martinischule, nachgefragt:

Der Europatag als buntes Fest: Warum ist
es Thnen wichtig, dass Ihre Schiiler sich
frith mit dem Thema Europa auseinander-
setzen?

Ziel des EU-Projekttages ist es, bei den
Schiilern Verstdndnis fiir die européischen
Nachbarn und speziell fiir die EU zu wecken
und zu vertiefen. Die Schiiler miissen erfah-

Italien, Griechenland & Co.: Hier zeigen Schiiler der Bundestags-
abgeordneten Gitta Connemann ihre Projektarbeit. Foto: Martinischule
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Im Zeichen der Sterne: Die Bundesregierung ini-
tiierte 2007 den Europatag fiir Schulen.  Foto:eu
ren, dass es innerhalb Europas verschiedene
Kulturen gibt und dass sich die Lebensweise
in anderen Lindern von der in Deutschland
teilweise erheblich unterscheidet. Die Hare-
ner Bevolkerung ist international und dem
miissen wir auch im Unterricht gerecht wer-
den.

Wie wurde der Europatag im Unterricht
vor- bzw. nachbereitet?

Jede Klasse wéhlte sich ein europiisches
Land, mit dem die Schiiler sich an den zwei
Projekttagen auseinandersetzten. Lidnder-
typische Gegebenheiten aus den Bereichen
Geografie, Geschichte, Politik, Kultur, Mu-
sik, Sport und anderem wurden erarbeitet
und in einer Ausstellung und Bithnenshow
prasentiert.

Welchen Nutzen bringt der Europatag fiir
den Schulalltag?

Die Schiiler der Martinischule kommen aus
verschiedenen europiischen Landern. Wir
haben Schiiler aus den
benachbarten Niederlan-
den, Osterreich, Griechen-
land, Albanien, Russland
und auch aus anderen
nichteuropédischen Staa-
ten. Der Europatag soll
das Interesse fiir Europa
wecken und gleichzeitig
Vorurteile abbauen. Die
Schiiler sollen fiir die an-
deren Nationalititen ein
groBeres Verstindnis ent-
wickeln um ein friedliches
Miteinander zu gewédhr-
leisten. <<

Fragen: (ms)

i www.martinischule.de

Wittfeld GmbH
bekam Zuschlag

Die Wittfeld GmbH aus Wallenhorst ist ab
dem 1. Juli 2009 fiir die bauliche Unterhal-
tung der KreisstraBen in Lippe mitverant-
wortlich. Zusammen mit der Heinrich Wal-
ter Bau GmbH aus Borken und der Lanwehr
Bau GmbH & Co KG aus Warendorf hatte
sich das Unternehmen als Bietergemein-
schaft 2007 bei dem europaweiten Vergabe-
verfahren des Kreises Lippe beworben und
schlieflich das beste Angebot abgegeben.
Mitte Mérz 2009 erhielten die drei zum
franzosischen Eiffage-Konzern gehérenden
Unternehmen den Zuschlag fiir das Priva-
tisierungsprojekt. Der Kreis Lippe wird suk-
zessive 114 Mio. Euro fiir die private Stra-
Benunterhaltung an das Baukonsortium
zahlen und rechnet insgesamt mit Erspar-
nissen von 11 Mio. Euro. Das Projekt um-
fasst u.a. die bauliche Unterhaltung von
436 Kilometern KreisstraBen, 115 Kilome-
tern Radwegen und 96 Briicken. Eigentiimer
der StraBen bleibt der Kreis. Der Vertrag hat
eine Laufzeit von 24,5 Jahren und endet am
31. Dezember 2033. <<

Mebhr Sicherheit: USB-Sticks immer auf Viren
iiberpriifen bzw. neu formatieren. Foto: kfm/pixelio.de

Wirtschaftsspionage
per USB-Stick

Mittelstindler werden immer hiufiger Opfer
von Wirtschaftsspionage. Ein neuer Trick
der Wirtschaftsspione sind Trojaner auf ei-
nem Speicherstick: USB-Sticks werden zu-
nehmend auf Messen und bei Veranstaltun-
gen als Werbegeschenke verteilt. Spione
nutzen die Leichtfertigkeit, indem sie den
Stick zuvor mit einem Trojaner infizieren.
Der nistet sich im Firmennetzwerk ein und
liefert fortan unbemerkt vertrauliche Doku-
mente per Internet. Tipp: USB-Sticks vor
dem Benutzen auf Viren testen. <<



Attraktiv: 300 Studierende gingen jetzt an der

FH an den Start. Foto: FH Osnabriick
Nachfrage nach Studienplétzen
ungebrochen hoch

Uber 300 junge Menschen haben kiirzlich
ihr Studium an der Fachhochschule (FH)
Osnabriick aufgenommen. Dabei ist zu be-
riicksichtigen, dass die FH traditionell ihr
Studienangebot auf das Wintersemester
konzentriert und die Zahl der Studienplatze
zum Sommersemester nur rund 12 % der
Gesamtkapazitit ausmacht. Dennoch: Mit
1200 eingegangenen Bewerbungen beim
Studierendensekretariat ist die Nachfrage
nach einem Studienplatz an der FH unge-
brochen hoch. Durch den Ausbau der Studi-
enplidtze im Rahmen des Hochschulpakts
2020 konnte die FH ihre Aufnahmekapazi-
tdt zum Sommersemester in den letzten drei
Jahren bereits verdoppeln. Stark nachge-
fragt waren vor allem die iiberregional aus-
gezeichneten betriebswirtschaftlichen Ba-
chelorprogramme wie ,Betriebswirtschaft
und Management“ oder ,International Busi-
ness and Management". <<

Projekt zur Betriebsfestigkeit
von Motorrédern

Die FH beteiligt sich an der vom 20. bis 24.
April 2009 stattfindenden Hannover Messe.
Prof. Dr. Viktor Prediger und Prof. Dr. Nor-
bert Austerhoff von der Fakultét Ingenieur-
wissenschaften und Informatik, Fachhoch-
schule Osnabriick, prasentieren ein Projekt,
mit dem die Betriebsfestigkeit von Motorra-
dern beurteilt werden kann. Ziel ist es, die
Sicherheit von umgebauten Motorrddern
oder Kleinserien im StraBenverkehr zu stei-
gen. <<

i Hannover Messe, Gemeinschaftsstand der
Nds. Hochschulen, Halle 2.

Uni erhdlt zwei ,Nieder-
sachsenprofessuren 65plus”

Exzellente Forschung kennt keine Al-
tersgrenzen. Vor diesem Hintergrund
hat das Land Niedersachsen zusammen
mit der VolkswagenStiftung erstmals
die ,Niedersachsenprofessur - For-
schung 65plus® ausgeschrieben. Sie
soll herausragenden Wissenschaftlern
ermoglichen, auch iiber die gesetzliche
Altersgrenze hinaus in Forschung und
Lehre tétig zu sein.

Wie das Nds. Ministerium fiir Wissen-
schaft und Kultur bekannt gab, erhal-
ten zwei Forscher der Universitdt Osna-
briick, der Mikrobiologe Prof. Dr.
Karlheinz Altendorf und der Biophy-
siker Prof. Dr. Wolfgang Junge, die be-
gehrte Forderung. Universititsprasident
Prof. Dr.-Ing. Claus Rollinger: ,Wir be-
trachten es als groBe Auszeichnung,
dass gleich zwei unserer Wissenschaft-
ler der Universitit in Forschung, Lehre
und der Ausbildung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses fiir weitere fiinf
Jahre erhalten bleiben.® Landesweit
waren sieben Niedersachsenprofessu-
ren vergeben worden. Drei gingen nach
Gottingen, je eine an die Medizinische
Hochschule Hannover (MHH) und die
TU Clausthal. <<

Osnabriicker Hochschulen auf
der CeBIT 2009

Gleich drei Forscherteams der FH zeigten
auf der CeBIT Antworten der Wissen-
schaft auf praktische Probleme. Gleich-
zeitig stellte Prof. Dr. Oliver Vornberger
von der Uni Osnabriick eine Vorlesungs-
aufzeichnung als Facebook-Applikation
vor, die Nutzern Moglichkeiten des ver-
netzten Lernens bietet. Prof. Dr. Frank
M. Thiesing (FH) mochte mittelstian-
dischen Unternehmen durch ,kompo-
nentenbasierte Software-Entwicklung*
mehr Flexibilitdt bieten. Prof. Dr.
Karsten Morisse entwickelte eine Basis-
infrastruktur, die es méglich macht, hei-
mische Medien und Geréte auch aus der
Entfernung zu steuern. <<

A http://www.iti.fh-osnabrueck.de/tk/
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+Ausbildung ist Bestandtell
der Unternehmensphilosophie”

Die Bentec GmbH aus Bad Bentheim plant, konstruiert, fertigt und vertreibt Bohranlagen fiir die

Erd6l- und Erdgasindustrie weltweit. Weitblick beweist sie auch in Sachen Ausbildung: ,Die Ausbildung
in unserem Unternehmen vereint soziale Verantwortung und wirtschaftliche Bediirfnisse. Sie ist deshalb
nicht nur ein wesentlicher Bestandteil der langfristigen Personalpolitik, sondern auch Bestandteil der
Unternehmensphilosophie”, erklart Geschaftsfiihrer Norbert Gebbeken. Seit Jahren bildet die Bentec
GmbH weit tUber den Eigenbedarf aus - aktuell 51 junge Menschen.

Unser Foto zeigt (v.1.): Stefan Rosenski, Stephanie Kapell und Tobias Baumfalk Foto: H. Pentermann

www.osnabrueck.ihk24.de/ausbildung

Industrie- und Handelskammer
Osnabriick-Emsland




Jetzt wird motiviert!

Einige Tipps, wie sich Elan und Teamgeist steigern lassen

Der Friihling ist eine gute Zeit fiir Neuanfinge und Motivation. Glaubt man allerdings den Zahlen
des Beratungsinstituts Gallup, dann verrichten - ganz unabhdngig von der Jahreszeit - fast 70 %
aller Angestellten Dienst nach Vorschrift. Schade, denn Unternehmen, die nicht gezielt auch das
kreative Potenzial Ihres Team fordern, verzichten méglicherweise auf Entwicklung. Wir haben nach-

gefragt, was motiviert - und wie motiviert wird.

Corinna Brockshus, Geschdftsfiihrende Gesellschafterin von Gelato
Classico. Die Eismanufaktur GmbH, Hilter a. T. W.

Sicher geben Sie lhren Mitarbeitern manchmal ein Eis aus.
Bestimmt haben Sie aber auch weitere Motivationstricks?

Neue Ideen kénnen bei uns nur in enger Teamarbeit umgesetzt wer-
den. Ganz wichtig fiir die Geschéftsleitung ist daher die interne
Kommunikation. Kurze Wege zu den Teamleitern, tigliche Rund-
giange der Abteilungsleiter und personliche Gespriche mit den Mit-
arbeitern fordern das Arbeitsklima und verbessern den Informati-
onsfluss. So konnen Verbesserungsvorschlage schnell aufgenommen werden. Im vergangen
Jahr wurden kleine Erfolge bei Gelato Classico mit dem ganzen Team gefeiert. Auf der Kart-
bahn am Alfsee haben wir zum Beispiel den ,Eispokal” ausgefahren. So konnte sich zur
Abwechslung das sonst freie Eis der Mittagspause wetteifernd verdient werden! <<

Dennis Kolbe, Auszubildender der GuideCom GmbH, Miinster

In der IHK Osnabriick-Emsland haben Sie am ,,Personlichkeitstraining
fiir Azubis” teilgenommen. Gehen Sie motivierter zuriick ins Unter-
nehmen?

Der Kurs hilft mir dabei, sicherer gegeniiber Kunden und Kollegen
aufzutreten. Das starkt natiirlich auch meine Motivation. Unser Un-
ternehmen lasst uns aber nicht nur an Seminaren teilnehmen, son-
dern legt Wert auf ein Gemeinschaftsgefiihl. Es gibt zum Beispiel
Pokerabende und FuBballturniere, damit die Mitarbeiter bei gemeinsamen Pausen ein ande-
res Thema haben als nur die Arbeit. <<

Claudia Doden-Harnack, Dozentin der IHK Osnabriick Emsland fiir
Persdnlichkeitsentwicklung und Umgangsformen

Wieso unterstiitzt ein Personlichkeitstraining auch die Motivation
von Mitarbeitern?

Durch gute Umgangsformen steigt die Selbstsicherheit im Umgang
mit Kollegen und vor allem Kunden einer Firma. Die neu gewonne-
ne Vertrautheit in der Businesswelt motiviert die Mitarbeiter zu-
sétzlich. AuBerdem werden solche Softskills immer mehr zum Kar-
riereschliissel. Ein im Umgang mit anderen geiibter Mitarbeiter ist schlieflich die beste
Visitenkarte eines Unternehmens. <<

Andy Ortmeier, Geschdftsfiihrer von IN.FORM!
LifestyleEntertainment, Osnabriick

lhre Eventagentur mochte u.a. durch Styling-
angebote Menschen motivieren. Welchen
Stellenwert hat die Mitarbeitermotivation fiir
Sie selbst?

Mitarbeiter sind das
wichtigste fiir den
Erfolg eines Unter-
nehmens und stel-
len einen Wettbe-
werbsvorteil  dar.
Unsere Mitarbeiter,
von der Geschifts-
leitung bis zum
Mitarbeiter vor Ort,
arbeiten im Team. Jeder weiB, dass er Teil
eines Ganzen ist. Ohne diesen Zusammen-
halt waren wir nicht das, was wir sind. Wir
leben unsere Vision ,To be different” und
vertreten folgende Wertekultur: Integritét,
offene Kommunikation, Respekt, kulturelle
Vielfalt, Leidenschaft, Kreativitit, Talent-
forderung und Selbstverantwortung. <<

Bert Mutsaers, Geschdftsfiihrer der Bedford
Fleischwaren GmbH + Co. KG, Osnabriick

Geben Sie uns einen Tipp, wie Sie die Mit-
arbeiter lhres Unternehmens motivieren?

Am Anfang stand
bei uns unsere Bed-
ford-FuBballmann-
schaft. Mittlerweile
initileren  einzelne
Interessengruppen
selbststindig ~ ge-
meinsame  Aktivi-
titen, die von uns
finanziell unter-
stlitzt werden und an denen meistens auch
Mitglieder der Geschéftsfithrung teilneh-
men. Unter anderem gibt es die ,Motorrad-
freunde Bedford“, die
organisieren. Fiir unsere jiingeren, compu-
terbegeisterten Mitarbeiter gibt es LAN-

Partys. << (ms)

Motoradtouren
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Service

Firmenjubilden

Die IHK Osnabriick-Emsland gratu-
liert folgenden Betrieben zum Jubi-
ldum und wiinscht fiir die weitere

Tdtigkeit guten Erfolg.

1. 5.1909

August Klukkert KG
Schwennestr. 2,
49808 Lingen

25.4.1934

G. Biiter Bauunternehmen
GmbH & Co. KG

Neuenhauser Str. 83, 49824 Ringe

1.5.1934
Wilhelm Recker e.K.
Schiitzenstr. 1, 49219 Glandorf

5. 5.1959

Hiilsmann & Tegeler
GmbH & Co. KG

Topsloh 2-6,

49124 Georgsmarienhiitte

15. 5.1959

Hiilsmann Reisen GmbH
Fellage Hagen 19,
49610 Quakenbriick

21.5.1959
Leo Hinken
Loosstr. 7A, 49809 Lingen

1. 5.1984
Kaufhof-Gastronomie-
Service-GmbH

Lookenstr. 22-24, 49808 Lingen

1. 5.1984

R. B. Jeans-Shop

Wallenhorst GmbH

Kirchplatz 2, 49134 Wallenhorst

1. 5.1984
Walter Kotter
Josefstr. 1, 49716 Meppen

1. 5.1984

Detlev Lange

Schiirffeld 31,

49124 Georgsmarienhiitte
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1. 5.1984

Erich Stottmann
Lindenstr. 43,

49586 Neuenkirchen

2.5.1984

Placke Werkzeug-Blech-
bearbeitungsmaschinen GmbH
Auf dem Platen 7-11,

49326 Melle

2.5.1984

Giinther Placke Besitz- und
Verpachtungsunternehmen e. K.
Auf dem Platen 11,

49326 Melle

2.5.1984
BBS-Wohnbau-GmbH
Hauptstr. 39, 49762 Lathen

2.5.1984

Josef Kamps
Stidmerzener Str. 2,
49586 Merzen

2.5.1984

Yahya Ungor

Zur Wetterwarte 8,
49082 Osnabriick

4.5.1984

Dirk Middel
Schwartenberger Str. 66,
49733 Haren

7.5.1984
Reinhard Vinkmann
Am Ehrenhain 13,
49205 Hasbergen

15. 5.1984
Monika Wieland
Meyers Tannen 22,
49565 Bramsche

16. 5.1984
Giinther Stohmann
Schiphorst 10,
49610 Quakenbriick

22.5.1984

Aktuell TV-Produktion
Lauerer GmbH
Burbrink 4,

49084 Osnabriick

25. 5.1984

Gernot Meyer
Osnabriicker Str. 42,
49134 Wallenhorst

28. 5.1984

Manfred Welte,

Inhaberin Kerstin Welte e.K.
Kassings Kamp 6,

49565 Bramsche

30. 5.1984
Wolfgang Heidfeld
Lindloher Str. 14,
49733 Haren

Arbeitsjubilden
Den  nachstehend  genannten

Arbeitsjubilaren hat die Industrie-

und  Handelskammer  Ehrenur-

kunden ausgestellt. Sie spricht den
Jubilaren im Namen der regio-
nalen Wirtschaft Dank und Aner-

kennung aus.

Siegfried Afeldt

M. Faust Kunststoffwerk
GmbH & Co. KG,
Glandorf

Martin Eickhoff
Gert-Roland Riimke
Rainer Rossger

Heinrich J. Kesseb6hmer
Kommanditgesellschaft,
Bad Essen

Lothar Wellem
KME Germany AG & Co. KG,
Osnabriick

Bernd Nichting
Lear Corporation GmbH,
Bersenbriick

Gerhard Brauer
Nordland Papier GmbH,
Dérpen

Wilhelm Reher

Oeseder Mobel-Industrie
Mathias Wiemann
GmbH + Co. KG,
Georgsmarienhiitte

Siegfried Dieckmann
Starcke GmbH & Co. KG,
Melle

Dieter Kuphal

Albrecht Brilka

Josef Bruns

Wilhelm Karmann Gesellschaft
mit beschrankter Haftung,
Osnabriick

Helmut Rohlfing

Heinrich Koch Internationale
Spedition GmbH & Co. KG,
Osnabriick

Manfred Eilers
ARGELITH Bodenkeramik
H. Bitter GmbH,

Bad Essen

Harald Jansch
Beucke & Sohne
GmbH & Co. KG, Dissen

Heinrich Diivelmeyer
BEWEHRUNGSSTAHL
Bohmte GmbH,
Bohmte

Sabine Stanek
Edeltraud Tenvorde
Duni GmbH & Co. KG,
Bramsche

Heinrich Redecker
Gausepohl Fleisch GmbH,
Dissen

Walter van Diilmen

Helmut Lux

H&R Chemisch-Pharma-
zeutische Spezialititen GmbH,
Salzbergen

Torsten Fialik
HAGEDORN-NC GmbH,
Osnabriick

Heinrich Foppe
HAGEDORN-PLASTIC
Gesellschaft mit
beschrankter Haftung,
Osnabriick

Ferdinand Bolz

Jutta Schiirmeyer

Michael Schneider
Reinhard Lux

HOMANN Feinkost GmbH,
Dissen



Uwe Beitzenkroll

Ralf Adams

Stefan Thole

Wilhelm Karmann Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung,
Osnabriick

Ralf Diekmeyer
Roland Koster

Dirk Eggert
Wolfgang Matschke
Erhard Cors

Werner Habbe
Frank Horsemann
Manfred Krause
Horst Friedrich
Sabine Trentmann
Manfred Pranzas
Jorg Helweg

Gisela Riimke
Giinter Balshiisemann
Jiirgen Unland
Hartmut Birth

Egon Stellwag
Ulrich Niemeyer
Siegbert Thurau
Karsten Koch

Dirk Schengber
Kevin Michael Johnson
Reinhold Mdnter
Andreas Landers
Hans-Jiirgen Habeck
Hartmut Kiinker
Karin Helm

Ralf Knippenberg
Carsten Petelski
Dirk Holsing
Hartmut Schwarzmeier

Friihlingsgefiihle

Motivationen steigen mit Sonne und
Temperaturen. Friihlingshafte Hor-
monschiibe befliigeln. Man sollte doch
endlich mal etwas tun! AuBerdem ha-
ben wir ja das Jubildaum, das neue
Produkt... und die ,Krise" erzwingt
sowieso aktivere Kommunikation.
SchlieBlich kanalisiert der Kontakt
zum Kunden dessen Kaufentschei-
dung... Also planen wir ein Fest, zu
dem wir alle einladen! Kaffee-Krénz-
chen mit Kuchen oder Kenner-Kunst
zum Kalbsfilet? Gelande-Party oder
Gala? Image-Inszenierung oder Pro-
dukt-Prasentation? Mit Mitarbeitern?

Jorg Almoslechner
Andreas Niehaus
Gerhard Schwarzmeier
Edgar Kéhler

Martin Kramer

Erik Putze

Uwe Johann-Krone
Heinrich J. Kessebohmer
Kommanditgesellschaft,
Bad Essen

Reinhard Barlag
KME Germany AG & Co. KG,
Osnabriick

Angelika Thye

Herbert Wache

Heinrich Koch Internationale
Spedition GmbH & Co. KG,
Osnabriick

Jiirgen Strohmeyer
Winfried Welzel
Stefan Schulte
Ursula Schliiter

Uwe Roth

Manfred Niehaus
Joachim Pomp

Bernd Meier

Herbert Brockfeld
Johannes Litzbarski
Horst Brinker
Heinz-Josef Karrasch
Jorg Garlich

Hubert Brockmeyer
Rudolf Meier
Reinhard Maatz
Koster AG, Osnabriick

fiir Firmen

Nur Vertriebler oder demonstrieren
wir das tolle Betriebsklima? Oder gibt
ein Incentive Mitarbeitern den Mo-
tivationskick, den sie leuchtenden
Auges zu jedem Kunden tragen? Fra-
gen lber Fragen! Erfolgreiche Unter-
nehmen integrieren die unterschied-
lichen Veranstaltungsformen in den
Marketing-Mix als strategische Bau-
steine ihrer Langzeitplanung. Fiir Un-
belehrbare kommt selbst Weihnachten
immer so plétzlich. Erfolgreiches Ver-
anstaltungsmarketing erfordert klare
Zielsetzungen, ein realistisches Bud-
get, Sachkenntnis, Kontakte, Zeit und

Reinhold Schuling

Gerda Meurer

Heinrich Macke

Lear Corporation GmbH,
Bersenbriick

Wilfried Gausmann
Nexans Deutschland GmbH,
Bramsche

Hannelen Korte
Bernhard Tiaden
Nordland Papier GmbH, Dérpen

Martin Hartmann

Klaus Unland

Georg Grewe

Marion Mannig
Andreas Gogoll
Clemens Torner
Berthold Wellenbrock
Augustin Puke

Laurenz Herbermann
Reinhard Reitzer
Ansgar Glasmeyer
Beate Dorenkdamper
Manfred Schliiter
Jiirgen FlaBpdhler
Detlef Biicker

Rainer Heidgerken
Bernhard Hiilsmann
Friedhelm Kdlling
Oeseder Mobel-Industrie
Mathias Wiemann GmbH + Co.
KG, Georgsmarienhiitte

Margit Bergmann
Piepenbrock Unternehmens-
gruppe, Osnabriick

+++ Event-Tipp des Monats +++ Event-Tipp des Monats +++ Event-Tipp des Monats +++

Ideen. Es macht Sinn, Experten mit
Planung und Durchfiihrung zu beauf-
tragen. Professionelle Konzepte brin-
gen die Welt der Méglichkeiten flott
auf IHREN Punkt. Die Honorare sind
schnell amortisiert. Der eigene Mitar-
beiter kommt oft teurer als der Profi
mit komplexem Fachwissen und viel-
schichtiger Erfahrung. Mein Leit-
spruch zur Auswahl der Kiinstler:
Viele fiihlen sich berufen, doch nur
wenige sind auszuwahlen! Entschei-
dend ist letztlich das Erlebnis, denn nur
ERLEBNISSE bauen DENKMALER im
KOPF. Dazu demnéchst hier mehr ...

Peter Schromges
quick-mix Kruft GmbH & Co. KG

Bernhard Gielians
RKW SE, Nordhorn

Hannelore Diekmann
Rofa Bekleidungswerk
GmbH & Co. KG, Schiittorf

Wilfried Achter

Hermann Reinken
Rogelberg Getriebe
GmbH & Co. KG, Meppen

Detlef Rudat
Felix Schoeller Gruppe

Hans Cordes
E. A. Vehmeyer OHG, Haseliinne

Josef Ehrenbrink
Vornbaumen Stahlseile
GmbH & Co. KG, Bad Iburg

Andreas Kastilan
Westland Gummiwerke
GmbH & Co. KG, Melle

Heinrich Haumer
Baustoff-Handelsgesellschaft
Middendorp GmbH, Emsbiiren

Hans Morganti
Hofelmeyer Waagen GmbH,
Georgsmarienhiitte

Uwe Buchholz
BARLAG werbe- & messe-
agentur GmbH, Osnabriick

- Anzeige -

Karsten Krdutner
Diplom Kultur-Manager

KUNSTLER KONTAKTE
Event Service GmbH
Tel: 0541981220
info@kkkk.de
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Seminare April/Mai/Juni 2009

Datum Uhrzeit
Absatzwirtschaft

21.4.09 9:00-16:30 Uhr
12.5.09 9:00-16:30 Uhr

AuBenwirtschaft

16. 6. 09 9:00-16:30 Uhr
16. 6. 09 9:00-16:30 Uhr
17.6.09 9:00-16:30 Uhr
17. 6. 09 9:00-16:30 Uhr

Arbeitstechniken

29. 4.09 9:00-16:30 Uhr

Betriebliches Rechnungswesen

22. 4. 09/ 9:00-16:30 Uhr
23.4.09

EDV
21.4./22.4.09 9:00-16:00 Uhr

Finanzen und Steuern

28. 4. 09 9:00-16:30 Uhr

29. 4. 09 9:00-16:30 Uhr

28.4./29. 4./  Dienstag

30. 4. 09 9:00-17:00 Uhr
Mittwoch
9:00-17:00 Uhr
Donnerstag

9:00-13:00 Uhr

Organisation

21.4.09 9:00-16:30 Uhr
7.5.09 9:00-16:30 Uhr
13.5.09 9:00-16:30 Uhr

Ort

Osnabriick

Osnabriick

Nordhorn

Osnabriick

Osnabriick

Nordhorn

Osnabriick

Osnabriick

Osnabriick

Osnabriick

Osnabriick

Osnabriick

Osnabriick

Osnabriick

Osnabriick

Thema

Besser verkaufen! - IHK-Erfolgstraining fiir Mit-
arbeiter/innen im Verkauf, Baustein 3: Neue Kunden
akquirieren und Beziehungen ausbauen

Besser verkaufen! - IHK-Erfolgstraining fiir Mit-
arbeiter/innen im Verkauf, Baustein 4: Preis-
gesprache gewinnen

Zolldokumente bei der Warenausfuhr
Umgang mit Akkreditiv-Dokumenten und
Dokumenten-Akkreditiven

Praktische Abwicklung von Importgeschéften

Warenursprung und Préferenzen

Stress erkennen und bewiltigen

Die Auswertung der Bilanz und GuV fiir
,Nichtbuchhalter*

PowerPoint 2007 - Grundkurs -

Forderungsmanagement - zielstrebig und leicht,
Vermeiden von Forderungsausfillen/Effektives
Forderungseintreiben, Schwerpunkt: Mahnbescheid
online

Erfolgreiche Inkasso- bzw. Mahntelefonate fiithren -
Damit der Kunde doch noch zahlt

Lohn- und Gehaltsabrechnung
- Basisseminar -

Telefonseminar fiir Auszubildende

Telefonieren, wie Kunden es wiinschen - Der erste
Eindruck entscheidet -

Telefonseminar fiir Auszubildende

Referent (in)

Nikolaus Rohr

Nicolaus Rohr

Adeline Wittek
Achim Gerlach

Franz-Josef Drees

Thomas Korfmacher

Claudia Glunz

Michael KreB

Olaf Hadeler

Rudolf Eisele

Dietmar Bouwmann

Joachim Sukop

Horst KannegieBer
Claudia
Doden-Harnack

Horst KannegieBer

190,-

190,-

170,-
180,-

170,-

170,-

200,-

380,-

295,-

190,-

190,-

460,-

155,-
180,-

155,-

T IHK Osnabriick-Emsland, Marlene Blaauw, Tel. 0541 353-473, oder Swen Schliiter, Tel. 0541 353-476, sowie im Internet unter www.osnabrueck.
ihk24.de (Suchwort: Veranstaltungsdatenbank). Simtliche aufgefiihrten Veranstaltungen bieten wir lhnen ebenfalls als Firmenschulung an.

T Wiinschen Sie eine kostenlose Beratung zur Weiterbildung lhrer Mitarbeiter und zu finanziellen Férdermdglichkeiten?
Ansprechpartnerin ist: IHK, Gabriele Briimmer, Tel. 0541 353-286 oder bruemmer@osnabrueck.ihk.de
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Inserate zu den IHK-Bérsen verdffentlichen wir

unter Chiffre-Nummern hier sowie im Internet.

Wenn Sie Kontakt aufnehmen mochten,
nennen Sie uns die Chiffre-Nummer und
Ihre Adresse, dann leiten wir die Anfragen
weiter. Die IHK offnet als Beauftragter des
Inserenten die Zuschriften. Reine Werbezu-
schriften werden nicht weitergeleitet. Wenn
auch Sie in die Borse aufgenommen werden
mochten, rufen Sie uns gerne an.

i IHK, Karin Teismann, Tel. 0541 353-311 oder
teismann@osnabrueck.ihk.de

Unternehmensbérse ,nexxt-change”

Hier finden Sie einen Partner fiir die ge-
meinschaftliche Neugriindung oder Nach-
folge fiir eine Betriebstibernahme. Reine

. “'r'Hi
1

¥

&
i
|
L]

Vermittlungen von Immobilien und finan-
ziellen Beteiligungen sind ausgeschlossen.

Angebote

0S-A-000534

Fir unsere etablierte Weinhandlung in einer
norddeutschen Stadt mit ca. 55000 Ein-
wohnern suchen wir aus Altersgriinden ei-
nen Nachfolger. 1982 haben wir das Ge-
schift er6ffnet und uns auch als Forderer
von Kultur und Bildung einen Namen ge-
macht. Konstant wachsende Umsitze, er-
zielt aus Privatkundschaft und Industrie
(keine Gastronomie) lieBen unsere Ge-
schiftsraume zu klein werden. 1997 haben
wir im stadtnahen Industriegebiet ein neues
Betriebsgebdude errichtet. Eckdaten: 350 qm
im Ambiente eines stidfranzosischen Cave,
klimatisiert, ein groBziigiges Biiro, Kiiche
etc.; Ladendffnungszeiten 5 x 4 Std. die
Woche. <<

0S-A-000535
Fiir einen Gasthof im siidlichen Emsland
wird ein Nachfolger (Pachter) gesucht

(Schankraum: 70 qm, 45 Plitze, Biergarten,
Gastraum 1: 60 qm, 55 Plitze mit Terrasse,
Gastraum 2: 25 qm, 12 Plitze, Kiiche: 45
qm, Abstellraum: 14 qm, Diele: 18 qm). Der
Betrieb besteht bereits seit 101 Jahren. Das
Gebdude ist 1955-1960 gebaut und reno-
viert (neue Fenster/Heizungsanlage). <<

T www.nexxt-change.org/boerse/de

IHK lddt
zu Patentsprechtag

Die [HK ladt am 23. April 2009 ab 14:00 Uhr
in Dorpen zu einer kostenlosen Erfinder- und
Patentberatung, der in Kooperation mit der
IHK fiir Ostfriesland und Papenburg durch-
gefithrt wird. Das Angebot richtet sich an
Unternehmen aus Industrie und Handwerk
sowie an freie Erfinder. <<

i IHK, Karin Teismann, Tel. 0541 353-311 oder
teismann@osnabrueck.ihk.de

&
. g

& ".

Den Laden

]
L
hll_
3

— 11
schmeifien.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Der VR-FinanzPlan Mittelstand zeigt, wie sehr wir dem Mittelstand verbunden sind. Denn
mit ihm konnen Sie fur jede unternehmerische Herausforderung die richtige finanzielle
Losung finden. Besuchen Sie uns fiir ein personliches Beratungsgespréch in einer Filiale
ganz in lhrer Ndhe oder gehen Sie online auf www.vr-networld.de.

Die Volksbanken Raiffeisenbanken arbeiten im FinanzVerbund mit DZ BANK, Bausparkasse Schwabisch Hall, DG HYP Deutsche Genossenschafts-Hypothekenbank, easyCredit, Minchener
Hypothekenbank, R+V Versicherung, Union Investment, VR LEASING, WL BANK.

il

Volksbanken Raiffeisenbanken

Handelsblatt-Businessmonitor
»Vertrauen in die Hausbank«

| Handelsblatt

Volksbanken
Raiffeisenbanken ='==
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Priifungsordnung fiir die Durchftihrung von Fortbildungspriifungen
gem. § 56 Abs. 1in Verbindung mit § 47 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz (PO-F-BBiG)

Die Industrie- und Handelskammer Osnabriick-Emsland erlisst auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 11. September 2008 als zu-
stindige Stelle nach § 47 Abs. 1 und 2 in Verbindung mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Mérz 2005 (BGBL. I, Seite 931), zuletzt geandert
durch Artikel 9 b des Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBL. I, Seite 2246), folgende Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungs- und AEVO-

Priifungen:

Diese Priifungsordnung gilt fiir die
Durchfithrung von Prifungen gem.
§ 56 Abs. 1 in Verbindung mit § 47
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und ist
fiir die Durchfiihrung von Priifungen
nach den aufgrund des § 30 Abs. 5
Berufsbildungsgesetz erlassenen
Rechtsverordnungen iiber den Nach-
weis tiber den Erwerb berufs- und
arbeitspadagogischer  Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten ent-
sprechend anzuwenden.

Inhaltsverzeichnis

Erster Abschnitt:

Priifungsausschiisse

§ 1 Errichtung

§ 2 Zusammensetzung und
Berufung

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit,
Abstimmung

§ 5 Geschéftsfithrung

§ 6 Verschwiegenheit

Zweiter Abschnitt:

Vorbereitung der Fortbildungs-
priifung

§ 7 Prufungstermine

§ 8 Zulassung zur Fortbildungs-
prifung

Befreiung von vergleichbaren
Priifungsbestandteilen
Entscheidung tber die
Zulassung und iiber
Befreiungsantrige
Priifungsgebiihr

§ 10

§11

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung
der Fortbildungspriifung

§ 12 Prifungsgegenstand,
Priifungssprache
Gliederung der Priifung
Priifungsaufgaben
Nachteilsausgleich fiir
behinderte Menschen
Nichtoffentlichkeit

Leitung, Aufsicht und
Niederschrift
Ausweispflicht und Belehrung
Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstoBe

Riicktritt, Nichtteilnahme

§13
§ 14
§ 15

§ 16
§17

§18
§19

§ 20

Vierter Abschnitt: Bewertung,
Feststellung und Beurkundung des
Priifungsergebnisses

§ 21 Bewertungsschliissel
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§ 22 Bewertungsverfahren,
Feststellung der Priifungser-
gebnisse

§ 23 Ergebnisniederschrift,
Mitteilung tiber das Bestehen
oder Nichtbestehen

§ 24 Priifungszeugnis

§ 25 Bescheid iiber nicht bestan-
dene Priifung

Fiinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung
§ 26 Wiederholungsprifung

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung

§ 28 Priifungsunterlagen

§ 29 Inkrafttreten, Genehmigung

1. Abschnitt:
§ 1 Priifungsausschiisse

Errichtung

(1) Fur die Durchfithrung von Prii-
fungen im Bereich der beruflichen
Fortbildung errichtet die zustdn-
dige Stelle Priifungsausschiisse
(§ 56 Abs. 1 Satz 1 BBIiG).

Soweit die Fortbildungsrege-
lungen nach §§ 53 und 54 BBiG
selbststandige Priifungsteile bein-
halten, kénnen zur Durchfiihrung
der Teilpriifungen eigene Prii-
fungsausschiisse gebildet werden.
Mehrere zustidndige Stellen kon-
nen bei einer von ihnen gemein-
same Priifungsausschiisse er-
richten.

(2

(3

§ 2 Zusammensetzung und
Berufung

(1

Der Priifungsausschuss besteht
aus mindestens drei Mitgliedern.
Die Mitglieder von Prifungsaus-
schiissen sind hinsichtlich der Be-
urteilung der Priifungsleistungen
unabhéngig und nicht an Wei-
sungen gebunden. Die Mitglieder
miissen fiir die Priifungsgebiete
sachkundig und fiir die Mitwir-
kung im Priifungswesen geeignet
sein (§ 40 Abs. 1 BBiG).

Dem Prifungsausschuss miissen
als Mitglieder Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer in gleicher Zahl sowie min-
destens eine Person, die als
Lehrkraft im beruflichen Schul-

(2

(3

(6

(8

(9

oder Fortbildungswesen tétig ist,
angehoren. Mindestens zwei
Drittel der Gesamtzahl der Mit-
glieder mussen Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer sein (§ 40 Abs. 2 Sitze 1
und 2 BBiG).

Die Mitglieder werden von der
zustindigen Stelle fiir eine ein-
heitliche Periode, langstens fiir
fiinf Jahre, berufen (§ 40 Abs. 3
Satz 1 BBiG).

Die Beauftragten der Arbeitneh-
mer werden auf Vorschlag der im
Bezirk der zustdndigen Stelle be-
stehenden Gewerkschaften und
selbststdndigen  Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial-
oder berufspolitischer Zweckset-
zung berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 2
BBiG).

Lehrkrifte im beruflichen Schul-
oder Fortbildungswesen werden
im Einvernehmen mit der Schul-
aufsichtsbehorde oder der von
ihr bestimmten Stelle berufen
(§ 40 Abs. 3 Satz 3 BBiG). Soweit
es sich um Lehrkréfte von Fort-
bildungseinrichtungen handelt,
werden sie von den Fortbil-
dungseinrichtungen benannt.
Werden Mitglieder nicht oder
nicht in ausreichender Zahl inner-
halb einer von der zustindigen
Stelle gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft die
zustindige Stelle insoweit nach
pflichtgeméBem Ermessen (§ 40
Abs. 3 Satz 4 BBiG).

Die Mitglieder der Priifungsaus-
schiisse konnen nach Anhérung
der an ihrer Berufung Beteiligten
aus wichtigem Grunde abberu-
fen werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5
BBiG).

Die Mitglieder haben Stellvertre-
terinnen oder Stellvertreter (§ 40
Abs. 2 Satz 3 BBiG). Die Absitze
3 bis 7 gelten fiir sie entspre-
chend.

Die Tatigkeit im Prifungsaus-
schuss ist ehrenamtlich. Fiir bare
Auslagen und fur Zeitversaum-
nis ist, soweit eine Entschidi-
gung nicht von anderer Seite
gewdhrt wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren
Hohe von der zustindigen Stelle

mit Genehmigung der obersten
Landesbehorde festgesetzt wird
(§ 40 Abs. 4 BBiG).

(10)Von den Absitzen 2 und 8 darf
nur abgewichen werden, wenn
andernfalls die erforderliche
Zahl von Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses nicht berufen
werden kann (§ 40 Abs. 5 BBiG).

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung
diirfen Angehorige der Prii-
fungsbewerberinnen und Prii-
fungsbewerber nicht mitwirken.
Angehorige im Sinne des Satz 1
sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwéger-

te gerader Linie,

. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister
und Geschwister der Ehegat-
ten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf
lingere Dauer angelegtes
Pflegeverhéltnis mit héus-
licher Gemeinschaft wie El-
tern und Kind miteinander
verbunden sind (Pflegeeltern
und Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2

aufgefithrten Personen auch

dann, wenn

1. in den Féllen der Nummern 2,
3, 4 und 7 die die Beziehung
begriindende Ehe oder die Le-
benspartnerschaft nicht mehr
besteht;

2. in den Fillen der Nummern 4
bis 8 die Verwandtschaft oder
Schwigerschaft durch An-
nahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die
héusliche Gemeinschaft nicht
mehr besteht, sofern die Per-
sonen weiterhin wie Eltern
und Kind miteinander ver-
bunden sind.

(2) Hélt sich ein Priifungsausschuss-
mitglied nach Absatz 1 fiir aus-
geschlossen oder bestehen Zwei-
fel, ob die Voraussetzungen des
Absatzes 1 gegeben sind, ist dies
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(1) Der Prifungsausschuss

der zustindigen Stelle mitzutei-
len, wahrend der Priifung dem
Priifungsausschuss. Die Ent-
scheidung iiber den Ausschluss
von der Mitwirkung trifft die zu-
stindige Stelle, wihrend der
Priifung der Priufungsausschuss.
Im letzteren Fall darf das betrof-
fene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen diir-
fen bei der Beratung und Be-
schlussfassung nicht zugegen
sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet
ist, Misstrauen gegen eine un-
parteiische Ausiibung des Prii-
fungsamtes zu rechtfertigen,
oder wird von einer Priifungs-
teilnehmerin oder einem Pri-
fungsteilnehmer das Vorliegen
eines solchen Grundes behauptet,
so hat die betroffene Person dies
der zustdndigen Stelle mitzutei-
len, wihrend der Prifung dem
Priifungsausschuss. Absatz 2
Sdatze 2 bis 4 gelten entspre-
chend.

Personen, die gegeniiber der
Prifungsteilnehmerin oder dem
Priifungsteilnehmer Arbeitgeber-
funktionen innehaben, sollen,
soweit nicht besondere Umstén-
de eine Mitwirkung zulassen
oder erfordern, nicht mitwirken.
Wenn in den Fillen der Absitze
1 bis 3 eine ordnungsgeméaBe
Besetzung des Priifungsaus-
schusses nicht moglich ist, kann
die zustdndige Stelle die Durch-
fiihrung der Priifung einem an-
deren oder einem gemeinsamen
Priifungsausschuss tiibertragen.
Erforderlichenfalls kann eine
andere zustdndige Stelle ersucht
werden, die Priifung durchzu-
fihren. Das Gleiche gilt, wenn
eine objektive Durchfiihrung
der Priifung aus anderen Griin-
den nicht gewdihrleistet er-
scheint.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfihigkeit,
Abstimmung

wiéhlt
ein Mitglied, das den Vorsitz
fiihrt, und ein weiteres Mitglied,
das den Vorsitz stellvertretend
tibernimmt. Die oder der Vorsit-
zende und das sie oder ihn stell-
vertretende Mitglied sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe an-
gehoren (§ 41 Abs. 1 BBiG).

Der Priifungsausschuss ist be-
schlussfihig, wenn zwei Drittel
der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlieBt mit der
Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des vorsitzenden
Mitgliedes den Ausschlag (§ 41
Abs. 2 BBiG).

§ 5 Geschdiftsfiihrung

(1) Die Geschiftsfiihrung des Prii-
fungsausschusses liegt in Ab-
stimmung mit dem Prifungs-
ausschuss bei der zustindigen
Stelle. Einladungen (Vorberei-
tung, Durchfiithrung, Nachberei-
tung), Protokollfithrung und
Durchfithrung der Beschliisse
werden im Einvernehmen mit
der oder dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses geregelt.
Zu den Sitzungen des Priifungs-
ausschusses sind die ordentlichen
Mitglieder rechtzeitig einzuladen.
Stellvertretende Mitglieder wer-
den in geeigneter Weise unter-
richtet. Kann ein Mitglied an ei-
ner Sitzung nicht teilnehmen, so
soll es dies unverziiglich der zu-
stindigen Stelle mitteilen. Fiir ein
verhindertes Mitglied ist ein stell-
vertretendes Mitglied einzuladen,
welches derselben Gruppe ange-
horen soll.

Die Sitzungsprotokolle sind von
der Protokoll fithrenden Person
und der oder dem Vorsitzenden
zu unterzeichnen. § 23 Abs. 1
bleibt unberiihrt.

—
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§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informati-
onspflichten, insbesondere gegen-
iiber dem Berufsbildungsausschuss,
haben die Mitglieder des Priifungs-
ausschusses und sonstige mit der
Priifung befasste Personen iiber alle
Priifungsvorgénge Verschwiegenheit
gegeniiber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung
der Fortbildungspriifung

§ 7 Priifungstermine

(1) Die zustindige Stelle legt die
Priifungstermine je nach Bedarf
fest. Die Termine sollen nach
Moglichkeit mit den betroffenen
Fortbildungseinrichtungen ab-
gestimmt werden.

Die zustindige Stelle gibt die
Priifungstermine einschlieBlich
der AnmeldefTisten in geeigneter
Weise offentlich mindestens ei-
nen Monat vor Ablauf der An-
meldefrist bekannt. Wird die
Anmeldefrist tiberschritten, kann
die zusténdige Stelle die Annah-
me des Antrags verweigern.
Werden fiir schriftlich durchzu-
fiihrende Priifungsbereiche ein-
heitliche tiberregionale Aufgaben
verwendet, sind dafiir entspre-
chende iiberregional abgestimmte
Priifungstage anzusetzen.
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§ 8 Zulassung zur
Fortbildungspriifung

(1

Der Antrag auf Zulassung zur
Prifung ist schriftlich nach den

von der zustidndigen Stelle be-

stimmten Fristen und Formu-

laren zu stellen. Dem Antrag auf

Zulassung sind beizufligen.

1. Angaben zur Person und

2. Angaben iiber die in den

Absitzen 2 bis 4 genannten
Voraussetzungen.

Ortlich zustindig fiir die Zulas-

sung zur Fortbildungspriifung

ist die zusténdige Stelle, in deren

Bezirk die Priifungsbewerberin

oder der Priifungsbewerber

a)an einer MaBnahme der Fortbil-

dung teilgenommen hat oder

b) in einem Arbeitsverhiltnis

steht oder selbststindig tatig
ist oder

¢) ihren oder seinen Wohnsitz hat.

Zur Fortbildungspriifung ist zu-

zulassen, wer die Zulassungsvo-

raussetzungen einer Fortbil-
dungsregelung nach § 53 oder

§ 54 BBIG erfiillt.

(4) Sofern die Forthildungsordnung
(§ 53 BBiG) oder eine Regelung
der zustindigen Stelle (§ 54 BBiG)
Zulassungsvoraussetzungen vor-
sieht, sind auslandische Bildungs-
abschliisse und Zeiten der Berufs-
tatigkeit im Ausland zu beriick-
sichtigen (§ 55 BBiG).

(2

)

§ 9 Befreiung von vergleichbaren
Priifungsbestandteilen

(1) Die Priifungsteilnehmerin oder
der Priifungsteilnehmer ist auf
Antrag von der Ablegung einzel-
ner Priifungsbestandteile durch
die zustdndige Stelle zu befreien,
wenn sie oder er eine andere ver-
gleichbare Priifung vor einer 6f-
fentlichen oder staatlich aner-
kannten Bildungseinrichtung oder
vor einem staatlichen Priifungs-
ausschuss erfolgreich abgelegt hat
und die Anmeldung zur Fortbil-
dungspriifung innerhalb von finf
Jahren nach Bekanntgabe des Be-
stehens der anderen Prifung er-
folgt (§ 56 Abs. 2 BBIG).

Antrige auf Befreiung von Prii-
fungsbestandteilen sind zusam-
men mit dem Zulassungsantrag
schriftlich bei der zustindigen
Stelle zu stellen. Die Nachweise
tiber Befreiungsgriinde im Sinne
von Abs. 1 sind beizufiigen.

(2

§ 10 Entscheidung (iber die Zulas-
sung und iiber Befreiungsantréige

(1) Uber die Zulassung sowie iiber die
Befreiung von Priifungsbestand-
teilen entscheidet die zustéindige
Stelle. Halt sie die Zulassungsvo-
raussetzungen oder die Befrei-
ungsgrinde nicht fiir gegeben, so
entscheidet der Priifungsausschuss
(§ 46 Abs. 1 BBiG).

Die Entscheidungen tiber die Zu-
lassung und die Befreiung von

(2

Priifungsbestandteilen sind der
Prifungsbewerberin oder dem
Prifungsbewerber  rechtzeitig
unter Angabe des Priifungstages
und -ortes einschlieBlich der er-
laubten Arbeits- und Hilfsmittel
mitzuteilen. Die Entscheidungen
tber die Nichtzulassung und
tiber die Ablehnung der Befrei-
ung sind der Priifungsbewerbe-
rin oder dem Priifungsbewerber
schriftlich mit Begriindung be-
kannt zu geben.

Die Zulassung und die Befreiung
von Priifungsbestandteilen kon-
nen von der zustdndigen Stelle bis
zur Bekanntgabe des Priifungs-
ergebnisses widerrufen werden,
wenn sie aufgrund gefalschter
Unterlagen oder falscher Angaben
ausgesprochen wurden.

€]

§ 11 Priifungsgebiihr

Die Priifungsteilnehmerin oder der
Priifungsteilnehmer hat die Pri-
fungsgebiihr nach Aufforderung an
die zustidndige Stelle zu entrichten.
Die Hohe der Priifungsgebiihr be-
stimmt sich nach der Gebiihrenord-
nung der zustdndigen Stelle.

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung
der Fortbildungspriifung

§ 12 Priifungsgegenstand,
Priifungssprache

(1) Soweit keine Fortbildungsord-
nungen nach § 53 BBiG erlassen
sind, regelt die zustindige Stelle
die Bezeichnung des Fortbil-
dungsabschlusses, Ziel, Inhalt und
Anforderungen der Priifungen,
die  Zulassungsvoraussetzungen
sowie das Prifungsverfahren
durch Fortbildungspriifungsrege-
lungen nach § 54 BBiG.

(2) Die Priifungssprache ist Deutsch,
soweit nicht die Fortbildungs-
ordnung oder die -priifungsre-
gelung der zustindigen Stelle
etwas anderes vorsehen.

§ 13 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung ergibt
sich aus den Fortbildungsordnungen
oder Fortbildungspriifungsrege-
lungen gemiB §§ 53, 54 BBiG (Pri-
fungsanforderungen).

§ 14 Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss  be-
schlieBt auf der Grundlage der
Prifungsanforderungen die Prii-
fungsaufgaben.

Uberregional oder von einem
Aufgabenerstellungsausschuss
bei der zustdndigen Stelle er-
stellte oder ausgewihlte Aufga-
ben sind vom Priifungsausschuss
zu tUbernehmen, sofern diese
Aufgaben von Gremien erstellt

(2
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oder ausgewédhlt und beschlos-
sen wurden, die entsprechend
§ 2 Abs. 2 zusammengesetzt sind
und die zusténdige Stelle iiber
die Ubernahme entschieden hat.

§ 15 Nachteilsausgleich fiir
behinderte Menschen

Bei der Durchfithrung der Priifung
sollen die besonderen Verhiltnisse
behinderter Menschen berticksichti-
gt werden. Dies gilt insbesondere fiir
die Dauer der Priifung, die Zulas-
sung von Hilfsmitteln und die In-
anspruchnahme von Hilfeleistungen
Dritter wie Gebardensprachdolmet-
scher fiir horbehinderte Menschen
(8 65 Abs. 1 BBiG). Die Art der Be-
hinderung ist mit dem Antrag auf
Zulassung zur Priifung (§ 8 Abs. 1)
nachzuweisen.

§ 16 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich.
Vertreterinnen und Vertreter der
obersten Landesbehorden, der zu-
standigen Stelle sowie die Mitglieder
des Berufsbildungsausschusses der
zustdndigen Stelle konnen anwe-
send sein. Der Priifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der zu-
stindigen Stelle andere Personen als
Géaste zulassen. An der Beratung
iiber das Priifungsergebnis im Sinne
des § 22 Abs. 1 Satz 2 diirfen nur die
Mitglieder des Priifungsausschusses
beteiligt sein.

§ 17 Leitung, Aufsicht und
Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung
der oder des Vorsitzenden vom
gesamten Priifungsausschuss un-
beschadet der Regelungen in § 22
Abs. 3 abgenommen.
Die zustindige Stelle regelt im
Einvernehmen mit dem Pri-
fungsausschuss die Aufsichtsfiih-
rung, die sicherstellen soll, dass
die Prifungsleistungen selbst-
stindig und nur mit erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln durch-
gefiihrt werden.
Storungen durch duBere Einflis-
se miissen von den Priifungsteil-
nehmerinnen und Prifungsteil-
nehmern ausdriicklich gegeniiber
der oder dem Aufsicht Fiihrenden
oder der oder dem Vorsitzenden
geriigt werden. Entstehen durch
die Storungen erhebliche Beein-
trachtigungen, entscheidet der
Prifungsausschuss tiber Art und
Umfang von geeigneten Aus-
gleichsmaBnahmen. Bei der
Durchfiihrung von schriftlichen
Prufungen kann die Aufsicht
iiber die Gewdhrung einer Zeit-
verlangerung entscheiden.
(4) Uber den Ablauf der Priifung ist
eine Niederschrift zu fertigen.

(2
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§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmerin oder der
Priifungsteilnehmer hat sich auf
Verlangen der oder des Vorsitzenden
oder der oder des Aufsicht Fiihren-
den tiiber ihre oder seine Person aus-
zuweisen. Sie oder er ist vor Beginn
der Priufung iiber den Priifungsab-
lauf, die zur Verfiigung stehende
Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, die Folgen von T&u-
schungshandlungen, Ordnungsver-
stoBen, Riicktritt und Nichtteilnah-
me zu belehren.

§ 19 Tduschungshandlungen
und OrdnungsverstdfBe

(1) Unternimmt es eine Priifungs-
teilnehmerin/ein  Priifungsteil-
nehmer, das Priifungsergebnis
durch Tduschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfs-
mittel zu beeinflussen oder lei-
stet sie oder er Beihilfe zu einer
Tauschung oder einem Tiu-
schungsversuch, liegt eine Tédu-
schungshandlung vor.

Wird wihrend der Prifung fest-
gestellt, dass eine Priifungsteil-
nehmerin oder ein Priifungsteil-
nehmer eine Tduschungshandlung
begeht oder einen entsprechenden
Verdacht hervorruft, ist der Sach-
verhalt von der oder dem Aufsicht
Fithrenden festzustellen und zu
protokollieren. Die Priifungsteil-
nehmerin oder der Priifungsteil-
nehmer setzt die Prifung vorbe-
haltlich der Entscheidung des
Priifungsausschusses  iiber die
Téauschungshandlung fort.

Liegt eine Tduschungshandlung
vor, wird die von der Tiu-
schungshandlung betroffene
Priifungsleistung mit ,ungenii-
gend“ (= O Punkte) bewertet. In
schweren Fillen, insbesondere
bei vorbereiteten T&uschungs-
handlungen, kann der Priifungs-
ausschuss den Priifungsteil oder
die gesamte Prifung mit ,unge-
nligend” (= O Punkte) bewerten.
Behindert eine Priifungsteilneh-
merin oder ein Prifungsteilneh-
mer durch ihr oder sein Verhal-
ten die Priifung so, dass die
Priifung nicht ordnungsgeméis
durchgefiihrt werden kann, ist
sie oder er von der Teilnahme
auszuschlieBen. Die Entschei-
dung hiertiber kann von der oder
dem Aufsicht Fithrenden getrof-
fen werden. Die endgiiltige Ent-
scheidung tiber die Folgen fiir
die Priifungsteilnehmerin oder
den Priifungsteilnehmer hat der
Priifungsausschuss unverziiglich
zu treffen. Absatz 3 gilt entspre-
chend. Gleiches gilt bei Nichtbe-
achtung der Sicherheitsvor-
schriften.
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(5) Vor Entscheidungen des Prii-
fungsausschusses nach den Ab-
sdtzen 3 und 4 ist die Prifungs-
teilnehmerin oder der Priifungs-
teilnehmer zu horen.

§ 20 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die Prufungsteilnehmerin oder
der Prifungsteilnehmer kann
nach erfolgter Anmeldung vor
Beginn der Priifung (bei schrift-
lichen Prifungen vor Bekannt-
gabe der Priifungsaufgaben)
durch  schriftliche Erklarung
zurticktreten. In diesem Fall gilt
die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Versdumt die Priifungsteilneh-

merin oder der Priifungsteilnehmer

einen Priifungstermin, so werden
bereits erbrachte selbststindige

Priifungsleistungen anerkannt,

wenn ein wichtiger Grund fiir die

Nichtteilnahme vorliegt. Selbst-

standige Priifungsleistungen sind

solche, die thematisch klar ab-
grenzbar und nicht auf eine andere

Priifungsleistung bezogen sind so-

wie eigenstindig bewertet werden.

Erfolgt der Rucktritt nach Beginn

der Priifung oder nimmt die Prii-

fungsteilnehmerin oder der Prii-
fungsteilnehmer an der Priifung
nicht teil, ohne dass ein wichtiger

Grund vorliegt, so wird die Prii-

fung mit ,ungentigend” (=0

Punkte) bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverzig-
lich mitzuteilen und nachzuwei-
sen. Im Krankheitsfall ist die Vor-
lage eines d&rztlichen Attestes
erforderlich.

—
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Vierter Abschnitt: Bewertung, Fest-
stellung und Beurkundung des Prii-
fungsergebnisses

§ 21 Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie

folgt zu bewerten:
Eine den Anforderungen in be-
sonderem MaBe entsprechende
Leistung = 100-92 Punkte =
Note 1 = sehr gut;
eine den Anforderungen voll
entsprechende Leistung = unter
92-81 Punkte = Note 2 = gut;
eine den Anforderungen im All-
gemeinen entsprechende Lei-
stung = unter 81-67 Punkte =
Note 3 = befriedigend;
eine Leistung, die zwar Méngel
aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht
= unter 67-50 Punkte = Note 4 =
ausreichend;
eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass gewisse
Grundkenntnisse noch vorhan-
den sind = unter 50-30 Punkte
= Note 5 = mangelhaft;

eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht und bei
der selbst Grundkenntnisse feh-
len = unter 30-0 Punkte = Note
6 = ungeniigend.
Der Hundert-Punkte-Schliissel ist
der Bewertung aller Priifungslei-
stungen sowie der Ermittlung von
Zwischen- und Gesamtergebnissen
zu Grunde zu legen.

§ 22 Bewertungsverfahren, Fest-
stellung der Priifungsergebnisse

(1) Jede Priifungsleistung ist von je-
dem Mitglied des Prifungsaus-
schusses selbststindig zu bewer-
ten. Beschliisse tiber die Bewertung
einzelner Priifungsleistungen, der
Priifung insgesamt sowie tiber das
Bestehen und Nichtbestehen der
Prifung werden vom Priifungs-
ausschuss gefasst. Bei der gemein-
samen Feststellung der Ergebnisse
dienen die Einzelbewertungen der
Priifungsausschussmitglieder als
Grundlage.

(2) Bei der Feststellung von Pri-
fungsergebnissen bleiben Prii-
fungsleistungen, von denen be-
freit worden ist (§ 9), auBer
Betracht.

(3) Zur Vorbereitung der Beschluss-
fassung nach Absatz 1 kann die
oder der Vorsitzende mindestens
zwei Mitglieder mit der Bewer-
tung einzelner, nicht miindlich
zu erbringender Priifungslei-
stungen beauftragen. Die Beauf-
tragten sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehoren. Die
beauftragten Mitglieder doku-
mentieren die wesentlichen Ab-
ldufe und halten die fiir die Be-
wertung erheblichen Tatsachen
fest (§ 42 Abs. 2 und 3 BBIiG).
Die tibrigen Mitglieder des Prii-
fungsausschusses sind bei der
Beschlussfassung nach Absatz 1
nicht an die Einzelbewertungen
der beauftragten Mitglieder ge-
bunden.

§ 23 Ergebnisniederschrift,
Mitteilung iber Bestehen oder
Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzel-
nen Priifungsergebnisse ist eine
Niederschrift auf den Formu-
laren der zustdndigen Stelle zu
fertigen. Sie ist von den Mitglie-
dern des Priifungsausschusses
zu unterzeichnen und der zu-
stindigen Stelle unverziiglich
vorzulegen.

Die Priifung ist vorbehaltlich der
Fortbildungsregelungen  nach
§§ 53, 54 BBiG insgesamt be-
standen, wenn in jedem der
einzelnen Prifungsbestandteile
mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht worden sind.
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(3) Der Priifungsteilnehmerin oder
dem Priifungsteilnehmer soll
unmittelbar nach Feststellung
des Gesamtergebnisses der Prii-
fung mitgeteilt werden, ob sie
oder er die Prifung ,bestanden”
oder ,nicht bestanden hat.
Kann die Feststellung des Prii-
fungsergebnisses nicht am Tag
der letzten Priifungsleistung ge-
troffen werden, so hat der Prii-
fungsausschuss diese unverziig-
lich zu treffen und der
Prifungsteilnehmerin oder dem
Priifungsteilnehmer mitzuteilen.
Uber das Bestehen eines Prii-
fungsteils erhdlt die Priifungs-
teilnehmerin oder der Priifungs-
teilnehmer Bescheid, wenn fiir
den Priifungsteil ein eigener
Priifungsausschuss gemiBl § 1
Abs. 2 gebildet werden kann.
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§ 24 Priifungszeugnis

Uber die Priifung erhilt die Prii-
fungsteilnehmerin oder der Prii-
fungsteilnehmer von der zustén-
digen Stelle ein Zeugnis (§ 37

Abs. 2 BBIiG). Der von der zu-

stdndigen Stelle vorgeschriebene

Vordruck, soweit keine Bestim-

mungen der Fortbildungsord-

nungen nach § 53 BBiG entge-
genstehen, ist zu verwenden.

Das Priifungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung ,Zeugnis"
und die Angabe der Fortbil-
dungsregelung,

- die Personalien der Priifungs-
teilnehmerin oder des Prii-
fungsteilnehmers (Name, Vor-
name, Geburtsdatum),

- die Bezeichnung der Fortbil-
dungsprifung mit Datum und
Fundstelle,

- die Ergebnisse der Fortbil-
dungsprifung nach MaBgabe
der jeweiligen Fortbildungs-
regelung sowie Angaben zu
Befreiungen von Priifungsbe-
standteilen,

- das Datum des Bestehens der
Priifung,

- die Namenswiedergaben (Fak-
simile) der Prasidentin oder des
Prasidenten und der Hauptge-
schéftsfiihrerin oder des Haupt-
geschiftsfiihrers der zustin-
digen Stelle mit Siegel.

Dem Zeugnis ist auf Antrag der

Prifungsteilnehmerin oder des

Priifungsteilnehmers eine eng-

lischsprachige und eine franzo-

sischsprachige Ubersetzung bei-

zufiigen (§ 37 Abs. 3 Satz 1

BBiG).

§ 25 Bescheid (iber nicht
bestandene Priifung

(1

(2

(3

(1

Bei nicht bestandener Priifung
erhilt die Priifungsteilnehmerin

oder der Priifungsteilnehmer von
der zustidndigen Stelle einen
schriftlichen Bescheid. Darin ist
anzugeben, welche Priifungslei-
stungen in einer Wiederholungs-
priifung nicht mehr wiederholt
werden miissen (§ 26 Abs. 2 bis
3). Die von der zustindigen Stelle
vorgeschriebenen Formulare sind
zu verwenden.

Auf die besonderen Bedingungen
der Wiederholungspriifung ge-
miB § 26 ist hinzuweisen.
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Fiinfter Abschnitt: Wiederholungs-
priifung

§ 26 Wiederholungspriifung

Eine Fortbildungspriifung, die
nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden. Ebenso kon-
nen Priifungsteile, die nicht be-
standen sind, zweimal wiederholt
werden, wenn ihr Bestehen Vo-
raussetzung fiir die Zulassung zu
einem weiteren Priifungsteil ist. Es
gelten die in der Wiederholungs-
priifung erzielten Ergebnisse.

Hat die Prifungsteilnehmerin
oder der Priifungsteilnehmer bei
nicht bestandener Priifung in ei-
ner selbststandigen Priifungslei-
stung (§ 20 Abs. 2 Satz 2) min-
destens ausreichende Leistungen
erbracht, so ist diese auf Antrag
der Priifungsteilnehmerin oder
des Prifungsteilnehmers nicht
zu wiederholen, sofern die Prii-
fungsteilnehmerin oder der Prii-
fungsteilnehmer sich innerhalb
von zwei Jahren - gerechnet
vom Tage der Feststellung des
Ergebnisses der nicht bestan-
denen Priifung an - zur Wieder-
holungspriifung anmeldet. Die
Bewertung einer selbststandigen
Prifungsleistung (§ 20 Abs. 2
Satz 2) ist im Rahmen der Wie-
derholungspriifung zu iiberneh-
men.

—
—
=

—
&

Das Schreibbuch

Schreiben, das lernen wir in
der Schule. Das bleibt immer
gleich, es kommen ja auch
nicht stindig neue Buchsta-
- Falsch, denn
nichts ist so schwer wie be-
schwingte Texte zu schreiben,
die zum Weiterlesen einladen.
Fir alle, die sich beruflich
mit dem Schreiben befassen
und fiir Interessierte, gibt es

ben dazu.

(3) Die Prifung kann frithestens
zum nichsten Priifungstermin
(§ 7) wiederholt werden.

Sechster Abschnitt: Schlusshestim-
mungen

§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen
der Priifungsausschiisse sowie der
zustindigen Stelle sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an die
Prifungsbewerberin oder den Prii-
fungsbewerber bzw. die Priifungsteil-
nehmerin oder den Priifungsteilneh-
mer mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung gemiB § 70 VwGO i. V. mit
dem Nds. AG VwWGO zu versehen.

§ 28 Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der Priifungsteil-
nehmerin oder dem Priifungsteil-
nehmer binnen der gesetzlich
vorgegebenen Frist zur Einlegung
eines Rechtsbehelfs Einsicht in
ihre oder seine Priifungsunterla-
gen zu gewdhren. Die schrift-
lichen Priifungsarbeiten sind ein
Jahr, die Niederschriften gemaB
§ 23 Abs. 1 10 Jahre aufzube-
wahren. Die Aufbewahrungsfrist
beginnt mit dem Zugang des
Prifungsbescheides nach § 24
Abs. 1 bzw. § 25 Abs. 1. Der Ab-
lauf der vorgenannten Fristen
wird durch das Einlegen eines
Rechtsmittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch
elektronisch erfolgen. Landes-
rechtliche Vorschriften zur Ar-
chivierung bleiben unberiihrt.

§ 29 Inkrafttreten, Genehmigung

Diese Priifungsordnung fiir ,die
Durchfiihrung von Fortbildungspri-
fungen gem. § 56 Abs. 1 in Verbin-
dung mit § 47 Abs. 1 Berufsbil-
dungsgesetz (PO-F-BBiG)“ tritt am
ersten Tag des auf die Bekanntma-
chung durch die IHK-Zeitschrift

jetzt das ,Das Schreibbuch®, in
dem 23 Autoren in 26 Artikeln
ihre personlichen Tipps geben
zu Fragen wie: Wie schreibe ich
einen Text mit Herzblut? Wie
l6se ich eine Schreibblockade
auf? Wie sieht ein interessanter
Vorspann aus?

Nicht der Weisheit
Schluss, aber gut zu lesen. Auch
auf relativ junge Verdffent-
lichungsformen wie den Blog im

letzter

#Wirtschaft ~ Osnabriick-Emsland*”
folgenden Kalendermonats in Kraft.
Gleichzeitig treten die bisherige
LPrifungsordnung der Industrie-
und Handelskammer Osnabriick-
Emsland fiir die Durchfithrung von
Fortbildungspriifungen vom 13. Ok-
tober 1999* sowie die ,,Prifungsord-
nung fiir die Durchfithrung von Prii-
fungen zum Nachweis berufs- und
arbeitspadagogischer Qualifikation
vom 24. Juni 1998 auBer Kraft.

Osnabriick, 11. September 2008

Industrie- und Handelskammer
Osnabriick-Emsland

Gerd-Christian Titgemeyer
Prisident

Marco Graf
Hauptgeschiftsfiihrer

Genehmigt
gemaB ErlaB vom heutigen Tage.

Hannover, den 16. 2.2009

Niedersédchsisches Kultusministerium
- 4062 - 87 142/2/6

Im Auftrage
Harborth-Zimmer

Ausgefertigt
Osnabriick, 25. Februar 2009

Industrie- und Handelskammer
Osnabriick-Emsland

Gerd-Christian Titgemeyer
Président

Marco Graf
Hauptgeschiftsfiihrer

Internet  gehen
die Autoren ein.
Wichtigste Aussa-
ge des Buches:
,Niemand ist per-
fekt. Jeder muss
einen eigenen Stil
finden.“ << (ms)
i Dirk Lehmanski/Michael Braun
(Hrsg.): ,Das Schreibbuch”, ISB-
Verlag Waltrop, 247 S., 24,80 Euro.
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Standpunkt

Dr. Martin Wansleben, Hauptgeschdftsfiihrer des
Deutschen Industrie- und Handelskammertag (DIHK)

Integer und willenstark

Nach acht Jahren erfolgreicher Amtszeit legt der DIHK-Président
Ludwig Georg Braun satzungsbedingt sein Amt nieder. Lange vor
anderen in der Wirtschafts- und Verbandswelt brachte er das
Thema Familie und Beruf auf die Agenda. Heute ist es, zusammen
mit der Férderung von Innovation und Forschung und der Forde-
rung nach einer besseren Bildungspolitik, fester Bestandteil
politischer Arbeit aller demokratischen Parteien. Mit Engagement
ebnete Ludwig Georg Braun auch dem Ausbildungspakt den Weg,
den er - gegen alle Skepsis - 2004 mit den damaligen Bundesminis-
tern Wolfgang Clement und Edelgard Bulmahn unterzeichnete. Der
Erfolg ist beispielhaft: Seit Beginn des Paktes konnte die Zahl der
Neuvertrdge um etwa 20 % gesteigert werden.

Nicht nur auf die Politik warten, sondern bei sich selber anfangen —
dies lebte Braun als Chef eines international tatigen Unternehmens,
der B. Braun Melsungen AG, vor. Er verkdérpert im besonderen MaBe
den ,ehrbaren Kaufmann“ Als global agierender Unternehmer ist er
dennoch dem Standort Deutschland treu geblieben.

Ludwig Georg Braun war in den vergangenen acht Jahren gefragter
Gespréachspartner von Politik, Verbandsvertretern und Gewerk-
schaftern. Seine Integritidt sowie sein Wille, zu pragmatischen
Losungen zu gelangen, haben dabei die Gespriche geprégt.

In Interviews wihlt Braun gern klare Worte. So wundert es nicht,
dass die Berliner Morgenpost zu Beginn seiner Amtszeit einmal
schrieb: ,Dieser Mann wird niemals in Sabine Christiansens
Talksendung auftreten. Denn dem DIHK-Présidenten Ludwig Georg
Braun ist der Sonntag heilig.” Daran vermochte auch Anne Will

bis heute nichts zu dndern. <<
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Lager-, Werkstatt-Container
Mobile Raume mieten

e Bank- und
Sparkassengebiude

¢ Kindergéarten/
Schulklassen

¢ Lieferung sofort,
europaweit.
Sparen Sie jetzt:

Mietkosten v

Zentrale
ZeppelinstraBe 19-21 49733 Haren (Ems)
+49 (0) 5932 506-0 Fax: +49 (0) 5932 506-10 -

Miet-Center
Zum Hammerberg 1 09669 Frankenberg/Chemnitz - Maut- und
Tel.: +49 (0) 37206 851-0 Fax: +49 (0) 37206 851-10 Transportkosten v/
- Montage- und

Miet-Center .
Pfedelbacher StraBe 36 74613 Ohringen

Demontagekosten v/
- Energie und

Tel.: +49 (0) 7941 649024 Fax: +49 (0) 7941 649025
Unterhaltskosten v/

Tel.:

Gebraucht-Container-Center
Industriepark 20 (Hunteler StraBe) 49733 Haren-Emmeln
Tel.: +49 (0) 5932 5044-0 Fax: +49 (0) 5932 5044-510

www.container.de . info@container.de

KOSTENGUNSTIGE RAUMLOSUNGEN

Von der Interlms bis zur Dauerlosung, vom Seecontainer - bis zur kompletten Werkstruktur

Trend Line P Exclusive See(ontalneHO/ZO sofort lieferbar - TOP MIETkonditionen

Hallenbau

B

DEUTSCHE INDUSTRIEBAU
LIPPSTADT - GESEKE

Vorschau Mai 2009

Titelthema im Mai: ,Krisen bieten Chancen!"

| 3 i
Am Siek 24 - 26 / 59557 Lippstadt
Fon +49 (0) 2941/9765 -0
Fax +49 (0) 2941/9765 - 111
www.deu-bau.de / info@deu-bau.de

Basel Il Tipp:
Erst chartern - spédter kaufen!
Top AfA oder Direktabzug

lnformationSporta,

Im Mérz hat die IHK ihr Sofortprogramm
JKrisen bieten Chancen“ vorgestellt (vgl.
S. 21). Im Mai wird die IHK Osnabriick-Ems-
land das Thema zum Schwerpunkt haben.
Ahnlich wie bei der Erbschaftsteuerreform
im Frithjahr 2008 wird es damit ein weiteres
Thema geben, das nicht nur in Osnabriick,

sondern bundesweit auf den Titel der IHK-
Magazine zu finden sein wird. Mit der Ge-
meinschaftsaktion soll die Kompetenz der
[HK-Organisation gerade in dieser Krisensi-
tuation belegt werden - sowohl mit Blick auf
die wirtschaftspolitische Diskussion als auch
hinsichtlich praktischer Hilfestellungen fiir

Betriebe. Infor-
mieren Sie sich
schon jetzt iiber
das Angebot vor
Ort unter www.
osnabrueck.ihk24.

de/krise <<

Krisen
bieten
Chancen

W—Hoﬂ
i
0541 353_ 13?




Unsere Energie
fur lhren Erfolg

Wir haben fiir jedes Unternehmen die passende Lésung:

Mit unserer mehr als 75-jahrigen Erfahrung als Energie-
versorger unterstiitzen wir Sie darin, effizienter und
erfolgreicher zu sein — durch innovative Strategien und
maf3geschneiderte Energiel6sungen. Ein individueller
Ansprechpartner erwartet Sie mit der richtigen Energie.

Infos unter: www.ewe.de

EWE
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