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Arbeitszeit und Pausen

Die regelméaRige tagliche Ausbildungszeit ist im Ausbildungsvertrag vereinbart. Im
beiderseitigen Einvernehmen kénnen die vereinbarten Zeiten in folgenden Grenzen
uberschritten werden:

Jugendliche brauchen einen besonderen Schutz und dirfen deshalb in der Regel taglich
nicht mehr als 8 Stunden beschétftigt werden. lhre wochentliche Beschéaftigungszeit darf 40
Stunden nicht Gberschreiten. Bei einer Beschéftigungszeit von mehr als 4,5 bis 6 Stunden
sind den Jugendlichen Pausen von insgesamt 30 Minuten und bei mehr als 6 Stunden
Pausen von insgesamt 60 Minuten zu gewahren, wobei die Pausen jeweils mindestens 15
Minuten betragen mussen.

Erwachsene Auszubildende (mindestens 18 Jahre alt) durfen an 6 Tagen wéchentlich bis
zu 8 Stunden taglich beschaftigt werden. Bis zu 10 Arbeits- bzw. Ausbildungsstunden sind
zulassig, wenn die Uber 8 Stunden hinausgehende Zeit durch Freizeitausgleich binnen
hdchstens 6 Kalendermonaten wieder ausgeglichen wird. Fir Erwachsene ist bei einer
Arbeitszeit von 6 bis 9 Stunden eine Pause von mindestens 30 Minuten vorgeschrieben,
bei mehr als 9 Stunden von 45 Minuten. Pausen missen mindestens 15 Minuten dauern.

Die genannten Zeiten sind Hochstarbeitszeiten. Pausen zéhlen nicht als Arbeitszeit. Wird
ein/e Auszubildende/r langer beschétftigt, als es in seinem/ihrem Ausbildungsvertrag
vorgesehen ist, so handelt es sich um Uberstunden. Fiir Uberstunden besteht ein
Anspruch auf Freizeitausgleich oder eine besondere Vergitung.

Weitere Information

Die Merkblatter enthalten nur erste Hinweise und erheben keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Obwohl sie mit gro3tmaglicher Sorgfalt erstellt wurden, kann eine Haftung
fur die inhaltliche Richtigkeit nicht tbernommen werden.



