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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Abschnitt A:

schwerpunktiibergreifende berufsprofilgebende Fertig

keiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

2

3

Herstellen von Bauteilen und
Baugruppen
(8 4 Absatz 2 Nummer 1)

Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
schlie3lich der Werkzeuge sicherstellen

Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen und
Werkstlicke ausrichten und spannen

Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren sowie durch Trennen und Umfor-
men herstellen

Bauteile durch Urformen herstellen

Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen figen

Sicherstellen der Betriebsfahigkeit
von gielRereitechnischen Systemen
(8 4 Absatz 2 Nummer 2)

Schutz- und Sicherheitseinrichtungen auf Funkti-
onsfahigkeit prifen und Instandsetzen und In-
standsetzung veranlassen

Systeme nach Wartungs- und Inspektionslisten,
insbesondere unter Berlcksichtigung der Prif-
werte, der Betriebs- und Hilfsstoffe sowie der
Wartungshaufigkeit, warten und Wartung veran-
lassen

Schmelzaggregate, TransportgefalRe und Ver-
giel3einrichtungen ausbessern

Systeme inspizieren und Verschleif3teile im Rah-
men der vorbeugenden Instandhaltung austau-
schen und Austausch veranlassen

Handhaben von Formstoffen flr
Formen und Kerne
(8 4 Absatz 2 Nummer 3)

d)

e)

Formgrundstoffe, Formstoffbindemittel, Formstoff-
zusatzstoffe und Formstoffiiberzugsstoffe beurtei-
len

Formstoffe fur Formen und Kerne hinsichtlich
ihrer Eigenschaften und Zusammensetzungen,
ihres wirtschaftlichen Einsatzes sowie des Ar-
beits- und Umweltschutzes beurteilen

Formstoffe manuell aufbereiten

Eigenschaften der Formstoffe und Formstoffiiber-
zllge nutzen

Mdoglichkeiten der Beeinflussung von Formstoff-
eigenschaften nutzen
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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3
4 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen und
(8 4 Absatz 2 Nummer 4) unter Beriicksichtigung der einschlagigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen
b) Schutzgitter und Absperrungen sowie Montage-
und Transporthilfen auf- und abbauen
c) handbediente Hebezeuge, insbesondere Seil-
und Kettenzige, handhaben
d) Transportgut vorbereiten und fir Transport
sichern
e) Transport mit Flurférderzeugen durchfiihren
f)  Transportgut absetzen, lagern und sichern
S Bedienen und Uberwachen von a) Produktionsablauf tiberwachen
g'%%iﬁ'ggg;ﬁ;hsg b) Stofffluss bei der Erzeugung von Produkten ver-
(§ 4 Absatz 2 Nugmmer 5) folgen und Daten erfassen, abrufen und zur Ver-
arbeitung eingeben
c) Storungen feststellen, Ursachen im Produktions-
ablauf und Materialfluss eingrenzen und Mal3nah-
men zur Beseitigung der Stérungsursachen ein-
leiten
6 Anwenden von Formverfahren a) Formverfahren nach technischen und wirtschaft-
(8 4 Absatz 2 Nummer 6) lichen Aspekten unterscheiden
b) Werkzeuge, Hilfs- und Arbeitsmittel zum Herstel-
len, Ausbessern und Zurichten von Formen und
Kernen auswahlen und bereitstellen
c) Form unter Einsatz eines Handmodells herstellen
und zum Giel3en vorbereiten
d) Ergebnisse von Simulationstechniken bertcksich-
tigen
e) Herstellungsprozesse und Ergebnisse von Rapid
Prototyping berlcksichtigen
7 Entfor'p_erll und Nachbehandeln von | a)  Gussstiicke entformen und entkernen
ussstucken N , . .
(8 4 Absatz 2 Nummer 7) b) Gus;stucke su?htprufen und be':urten(f:n
c) Kreislaufmaterial von Hand, mit VVorrichtungen
und Maschinen abtrennen
d) Gusssticke von Hand, mit Vorrichtungen und

Maschinen putzen
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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3
e) Oberflachenfehler erkennen und Ursachen fest-
stellen
f)  Oberflachen behandeln
8 Handhaben von Werk- und a) Eigenschaften von Werkstoffen und Veranderun-
Hilfsstoffen gen der Werkstoffe beurteilen und Werkstoffe
(8 4 Absatz 2 Nummer 8) nach ihrer Verwendung auswahlen und handha-
ben
b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
setzen und entsorgen
c) Eisengusswerkstoffe und Nichteisenmetallguss-
werkstoffe hinsichtlich ihrer Herstellung und Ver-
arbeitung unterscheiden
d) Einfluss von Begleit- und Legierungselementen
bei Eisengusswerkstoffen und Nichteisenmetall-
gusswerkstoffen beurteilen
e) chemische Prozesse in den Produktionsverfah-
ren, insbesondere Oxidations- und Reduktions-
vorgange, beurteilen
f)  Sé&uren, Laugen, Emulsionen, Salze und deren
Lésungen unter Beachtung des Arbeits- und Um-
weltschutzes einsetzen
g) gas-, dampf- und staubférmige Emissionen fest-
stellen, ihre Wirkung beurteilen und MalRnahmen
zur Reduzierung einleiten
9 Schmelzen und Warmhalten a) Verfahren und Anlagen zum Schmelzen und
(8 4 Absatz 2 Nummer 9) Warmhalten von Eisengusslegierungen und
Nichteisenmetallgusslegierungen hinsichtlich
ihres Einsatzes unterscheiden
b) die fur das Schmelzen, Warmhalten, Transpor-
tieren und Umfullen von Werkstoffen erforder-
lichen SchutzmalRnahmen durchfiihren
c) Einsatz- und Hilfsstoffe lagern und transportieren
d) Feuerfeststoffe und Zustellung sichtprifen
e) Einsatzstoffe gattieren und schmelzen
f)  Qualitat der Schmelze prufen
g) Schmelze abkrammen, umflllen und warmhalten
Ausbildungsrahmenplan Seite 4 von 17
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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3
10 | GieRen a) GieRgefaRe und Fordereinrichtungen fir
(8 4 Absatz 2 Nummer 10) schmelzfliissige Massen unterscheiden und
auswahlen
b) Schutzmaflinahmen fur Transport- und Giel3vor-
gang durchfihren
c) GieRverfahren unterscheiden und auswahlen und
GieRvorgang durchfiihren und Uberwachen
11 | Anwenden von Steuerungs —und a) einschlagige Sicherheitsvorschriften iiber das Ar-
Regeltechnik beiten an steuerungstechnischen Anlagen beach-
(8 4 Absatz 2 Nummer 11) ten
b) steuerungstechnische Unterlagen, insbesondere
Schalt- und Funktionsplane, auswerten
c) pneumatische Steuerungstechnik anwenden
d) Steuerungs- und Regeltechnik in Produktionsan-

lagen unterscheiden
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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Abschnitt B
1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten

im Schwerpunkt Handformguss

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermitteInde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3
1 Handhaben von Formstoffen fir a) Form- und Hilfsstoffe zur Herstellung und firr den
Formen und Kerne Einsatz von Formen und Kernen auswahlen und
(8 4 Absatz 2 Nummer 3) fur den Fertigungsprozess bereitstellen
b) Formstoffe aufbereiten und regenerieren
c) Formstoffiberziige aufbereiten und einsetzen
2 Anwenden von Formverfahren a) Formen und Kerne herstellen, entsprechend ihrer
(§ 4 Absatz 2 Nummer 6) Kennzeichnung einsetzen und zum GieRen vor-
bereiten
b) verlorene Modelle einformen und Formen zum
Giel3en vorbereiten
c) Anschnitt-, Einguss-, Speiser-, Kiihlungs-, Isola-
tions- und Entliftungssysteme unter Berucksichti-
gung von Strémung und Erstarrung auswahlen
und anlegen
d) Modelleinrichtungen entsprechend ihrem Aufbau
und ihrer Kennzeichnung planen und verwenden
3 | Gieen a) Schmelze transportieren und zum GieRRen vorbe-
(8 4 Absatz 2 Nummer 10) reiten
b) GielRRverfahren auswahlen
c) Giel3vorgang steuern, regeln, beurteilen und opti-
mieren
4 Entformen und Nachbehandeln von | 3)  Apkiihizeit bestimmen
Gussstlicken
(8 4 Absatz 2 Nummer 7) b) \\l/ngflaérr\]ren zum Entformen und Entkernen aus-
¢) Vorrichtungen und Maschinen zum Trennen vom

Kreislaufmaterial auswéhlen

Ausbildungsrahmenplan

GielRereimechaniker/-in

Seite 6 von 17



Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
im Schwerpunkt Maschinenformguss

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3
1 Handhaben von Formstoffen fir a) prozessbezogene Form- und Hilfsstoffe zur Her-
Formen und Kerne stellung und firr den Einsatz von Formen dosie-
(8 4 Absatz 2 Nummer 3) ren und fur den Fertigungsprozess bereitstellen
b) Formstoffe maschinell aufbereiten
2 Anwenden von Formverfahren a) Formen maschinell herstellen, Kerne entsprech-
(8 4 Absatz 2 Nummer 6) end ihrer Kennzeichnung einsetzen und Formen
zum GielR3en vorbereiten
b) Anschnitt-, Einguss-, Speiser-, Kiihlungs-, Isola-
tions- und Entliftungssysteme unter Bertcksichti-
gung von Strémung und Erstarrung auswahlen
und anlegen
3 Bedienen und Uberwachen von a) Modelleinrichtungen entsprechend ihrem Aufbau
gieRereitechnischen und ihrer Kennzeichnung einplanen und riisten
gradxggg?;gn&grﬁnmer 5) b) Formanlagen einrichten und anfahren und Funk-
tionen programmgestitzt steuern und Gberprifen
c) Fehler an mechanischen, hydraulischen, pneu-
matischen und elektrischen Baugruppen eingren-
zen
4 Gief3en a) Schmelze transportieren und zum GieRRen vorbe-
(8 4 Absatz 2 Nummer 10) reiten
b) Giellvorgang steuern, regeln, beurteilen und opti-
mieren
S Anwenden von Steuerungs- und a) Messanordnungen produktionsabhangiger physi-
Regeltechnik kalischer GroRen auswahlen und anwenden
(8 4 Absatz 2 Nummer 11) b) Messwerte unter Beachtung der Messbereiche
und Fehlermdglichkeiten ablesen und beurteilen
c) Schalt- und Funktionspléane von Systemen an-
wenden
d) elektrotechnische und fluidische Komponenten
aufbauen
e) mit Kleinspannung betriebene Komponenten in-
stallieren und prifen
f)  Zylinder und Ventile einbauen
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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

3

9)

h)

Rohr- und Schlauchleitungen verlegen, verbinden
und auf Dichtheit prtfen

Manipulatoren und Roboter hinsichtlich ihres
Einsatzes unterscheiden und einsetzen
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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

3. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
im Schwerpunkt Druck- und Kokillenguss

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3
1 Bedienen und Uberwachen von a) prozessbezogene Hilfsstoffe fiir den Einsatz von
gielereitechnischen Dauerformen auswahlen und fiir den Fertigungs-
Produktionsanlagen prozess bereitstellen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5) b) Dauerformen entsprechend ihrer Kennzeichnung
rasten, zum Giel3en vorbereiten und Kerne nach
ihrer Kennzeichnung einlegen
c) Anlagen einrichten und anfahren und Funktionen
programmgestuitzt steuern und Gberprifen
d) Malnahmen zur Regulierung des Warmehaus-
halts durchfiihren
e) Fehler an mechanischen, hydraulischen, pneu-
matischen und elektrischen Baugruppen eingren-
zen
2 Giel3en a) Schmelze zum GieRen vorbereiten
(8 4 Absatz 2 Nummer 10) b) GielRvorgang steuern, regeln, beurteilen und opti-
mieren
3 Anwenden von Steuerungs- und a) Messanordnungen produktionsabhéngiger physi-
Regeltechnik kalischer GroRen auswahlen und anwenden
(8 4 Absatz 2 Nummer 11) b) Messwerte unter Beachtung der Messbereiche
und Fehlermdglichkeiten ablesen und beurteilen
c) Schalt- und Funktionsplane von Systemen an-
wenden
d) elektrotechnische und fluidische Komponenten
aufbauen
e) mit Kleinspannung betriebene Komponenten in-
stallieren und prifen
f)  Zylinder und Ventile einbauen
g) Rohr-und Schlauchleitungen verlegen, verbinden
und auf Dichtheit prifen
h) Manipulatoren und Roboter hinsichtlich ihres
Einsatzes unterscheiden und einsetzen
Ausbildungsrahmenplan Seite 9 von 17
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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

4. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
im Schwerpunkt Feinguss

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3
1 Anwenden von Formverfahren a) prozessbhezogene Hilfsstoffe fiir die Wachsmo-
(8 4 Absatz 2 Nummer 6) dellerstellung und den Traubenaufbau auswéhlen

sowie Einsatzstoffe fir den Aufbau von Keramik-
schalen auswahlen und fir den Fertigungspro-
zess bereitstellen

b) Wachsmodelle entsprechend ihrem Aufbau und
ihrer Kennzeichnung planen, herstellen und ver-
wenden

c) Anschnitt-, Einguss-, Speiser- und Entliftungs-
systeme unter Berlcksichtigung von Strémung
und Erstarrung auswéahlen und anlegen

d) Wachstrauben aufbauen, Keramikformen herstel-
len, sowie Formen zum Giel3en vorbereiten

2 Bedienen und Uberwachen von a) Anlagen einrichten und anfahren und Funktionen
giel3ereitechnischen Uberprifen
Produktionsanlagen b) Fehler an mechanischen, hydraulischen und

(8 4 Absatz 2 Nummer 5) elektrischen Baugruppen eingrenzen

3 Giel3en a) Schmelze transportieren und zum Gief3en vorbe-
(8 4 Absatz 2 Nummer 10) reiten
b) Giellvorgang steuern, regeln, beurteilen und opti-
mieren
4 Anwenden von Steuerungs- und a) Schalt- und Funktionsplane von Systemen an-
Regeltechnik wenden

(8 4 Absatz 2 Nummer 11) b) elektrotechnische und fluidische Komponenten

aufbauen

c) mit Kleinspannung betriebene Komponenten in-
stallieren und prifen

d) Zylinder und Ventile einbauen

e) Rohr- und Schlauchleitungen verlegen, verbinden
und auf Dichtheit prifen

Ausbildungsrahmenplan Seite 10 von 17
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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

5. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
im Schwerpunkt Schmelzbetrieb
Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3
1 Sicherstellen der Betriebsfahigkeit | 3) Schmelzaggregate, TransportgefaRe und Ver-
von gief3ereitechnischen Systemen gieReinrichtungen mit Feuerfeststoffen zustellen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2) b) Fehler an mechanischen und elektrischen Bau-
gruppen eingrenzen
2 Handhaben von Werk- und a) Einfluss von Begleit- und Legierungselementen
Hilfsstoffen bei Eisengusswerkstoffen und Nichteisenmetall-
(8 4 Absatz 2 Nummer 8) gusswerkstoffen steuern und optimieren
b) chemische Prozesse in den Produktionsverfah-
ren, insbesondere Oxidations- und Reduktions-
vorgange, steuern und optimieren
3 | Schmelzen und Warmhalten a) Verfahren und Anlagen zum Schmelzen und
(8 4 Absatz 2 Nummer 9) Warmhalten von Eisengusslegierungen und
Nichteisenmetallgusslegierungen anwenden
b) Feuerfeststoffe und Zustellung prifen und beur-
teilen
c) Einsatzstoffe beurteilen und auswéhlen
d) Schmelzanlagen einrichten und anfahren und
Funktionen Uberprifen
e) Schmelze transportieren
f)  Schmelzebehandlung und Schmelzereinigung
durchfuhren und Korrekturen der Schmelze ein-
leiten
4 Anwenden von Steuerungs- und a) Regeleinrichtungen unterscheiden
gegifscz;?l; Nummer 11) b) Anlagen zum Uberwachen, Steuern und Regeln
der Schmelzprozesse handhaben
c) Messreihen und Kennlinien darstellen und aus-
werten
Ausbildungsrahmenplan Seite 11 von 17
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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

6. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
im Schwerpunkt Kernherstellung

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3
1 Handhaben von Formstoffen fur a) Form- und Hilfsstoffe zur Herstellung und fiir den
Formen und Kerne Einsatz von Kernen dosieren und fiir den Ferti-
(8 4 Absatz 2 Nummer 3) gungsprozess bereitstellen

b) Formstoffe aufbereiten
c) Formstoffiiberziige aufbereiten

2 Anwenden von Formverfahren a) Verfahren zur Kernherstellung auswahlen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6) b) Kernkasten hinsichtlich der Fertigungsverfahren
und der Kennzeichnung auslegen

c) Teilung, Aufbau, Einschussoffnung und Entlif-
tungsdisen unter Bertcksichtigung der Kernkon-
tur und der Strémung auswahlen und anlegen

d) Kernarmierungen, Kihleisen und Kernentl(f-
tungsverfahren einsetzen

e) Kernnachbehandlung durchfiihren und Mindest-
lagerzeit berticksichtigen

f)  Kernmontageverfahren auswéahlen und anwen-
den

g) Formstoffiberziige auswahlen und einsetzen
h) Trocknungsverfahren auswahlen und einsetzen

3 Bedienen und Uberwachen von a) Kernkasten riisten und zur Produktion vorberei-
giel3ereitechnischen ten
Produktionsanlagen b) KernschieBmaschinen einrichten und anfahren

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5) und Funktionen programmgestutzt steuern und

prifen
c) Parameter zum Fillen, Entliften und Aushérten
festlegen und Uberwachen

d) Reinigungs- und Trennmittelzyklen festlegen und
einhalten

e) Fehler an mechanischen, hydraulischen, pneu-
matischen und elektrischen Baugruppen eingren-

zen
4 Anwenden von Steuerungs- und a) Schalt- und Funktionsplane von Systemen an-
Regeltechnik wenden

(8 4 Absatz 2 Nummer 11) b) elektrotechnische und fluidische Komponenten

aufbauen
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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3
c) mit Kleinspannung betriebene Komponenten in-
stallieren und prufen
d) Zylinder und Ventile einbauen
e) Rohr- und Schlauchleitungen verlegen, verbinden
und auf Dichtheit prifen
f)  Manipulatoren und Roboter hinsichtlich ihres Ein-
satzes unterscheiden und einsetzen
Ausbildungsrahmenplan Seite 13 von 17
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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Anschnitt C: schwerpunktibergreifende, integrativ z u vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3
1 Berufsbildung, Arbeits- und a) Bedeutung des Aushildungsvertrages, insbeson-
Tarifrecht dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen
c) Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbil-
dungsbetrieb geltenden Tarifvertrdge nennen
2 Aufbau und Organisation des a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
Ausbildungsbetriebes erlautern
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2) b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren
c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und
seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes
beschreiben
3 | Sicherheit und Gesundheitsschutz | a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
bei der Arbeit Arbeitsplatz feststellen und MaRnahmen zur Ver-
(8 4 Absatz 3 Nummer 3) meidung der Gefahrdung ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste Mal3hahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes

anwenden sowie Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MalRnahmen zur Brandbek&amp-
fung ergreifen
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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

3

4 Umweltschutz
(8 4 Absatz 3 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, ins-
besondere

a)

b)

c)

d)

maogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

Abfalle vermeiden und Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung zufiihren

5 Durchftihren von betrieblicher und
technischer Kommunikation
(8 4 Absatz 3 Nummer 5)

f)

9)

h)

Informationsquellen auswahlen und Informatio-
nen beschaffen und bewerten

technische Zeichnungen und Sttcklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen

Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
ganzen, auswerten und anwenden

technische Systeme oder Produkte Gibergeben
und erlautern und Abnahmeprotokolle erstellen

Diagramme, insbesondere Zustandsdiagramme
fur Zweistoffsysteme, auswerten

Daten und Dokumente unter Berlcksichtigung
des Datenschutzes pflegen, sichern und archivie-
ren

Gesprache mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
aus vor- und nachgelagerten Bereichen, mit Vor-
gesetzten und im Team situationsgerecht und
zielorientiert fihren

Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen
und englische Fachbegriffe in der Kommunikation
anwenden

Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen und Dateien entnehmen und
verwenden
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Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

3

J)

k)

Teambesprechungen organisieren und moderie-
ren und Ergebnisse dokumentieren und prasen-
tieren

Konflikte erkennen und zu Konfliktldsungen bei-
tragen

6 Planen und Organisieren der Arbeit
(8 4 Absatz 3 Nummer 6)

a)

b)

f)
9)
h)
1)
J)

K)

Arbeitsablaufe unter Beachtung technologischer,
wirtschaftlicher, betrieblicher und terminlicher
Vorgaben auch im Team planen und organisieren

Arbeitsplatz unter Bertcksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten

Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen

Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der
Terminverfolgung anwenden

betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
und bewerten

Losungsvarianten prifen, darstellen und ihre
Wirtschaftlichkeit vergleichen

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen

eigene Qualifikationsdefizite feststellen und Qua-
lifizierungsmdglichkeiten nutzen

Lerntechniken anwenden

Prozesse, Arbeitsergebnisse, Leistungen und
Verbrauch kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren

Aufgaben im Team planen und durchfihren

7 Durchftihren von
gualitatssichernden Mal3hahmen
(8 4 Absatz 3 Nummer 7)

b)

d)

Arbeitsmittel auf Verschleif3 und Beschadigung
prifen und MaRnahmen einleiten

Prufverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-

wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len und Prifplane und betriebliche Prufvorschrif-

ten anwenden

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden

Ursachen von Qualitatsmangeln systematisch
suchen und beseitigen

Ausbildungsrahmenplan Seite 16 von 17

GielRereimechaniker/-in



Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

3

e)

f)

9)

h)

Arbeitsergebnisse und Prozesse bewerten sowie
zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgangen im Betriebsablauf beitragen

prozessbegleitende Priufverfahren fur Werk- und
Hilfsstoffe auswéahlen, durchfiihren und Ergebnis-
se beurteilen sowie MalRnahmen einleiten

Gussfehler erkennen und hinsichtlich ihrer Ursa-
chen beurteilen und zu ihrer Vermeidung beitra-
gen

Stérungen feststellen, Mal3Bhahmen veranlassen
und Auswirkungen auf vor- und nachgelagerte
Bereiche beachten
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