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     Unsere IHK
Ein attraktiver Arbeitgeber!

Teil eines starken, weltweiten Netzwerkes

	� Unsere IHK ist eine von insgesamt 79 IHKs  
in Deutschland (www.ihk.de)

	� Auf Landesebene besteht eine Kooperation 
der niedersächsischen IHKs in der IHK 
Niedersachsen (IHKN)

	� Der Deutsche Industrie- und Handelskammer- 
tag (DIHK) in Berlin ist die Dachorganisation  
aller IHKs

	� Auslandshandelskammern (AHKs) sind an  
140 Standorten in 92 Ländern vertreten

Wollen Sie mehr über unsere IHK erfahren?

	 �Informieren Sie sich auf unserer Homepage 
www.osnabrueck.ihk24.de 

	 �Informationen über aktuelle Ausbildungs–  
und Jobangebote finden Sie unter:  
www.osnabrueck.ihk24.de/jobs

 »Wir arbeiten mit Leidenschaft 
für eine starke Region!« 

Von A wie Ausbildung bis Z wie Zolltarife,  
die Aufgaben der IHK sind sehr vielfältig

Die Tätigkeiten in unserer IHK umfassen viele 
verschiedene Berufsfelder und sind in die  
folgenden Geschäftsbereiche aufgeteilt:

	� Öffentlichkeitsarbeit, Wirtschaftspolitik  
und International

	� Standortentwicklung, Innovation  
und Umwelt

	� Recht und Steuern, Existenzgründung  
und Unternehmensförderung

	� Aus- und Weiterbildung

	� Zentrale Dienste
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IHK Osnabrück - 
Emsland - 
Grafschaft Bentheim  
Neuer Graben 38 
49074 Osnabrück 

Vera Schneider
Tel.: 0541 353-511
schneider@osnabrueck.ihk.de

Katrin Schmidt
Tel.: 0541 353-545
k.schmidt@osnabrueck.ihk.de

Kritischer 
Partner der 

Politik

Anwalt 
des 

Marktes

Dienstleister 
der 

Wirtschaft

Wir wirken in Kommunen sowie  
auf Landes-, Bundes- und euro- 
päischer �Ebene auf politische  
Entscheider ein.

Wir unterstützen  
�Unternehmen durch � 
erstklassige Produkte  
und Dienstleistungen  
bei ihrer Zielerreichung.

Wir sorgen für klare, 
verbindliche Regeln für 
alle Marktteilnehmer und 
erfüllen eine Vielzahl 
hoheitlicher Aufgaben.
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Ausbildung Familie und Gesundheit

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns 
wichtig, um die Motivation und Einsatzbereit- 
schaft unserer Mitarbeiter zu erhalten.

	� Neben einem familienfreundlichen Gleit- 
zeitsystem bieten wir unseren Mitarbeitern  
variable Teilzeitmodelle an

	� Als »familienfreundlicher Arbeitgeber« (Aus-
zeichnung der Bertelsmann Stiftung) ist es 
unser Ziel, die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie stets weiter zu verbessern

Gesundheitsförderung

Gesundheit ist der wichtigste Baustein für die Zufrie- 
denheit und Leistungsfähigkeit unserer Mitarbeiter.

	� Mit einem partnerunterstützten betrieblichen 
Sport– und Fitnessangebot bieten wir unseren 
Mitarbeitern einen Ausgleich

	� Zusätzliche regelmäßige Vorsorgeuntersuchungen, 
Impfaktionen und weitere Angebote sind Teil 
unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

Unsere IHK bietet eine interessante und  
zukunftsorientierte Ausbildung
 
 
Wir betreuen nicht nur zahlreiche Ausbildungsverhält-
nisse und führen Prüfungen durch, sondern bilden 
auch selbst Auszubildende aus. Angeboten werden 
derzeit zwei Ausbildungswege:

	� eine dreijährige Ausbildung zur/zum Kauffrau/
Kaufmann für Büromanagement oder

	� eine zweijährige Ausbildung zur/zum Kauffrau/
Kaufmann für Büromanagement gekoppelt mit 
einem parallelen dreieinhalbjährigen Studium der 
Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) an der VWA 
Osnabrück - Emsland - Grafschaft Bentheim

Die Ausbildung in unserer IHK ist  
hochwertig und facettenreich

	�� Während ihrer Ausbildung durchlaufen unsere 
Auszubildenden alle Geschäftsbereiche, in denen 
sie von Ausbildungsbeauftragten begleitet werden

	� In regelmäßigen Treffen tauschen sich unsere Aus- 
zubildenden untereinander und mit den Ausbildungs- 
beauftragten oder der Ausbildungsleitung über 
aktuelle Themen aus

	� Mithilfe zahlreicher Instrumente gewährleisten 
wir, dass unseren Auszubildenden alle prüfungs- 
relevanten Inhalte vermittelt werden und sie 
regelmäßiges Feedback bekommen

	� Zusätzlich arbeiten unsere Auszubildenden jährlich 
an einem Azubi-Projekt. Beispielhaft dafür stehen 
die Erstellung unseres Azubi-Films, die Entwicklung 
eines Instagram-Accounts und die Organisation 
einer Gesundheitswoche im Rahmen des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements

	� Weitere Details und Impressionen über die Ausbil-
dung in unserer IHK finden Sie auf unserer Home-
page www.osnabrueck.ihk24.de/azubis
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GemeinsamKarrierenMachen

Unsere Mitarbeiter profitieren von guten  
Weiterbildungsmöglichkeiten

Neben abwechslungsreichen und anspruchsvollen 
Tätigkeiten ermöglichen wir unseren Mitarbeitern ihre 
fachlichen und persönlichen Fähigkeiten zu steigern.

	� Unsere Mitarbeiter haben die Möglichkeit an 
Inhouse-Schulungen und Seminaren der IHK 
teilzunehmen

	� Das speziell auf die IHK-Arbeit ausgerichtete 
Seminarprogramm des DIHK sowie externe 
Angebote stehen ebenfalls zur Verfügung

	� Um die verschiedenen Bereiche unserer IHK 
kennenzulernen, bieten wir Hospitationen an  
und fördern die interne Kommunikation

	� Wir unterstützen unsere Mitarbeiter beim 
Erwerb einer berufsbegleitenden Weiter- 
qualifizierung und bieten individuelle  
Maßnahmen der Personalentwicklung

Unsere Mitarbeiter erhalten eine markt- und 
leistungsgerechte Vergütung und arbeiten in 
einem modernen Umfeld mit guter Infrastruktur.
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