zur kostenlosen Teilnahme am 7. Tag der Unternehmen,
Donnerstag, 09.10. 2014, 13:30-16:30 Uhr
im ICO Innovations Centrum Osnabriick

per Mail an
unser-buendnis-fuer-familie@lkos.de oder
familienblindnis@osnabrueck.de

Oder per Fax mit dieser Anmeldung an
(0541) 323-154507

Unternehmen/Institution

Titel, Vorname, Name

Titel, Vorname, Name

StraBe/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Ich/wir nehme(n) mit Personen teil.
Wir bitten um Anmeldung bis zum 06.10.2014.

Paracelsus S, \AB-Auffahrt OS-Hafen
<«—Klinik -

HOChschuIe
oSnabr[jck

Veranstaltungsort:
ICO Innovations Centrum Osnabriick GmbH
Albert-Einstein-Str. 1

. Steigenberger
49076 Osnabriick Hotel Remarque'

Fiir Navigationsgerate:
Sedanstrale 61
49076 Osnabriick

Stadt Osnabriick Landkreis Osnabriick

Blindnis flir Familie Unser Blindnis flir Familie

Heiner Steffens Doris Weilandt

Tel.: (0541) 3 23-4507 Tel.: (0541)501-3576
steffens@osnabrueck.de unser-buendnis-fuer-familie@lkos.de
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Familienfreundlichkeit
zahlt sich aus

/- lag derunternenmen 2014

Was Familienfreundlichkeit kostet
und was sie bewirkt

Donnerstag, 09.10.2014, 13:30-16:30 Uhr
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13.00 Uhr

13.30 Uhr

14.00 Uhr

Sehr geehrte Damen und Herren,

14.15 Uhr
immer mehr Unternehmen erkennen die Notwendigkeit,
ihre Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu unterstiitzen. Familienfreundlichkeit ist heute von
zunehmender Bedeutung, um qualifizierte Fachkrafte zu fin-
den, sie an das Unternehmen zu binden, den Arbeitsalltag
oder den Wiedereinstieg ins Berufsleben zu erleichtern und
mit attraktiven Arbeitsbedingungen die Wettbewerbsfahig-
keit des Unternehmens zu erhohen.

14.50 Uhr

Der 7.Tag der Unternehmen mdchte verdeutlichen, dass
Familienfreundlichkeit neue Perspektiven und Vorteile
am Markt schafft und mehr und mehr zu einem der zu-
kunftsweisenden Schliissel innerhalb einer erfolgreichen
Unternehmenspolitik verstanden wird. Hierzu werden in
praxisnahen Vortragen Moglichkeiten fiir eine moderne,
familienorientierte Personalpolitik aufgezeigt.

15.20 Uhr

15.30 Uhr

Vor allem kleinere und mittelstandische Unternehmen
erfahren, wie sie sich mit familienfreundlichem Repertoire
zukunftsfahig aufstellen, was Familienfreundlichkeit kostet

und was sie bewirkt. 16.00 Uhr
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Wolfgang Griesert Susanne Hamm-Leitl
Oberbiirgermeister Vorsitzende
Schirmherr Familienbiindnis Familienblndnis

Dr. Michael Liibbersmann

Landrat 16.30 Uhr

Schirmherr Familienblndnis

Offener Empfang der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer mit Stehkaffee

Fithrung durch das ICO

BegriiBung

Karin Jabs-Kiesler, Blirgermeisterin
Dr. Michael Liibbersmann, Landrat
Sonja Ende, Geschéftsfiihrerin WFO

Unterschiede bei beruflichen Karrieren

von Frauen und Mannern

Prof. Dr. Heike Schinnenburg

Allgemeine Betriebswirtschaftlehre und
Personalmanagement, Hochschule Osnabriick

Steuern sparen durch familienfreundliche
Unternehmenspolitik

Dr. Christoph Averdiek-Bolwin, MBA
Wirtschaftsprifer, Steuerberater,
Fachberater fir internationales Steuerrecht

kurze Pause

Vereinbarkeits-Controlling: So messen Sie die
Wirksamkeit Ihrer familienfreundlichen Angebote
Frederik Ferié

Steinbeis-Hochschule Berlin,

Forschungszentrum Familienbewusste
Personalpolitik

Best Practice Beispiele aus regionalen
Unternehmen

Andreas Steinhiibel, Steinhibel Coaching
Jasmin Kamlage, Kamlage Bau und Baubedarf
Siegward Schneider,

Hagemann & Schneider Coiffeur GmbH

Sabine Zimmer,

NT-ware Systemprogrammierung GmbH

Gesprache beim Buffet/gemiitlicher Ausklang

Moderation
Sabine Stohr, Geschéftsflihrerin Industrieller Arbeitgeber-
verband Osnabrick - Emsland - Grafschaft Bentheim e.V.

Begleitende Ausstellung
mit interessanten Infostanden

® Familienbilindnisse Stadt Osnabriick und Landkreis
Osnabriick mit ihren Projekten ,Notfallbetreuung” und
,Betrieblich geférderte Ferienbetreuung”
im Arbeitskreis Unternehmen

e Wirtschaftsforderungen von Stadt und
Landkreis Osnabriick (WFO, WIGOS)

e Agentur fur Arbeit Osnabriick

® Handwerkskammer Osnabriick - Emsland -
Grafschaft Bentheim

e Familienvorbereitungskurse ,Fit fir den Start”
® Verbund Frau & Betrieb e.V.

Die Ausstellung kann bereits ab 13.00 Uhr besucht werden.
Wir laden Sie herzlich zu einem Stehkaffee ein.



