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e OPEL INSIGNIA BITURBO

DIE KRAFT
DER ZWEI TURBOS.

Wir leben Autos.

Nur wer ihn selbst gefahren ist, kann mitreden: Der neue Hochleistungsdiesel Opel
Insignia 2.0 CDTI BiTurbo entfaltet seine Kraft mit Gansehautgarantie. Seine mehr als
beeindruckenden Werte machen ihn zu einem der sparsamsten und gleichzeitig dyna-
mischsten Fahrzeuge der Mittelklasse:

® 400 Nm
e 230 km/h Spitze
e nur 4,9 | Verbrauch*

* Metallic
Unser SmartLease-Angebot fiir Gewerbekunden

fiir den Opel Insignia 4-Tiirer 150 Jahre Opel 2,0 BiTurbo CDTI 143 kW Manuelles
6-Gang Getriebe

Monatsrate (exkl. MwSt.) 266,— €

(inkl. MwSt.) 316, €

Leasingsonderzahlung (inkl. MwSt.): 0,- €, Laufzeit: 36 Monate, Laufleistung: 20.000 km/Jahr. Angebot zzgl. 699, € Uberfiihrungs-
kosten.

Ein Angebot der GMAC Bank GmbH, Friedrich-Lutzmann-Ring, 65428 Riisselsheim, fiir die das Heinz Viere Kfz. GmbH & Co. KG als
ungebundener Vertreter tatig ist. Nach Vertragsabschluss steht lhnen ein gesetzliches Widerrufsrecht zu.

JETZT PROBE FAHREN! ,

* Offizieller Kraftstoffverbrauch in /100 km, innerorts: 6,1; auBerorts: 4,2; kombiniert: 4,9;
CO,-Emission, kombiniert: 129 g/km (gemaB VE (EG) Nr. 715/2007). Effizienzklasse A

lhr Opel Partner

Autohaus Viere
An der B51 in G.M.Hiitte
Tel. 05401/86040 www.autode.de




Vorwort

IHK-Préasident Gerd-Christian Titgemeyer
und IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Marco Graf

Starker Standort

Der Raum Osnabriick ist ein starker Wirtschaftsstandort. Rund
14000 neue Arbeitsplédtze hat die Wirtschaft hier in den vergange-
nen zehn Jahren geschaffen. Zahlreiche neue Betriebe sind
hinzugekommen, seien es Neugriindungen oder Investoren von
auferhalb. Und schlieflich: Kein Jugendlicher, der einen Ausbil-
dungsplatz nachgefragt hat, ist hier unversorgt geblieben. Moglich
machen diesen Erfolg die rund 31000 Mitgliedsbetriebe der IHK
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim in Stadt und Land-
kreis Osnabriick.

Darunter sind kleine und mittlere ebenso wie grofe Unternehmen,
Industriebetriebe ebenso wie solche aus den Bereichen Handel und
Dienstleistungen, junge Dienstleistungsunternehmen wie erfolg-
reiche Traditionsbetriebe. Begiinstigt wird die Entwicklung durch
Standortfaktoren wie die hervorragenden Verkehrsverbindungen,
niedrige Standortkosten und eine wirtschaftsfreundliche Kommunal-
politik.

Die vorliegende Anzeigenpublikation ,Erfolgreiche Unternehmen aus
Stadt und Landkreis Osnabriick im Portrét® ist eine Leistungsschau
der regionalen Wirtschaft. Rund 41 Betriebe im Raum Osnabriick
haben die Gelegenheit genutzt, sich hier mit ihren Kompetenzen
und Stédrken zu présentieren. Die Summe dieser Erfolgsgeschichten
ist die Basis fiir die positive Entwicklung unseres Wirtschaftsraums
und macht zugleich die Dynamik unserer Region aus.

Diese Spezialausgabe wird dazu beitragen, diese Betriebe sowohl in
der Region als auch tiberregional noch bekannter zu machen und
so weiteres Wachstum zu schaffen.
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Einleitung

Region Osnabriick bietet attraktive Perspektiven
Die Fakten iiberzeugen: Der Wirtschaftsraum auf einen Blick

Im Raum Osnabriick sind die Unternehmen
breit aufgestellt und in vielen zukunfts-
trachtigen Branchen titig. Hier, im 6stlichen
Teil des IHK-Bezirks Osnabriick - Emsland -
Grafschaft Bentheim, werden wirtschaftliche
Erfolgsgeschichten geschrieben. Einige davon
werden in dieser Ausgabe vorgestellt.

Die Fakten lberzeugen:

Der Wirtschaftsraum auf einen Blick
Der Raum Osnabriick ist ein Wachstums-
motor in Niedersachsen. Die Erfolge spiegeln
sich in statistischen Daten wider. In Stadt
und Landkreis stieg die Wirtschaftsleistung
im Zeitraum von 1999 bis 2009 um knapp
19 % auf tiber 12,7 Mrd. Euro. Damit liegt
der Zuwachs iiber dem Niedersachsen-
durchschnitt (17 %). Mittlerweile wird
bezogen auf Niedersachsen jeder vierzehnte
Euro im Raum Osnabriick erwirtschaftet. Doch
nicht nur die Wachstumszahlen stimmen.
Die starke Wirtschaftsdynamik in Stadt und
Landkreis Osnabriick wird von Beschifti-
gungserfolgen begleitet. Stieg die Zahl der
Arbeitsplétze in den letzten zehn Jahren im
Bundesdurchschnitt um 4 %, legte sie hier
um 14000 zu. Gewinner ist dabei vor allem
der Dienstleistungssektor mit einem
Stellenplus von knapp 17 %.

Unternehmen nutzen
Standortvorteile

Diese Erfolge sind keine Zufallsprodukte.
Firmen, die hier zu Hause sind, nutzen die
Vorteile ihrer Region. Sie profitieren dabei
vor allem von niedrigen Standortkosten und
glnstigen Verkehrsanbindungen. Dartiber
hinaus kdnnen die Betriebe auf gut quali-
fizierte Arbeitskrifte zurlickgreifen. Basis
dafiir ist unter anderem eine stabile Bevol-
kerungsentwicklung. Die Einwohnerzahl

erreichte zuletzt mit knapp 522000 Ein-
wohnern den Stand des Jahres 1999. Bundes-
weit ging die Bevolkerungszahl leicht zurtick.
Der Raum Osnabriick ist aber nicht nur
eine ,junge Region®, sondern verfiigt auch
bei der Qualifikation der Beschéftigten iiber
Vorteile, insbesondere im Bereich der Fach-
krifte. Dieser Standortvorteil ist auf das
hohe Ausbildungsengagement der Betriebe
zuriickzufiihren. Eine geringe Fluktuation
der Arbeitskrifte ist ein weiteres Plus. ,,Wer
herkommt, der bleibt“, sagen die Unterneh-
mer, die hier zuhause sind.

Region mit breiter

wirtschaftlicher Basis

Ein weiterer Erfolgsfaktor ist die breite wirt-
schaftliche Basis, durch die sich die Region
ihre Unabhéngigkeit von einzelnen GroB-
unternehmen bewahren kann. Die wirt-
schaftliche Leistungskraft verteilt sich auf
viele Schultern. Dabei hat die Industrie im
Raum Osnabriick ein hohes Gewicht. Dort
haben knapp 25 % der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten eine Anstellung ge-
funden. Dies erwies sich gerade in den ver-
gangenen Jahren als Vorteil. Getragen wird
diese positive Entwicklung von verschiedenen
Industriegruppen. Einer der industriellen
Hauptarbeitgeber im Osnabriicker Raum ist
das Erndhrungsgewerbe. Gut ein Fiinftel der
Industriebeschéftigten sind hier titig. Weitere
Schwerpunkte sind die Metall-, die Papier-
und die Mobelindustrie sowie der Maschi-
nenbau. Auch der Dienstleistungssektor
verzeichnet eine rasante Entwicklung. Er
beschéftigt mittlerweile 38 % aller Arbeits-
krifte. Aufgrund iiberdurchschnittlicher
Zuwichse in diesem Sektor konnte die
Region hier in den vergangenen Jahren
weiter aufholen und bietet auch fiir die

kommenden Jahre Entwicklungspotenzial.
In einzelnen Sparten ist die Region sogar
fiihrend. So hat sich die Stadt Osna-

briick als Logistikdrehscheibe zu einem
starken Dienstleistungszentrum der Region
entwickelt. Eine weitere Stérke ist der hoch-
wertige Einzelhandel in der City, der zu
einem erheblichen Kaufkraftzufluss fiihrt.
Dieses Wachstum ist hochst erfreulich - und
zugleich eine Herausforderung. Zahlreiche
Osnabriicker Betriebe haben Bedarf an hoch
qualifizierten Fach- und Fiihrungskréften.
Hier bietet der Standort besonders gute Vor-
aussetzungen. Denn mit 21000 Studierenden
an Hochschule und Universitit ist Osna-
briick auch eine wichtige Hochschulregion.

Richtige Mischung bringt

den Erfolg

Im Raum Osnabriick bringt die richtige
Mischung den Erfolg. Unter den Top 100
der groBten Unternehmen in Niedersachsen
kommen 14 Betriebe aus dem Raum Osna-
briick. Allein zehn der grofen Unternehmen
sind in der Stadt Osnabriick anséssig. Osna-
briick ist damit hinter der Region Hannover
zweiter Standortschwerpunkt Niedersachsens
fiir GroBunternehmen. Gleichzeitig ist die
Region stark mittelstdndisch geprigt. Aktuell
sind hier rund 31000 Betriebe in den
Bereichen Industrie, Handel und Dienstlei-
stungen aktiv. Einige der Betriebe sind echte
,Promis“, andere ,Hidden Champions*.
Zahlreiche dieser erfolgreichen Unterneh-
men - ob {iberregional bekannt oder eher
Geheimtipp - nutzen die Chance, sich in
dieser Broschiire zu préasentieren.
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Neuausrichtung berlicksichtigt Veranderungen

AOK Pflegeversicherung — Mehr Leistungen, mehr Klarheit fiir das Osnabriicker Land

Eine Reihe wichtiger Neuerun-
gen in der Pflegeversicherung
ist am 1. Oktober dieses Jahres
in Kraft getreten. Manche von
ihnen beinhalten einen geld-
werten Vorteil, andere sorgen
fiir mehr Klarheit und damit
auch Rechtssicherheit.

Mit an erster Stelle steht eine
umfassende Beratungspflicht
der Pflegekassen: Beantragt ein
Versicherter erstmals Leistun-
gen der Pflegeversicherung,
muss ihm seine Pflegekasse
einen konkreten Termin fiir
eine Beratung innerhalb der
néchsten zwei Wochen anbie-
ten; diese Frist gab es bisher
nicht. Die AOK als groBte Kran-
kenkasse in Niedersachsen hat
bereits seit Jahren ein flichen-
deckendes Netz an Kundenbe-
ratern und Pflegefachkriften,
die fiir eine solche individuelle
Beratung und Hilfestellung von
Menschen mit Pflege-, Versor-
gungs- oder Betreuungsbedarf
ausgebildet sind.

,Nach unseren Erfahrungen
mochten die meisten Pflegebe-
dirftigen die Beratung bei sich
zu Hause in Anspruch nehmen.
Das ist auch aus unserer Sicht
oft sogar besser, weil es hiufig

L-_.

Klaus Hachmeister, Regionaldi-
rektor der AOK Osnabriicker Land.

Das AOK Servicecenter in der NiedersachsenstraBBe 10 in Osnabriick.

auf die konkrete Situation im
Pflegehaushalt ankommt®,
informiert Klaus Hachmeister,
Regionaldirektor der AOK Os-
nabriicker Land. ,,Auf Wunsch
nehmen wir auch Kontakt zum
Beispiel mit dem Sozialhilfetra-
ger auf, um fiir eine wirklich
liickenlose Versorgung des Ver-
sicherten zu sorgen.“ Andere
Kassen, die die Beratung nicht
selber erbringen konnen, miis-
sen ihren Versicherten einen
Gutschein fiir einen externen
Anbieter ausstellen.

Pflegebediirftigkeit erfordert oft
eine Anpassung des Wohnum-
feldes. Bisher war der Zuschuss
der Pflegekasse fiir entsprechen-
de Umbauten auf maximal
2557 Euro je Haushalt begrenzt.
Nun gilt diese Grenze pro Ver-
sicherten. Wenn also mehrere
Pflegebediirftige zusammenle-
ben, kann der Zuschuss bis
zum Vierfachen betragen.

AuBerdem entfillt kiinftig der
Eigenanteil. Ist dieser Betrag
ausgeschopft, konnen Wohnge-
meinschaften, die ab dem 1.
Oktober neu gegriindet werden,
eine Anschubfinanzierung fiir
weitere Umbauten von 2500
Euro pro Person (maximal
10000 Euro pro Haushalt) be-
antragen. Voraussetzung ist
allerdings, dass eine Pflegekraft
die Wohngruppe ambulant
betreut, sei es organisatorisch,
verwaltend oder pflegerisch.
Beide, ,alte und ,neue” be-
treute Wohngruppen, haben bei
mindestens drei pflegebediirf-
tigen Bewohnern zudem An-
spruch auf monatlich 200 Euro
Pauschalzuschuss pro Person.

»Zum 1. Januar 2013 sieht das
Pflegeneuausrichtungsgesetz
weitere Fortschritte vor®, be-
richtet Hachmeister. So profi-
tieren zum Beispiel Menschen
mit Demenzerkrankungen in

den Pflegestufen O bis ein-
schlieBlich 2 von neuen Geld-
und Sachleistungen. Allerdings
steigt dann auch der Beitrags-
satz in der Pflegeversicherung
von jetzt 1,95 auf 2,05 %. Kin-
derlose zahlen einen um 0,25
Prozentpunkte hoheren Bei-
tragssatz.

ASK

Die Gesundheitskasse.

Servicezentrum Osnabriick
NiedersachsenstraBe 10
49074 Osnabriick

Tel. 0541 348-0

Fax 0541 348-65109
AOK.Oshabrueck@nds.aok.de
www.aok.de



Markenvielfalt unter einem Dach

Autohaus Pietsch in Melle: Rund-um-Service und Fuhrparklésungen aus einer Hand

Hohe Kunden- und Serviceorien-
tierung zeichnen das Autohaus
Pietsch in Melle aus. Als einziges
Unternehmen der Region bietet
das Familienunternehmen mit
Audi, VW, VW Nutzfahrzeugen,
Skoda und Seat (Service) alle
Kernmarken des Volkswagen-
konzerns an einem Standort an.

Neben hochwertigen Neuwagen
bietet das Autohaus an seinem

Stammsitz am Herrenteich 89 ein
breites Angebot von Gebraucht-

Fuhrparkmanagement

Individuelle Lsungen

- Analyse des Bestandfuhrparks

- Beratung durch zertifizierte
Fuhrparkmanager

- Betreuung und Management
des kompletten Fuhrparks

- Seminare fiir Fuhrparkleiter

- Full Service Leasing

- Tankmanagement

- Reporting

- Unfallverhiitungsvorschriften-
und Fiihrerscheinpriifung

- Bundesweite
Fahrzeugauslieferung

- Mobilitatslosungen

- Car-Policy-Erstellung

- Reifenservice (Sommer-/
Winterraderwechsel,

ggfs. auch vor Ort)

- Nutzerspezifische
Fahrzeugkonfiguration

- Bundesweites Schadens-
management

wagen aller Marken, Jahreswagen
und Werksdienstwagen an. In
2012 wurde zur Prédsentation
dieser Fahrzeuge auf dem Fir-
mengeldnde ein neuer Gebraucht-
wagenplatz mit 5 zusétzlichen
Arbeitsplédtzen und einer moder-
nen Waschanlage zur Fahrzeug-
aufbereitung errichtet. Als GroB-
kundenleistungszentrum des
Volkswagenkonzerns zeichnet
sich die Firma Pietsch auflerdem
durch besondere Kompetenz im
Bereich des Fuhrparkmanage-
ments aus und betreut und ma-
nagt bundesweit mehrere Firmen-
fuhrparks. Drei GroB- und Fir-
menkundenverkdufer stehen hier
fiir eine kompetente und umfas-
sende Beratung zur Verfiigung.

Viel Wert legt das Unternehmen
auf seinen Rund-um-Service fiir
alle vertretenen Marken. So wer-
den neben der normalen Werk-
statt fiir Service- und Reparatur-
arbeiten eine eigene Lackiererei
und Karosserieabteilung betrie-
ben, die eine fachgerechte Unfall-
reparatur nach Herstellervorgaben
sicherstellt. Clever-Repair (d. h.
Ausbeulen ohne Lackieren) und
Glasreparaturen vervollstindigen
dieses Angebot.

Ebenfalls Teil der umfangreichen
Angebotspalette sind Finanz-
dienstleistungen rund ums Auto
wie Leasing, Finanzierung und
Versicherungen. Des weiteren

Im neuen Réderlager ermdglicht modernste Logistik einen reibungslosen
Ablauf und groBe Flexibilitat.
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Neben der Marke Audi werden auch VW, VW Nutzfahrzeuge, Skoda
und Gebrauchtfahrzeuge am gleichen Standort in Melle vertreten. Das
ermoglicht die umfassende Betreuung von markeniibergreifenden Fuhr-
parks aus einer Hand.

Geschichte

- 1953: Griindung in Melle-Hoyel
durch Hubert Pietsch als Ver-
tretung fiir NSU Motorrader

- 1958: Umzug nach Melle-
Mitte, Vertrag fiir NSU-PKW

-1964/65: Ubernahme durch
Lieselotte und Giinter
Pietsch, Erster Neubau am
heutigen Firmenstandort

- 1970/ 75: Audi/VW-
Héndlervertrag

- 1995: Neubau VW-Ausstellung
und Skoda Handlervertrag

- 2000: Kompletter Neubau
Werkstatt, Service und
Audi-Ausstellung

- 2012: Neubau eines Rader-
lagers inkl. Werkstattbereich
und Waschanlage sowie Er-
richtung eines zuséatzlichen
Gebrauchtwagenplatzes

runden eine Euromobil-Auto-
vermietung, ein Hol- und Bring-
Service, der 24-Stunden-Not-
dienst und die Moglichkeit der
saisonalen Rédereinlagerung
das Leistungsspektrum ab.

Zur weiteren Optimierung dieses
Service wurde in 2012 ein neues
Réderlager mit modernster Logis-
tik gebaut, das die Moglichkeit
der Einlagerung von bis zu
3000 Satz Winter-/Sommer-
rddern ermoglicht.

Seit weit tiber 50 Jahren bietet
das Autohaus Pietsch somit ein
Komplettprogramm rund um das
Automobil und ist als zuverlas-
siger Partner weit iiber das Os-
nabriicker Land hinaus bekannt.
Zahlreiche Auszeichnungen der
vertretenen Marken fiir die Be-
reiche Kundenzufriedenheit, Ver-
trieb und Service belegen die
kontinuierliche Leistung. Die
Mitarbeiter des Familienunter-
nehmens stehen fiir die Erfiillung
hochster Kundenanspriiche. Ste-
tige Weiterbildung und die Aus-
bildung neuer Mitarbeiter haben
daher im Autohaus Pietsch tradi-
tionell einen hohen Stellenwert.

Derzeit beschiftigt das Unter-
nehmen tiber 100 Mitarbeiter,
sowie neun kaufméannische und
20 technische Auszubildende.

Autohaus Pietsch GmbH
Herrenteich 89

49324 Melle

Tel. 05422 9485-0

Fax 05422 9485-30
info@autohaus-pietsch.de
www.autohaus-pietsch.de
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Mehr als nur von A nach B
B+S GmbH bietet auch das A und O: Leidenschaft fiir Logistik!

Als Anbieter von logistischen
Dienstleistungen ist die B+S
GmbH seit elf Jahren am Markt
aktiv und steht fiir individuelle
und effiziente Logistiklosungen.
Sechs eigene Standorte in ganz
Deutschland und ein eigener
umweltfreundlicher Fuhrpark
garantieren zuverlédssige und
flexible Transportdienstlei-
stungen. Rund 85000 m2 mo-
derne Logistikanlagen bieten
Raum fiir optimale Lésungen
sowie vielfiltige Mehrwert-
dienstleistungen.

Effiziente Handelswaren-
logistik

Speziell im Bereich der Han-
delswarenlogistik ist B+S ein
starker Partner - sowohl fiir
Trocken- also auch Kiihlware.
Kunden profitieren von einem
effizienten Lagermanagement,
praxiserprobten Transportab-
laufen und den Vorziigen eines
eigenen LKW-Fuhrparks. ,Wir
realisieren unter Einsatz mo-
derner IT-Systeme mafige-
schneiderte Konzepte in den
Bereichen der Beschaffung,
Produktion, Lagerhaltung, Dis-
tribution und Value-Added-
Services, wie Co-Packing und
Displaybau®, erklart Stefan
Brinkmann. Das geschieht selbst-
verstdndlich nach IFS und
HACCP Standard. Die Chargen-

riickverfolgbarkeit von Lebens-
mitteln kann auch im Non-
Food-Bereich angeboten wer-
den. AuBerdem verfiigt B+S
iiber die Genehmigung zur La-
gerung von Arzneimitteln, so
dass auch Pharma- und Health-
Care-Produkte behandelt wer-
den konnen. Fiinf bis sechs Ak-
tionswarenprodukte namhafter
Hersteller liefert das Unterneh-
men pro Woche europaweit an
Discounter aus. ,Die Kunden
schitzen besonders die Prizisi-
on unserer Arbeit!* Jede Aktion
wird von einem erfahrenen
Mitarbeiter im Hause B+S be-
treut, er ist der personliche An-
sprechpartner fiir das komplette
Projektmanagement - admini-
strativ und operativ! ,Wir wis-
sen es zu schitzen, dass sich
unsere Mitarbeiter mit viel Lei-
denschaft fiir Logistik um die
einzelnen Aktionen kiimmern.
So kénnen wir unseren Kunden
auch Service auf hochstem Ni-
veau versprechen!* so der Ge-
schiftsfiihrer.

Kontraktlogistik ist
Vertrauenssache

Immer mehr Hersteller und
Handelsunternehmen konzen-
trieren sich wieder auf die Pro-
duktions- und Vertriebstatig-
keiten und vertrauen die logis-
tischen Funktionen B+S an.

Alles im Fluss: Effiziente Packlinien liefern einen Mehrwert fiir Kunden-
projekte aller Art.

Logistische Kompetenz: Aktions-und Handelswarenlogistik sind nur ein
Spezialgebiet der B+S GmbH.

Diese werden konsequent in Ei-
genregie durchgefiihrt. Hierdurch
entstehen effiziente, transpa-
rente und kosteneffektive Ab-
ldufe in allen Bereichen der
Warenbeschaffung, Lagerlogi-
stik, Distribution und Kommu-
nikation. Mit Value-Added-Ser-
vices werden Leistungen ange-
boten, die die Produkte fiir den
weiteren Vertrieb vorbereiten.
Dafiir verfiigt B+S {iber moder-
ne Verpackungsstrafen und
-maschinen, um auch hier den
Kunden die héchstmogliche
Qualitit bieten zu kénnen.

B+S erschliet Kunden
neue Vertriebswege
E-Commerce hat sich etabliert
und wird ldngst nicht mehr von
einigen grofen Anbietern domi-
niert. Immer mehr kleinere und
immer spezifischere Online-
Shops, die auf Tiefe statt Breite
im Produktsortiment setzen,
werden erdffnet. Neben einem
nutzerfreundlichen Shop und
einer attraktiven Produktprisen-
tation ist das Fulfillment und
die Logistik fiir den langfristigen
Erfolg eines Online-Shops ent-
scheidend. Die Kunden miissen
gut verpackt, schnell und zu-

verldssig die bestellte Ware er-
halten. Unter Berticksichtigung
der Kunden-Ressourcen und
-wiinsche schniirt B+S aus vie-
len Fulfillment-Dienstlei-
stungen ein effektives Gesamt-
paket fiir den E-Commerce-Er-
folg. Shop-Betreiber werden
von B+S nicht nur bei allen
notwendigen logistischen Auf-
gaben rund um den Beschaf-
fung und Versand von Artikeln
unterstiitzt, sondern auch bei
der Webshop-Entwicklung und
dem -Betrieb, bei EDV-Schnitt-
stellen, Produktfotografie, On-
line-Marketing, Zahlungsma-
nagement, Customer Care und
dem Retourenmanagement.

hh.B+S

Legistik und Dienstleistungen

~

B+S GmbH Logistik

und Dienstleistungen
Bielefelder StraBBe 74a
49186 Bad-lburg - Sentrup
Tel. 05403 7960-0

Fax 05403 7960-311
info@b-slogistik.de



Eine perfekte Losung flir Einkaufer

O0S-Materialmanagement - Der regionale Partner fiir C-Teile

Die drei FachgroBhéndler
B.W.L. (Osnabriick), Kamphe-
mann-Opfermann (Westerkap-
peln) und bimarkt (Osnabriick)
versorgen seit vielen Jahren In-
dustriekunden mit Werkzeugen,
Elektromaterial, Blirobedarf
und Biiromébeln, Folien und
Verpackungsmaterial, Betriebs-
ausstattung, Arbeitsschutzpro-
dukten, Verbindungstechnik
und vielem mehr.

Die Produktgruppen

- Arbeitsschutz

- Automatisierungs- und
Antriebstechnik

- Befestigungssysteme

- Betriebs- und Lagereinrichtung

- Blirobedarf

- Chemische Produkte

- Diibel

- EDV-Zubehér

- Elektroinstallationstechnik

- Elektrowerkzeuge

- E-Procurement-Losungen

- Ergonomieabteilung

- Folien

- Flillmaterial

- Gebdudesystemtechnik

- Handwerkzeuge

- Holzverbinder

- Hygieneartikel

- Industrie-, Schalt-, Befehls-
und Meldetechnik

- Kabel und Leitungen

- Klebebander

- LDPE- und HDPE-Produkte

- Lichttechnik

- Maschinen

- Netzwerktechnik und
Kommunikation

- Produkte aus Wellpappe

- Schilder & Co.

- Schleifmittel

- Schrauben und Normteile

- SchweiBtechnik

- Verbindungselemente

- Werbemittel

- Werkzeuge

- Zeichnungsteile

- Zerspanungstechnik

Durch eine neu gegriindete Zu-
sammenarbeit kénnen ganzheit-
liche Beschaffungslosungen an-
geboten werden, die den gesam-
ten Bedarf an Verbrauchsgiitern
von Handel und Industrie um-
fassen.

Neben der Belieferung mit hoch-
wertigen Artikeln ist ein streng
unter Kostengesichtspunkten
organisiertes C-Materialmanage-
ment von zentraler Bedeutung.
Denn gerade bei den zahlreichen
niedrigpreisigen Artikeln sollte
ein hoher Beschaffungsaufwand
vermieden werden.

Kosten senken fiir mehr
als 500000 Produkte

Vor Ort: Ein regionaler An-
sprechpartner fiir C-Teile deckt
bis zu 100% des Industriebe-
darfs ab.

Kundenindividualitat: Jeder
Kunde erhilt ein eigenes Profil
mit individuell fiir den Bedarf
zusammengestellten Produkten
und Funktionen.

Bestellprozessoptimierung: Ein
Kreditor fiir alle C-Teile oder pro
Warengruppe. Alle Produkte
werden Uber eine Bestellplatt-
form abgewickelt.

Prozesskostenoptimierung:
Die Beschleunigung des Bestell-
ablaufes von C-Teilen verrin-
gert lhre Kosten und schafft
mehr Freiraum fiir A+B-Teile.

Entlastung des Einkaufs: Es
werden Freirdume fiir strate-
gische Aufgaben geschaffen.

Bestandsoptimierung bis zur

Lageriibernahme: Mithilfe von
Systemldsungen kann die kom-
plette Bestandsverwaltung ganz
einfach automatisiert werden.

Schnelle Lieferzeit:
Die Lieferung erfolgt in 24
bzw. 48 Stunden.

Unternehmensportrit | Anzeige

0S-Materialmanagement: Slawa Benner, Stefan Lauxtermann,

Christoph Opfermann, Heiko Bettenbrock und Benjamin Kamphues (v.1.).

Wirtschaftlich organisierter
Einkauf muss weitestgehend

automatisiert sein. OS Material-

management bietet alle kun-
denindividuellen Industriebe-
darfe (C-B Teile bzw. MRO)
durch einen regional ver-
trauten, produktkompetenten

Partner. Damit konnen die Lie-

ferantenstruktur optimiert und

Kosten eingespart werden. Und

dies garantiert ohne Qualitéts-
einbuBen im gesamten Lei-
stungsspektrum.

Es werden nur erprobte Tech-
nologien und das dafiir not-
wendige Know-how geliefert.
Auf Wunsch werden elektro-
nische Bestellsysteme instal-
liert, die ohne groBen Schu-
lungsbedarf schnell von allen

Bedarfstragern bedient werden

konnen.

Die gesamte Logistik ist ver-
netzt und sorgt dafiir, dass je-
des benotigte Produkt zum
richtigen Zeitpunkt am rich-

tigen Ort ist. Bei Bedarf werden

Materialentnahme- sowie La-
gerbewirtschaftungssysteme
eingerichtet, die eine sichere
Entnahme und automatische
Nachlieferung der benotigten

Produkte selbststindig bewerk-

stelligen.

Materidmanagement

WERKZEUGE - MIET-PARK - ARBEITSSCHUTZ

B.W.L. Handels-GmbH & Co. KG

Adolf-Kéhne-StraBe 1
49090 Osnabriick

Tel. 0541 91338-0

Fax 0541 91338-88
info@bwl-werkzeuge.de
www.bwl-werkzeuge.de

Kamphemann Z
; Opfermonn

Kamphemann-Opfermann
Gartenkamp 10

49492 Westerkappeln

Tel. 05404 9149-0

Fax 05404 9149-22
info@kamphemann.de
www.kamphemann.de

bimarkt

biro & ideen

bimarkt GmbH & Co. KG
Hannoversche StraBe 82
49084 Osnabriick

Tel. 0541 5820-214

Fax 0541 5820-221
info@bimarkt.de
www.bimarkt.de

Foto: © Woh‘gang"li
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Seit 40 Jahren Kompetenz in Pumpen

Die Bartsch Pumpen GmbH in Wallenhorst punktet mit herausragendem Service

Seit 1973 ist die Bartsch Pum-
pen GmbH kompetenter Partner
und zuverldssiger Lieferant fiir
Industrie und Handel. Das Leis-
tungsspektrum umfasst die
Planung, die Montage sowie die
Inbetriebnahme von Pumpen
und komplexen Pumpenanlagen.
Das Angebotsspektrum erstreckt
sich von Industrie- iiber Lebens-
mittel- und Sterilpumpen bis
hin zu Dosierpumpen und ent-
sprechenden Losungen fiir spe-
zielle Einsatzgebiete. ,Unser Ziel
ist es, im Sinne des Kunden eine
technisch und wirtschaftlich
optimale Lésung mit intelligen-
tem Pumpeneinsatz zu finden®,
betont Geschéftsfiihrer Ludwig
Paul.

Dienstleistungskompetenz
Anfangs auf den Vertrieb von
Pumpen spezialisiert, hat der
Servicebereich in den letzten
Jahren sehr an Bedeutung ge-
wonnen. ,Reparaturen, War-
tungen und Inbetriebnahmen
haben einen groBen Stellenwert
im taglichen Geschéftsablauf
eingenommen*, erklart Paul. Als
Full-Service-Partner bietet das
Unternehmen seinen Kunden
neben der Pumpen-Wartung vor
Ort und einer schnellen Ersatz-

Qualitativ hochwertige Produkte
und Dienstleistungen kennzeich-
nen das Angebotsspektrum

der Bartsch Pumpen GmbH in
Wallenhorst.

teilversorgung auch einen
Reparatur-Service in einer
speziell dafiir ausgeriisteten
Werkstatt an.

Stillstand im Produktionsprozess
bedeutet Verlust, deshalb sind
die geschulten Service-Techni-
ker bei auftretenden Stérungen
kurzfristig am Einsatzort, um
zeitnah eine schliissige Diagnose
abzugeben. Neben klassischen
Wartungsarbeiten, Inbetrieb-
nahmen und Produktschulungen
werden auch Wartungsvertrage
fiir Pumpen angeboten. Im gut
sortierten Lager liegen die gin-
gigsten VerschleiB- und Ersatz-
teile zum schnellen Versand und
zur kurzfristigen Montage bereit.
Im Notfall wird den Kunden auch
eine Ersatzpumpe zur Verfii-
gung gestellt.

v

CRUNDFOS' 2 A
Hhiig= ALLDOS

GRUNDFOS INDUSTRIEPARTNER
FOOD - BEVERAGE - FHARMA

Seit 2004 ist die Bartsch Pumpen
GmbH autorisierter Service-
Partner von GRUNDFOS. Ludwig
Paul ist zu Recht stolz auf die
enge Kooperation mit dem re-
nommierten und weltweit grofiten
Pumpen-Hersteller. Ein weiterer
konsequenter Schritt war in 2007
auch die Zusammenarbeit im
Vertriebsbereich, indem man ver-
traglich die Kundenbetreuung fiir
den Wachstumsmarkt im Lebens-
mittelbereich festlegte. Somit ist
Bartsch Pumpen heute fiir einen
definierten Kundenkreis in ganz
Norddeutschland einschlieBlich
Schleswig-Holstein und Meck-
lenburg-Vorpommern als
GRUNDFOS Industriepartner fiir
den Food-, Beverage- und Phar-
ma-Markt zustdndig. Fiir diese
von GRUNDEFOS erstmalig prak-
tizierte Form der Kundenbetreu-
ung wurden neben der Bartsch

Geschiftsfiihrer Ludwig Paul (hintere Reihe, 4.v.1.) ist stolz auf seine
ausgezeichneten Mitarbeiter und den guten Teamgeist.

Pumpen GmbH bundesweit nur
noch drei weitere Partnerunter-
nehmen ausgewéhlt.

Kunden in der ganzen Welt
Neben diesen Tétigkeitsfeldern
setzt man auf internationale
Kontakte. ,Auch wenn sich der
Schwerpunkt unseres Schaffens
regional konzentriert, ist Globali-
sierung fiir uns kein Fremdwort,
sondern gelebte Realitat”, erklart
Ludwig Paul. Neben der sibi-
rischen Brauerei Sibirskaja Ko-
rona in Omsk konnten auch in
Westafrika Betriebe mit Pumpen-
Equipment ausgestattet werden.
Dabei handelt es sich ausschlieB3-
lich um hochwertige Edelstahl-
pumpen zur Férderung von Bier
und Kakaoprodukten. Die ge-
schiftlichen Verbindungen rei-
chen mittlerweile bis auf die
Zuckerrohrinsel Kuba. Mit dem
Abschluss eines Jointventures
wurde hier die Grundlage fiir
eine kontinuierliche Geschéfts-
beziehung hergestellt.

,Optimale Serviceleistungen und
Losungen in der Verfahrenstech-
nik sind die Basis fiir eine dauer-
hafte Kundenbindung und Part-
nerschaft und deshalb ein unver-
zichtbarer Bestandteil unseres
Engagements®, betont Geschifts-
fiihrer Ludwig Paul. Der Erfolg
der Bartsch-Pumpen GmbH stiitzt
sich auf 16 Mitarbeiter, durch de-
ren Fachkompetenz und Engage-
ment das Unternehmen auch fiir
die Zukunft bestens geriistet ist.

&hnrienh

MW SWWWER
PUMPEN GmbH

Bartsch Pumpen GmbH
Hullerweg 20

49134 Wallenhorst

Tel. 05407 830720

Fax 05407 830777
info@bartsch-pumpen.de
www.bartsch-pumpen.de
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Beitragsrickerstattung flir 2013 und Arbeitgeberbonus

BKK firmus - die ,gesundum gute” Krankenkasse im Nordwesten

Die BKK firmus ist eine der er-
folgreichsten Krankenkassen in
Deutschland. Mit Sitz in Osna-
briick und Bremen sowie meh-
reren Servicestellen in Rheine,
Lengerich, Ibbenbiiren, Lotte,
Dissen und Melle ist sie in der
Region bei den Kunden direkt
vor Ort und berét sie rund um
das Thema Kranken- und Pfle-
geversicherung.

Fiir das nichste Jahr entwickelt
das Unternehmen zahlreiche
neue Angebote fiir die Kunden
und Arbeitgeber. Zum Beispiel
erhalten alle beitragszahlenden
Mitglieder fiir das Jahr 2013 eine

Vorstand der BKK firmus
Gerhard Wargers.

Prémie in Héhe von mindestens
100 Euro zuriick. Die Gesund-
heitsleistungen werden weiter
ausgebaut. So wird es neben dem
erweiterten Bonusprogramm
auch einen extra Vorsorgebo-
nus fiir Familien geben.

,Bei uns geht es nicht darum,
Kunden zufrieden zu stellen,
sondern wir wollen unsere Kun-
den mit unserem Service und un-
seren Produkten begeistern®, er-
klart Gerhard Wargers, Vorstand
der BKK firmus. Und das spiegelt
sich auch in der Firmenphiloso-
phie wider. Bei der BKK firmus
werden Service und Qualitét
némlich ganz groB geschrieben.

Dafiir wurde die Krankenkasse in
diesem Jahr gleich zweifach aus-
gezeichnet. Die BKK firmus ge-
hort zu ,Deutschlands kunden-
orientiertesten Dienstleistern
2012" und wurde damit fiir ihre
Beratungs- und Servicequalitit
von der Jury pramiert. Zudem
wurde das Unternehmen auch
als bester ,, Arbeitgeber des Jah-
res* in der GroBenklasse 101-
500 Mitarbeiter ausgezeichnet.

Angebote speziell fiir
Arbeitgeber

Neben der umfassenden Kunden-
betreuung in den 20 Service-

BKK firmus-Servicezentrum an der KnollstraBe.

AR

LRI

Top-Job-Preisverleihung: Wolfgang Clement (Mitte) Gberreicht die Aus-
zeichnung an Vorstand Gerhard Wargers (r.) und Personalleiter Marc

Pohlmann (1.).

stellen bietet die BKK firmus auch
eigens auf Arbeitgeber abge-
stimmte Produkte. Dazu gehort
zum Beispiel ein Bonusmodell
fiir die betriebliche Gesund-
heitsférderung, eine individuelle
Arbeitgeberbetreuung in den
Unternehmen sowie die Durch-
fiihrung von Gesundheitstagen,
Vorsorgeuntersuchungen, Schu-
lungen und vielem mehr.

Hew Led der
BRK finmiu:

Bonus fiir
Arbeitgeber
ab 2013!

Der Arbeitgeberservice der BKK
firmus informiert dariiber
hinaus die Personalabteilungen
regelmiBig tiber aktuelle Ge-
setzesdnderungen und bietet
zum Jahreswechsel kostenfreie
Arbeitgeberseminare zur Wei-
terbildung an.

Die BKK firmus beschéftigt
iber 125 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die tiber 83000 Kun-
den und mehr als 10000 Arbeit-
geber bundesweit betreuen -

1
Tendenz steigend! Nach der

Er6ffnung neuer und moderner
Servicestellen in Bremen, Nie-
dersachsen und Nordrhein-
Westfalen in diesem Jahr wird
die BKK firmus ihre derzeitige
Marktposition in den kommen-
den Monaten weiter ausbauen.

Entstanden ist die BKK firmus
aus dem Zusammenschluss
mehrerer erfolgreicher Betriebs-
krankenkassen, deren Ursprung
in Unternehmen liegen, die fiir
ihre Mitarbeiter eine eigene
Krankenversicherung ins Leben
riefen. Die erste BKK wurde be-
reits im Jahre 1841 gegriindet
und ging spéter in die BKK
firmus tiber.

< firmus

BKK firmus
KnollstraBe 16
49074 Osnabriick
Tel. 0541 33141-0
Fax 0541 33141-277
info@bkk-firmus.de
www.bkk-firmus.de
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.Besser, schneller und irgendwie anders!”

Die buw Unternehmensgruppe

Im Jahr 1993 wollten die dama-
ligen Studenten Jens Bormann
und Karsten Wulf die wirt-
schaftswissenschaftlichen Vor-
lesungen mit etwas Praxis
wiirzen - und legten damit den
Grundstein fiir einen der wich-
tigsten Dienstleister fiir Kun-
denmanagement und Kunden-
dialog in Deutschland. Belohnt
wurden die Jungunternehmer
flir ihren Mut mit einer nun-
mehr 20 Jahre andauernden
Wachstumsgeschichte ihrer
Griindung, der buw Unterneh-
mensgruppe. Zwischenzeitlich
war buw europaweit die am
zweitstirksten expandierende
Firma. Heute arbeiten rund
4800 Kolleginnen und Kollegen
im Auftrag namhafter Mittel-
standler und Konzerne an acht
Standorten in Deutschland und
Europa.

Kundenmanagement und Kun-
denservice ist People Business.
Als eine der wichtigsten Inve-
stitionen bezeichnen daher die
beiden Griinder den friihzeiti-

gen Aufbau und die Pflege
einer libergreifenden, motivie-
renden und begeisternden
Unternehmenskultur, die den
Mitarbeiter in den Mittelpunkt
stellt. Den buw-Teamgeist und
den Spal3 am gemeinsamen Er-
folg sollte nicht nur die Beleg-
schaft am Hauptsitz der Gruppe
in Osnabriick erleben, sondern
auch die Teams in Miinster,
Halle, Leipzig, Schwerin und
Wismar, im ungarischen Pecs
und im ruminischen Timisoara.
Als Verhikel fiir das buw-Ge-
meinschaftsgefiihl entdeckte
das Unternehmen den Sport
und griindete einen firmeneige-
nen Verein, den F.C. Real. Mit
den Jahren entwickelte sich die
urspriinglich als FuBballclub
gedachte Initiative zu einem
vielfach ausgezeichneten Frei-
zeit-, Vorsorge- und Mitarbei-
terentwicklungsprogramm.

Nachhaltigkeit kennzeichnet
nicht nur den Umgang mit Mit-
arbeitern, sondern die gesamte
Philosophie von buw. Aus

Die buw-Mitarbeiter geben alles dafiir, ihre Auftraggeber zur Nummer 1
in ihrem Markt zu machen.

Karsten Wulf und Jens Bormann sind die beiden geschaftsfiihrenden
Gesellschafter der buw Unternehmensgruppe.

diesem Grund haben Jens Bor-
mann und Karsten Wulf das
Unternehmen in seiner nun-
mehr 20-jahrigen Geschichte
ausschlieBlich aus eigener Kraft
wachsen lassen. Aus demselben
Grund gehort das Unternehmen
nach wie vor ausschlieBlich
den beiden Griindern und
geschéftsfithrenden Gesell-
schaftern. Beide Inhaber sind
bestrebt, das von ihnen ge-
griindete Unternehmen weiter-
zuentwickeln und in die nich-
ste Generation zu tragen.

Fiir diese Zukunft ist buw ge-
wappnet und begegnet aktu-
ellen Herausforderungen im
Kundendialog mit Weitsicht.
Als einziger Dialogdienstleister
in Deutschland bietet das Un-
ternehmen aus einer Hand so-
wohl eine umfassende Beratung
zu samtlichen Aspekten des
Kundenmanagements als auch
die operative Umsetzung von

Kommunikationsthemen in
jeder GroBenordnung tiber
sdamtliche klassischen und
neuen Kanile wie Telefonie,
E-Mail oder Social Media.

[oun]

buw Holding GmbH
Rheiner LandstraBe 195
49078 Osnabriick

Tel. 0541 9462-0

Fax 0541 9462-121
buw@buw.de



.von der |dee bis zum Recycling”
CCE Group - Alles aus einer Hand

Die Griindung des CCE System-
haus im Jahr 1996 war die Ba-
sis fiir den heutigen Unterneh-
mensverbund. Langjihrige und
erfolgreiche Partnerbezie-
hungen zu Dassault Systémes
(Product Lifecycle Manage-
ment) und FACTON (Produktko-

Erfahrung / Know-how

Der CCE Unternehmensver-
bund besteht aus Mitarbeitern
mit langjahriger Praxiserfah-
rung auf ihrem Themengebiet.

Kundenndhe

Wir liefern keine Konzepte aus
der Schublade, sondern gehen
immer auf die individuellen
Besonderheiten unserer Kun-
den ein.

Umsetzungskompetenz

Methodische Frameworks, ge-
sunder Menschenverstand und
ein wacher Blick fiir die wirk-
lichen Probleme und Interes-
sen unserer Kunden sichern
Effizienz und geben uns
Orientierung.

stenkalkulation) und deren An-
forderungen an ihre strate-
gischen Partner haben die Idee
einer CCE Group reifen lassen.

Die CCE Group als
starker Partner der
Automotive- und
Maschinenbaubranche
Die CCE Group prasentiert mit
derzeit rund 50 Mitarbeitern
auf die Automobilindustrie, den
Maschinenbau und andere fer-
tigungsintensive Branchen
zugeschnittene Dienstlei-
stungen und Losungen.

Klassische System-
hausleistungen in
Kombination mit
Beratung und
Softwareentwicklung

Das Portfolio der CCE Group
bietet Premium-Produkte,
Dienstleistungen und Lésungen,
prézise angepasst auf Ihre Kun-
den. Durch die ineinandergrei-
fende Verkniipfung von klas-
sischer Systemhausleistung mit
den Elementen Beratung und
Softwareentwicklung, steht die
CCE Group den Kunden mit
Fachkenntnis aus verschie-
denen Disziplinen zur Seite. Die

Die Firmenzentrale der CCE Group in Osnabriick.
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+CCE-House of Competence”: Klassische Systemhausleistungen in
Kombination mit Beratung und Softwareentwicklung.

Mitarbeiter kombinieren breite
Projekt- und Technologieerfah-
rung mit fundiertem Ingeni-
eurs- und Branchenwissen.
Hieraus resultiert eine beispiel-
lose Ganzheitlichkeit im ,,CCE-
House of Competence®.

Prozessberatung, Innova-
tive Softwareldsungen
sowie deren Integration
Am Markt stellt die CCE Group
einen einmaligen Service be-
reit, der den Kunden in samt-
lichen Unternehmensbelangen
ganzheitlich unterstiitzt, und
bei der Umsetzung von Opti-
mierungen kompetent und effi-
zient begleitet. Die CCE Group
steht fiir Prozessberatung, fiir
die Implementierung und Inte-
gration von Standardprodukten
oder fiir die Realisierung indi-
vidueller Anwendungssysteme.
Als strategischer Partner fiir re-
nommierte Unternehmen kon-
zentriert sich die CCE Group
auf Kernkompetenzen und
langfristige Geschéftsbezie-
hungen. Der Vertrieb innova-

tiver Software-Losungen und
der entsprechende Service ge-
horen ebenfalls zum Leistungs-
spektrum. Durch dieses Zusam-
menspiel der einzelnen Diszi-
plinen, kann die CCE Group
ihren Kunden ein deutliches
,Mehr an Leistungen und Qua-
litdt“ bieten.

| CCE LIy

¥ J .I.:III I.
CCE Group
Mindener StraBe 127
49084 Osnabriick
Tel. 0541 20096-0
Fax 0541 20096-99
info@cce.de
www.cce.de
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Prazisionsarbeit mit modernsten Maschinen

CNC-Technik Jansen stellt Maschinenbauteile fiir Maschinen- und Anlagenbau her

Die CNC-Technik A. Jansen
GmbH aus Lingen stellt Maschi-
nenbauteile fiir den allgemeinen
Maschinen- und Anlagenbau
sowie der Nutzfahrzeugindustrie
her. Mit CNC-Drehmaschinen
und 5-Achsen-Bearbeitungs-
zentren werden Einzel- und
Serienteile mit héchster Prazi-
sion hergestellt. Ein weiterer
Schwerpunkt des Unternehmens
ist das Herstellen und Montieren
von komplexen Baugruppen.

Das seit Jahren eingespielte
Fertigungs-Team kann in der
Metallverarbeitung auf modern-
ste CNC-Maschinen zuriickgrei-
fen. Es entstehen Achsen, Ge-
hiuse, Wellen, Kettenrider, Bol-
zen, Antriebswellen und vieles
mehr aus unterschiedlichen
Werkstoffen, vor allem aus Stahl.
Zusammen mit externen Part-
nern werden zudem Oberfli-
chenveredelungen und Hérte-
verfahren angeboten.

Der Dienstleister fiir das her-
stellende Gewerbe verfolgt ein
anspruchsvolles Qualitdtsmanage-
ment. Mit einem 3D-Koordinaten-

Anspruchsvolles Qualitdtsmanagement:
Die Messmaschine liefert praziseste Ergebnisse.

Messsystem wird die produzierte
Ware kontrolliert. ,Wir nehmen
so Stichproben auf MaBhaltig-
keit, Form und Lage vor. Die
Messmaschine zeigt Abwei-
chungen im kleinsten p-Bereich
an”“, berichtet Geschéftsfiihrer
Andreas Jansen. Dieses System
ist in einem extra abgetrenn-
ten, klimatisierten Raum bei
gleichbleibender Temperatur
untergebracht.

,Wir legen generell besonderen
Wert auf termingerechte und
qualitativ hochwertige Arbeit",
erklart Jansen den Anspruch des
Betriebs. Dazu passend ist das
Unternehmen diesen Sommer
nach DIN EN ISO 9001:2008
zertifiziert worden.

Was klein anfing, hat sich also
prachtig entwickelt: Im Jahr
1996 machte sich der Maschinen-
baumechanikermeister Andreas
Jansen selbststindig,. ,Ich komme
aus einer kinderreichen Familie,
viele meiner Geschwister sind
selbststandig"”, erkldrt Jansen.
Da war der Weg vorgezeichnet.
Er erwarb zwei Maschinen und

Das Firmengeldnde der CNC-Technik Jansen GmbH in Lingen aus der

Luft betrachtet.

hatte nach wenigen Wochen
den ersten Angestellten: Mario
Hagedorn, er ist heute sein Stell-
vertreter im Betrieb. Zunéchst
kam die CNC-Technik zur Pacht
in der Halle eines Bruders von
Andreas Jansen unter. Doch
schon bald wurde die Stétte zu
klein. 2004 wurde im Gewerbe-

Die Jansen GmbH kann in der Metallverarbeitung auf
modernste Maschinen zuriickgreifen.

gebiet neu gebaut, danach er-
folgte der Umzug mit neun
Mitarbeitern, wie sich Jansen
erinnert.

Inzwischen sind 35 Beschéftigte
an Bord. Das mittelstdndische
Unternehmen ist auf einer Ge-
samtflache von 5000 angesie-
delt. Der hochmoderne Maschi-
nenpark ist auf einer Produkti-
onsflache von rund 800 m2
untergebracht. Der Biirobereich
umfasst 200 m2. Im néchsten
Jahr wird eine weitere, circa
300 m2 groBe Halle neu gebaut
um den Komplex zu ergénzen.

EN

CNC-Technik A. Jansen GmbH
Otto-von-Guericke-Ring 6
49811 Lingen

Tel. 0591 610029-0

Fax 0591 610029-29
info@cnc-technik-jansen.de
www.cnc-technik-jansen.de

TECHNIK
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Hervorragend qualifiziert Fahrt aufnehmen
Die DEKRA Akademie bietet Bildungsmanagement am Puls der Zeit

Unternehmer und ihre Beschéf-
tigten miissen sich heute deut-
lich anderen Herausforderungen
stellen als die Generationen vor
ihnen. Strukturwandel, Globali-
sierung und der rasante tech-
nische Fortschritt erfordern die
Bereitschaft, stdndig Neues hin-
zuzulernen und sich weiter zu
qualifizieren. ,,Wir bilden Qua-
litdt" — mit diesem Anspruch
begleitet die DEKRA Akademie
ihre Kunden. Die strategische
Ausrichtung basiert auf der
Uberzeugung, dass die bisher
praktizierte ,Bildung auf Vor-
rat“ ein Auslaufmodell ist. Statt
sich an starren und einmal de-
finierten Abschliissen auszu-
richten, muss sich Aus- und
Weiterbildung an den aktuellen
Anforderungen von Wirtschaft
und Gesetzgeber orientieren,
flexibel sein und messbare
Qualitit liefern.

An- und Ungelernte
werden zu Fachkraften
Um dem steigenden Fachkrifte-
bedarf gerecht zu werden, ent-
wickelt die DEKRA Akademie

B
-

Manfred Jansen, Leiter Dekra Akademie Osnabriick-

Meppen-Vechta.

zurzeit ein Nachqualifizierungs-
programm als regionales Regel-
angebot. In diesem Projekt
konnen Personen ohne Berufs-
abschluss ein individuelles,
passgenaues Qualifizierungs-
programm absolvieren, das auf
die sogenannte ,Externen-
priifung* der IHK vorbereitet.
Die DEKRA Akademie bietet

Die DEKRA Akademie entwickelt zurzeit ein Nachqualifizierungsprogramm
als regionales Regelangebot, um dem steigenden Fachkraftebedarf ge-

recht zu werden.

Qualifizierung.

diese Weiterbildung sowohl fiir
den Berufsbereich Handel &
Biiro, als auch Transport &
Logistik an.

Vom Tagesseminar

bis zur mehrjahrigen
Umschulung

Neben den Kernthemen Trans-
port und Logistik, technische
Sicherheit und Kfz-Technologie
hat sich die DEKRA Akademie
erfolgreich im Markt fiir IT-
Training und im Bereich der
Berufsintegration etabliert. Mit
einem bundesweiten Netz von
Bildungszentren werden jéhr-
lich Zehntausende Teilnehmer
auf verdnderte oder génzlich
neue berufliche Anforderungen
vorbereitet. Zielgruppen sind
dabei vor allem Mitarbeiter
sowie Fithrungskréfte aus der
privaten und offentlichen Wirt-
schaft, Arbeitsuchende, von
Arbeitslosigkeit bedrohte Per-
sonen und Berufsriickkehrer.
Die Angebote reichen vom ein-
tdgigen Standardseminar bis
zur mehrjahrigen Umschulung,
von der individuellen Qualifi-
zierung bis zum unternehmens-
spezifischen Aus- und Weiter-

Lager- und Transportlogistik sind Schwerpunkte der

bildungsmanagement. Um den
Bediirfnissen der Kunden noch
besser gerecht zu werden, baut
die DEKRA Akademie neben
den o6ffentlich geférderten An-
geboten ihre Leistungen fiir
private Auftraggeber stindig
aus. Durch den modularen Auf-
bau und flexiblen Einsatz die-
ser Angebote lassen sich schnell
Qualitatsverbesserungen erzie-
len und die Prozesssicherheit
bei den Kunden erhdéhen.

D DEKRA

Alles im griinen Bereich,

DEKRA Akademie GmbH
KlocknerstraBe 17

49090 Osnabriick

Tel. 0541 13916-0
osnabrueck.akademie@dekra.com

DaimlerstraBe 1

49716 Meppen

Tel. 05931 8430
meppen.akademie@dekra.com
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Seit liber 75 Jahren anziehend

Osnabriicker Modehaus Dreier & Horstmann stattet Privat- und Firmenkunden aus

Die Dreier & Horstmann Moden
GmbH mit Sitz in Osnabriick hat
im Vorjahr 75-jihriges Bestehen
gefeiert. Das Unternehmen be-
gann einst mit Meterware und
hat sich ldngst zum Allrounder
fiir hochwertige Damen- und
Herrenbekleidung entwickelt.
,Qualitit zu verniinftigen Prei-
sen” ist bis heute der Leitsatz.
Man fiihlt sich der Tradition
verpflichtet, hat jedoch stets
auch neue Zielgruppen im Blick.

Das Modehaus stattet tiberwie-
gend Privatkunden mit Business-
und sportiver Freizeitkleidung
aus. Kompetente Beratung gehort
selbstverstindlich dazu. ,,Wir
sind ein Einzelhandel, bei dem
jeder Interessierte einkaufen
kann*, erklart Ansgar Horstmann
als einer von drei Geschafts-
fiihrern. Betriebe finden beim
Textil-Einzelhdndler zudem Ar-
beitskleidung - vom Oberhemd
uiber die Krawatte bis zum An-
zug oder Kostlim. , Viele groBe
Osnabriicker Firmen kaufen bei
uns ihre Dienstkleidung®, wirbt
Ansgar Horstmann (66) fiir einen
Besuch im Zentrum der Frie-
densstadt. Wer mit dem Auto
anreist, findet zahlreiche Kun-
denparkplétze hinter dem Haus.

Die Fassade des Geschaftshauses am Goethering in
der Osnabriicker Innenstadt: Auf der Riickseite ste-
hen zahlreiche Parkplatze zur Verfiigung.

Im Jahr 1936 eréffneten Fried-
rich Dreier und Hermann Horst-
mann an der MoserstraBe eine
Tuch- und FutterstoffgroB3-
handlung und belieferten
Schneider aus Osnabriick und
Umgebung. 1951 entstand das
neue Geschiftshaus am Goethe-
ring 35, wo das Unternehmen
bis heute beheimatet ist. Im
Laufe der Jahrzehnte entwi-
ckelte sich aus der TuchgroB-
handlung ein Einzelhandelsun-
ternehmen fiir gute Bekleidung.
Das Sortiment wurde in den
1960er-Jahren um Damen- und
Herrenkonfektion erweitert. In
dieser Zeit iibernahmen Hans-
Uwe Dreier-Landwehr und An-
sgar Horstmann in zweiter Ge-
neration die Geschéfte. Inzwi-
schen komplettiert Olaf Horst-
mann als Protagonist der dritten
Generation das Geschiftsfiihrer-
Trio.

Dreier €& Horstmann steht fiir
Verlidsslichkeit und zeitlose Ele-
ganz. Auf gut 700 m2 Verkaufs-
flache wird eine Markenvielfalt
von rund 30 namhaften Her-
stellern prasentiert. Das Haus
springt nicht auf jeden Mode-
zug auf. Der Kunde steht im
Mittelpunkt. ,,Unsere Mode

stellern.

Die Geschiftsfiihrung des Modehauses Dreier & Horstmann mit (v.1.)
Hans-Uwe Dreier-Landwehr, Olaf und Ansgar Horstmann.

muss tragbar sein. Wir gehen
mit dem Kunden, wollen ihn
aber nicht iiberholen®, umreif3t
Olaf Horstmann den Anspruch
und ergénzt: ,Wir setzen weder
auf extrem hochpreisige Image-
Marken, noch auf zu giinstige
Ware.” Daher vertraut das Un-
ternehmen auf seine langjah-
rigen Kontakte zu bewéhrten
Lieferanten, die durch ihre
Qualitat bekannt geworden
sind. ,Unsere Abnehmer sind

Das Modehaus fiihrt hochwertige Damen- und
Herrenbekleidung von rund 30 namhaften Her-

zu 95 % Stammkunden. Da
konnen wir es uns nicht erlau-
ben, Ramsch anzubieten®, sagt
der 32-Jédhrige weiter.

Im insgesamt 13-kopfigen
Team des Modehauses wird auf
Treue besonders Wert gelegt.
,Viele Mitarbeiter sind Urge-
steine”, erzihlt der Juniorchef.
Sie sind auch am Einkauf der
Kleidung beteiligt. Das trage zu
einer hohen Identifikation mit
der Ware und der Firma bei,
betont er.

b Modepartner

Dreier & Horstmann
Moden GmbH
Goethering 33-35
49074 Osnabriick
Tel. 0541 27396

Fax 0541 26159
info@dh-moden.de
www.dh-moden.de



Diese Bilder zeigen alles

Digitale Darstellung - der Spezialist fiir 360°-Panoramas

30. Mai, 18.15 Uhr, Osnabriicker
Schloss: Kai ter Heide driickt
im richtigen Moment auf den
Ausloser - und das Panorama
hat das gewisse Etwas. Nur zu
diesem Zeitpunkt liegt das
Streiflicht auf der goldgelben
Fassade und besondere Details
werden sichtbar. Das Ergebnis
ist ein Hingucker.

Ein neues Bilderlebnis

So entstehen seit 15 Jahren die
aufmerksamkeitsstarken 360°-
Abbildungen der Firma Digi-
tale Darstellung. Bilderlebnisse
wie dieses zu ermoglichen ist
ein Spezialgebiet der Agentur
in der SchloBstraBe in Osna-
briick.

Fotodesigner Kai ter Heide ent-
deckte 1997 die von Apple ent-
wickelte 360°-Technik und
schafft seitdem neue Bildwelten.
Ohne die computergestiitzte Ent-
wicklung der 360°-Panorama-
darstellung wiirde ein entschei-
dendes Element fehlen: Die Op-
tion, sich interaktiv in einem
herkémmlichen Foto umzusehen
wie in der realen Welt - ein nach
wie vor faszinierendes Erlebnis.
Durch das damals aufkom-
mende World Wide Web wurde

Mit der 360°-Panoramatechnik entstehen spannende neue Bildeindriicke - optimal flir Firmenprasentationen.

auch die kommerzielle Nutzung
dieser Bildtechnik méglich.

Auf dieser Basis griindete Kai
ter Heide die Firma Digitale
Darstellung. Seine Begeiste-
rung fiir die neuen Medien
treibt bis heute die Entwick-
lung innovativer Produkte und
Dienstleistungen voran. Zum
Beispiel die Premiere des Os-
nabriicker Panoramakalenders
oder der erste webbasierte in-
teraktive Rundgang in der Ha-
sestadt. Solche und andere
Ideen entwickelt die Agentur
fiir ihre Kunden. So zeigt ein

Flyer mit eingestanzter Skyline als Messeeinladung.

Messeflyer auch die ausge-
stanzte Skyline des Messe-
standortes Frankfurt.

15 Jahre Erfahrung
Individuell, flexibel, mobil, er-
fahren - diese Eigenschaften sind
Teil der professionellen Kunden-
beziehungen, die teilweise schon
seit 15 Jahren bestehen. Mittel-
stand, Handwerk, Institutionen
und Bildungseinrichtungen wis-
sen inzwischen die verldssliche
Zusammenarbeit mit der Firma
zu schitzen. Sie legen zeitinten-
sive Aufgaben wie Konzeption,
Produktion und Pflege von Web-
sites oder die Erstellung von
Inhalten fiir Printwerbung und
Onlineauftritt in die Hénde der
Agentur. Beratung und Einfiih-
rung in die Nutzung von Shop-
und Content-Management-Sys-
temen ergdnzen das Angebot
von Digitale Darstellung. Vom
Standort Osnabriick aus haben
Auftriage Kai ter Heide nicht
nur quer durch Deutschland
gefiihrt, sondern auch in die
europiischen Nachbarlidnder.
Das Unternehmen passt sich
den aktuellen Anforderungen
der Auftraggeber stindig an
und bietet zeitgemaBe Lo-
sungen fiir neue und traditio-
nelle Medien.

Unternehmensportrit | Anzeige

Alle Leistungen
aufeinen Blick:

- 360°-Panorama

-Virtuelle Rundgdnge

- Webdesign

- Webseitenpflege

- Online-Shops

- Content-Management-
Systeme

- Websitehosting

- Printdesign

- Werbemitteldesign

DIGITAI
DR T o DD

Digitale Darstellung

Inh. Kai ter Heide

SchloBstr. 60

49080 Osnabriick

Tel. 0541 8141755

Fax 0541 8141757
info@digitale-darstellung.de
www.digitale-darstellung.de
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40 Jahre ELA Container

Portrdt eines Familienunternehmens

Das 1972 von Bernhard Albers
gegriindete Unternehmen ELA
Container feiert in diesem Jahr
sein 40 jahriges Jubildaum. Als
weltweit agierender Betrieb mit
deutschen Wurzeln ist die Fir-
ma ELA Container heute fester
Partner fiir viele Branchen.

Verwurzelt im Emsland -
erfolgreich in der ganzen
Welt

Der Name ELA driickt die regi-
onale Zugehorigkeit zum Ems-
land aus. Der Standort Haren
(Ems) war von Firmengriindung
an Ausgangspunkt fiir die Con-
tainervermietung. Zunéchst er-
baute Bernhard Albers ein Biiro-
gebdude und eine Halle. Zukaufe,
Um- und Neubauten erweiterten
und erneuerten den Standort in
Haren laufend. Heute gehort der
Containerpark von ELA mit mehr
als 20000 Einheiten zu den
groften in Europa. Neben dem
Mietangebot gibt es auch die
Moglichkeit zum Kauf von
neuen und gebrauchten Contai-
nern.

,Das ELA-Gebraucht-Container
Center ist eines der groften
und leistungsfahigsten seiner
Art in Europa®, sagt einer der
heutigen ELA-Geschiftsfiihrer
Giinter Albers. Das Center be-

o Tah.

-_—

Im ELA-Familienunternehmen trifft die Geschaftsleitung alle wichtigen Entscheidungen gemeinsam (v.1.):
Diplom-Kaufmann Tim Albers, ELA-Firmengriinder und Beiratsvorsitzender Bernhard Albers, Liesel Albers-Bent-
lage und Giinter Albers, Betriebswirt (HWF).

findet sich im Harener Indus-
triepark Eurohafen. Auf einer
etwa 200000 m2 grofien ELA-
Betriebsflache stehen bis zu
1000 gebrauchte Container in
allen Varianten bereit. Die Con-
tainer und Anlagen sind im In-
ternet unter www.container.de
zu finden. Es gibt auch die
Moglichkeit, die Anlagen vor

Ort zu besichtigen und auszu-
suchen.

ELA Container unterscheidet
sich mit selbst entwickelten
Systemen von herkémmlichen
Containern. Komplette Raumlé-
sungen bis hin zu Anlagen mit
Wohnraumqualitét sind mog-
lich. Einzigartig auf dem Markt

sind die ELA-Premium-Miet-
container, die einen halben
Meter breiter sind. Was einst in
Haren begann, ist inzwischen
in ganz Deutschland und Euro-
pa erfolgreich. ,In der Region
Emsland-Osnabriick liegen un-
sere Wurzeln. Sie geben uns die
Kraft, auch weiterhin tiberregi-
onal erfolgreich zu agieren®,

Auch GroBraum-Projekte auf mehreren Etagen gehéren zum Liefer-
portfolio des Containerspezialisten ELA.

ELA-Container werden punktgenau per LKW-Ladekran zur Baustelle
geliefert.



erklart Albers die Unternehmens-
philosophie.

Das Unternehmen ist in Europa
an neun Standorten priasent und
verfiigt tiber Tochterbetriebe in
Polen, den Niederlanden, in der
Ukraine und in Litauen. Von den
Stiitzpunkten aus werden die

Kunden durch die 50 firmeneige-
nen LKW mit Ladekran oder auch
per Bahn und Schiff beliefert.

Vielféltige Einsatzmdg-
lichkeiten

Besonders die vielféltigen Ein-
satzmoglichkeiten zeichnen die
ELA-Raumsysteme aus. An-
fangs allein als Baucontainer
genutzt, entwickelte sich schnell
eine Nutzung als Biiro-, Wohn-
und Sanitdrcontainer. Auch La-
gerrdaume, mobile Werkstétten,
Verkaufsrdume, Banken, Kin-
dergarten, Schulen und Arzt-
praxen sind moéglich. Mit dem
Wohnhaus CYMH (Create your
mobile home) bietet ELA Con-
tainer sogar erstmals ein mo-
dernes, flexibles und individu-
elles Zuhause in den mobilen
Riumen an.

Das umfangreiche Serviceange-
bot reicht bis zur schliisselfer-
tigen Ubergabe. Der ELA-Zube-
horpool bietet neben Tischen,
Stiihlen und Schrinken weitere
innovative Ausstattungen wie
Systeme zur Gerduschddm-
mung, Klimatisierung, Sicher-
heitstechnik und EDV-Schnitt-
stellen.

Ein Beispiel fiir den umfassenden
Service von ELA ist ein GroBbau-
projekt in Wagenborgen mit Bii-
ro-, Wohn-, Aufenthalts-, Mann-
schafts-, Sanitdr- und Lagercon-
tainern sowie Einmannhotels.
Innerhalb von acht Monaten ent-
stand kiirzlich ein Komplex mit
1250 Containern. Die ELA-Ein-
mannhotelunterkiinfte sind mit
Dusche, WC, Bett, Schrank, Stuhl,
Tisch und Kabelfernsehen voll
ausgestattet. AuBerdem gibt es
ein Welcome-Center mit Emp-
fang, Sitzgelegenheiten, Zei-
tungsshop, Kiiche und Biiro er-
richtet. Den Facharbeitern ste-
hen auBerdem Raucher- und
Waschraume zur Verfiigung.

»~Auch im Bereich von Kinder-
girten und Schulen haben wir
viel Erfahrung. Ob bei Renovie-
rungs- oder UmbaumaBnahmen
- die mobilen ELA -Anlagen bie-
ten Platz und Komfort®, so Albers.
Beispielsweise erbaute ELA 2011
nach einem GroBbrand eine mo-
bile Schule fiir 1000 Schiiler. In-
nerhalb von 40 Tagen wurde die
ELA-Anlage mit samtlichen infra-
strukturellen Arbeiten inklusive
der Gebdudebeleuchtung und
Parkplatz errichtet.

Innovative Weiterent-
wicklung

Im Laufe der Entwicklung stieg
insbesondere die Nachfrage nach
Baucontainern. ELA entwickelte
branchenexlusiv einen eigenen
Container - den so genannten
ELA-Premium-Mietcontainer. Neu

50 werkseigene LKW liefern die mobilen ELA-Raume europaweit aus,
die Ubergabe erfolgt nach der Montage schliisselfertig.
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Mobile Rdume zum Wohlfiihlen: Vielfaltige Einsatzmdglichkeiten

zeichnen die ELA-Rdume aus.

Auf dem 200000 m2 groBen ELA-Werksgeldnde in Haren (Ems)
befindet sich das Mietcenter und die Zentrale von ELA Container.

an diesem Modell ist die drei Me-
ter Breite. Damit bietet er 3 m?
mehr Innenraum als herkbmm-
liche Losungen.

Bereits ab einem Platzbedarf von
90 m? bedeutet der Einsatz des
ELA- Premiumcontainers damit
die Einsparung eines Standard-
containers. Transport-, Monta-
ge- und Energiekosten reduzie-
ren sich dadurch erheblich.

Die ELA-Diebstahl- und Ein-
bruchsicherung fiir Raumsy-
steme umfasst, je nach Art des
Basis-Containers, Stahl-Tiirsi-
cherungen mit Zylinderschlés-
sern, extra starke Scharniere,
eine verzinkte Fenstersicherung
oder auch eine Alarmanlage.
Zur Vollausstattung der Contai-
ner gehoren auf Wunsch die
Beheizung und Klimatisierung
oder eine direkt mit den Con-
tainern bereitgestellte, umfas-

sende und moderne Kommuni-
kationstechnik. Das integrierte
Beliiftungssystem in den Fen-
stern sorgt fiir ein angenehmes
und gesundes Raumklima in
den ELA-Ridumen. Fiir Maschi-
nen, Aggregate oder Schaltan-
lagen bietet ELA je nach Kun-
denwunsch auch Sonder- und
Spezialkonstruktionen an.

T
g

SNELAW)

Mobile Rdume mieten
www.container.de

ELA Container GmbH
ZeppelinstraBe 19-21
49733 Haren (Ems)
Tel. 05932 506-0

Fax 05932 506-10
info@container.de
www.container.de
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Einfach heller sparen.

Die Emslicht AG bietet moderne Beleuchtungssysteme mit Sparpotenzial

Innerhalb der Cosse-Gruppe
wurden Ende 2011 energiespa-
rende Beleuchtungssysteme ge-
sucht. Leider gab es auf dem
Markt keine leistungsfdhigen
LED Leuchten, die auBerdem
bezahlbar waren, also kurze
Amortisationszeiten moglich
machten. Aus diesem Grund
wurde im September 2011 die
emsLICHT AG gegriindet. Zum
einen handelt es sich um eine
Leuchtenmanufaktur. Es wer-
den Leuchten in kleinen Stiick-
zahlen nach Kundenwunsch
entwickelt und gefertigt. Zum
anderen werden Serienprodukte
in groBeren Stiickzahlen gefer-
tigt. Alle Produkte sind auf
dem neuesten technischen
Stand. RegelmiBige Priifungen
im Labor garantieren gleich
bleibende Qualitit.

Die Leuchten sind sehr gut mit
Dali bzw. 1-10 V anzusteuern.
In Verbindung mit modernen
Bussystemen sind unterschied-
liche Lichtszenen zu realisieren.
Die Leuchten konnen ohne Pro-
bleme héufig ein- und ausge-
schaltet werden. LED Leuchten
sind somit ideal fiir Prasenz-

Vielfdltige Einsatzmdglichkeiten: Ein Tagungsraum, ausgestattet mit zwei verschiedenen, dimmbaren Licht-
farben (Warmton und Tageslicht.) und bis zu 1000 Lux Helligkeit.

bzw. Bewegungsmelder geeig-
net. Mit Hilfe von Licht-Kon-
stant-Reglern kann eine Tages-
licht abhdngige Steuerung
realisiert werden. Es wird nur
soviel Licht erzeugt, wie tat-
séchlich benétigt wird. Licht-
farben der LED Technik sind
von WarmweiB3 (3000 K /
Leuchtstofflampenfarbe 830),
weiB (4500 K / Leuchtstofflam-
penfarbe 840) und Tageslicht
(6000 K / Leuchtstofflampen-
farbe 865) lieferbar.

GroBes Sparpotenzial: Dank tageslichtabhdngiger Schaltung der Be-
leuchtung sind in dieser 6000 m2 groBen Halle ca. 50000,- Euro Einspa-
rung pro Jahr méglich.

Einsatzmdglichkeiten

- Kommunen

- StraBenleuchten

- Schulbeleuchtungen

- Sporthallen

- Kindergirten [Kita (dimmbar,
lange Einschaltzeiten)

- Parkh3user (sehr lange
Einschaltzeiten).

- Industrie und Handwerk

- Hallenbeleuchtungen

- Biirobeleuchtung

- AuBen- und Parkplatzleuchten

- Hotel

- Tagungsrdume

- Flurbeleuchtungen -
lange Betriebszeiten

- Kiichen

- Krankenhauser/
Seniorenwohnungen

Not- und Sicherheits-
beleuchtungen

Héufig sind die Hinweisleuchten
24 Stunden am Tag eingeschal-
tet. Hoher Verschlei3 und hoher
Energieverbrauch durch Gliih-
bzw. Leuchtstofflampen. Mit LED
Technik werden die Notausginge
sehr viel sicherer beleuchtet. Die
Batterien werden durch die deut-
lich geringere Leistung sehr viel
kleiner, und halten langer.

Vorteile

Ein klarer Vorteil ist die hohe
Lichtausbeute bei geringem
Stromverbrauch. Die Technik
benétigt kein Quecksilber und
ist durch die hohe Lebensdauer
von bis zu 50000 Stunden sehr
umweltfreundlich.

Bisher war ein Nachteil: die ho-
hen Kosten. Durch Direktimport
der Bauteile und eigene Herstel-
lung sowie direktem Vertrieb /
Kauf direkt beim Hersteller —
sind heute kurze Amortisations-
zeiten zu realisieren.

Dienstleistungen:

- Lichtberatungen

- Lichtberechnungen

- Amortisationsberechnungen

- Schulung von Vertriebspartner
- Elektroinstallateure

emsLICHT

einfach hellier sparen.

emsLICHT AG
Olwerkstrasse 58
49744 Geeste-Dalum
Tel. 05937 979880
Fax 05937 979891
info@emslicht.de



.Finanzplanung fur lhre Zukunft!”

First Select Finance GmbH - Spezialisten fiir Vermbgensverwaltung

Die First Select Finance GmbH
ist spezialisiert auf ein umfas-
sendes Financial Planning und
das daraus resultierende Ver-
mogensmanagement. Seit nun-
mehr 15 Jahren gehen die beiden
Griinder Jiirgen Overmeyer und
Thomas Koch einen gemeinsamen
Weg in der Beratung von geho-
benen Privatkunden. Finanz-
planung und der unabhingige
Blick auf das gesamte Kapital-
marktuniversum ist nach un-
serer Uberzeugung der einzige
Weg, auf Verdnderungen in der
personlichen Situation und der
zunehmenden Komplexitét der
Finanzwelt zu reagieren. Die
Vergangenheitserfahrungen in
leitenden Funktionen verschie-
dener GroBbanken bestitigt die
Auffassung, in dieser Form auch
kiinftige Krisen meistern und
Chancen nutzen zu kénnen.

Das Unternehmen

Die First Select Finance GmbH
wurde im Jahr 2008 von den
geschiftsfithrenden Gesellschaf-
tern Jirgen Overmeyer und
Thomas Koch gegriindet. Mittler-
weile betreut das Unternehmen
iiber 250 Kunden mit einem
Gesamtvermdgen von mehr als
250 Mio. Euro. Die Mehrzahl der
Gesamtfinanzplanungen liegen
im Vermégensbereich zwischen
500000 Euro und 5 Mio. Euro -
in Einzelfillen auch deutlich
dartiber. Vertrauensvolle und
langjihrige Kundenbeziehungen
stellen das Fundament der Firma
dar. Arzte, Privatiers, Geschiifts-
flihrer oder leitende Angestellte

gehoren ebenso wie Familien-
verbilinde mit unterschiedlich
verteiltem Vermdgen zu den
Kunden der First Select Finance
GmbH. Besonders freut es die
Geschiftsfithrung, dass im De-
zember 2012 die neuen Raum-
lichkeiten an der Lotter Str. 82
in Osnabriick bezugsbereit sind.
Gern empfangen Jiirgen Over-
meyer und Thomas Koch ihre
Mandanten im Januar 2013 dort
zu personlichen Gesprichen.

Vermdgensmanagement
Die Vermégensformel: Vermo-
gen = Geld x Zeit x Zins -
(Steuern + Inflation + Kosten)
zeigt, dass es bisweilen schon
einen Erfolg darstellen kann,
sein Vermogen zu erhalten.
Unterschiedliche Einflussfak-
toren wie die jlingste Krise an
den Finanzmaérkten geben aus-
reichende Hinweise darauf,
dass es bei der Kapitalanlage
keine fiir alle Zeiten zemen-
tierten Weisheiten mehr gibt.

Langfristige, alle Anlageklassen
umfassende Finanzplanung -
,Financial Planning*“ - ist nach
tiefer Uberzeugung der First
Select Finance eines der besten
Mittel, diesen stetigen Verdnde-
rungen entgegentreten zu kon-
nen. Fiir die Dienstleister, die
alle Anlageklassen beraten und
vermittelen, scheint dabei die
Flexibilitidt das wichtigste Gut
zu sein.

Die Unabhingigkeit von Banken,
Versicherungen oder Kapital-

Aktuelle Vertriebsprojekte aus dem Bereich

Photovoltaik

- Solarpark Siedenburg
- Solarpark Harbergen

- Solarpark Borstel

- Solarpark Pennigsehl
- Solarpark Borstel Il
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Jiirgen Overmeyer und Thomas Koch: Seit nunmehr 15 Jahren gehen
die beiden Griinder einen gemeinsamen Weg in der Beratung von geho-
benen Privatkunden.

anlagegesellschaften versetzt
First Select Finance in die Lage,
jederzeit Sinnhaftigkeit und Er-
gebnis-Wahrscheinlichkeit hin-
terfragen zu konnen. ,Ziel-Wege-
Plane* sind wiederkehrend den
Gegebenheiten anzupassen, um
eine Planung moglichst nah an
die Realitét heranfiihren zu
konnen. Eine auf einzelne Pro-
dukte oder einzelne Hiuser be-
schriankte Beratung erfiillt nicht
mehr die zeitgemaBen Anforde-
rungen an ein individuelles,
professionelles Vermogens-
management.

Jirgen Overmeyer und Thomas
Koch: Seit nunmehr 15 Jahren

gehen die beiden Griinder einen
gemeinsamen Weg in der Bera-
tung von gehobenen Privat-
kunden.

I

|

FiRST SELECT FINANCE

First Select Finance GmbH
Rheiner Landstr. 195a

49078 Osnabriick

Tel. 0541 580578-70

Fax 0541 580578-90
info@first-select.net
www.firstselectfinancegmbh.net
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Henry Ford tberreichte 1925 den Ford-Vertrag

Autohaus Heiter — Altester Fordhdndler in Osnabriick

Wiéhrend der Suche nach einem
geeigneten Standort fiir sein Werk
in Deutschland, tiberreichte Henry
Ford 1925 bereits einigen Hand-
lern die ersten Ford Vertriage. Das
Haus Heiter war eines der Unter-
nehmen, die das Vergniigen
hatten, Henry Ford zur Vertrags-
iibergabe begriien zu diirfen.

Begeisterte Kunden sind
das Ziel

87 Jahre enge Zusammenarbeit
mit Ford haben das Autohaus
Heiter gepréagt. Das Bewusst-
sein, dass nur auferordentliche
Leistungen Kunden begeistern
konnen ist eine Herausforde-
rung, die das Autohaus Heiter
taglich neu annimmt.

Inzwischen konnten sich viele
Kunden davon iiberzeugen,
dass das gut ausgebildete und
regelmifBig geschulte Team
erstklassigen Service bietet. Das
flihrt zu einer hohen Kunden-
bindung. Einige Kunden halten
dem Autohaus Heiter bereits bis
zu 50 Jahre die Treue.

Doch nicht nur die fachliche
Qualifikation zeichnet das Auto-
haus Heiter aus. Hier werden

Ein starkes Team: Flankiert wird Geschaftsfiihrer Wolfgang Kowalski von den Téchtern und Prokuristinnen
Claudia GreBmann und Karen Schenke.

Kunden von den Mitarbeitern
so beraten, wie es sich jeder
wiinscht: Fair und kompetent.
Mit dieser Einstellung ist es den
Heiter-Mitarbeitern gelungen
aus Kunden Freunde zu machen.

Rund-um-Service

Auf 16800 m2 werden Privat-
kunden, Gewerbe- und Flotten-
kunden individuell von spezia-
lisierten Verkaufs- und Service-
mitarbeitern professionell in
allen Sparten betreut.

Ford Heiter in Osnabriick: Auf 16800 m2 werden Privatkunden, Ge-
werbe- und Flottenkunden an der HansastraBBe 33 professionell in allen
Sparten betreut.

Ausziige des
Leistungsspektrums

- Neuwagen in allen
Segmenten

- Jahreswagen

- Hochwertige
Gebrauchtwagen

- Karosserie

- Lackiererei

- Versicherungsabteilung

- 24-Stunden-Notdienst

- Radereinlagerung

Familienunternehmen

mit erfiillter Frauenquote
Das Unternehmen wird gefiihrt
vom Inhaber und Geschéftsfiihrer
Wolfgang Kowalski, der iiber eine
jahrzehntelange Erfahrung, so-
wohl in der Branche, wie auch in
der Zusammenarbeit mit Ford
verfiigt.

Flankiert wird der erfahrene
Unternehmer von den Tochtern
und Prokuristinnen Claudia
GreBmann und Karen Schenke.

Die Geschiftsfiihrung legt u. a.
sehr viel Wert auf die personliche
und fachliche Entwicklung der
69 Mitarbeiter, denn Wertschét-

zung und Anerkennung zu er-
langen sind das Bestreben eines
jeden Menschen und fiithren
letztendlich zu eigenverantwort-
lichem Arbeiten, hoher Motiva-
tion und zur Zufriedenheit. Nur
so konnen die hohen Anforde-
rungen der Kunden und die des
Herstellers erfiillt werden, denn
mit den Mitarbeitern steht und
fallt ein Unternehmen.

Viele haben bei Heiter ihr Berufs-
leben mit der Lehre begonnen

und sind bis zum Eintritt in die
Rente dem Hause treu geblieben.

Fiir die Zukunft bildet das Un-
ternehmen derzeit 12 Auszubil-
dende aus.

«zz» HEITER
Autohaus Heiter
HansastraBe. 33

49090 Osnabriick

Tel. 0541 69202-0

Fax 0541 69202-21
info@fordheiter.fsoc.de
www.fordheiter.de



Risiken systematisch absichern

Die GuBmann-Unternehmensgruppe bietet Sicherheit fiir den Mittelstand — weltweit

Die Absicherungsbediirfnisse von
mittelstdndischen Unternehmen
haben sich in den vergangenen
20 Jahren grundlegend geédndert.
Die Globalisierung der Wirtschaft
mit vernetzten Geschiftsprozes-
sen oder die dramatischen Haf-
tungsverschiarfungen sind nur
zwei von zahlreichen Beispielen
fiir diese Entwicklung,.

Diese Entwicklung hat die GuB-
mann-Unternehmensgruppe
frithzeitig erkannt und sich da-
rauf strategisch ausgerichtet.
Die Kombination aus Versiche-
rungsmakler fiir Industrie und
Gewerbe sowie der Beratungs-
gesellschaft fiir Risikomanage-
ment bringt entscheidende Vor-
teile fiir den Erfolg.

Innovatives
Risikomanagement

Uber innovatives Risikomanage-
ment wird die Unternehmens-
sicherheit zunéchst strategisch
und operativ verbessert. Mit
professionellen und individuell
angepassten Versicherungslo-
sungen wird das so reduzierte
Restrisiko abgesichert.

Zwei Vorteile ergeben sich

durch diese Kombination:

- Die Gefahr eines unterneh-
mensgefihrdenden Schadens
wird gesenkt.

- Der Aufwand und die Versi-
cherungspramien reduzieren
sich ebenfalls.

Bodo GuBmann

Herwig GuBmann

Unternehmensportrit | Anzeige

«Sie erreichen lhre Ziele mit Mut und Ausdauer... wir sichern Sie ab!" - so lautet das Motto der GuBmann

Unternehmensgruppe.

Das inhabergefiihrte Osnabriicker
Traditionsunternehmen besteht
seit {iber 60 Jahren in der drit-
ten Generation und beschiaftigt
in Osnabriick tiber 35 Mitarbei-
ter. Zusétzlich gibt es eine Nie-
derlassung in Leipzig. Geleitet
wird die Unternehmensgruppe
durch Bodo GuBmann, Herwig
GuBmann und Gisbert Sand-
kiihler.

Die Qualitit der schnellen und
individuellen Betreuung stellt
GuBmann durch hohe Qualifi-
kation der Mitarbeiter sicher.
So sind derzeit alle Mitarbeiter
in der Mandatsbetreuung Versi-
cherungsfachwirte (das Gegen-
stiick zum Meister) oder haben

Gisbert Sandkiihler

mehr als 20 Jahre Berufserfah-
rung.

Durch die Zusammenarbeit mit
rund 70 Versicherungsgesell-
schaften aus dem In- und Aus-
land wird sichergestellt, dass
stets die besten Konzepte und
die besten Preise fiir ihre Man-
danten erreicht werden kénnen.
,Der Markt verdndert sich sehr
schnell und bedarf laufender
Beobachtung durch Spezia-
listen“, erlautert Bodo GuB-
mann.

Internationales
Know-How

International agierende Unter-
nehmen betreut der Versiche-
rungsmakler ebenfalls seit vie-
len Jahren mit seinem Makler-
netzwerk UNISONBrokers AG.
UNISONBrokers AG verfiigt iiber
ein globales Netzwerk von iiber
200 Korrespondenzmaklern und
Agenten in allen Wirtschafts-
zentren der Welt.

Uber den Unternehmenszweig
Vorsorge werden personliche

Absicherungskonzepte fiir die
Inhaber der Unternehmen ent-

wickelt, die auch alle steuer-
lichen Vorteile beriicksichtigen.
Ebenfalls werden ganze Versor-
gungskonzepte fiir die Beleg-
schaft von Mandanten mit weit
mehr als 1000 Mitarbeitern
aufgebaut.

Eine exklusive Spezialitit von
GuBmann-Beratungsdienste ist
die professionelle Einfithrung
von Risikomanagement als
Managementsystem, um die
Anforderungen nach KonTraG
und Basel II zu erfiillen. Die
Konzepte wurden von Wirt-
schaftspriifern und Banken als
positiv hervorgehoben.

3'/ GuBmann

P2 Untemehmensaruppe

GuBmann Versicherungsmakler
MercatorstraBBe 13

49080 Osnabriick

Tel. 0541 4040-0

Fax 0541 4040-100
info@gussmann-vm.de
www.gussmann-vm.de
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Eine runde Sache!

Haberland Zerspanungstechnik

Im Jahre 1992 begann die Fa.
Haberland zu zweit mit der In-
standsetzung von Walzen und
Produktion von Neuwalzen.
Aus diesem Anfang wurde

Leistungsspektrum im
Drehen:

- 3-Achs-Drehen bis hin zu
4-Achs-Drehen (y-Achse)

- Dreh-Lénge bis 5000mm (@
800mm)

- Dynamisch Wuchten im 3 Ebe-
nen bis 6000mm

- CNC-Rundschleifen bis
4500mm

- Leistungsstark im Prototypen-
bau und Serienfertigung bis
Stiickzahl 10.000

Auf liber 40 CNC-gesteuerten
Maschinen der neuesten Ge-
neration produzieren die knapp
120 Mitarbeiter alles rund um
den Maschinenbau.

eine runde Sache und das Un-
ternehmen vergroBerte sich ste-
tig im Wandel der Zeit. Trotz
groBen Turbolenzen im Print-
markt hat sich das Unterneh-
men schnell neue Mirkte er-
schlossen und produziert heute
mit knapp 120 Mitarbeitern auf
iiber 40 CNC-gesteuerten Ma-
schinen der neuesten Generati-
on alles rund um den Maschi-
nenbau. Ein Quantum Glick
gehorte natiirlich auch dazu.
Wichtiger denn je ist es, als
klassischer

Lohnfertiger zum richtigen
Zeitpunkt den passenden Markt
zu kennen, diesen auszubauen
und sich rechtzeitig mit dem
breit aufgestellten Unterneh-
men sich einen Namen zu ma-
chen - auch das hat gepasst.
Zur eigenen Fertigung im Melle
gehort ein groBes Netzwerk an
Lieferanten, die europaweit
Spezialisten im Bereich Ma-
schinenbau sind und nutzt de-
ren Stdrken. Durch den enorm
groBen Maschinenpark ist es
moglich, Einzelteile oder auch
GroBserien zu fertigen, je nach
Kundenanforderungen. Die

Uberblick auf die
Produkte & Oberflichen:

- Druckwalzen, gummiert,
verchromt oder
Keramikbeschichtet

- Kiihlwalzen - Heizwalzen,
verchromt

- Lackierwalzen - PU-beschichtet

- Prdgewalzen -Glatwalzen,
verchromt

- Dosierwalzen, mit Keramik
beschichtet

- Leitwalzen, hartcoatiert
- eloxiert

- Walzenzubehdr, mangan-
phosphatiert, briiniert,
vernickelt oder chromatiert

- Maschinenstander

- Hydrauliksteuerbldcke

- Oldtimerteile nach Muster
(3D-Scan)

- Sonstige Maschinenbauteile

richtigen Entscheidungen der
letzten Zeit waren sicherlich die
Investition in eine CNC-Rund-
schleifmaschine S40 von Studer
und die Erweiterung der Dreh-
kapazitdt mit einer weiteren
Doosan Puma LM700 und der
Kauf einer CNC Universalfris-
maschine DMU 70 evo von
DMG Deckel Maho.

Der groBe und moderne Maschinenpark der Haberland GmbH ermdg-
licht die Fertigung von Einzelteilen und auch GroBserien.

Was bringt die Zukunft?
Herr Haberland setzt auf Dyna-
mik, Kreativitat, Flexibilitat
und Zuverldssigkeit. Das gilt
fiir die Mitarbeiter, als auch fiir
die Entwicklung und Produkti-
on. Mit der richtigen Auswahl
an hochprézisen Maschinen ist
der richtige Weg in die Zukunft
getan. Nur so kann ein Fortbe-
stehen des Qualitatssiegels
,Made in Germany"“ noch ga-
rantiert werden.

Dirk Haberland, Unternehmens-
griinder und Geschaftsfiihrer, hat
den Dreh raus.

Leistungsspektrum im
Frisen:

- 3-Achs-Frésen bis hin zur

5- Achs-Simultanbearbeitung

- Verfahrwege bis zu

2600 x 900 x 800mm

- NC-Schwenktische fiir Hinter-

schnitte bis zu 12°

- Trennwand im Maschinenraum

flir effizientes Bearbeiten bei
kleineren Bauteilen durch
Pendelbearbeitung in zwei
getrennten Arbeitsraumen

- Leistungsstark im Prototypen-

bau und Serienfertigung bis
Stiickzahl 10000

@Haberland

Zerspanungstechnik GmbH

Haberland
Zerspanungstechnik GmbH
Im Gewerbepark 16

49326 Melle

Tel. 05422 92 89 27-0

Fax 05422 92 89 27-27
info@hzt.eu

www.hzt.eu
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Seit Giber 150 Jahren Partner der Lebensmittelbranche
HEIFO Riiterbories GmbH & Co. KG - von Profis fiir Profis

Seit 1856 hat sich HEIFO einen
Namen mit der Ausriistung von
Betrieben der Fleisch- und Le-
bensmittelbranche gemacht. Etwa
190 Mitarbeiter sorgen an drei
Standorten in Osnabriick, Hanno-
ver und Magdeburg dafiir, dass
die Kunden aus der Lebensmit-
telbranche und dem Transport-
wesen alle Dienstleistungen aus
einer Hand erhalten kénnen.

1856 wurde das Unternehmen in
Osnabriick als Einzelhandelsge-
schéft fiir Stahl- und Silberwa-
ren gegriindet. Der Firmenname
HEIFO stammt von Heinrich Fett-
kotter, der spéter einen GroBhan-
del fiir Fleischereibedarf und

Fleischereimaschinen angliederte.

HEIFO hat sich iiber Jahrzehnte
hinweg mit seinen Kunden wei-
terentwickelt und war immer
Impulsgeber fiir neue Technolo-
gien und Dienstleistungen.

Heute realisieren fiinf Fachabtei-
lungen eine kompetente Bera-
tung, Planung, Lieferung und
Montage unserer Produkte. Dabei
werden sowohl Einzelleistungen
als auch Komplettlésungen an-
geboten - auch heute sieht sich
HEIFO als professioneller System-
lieferant!

Vom Kundengesprach bis
zum Wartungsvertrag

In den Bereichen Kiltetechnik,
Klima- und Liiftungstechnik,

HEIFO liefert modernste Technik fiir Profis.

Transportkiihlung, Fleischerei-
bedarf und Fleischereimaschinen
erarbeiten Ingenieure, Techniker
und Verkéufer Losungen fiir den
individuellen Bedarf jedes Auf-
traggebers. Eigene Montageteams
montieren die Anlagen und wei-
sen den Kunden vor Ort ein. Die
HEIFO Serviceteams konnen auf
ein gut ausgestattetes Lager zu-
riickgreifen und mit dem haus-
eigenen Fuhrpark kundenfreund-
liche Liefer- und Servicezeiten
einhalten.

Modernste Technik fr
Profis: Handel und
Anlagenbau

Angefangen von Handelsproduk-
ten marktfiihrender Lieferanten
flir die Lebensmittelbranche bis
hin zu Maschinen vom Welt-
marktfiihrer Handtmann zur
Fleischverarbeitung im Handwerk
oder fiir die Industrie - der HEIFO
Handelsbereich kann hier durch
jahrelange Markterfahrung den
meisten Kunden Lésungen an-
bieten.

Mit der Abteilung Transport-
kiihlung rundet HEIFO als
Generalimporteur fiir Mitsubishi
Transportkiihlanlagen sowie als
Hersteller von HEIFO Kiihltrans-
portern sein Programm als kom-
petenter Partner fiir die Lebens-
mittelbranche weiter ab. Gut
ausgebildete Service-Partner im
gesamten Vertriebsgebiet kiim-
mern sich im Bedarfsfall um den

Die geschiftsfiihrenden Gesellschafter Bjorn Reckhorn und
Martin Riiterbories (v.1.).

24-Stunden Service, abgerundet
iiber die Service-Hotline - die
Mitsubishi COOLLINE!

Im Bereich Kélte-, Klima- und
Luftungstechnik setzt HEIFO mit
eigenem Verbundanlagenbau auf
modernste und energieeffiziente
Technik, um den Kunden stets
bedarfsorientierte Losungen aus-
zuarbeiten. Von kleinen Split-
klima-Anlagen als Fachpartner
des Marktfiihrers Daikin bis zu
IndustriegroBkélteanlagen mit
natiirlichen Kéltemitteln: heute
spielen umweltfreundliche und
wirtschaftliche Aspekte eine
gleich groBe Rolle im Anlagen-
bau. Die HEIFO Ferniiberwa-
chung lasst den Kunden ruhig
schlafen — der HEIFO Notdienst
kiimmert sich 24 Stunden um

Der HEIFO-Standort an der Hannoverschen StraB3e 49
in Osnabriick.

mogliche Problemfélle deutsch-
landweit.

Ein Blick in die Zukunft
HEIFO stellt jedes Jahr Ausbil-
dungsplatze fiir den GroB- und
AuBenhandelskaufmann/-Frau
sowie fiir den Mechatroniker(in)
flir Kéltetechnik zur Verfiigung.
Der Betrieb setzt stark auf den
Nachwuchs und bietet hier ein
breites Spektrum an Unterneh-
menseinblicken wihrend der
Ausbildung. Nur durch eine in-
tensive Weitergabe des vorhan-
denen Wissens in Kombination
mit einer konsequenten Weiter-
entwicklung kann HEIFO sei-
nen positiven Wachstumspfad
weiterhin bestreiten!

HEIFO

DIE PROFIS

HEIFO Riiterbories GmbH &
Co. KG

Hannoversche StraBe 49
49084 Osnabriick

Tel. 0541 5843-0

Fax 0541 5843-185
info@heifo.de

www.heifo.de

25



26

Unternehmensportrit | Anzeige

Die Spezialisten flir Personalsoftware
Seit 1973 steht HANSALOG fiir Kundenzufriedenheit

Unternehmen mit
Erfahrung

Erfahrung ist nicht alles, aber
ohne sie ist alles nichts. Dieses
gilt besonders fiir Personalsoft-
ware. Das bereits in zweiter Ge-
neration familiengefiihrte Un-
ternehmen HANSALOG GmbH
& Co. KG ist seit 1973 mit eige-
nen Komplettlésungen fiir die
Personalwirtschaft erfolgreich.

Mit mehr als 2,5 Mio. Abrech-
nungen pro Monat gehort das
Unternehmen zu den Marktfiih-
rern in Deutschland. Kunden-
néhe ist ein wichtiger Faktor
fiir HANSALOG mit Stammsitz
in Ankum bei Osnabriick sowie
den Niederlassungen in Ham-
burg, Stuttgart, Miinchen und
Berlin.

Das Produktportfolio umfasst
modular aufgebaute Software
und verschiedene Outsourcing-
losungen fiir die Entgeltabrech-
nung, das Personalmanagement,
die Reisekostenabrechnung so-
wie ERPsocial und bietet somit
eine voll integrierte und fiir je-
den Kunden individuell ange-
passte Losung.

Die ITSG-zertifizierte Entgelt-
abrechnung von HANSALOG
ist die Basis fiir effiziente Per-
sonalarbeit fiir alle Tarife und
Branchen. Das Personalmanage-
ment ist ein Werkzeug fiir die
Steuerung des wichtigsten Kapi-
tals, Ihrer Mitarbeiter, z.B. an-
hand digitaler Personalakten.
Geschiftsreise-, Urlaubs- oder
Seminarantrige, Genehmigungen
oder Statusinformationen erfol-
gen schnell und einfach tiber das
HANSALOG-Mitarbeiterportal.
Auch digitale Verdienstabrech-
nungen kénnen dem Mitarbei-
ter dort zur Verfiigung gestellt
werden. Die Reisekostenabrech-
nung macht es moglich, Ge-
schiftsreisen durchgéngig zu

bearbeiten - von der Planung
iiber Genehmigungsverfahren;
von der Erfassung, z.B. ganz
einfach per Tablet oder Smart-
phone, bis zum Controlling.
ERPsocial ist eine vollstindig
integrierte Gesamtlosung fiir
soziale Einrichtungen, die alle
sozialen und auch produktiven
Prozesse bedient.

Komplettiert wird das Portfolio
von HANSALOG durch die
Zeitverarbeitung und Zutritts-
kontrolle von ISGUS. Durch die
Partnerschaft der Unternehmen
ISGUS aus Osnabriick und
HANSALOG aus Ankum wird
die regionale Stiarke weiter aus-
gebaut. Durch genau aufeinan-
der abgestimmte Schnittstellen
ist es moglich, Arbeitszeiten
oder Abwesenheiten der Mitar-
beiter direkt in die Programme
von ISGUS zu tibertragen.
Stammdaten und Zeiten werden
in nur einem System gepflegt,
es erfolgt eine automatische
Ubergabe.

In der Region

fur die Region

Dartiber hinaus versteht
HANSALOG sich ganz beson-
ders als Dienstleister in der Re-
gion fiir die Region. Kurze We-
ge und personlicher Kontakt
starken die partnerschaftliche
Zusammenarbeit. HANSALOG
legt dabei groBen Wert auf eine
professionelle Betreuung. ,,Wir
bieten unseren Kunden eine
hohe Verlésslichkeit. Es werden
neueste Schulungskonzepte, ein
aktiver Support und auch
Webinare zu interessanten The-
men aus der Personalwirtschaft
angeboten. Auf diese Weise
garantiert HANSALOG seinen
Kunden schnelle und kompe-
tente Unterstiitzung”, so Ingo
Jirgens, Geschiftsleitung von
HANSALOG. Ein weiterer Ser-
vice von HANSALOG sind die

1 Reet ¢
¢ et

*
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Prozesse im Personalereich erfordern eine exakte und fehlerfreie
Bearbeitung. HANSALOG unterstiitzt Sie dabei.

Einfithrungsseminare, Ver-
tiefungsseminare und Jahres-
wechselseminare, bei denen
die Kunden auf alle aktuellen
Gesetzesdnderungen geschult
werden. ,Uns freut es, dass
bei allen Veranstaltungen eine
familiire Atmosphire herrscht*,
berichtet Franz Jurgens,
Firmengriinder, Inhaber und
Geschiftsfiihrer von
HANSALOG.

Kunden von HANSALOG sind
unter anderem die Spedition
Heinrich Koch GmbH & Co. KG
aus Osnabriick, die Wurst
Stahlbau GmbH aus Bersen-
briick oder die Grafschafter
Nachrichten aus Nordhorn. Da-
zu zdhlen auch viele iiberregi-
onale Kunden, wie die Mars
GmbH aus Viersen.

Nachhaltige
Personalplanung
HANSALOG beschiftigt ins-
gesamt 150 Mitarbeiter. Nach-
haltige Personalplanung wird
immer wichtiger: Bereits seit
10 Jahren kann das duale
Studium zum Bachelor of Arts
Betriebswirtschaft und Bachelor
of Science Wirtschaftsinformatik
bei HANSALOG absolviert
werden.

Das Leistungsspektrum

HANSALOG - Die Software fiir
das Personalwesen

Lizenz oder Outsourcing -

von ASP bis Fullservice fiir:

- Lohn- und
Gehaltsabrechnung

- Personalmanagement: von
der digitalen Personalakte bis
zu der Bewerber, Seminar-
und Stellenverwaltung bis
Personalentwicklung

- Mitarbeiterportal

- Reisekostenabrechnung

- ERPsocial

- HANSALOG ist Gold certified
partner fiir Microsoft Dyna-
mics™ NAV

- Umfassende Seminare und
Webinare

- ITSG-zertifiziert

«::HANSALOG

Die Software fir das Personalwesen

HANSALOG GmbH & Co. KG
Am Lordsee 1

49577 Ankum

Tel. 05462 765-0

Fax 05462 765-443
info@hansalog.de
www.hansalog.de
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ISGUS ist als Software- und Systemhaus in diesem Bereich fiihrend

Zutrittskontrolle ist der zentrale
Dreh- und Angelpunkt in jedem
modernen Sicherheitskonzept
und Bestandteil eines jeden Ge-
bdudemanagements.

In allen Bereichen der Wirt-
schaft ist das Interesse an Zu-
trittskontrolle und Sicherheit in
den letzten Jahren sehr stark
gewachsen. Mit der Software-
losung ZEUS® unterstiitzt die
ISGUS Unternehmensgruppe
nachhaltig die Umsetzung der
Unternehmen im Bereich der
Strategie- und Kostenplanung,
ISGUS bietet modernste Lo-
sungen fiir webbasierte Zeiter-
fassung & Workflows, Unter-
nehmenssicherheit, BDE /MDE /
MES, Personaleinsatzplanung &t
Dienstplangestaltung.

Seit nunmehr 13 Jahren ver-
treibt die Niederlassung in Osna-
briick die ISGUS ZEUS® System-
losungen rund um das Thema
Zeitmanagement und zdhlt
heute tiber 500 zufriedene
Kunden. In den vergangenen
Monaten konnten einige inte-
ressante Projekte erfolgreich
durchgefiihrt werden.

Die ausfiihrliche Beratung ist ein entscheidender Punkt fiir eine erfolgreiche Einflihrung des Systems.

Sowohl Soft- als auch Hard-
ware stammen aus einer Hand.
Ein Ansprechpartner iiber das
gesamte Projektmanagement
hinweg schafft Verbindlichkeit
und Flexibilitat. Eine ausfiihr-
liche Beratung, in der die An-
forderung an das System klar
herausgearbeitet wird, ist ein
entscheidender Punkt fiir eine
erfolgreiche Einfiihrung. Die

“Utyy

Terminal zur Zutrittskontrolle IT 4100 in schwarz und silbermetallic.

ISGUS Hotline sowie der Support
vor Ort garantieren im spiteren
Einsatz schnelle und kompetente
Hilfe. ,Wir setzen auf Kunden-
ndhe und eine individuelle Be-
treuung” so definiert Niederlas-
sungsleiter Andreas Lange die
Leitlinien fiir sein Team.

Effizienz und Flexibilitat sind
die wichtigsten Argumente fiir
den Einsatz. Die ZEUS® Module
sind beliebig kombinierbar und
werden entsprechend den An-
forderungen der Kunden indi-
viduell eingerichtet. Branchen-
unabhingig sind die Soft- und
Hardwarekomponenten der IS-
GUS Unternehmensgruppe im
Einsatz. Weltweit wurden be-
reits mehr als 14000 Installati-
onen erfolgreich durchgefiihrt.
Dank standardisierter Schnitt-
stellen zu allen gingigen ERP-
und Lohn-, bzw. Personalab-
rechnungssysteme ist die An-
bindung der ISGUS Lésung in
ein bestehendes IT-Umfeld pro-
blemlos moglich.

Mit der Einfithrung der neuen
designorientierten Terminals

fiir Zutrittskontrolle konnte die
ISGUS Unternehmensgruppe den
wechselnden Anforderungen der
Kunden gerecht werden. Die
Smartphone Optik der Terminals
IT 4100 & 4110 € 4210 & 4210
FP integriert sich dezent in jeg-
liche Unternehmensstruktur
und wird dem Anspruch einer
hochwertigen Firmenausstat-
tung mehr als gerecht. Es folgt
nun eine weitere Designanpas-
sung. Die Terminals sind ab so-
fort auch mit einer Tastatur in
silbermetallic erhéltlich.

UNTERNEHMENSGRUPPE

ISGUS Vertriebs GmbH
Hakenbusch 3

49078 Osnabriick

Tel. 0541 409020

Fax 0541 4095700
info@isgus-nw.de
www.isgus.de
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Elektroofenschlacke — Baustoff fiir den Stral3enbau
Hermann Liidecke GmbH & Co. KG

Die Firma Hermann Liidecke
GmbH & Co.KG aus Ketten-
kamp etabliert sich mit dem
Nebenprodukt Elektroofen-
schlacke immer mehr als Liefe-
rant fiir die Asphaltindustrie
und tragt somit erheblich zur
Forderung der Kreislaufwirt-
schaft und Schonung natiir-
licher Ressourcen bei.

Ein Blick in die Historie: Am

1. Juli 1933 griindete Hermann
Lidecke das Unternehmen in
Kettenkamp. Mit Transporten
aller Art und dem Handel mit
Brenn- und Baustoffen wurde
die Basis fiir die heutige Ent-
wicklung geschaffen. Mit groB3-
em Einsatzwillen und unter-
nehmerischem Geschick erwei-

terte Liidecke das Unternehmen.

So wurde der Abbau von Na-
turstein in Osnabriick betrie-
ben, kleine Sand- und Kiesgru-
ben ausgebeutet, Transporte im
Nah- und Fernverkehr ausge-
fiihrt und die Verarbeitung von
Schlacke aus der Stahlindustrie
immer weiter vorangetrieben.

Im Jahre 1965 zdhlte das Un-
ternehmen bereits 120 Mitar-
beiter. Aufgrund einer anhal-
tenden Flaute in der Baukon-
junktur wurde der Abbau von
Naturstein aufgegeben und die
Verarbeitung der Schlacke aus

der Stahlindustrie forciert. Die
Produktionsanlagen wurden im
Jahre 1964 aus der Ortsmitte
an den heutigen Standort an
der Bockradener StraBe verlegt.
Der Fahrzeugstellplatz mit
Tankstelle und die Verwaltung
folgten im Jahr 1982, Ende
1985 wurde eine neue groBzii-
gige Werkstatt mit Ersatzteilla-
ger fiir die Reparatur und War-
tung der Lkw, Baumaschinen
und Produktionsanlagen in Be-
trieb genommen. Passend zum
75-jahrigen Betriebsjubildum
im Jahr 2008 konnte die Inbe-
triebnahme einer neuen Pro-
duktionsanlage mit erheblich
héherer Leistungsfihigkeit un-
ter Teilnahme der Bevolkerung
bei einem Tag der offenen Tiir
gefeiert werden.

Die Umstellung der Stahlpro-
duktion vom Siemens-Martin-
Verfahren zur Stahlschmelze im
Elektrolichtbogenofen war fiir
die Verwendungsfahigkeit der
Stahlwerksschlacken von groB-
er Bedeutung. War der Einsatz
bislang auf den allgemeinen
Erd- und Wegebau beschrénkt,
so ist die Elektroofenschlacke
auch fiir den Einbau als Frost-
schutz- und Schottertrag-
schichten im StraBenbau, zu
Edelsplitten aufbereitet als Zu-
schlagsstoff fiir die Asphaltin-

Ein moderner Fuhrpark im Zweischichtbetrieb sichert die kontinuier-
liche Versorgung des Unternehmens mit den Rohmaterialien und schafft
Méglichkeiten, Kundenwiinsche kurzfristig zu erfiillen und deren Bau-
stellen zu beliefern.

Einen weiteren Garanten fiir den Unternehmenserfolg bilden die insge-
samt 45 treuen und engagierten Mitarbeiter in einem familidren Umfeld.

dustrie in den Asphalttrag- und
Deckschichten hervorragend
geeignet. Dort, wo Raumbe-
standigkeit und Druckfestigkeit
gefragt sind, hat sich die Elek-
troofenschlacke als qualifi-
zierter Baustoff bewéhrt. Sie ist
unempfindlich gegeniiber Was-
sergehaltsschwankungen und
zeigt auch durch Besténdigkeit
gegen Witterungsveridnderungen
ihre besonderen Stirken.

Im laufenden Geschiftsjahr
rechnet das mittelstandische
Unternehmen mit rund 250000
Tonnen Elektroofenschlacke, die
von den Stahlwerken Benteler
Steel/Tube GmbH und Georgs-
marienhiitte GmbH im gleichna-
migen Ort nach Kettenkamp zur
Weiterverarbeitung transportiert
und dort zu ver-schiedenen
Koérnungen und Korngemischen
verarbeitet wird. Insbesondere
die zu Edelsplitten verarbeitete
Elektroofenschlacke wird zu-
kiinftig den Absatz sichern, da
diese immer 6fter bei der Her-
stellung von Asphaltschichten
zum Einsatz kommen, um die
Qualitét der StraBen zu verbes-
sern. Eine vor iiber zehn Jahren
mit einem hohen Anteil Elektro-
ofenschlacke gebaute Teilstrecke
der ZufahrtsstraBe beweist, dass
mit dem Material Verkehrswege
gebaut werden konnen, die
hochsten Beanspruchungen

dauerhaft gewachsen sind und
deren Haltbarkeit erheblich ver-
langert wird. Die im Jahr 2008
in Betrieb genommene Produk-
tionsanlage mit automatisierter
Steuerung und einem flexiblen
Forderbandsystem erlaubt vari-
able Produktionsabldufe, um
Kundenwiinsche noch schneller
umsetzen zu kénnen. AuBer-
dem garantiert eine konse-
quente Eigen- und Fremdiiber-
wachung eine gleichbleibend
hohe Qualitat. Somit ist eine
zertifizierte werkseigene Pro-
duktionskontrolle und die CE-
Kennzeichnung der giitetiber-
wachten Produkte, sowie die
Zertifizierung zum Entsor-
gungsfachbetrieb und die Im-
plementierung eines integrier-
ten Qualitits-, Umwelt- und
Arbeitsschutzmanagementsy-
stems fiir die Geschiftsleitung
eine Selbstversténdlichkeit.

Hermann Liidecke

GmbH & Co. KG
Schlackeaufbereitung
Bockradener Str. 7

49577 Kettenkamp

Tel. 05436 96970

Fax 05436 969717
info@luedecke-schlacke.de



Servicepartner der regionalen Wirtschaft

Die Arbeitgeberverbdnde im Haus der Industrie

Um die Interessenvertretung fiir
Arbeitgeber aus Stadt und
Landkreis Osnabriick, aus dem
Emsland und der Grafschaft
Bentheim geht es beim Service-
angebot der Arbeitgeberver-
bénde im Osnabriicker Haus der
Industrie. Zwei Verbdnde unter
einem Dach, das steht fiir ge-
biindeltes Knowhow: Der In-
dustrielle Arbeitgeberverband
Osnabriick-Emsland (IAV) ver-
tritt Industrieunternehmen aller
Branchen sowie industrienahe
Dienstleister. Die Mitgliedsun-
ternehmen, die insgesamt ca.
66000 Arbeitnehmer beschaf-
tigten, profitieren von der um-
fassenden Leistung im Arbeits-
recht sowie von den vielfil-
tigen Kontakten im Bereich der
Offentlichkeits- und Bildungs-
arbeit, ohne dass eine Tarifbin-
dung besteht. Die Bezirksgrup-
pe Osnabriick-Emsland von
NiedersachsenMetall ist fiir die
Unternehmen der Metall- und
Elektroindustrie da, die nicht
nur arbeitsrechtlichen Service
suchen, sondern auch tarifpoli-
tisch aktiv werden mochten,
um die Arbeitsbedingungen ih-
rer rund 16000 Beschéftigten

Axel Busch, IAV-Hauptgeschafts-
flihrer und Geschaftsfiihrer der
NiedersachsenMetall-Bezirks-

gruppe.

zu regeln. Dieser Verband
schlief}t fiir seine Mitgliedsun-
ternehmen Tarifvertrige und
stellt so Weichen fiir die Zu-
kunft der Branche.

Axel Busch, [AV-Hauptge-
schéftsfiihrer und Geschifts-
fiihrer der NiedersachenMetall-
Bezirksgruppe, sieht drei Er-
folgsfaktoren fiir die verband-
liche Dienstleistung: ,Wir bie-
ten unseren rund 300 Mitglie-
dern direkt vor Ort individuelle
Beratung, wir sind schnell, und
last not least bieten wir ein ex-
zellentes Preis-Leistungs-Ver-
héltnis, denn guter Rat muss
nicht immer teuer sein.“

Ansprechpartner:

Rechtsanwalt Axel Busch
Hauptgeschaftsfiinrer

Dipl.-Vw. Sabine Stohr
Leitung Offentlichkeits- und
Bildungsarbeit

Rechtsanwiltin Jasmin Markhof
Leitung Arbeits- und Tarifrecht

Rechtsanwidltin Christine
Bdschenbroker
Spezialgebiet: Altersteilzeit

Rechtsanwidltin Jana Billigmann
Spezialgebiet: Jugend- und
Ausbildungsrecht, Offent-
lichkeits- und Bildungsarbeit

Rechtsanwalt Stefan Kuhl
Spezialgebiet: Datenschutz

Rechtsanwalt Erik Schafer
Spezialgebiet:
Zwangsvollstreckungsrecht

Rechtsanwiltin Yvonne Ziomek
Spezialgebiet: Vertragsrecht

Rechtsanwalt Bjérn Knaup
Spezialgebiet: Betriebliche
Altersversorgung

Bildungsreferentin Birgit Tovar
Wirtschaftsplanspiele

—
S
b
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Das Haus der Industrie an der Bohmter StraBe 11 in Osnabriick.

Information

und Beratung

Die beiden Arbeitgeberverban-
de sind wertvolle Partner fiir
alle, die Personalverantwortung
tragen. Von ,A“ wie Arbeits-
vertrag oder ,B“ wie Betriebs-
vereinbarung tiber ,K“ wie
Kiindigung bis ,Z“ wie Zeug-
nis: Experten beraten in allen
arbeits- und sozialrechtlichen
Fragen. Hier ist Fachkenntnis
mit groBer Erfahrung verbun-
den, davon profitieren die Mit-
glieder. Die Juristen erarbeiten
betriebsspezifische Problemlo-
sungen und vertreten die Mit-
gliedsunternehmen vor den Ge-
richten und in betrieblichen
Verhandlungen bis hin zu Eini-
gungsstellen.

Kommunikation

und Kontakte

Die Dienstleistung umfasst
nicht nur Information und Be-
ratung, sondern mehr: Die An-
liegen der Unternehmen wer-
den aktiv kommuniziert. Zum
Beispiel Wirtschaftsplanspiele
fiir Schiiler, Diskussionen mit
wichtigen Multiplikatoren, ak-
tive Pressearbeit — die Verbdnde

bringen Arbeitgeber-Stand-
punkte ins Gespréich. Der Er-
fahrungsaustausch bietet Un-
ternehmern und Fithrungskraf-
ten interessante Netzwerke.

IINS

INDUSTRIELLER
ARBEITGEBERVERBAND

Osnabrick - Emsland e.V.

NIEDERSACHSE ﬁTALI.

Bezirksgruppe
Osnabriick-Emsland

Industrieller Arbeitgeberverband
Osnabriick-Emsland e. V.

NiedersachsenMetall

Bezirksgruppe Osnabriick-Emsland

Haus der Industrie
Bohmter StraBe 11
49074 Osnabriick
Tel. 0541 77068-0
Fax 0541 77068-27
info@iav-online.de

info.os-el@niedersachsenmetall.de
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Kompetenz in Stahl

Keibel - der Lohnfertiger fiir die Maschinenbauindustrie

Die Firma Keibel Maschinenbau
GmbH mit ihrem Sitz in Bad
Essen im siidlichen Landkreis
von Osnabriick, ist ein Losungs-
anbieter fiir die Verarbeitung
des einzigartigen Werkstoffs,
Stahl.

Der Firmensitz in unserer Region
versteht sich als die Einkaufs-
und Vertriebsgesellschaft fiir
unsere Produktionsstitte BISO
Keibel s.r.o0. in Tschechien,
Bohmen.

Seit der Griindung vor nun-
mehr 17 Jahren, durch Inhaber
Detlef Keibel, ist das Unterneh-
men auch heute familienge-
fiihrt und hat sich rasant wei-
terentwickelt. Von anfangs

6 Mitarbeitern und 2000 m2
Produktionsfliche, sorgen heu-
te rund 300 Mitarbeiter auf
12000 m2 Produktionsflidche
mit modernster Ausstattung fiir
die Umsetzung der Wiinsche
und Aufgaben der europaweit
anséssigen Kunden.

Mit Engagement und Flexibili-
tdt hat sich das Unternehmen

durch ein ausgewogenes Zu-
sammenspiel seiner Standorte
zu einem international gefragten
Partner der unterschiedlichsten
Branchen etabliert. Der Schliis-
sel zum Erfolg als klassischer
Lohnfertiger, ist es moglichst
breit aufgestellt zu sein und die
unterschiedlichsten Sparten wie
z.B. Landmaschinen- und Son-
derfahrzeugbau, Druck- und
Verpackungsindustrie sowie
Anlagenbau und Umwelttech-
nik zuverlassig beliefern zu
koénnen.

Die Ausrichtung des Unterneh-
mens auch in der sehr groBen
Fertigungstiefe bietet nahezu
alle Moglichkeiten. Durch den
enorm grofen Maschinenpark
ist es moglich Einzelteile oder
GroBserien zu fertigen. Je nach
Kundenanforderung werden
einfache SchweiBbaugruppen
aber auch komplexe, betriebs-
bereite Maschinen produziert.
Aus der Standortwahl heraus
ergibt fiir alle Geschéftspartner
ein charmanter Vorteil: Pro-
blemlose Kommunikation in
deutscher, englischer und

Die Einkaufs- und Vertriebsorganisation der Keibel Maschinenbau
GmbH befindet sich am Standort Bad Essen/Rabber.

Ein eigenes Produkt aus dem Hause Keibel Maschinenbau, ein Lade-
wagen fiir die Landwirtschaft.

tschechischer Sprache bei Nut-
zung wirtschaftlich, attraktiver
Konditionen.

Nach einem investitionsreichen
Jahr 2008, Neubau und Umzug
des Standortes Deutschland
von Melle nach Bad Essen, mit
200 m2 Biiro- und 1000 m2
Produktionsflache sowie die
Fertigstellung einer vollauto-
matischen, 2200 m2 umfas-
senden Nass- und Pulverla-
ckieranlage mit Vorbehandlung,
fiir héchste Qualitatsanspriiche
in Tschechien wird 2013 wei-
terhin umfangreich investiert
um die gewiinschten Qualitats-
anspriiche bei immer kiirzerer
Lieferzeit weiterhin zu erfiillen.
Ein vollautomatischer Drehau-
tomat wird in die mechanische
Bearbeitung implementiert und
der Spatenstich fiir eine neue
Produktionshalle mit 3000 m2
steht kurz bevor.

Mit dem Ladewagen BISO-Horal
»MADE IN EUROPE", urspriing-
lich fiir den osteuropéischen
Markt entwickelt und fiir den
hiesigen Markt neu konzipierte

Gerat, werden die Unternehmen
BISO-Keibel s.r.0. und Keibel
Maschinenbau GmbH, 2013 ge-
meinsam neue Markte erschlie-
Ben.

Leistungsspektrum
im Uberblick

- Blechverabeitung Stahl/
Edelstahl/Aluminium

- Lasern 5 kW 4 x2 m

- Kanten - 400t 4 m

- Rotorfertigung, dyn.
wuchten bis zu 4,6 m Lange

- SchweiBen nach
DIN 18800-7 zert.

- Mechanische Bearbeitung

- Nass- u. Pulverbeschichten

KEI BE L / Maschinenbau GmbH

Keibel Maschinenbau GmbH
Im Westerbruch 66

49152 Bad Essen

Tel. 05472 95479-0

Fax 05472-95479-100
info@keibel-maschinenbau.de
www.keibel-maschinenbau.de
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Innovativ, kompetent und verantwortungsbewusst

So lautet seit vielen Jahren die Philosophie der Krone Gruppe

Die richtige Mischung aus
Know-how, unternehmerischem
Mut und ausgeprigter Kunden-
nihe ist Kennzeichen fiir die
erfolgreiche Entwicklung aller
Krone-Unternehmensbereiche.
Sowohl im Nutzfahrzeug- als
auch im Landtechnikbereich ge-
hort Krone zu den am schnells-
ten wachsenden Unternehmen
und wird in der Fachpresse hdu-
fig als ,,der Benchmarker* dar-
gestellt. Grund dafiir ist die ho-
he Innovationskraft, die sich in
zahlreichen Alleinstellungs-
merkmalen wiederfindet. Krone
Landmaschinen und Nutzfahr-
zeuge stehen weltweit fiir die
Erfiillung einzigartiger Quali-
titsanspriiche.

Die Fahrzeugwerk Bernard Kro-
ne GmbH ist der zweitgroBte
Trailerhersteller in Europa. Das
Programm umfasst Pritschen-
und Koffersattelauflieger, Con-
tainerfahrgestelle, Wechselsy-
steme, Anhianger und Motor-
wagenaufbauten; Qualitdtspro-
dukte, die auf dem internatio-
nalen Markt zunehmend ge-
fragt sind. Krone entwickelt
kontinuierlich neue Losungen,
die Transportunternehmern da-
bei helfen konnen, auch in
wirtschaftlich schwierigen
Zeiten erfolgreich unternehme-

risch tétig zu sein. Dabei stehen
zwei Themen im Fokus: Effizi-
enz und Ladungssicherung.
Neue Ansitze bieten z.B. Aero-
dynamik, Rekuperation oder
Telematik. Durch die Kombina-
tion der entsprechenden Inno-
vationen lassen sich auf viel-
faltige Art und Weise der Zeit-
und Energieverbrauch der
Fahrzeuge deutlich zu senken.

Im Bereich Landtechnik hat
Krone sich auf das Grundfut-
tersegment spezialisiert und
zeichnet sich durch Technolo-
gie- und Qualitatsfihrerschaft
aus. Die rasante Innovationsge-
schwindigkeit sichert Krone
den weltweiten Erfolg. Jiingstes
Beispiel ist die weltweit erste
vollautomatisierte Rundballen-
presswickelkombination Ultima,
die beim Abbinden und Entla-
den der Ballen weiter fahren
kann, was die Durchsatzlei-
stung der Maschine um bis zu
50 9 steigert. Die Ultima ist
nur ein Beispiel fiir herausra-
gende Krone Innovation; dank
des kontiunierlichen Redesigns
des Programms steht der Name
Krone seit Jahren fiir Technolo-
giefiihrerschaft in den Be-
reichen Scheibenmihwerke,
Kreiselzettwender, Kreisel-
schwader, Lade-/Dosierwagen

Der Name Krone steht fiir vielfach ausgezeichnete Trailer-Kompetenz,
z.B. der Cool Liner Duoplex Steel.

Weltweit die erste vollautomatisierte Non-Stop Rundballen-Press-

Wickelkombination, Krone Ultima.

Fiir den harten Containeralltag bietet Krone robuste Chassis und
Wechselkoffer.

sowie Pressen. Dariiber hinaus
bietet Krone zwei Selbstfahrer-
Baureihen an: zum einen die
selbstfahrenden Hochleistungs-
Méihaufbereiter BiG M 400 und
BiG M 500 mit Stundenlei-
stungen von bis zu 20 ha. Und
mit dem Exakt-Feldhécksler
BiG X 1100 (mit 1078 PS) stellt
Krone nach wie vor die starkste
Landmaschine der Welt.

Bernard Krone Holding
GmbH & Co. KG
Heinrich-Krone-StraBe 10
48480 Spelle

Tel. 05977 935-0

Fax 05977 935-339
info.ldm@krone.de
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Termine sind zum Halten da

High-Tech hat einen Namen: KUIPERS CNC-Blechtechnik

Was 1924 mit einer kleinen
Schmiede in Meppen begann,
hat sich seither zu einem der mo-
dernsten Blechbearbeitungsbe-
triebe in Deutschland entwickelt:
KUIPERS CNC-Blechtechnik

KUIPERS bietet
Gesamtldsungen

Vom Unternehmen wird die ge-
samte Prozesskette Blech von
der Idee bis hin zum fertigen
Teil bedient. Das Leistungs-
angebot umfasst die Beratung,
Planung, Konstruktion, Opti-
mierung und Fertigung. Auch
die Logistik wird im eigenen
Haus abgewickelt. So wird ga-
rantiert, dass Kundenwtinsche
zu Lagerung, Verpackung und
Lieferung eingehalten werden.

Aufeinen Blick

Zertifikate

-1S0 9001:2008

- DIN 18800-7

- DIN EN ISO 3834-3

Produktionsmdglichkeiten

- 18000 m2 Produktionsflache

- 13 Laseranlagen

- 2 Stanzmaschinen

-1 Kombimaschine

- 19 Kantbénke

- 2 Biegeroboter

- 25 SchweiBerkabinen

- 2 SchweiBroboter

- Automatisches Hochregallager,
4560t

- 2 Entgratmaschinen

- 1 Richtwalze

-2 Walzmaschinen

,Mit unseren Fertigungstechno-
logien, Produktions- und Steu-
erungsmechanismen sowie einer
optimierten Logistik kdnnen wir
den qualitativen Anforderungen
unserer Kunden entsprechen®,
sagt Dipl.-Volkswirt Wilhelm
Kuipers, Geschiftsfithrender Ge-
sellschafter der KUIPERS CNC-
Blechtechnik GmbH & Co. KG.

Das Herz der Produktion bildet
ein vollautomatisches Hochregal
fiir Rohplatinen: mit einer Kapa-
zitdt von 4560 t ist es das GroBte
in Deutschland. ,,So sind wir
sicher, dass die Bleche ordentlich
gelagert und in rekordverdédch-
tiger Zeit an den Maschinen
verfiigbar sind“ sagt Kuipers.

Kundenwiinsche per
Hightech in Form bringen
Abgedeckt wird die ebene Blech-
bearbeitung durch 13 Laseran-
lagen, zwei Stanzmaschinen und
eine Kombimaschine. Der Einsatz
neuester Technologien sichert
hohe Bearbeitungsgeschwin-
digkeiten und schnelle Durch-
laufe. Festkorperlaser ermogli-
chen selbst das Schneiden von
Kupfer und Messing.

Auch das Abkanten gehort zu
den Kernkompetenzen von
KUIPERS: auf 19 Biegemaschi-
nen werden Kundenwiinsche in
Form gebracht. 500 kN bis
4000 kN Presskraft sorgen hier
flir den notigen Druck. Zur Ab-
arbeitung von GrofBserien stehen

Modernste Fertigungstechnologie: Blick auf die 18000 m2 Produktions-
hallen.

Biegen ist Prazisionsarbeit: Die Qualitdt der Produkte wird fortwéhrend
liberpriift.

zwei Roboter-Biegezellen zur
Verfiigung. So garantiert das
Unternehmen mit Sitz in Meppen
maximale Wiederholgenauigkeit
auch noch nach 10000 Teilen.

Verarbeitet werden Stéhle, CrNi-
Stéhle, Al-Legierungen und di-
verse NE-Metalle mit Blechstér-
ken von bis zu 25 mm.

Ob MIG-, MAG-, WIG oder Wi-
derstandsschweiBen: In 25 mo-
dernen SchweiBerkabinen und
auf prizisen Schweifirobotern
bringt KUIPERS zusammen, was
zusammen gehort. Als zertifi-
zierter SchweiBfachbetrieb nach
DIN 18800-7 und DIN EN ISO
3834-3 bietet KUIPERS hochste
Prézision - egal, ob es sich um
einfache oder hochkomplexe
Bauteile handelt. Prozesssicher-
heit und Flexibilitit sichern bei
KUIPERS Liefertermine und
Qualitat:

,Modernste Produktionsprozesse
und ein durchdachter Material-
fluss alleine reichen nicht aus.
Nur in Kombination mit techno-
logischem Wissen und der Bereit-
schaft, sich stindig zu verbessern,
lassen sich optimale Ergebnisse
erzielen. Dies stellen wir téglich
unter Beweis", sagt Betriebsleiter
und Maschinenbaumeister Mi-
chael W. Kuipers. Per modernster
Software kann KUIPERS seinen
Kunden jederzeit Auskunft tiber

den Fertigungsstand der Bestel-
lungen geben. Durchdachtes
Materialmanagement begrenzt
den Verschnitt. So kdnnen Res-
sourcen geschont und die Kosten
flir die Kunden gesenkt werden.

Qualitat hat oberste

Prioritat

Die Qualititsanforderungen des
Marktes sind in den vergange-
nen Jahren rasant gestiegen. In
Meppen hat man sich darauf
eingestellt. ,Um unseren hohen
Qualitdtsanspruch zu untermau-
ern, haben wir unser Qualitéts-
managementsystem nach ISO
9001:2008 vom Germanischen
Lloyd zertifizieren lassen. Diese
Auszeichnung verstehen wir
zugleich als Ansporn und Ver-
pflichtung, unsere Prozesse
kontinuierlich zu hinterfragen
und, wo méglich, zu verbes-
sern”, erklart Michael W. Kuipers.

KUIPERS

KUIPERS CNC-Blechtechnik
GmbH & Co. KG

Essener Strasse 14

49716 Meppen [ Hiintel

Tel. 05932 9966-0

Fax 05932 9966-50
info@kuipers-metall.de
www.kuipers-metall.de
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LINDSCHULTE Ingenieure + Architekten bieten pragmatische Losungsansdtze

Die LINDSCHULTE Ingenieur-
gruppe mit Stammsitz in Nord-
horn ist ein unabhéngiges Pla-
nungs- und Beratungsunter-
nehmen im Bauwesen.

Das Leistungsangebot umfasst
das gesamte Spektrum der In-
genieur- und Architekturlei-
stungen sowie der Technischen
Gebidudeausriistung und der
Energieberatung. Von der Ent-
wurfs- und Genehmigungs-,
der Tragwerks- und Ausfiih-
rungsplanung bis hin zur Er-
stellung von Leistungsverzeich-
nissen und der Projektiiberwa-
chung ist das Unternehmen in
den Kompetenzbereichen
- Hoch- und Industriebau
- Infrastruktur/Umwelt/AuBen-
anlagen
- Briicken- und Ingenieurbau
- Energy Services zu Hause.

Dienstleistungsspektrum
systematisch ausgebaut
Aufbauend auf jahrzehntelang
gewachsenen Erfahrungen hat
sich das Biiro kontinuierlich zu
einer {iberregional titigen
Planungsgesellschaft mit heute
iiber 230 Mitarbeitern entwi-
ckelt. Der Name LINDSCHULTE

y
¥
a

Die Generalplanung fiir Logistikprojekte mit funktionalen Hochregallagern wie beim Grafschafter Logistikzen-
trum, beim Lingener Logistik-Dienstleistungszentrum oder beim Automobilzulieferer HELLA sind eine Speziali-

tat von LINDSCHULTE.

Ingenieure+Architekten steht
als ,Dach-Marke* iiber aktuell
zehn Standorten der Ingenieur-
gruppe: neben dem Stammsitz
in Nordhorn die eigenstindigen
Niederlassungen in Meppen,
Miinster, Spelle, Aurich, Han-
nover, Diisseldorf, Erfurt und
Rostock sowie in Polen.

Kosten-, Termin- und
Planungssicherheit
LINDSCHULTE tibernimmt als
Generalplaner die gesamte Pla-

Viele zufriedene Kunden aus dem Mittelstand, wie zum Beispiel die
Maschinenfabrik PAUS in Emsbiiren, schdtzen die unkomplizierte
Zusammenarbeit und pragmatische Losungsansatze.

nungsverantwortung fiir Ihr
Bauprojekt — von der Idee bis
zur Schliisseliibergabe. Durch-
gingige Ingenieur- und Archi-
tekturleistungen mit regionaler
Prédsenz aus einer Hand. Die
Generalplanung umfasst alle
zur technischen, organisato-
rischen und wirtschaftlichen
Abwicklung erforderlichen
Leistungen - von der Architek-
tur tiber alle Ingenieurlei-
stungen bis hin zur Bau- und
Qualitatstiberwachung.

IngenieurmiBiges Denken und
umweltgerechtes Handeln im
Sinne seiner Kunden ist obers-
ter Grundsatz. Ziel ist es, be-
darfsgerechte ausgereifte Lo-
sungen zu finden, die 6kono-
misch optimiert, anspruchsvoll
gestaltet und 6kologisch durch-
dacht sind.

Dieser Anspruch ist eine
wesentliche Grundlage der
Arbeit von LINDSCHULTE.
Egal, ob fiir Industrie oder
Gewerbebauten, Logistik- oder
Lagerprojekte, Biiro- oder Ver-
waltungsgebdude, offentliche
Bauten, Freizeit- und Sport-
anlagen, die chemische Indus-

trie oder die Versorgungs-
branche.

Regionaler Partner

mit Uberregionalem
Know-how

Als eines der groBten Pla-
nungsbiiros im nordwestdeut-
schen Raum ist LINDSCHULTE
in der Lage, Projekte jeder Gro-
Be abzuwickeln. Kleine schlag-
kréftige Einheiten mit hoher
Fachkompetenz sichern den
schnellen, flexiblen Einstieg in
Projekte — und machen LIND-
SCHULTE damit zum idealen
Partner fiir mittelstdndische
Unternehmen der Region.

‘ 4 LINDSCHULTE

Ingenieure + Architekton

LINDSCHULTE
Ingenieurgesellschaft mbH
Beratende Ingenieure VBI
Seilerbahn 7

48529 Nordhorn

Tel. 05921 8844-0

Fax 05921 8844-22
info@lindschulte.de
www.lindschulte.de
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Mit neuen Ideen die regionale Wirtschaft starken

Landkreis Osnabriick setzt auf umfassenden Service fiir Unternehmen

Fachkriftesicherung fiir die
Region steht beim Landkreis
Osnabriick ganz oben auf der
Agenda. Ein neues Konzept
biindelt deshalb kompetente
Wirtschaftsforderung mit um-
fassenden Arbeitsmarktdienst-
leistungen. ,Unternehmen mit
Ansiedlungs- oder Expansions-
plénen schauen heute nicht nur
auf die Verfligbarkeit von Ge-
werbefldchen oder mégliche
Fordermittel. Ebenso wichtig ist
fiir sie die langfristige Verfiig-
barkeit von qualifiziertem Per-
sonal“, so Landrat Dr. Michael
Liibbersmann. Mit der Einrich-
tung des Geschiftsbereiches
Wirtschaft und Arbeit biete der
Landkreis Osnabriick jetzt alle
unternehmensrelevanten
Dienstleistungen aus einer
Hand an.

Mit der gut aufgestellten Wirt-
schaftsforderung WIGOS hat der

Blick auf die.
Unternehmen

"'IL

Unternahimens-

entwickiumg

Exisfianr-
GrraMaghiar

Kooparation
urd Netewerke

Landkreis Osnabriick in den ver-
gangenen Jahren ein breites
Angebot fiir Unternehmen vor-
gehalten: Von der Existenzgriin-
dungs- und Ansiedlungsberatung
iiber die Begleitung von Unter-
nehmensexpansionen bis hin zu
Beratungs- und Vernetzungs-
angeboten etwa im Rahmen von
Betriebsnachfolgen. Daneben
gab es mit der MaBArbeit einen
kompetenten Partner in Sachen
Arbeitsmarkt. Das vernetzte
Angebot im Geschéftsbereich
Wirtschaft und Arbeit des Land-
kreises Osnabriick macht es fiir
Betriebe nun noch leichter. Das
ansiedlungs- oder expansions-
willige Unternehmen wird nicht
nur bei der Bauleitplanung, der
Verkehrsanbindung oder mog-
lichen Forderantridgen unter-
stiitzt und beraten, sondern es
hat direkten Zugriff auf das Ar-
beitskriftepotenzial der Region.
,In vielen Branchen kdnnen

Blick auf den
Arbeitsmarkt

Farder-
maglichkeiten

Arheitsmarkt-
projokie

Aushiitunps
e chairyir b

Die Dienstleistungen des neuen Geschéaftsbereichs Wirtschaft und
Arbeit des Landkreises Osnabriick ergdnzen einander und verbessern
den Service fiir Unternehmen und Beschaftigte.

Aktiv fiir die Fachkréftesicherung in der Region (v.1.): Landrat Dr. Michael
Libbersmann und der Leiter des Geschaftsbereichs Wirtschaft und Arbeit
beim Landkreis Osnabriick, Siegfried Averhage.

wir Arbeitskrifte ganz gezielt
fiir die Bedarfe in den Betrie-
ben qualifizieren®, betont der
Leiter des Geschiftsbereiches,
Siegfried Averhage.

Um das Osnabriicker Land im
Bereich der Fachkriftesicherung
zukunftsfahig zu machen, kiim-
mert sich der neue Geschéfts-
bereich verstirkt auch um die
Erschliefung neuer Arbeitsmarkt-
potentiale. Zielgruppen sind
dabei vor allem é&ltere Arbeit-
nehmer, junge Erwachsene und
Menschen mit Migrationshin-
tergrund. ,Wir begleiten etwa
den Ubergang von der Schule
in den Beruf ganz intensiv, un-
terstiitzen im Ausbildungsbe-
reich, helfen mit Integrations-
maBnahmen und qualifizieren
die Menschen individuell“,
skizziert Averhage.

Mit der Initiative ,Frauen.
Leben.Job* unterstiitzt der Ge-
schiftsbereich Wirtschaft und
Arbeit auBerdem Frauen dabei,
(wieder) ins Berufsleben einzu-
steigen. Durch eine Reihe von
konkreten Bausteinen - von der

Teilzeitausbildung tiber Bildungs-
angebote und speziellen Qualifi-
zierungsmaBnahmen bis hin zum
Beratungsangeboten fiir Unter-
nehmen - soll die Beschéfti-
gungsquote von Frauen und da-
mit ihre Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt deutlich ausgebaut
werden. ,Im Wettbewerb der
Region um Fachkrifte miissen
wir in der Lage sein, hervorra-
genden Service aus einer Hand
zu liefern - und zwar sowohl
mit Blick auf die Unternehmen
als auch mit Blick auf den
Arbeitsmarkt”, fasst Landrat
Liibbersmann zusammen.

Geschaftsbereich
Wirtschaft & Arbeit

(@)

Landkreis Osnabriick
Geschiftsbereich
Wirtschaft & Arbeit

Am Schélerberg 1

49082 Osnabriick

Tel. 0541 501-4198

Fax 0541 501-4435
siegfried.averhage@Lkos.de
www.landkreis-osnabrueck.de
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Entsorgungsdienstleistungen, die die Umwelt schonen
August Meyer Entsorgung - Technische Dienstleistungen GmbH + Co. KG

Das traditionsreiche Familien-
unternehmen Meyer Entsor-
gung mit Sitz in Osnabriick ist
der regionalen Wirtschaft als
flexibler und zuverlissiger
Partner im Bereich Abfallbesei-
tigung und -verwertung seit
langem ein Begriff. In {iber

40 Jahren hat sich die Firma zu
einem modernen Entsorgungs-
fachbetrieb entwickelt und um-
fasst heute ein breit gestreutes
Leistungsportfolio. Als Logisti-
kexperte beherrscht sie die
Wertschopfungskette von der
Erfassung bis zum Stoffstrom-
management in die 6konomisch
und 6kologisch optimalsten Be-
handlungsverfahren. Schwer-
punkte bilden die Segmente
Entsorgungslogistik inkl. Miet-
toilettenservice, Rohr- und Ka-
nalreinigung mit Inspektion/
Kanalsanierung sowie Son-
derabfallentsorgung.

Kundenbetreuung -
MaBgeschneiderte
Entsorgungskonzepte

Ein offenes Ohr fiir Kundenbe-
diirfnisse sowie das Know-how
und die langjahrige Erfahrung
von Meyer Entsorgung bilden
die Basis fiir die Entwicklung
von erfolgreichen Entsorgungs-
konzepten. Oberstes Ziel der in-
dividuellen Abfallberatung sind
dabei effiziente Verfahrensab-
laufe, denn die schonen die
Umwelt und helfen, Kosten zu

Modernste Saug- und kombi-
nierte Saug-Spiilfahrzeuge mit
Wasserriickgewinnungstechnik
werden fiir die Kanalreinigung
eingesetzt.

sparen. Mittels einer umfas-
senden Beratung und Analyse
entwickelt Meyer Entsorgung
Losungen, die passgenau auf
die spezifischen Bediirfnisse des
Kunden zugeschnitten sind.
Dabei werden die ehernen
Grundsatze Vermeiden, Verwer-
ten und erst dann Beseitigen
konsequent verfolgt. Fiir die
flexible und termingerechte
Umsetzung sorgt ein moti-
viertes und fachlich geschultes
Mitarbeiterteam, ein modern
ausgestatteter Fuhrpark, Ma-
schinenanlagen und Be-
triebseinrichtungen. Die Zertifi-
zierungen als Entsorgungsfach-
betrieb und Giitezeichen
Kanalbau garantieren dabei ein
hohes MaB an Sicherheit und
Qualitét fiir den Kunden.

Entsorgungslogistik

Ob GroBbaustelle oder Seels-
wenbecken im Zoo: So vielfdl-
tig, wie die Anwendungsgebiete
der Kunden sich prisentieren,
so unterschiedlich sind auch
die Einsatzbereiche und Entsor-
gungsmafBnahmen, die in der
Praxis greifen. Individuelle L6-
sungen von Meyer Entsorgung
bewéhren sich in der Industrie,
dem Gewerbe und dem Handel
- von der Verpackungsverwer-
tung bis zum Abtransport von
Klarschlamm. Aber nicht nur
groBe Wirtschaftsbetriebe pro-
fitieren von den vielféltigen
Dienstleistungen. Auch wenn
es um die Abfille von Privat-
kunden geht, ist der Entsor-
gungsspezialist plinktlich zur
Stelle. Eben tiberall dort, wo es
um die Erfassung, Sortierung
und Verwertung der ange-
dienten Reststoffe geht.

Containerdienste

Vom offenen Absetzcontainer
uber Rollcontainer bis hin zum
geschlossenen Sonderabfallbe-
hilter bietet Meyer Entsorgung

Der zweite Standort der Meyer Entsorgung befindet sich an der Elbe-
straBBe / Fiirstenauer Weg in Osnabriick.

die passenden Behilter fiir alle
nur denkbaren Arten von Ab-
fallen. Der Bestand von tiber
1000 Containern in unter-
schiedlichen GréBen, die um-
fangreiche Fahrzeugflotte und
engagierte Mitarbeiter stellen
rund um die Uhr einen rei-
bungslosen und zuverlassigen
Service sicher.

Kanalreinigung [ Inspek-
tion, Kanalsanierung
Mehrjdhrige Erfahrung und
spezielles Know-how kann
Meyer Entsorgung ebenfalls auf
dem Gebiet der Reinigung, In-
spektion und Sanierung des
Kanalnetzes vorweisen. Fiir die
regelmiBige oder im Bedarfsfall
anfallende Reinigung von
Rohrleitungen, Abscheidern
und Schichten werden mit mo-
dernster Technik ausgestattete
Saug- | Spiilfahrzeuge mit
Wasserriickgewinnung einge-
setzt.

Zusitzlich sind hochmoderne
Kanal-TV Fahrzeuge fiir die
Zustandskontrolle der Rohrlei-
tungen verfiigbar. Sanierungen
von Entsorgungsleitungen wer-
den nach eingehender Analyse
mit ingenieurtechnischer Ex-
pertise, handwerklichem Kon-
nen und technisch hochentwi-
ckelten Verfahren durchgefiihrt.
Welches Problem bei Stérungen

im Kanalnetz auch zu Grunde
liegt, schadhafte Abwassersy-
steme verlangen immer nach
individuellen Lésungen, bei de-
nen verschiedenste Verfahren
zur Anwendung kommen. So-
wohl das sog. Inliner-Verfah-
ren, als auch partielle Sanie-
rungssysteme werden bei ME
als kostengiinstige Alternative
zur klassischen Kanalreparatur
in offener Bauweise angeboten.

Ganz gleich, welche Anforde-
rungen an Meyer Entsorgung
gestellt werden, ein ausgebil-
detes Mitarbeiterteam ist der
Garant dafiir, dass die Anforde-
rungen aus dem Kreislaufwirt-
schaftsgesetz und sonstiger ge-
setzlicher Regelwerke eingehal-
ten werden. Dies wird auch
durch die regelmaBige Erneue-
rung der erlangten Zertifikate
dokumentiert.

Meyer-Entsorgung

AR PR T
August Meyer Entsorgung -
Technische Dienstleistungen
GmbH + Co. KG
Hannoversche Straf3e 80
49084 Osnabriick
Tel. 0541 58488-0
Fax 0541 58488-35
verwaltung@meyer-entsorgung.de
www.meyer-entsorgung.de
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Dank Branchenkonzepten bessere Leistungen in der bAV

MLP ist das fiihrende unabhdngige Beratungshaus in Deutschland

Seit 2002 muss jedes Unterneh-
men seinen Beschéiftigten an-
bieten, einen Teil ihres Gehalts
in eine betriebliche Altersver-
sorgung (bAV) umzuwandeln.
Dabei flieBen die Beitrdge di-
rekt aus dem Bruttogehalt in
die bAV. Dieses Prinzip der Ent-
geltumwandlung bietet einen
grofen Vorteil: Beitrage kon-
nen in diese staatlich gefor-
derten Vorsorgeform steuer-
und sozialversicherungsfrei
eingezahlt werden. Eine bAV
lohnt sich aber nicht nur fiir
Arbeitnehmer, sondern auch fiir
den Arbeitgeber, weil auch er
Sozialabgaben sparen kann.
Hierbei besteht die Moglichkeit,
durch die Weitergabe der ein-
gesparten Sozialversicherungs-
beitrdge als Zuschuss die At-
traktivitit der bAV zu steigern.

pensionskasseé

Direktversicherung

Pensionsfonds

Arbeitnehmer und
Arbeitgeber profitieren
Ein weiterer Pluspunkt der bAV:
Ab einer bestimmten Unterneh-
mensgroBe oder fiir bestimmte
Berufsgruppen gibt es Branchen-
konzepte. Das sind Sonderver-
einbarungen, beispielsweise fiir
Berufsgruppen, die aufgrund
geringer Mitarbeiterzahlen et-
waige Sonderkonditionen nicht
erhalten wiirden - z.B. Archi-
tekten, Ingenieure oder Unter-
nehmensberater. ,Damit profi-
tieren sowohl Arbeitgeber als
auch Arbeitnehmer von besse-
ren Leistungen®, sagt Sascha
Joachim-Meyer, Geschéftsstel-
lenleiter und Experte fiir bAV-
Branchenkonzepte beim unab-
héngigen Finanz- und Vermo-
gensberater MLP in Osnabriick.
So féllt zum Beispiel im Rah-

Kernpunkt des Beratungsansatzes bei MLP ist die Unabhédngigkeit von
Versicherungen, Banken und Investmentgesellschaften.
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MLP betreut liber zwei Geschaftstellen in Osnabriick mehr als 5000 Kun-

den.

men des Branchenkonzepts fiir

Kunden, die sich gegen das Ri-

siko der Berufsunfihigkeit absi-
chern mochten, keine ausfiihr-

liche Gesundheitspriifung an.

Arbeitnehmer sollten sich bei
ihrem Chef erkundigen, welche
Durchfiihrungswege, Produkte
und Anbieter zur Verfligung
stehen und gegebenenfalls ei-
nen unabhingigen Berater auf-
suchen. Dieser priift individuell,
ob es geeignete Branchenkon-
zepte gibt und welche davon am
besten passen. Ebenso sollten
sich Unternehmer an Experten
wenden, um ihren Mitarbeitern
die besten Losungen anzubie-
ten. ,Damit erhohen sie die
Mitarbeitermotivation und bin-
den qualifizierte Fachkrifte an
das Unternehmen®, sagt Sascha
Joachim-Meyer.

Uber MLP

MLP ist das fiihrende unabhén-
gige Beratungshaus in Deutsch-
land. Unterstiitzt durch ein um-
fangreiches Research berit die
Gruppe Privat- und Firmen-
kunden sowie institutionelle In-

vestoren ganzheitlich in samt-
lichen wirtschaftlichen und fi-
nanziellen Fragestellungen. Kern-
punkt des Beratungsansatzes ist
die Unabhingigkeit von Versi-
cherungen, Banken und Invest-
mentgesellschaften. Insgesamt
verwaltet die MLP-Gruppe ein
Vermoégen von mehr als 20,2
Mrd. Euro und betreut mehr als
800000 Privat- und 5000 Fir-
menkunden. MLP wurde im
Jahr 1971 gegriindet und be-
sitzt eine Vollbanklizenz.

In Osnabriick ist MLP seit 1994
vertreten und verfiigt vor Ort
iiber zwei Geschiftsstellen.
Derzeit betreuen rund 20 Bera-
ter mehr als 5000 Kunden.

® MLP

MLP-Geschiftsstelle Osnabriick Il

Goethering 7

49074 Osnabriick

Tel. 0541 35794-28
sascha.joachim-meyer@mlp.de
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Management der Lieferkette und des Risikopotenzials
NABER GmbH Versicherungsmakler

Produktivitat und Wachstum
sind maBgebliche Ziele im
Unternehmertum.

Dies auf internationalen Mirk-
ten zu erreichen erfordert eine
filigrane Arbeitsteilung:

- Qutsourcing,
- Just-In-Time-Prozesse
- globale Lieferketten

- dezentrale Wertschopfung

Ein hoher Anspruch, um Qualitét
und Kontinuitéit aufrecht zu er-
halten. Hinzu kommt noch die
Schadeneintrittswahrscheinlich-
keit eines Storfalls. Nicht die
yeigenen vier Wéande* sind der
MaBstab sondern:

- Standorte,
- Transportwege,

- Wirtschafts- und
Rechtssysteme

aller vernetzten Unternehmen.

Die Schadenausbreitungswahr-
scheinlichkeit multipliziert sich
ebenfalls, Engpésse fiithren zu
Verzug und eventuell auch zur
Auslistung,.

Die Risikofaktoren am eigenen
Produktionsstandort einzu-

Ralf Kammer, Geschéftsfiihrer.

schitzen ist schon eine Heraus-
forderung, gleiches allerdings
auch auf der Zulieferer- und
Absatzseite zu praktizieren for-
dert einen unternehmerischen
Fokus auf Geschiftsleitungs-
ebene.

Beispiel: Ein Kunde unseres
Hauses wurde von seinem Vor-
lieferanten informiert, dass
durch hohere Gewalt (Brand-
schaden) keine Lieferung erfol-
gen kann und der Zulieferer
frei ist von Vertragsverpflich-
tungen. Dieser Kunde musste
Deckungskéufe am Markt vor-
nehmen, die aufgrund der re-
duzierten Kapazitit deutlich
teurer waren.

Ein zweites Beispiel bezieht
sich auf einen Zulieferer aus
Stidafrika. Die Ware wurde
falsch verschifft, als die Retou-
ren identifiziert waren, hatte
der Kunde des deutschen Un-
ternehmens die Auftrige langst
gekiindigt.

Die folgenden Fragestellungen
sollten auf Geschiftsleitungs-
ebene erdrtert werden:

Wer identifiziert im Unterneh-
men folgende Risiken:

- Forderungsausfille

- VerstdBe gegen Sicherheits-
vorschriften, Wartungs-
intervalle

- Vertragliche Haftungs-
potenziale beim Einkauf
oder Verkauf

- Preisschwankungen

Wer kennt den Beschaffungs-
markt und wer den Kunden-
kreis? Wer fiihrt im Versiche-
rungsprogramm Regie und hat
Transparenz? Ist diese Person
die Sammel- und Koordina-
tionsstelle?

Die Kfz-Industrie fiihrt hierzu
eigene Beurteilungen vor Ort
durch.

Im Mittelstand lésst sich die
Erfahrung mit dem Branchen-
Know how tiiber den Versiche-
rungsmakler mit dem ver-
netzten Versicherer-Know how
national und international
kombinieren durch z. B.:

- Bonitatspriifung der
Hauptlieferanten

- Kenntnis des Naturkatastrophen-
potenzials direkter Zulieferer

- Versicherungsbestatigungen -
Sachversicherungen belegen
Versicherbarkeit

- Deckungssummen - Personen-,
Sach- und Vermdgensschaden
reflektieren eine gewisse
Risikosensibilitat

Mit gesteuerten Prozessen im
Unternehmen werden Risiken
transparent und MaBnahmen
eingeleitet.

Das Ergebnis verbessert die
Risikosituation.

NABER GunH

".-rl\i\'ll.t‘lI.I|I3__'\|'|'|i|L|r|' A HT.I'I"%

NABER GmbH
Versicherungsmakler

Ralf Kammer, Geschaftsfiihrer
WittekindstraBe 9/10

49074 Osnabriick

Tel. 0541 94000-0
naber@artus-gruppe.com
www.artus.ag/naber
www.eubronet.com
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Personaldienst & Arbeitssicherheit aus einer Hand

neugebauer-personaldienste e.k. und neugebauer GmbH & Co.KG aus Osnabriick

Arbeitnehmeriiberlassung
neugebauer-personaldienste
e.k., seit 2005 in Osnabriick an-
séssig, ist spezialisiert auf den
Bereich Fachkrifte fiir Metall
und Elektrik in Industrie und
Handwerk. Mit fast 30jdhriger
Erfahrung in der Personalarbeit
und 16 Jahren Markterfahrung
werden qualifizierte Schalt-
schrankbauer, Elektriker,
Schlosser, Maschinenbauer,
Dreher, Friser, SchweiBer mit
und ohne Priifung durch neu-
gebauer-personaldienste e.k.
zur Verfiigung gestellt um die
Chance zur Ubernahme in ein
festes Arbeitsverhéltnis zu er-
moglichen. Personal mit ande-
ren Qualifikationen gern auf
Anfrage. Der Kunde hat durch
die Arbeitnehmeriiberlassung
die Moglichkeit den potenti-
ellen Mitarbeiter ohne Risiko
kennenzulernen, den Mitarbei-
ter, der durch sehr gute Rah-
menbedingungen wie Entloh-
nung orientiert am Entleihbe-
trieb und auBertarifliche
Zusatzleistungen hoch moti-
viert ist. Eines der Ziele ist es,
moglichst vielen Mitarbeitern
die Chance auf einen festen
Arbeitsplatz in einem Unter-
nehmen zu ermdéglichen, ob
nun auf direkten Weg durch die
Arbeitsvermittlung oder auf
dem Umweg der Beschéftigung
als Zeitarbeitnehmer und einer
spiteren Ubernahme zur Fest-
anstellung. ,,SchlieBlich ist es
ist ein Zeichen unserer Qualitit,
wenn der Kunde so zufrieden
ist, dass er unsere Mitarbeiter
gleich ganz behalten mochte.“
Natiirlich ist bei neugebauer-
personaldienste e.k. auch eine
ganz normale und dauerhafte
Beschiftigung als Zeitarbeit-
nehmer méglich.

Arbeitssicherheit
Zur Personalvermittlung
kommt die arbeitssicherheits-

Das Team von neugebauer-personaldienste: (v.|.) Herbert Neugebauer (Geschiftsfiihrer), Petra Mayland

(Sachbearbeitung und med. Personal), Aljona Schéfer (Auszubildende zur Personaldienstleistungskauffrau), An-
dreas Enewoldsen (Sicherheitsfachkraft und Ansprechpartner fiir das Thema Arbeitssicherheit in Kundenbetrie-
ben), Michael Schwanholz ( Niederlassungsleiter).

technische Betreuung von Kun-
denbetrieben durch eine Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit. Es
werden Priifungen von ortsver-
dnderlichen elektrischen Be-
triebsmitteln nach VDE
0701/0702 und der entspre-
chenden Ergebnisdokumentati-
on (BGV A3) angeboten und
Priifungen von ortsfesten Rega-
Isystemen aus Stahl sowie von
verstellbaren Palettenregalen
inklusive Erstellung der Leitli-
nien zum sicheren Arbeiten
nach der DIN EN 15635 und
der entsprechenden Ergebnis-
dokumentation. Ebenso besteht
die Moglichkeit der Betreuung
des Kundenunternehmens
durch eine externe Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit nach

staatlichen und Berufsgenos-
senschaftlichen Vorgaben
(ASiG, DGUV Vorschrift2) und
die Durchfiihrung der erforder-
lichen Gefdhrdungsanalysen
und der entsprechenden Ergeb-
nisdokumentation (ArbSchG).
Ein weiteres Angebot besteht in
der Unterstiitzung und/oder
Durchfithrung bei den Unter-
weisungen von Mitarbeitern
und der Unterstiitzung/Durch-
fithrung von Unfall- / Vorfalla-
nalysen inkl. Ergebnisdoku-
mentation. Die Uberpriifung
und Beratung im Brandschutz
und Feuerldscheinrichtungen
und im Bereich der Erste Hilfe
Einrichtungen und die Durch-
fihrung von Messungen (Larm,
Licht) sind weitere Bausteine

der Beratung zur Sicheren Ge-
staltung von Arbeitsplédtzen,
ebenso wie die Beratung zum
sicheren Umgang mit betrieb-
lichen Gefahrenstoffen.

-DELEOUENNELEE E K-

neugebauer-personaldienste e.k.
Lotter Strale 80

49078 Osnabriick

Tel. 0541 6687300

Fax 0541 66873029

info@neugebauer-personaldienste.de
www.neugebauer-personaldienste.de
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.MaBgeschneiderte Losungen sind unsere Starke"

RAWIE-Prellbécke und Schrankensysteme, so individuell wie lhre Anforderungen

Seit 1882 entwickelt, produziert
und installiert die Firma RAWIE
Prellbocke fiir Gleisanlagen fiir
nahezu samtliche Bahnen der
Welt. Auch Verladerampen sind
mittlerweile ein fester Bestand-
teil des Produktangebots.

RAWIE entwickelt, produziert
und installiert zudem Schran-
kenanlagen und Zugangskon-
trollsysteme - seit mehr als
90 Jahren und fiir nahezu jede
Anwendung. Die vielseitigen
Schrankensysteme — von der
manuellen Handschranke bis
hin zu kamerabasierten, com-
putergesteuerten Zugangssys-
temen - finden sich weltweit.

Schranken fiir Industrie
und Gewerbe

Insbesondere fiir den industriel-
len und gewerblichen Einsatz
bietet RAWIE branchenspezi-
fische und technische Losungen,
die anhand der unterschied-
lichen Kundenanforderungen
individuell geplant, gefertigt
und installiert werden.

Von kleinen Zufahrtlosungen bis
zu vollstdndig vernetzten modu-
laren Logistiksteuerungen bietet
der Osnabriicker Schrankenspe-
zialist fiir jedes Anforderungs-

Zuverldssige, robuste Schrankensysteme fiir den taglichen Dauerbetrieb im industriellen Einsatz.

profil die richtige Losung. Da
die Schrankensysteme speziell
flir den rauen Dauerbetrieb
konstruiert wurden, kommen
ausnahmslos qualitativ hoch-
wertige Komponenten in der
Fertigung zum Einsatz, was
sich in der sprichwortlichen
Zuverlassigkeit und Langlebig-
keit der RAWIE Schranken-
systeme widerspiegelt.

Eine technische Raffinesse stellt
die programmierbare Steuerung
dar. Sie erlaubt es, je nach ge-
fordertem Einsatz unterschied-

Heute arbeiten bei RAWIE in Osnabriick durchschnittlich 60 Mit-
arbeiter. Mit mehr als 35 Auslandsvertretungen ist das Unternehmen in
seinem Markt weltweit prasent.

liche Anforderungen zu realisie-
ren. In Verbindung mit den viel-
faltigen Zutrittssystemen ist na-
hezu jede Funktion méglich. Von
der einfachen Losung iiber ein
Bedientableau, tiber Funkhand-
sender, bis zur bedienerlosen
Anbindung an ein tibergeord-
netes Warenwirtschaftssystem
eines grofBen Logistikzentrums.

Vertrieb und Service
Neben den vielen technischen
Vorteilen der ,RAWIE-Systeme*
steht den Endkunden, den Archi-
tekten und Planern, sowie den
Partnerfirmen natiirlich auch
von Anfang an eine personliche
Beratung und ein exzellenter
Service zur Verfligung. So wird
fiir jedes Projekt gemeinsam eine
maBgeschneiderte Losung erar-
beitet, die den individuellen An-
forderungen vollends gerecht
wird und bereits in der Planungs-
phase zukiinftige Erweiterungs-
moglichkeiten beriicksichtigt.
Auf Wunsch gewéhrleisten eige-
ne Servicetechniker eine schnelle
und problemlose Installation der
Schrankensysteme und sorgen
zusétzlich fiir einen zuverlds-
sigen Service und damit fiir eine
hohe Anlagenverfiigbarkeit

wihrend des laufenden Be-
triebes.

Drehsperren und
Drehkreuzanlagen
Abgerundet wird das Programm
durch Drehsperren und Dreh-
kreuzanlagen. Je nach Ein-
satzbereich stehen hier unter-
schiedliche Varianten und
Ausfiihrungen zur Verfiigung,
die ebenfalls den individuellen
Anforderungen des Kunden
angepasst werden. Das tech-
nische Know-How und der
eigene Qualitdtsanspruch im
Hause RAWIE finden sich in
jedem Detail und gewéhrleisten
eine iiberdurchschnittlich hohe
Anlagennutzung.

RAWIE - since 1882

RAWIES

A. RAWIE GmbH & Co. KG
DornierstraBe 11

49090 Osnabriick

Tel. 0541 91207-0

Fax 0541 91207-10
info@rawie.de
www.rawie.de
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Stark vor Ort, Stark fiir die Region

RWE steht fiir einen vorausschauenden Umgang mit Ressourcen

Seit mehr als einem Jahrhun-
dert sorgt das Unternehmen fiir
Energie in der Region: RWE
gewdhrleistet die zuverlassige
Verteilung und den Transport
von Strom und Gas sowie das
technische Management von
Netzen und Netzanschliissen.

Das Unternehmen leistet gemein-
sam mit Kooperationspartnern
einen Beitrag zum bewussten
Umgang mit Energieressourcen,
flir mehr Standortqualitdt und
Wertschopfung in der Region.
Die RWE Mitarbeiter 16sen mit
technischem Know-How auf
vielfiltige Weise die Herausfor-
derungen der Energiewende.

Intelligente Netze
braucht das Land

Die Zukunft der Energienetze
entsteht vor der eigenen Haus-
tlir. Die Region um Osnabriick
ist eine Modellregion: Hier fin-
den Netzplaner die typischen
Herausforderungen vor, von
denen die Energiezukunft in
landlichen Gebieten bestimmt

wird. Bislang reichte eine tiber-
schaubare Netzinfrastruktur
aus, um Versorgungssicherheit
zu gewdhrleisten. Doch mit
dem Ausbau der regenerativen
Energietrdger haben sich die
Anforderungen an das Strom-
netz radikal verdndert. An
manchen Tagen produzieren
Sie hdufig mehr Energie, als in
der Umgebung bendtigt wird.
Das bestehende Stromleitungs-
netz ist bisher nicht auf die
Vielzahl dieser kleineren und
oftmals mit unregelméaBiger
Leistung einspeisenden Erzeu-
ger ausgelegt. RWE forscht
gezielt, um die Energiewende
moglich zu machen. Als Kon-
sortialfiihrer entwickeln RWE-
Fachleute in Zusammenarbeit
mit Bundesforschungsministe-
rium, Hochschule und Industrie
das intelligente Stromverteilnetz.
Das ,,Smart Grid“ soll starke
Schwankungen von Angebot
und Nachfrage im Stromnetz
ausgleichen, damit eine sichere
Stromversorgung gewihrleistet
bleibt.

In der hochmodernen Netzleitstelle wird das Stromnetz gesteuert.

Mitarbeiter Ulrich KlaaBen ist taglich fiir die sichere Strom- und
Gasversorgung unterwegs.

Hausdacher als
Energielieferant

RWE ist sich der gesellschaft-
lichen Verantwortung eines
regionalen Energieversorgers
bewusst und fordert auf vieler-
lei Weise soziales und ehrenamt-
liches Engagement in der Region.
Das Unternehmen hat parallel
ein Forderprogramm aufgelegt,
mit dem Projekte unterstiitzt
werden, die die Region fit ma-
chen fiir die Energiezukunft.
Eine Zusammenarbeit mit den
Kommunen im Landkreis Osna-
briick fiihrt dazu, dass ein fla-
chendeckendes Solardachkata-
ster erstellt wurde und jeder-
mann online zur Verfiigung
steht. Dachflichen sind fiir die
Gewinnung von Solarer Ener-
gie oft ideal geeignet Viele Di-
cher sind von Neigung und
Ausrichtung her so giinstig,
dass sich tatsdchlich erhebliche
Strommengen darauf produzie-
ren lassen.

Viele Teile bilden ein
groBBes Ganzes

Als regionaler Energieversor-
ger betreut RWE mit 600 Mitar-

beitern in der Region Osna-
briick aus ein rund 27 000 km
langes Verteilnetz mit einem
Verkabelungsgrad von tiber
90 %. Die Mitarbeiter kennen
das Gas- und Stromnetz wie
ihre eigene Westentasche und
stellen eine {iberdurchschnitt-
liche Netzverfiigharkeit sicher.

RWE ist iiberall dort vertreten,
wo das Netz ist - an sieben
Standorten in der Region. Die
regionalen Einheiten von RWE
sind eng miteinander vernetzt
und in den groBen RWE Konzern
eingebunden. Die Vorteile: ein
effizienter Mitarbeitereinsatz
und ein Maximum an Synergien.

RWE Deutschland
Goethering 23-29
49074 Osnabriick
Tel. 0541 31600
WWW.rwe.com



Individuelle Biro- und Objektausstattung

Schroder Biiro & Objekteinrichtungen aus Bersenbriick bietet Full-Service

Mit dem Blick fiir das Wesent-
liche, Liebe zum Detail und lang-
jahriger Erfahrung in der Ein-
richtung von Einzel- & GroB-
raumbiiros, Sozialeinrichtungen
und Kommunen erstellt Schroder
Biiro & Objekteinrichtungen fiir
seine Kunden neue Biiros. Durch
die groBe Auswahl an Biiro-
mobel wie z.B. Schreibtische,
Birostiihle, Konferenzstiihle,
Konferenztische aber auch Er-
zieherstiihle fiir Kita's kann

flir jeden Bedarf das Richtige
angeboten werden. Dabei wer-
den hochste Anspriiche an De-
sign, Qualitit und Effizienz
stets erfiillt und tbertroffen.

Ausgehend von einer Nutzungs-
analyse plant Schroder gemein-
sam mit den Kunden das Biiro

oder Objekt wie z.B. Sozialrdume

Die Weltneuheit -
ezt Probesitzen!

T = mamemon g

fiir Mitarbeiter, Teekiichen oder
auch Mensaeinrichtungen. Ganz
egal ob Chefbiiro, Mitarbeiter-
biiro, Kindergarten, Schulein-
richtung, soziale Einrichtung oder
Kommunen. Schréder Biiro-
einrichtungen verfiigt iiber die
Erfahrung mehrerer Jahrzehnte.

Beratung/Planung

Um sich ein genaues Bild machen
zu konnen, begeht Reinhard
Schréder gemeinsam mit seinen
Kunden das Objekt. So werden
erste Eindriicke und Daten ge-
sammelt, die spater fiir die Pla-
nung wichtig sind. Sollte eine Be-
gehung noch nicht méglich sein,
wird nach vorliegenden Bau-
zeichnungen geplant. In der Ana-
lysephase werden dann gemein-
sam Antworten auf grundlegende
Fragen gefunden, wie z.B.:

Gezielte Planung und Beratung: Um sich ein genaues Bild machen zu
konnen, begeht Reinhard Schroder gemeinsam mit seinen Kunden das
Objekt.

Unternehmensportrit | Anzeige

Schrdder Biiro & Objekteinrichtungen: Hochste Anspriiche an Design,
Qualitat und Effizienz werden stets erfiillt und lUbertroffen.

Welche Anspriiche soll der Ar-

beitsplatz erfiillen? Einzel- oder
Teamarbeitsplatz, Sachbearbei-

ter- oder Teamleiter-Biiro etc.

Welche Arbeitsfldche muss zur
Verfiigung stehen? Wie varia-
bel soll der Abeitsplatz sein?

Welche Richtlinien der EU bzw.
der BGen. miissen erfiillt wer-
den? Wie hoch ist das geplante
Budget?

Sollen die Dekore auf Ihre Fir-
menfarben abgestimmt werden?

Durch die Planung mit einer
speziellen Software kann

MabeA frir Homban g

Der Profi: 53000 €V0'{0

Special Feuerwehshy

Aktuelles Beispiel: Auch die lokale
Feuerwehr vertraut auf die Erfah-
rung von Reinhard Schroder

Schroder schnell auf Ande-
rungswiinsche reagieren und
den Kunden das Wunschbiiro /
Objekt in verschiedenen Vari-
anten (GrundriB, 2D, 3D) pri-
sentieren. Mit dem Firmensitz
in Bersenbriick ist Schréder
Biiroeinrichtungen bundesweit
ein kompetenter Ansprechpart-
ner von der Planung tiber die
Beratung bis hinzu der Liefe-
rung und Komplettmontage der
Biiro- und Objekteinrichtung.

Biroeinrichtungen aus
Bersenbriick

In einer eigenen Ausstellung im
schonen Bersenbriick (zwanzig
Minuten von Osnabriick) wer-
den viele Ausstellungsstiicke
wie Stiihle, Erzieherstiihle,
Schreibtische und Konferenz-
mobel und weitere Biiromobel
anschaulich prisentiert.

SRR g

_—

Schroder

Biiro & Objekteinrichtungen
Priggenhagener Str. 71a
49593 Bersenbriick

Tel. 05439 809725
schroeder@schroederbuero.de
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.Die Botschaft muss den Empfanger berlihren”
Schuster Werbeartikel GmbH sorgt fiir bleibenden Eindruck

Damit Werbung beim Empfanger
gut ankommt, spielt der richtige
Einsatz von Werbeartikeln eine
wichtige Rolle. Die Auswabhl ist
groB! Die Schuster Werbeartikel
GmbH unter der Leitung von
Tanja Knille & Kerstin Pott ist
der kompetente und leistungs-
starke Partner fiir alle Fragen des
kreativen Marketings und des
optimalen Einsatzes von Werbe-
artikeln: Hier finden Sie fiir jede
Branche, jeden Anlass und jedes
Budget den passenden Artikel,
auch in Kleinauflagen und das
innerhalb kiirzester Produktions-
zeiten. Die Kunden werden dabei
Schritt fiir Schritt bei Ihrer Mar-
ketingaktion begleitet.

Profis mit langjahriger
Erfahrung

Schuster Werbeartikel, das sind
Kerstin Pott (seit 28 Jahren in
der Branche titig) und Tanja

Leistungsspektrum

Promotion- und Messeartikel
Schreibgerate

Taschen & Tassen

Biiro & USB

Uhren & Wetterstationen
Beauty & Wellness
Autozubehdr & Werkzeug
Schirme

Caps

Textilien

Drucken, Prdagen, Lasern
Atzen, Doming

Sticken, Flocken, Transferdruck

Schuster Werbeartikel: Das sind
die beiden Werbespezialisten
Tanja Knille und Kerstin Pott.

Knille (seit 1996 dabei). Unter-
stiitzt werden die beiden Werbe-
spezialisten im Innendienst von
ihrer Kollegin Elena Pavlova,
die auch bei Schuster Werbear-
tikel ihre Ausbildung gemacht
hat und natiirlich von einem
zuverldssigen Logistikpersonal.
Als langjéhrige Mitarbeiter der
Branche kennen Kerstin Pott
und Tanja Knille den Markt, die
glinstigsten Einkaufsquellen
und neusten Trends, die die
beiden unter anderem durch
regelmiBige Messebesuche auf-
frischen.

Service, der Kern des
Geschafts

Das Werbeartikelgeschéft hat
immer auch mit Persénlichkeit
zu tun. Wie die Auswahl der
Werbeartikel abgestimmt ist auf
Zielgruppen und Anforderun-
gen, so ist der Umgang mit den
Kunden ein wichtiger Bestand-
teil des taglichen Geschifts.
,Von Menschen fiir Menschen,
immer persénlich und direkt,
natiirlich und aufmerksam.*,

so lautet das Motto von Kerstin
Pott und Tanja Knille. Eine
Warteschleife gibt es hier nicht,
denn auf individuellen Service
wird ganz besonderer Wert ge-
legt. Termintreue und Zuverlas-
sigkeit sind absolute Vorausset-
zung.

Von der kreativen ldee bis
zum fertigen Konzept
Von der bedarfsgerechten Be-
schaffung, tiber die Individua-
lisierung der Produkte mit
Druck, Lasergravur, Stick, Pra-
gung oder Atzung und Konfek-
tionierung der Produkte, bis
hin zum Versand und Berech-
nung nach Kostenstellen, alles
kommt bei Schuster Werbearti-
kel aus einer Hand. Durch eine
professionelle Lagerhaltung,
Versand und kostenglinstige
Kommissionierung wird ge-

Eine professionelle Beratung vor Ort ist bei Schuster Werbeartikel eine
Selbstverstandlichkeit.

wahrleistet, dass die Ware
schnell und individuell gepackt
beim Empfinger ankommt. Auf
Wunsch sogar in Geschenkpa-
pier. Auch Kleinstauflagen z.B.
im Bereich Textildruck werden
schnell und zuverlassig umge-
setzt. Mit diesem Komplettan-
gebot und der langjéhrigen
Erfahrung positioniert sich das
Unternehmen als kompetenter
Fullservice-Partner rund um
das Thema Werbeartikel.

Das volle Programm

Ob nun Streuartikel, USB Stick
oder Markenartikel. Die Vielfalt
des Angebotes an Werbeartikel
bei Kerstin Pott und Tanja Knille
ist riesig. Denn die Zielgruppen
dndern sich stetig und somit
auch die Anforderungen an die
Werbeartikel. Eine personliche,
individuelle Beratung und Vor-

stellung der Artikel, auch beim
Kunden vor Ort, ist daher
selbstverstindlich. So hat Ser-
vice bei Schuster Werbeartikel
immer auch mindestens ein
Gesicht, und die Kunden einen
Ansprechpartner, auf den Ver-
lass ist.

SCHUSTER

SCHUSTER Werbeartikel GmbH
Liibecker Str. 2

49124 Georgsmarienhiitte

Tel. 05401 868646

Fax 05401 868647
info@schuster-werbeartikel.de
www.schuster-werbeartikel.de



Unterwegs in eine nachhaltige Zukunft

Stadtwerke Osnabriick als Infrastrukturdienstleister fiir eine ganze Region

Als einer der groften kommu-
nalen Infrastrukturdienstleister
Deutschlands stellen die Stadt-
werke Osnabriick die Weichen
auf nachhaltiges Wachstum. Zu
den Kernkompetenzen des Un-
ternehmens gehoren die Ener-
gie- und Wasserversorgung, der
OPNV sowie der Betrieb der
Entwésserung, des Hafens und
der Bader in Osnabriick. Mit
mehr als 950 Mitarbeitern zdh-
len die Stadtwerke zu den
groften Arbeitgebern der Regi-
on. Inklusive der Beteiligungen
u.a. an dem privaten Bahnun-
ternehmen NordWestBahn ar-
beiten rund 1200 Beschiftigte
in der Stadtwerke-Gruppe.

Griiner Strom fiir alle
Privatkunden

Zur strategischen Weiterent-
wicklung setzen die Stadtwerke
auf die Ausweitung ihres
Dienstleistungsportfolios sowie
den Ausbau ihrer Energieerzeu-
gungs- sowie Energieeffizienz-
aktivitdten. Im Rahmen ihrer
griinen Initiative KUK, Kompe-
tenzUmweltKlima, hat sich das
Unternehmen ehrgeizige Um-
welt- und Klimaziele gesetzt.
So wollen die Stadtwerke bis

Vorzeigeobjekt fiir Energieeffizienz: Das Stadt-
werke-Blirogebadude in Passivbauweise.

zum Jahr 2020 die CO,-Emissi-
onen um 40 %, bis zum Jahr
2050 um bis zu 80 % reduzie-
ren (Basisjahr: 1990). Spite-
stens 2018 sollen alle Privat-
kunden mit griinem Strom aus
eigenen Erzeugungsanlagen
versorgt werden. Dafiir wird
das Unternehmen insgesamt
180 Millionen Euro investieren.

Innovative Vorzeige-
projekte

Die Stadtwerke setzen dabei auf
einen breiten Mix an regenera-
tiven Energietrégern. Den bis-
lang groBten Beitrag zur CO,-
Reduzierung in Osnabriick leistet
der Windpark Piesberg. Weitere
Vorzeigeprojekte sind die Inbe-
triebnahmen der groBten Solar-
fassade sowie der ersten Verti-
kalwindanlage Osnabriicks oder
die Geothermienutzung am Nette-
bad. Eine zentrale EffizienzmaB-
nahme war der Bau eines neuen
Stadtwerke-Biirogebdudes in
Passivhausbauweise. Thre drei
Baderstandorte positionieren die
Stadtwerke mit verschiedensten
innovativen Pilotprojekten bun-
desweit als Energie-Vorreiter.
Haushaltskunden nutzen das
kompetente Beratungsangebot

= |
iy I ! L
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Stadtwerke-Vorstdnde setzen auf nachhaltiges Wachstum:
Manfred Hiilsmann (Vorsitzender) und Dr. Stephan Rolfes. (v.1.)

im Servicezentrum in der Osna-
briicker Innenstadt. Fiir Gewerbe-
treibende sind maBgeschneiderte
Contractingpartnerschaften at-
traktiv, bei dem sie ihr Energie-
management ,outsourcen®.

Kampagne

Mobilitdt 2030"

Mit dem Ausbau der Elektromo-
bilitdt verfolgen die Stadtwerke
einen weiteren Effizienzgedan-
ken. So baut das Unternehmen
seine eigene E-Flotte kontinuier-
lich aus und investiert als Part-
ner des Stadtwerke-Verbundes

Stadtwerke verbinden Innovationen: Elektrofahr-
zeuge laden griinen Strom am Solarbaum.

ladenetz.de in den Ausbau der
flichendeckenden Ladeinfrastruk-
tur. Eingebettet ist dieses Enga-
gement in die Kampagne ,Mo-
bilitdat 2030“ mit dem Ziel, ein
effizientes und ganzheitliches
Verkehrsnetz der Zukunft zu ge-
stalten. Auch hier setzen sich die
Stadtwerke ein ehrgeiziges KUK-
Ziel: Bis zum Jahr 2020 soll der
innerstédtische Nahverkehr zu
80 % elektrisch unterwegs sein.

Die Stadtwerke sehen sich bei all
ihren Aktivititen in einer Doppel-
rolle: als Wegbereiter, indem sie
selber in innovative MaBnahmen
investieren sowie als Wegbeglei-
ter, indem sie die Kunden bera-
ten, welchen Beitrag jeder ein-
zelne leisten kann - zum Wohle
der Umwelt und der Region.

-

%
Stadtwerke Osnabriick
Immer fiir Sie da.

Stadtwerke Osnabriick AG
Alte PoststraBe 9

49074 Osnabriick

Tel. 0541 2002-0

Fax 0541 2002-3100
info@stw-os.de
www.stadtwerke-osnabrueck.de
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Systeme plus Consulting - der Name ist Programm
Die SYSCON GmbH hat ihren Hauptsitz in Bad lburg

Als mittelstdndisches IT-Dienst-
leistungsunternehmen stellt die
SYSCON GmbH Systeme plus
Consulting seit der Griindung
im Jahr 1986 den Mensch in
den Vordergrund. ,Unsere Mit-
arbeiter, Kunden, Lieferanten
und Partner sind die Menschen,
die das Netzwerk bilden, das
uns in die Lage versetzt, unsere
Ziele zu erreichen”, teilt Ge-
schiftsfiihrer Séren Korf mit.
Insgesamt 25 Mitarbeiter tiber-
nehmen an drei Standorten in
Deutschland sowohl die Verant-
wortung fiir komplette Systeme
und fachgerechte IT-Lésungen
als auch fiir die Projektorgani-
sation und die Betriebsfiihrung.
Hauptsitz der SYSCON GmbH
ist Bad Iburg im stidlichen Os-
nabriicker Landkreis.

Leistungsspektrum der
SYSCON

Consulting

- Virtualisierung

- Clustering

- Deployment

- RemoteApp (Terminalserver)
- SharePoint Server

- Partnerschaften

Services

- SYSCON Online Backup

- SYSCON Secure Access

- SYSCON System Manager

- Panda Cloud Office
Protection

- Microsoft Office 365

- Service & Wartung

Produkte

- Server & Komponenten

- PC & Mobile Endgerate

- Peripherie & Zubehor

- Software

- open-e Data Storage
Software

Entwicklung
- Web- und
Desktopanwendungen

SYSCON ist Consulting-Partner
in allen Belangen der IT. Die
Stirke des Unternehmens sind
motivierte und unternehme-
risch denkende Mitarbeiter. ,Wir
beraten, planen, organisieren
und betreuen die IT-Umgebung
unserer Kunden. Dabei verkau-
fen wir nicht einfach nur Pro-
dukte, sondern maBgeschnei-
derte Losungen®, erklart Soren
Korf. Virtualisierung, ein Ver-
fahren zur Ressourcenteilung,
und Clustering, z.B. zur Erho-
hung der Rechnerkapazitéten,
sind da nur ein kleiner Auszug
aus dem Portfolio.

Um Kunden ein HochstmalB3 an
Service zu gewéhrleisten, bietet
SYSCON ihren Geschéftspart-
nern die Moglichkeit verschie-
dene Cloud-Services modular
zu kombinieren und zu nutzen.
So hat SYSCON speziell fiir
Klein- und Mittelstandkunden
ein Konzept entwickelt, den
SYSCON System Manager, um
die gesamte IT-Infrastruktur si-
cher zu managen. Die IT-Sys-
temspezialisten behalten die
EDV ihrer Kunden im Auge und
leiten bei Storfillen (z.B. de-
fekte Festplatte, fehlgeschla-
genes Backup, Update nicht in-
stalliert) zeitnah die notwendi-
gen MaBnahmen zur Losung
dieser Probleme ein. Weiterhin
bietet das Unternehmen dezen-
trale Sicherungslésungen in
Form von Online Backups. Das
Besondere an diesem Service ist,
dass es sich um eine Komplett-
16sung handelt, mit der sich
nicht nur Server, sondern auch
alle Clientsysteme automatisiert
sichern lassen konnen.

IT funktioniert nicht ohne die
geeignete Hard- und Software.
SYSCON hat Hard- und Soft-
ware namhafter Hersteller im
Programm. ,Im Interesse un-
serer Kunden arbeiten wir eng

+Wir kiimmern uns um unsere Kunden - rund um die Uhr", so lautet das
Motto von Geschaftsfiihrer Séren Korf.

mit renommierten Herstellern
und Partnern zusammen* so
der Geschiftsfiihrer.

Individuelle Programme -
auch fiir mobile Endgerate
Individuelle Programmierung
von Web- und Desktopanwen-
dungen erfordert das Einarbei-
ten und Verstehen von Fremd-
systemen und Prozessen und
eine hohe Kompetenz bei der
Umsetzung der Losung. Um alle
Anforderungen, die von den
Anwendern an die benétigte
Software gestellt werden, zu er-
fiillen, sind individuelle Losun-
gen oft nicht nur besser, son-
dern letztendlich auch kosten-
glinstiger. Denn wer ein fertiges
Softwarepaket kauft, muss die
Arbeitsweise im Unternehmen
an das System anpassen. Wenn
die Anwendung in Zusammen-
arbeit mit dem Kunden entsteht,
konnen die Mitarbeiter dagegen
ihre bisherige bewéhrte Arbeits-
weise in den meisten Fillen bei-
behalten. ,Dadurch verringert
sich der Schulungsaufwand er-
heblich. Auch bestimmt der
Kunde, ob und wann er eine
Erweiterung oder Aktualisierung
der Programme wiinscht*, stellt
Soren Korf fest. So testen Kun-
den Programmteile schon in frii-
hen Programmierstadien, um so

eine hohe Optimierung der Pro-
gramme zu erzielen. ,Mit diesem
Verfahren haben wir erfolgreich
fiir einen Versanddienstleister ein
Produkt fiir die Sendungsverfol-
gung in der Logistik platziert.
Der Kunde bekommt nicht nur
ein Produkt, sondern einen kon-
kreten Nutzen. Beispielsweise hat
die SYSCON nach den Wiinschen
des Kunden eine ,Hausmeister-
App* fiir mobile Endgerite ent-
wickelt, die den AuBendienst-
mitarbeitern des Auftraggebers
die Arbeit erheblich erleichtert.

- 3 Standorte in Deutschland

- Hauptsitz Bad lburg

- Niederlassung Morfelden
(Rhein-Main-Gebiet)

- Niederlassung Hamburg

SYEL L))

Systeme Consulting

SYSCON GmbH Systeme
plus Consulting
Bielefelder StraBBe 74a
49186 Bad Iburg

Tel. 05403 788990-0
Fax 05403 788990-9
info@syscon.biz
Www.syscon.biz



Heute Vision. Morgen Realitat.
Die Wittfeld GmbH baut Zukunft

,»Visionen brauchen Konzepte*
- der Anspruch von Wittfeld ist
so einfach wie iiberzeugend:
Wittfeld will seinen Kunden fiir
ihre Projekte 6kologisch und
wirtschaftlich sinnvolle L&-
sungen in bestmoglicher Quali-
tdt anbieten. Und das auch bei
duBerst engen Terminen. Oft
prasentiert Wittfeld seinen
Kunden daher neben der ange-
fragten bzw. ausgeschriebenen
Leistung eine Alternativldsung,
die schneller und effizienter
zum Ziel fiihrt. Das groBe
Know-how macht das méglich.

Basis des Erfolges ist das tech-
nisch und kaufménnisch gut
ausgebildete Personal, das
fachbereichsiibergreifend zu-
sammenarbeitet. Bestes Beispiel
hierfiir ist die aktuelle Baustelle
,Arbeitsgemeinschaft NBS
Knoten Erfurt Baustufe III bis
IX*" Hier setzt sich das Team
interdisziplinér aus Ingenieur-,
Bahn- und Kanalbauexperten
zusammen.

Aufgliedern lasst sich das Un-
ternehmen in drei Fachbe-
reiche: Infrastruktur (bestehend
aus Bahnbau, Gleisbau, Stra-
Benbau, Kanalbau und Umwelt-
technik), Ingenieurbau und
Hochbau.

Neubaustrecke Knoten Erfurt — Alles aus einer Hand

Unternehmensportrit | Anzeige

- Ingenieurbau - Bahnbau - Kanalbau.

Infrastruktur

Die Spezialisten im Fachbereich
bauen Bahnstrecken und viel-
spurige Autobahnen, moderne
Wege, Plitze, StraBen und
FuBgingerzonen, Regenwasser-
und Abwasserkanile, um-
welttechnische Bauten, Klar-
werke, Deponien und Riick-
haltebecken. Mithilfe des
Maschinenparks und der Son-
dergerite fiir die Materialauf-
bereitung im gleisgebundenen

Geschéftsfiihrer der Firma Wittfeld: Jorg Hermsen, Emeric de Foucauld.

Massentransport stellt Wittfeld
zudem schnelle Bauablaufe si-
cher.

Ingenieurbau

Planer und Ingenieure von
Wittfeld beherrschen die
zeitgeméBe Ingenieurskunst
und haben in den letzten Jahr-
zehnten anspruchsvolle Ingeni-
eurbauten in ganz Europa reali-
siert: Eisenbahn- und StraBen-
briicken, Bahnsteige, Kreu-
zungsbauwerke, Uber- und
Unterfithrungen, Trogbauwerke
und Schleusen.

Hochbau

Die von Wittfeld bezogenen
Leistungen stammen aus einer
Hand, schliisselfertig inklusive
AuBenanlagen oder als Roh-
baumaBnahme. Ganz gleich,
ob neu gebaut, modernisiert,
an- oder umgebaut wird. Witt-
feld entwickelt individuell fiir
jeden Kunden das passende
Bauwerk: ob Verwaltungsge-
béude, Produktionshalle oder
Lagerrdume.

Neubau Produktionshalle und Biiro in Plettenberg.

Die Wittfeld GmbH betreut ihre
bundesweiten Projekte vom
Hauptsitz in Wallenhorst bei
Osnabriick aus. In Deutschland
ist die Gesellschaft zudem in
Bochum und Drolshagen ver-
treten, in GroBbritannien von
London und in Ruménien von
Bukarest aus aktiv.

- Mitarbeiterzahl: 460

- Jahresumsatz: 130 Mio. €

- Griindungsjahr: 1932

- 100-prozentiges Tochterun-
ternehmen des franzosischen
Baudienstleisters Eiffage

=IWITTFELD

Wittfeld GmbH
HansastraBe 83

49134 Wallenhorst

Tel. 05407 501-0

Fax 05407 501-239
info@wittfeld.eiffage.de
www.wittfeld.de
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Sicherheit aus einer Hand
WSO und ATG erstellen Konzepte nach Anforderung

Menschen sehnen sich nach nehmen entwickelt, dessen
Sicherheit. In einer immer Aufgabenspektrum kontinuier-
komplexer werdenden Welt lich erweitert wurde.

konnen sie aber nicht mehr al-

lein fiir ihre korperliche und Sicherheitsdienste, Notruf- und
sonstige Unversehrtheit sorgen. Serviceleitstelle, Sicherheits-

Es ist besser, wenn Profis die- technik, Arbeitnehmeriiberlas-
sen Job iibernehmen. Die WSO sung - es gibt heute kaum ein
Sicherheitsdienst GmbH ist ein Feld, auf dem das Unternehmen
Osnabriicker Familienunterneh-  nicht als kompetenter und seri-
men, das mittlerweile in der oser Partner fiir Ihre Sicherheit
dritten Generation tétig ist. In agiert — und das auch weit tiber
den vergangenen 60 Jahren hat  die Grenzen der Region hinaus.
sich WSO von einer traditio- Die qualifizierten und zertifi-
nellen Wach- und Schliefge- zierten technischen Lésungen
sellschaft zu einem kompe- bietet - bundesweit aus z.Zt.
tenten Dienstleistungsunter- neun Standorten - das Schwe-

sterunternehmen ATG Sicher-
heitstechnik GmbH.

Firmengrindung: Kompetentes Dienstleis- l

1945: durch Paul Mauersber- tungsunternehmen

ger als Wach- und SchlieBge- Die Anforderungen an Sicher- Kontrolle des Kundeneigentums zu jeder Uhrzeit: Wenn der Alarm klin-
sellschaft mbH Osnabriick heit dndern sich stédndig - und gelt, sind die Mitarbeiter umgehend vor Ort.

die WSO und ATG haben sich

mit verdndert, sind ihrem

Kernauftrag aber treu geblie- arbeiten Konzepte, die indivi- Kunden zugeschnitten sind
ben. ,Unsere Spezialisten er- duell auf die Erfordernisse des und einen sinnvollen Lésungs-
mix aus Sicherheitsdienstlei-
stungen und Sicherheitstechnik
bieten.

1965: Motorisierte Revier-
bewachung mit Funkwagen

1972: Aufnahme von Geld-
und Werttransporten mit ge-
panzerten Fahrzeugen

1974: Notrufzentrale entsteht
- engere Zusammenarbeit mit
Polizei, Feuerwehr und tech-
nischen Diensten

1977: Griindung der ATG
Sicherheitstechnik GmbH

1989: Geldbearbeitungszen- = = —
trum nimmt die Arbeit auf Sicherheitsdienst
1995: Umzug aus der Osna-
briicker Altstadt in das neue
Firmengebaude in den Gewer- == = =
bepark Burenkamp = == =

2003: Zertifizierung nach Sicherheitstechnik

DIN EN 9001

2006: Erlaubnis zur gewerb-
lichen Arbeitnehmeriiberlas-
sung gm. AUG

2010: Zertifizierung als Siche-
rungsdienstleister nach DIN
77200 fiir die Module Objekt-

schutz, Veranstaltungsdienst und Tel. 0541 9966-0
Notruf- und Serviceleitstelle Seit liber 60 Jahren bietet die WSO-Gruppe Sicherheit und Schutz auf info@unternehmen-sicherheit.de

hohem Niveau. Das Dienstleistungsspektrum wurde kontinuierlich erweitert. www.unternehmen-sicherheit.de

WSO Sicherheitsdienst GmbH
ATG Sicherheitstechnik GmbH
Eduard-Pestel-StraBe 2

49080 Osnabriick
Ansprechpartner:

Axel Mauersberger




BRILLANZ. Erleben Sie die Einzigartigkeit eines legendiren Markenzeichens:
den Montblanc Meisterstiick Diamond. Das sternférmige Montblanc Emblem mit
43-Facetten-Diamantschliff kront ein neues Meisterstiick. MONTBLANC. A STORY TO TELL.

®°® Montblanc®

prelie shop

KRAHNSTRASSE 43 - 49074 OSNABRUCK - TEL.: O§ 4I - 33 88 50
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