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Vorwort

IHK-Préasident Gerd-Christian Titgemeyer
und IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Marco Graf

Starker Standort

Die Landkreise Emsland und Grafschaft Bentheim sind starke Wirt-
schaftsstandorte. Gut 27 000 neue Arbeitsplitze hat die Wirtschaft
hier in den vergangenen zehn Jahren geschaffen. Das regionale
Beschiftigungsplus féllt damit erneut hoher aus als im Landesdurch-
schnitt und markiert den stérksten Anstieg seit der Wiedervereini-
gung. Méglich machen diesen Erfolg die gut 26 000 Mitgliedsbe-
triebe der IHK Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim in den
Landkreisen Emsland und Grafschaft Bentheim.

Darunter sind kleine und mittlere ebenso wie grofe Unternehmen,
Industriebetriebe ebenso wie solche aus den Bereichen Handel und
Dienstleistungen. Begilinstigt wird die Entwicklung zudem durch
die hervorragenden Verkehrsverbindungen, niedrige Standortkosten
und eine wirtschaftsfreundliche Kommunalpolitik.

Die vorliegende Anzeigen-Sonderausgabe ,Erfolgreiche Unterneh-
men aus dem Emsland und der Grafschaft Bentheim im Portrét* ist
eine Leistungsschau der regionalen Wirtschaft. Rund 57 regionale
Betriebe haben die Gelegenheit genutzt, sich hier mit ihren Kompe-
tenzen zu prasentieren. Die Summe dieser Erfolgsgeschichten ist die
Basis fiir die positive Entwicklung unseres Wirtschaftsraums.
Junge Dienstleistungsunternehmen stehen hier neben erfolgreichen
Traditionsbetrieben - genau das ist es, was die Dynamik unserer
Region ausmacht.

Die Anzeigen-Sonderausgabe wird dazu beitragen, diese Betriebe
sowohl in der Region als auch iiberregional noch bekannter zu
machen und so weiteres Wachstum zu schaffen.
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Einleitung

Emsland und Grafschaft Bentheim bieten

attraktive Perspektiven
Die Fakten iiberzeugen: Der Wirtschaftsraum auf einen Blick

Im Emsland und in der Grafschaft Bentheim
sind die Unternehmen breit aufgestellt und
in vielen zukunftstriachtigen Branchen titig.
Hier, im westlichen Teil des IHK-Bezirks
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bent-
heim, werden wirtschaftliche Erfolgsge-
schichten geschrieben. Einige davon
werden in dieser Ausgabe vorgestellt.

Die Landkreise Emsland und Grafschaft
Bentheim sind Wachstumsmotoren in
Niedersachsen. Die Erfolge spiegeln sich in
statistischen Daten wider. In beiden Land-
kreisen zusammen stieg die Wirtschaftsleis-
tung im Zeitraum von 1999 bis 2009 um
32 % auf knapp 10,5 Mrd. Euro. Damit liegt
der Zuwachs deutlich iiber dem Niedersach-
sendurchschnitt (17 %). Mittlerweile wird
bezogen auf Niedersachsen jeder siebzehnte
Euro im Raum Emsland /Grafschaft Bentheim
erwirtschaftet. Doch nicht nur die Wachs-
tumszahlen stimmen. Die starke Wirtschafts-
dynamik wird von Beschiftigungserfolgen
begleitet. Die Zahl der Arbeitsplétze legte hier
in den vergangenen zehn Jahren um rund
27000 zu. Der positive Trend in Land und
Bund wurde dabei weit tibertroffen. Gewinner
ist dabei vor allem der Bereich Handel, Gast-
gewerbe und Verkehr sowie der Dienstlei-
stungssektor mit einem Stellenplus von

26 % bzw. 18 %.

Unternehmen nutzen
Standortvorteile

Diese Erfolge sind keine Zufallsprodukte.
Firmen, die hier zu Hause sind, nutzen die

Vorteile ihrer Region. Sie profitieren dabei vor
allem von glinstigen Verkehrsanbindungen.
Diese haben sich mit dem Liickenschluss
der A 31 deutlich verbessert. Hinzu kommen
das umfangreiche Angebot an freien Gewer-
beflachen und die niedrigen Standortkosten.
Dartiber hinaus konnen die Unternehmen
auf gut qualifizierte Arbeitskrifte zurlick-
greifen. Basis dafiir ist unter anderem eine
positive Bevolkerungsentwicklung. Die
Einwohnerzahl ist in den vergangenen
zehn Jahren auf rund 450000 Einwohner
gestiegen.

Der Raum Emsland |/ Grafschaft Bentheim ist
aber nicht nur eine ,junge“ Region, sondern
verfiigt auch bei der Qualifikation der
Beschiftigten iiber Vorteile, insbesondere
im Bereich der Fachkrifte. Dieser Standort-
vorteil ist auf das hohe Ausbildungsengage-
ment der Betriebe zuriickzufiihren. Eine
geringe Fluktuation der Arbeitskrifte ist ein
weiteres Plus. ,,Wer herkommt, der bleibt",
sagen die Unternehmer, die hier zuhause sind.

Region mit breiter
wirtschaftlicher Basis

Ein weiterer Erfolgsfaktor ist die breite wirt-
schaftliche Basis, durch die sich die Region
ihre Unabhéngigkeit von einzelnen GroB-
unternehmen bewahren kann. Die wirtschaft-
liche Leistungskraft verteilt sich auf viele
Schultern. Dabei hat die Industrie hier ein
hohes Gewicht. Rund 28 % der sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten haben in
der Industrie eine Anstellung gefunden.

Dieser hohe Anteil erwies sich gerade in den
vergangenen Jahren als Vorteil. Wichtige
industrielle Arbeitgeber sind die Metallindus-
trie und der Maschinenbau. Weitere Schwer-
punkte sind die Papier und die Raffinerie-
industrie. In der Grafschaft Bentheim spielen
die Nahrungsmittelindustrie und die Kunst-
stoffindustrie sowie Logistik eine zentrale
Rolle. Auch der Dienstleistungssektor
verzeichnet eine rasante Entwicklung. Er
beschéftigt mittlerweile 33 % aller Arbeits-
krifte. Aufgrund tiberdurchschnittlicher
Zuwdéchse in diesem Sektor konnte die
Region hier in den vergangenen Jahren
weiter aufholen.

Starker Mittelstand sorgt

fur Erfolg

Besonderes Merkmal der Region ist ihre
mittelstdndische Pragung. Aktuell sind hier
gut 26 000 Betriebe in den Bereichen In-
dustrie, Handel und Dienstleistungen aktiv.
Nur die allerwenigsten sind GroBunterneh-
men. Die meisten der Betriebe haben weniger
als 500 Beschiftigte und sind inhaber- oder
familiengefiihrt. Einige sind echte ,Promis®,
andere ,Hidden Champions*. Zahlreiche
dieser erfolgreichen Unternehmen - ob
iiberregional bekannt oder eher Geheimtipp
- nutzen die Chance, sich in dieser
Broschiire zu prisentieren.
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Seit 40 Jahren Kompetenz in Pumpen

Die Bartsch Pumpen GmbH in Wallenhorst punktet mit herausragendem Service

Seit 1973 ist die Bartsch Pum-
pen GmbH kompetenter Partner
und zuverldssiger Lieferant fiir
Industrie und Handel. Das Leis-
tungsspektrum umfasst die
Planung, die Montage sowie die
Inbetriebnahme von Pumpen
und komplexen Pumpenanlagen.
Das Angebotsspektrum erstreckt
sich von Industrie- iiber Lebens-
mittel- und Sterilpumpen bis
hin zu Dosierpumpen und ent-
sprechenden Losungen fiir spe-
zielle Einsatzgebiete. ,Unser Ziel
ist es, im Sinne des Kunden eine
technisch und wirtschaftlich
optimale Lésung mit intelligen-
tem Pumpeneinsatz zu finden®,
betont Geschéftsfiihrer Ludwig
Paul.

Dienstleistungskompetenz
Anfangs auf den Vertrieb von
Pumpen spezialisiert, hat der
Servicebereich in den letzten
Jahren sehr an Bedeutung ge-
wonnen. ,Reparaturen, War-
tungen und Inbetriebnahmen
haben einen groBen Stellenwert
im taglichen Geschéftsablauf
eingenommen*, erklart Paul. Als
Full-Service-Partner bietet das
Unternehmen seinen Kunden
neben der Pumpen-Wartung vor
Ort und einer schnellen Ersatz-

Qualitativ hochwertige Produkte
und Dienstleistungen kennzeich-
nen das Angebotsspektrum der
Bartsch Pumpen GmbH in Wallen-
horst.

teilversorgung auch einen
Reparatur-Service in einer
speziell dafiir ausgeriisteten
Werkstatt an.

Stillstand im Produktionsprozess
bedeutet Verlust, deshalb sind
die geschulten Service-Techni-
ker bei auftretenden Stérungen
kurzfristig am Einsatzort, um
zeitnah eine schliissige Diagnose
abzugeben. Neben klassischen
Wartungsarbeiten, Inbetrieb-
nahmen und Produktschulungen
werden auch Wartungsvertrage
fiir Pumpen angeboten. Im gut
sortierten Lager liegen die gin-
gigsten VerschleiB- und Ersatz-
teile zum schnellen Versand und
zur kurzfristigen Montage bereit.
Im Notfall wird den Kunden auch
eine Ersatzpumpe zur Verfii-
gung gestellt.

v

GCRUNDFOS’ +
Hhig= ALLDOS

GRUNDFOS INDUSTRIEPARTNER
FOOD - BEVERAGE - FHARMA

Seit 2004 ist die Bartsch Pumpen
GmbH autorisierter Service-
Partner von GRUNDFOS. Ludwig
Paul ist zu Recht stolz auf die
enge Kooperation mit dem re-
nommierten und weltweit grofiten
Pumpen-Hersteller. Ein weiterer
konsequenter Schritt war in 2007
auch die Zusammenarbeit im
Vertriebsbereich, indem man ver-
traglich die Kundenbetreuung fiir
den Wachstumsmarkt im Lebens-
mittelbereich festlegte. Somit ist
Bartsch Pumpen heute fiir einen
definierten Kundenkreis in ganz
Norddeutschland einschlieBlich
Schleswig-Holstein und Meck-
lenburg-Vorpommern als
GRUNDFOS Industriepartner fiir
den Food-, Beverage- und Phar-
ma-Markt zustdndig. Fiir diese
von GRUNDEFOS erstmalig prak-
tizierte Form der Kundenbetreu-
ung wurden neben der Bartsch

Geschiftsfiihrer Ludwig Paul (hintere Reihe 4.v.1.) ist stolz auf seine
ausgezeichneten Mitarbeiter und den guten Teamgeist.

Pumpen GmbH bundesweit nur
noch drei weitere Partnerunter-
nehmen ausgewéhlt.

Kunden in der ganzen Welt
Neben diesen Tétigkeitsfeldern
setzt man auf internationale
Kontakte. ,Auch wenn sich der
Schwerpunkt unseres Schaffens
regional konzentriert, ist Globali-
sierung fiir uns kein Fremdwort,
sondern gelebte Realitat”, erklart
Ludwig Paul. Neben der sibi-
rischen Brauerei Sibirskaja Ko-
rona in Omsk konnten auch in
Westafrika Betriebe mit Pumpen-
Equipment ausgestattet werden.
Dabei handelt es sich ausschlieB3-
lich um hochwertige Edelstahl-
pumpen zur Férderung von Bier
und Kakaoprodukten. Die ge-
schiftlichen Verbindungen rei-
chen mittlerweile bis auf die
Zuckerrohrinsel Kuba. Mit dem
Abschluss eines Jointventures
wurde hier die Grundlage fiir
eine kontinuierliche Geschéfts-
beziehung hergestellt.

,Optimale Serviceleistungen und
Losungen in der Verfahrenstech-
nik sind die Basis fiir eine dauer-
hafte Kundenbindung und Part-
nerschaft und deshalb ein unver-
zichtbarer Bestandteil unseres
Engagements®, betont Geschifts-
fiihrer Ludwig Paul. Der Erfolg
der Bartsch-Pumpen GmbH stiitzt
sich auf 16 Mitarbeiter, durch de-
ren Fachkompetenz und Engage-
ment das Unternehmen auch fiir
die Zukunft bestens geriistet ist.

&hnrienh
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PUMPEN GmbH

Bartsch Pumpen GmbH
Hullerweg 20

49134 Wallenhorst

Tel. 05407 830720

Fax 05407 830777
info@bartsch-pumpen.de
www.bartsch-pumpen.de



Materialschaden friihzeitig erkennen
BauCheck Laug steht fiir Werkstoffpriifung mit modernster Technik

Die Nordhorner BauCheck Laug
Priiftechnik GmbH ist als
Dienstleistungsunternehmen in
fast allen Bereichen der zersto-
rungsfreien Werkstoffpriifung
tatig. Der zertifizierte und fiir
die Priifverfahren akkreditierte
Betrieb greift dabei auf mo-
dernste Messtechniken und
-gerite zuriick.

Das BauCheck-Team iiberpriift
an bestehenden Bauwerken die
Schweifndhte an Rohrleitungen
und Stahlbauten. Auch éltere
Bauteile und Rohrleitungen
werden auf Schiden und Kor-
rosion iiberpriift. Die Frither-
kennung von Materialschdden
schiitzt vor Produktionsausfall
und Betriebsunterbrechungen.
Kunden dieser Dienstleistung
sind Hersteller und Betreiber
von technischen Anlagen. Die
Priifungen werden direkt vor
Ort vorgenommen. Die Priif-
techniker riicken mit einem
mobilen Labor mit EDV-Aus-
wertung an.

Die Bauteile werden mit mobi-
len Réntgenrohren oder radio-
aktiven Isotopen gerontgt oder
durchstrahlt, mit Ultraschallge-
riaten auf Risse, Bindefehler,
Dopplungen etc. iiberpriift und
mit weiteren Verfahren wie
Magnetstreufluss und Endosko-

-

\
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Zweites Standbein: Die BauCheck Laug Priiftechnik GmbH macht mit der Warmebildkamera Thermografie-
aufnahmen von Wohnhausern, um Warmeverluste aufzuspiiren.

pie auf Fehlerstellen tiberwacht.
,Wir bieten dabei ein Hochst-
maB an Sicherheit fiir Mensch
und Umwelt und sind entspre-
chend zertifiziert. Das ist uns
sehr wichtig”, betont Ge-
schiftsfiihrer Gerfried Laug.
Und das Unternehmen ist fit fiir
die Zukunft und hat ein rund
60000 Euro teures bildge-
bendes digitales Ultraschallge-
rit gekauft. ,Auch fiir diese
neue Technik ist unser Personal
geschult®, berichtet der Ge-
schéftsfiihrer zufrieden. Neben

der Materialpriifung haben sich
die BauChecker in jiingster Ver-
gangenheit mit Luftdichtheits-
messungen, dem so genannten
Differenzdruck-Messverfahren,
und der Thermografie an
Wohnhiusern mit Warmebild-
kameras ein zweites Standbein
aufgebaut. Dabei geht es um
Energieeffizienz. ,Dieser Be-
reich wird immer wichtiger®,
sagt Laug.

Im Oktober 1986 machte sich
Gerfried Laug als Werkstoffprii-

Das Biirogebdude des Nordhorner Dienstleistungsunternehmens samt Fuhrpark.

fer selbststiandig. Sein erster
Mitarbeiter ist heutiger Mitge-
sellschafter der BauCheck Laug
Priiftechnik GmbH: Johann
Nykamp. Laug begann mit
einem angemieteten Biiro im
Nordhorner Technologie-Griin-
derpark. Langst hat das Unter-
nehmen ein rund 1500 Qua-
dratmeter groBes Grundstiick
mit Labor und Biirogebdude an
der BornestraBe in Nordhorn
bezogen. Die BauCheck Laug
Priiftechnik GmbH beschéftigt
elf Mitarbeiter, die als Priiftech-
niker fiir Materialpriifung und
Luftdichtheitsmessungen im
Einsatz sind.

BauChecls/

BauCheck -

Laug Priiftechnik GmbH
BornestraBe 16

48529 Nordhorn

Tel. 05921 3049974

Fax 05921 3049975
laug.baucheck@eure.de
www.baucheck-online.de
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Licht ins Haus und frischen Wind in die Garage

Belu Tec bietet innovative und individuelle Tor- und Fassadenldésungen

Torsysteme anzubieten, die so
individuell sind wie seine Kun-
den, ist einer der Unterneh-
mensgrundsétze die das Unter-
nehmen seit seiner Griindung
im Jahre 1988 befolgt und wei-
terentwickelt hat. Dazu zéhlen
auch die absolute Qualitétsori-
entierung, die Konzentration
auf sdmtliche Sicherheitsaspekte
und der selbstgestellte An-
spruch auf Innovationen bei der
Entwicklung. Ein besonderes
Merkmal der Belu Tec Produkte
sind Tore mit Liftungsfunktion
im geschlossenen Zustand und
der flachenbiindige Einbau von
Toren bei (fast) freier Wahl der
Beplankung und Oberflache.

Der Hebefaltladen ist die neu-
este Entwicklung von Firmen-
chef Bernhard Lucas und be-
reits erfolgreich an Fassaden in
ganz Deutschland als Sonnen-
schutz im Einsatz. ,Doch der
Hebefaltladen kann viel mehr
als man denkt“, so Bernhard
Lucas ,und kommt daher nun
auch im privaten Bereich im-
mer mehr zum Einsatz.” Ein in-
teressantes Einsatzgebiet sind
Garagen, die durch den Einbau
eines Hebefaltladens deutlich
an Grofe gewinnen. Durch die
vorgesetzte Montage verldngert
sich die nutzbare Lénge der
Garage um 30 bis 40 cm und
trigt so dem gesteigerten Platz-
bedarf der heutigen Fahrzeuge
Rechnung. Dass dabei die Ga-
ragenfront mit einem komplett
neuen Aussehen und absolut

einbruchssicher gestaltet wer-
den kann, bedeutet ein zusitz-
liches ,Schmankerl®. Durch die
Alarmanlage und die Fernbe-
dienung wird maximaler Bedie-
nungskomfort gewéhrleistet.
Die Herstellung erfolgt nach
den Anforderungen der seit dem
01.05.2005 giiltigen européa-
ischen Norm DIN EN 13241-1
und bietet damit maximale
Sicherheit im Betrieb. Dies ist
gerade in Bereichen, wo Kinder
spielen konnten eine wichtige
Eigenschaft.

Ganz neu gestaltet sich der
Einsatz des Hebefaltladens im
Terrassen- und Wintergarten-
bereich. Ohne die feststehende
Scheibe einer Schiebetiir oder
das seitliche Paket einer Falt-

Die komplett isolierten und thermisch getrennten glasernen Hebefalt-
ldden bringen viel Licht in den Raum und lassen die Grenzen zwischen

Innen- und AuBenbereich zerflieBen.

tiiranlage, kann ganz einfach
die gesamte Front komplett ge-
offnet werden und bringt dabei
den Sonnenschutz durch das
vorklappende Element automa-
tisch mit. Der Wunsch nach
einer offenen Gestaltung be-
kommt so eine ganz neue Di-
mension, da man bereits im
Wintergarten das Gefiihl hat,
im Freien zu sitzen.

Platzsparender Komfort
fuir Gastronomie-und
Kantinenldsungen

Den Bereich der AuBengastro-
nomie nimmt Belu Tec mit sei-
ner Neuentwicklung ebenfalls
in Angriff. Gerade in diesem
Bereich entstehen durch die
Nutzung des Hebefaltladens
ganz neue Moglichkeiten fiir

den Gastronomen. Durch das
Heben und Falten der Fassade
entsteht wesentlich mehr Raum
flir Stiihle und Tische.

Bei gedffnetem Zustand dient
der Hebefaltladen als optimaler
Schutz vor Sonne oder auch
Regen.

=Belu
€C -

Belu Tec
Vertriebsgesellschaft mbH
Am Seitenkanal 3,

49811 Lingen

Tel. 0591 912040

Fax 0591 54244
info@belutec.com
www.belutec.com
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Beitragsriickerstattung flir 2013 und Arbeitgeberbonus

BKK firmus - die ,gesundum gute” Krankenkasse im Nordwesten

Die BKK firmus ist eine der er-
folgreichsten Krankenkassen in
Deutschland. Mit Sitz in Osna-
briick und Bremen sowie meh-
reren Servicestellen in Rheine,
Lengerich, Ibbenbiiren, Lotte,
Dissen und Melle ist sie in der
Region bei den Kunden direkt
vor Ort und berét sie rund um
das Thema Kranken- und Pfle-
geversicherung.

Fiir das nichste Jahr entwickelt
das Unternehmen zahlreiche
neue Angebote fiir die Kunden
und Arbeitgeber. Zum Beispiel
erhalten alle beitragszahlenden
Mitglieder fiir das Jahr 2013 eine

Vorstand der BKK firmus
Gerhard Wargers.

Prémie in Héhe von mindestens
100 Euro zuriick. Die Gesund-
heitsleistungen werden weiter
ausgebaut. So wird es neben dem
erweiterten Bonusprogramm
auch einen extra Vorsorgebo-
nus fiir Familien geben.

,Bei uns geht es nicht darum,
Kunden zufrieden zu stellen,
sondern wir wollen unsere Kun-
den mit unserem Service und un-
seren Produkten begeistern®, er-
klart Gerhard Wargers, Vorstand
der BKK firmus. Und das spiegelt
sich auch in der Firmenphiloso-
phie wider. Bei der BKK firmus
werden Service und Qualitét
némlich ganz groB geschrieben.

Dafiir wurde die Krankenkasse in
diesem Jahr gleich zweifach aus-
gezeichnet. Die BKK firmus ge-
hort zu ,Deutschlands kunden-
orientiertesten Dienstleistern
2012" und wurde damit fiir ihre
Beratungs- und Servicequalitit
von der Jury pramiert. Zudem
wurde das Unternehmen auch
als bester ,, Arbeitgeber des Jah-
res* in der GroBenklasse 101-
500 Mitarbeiter ausgezeichnet.

Angebote speziell fiir
Arbeitgeber

Neben der umfassenden Kunden-
betreuung in den 20 Service-

BKK firmus-Servicezentrum an der KnollstraBe.

|||-|r||-h||||

Top-Job-Preisverleihung: Wolfgang Clement (Mitte) Gberreicht die Aus-
zeichnung an Vorstand Gerhard Wargers (r.) und Personalleiter Marc

Pohlmann (1.).

stellen bietet die BKK firmus auch
eigens auf Arbeitgeber abge-
stimmte Produkte. Dazu gehort
zum Beispiel ein Bonusmodell
fiir die betriebliche Gesund-
heitsférderung, eine individuelle
Arbeitgeberbetreuung in den
Unternehmen sowie die Durch-
fiihrung von Gesundheitstagen,
Vorsorgeuntersuchungen, Schu-
lungen und vielem mehr.

Mo boigd cler
BHK firmun

Bonus fir
Arbeitgeber
ab 2013!

Der Arbeitgeberservice der BKK
firmus informiert dariiber
hinaus die Personalabteilungen
regelmiBig tiber aktuelle Ge-
setzesdnderungen und bietet
zum Jahreswechsel kostenfreie
Arbeitgeberseminare zur Wei-
terbildung an.

Die BKK firmus beschéftigt
iber 125 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die tiber 83000 Kun-
den und mehr als 10000 Arbeit-
geber bundesweit betreuen -

Tendenz steigend! Nach der
Er6ffnung neuer und moderner
Servicestellen in Bremen, Nie-
dersachsen und Nordrhein-
Westfalen in diesem Jahr wird
die BKK firmus ihre derzeitige
Marktposition in den kommen-
den Monaten weiter ausbauen.

Entstanden ist die BKK firmus
aus dem Zusammenschluss
mehrerer erfolgreicher Betriebs-
krankenkassen, deren Ursprung
in Unternehmen liegen, die fiir
ihre Mitarbeiter eine eigene
Krankenversicherung ins Leben
riefen. Die erste BKK wurde be-
reits im Jahre 1841 gegriindet
und ging spéter in die BKK
firmus tiber.

K firmus

BKK firmus
KnollstraBe 16
49074 Osnabriick
Tel. 0541 33141-0
Fax 0541 33141-277
info@bkk-firmus.de
www.bkk-firmus.de
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Professionelle Pflege des dul3eren Eindrucks
Brookmann Werbetechnik GmbH - Werbepylone, Digitaldruck, Lichtwerbung u.v.m.

Der erste Eindruck z&hlt: ,Der
Kontakt von Unternehmer und
Kunde bleibt mit guter AuBen-
werbung nicht zuféllig, denn
sie macht Positionen deutlich.
Deshalb ist diese Variante der
Unternehmenskommunikation
keine reine Selbstdarstellung,
sondern der erste Schritt einer
aktiven Kundenbetreuung",
wissen die Experten der Brook-
mann Werbetechnik GmbH. Das
Unternehmen mit Sitz in Oster-
wald in der Grafschaft Bent-
heim entwirft und produziert
Werbetechnik direkt fiir End-
kunden oder in Zusammenar-
beit mit zwischengeschalteten
Agenturen.

,Wir bauen Werbung vom digi-
talen Kleindruck oder Folien-
text fiir den Innenbereich bis
zum groften Freiluft-Werbe-
turm”, erklart Thomas Brook-
mann, neben seinem Vater
Harm einer der beiden Ge-
schiftsfiihrer. Uberall in Europa
werden Kunden beliefert, der
Geschiftsschwerpunkt liegt
aber in Deutschland. Der An-
spruch: ,Wir wollen mit
frischen Ideen und anspruchs-
vollen technischen Dienst-
leistungen zum gelungenen
duBeren Eindruck eines Unter-
nehmens beitragen.“

Der erweiterte Firmensitz der Brookmann Werbetechnik GmbH im Gewerbegebiet Osterwald.

GroB- und Kleinwerbeanlagen,
Eingangsschilder, Fassaden-
und Lichtwerbung, Pylone, Dis-
plays, LED-Buchstaben, Uhren-
anlagen, Messebau, Digital-
druck, Folienbeschriftungen
und anderes: Entweder setzen
die Werbetechniker die Ideen
von Werbeagenturen um, oder
sie arbeiten direkt mit den End-
kunden zusammen. Zu diesem
Abnehmerkreis gehoren einige
der groBten Werbefirmen Euro-
pas. Fiir die eigenen Entwiirfe
unterhilt Brookmann eine in-
terne Grafikabteilung. Von der
Konzeption bis zur Montage

Die professionelle Pflege des duBeren Eindrucks ist bei Brookmann
Werbetechnik GmbH garantiert.

wird dann alles im eigenen
Hause gefertigt.

Harm Brookmann und seine
Frau Gesine haben den Betrieb
1994 in einer umgebauten
Scheune gegriindet. 1998 wur-
de im Gewerbegebiet Oster-
wald gebaut. Seit dem Umzug
haben die Werbetechniker ih-
ren Komplex zweimal erwei-
tert. Die Produktionsflache hat
sich im Laufe der Jahre auf
jetzt 1500 Quadratmeter ver-
doppelt. Vor zwei Jahren ist
tiberdies der Maschinenpark
modernisiert worden. Jetzt
kann das Team mit insgesamt
22 Festangestellten zum Bei-
spiel beim UV-Plattendirekt-
druck sdmtliche Materialien
und Werbetriger wie auch rie-
sige Werbeplatten fiir den Au-
Beneinsatz in der GroBe von

2 mal 5 Metern bedrucken.

»Wir miissen sehr flexibel sein,
uns den jeweiligen Auftragen
anpassen und stindig den
Markt beobachten, um neue
Materialien und Werkstoffe
ausfindig zu machen. Denn
jeder Auftraggeber, der einen
neuen Werbeauftritt entwickeln

lassen mochte, will die jeweils
modernste Variante haben®,
erklart Thomas Brookmann.
Derzeit seien LED-Buchstaben
und Acrylglasarbeiten sehr be-
liebt. Und auch die Multime-
diawerbung werde immer stér-
ker nachgefragt. Das Werbe-
geschift dndert sich stindig.
Da sind nicht nur individuelle,
sondern auch rasche Fertigun-
gen gefragt, um Termine ein-
zuhalten. Die Werbetechniker
machen vor, wie trotz des Ter-
mindrucks Tag fiir Tag zugleich
hohe Qualitit entstehen kann.

Brookmann Werbetechnik GmbH
Zwienskamp 10

49828 Osterwald

Tel. 05941 95515

Fax 05941 95517
info@brookmann-werbetechnik.de
www.brookmann-werbetechnik.de
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Prazisionsarbeit mit modernsten Maschinen

CNC-Technik Jansen stellt Maschinenbauteile fiir Maschinen- und Anlagenbau her

Die CNC-Technik A. Jansen
GmbH aus Lingen stellt Maschi-
nenbauteile fiir den allgemeinen
Maschinen- und Anlagenbau
sowie der Nutzfahrzeugindustrie
her. Mit CNC-Drehmaschinen
und 5-Achsen-Bearbeitungs-
zentren werden Einzel- und
Serienteile mit hochster Prazi-
sion hergestellt. Ein weiterer
Schwerpunkt des Unternehmens
ist das Herstellen und Montieren
von komplexen Baugruppen.

Das seit Jahren eingespielte
Fertigungs-Team kann in der
Metallverarbeitung auf modern-
ste CNC-Maschinen zuriickgrei-
fen. Es entstehen Achsen, Ge-
hause, Wellen, Kettenrader, Bol-
zen, Antriebswellen und vieles
mehr aus unterschiedlichen
Werkstoffen, vor allem aus Stahl.
Zusammen mit externen Part-
nern werden zudem Oberfli-
chenveredelungen und Hérte-
verfahren angeboten.

Der Dienstleister fiir das her-
stellende Gewerbe verfolgt ein
anspruchsvolles Qualitdtsmanage-
ment. Mit einem 3D-Koordinaten-

Anspruchsvolles Qualitdtsmanagement:
Die Messmaschine liefert praziseste Ergebnisse.

Messsystem wird die produzierte
Ware kontrolliert. ,Wir nehmen
so Stichproben auf MaBhaltig-
keit, Form und Lage vor. Die
Messmaschine zeigt Abwei-
chungen im kleinsten p-Bereich
an”“, berichtet Geschéftsfiihrer
Andreas Jansen. Dieses System
ist in einem extra abgetrenn-
ten, klimatisierten Raum bei
gleichbleibender Temperatur
untergebracht.

,Wir legen generell besonderen
Wert auf termingerechte und
qualitativ hochwertige Arbeit",
erklart Jansen den Anspruch des
Betriebs. Dazu passend ist das
Unternehmen diesen Sommer
nach DIN EN ISO 9001:2008
zertifiziert worden.

Was klein anfing, hat sich also
prachtig entwickelt: Im Jahr
1996 machte sich der Maschinen-
baumechanikermeister Andreas
Jansen selbststindig,. ,Ich komme
aus einer kinderreichen Familie,
viele meiner Geschwister sind
selbststandig”, erkldrt Jansen.
Da war der Weg vorgezeichnet.
Er erwarb zwei Maschinen und

Das Firmengeldnde der CNC-Technik Jansen GmbH in Lingen aus der

Luft betrachtet.

hatte nach wenigen Wochen
den ersten Angestellten: Mario
Hagedorn, er ist heute sein Stell-
vertreter im Betrieb. Zunéchst
kam die CNC-Technik zur Pacht
in der Halle eines Bruders von
Andreas Jansen unter. Doch
schon bald wurde die Statte zu
klein. 2004 wurde im Gewerbe-

Die Jansen GmbH kann in der Metallverarbeitung auf
modernste Maschinen zuriickgreifen.

gebiet neu gebaut, danach er-
folgte der Umzug mit neun
Mitarbeitern, wie sich Jansen
erinnert.

Inzwischen sind 35 Beschiftigte
an Bord. Das mittelstindische
Unternehmen ist auf einer Ge-
samtflache von 5000 angesie-
delt. Der hochmoderne Maschi-
nenpark ist auf einer Produkti-
onsflache von rund 800 m2
untergebracht. Der Biirobereich
umfasst 200 m2. Im néchsten
Jahr wird eine weitere, circa
300 m2 groBe Halle neu gebaut
um den Komplex zu ergénzen.

EN

CNC-Technik A. Jansen GmbH
Otto-von-Guericke-Ring 6
49811 Lingen

Tel. 0591 610029-0

Fax 0591 610029-29
info@cnc-technik-jansen.de
www.cnc-technik-jansen.de

TECHNIK
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Ein Name, zwei Firmen - Giber 50 Jahre Qualitat

Servicepartner fiir die Kunden: Cosse GmbH und Cosse Elektro GmbH

Mit der Griindung der Cosse
GmbH im Jahr 1957 legte Ger-
hard Cosse den Grundstein fiir
die heutigen Firmen Cosse GmbH
und Cosse Elektro GmbH mit
Sitz in Geeste-Dalum.

Seit tiber einem halben Jahrhun-
dert wird dabei auf Entwicklung
und Service gesetzt. Uber 110
Mitarbeiter tragen mit ihrem
hohen Engagement dazu bei,
ganz individuell auf die Wiin-
sche der Kunden einzugehen.

Unterhaltungselektronik
und Sicherheitstechnik
Eine wichtige Wegmarke in der
Firmengeschichte war die Auf-
teilung des Unternehmens in die
heute existierende Cosse GmbH
mit Filialen in Lingen und Mep-
pen und in die Cosse Elektro
GmbH zum 1. Januar 2007.

,Unsere Sparten Elektroinstalla-
tion sowie Sicherheitstechnik sind
seitdem in einem neu entstan-
denen Geb&dude im Dalumer In-
dustriegebiet ansassig, wihrend
die Cosse GmbH im Ortskern zu
Hause ist", berichtet der Ge-
schiftsfiihrer beider Unterneh-
men, Gerd Cosse sen. Die Cosse
GmbH wird durch Gerd Cosse
jun. und Hanni Cosse geleitet.
Unterstiitzt werden die Geschéfts-
aktivitiaten der Cosse Elektro
GmbH durch Tanja Cosse, die
als Betriebsleiterin tétig ist.

LOEWE-Galerie steht fiir
hohen Qualitdtsanspruch
Im Hause Cosse wird auf Quali-
tdt und Service besonderer
Wert gelegt. Mit Entstehung der
LOEWE-Galerie unterstreicht die
Cosse GmbH ihren hohen An-
spruch an Qualitit, Innovation
und Design. Viele LCD- und
Plasma-Fernseher von namhaften
Herstellern sowie verschiedene
Hifi-Systeme stehen interessier-
ten Kunden vorfiihrbereit zur
Verfiigung. ,,Eine Vor-Ort-Instal-
lation und der Probeaufbau durch
die Spezialisten gehort dabei
selbstverstdandlich zu unserem
Service®, betont Gerd Cosse sen.

Zum Leistungsspektrum des
Spezialisten fiir Unterhaltungs-
elektronik gehdren zudem Haus-
haltsgeriate, Computer, Drucker,
Digitalkameras sowie sdmtliches
Zubehor. ,0b Waschmaschine,
Staubsauger oder Kaffeemaschi-
ne: Bei uns gilt, dass wir Quali-
tét zu attraktiven Preisen anbie-
ten“, sagt der Geschéftsfiihrer.

Neu bietet die Fa. Cosse qualita-
tiv hochwertige Beschallungs-
losungen mit Bose® Professional
flir fast alle 6ffentlichen und
kommerziellen Einrichtungen -
Hotels, Restaurants, Einzelhan-
delsgeschifte, Freizeitzentren
und -parks, groBe Firmenge-
bédude und Sportanlagen, Kir-
chen und Kulturdenkmaler, an.

LOEWE Galerie: Einzigartig im Umkreis von 100 km.

Engagement fiir die Kunden: Die Fachberater und Servicetechniker der
Cosse GmbH vor dem Hauptsitz in Geeste-Dalum.

Computer-Service und
Telekommunikation

Fiir Geschiftskunden wird ein
Computer-Service fiir PC, Note-
book und Serverinstallationen
sowie die komplette Netzwerk-
technik einschlieBlich LWL an-
geboten.

Ein weiterer Kompetenzbereich
der Cosse GmbH ist die Telekom-
munikation. Als T-Partner Busi-
ness konnen Geschéfts- und
Privatkunden Handys und Ver-
trage zu idealen Konditionen
vermittelt werden.
Telefonanlagen in allen GrofSen-
ordnungen werden durch speziell
geschulte Techniker installiert
und in Betrieb genommen. ,Dabei
wird unserer Kundschaft nicht
nur im Hauptgeschift in Dalum,
sondern auch in den Filialen in
Lingen und Meppen ein erstklas-
siger Mobilfunk- und Festnetz-
Service geboten®, sagt Gerd
Cosse sen.

Cosse GmbH mit Filialen
in Meppen und Lingen

In Lingen finden die Kunden
einen T-Partner in der Marien-
strafBe. In Meppen ist die Cosse
GmbH im Marktkauf durch einen

VODAFONE-Shop vertreten und

durch einen weiteren Handy- und
Festnetzshop in der Innenstadt.

Um das Servicepaket abzurunden,
bietet die Cosse GmbH neben
Beratung und Installation die
Moglichkeit, in den Reparatur-
Werkstétten defekte Gerdte von
werksgeschulten Technikern war-
ten und reparieren zu lassen. Es
wird eine Handy-Reparaturwerk-
statt unterhalten. ,Wir kénnen
die meisten Handyreparaturen in
unserer eigenen Werkstatt durch-
fithren, miissen die Gerite also
nicht einschicken®, erldautert Ge-
schiftsleiter Gerd Cosse jun. In
der Fernsehwerkstatt werden die
Reparaturen fiir alle Gerate der
Unterhaltungselektronik ausge-
fihrt. Auch die neuesten Gene-
rationen der Flachbildschirme
werden hier von werksgeschul-
ten Technikern repariert.

Cosse GmbH

Am Postamt 1

49744 Geeste-Dalum
Tel. 05937 97980
Fax 05937 979845
info@cosse.de
www.cosse.de



Die Cosse Elektro GmbH

- Sicher ist sicher

Durch das starke Wachstum der
Cosse GmbH wurde im Jahr 2006
die Entscheidung getroffen, den
Bereich ,Elektroinstallation und
Sicherheitstechnik” auszuglie-
dern und in einer neuen GmbH
mit eigenem Firmensitz unter-
zubringen.

Die Griindung der Cosse Elektro
GmbH erfolgte zum Jahresbe-
ginn 2007. Mit mittlerweile
iiber 60 Mitarbeitern hat sich die
Firma in den ersten zwei Jahren
dynamisch und erfolgreich ent-
wickelt. Der Umzug in die neue
Halle erméglicht es dem Unter-
nehmen heute, auch grofie Auf-
trége selbststdndig abzuwickeln.

Ein groBer Vorteil fiir die Kunden:
Elektroinstallation, Sicherheits-
technik, Zutrittskontrolle, Zeit-
erfassung, Telekommunikation
und Netzwerktechnik werden
vom Traditionsunternehmen
aus einer Hand angeboten.

Im Emsland und in der Graf-
schaft Bentheim hat sich das
Unternehmen dadurch einen
guten Namen fiir Elektroins-
tallationen in Ein- und Mehr-

Die Leistungen im

Uberblick:

- Elektroinstallation

- Verteilerbau

- Gebiudetechnik-Planung /
Programmierung/
CAD-Zeichnungen

- Visualisierung

- VDS- Errichterbetrieb fiir
Einbruch- und
Brandmeldeanlagen

- Zutrittkontrollen

- Videoliberwachungsanlagen

- Telekommunikation

- Netzwerktechnik

- Hausgerateservice

- 24 h-Notdienst

Ein starkes Team: Vor dem Firmengebdude der Cosse Elektro GmbH.

familienhdusern, landwirt-
schaftlichen Betrieben, Indus-
triehallen oder Verwaltungs-
gebduden machen kénnen.

Profis fiir moderne
Gebadudeinstallationen

Im Verteilerbau werden Haupt-
und Unterverteilungen sowie die
benotigten Schaltschrinke — zum
Beispiel mit SPS Steuerungen -
in Eigenregie geplant und mon-
tiert. Aber auch moderne Geb&u-
deinstallationen mit EIB Bus-
steuerung und Visualisierung
werden in der technischen Abtei-
lung der Cosse Elektro GmbH an
CAD-Arbeitsplidtzen geplant und
programmiert.

Nicht zuletzt: Bei Elektroinstal-
lationen, Trafostationen, Haupt-
und Unterverteilungen, Beleuch-
tungstechnik, Sicherheitsbe-
leuchtung sowie RWA Anlagen
betreut das Unternehmen seine
Kunden von der Planungsphase
iiber die Installation bis hin zur
Wartung der Gerite.

Auch in diesen Unternehmens-
zweigen wird groBer Wert auf
Qualitit und exzellenten Service
gelegt. Die Cosse Elektro GmbH
ist seit Jahren im Bereich der
Sicherheitstechnik ein vom VDS
und von der Polizei anerkannter

Errichterbetrieb fiir Brand- und
Einbruchmeldeanlagen. Planung
und Montage werden nach VDS,
DIN 14675 und ISO 9001 Zerti-
fizierung ausgefiihrt.

Des Weiteren ist das Unterneh-
men in der Lage, Projekte mit
Zutrittskontrolle, Zeiterfassung
sowie Videoiiberwachung mit
kompetenter Beratung durch
speziell geschultes Personal
auszufiihren.

Der Service wird ergédnzt durch
den Bereich des Hausgeréte-
services sowie einen 24-Stunden-
Notdienst fiir die Kunden. War-
tungsauftrige werden von Kunde
zu Kunde unterschiedlich abge-
stimmt.

,Jedes Projekt wird durch ge-
schulte Projektleiter von der
Planung bis zur Fertigstellung
und Nachbetreuung begleitet, so
dass alle notigen Details und
Wiinsche fachgerecht umgesetzt
werden kénnen”, sagt Betriebs-
leiterin Tanja Cosse.

Zukiinftiger Schwerpunkt
im Bereich ,energiespa-
rende LED Leuchten”.

Fir die Zukunft wird die Cosse
Elektro GmbH verstérkt ener-
giesparende LED Leuchten an-

Unternehmensportrit | Anzeige

bieten. Es wird eine kostenlose
Energieberatung angeboten.

Es wird ermittelt, ob die Be-
leuchtungsstiarken den Anfor-
derungen entsprechen, und es
wird eine Licht- und Amortisa-
tionsberechnung erstellt. In der
Regel machen sich die Investi-
tionskosten in Umweltscho-
nende Technik innerhalb von
ca. 3 Jahren bezahlt.

In Industriebeleuchtungen hat
die Fa. Cosse schon doppelte
Lichtstédrke bei halbem Energie-
verbrauch erreicht.

Cosse Elektro GmbH
Olwerkstrasse 60
49744 Geeste-Dalum
Tel. 05937 979899
Fax 05937 979891
elektro@cosse.de
www.cosse.de
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Hervorragend qualifiziert Fahrt aufnehmen

Die DEKRA Akademie bietet Bildungsmanagement am Puls der Zeit

Unternehmer und ihre Beschéf-
tigten miissen sich heute deut-
lich anderen Herausforderungen
stellen als die Generationen vor
ihnen. Strukturwandel, Globali-
sierung und der rasante tech-
nische Fortschritt erfordern die
Bereitschaft, stdndig Neues hin-
zuzulernen und sich weiter zu
qualifizieren. ,,Wir bilden Qua-
litdt" — mit diesem Anspruch
begleitet die DEKRA Akademie
ihre Kunden. Die strategische
Ausrichtung basiert auf der
Uberzeugung, dass die bisher
praktizierte ,Bildung auf Vor-
rat“ ein Auslaufmodell ist. Statt
sich an starren und einmal de-
finierten Abschliissen auszu-
richten, muss sich Aus- und
Weiterbildung an den aktuellen
Anforderungen von Wirtschaft
und Gesetzgeber orientieren,
flexibel sein und messbare
Qualitit liefern.

An- und Ungelernte
werden zu Fachkraften
Um dem steigenden Fachkrifte-
bedarf gerecht zu werden, ent-
wickelt die DEKRA Akademie
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Manfred Jansen, Leiter Dekra Akademie Osnabriick-

Meppen-Vechta.

zurzeit ein Nachqualifizierungs-
programm als regionales Regel-
angebot. In diesem Projekt
konnen Personen ohne Berufs-
abschluss ein individuelles,
passgenaues Qualifizierungs-
programm absolvieren, das auf
die sogenannte ,Externen-
priifung* der IHK vorbereitet.
Die DEKRA Akademie bietet

Die DEKRA Akademie entwickelt zurzeit ein Nachqualifizierungsprogramm
als regionales Regelangebot, um dem steigenden Fachkraftebedarf ge-

recht zu werden.

Qualifizierung.

diese Weiterbildung sowohl fiir
den Berufsbereich Handel &
Biiro, als auch Transport &
Logistik an.

Vom Tagesseminar

bis zur mehrjahrigen
Umschulung

Neben den Kernthemen Trans-
port und Logistik, technische
Sicherheit und Kfz-Technologie
hat sich die DEKRA Akademie
erfolgreich im Markt fiir IT-
Training und im Bereich der
Berufsintegration etabliert. Mit
einem bundesweiten Netz von
Bildungszentren werden jéhr-
lich Zehntausende Teilnehmer
auf verdnderte oder génzlich
neue berufliche Anforderungen
vorbereitet. Zielgruppen sind
dabei vor allem Mitarbeiter
sowie Fithrungskréfte aus der
privaten und offentlichen Wirt-
schaft, Arbeitsuchende, von
Arbeitslosigkeit bedrohte Per-
sonen und Berufsriickkehrer.
Die Angebote reichen vom ein-
tagigen Standardseminar bis
zur mehrjahrigen Umschulung,
von der individuellen Qualifi-
zierung bis zum unternehmens-
spezifischen Aus- und Weiter-

Lager- und Transportlogistik sind Schwerpunkte der

bildungsmanagement. Um den

Bediirfnissen der Kunden noch
besser gerecht zu werden, baut
die DEKRA Akademie neben
den offentlich geférderten An-
geboten ihre Leistungen fiir
private Auftraggeber stindig
aus. Durch den modularen Auf-
bau und flexiblen Einsatz die-
ser Angebote lassen sich schnell
Qualitatsverbesserungen erzie-
len und die Prozesssicherheit
bei den Kunden erhéhen.

D DEKRA

Alles im griinen Bereich,

DEKRA Akademie GmbH
KlocknerstraBe 17

49090 Osnabriick

Tel. 0541 13916-0
osnabrueck.akademie@dekra.com

DaimlerstraBe 1

49716 Meppen

Tel. 05931 8430
meppen.akademie @dekra.com
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Ein guter Tag beginnt mit einem guten Kaffee!

Die Kaffee Firma - Servicepartner fiir Business & Event

Die Kaffee Firma aus Nordhorn
ist ein Kaffeeservice fiir Gastro-
nomie, Biiro und Produktion,
der den Unternehmen in der
Region mit hochwertigen Pro-
dukten und umfassenden
Dienstleistungen rund um den
Kaffeegenuss zur Verfiigung
steht. Es wird ein Service ge-
boten, der individuell auf die
Bediirfnisse und Anspriiche der
Kunden abgestimmt wird. Und
diesen liefert Die Kaffee Firma
ihr Servicepaket rostfrisch und
versandkostenfrei direkt ins
Biiro oder in den gastrono-
mischen Betrieb. Auf Wunsch
komplett mit dem entspre-
chenden Zubehor ,rund um
den Kaffee®

Der Kaffee Service

Mit den Kaffee- und Snack-
automaten der Kaffee Firma
profitieren die Kunden in viel-
facher Hinsicht. Die verschie-
denen frischen Kaffeespezia-
lititen - nach Mitarbeiterwiin-
schen maBgeschneidert, wenn
gewiinscht - bringen das bele-
bende Extra-Quéntchen Energie
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Mit den Kaffee- und Snackautomaten der Kaffee Firma profitieren die Kunden in vielfacher Hinsicht.

fiir beste Arbeitslaune und
-leistung. Auch die Snackauto-
maten werden nach Kunden-
wunsch bestiickt und ein
breites Sortiment gut gekiihlter
Getréanke rundet die Versorgung
des Mitarbeiterteams ab. Alles
zu fairen Preisen. Ob Bohne
frischgemahlen, Kaffeegranulat
oder Lavazza BLUE - Vollope-
rating oder Teiloperating -
Abrechnung tiber aufladbare

Die zur Verfiigung gestellten Gerdte sind immer neu und technisch auf

dem aktuellsten Stand.

Schliissel, Bargeld oder Geld-
scheinleser: Die fiir den Kunden
wirtschaftlichste Losung wird
in einem personlichen Gesprach
unter Berticksichtigung der
betrieblichen Anforderungen
erarbeitet.

Die zur Verfiigung gestellten
Geréte sind neu und technisch
immer auf dem aktuellsten
Stand. Des weiteren bietet

Die Kaffee Firma ein auf jedes
Unternehmen zugeschnittenes
Design und Mdbelsortiment an.
Auch die individuelle Gestal-
tung der Getrankebecher pas-
send zum jeweiligen Unterneh-
men ist moglich.

Die Kaffeebar

Die Kaffee Firma bietet ihren
Kunden eine Vielzahl von ver-
schiedenen Moglichkeiten,
Géste mit Kaffeespezialititen
zu versorgen. Fiir die kleine
Feier im Freundeskreis, das
grofie Event oder den perfekten
Messeauftritt bestehen viele
Moglichkeiten, die Giste mit
Kaffeegenuss auf hochstem
Niveau zu Verw6hnen. Je nach
Art und GroBe der Veranstal-
tung wird die entsprechende
Espressomaschine, Brithmaschine

oder Kaffeevollautomaten zur
Verfiigung gestellt. Neben einer
Coffee-on-Tour Kaffee Theke
hat Die Kaffee Firma eine Coffee-
on-Tour Kaffee Bar und sogar
einen Coffee-on-Tour Kaffee
Bus im Angebot. Bis zu 1000
Personen konnen so auf einer
Veranstaltung mit Kaffee zu-
verlissig versorgt werden.

Espresso, Cappuccino, Cafe-
Latte, Latte Macchiato werden
von den freundlichen und ent-
sprechend ausgebildeten Mitar-
beitern zubereitet und gerne
auch perfekt serviert. Auf
Wunsch kann auch ein PROFI-
BARISTA der auf LATTE-ART
(kunstvolle Verzierungen im
Cappuccino) spezialisiert ist,
realisiert werden.

DIE KAFFEE FIRMA

Die Kaffee Firma
Denekamper StraBe 2
48529 Nordhorn

Tel. 059 21 /3205 77
Fax 0 59 21 [ 72 63 05
info@diekaffeefirma.de
www.diekaffeefirma.de

15



16

Unternehmensportrit | Anzeige

40 Jahre ELA Container

Portrdt eines Familienunternehmens

Das 1972 von Bernhard Albers
gegriindete Unternehmen ELA
Container feiert in diesem Jahr
sein 40 jahriges Jubildaum. Als
weltweit agierender Betrieb mit
deutschen Wurzeln ist die Fir-
ma ELA Container heute fester
Partner fiir viele Branchen.

Verwurzelt im Emsland -
erfolgreich in der ganzen
Welt

Der Name ELA driickt die regi-
onale Zugehorigkeit zum Ems-
land aus. Der Standort Haren
(Ems) war von Firmengriindung
an Ausgangspunkt fiir die Con-
tainervermietung. Zunéchst er-
baute Bernhard Albers ein Biiro-
gebdude und eine Halle. Zukaufe,
Um- und Neubauten erweiterten
und erneuerten den Standort in
Haren laufend. Heute gehort der
Containerpark von ELA mit mehr
als 20000 Einheiten zu den
groften in Europa. Neben dem
Mietangebot gibt es auch die
Moglichkeit zum Kauf von
neuen und gebrauchten Contai-
nern.

,Das ELA-Gebraucht-Container
Center ist eines der groften
und leistungsfahigsten seiner
Art in Europa®, sagt einer der
heutigen ELA-Geschiftsfiihrer
Giinter Albers. Das Center be-

E :“ e

p s e ——
r — —
e vEaih

Im ELA-Familienunternehmen trifft die Geschaftsleitung alle wichtigen Entscheidungen gemeinsam (v.1.):
Diplom-Kaufmann Tim Albers, ELA-Firmengriinder und Beiratsvorsitzender Bernhard Albers, Liesel Albers-Bent-
lage und Giinter Albers, Betriebswirt (HWF).

findet sich im Harener Indus-
triepark Eurohafen. Auf einer
etwa 200000 m2 grofien ELA-
Betriebsflache stehen bis zu
1000 gebrauchte Container in
allen Varianten bereit. Die Con-
tainer und Anlagen sind im In-
ternet unter www.container.de
zu finden. Es gibt auch die
Moglichkeit, die Anlagen vor

Auch GroBraum-Projekte auf mehreren Etagen gehéren zum Liefer-
portfolio des Containerspezialisten ELA.

Ort zu besichtigen und auszu-
suchen.

ELA Container unterscheidet
sich mit selbst entwickelten
Systemen von herkémmlichen
Containern. Komplette Raumlé-
sungen bis hin zu Anlagen mit
Wohnraumqualitét sind mog-
lich. Einzigartig auf dem Markt

o gl net™

,mgmh

patprb

sind die ELA-Premium-Miet-
container, die einen halben
Meter breiter sind. Was einst in
Haren begann, ist inzwischen
in ganz Deutschland und Euro-
pa erfolgreich. ,In der Region
Emsland-Osnabriick liegen un-
sere Wurzeln. Sie geben uns die
Kraft, auch weiterhin tiberregi-
onal erfolgreich zu agieren®,
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ELA-Container werden punktgenau per LKW-Ladekran zur Baustelle

geliefert.



erklart Albers die Unternehmens-
philosophie.

Das Unternehmen ist in Europa
an neun Standorten priasent und
verfiigt tiber Tochterbetriebe in
Polen, den Niederlanden, in der
Ukraine und in Litauen. Von den
Stiitzpunkten aus werden die

Kunden durch die 50 firmeneige-
nen LKW mit Ladekran oder auch
per Bahn und Schiff beliefert.

Vielféltige Einsatzmdg-
lichkeiten

Besonders die vielféltigen Ein-
satzmoglichkeiten zeichnen die
ELA-Raumsysteme aus. An-
fangs allein als Baucontainer
genutzt, entwickelte sich schnell
eine Nutzung als Biiro-, Wohn-
und Sanitdrcontainer. Auch La-
gerrdaume, mobile Werkstétten,
Verkaufsrdume, Banken, Kin-
dergarten, Schulen und Arzt-
praxen sind moéglich. Mit dem
Wohnhaus CYMH (Create your
mobile home) bietet ELA Con-
tainer sogar erstmals ein mo-
dernes, flexibles und individu-
elles Zuhause in den mobilen
Riumen an.

Das umfangreiche Serviceange-
bot reicht bis zur schliisselfer-
tigen Ubergabe. Der ELA-Zube-
horpool bietet neben Tischen,
Stiihlen und Schrinken weitere
innovative Ausstattungen wie
Systeme zur Gerduschddm-
mung, Klimatisierung, Sicher-
heitstechnik und EDV-Schnitt-
stellen.

Ein Beispiel fiir den umfassenden
Service von ELA ist ein GroBbau-
projekt in Wagenborgen mit Bii-
ro-, Wohn-, Aufenthalts-, Mann-
schafts-, Sanitdr- und Lagercon-
tainern sowie Einmannhotels.
Innerhalb von acht Monaten ent-
stand kiirzlich ein Komplex mit
1250 Containern. Die ELA-Ein-
mannhotelunterkiinfte sind mit
Dusche, WC, Bett, Schrank, Stuhl,
Tisch und Kabelfernsehen voll
ausgestattet. AuBerdem gibt es
ein Welcome-Center mit Emp-
fang, Sitzgelegenheiten, Zei-
tungsshop, Kiiche und Biiro er-
richtet. Den Facharbeitern ste-
hen auBerdem Raucher- und
Waschraume zur Verfiigung.

»~Auch im Bereich von Kinder-
girten und Schulen haben wir
viel Erfahrung. Ob bei Renovie-
rungs- oder UmbaumaBnahmen
- die mobilen ELA -Anlagen bie-
ten Platz und Komfort®, so Albers.
Beispielsweise erbaute ELA 2011
nach einem GroBbrand eine mo-
bile Schule fiir 1000 Schiiler. In-
nerhalb von 40 Tagen wurde die
ELA-Anlage mit samtlichen infra-
strukturellen Arbeiten inklusive
der Gebdudebeleuchtung und
Parkplatz errichtet.

Innovative Weiterent-
wicklung

Im Laufe der Entwicklung stieg
insbesondere die Nachfrage nach
Baucontainern. ELA entwickelte
branchenexlusiv einen eigenen
Container - den so genannten
ELA-Premium-Mietcontainer. Neu

50 werkseigene LKW liefern die mobilen ELA-Raume europaweit aus,
die Ubergabe erfolgt nach der Montage schliisselfertig.
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Mobile Rdume zum Wohlfiihlen: Vielfaltige Einsatzmdglichkeiten

zeichnen die ELA-Rdume aus.

Auf dem 200000 m2 groBen ELA-Werksgeldnde in Haren (Ems)
befindet sich das Mietcenter und die Zentrale von ELA Container.

an diesem Modell ist die drei Me-
ter Breite. Damit bietet er 3 m?
mehr Innenraum als herkbmm-
liche Losungen.

Bereits ab einem Platzbedarf von
90 m? bedeutet der Einsatz des
ELA- Premiumcontainers damit
die Einsparung eines Standard-
containers. Transport-, Monta-
ge- und Energiekosten reduzie-
ren sich dadurch erheblich.

Die ELA-Diebstahl- und Ein-
bruchsicherung fiir Raumsy-
steme umfasst, je nach Art des
Basis-Containers, Stahl-Tiirsi-
cherungen mit Zylinderschlés-
sern, extra starke Scharniere,
eine verzinkte Fenstersicherung
oder auch eine Alarmanlage.
Zur Vollausstattung der Contai-
ner gehoren auf Wunsch die
Beheizung und Klimatisierung
oder eine direkt mit den Con-
tainern bereitgestellte, umfas-

sende und moderne Kommuni-
kationstechnik. Das integrierte
Beliiftungssystem in den Fen-
stern sorgt fiir ein angenehmes
und gesundes Raumklima in
den ELA-Ridumen. Fiir Maschi-
nen, Aggregate oder Schaltan-
lagen bietet ELA je nach Kun-
denwunsch auch Sonder- und
Spezialkonstruktionen an.

T
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Mobile Rdume mieten
www.container.de

ELA Container GmbH
ZeppelinstraBe 19-21
49733 Haren (Ems)
Tel. 05932 506-0

Fax 05932 506-10
info@container.de
www.container.de
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Versicherungen, Immobilien, Hausverwaltungen

.Immer einen Schritt voraus"” - Das Elbert + Poll Dienstleistungsbiiro Nordhorn

Das EPI Elbert + Poll Dienstlei-
stungsbiiro mit Sitz in Nord-
horn steht fiir Kompetenz und
Zuverléssigkeit in Sachen Ver-
sicherungen, Immobilien und
Hausverwaltungen - ein starkes
Team, und dies seit mehr als

30 Jahren!

Firmengriinder Wilhelm Elbert
startete 1980 mit seinem Versi-
cherungsbiiro in Nordhorn, das
sich 1982 mit dem Einstieg von
Werner Poll zu einer Biiroge-
meinschaft weiterentwickelte.
Das breitgefiacherte Versiche-
rungsangebot der VGH-Agentur
Elbert + Poll OHG, die auf je-
den Kunden individuell zuge-
schnittene Beratung und die im
Schadensfall schnelle und un-
komplizierte Regulierung
fiihrten zu einem rasch wach-
senden Kundenstamm.

Das Versicherungsbiiro Elbert +
Poll ist eines der erfolgreichs-
ten VGH-Agenturen Nieder-
sachsens.

VGH®

Durch diesen Kundenstamm
wurde schnell der Grundstein
fiir die im Jahre 1995 gegriin-
dete EPI Elbert + Poll Immo-
bilien GmbH gelegt. Immo-
bilienvermittlung, Bautriger-
geschifte und marktgerechte
Bewertungen sind seither wei-
tere Belege fiir die kontinuier-

liche, erfolgreiche Arbeit des
Dienstleistungsbiiros.

Der zunehmende Wunsch der
Kunden nach einer professio-
nellen Hausverwaltung fiihrte
1999 zur Ausweitung der
Dienstleistungspalette und
Griindung der EPI Elbert + Poll
Hausverwaltungen OHG. Fiir
zahlreiche Immobilienbesitzer
fiihren die Mitarbeiter sowohl
die kaufméannische als auch die
technische Hausverwaltung
durch.

Fiir die Betreuung des immer
noch stetig wachsenden Kun-
denstamms sind zurzeit 23 en-
gagierte und gut ausgebildete
Mitarbeiter zusténdig.

Seit der Firmengriindung hat
das Dienstleistungsbiiro zahl-
reiche junge Leute zu Biiro-
kaufleuten, Versicherungskauf-
leuten und Immobilienkaufleu-
ten erfolgreich ausgebildet.
Auch von bereits ausgebildeten
Fachkriften wird der Wunsch,
sich als Versicherungsfachwirt
und Immobilienfachwirt neben-
beruflich fortzubilden, von El-
bert + Poll im vollen Rahmen
unterstiitzt.

So sorgt heute eine Vielzahl
von motivierten Mitarbeitern
dafiir, dass die Kunden im EPI
Elbert + Poll Dienstleistungs-
biiro rund um Versicherungen
und Kapitalanlagen, Bausparen
und Finanzieren, Bauen und

Kompetente Beratung bei allen Fragen rund um den Versicherungs-
schutz und Immobilienbelange (v.1.): Werner Poll, Wilhelm Elbert, Helmut
Temmen, Joachim Elbert und Hartmut Balder.

Immobilien sowie Vermietung
und Hausverwaltungen kompe-
tent und umfassend bedient
werden.

Aber nicht nur im personellen
Bereich hat sich Elbert + Poll
zukunftssicher aufgestellt, auch
die modernen Medien werden
genutzt. Eine zeitgeméBe
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Homepage sowie die Prasenz
auf Facebook und diversen Im-

10

mobilienportalen gewidhrleisten

Kompetente und umfassende Beratung durch ein starkes Team.

eine Erreichbarkeit iiber die Re-
gion hinaus. Um einen schnel-
len Zugriff auf detaillierte Da-
ten zu ermdglichen, werden die
Angebote mit QR-Codes verse-
hen.

Das erfolgreiche Dienstleis-
tungsbiiro ist somit zeitgemés,
kompetent und sicher fiir seine
Stamm- und Neukunden aufge-
stellt.

e XX\

ELBERT & POLL DMEMSTLERTUMGERURD

EPI Elbert + Poll
Immobilien GmbH
Neuenhauser Str. 74-76
48527 Nordhorn

Tel. 05921 82600

Fax 05921 826060
kontakt@elbert-poll.de
www.elbert-poll.de




Einfach heller sparen.

Die Emslicht AG bietet moderne Beleuchtungssysteme mit Sparpotenzial

Innerhalb der Cosse-Gruppe
wurden Ende 2011 energiespa-
rende Beleuchtungssysteme ge-
sucht. Leider gab es auf dem
Markt keine leistungsfdhigen
LED Leuchten, die auBerdem
bezahlbar waren, also kurze
Amortisationszeiten moglich
machten. Aus diesem Grund
wurde im September 2011 die
emsLICHT AG gegriindet. Zum
einen handelt es sich um eine
Leuchtenmanufaktur. Es wer-
den Leuchten in kleinen Stiick-
zahlen nach Kundenwunsch
entwickelt und gefertigt. Zum
anderen werden Serienprodukte
in groBeren Stiickzahlen gefer-
tigt. Alle Produkte sind auf
dem neuesten technischen
Stand. RegelmiBige Priifungen
im Labor garantieren gleich
bleibende Qualitét.

Die Leuchten sind sehr gut mit
Dali bzw. 1-10 V anzusteuern.
In Verbindung mit modernen
Bussystemen sind unterschied-
liche Lichtszenen zu realisieren.
Die Leuchten konnen ohne Pro-
bleme héufig ein- und ausge-
schaltet werden. LED Leuchten
sind somit ideal fiir Prasenz-

Unternehmensportrit | Anzeige

Vielfdltige Einsatzmdglichkeiten: Ein Tagungsraum, ausgestattet mit zwei verschiedenen, dimmbaren Licht-
farben (Warmton und Tageslicht.) und bis zu 1000 Lux Helligkeit.

bzw. Bewegungsmelder geeig-
net. Mit Hilfe von Licht-Kon-
stant-Reglern kann eine Tages-
licht abhdngige Steuerung
realisiert werden. Es wird nur
soviel Licht erzeugt, wie tat-
séchlich benétigt wird. Licht-
farben der LED Technik sind
von WarmweiB (3000 K /
Leuchtstofflampenfarbe 830),
weiB (4500 K / Leuchtstofflam-
penfarbe 840) und Tageslicht
(6000 K / Leuchtstofflampen-
farbe 865) lieferbar.

GroBes Sparpotenzial: Dank tageslichtabhdngiger Schaltung der Be-
leuchtung sind in dieser 6000 m2 groBen Halle ca. 50000,- Euro Einspa-
rung pro Jahr méglich.

Einsatzmdglichkeiten

- Kommunen

- StraBenleuchten

- Schulbeleuchtungen

- Sporthallen

- Kindergirten /Kita (dimmbar,
lange Einschaltzeiten)

- Parkhduser (sehr lange
Einschaltzeiten).

- Industrie und Handwerk

- Hallenbeleuchtungen

- Biirobeleuchtung

- AuBen- und Parkplatzleuchten

- Hotel

- Tagungsrdume

- Flurbeleuchtungen -
lange Betriebszeiten

- Kiichen

- Krankenh&user/
Seniorenwohnungen

Not- und Sicherheits-
beleuchtungen

Héufig sind die Hinweisleuchten
24 Stunden am Tag eingeschal-
tet. Hoher Verschlei3 und hoher
Energieverbrauch durch Gliih-
bzw. Leuchtstofflampen. Mit LED
Technik werden die Notausginge
sehr viel sicherer beleuchtet. Die
Batterien werden durch die deut-
lich geringere Leistung sehr viel
kleiner, und halten lénger.

Vorteile

Ein klarer Vorteil ist die hohe
Lichtausbeute bei geringem
Stromverbrauch. Die Technik
benétigt kein Quecksilber und
ist durch die hohe Lebensdauer
von bis zu 50000 Stunden sehr
umweltfreundlich.

Bisher war ein Nachteil: die ho-
hen Kosten. Durch Direktimport
der Bauteile und eigene Herstel-
lung sowie direktem Vertrieb /
Kauf direkt beim Hersteller —
sind heute kurze Amortisations-
zeiten zu realisieren.

Dienstleistungen:

- Lichtberatungen

- Lichtberechnungen

- Amortisationsberechnungen

- Schulung von Vertriebspartner
- Elektroinstallateure

emsLICHT

einfach hellier sparen.

emsLICHT AG
Olwerkstrasse 58
49744 Geeste-Dalum
Tel. 05937 979880
Fax 05937 979891
info@emslicht.de
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In der Region verankert — in der Welt zu Hause

Erwin Miiller Gruppe

Die Erwin Miiller Gruppe mit
Hauptsitz im emsléndischen
Lingen (Ems) ist ein seit 1945
familiengefiihrtes Traditionsun-
ternehmen in dritter Genera-
tion. Mit mehr als 1200 Mitar-
beitern weltweit, davon iiber
600 in Lingen, prisentiert sich
die Holding als ein Unterneh-
men mit globaler Prisenz.

emco, Novus, Dahle:
Drei Marken

unter einem Dach

Unter dem Dach der Erwin
Miiller Gruppe stehen die drei
groflen Marken emco, Novus

EM(0
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JODAHLE

und Dahle. Die Marke emco
vereint wiederum vier Téchter:
emco Bad ist Premium-Herstel-
ler von Sanitir-Accessoires und
Einrichtungen, emco Bautech-
nik ist flihrend im Bereich
Eingangsmatten und produziert
Sauberlaufsysteme, Teppich-
matten und Roste. emco Klima
liefert objektorientierte

Klimal6sungen mit passenden
Systemen fiir Boden, Wand und
Decke wie Komponenten fiir
die Luftfithrung, Klimadecken-
systeme, Konvektoren und
vieles mehr. emco Elektroroller
liefert Elektromobilitdt mit
Zukunft.

Novus und Dahle sind im
Bereich Biirotechnik tatig.
Hergestellt werden zum Beispiel
Heftgerite, Locher und Tacker,
Schneidegerite, Aktenvernicht-
er und Flip-Charts.

Die Innovationskraft aller
Geschiftsbereiche wurde im
April 2012 im neu er6éffneten
Forschungs- und Entwick-
lungszentrum am Standort
Lingen zusammengefiihrt. Laut
Geschiftsfiihrer Christian Gnal3
eine wichtige Investition in die
Zukunft, die weiteres gesundes
Wachstum und bereichsiiber-
greifende Synergien schafft.

Hohe Anspriiche:
Qualitat, Funktionalitat
und Design

Mit vielen Vertriebsstitten im
Ausland, Produktionsstitten in
China, Tschechien, GroBbritan-
nien, Tiirkei und Frankreich
und einem Jahresumsatz von
iiber 140 Mio Euro présentiert
sich die Erwin Miller Gruppe
als ein starkes Unternehmen.
Unter dem Fokus ,In der

Alle Geschaftsfiihrer und die geschéftsfiihrenden Gesellschafter
Harald Miiller (4.v.1.) und Christian GnaB (3.v.r.).

Das neue Forschungs- und Entwicklungszentrum am Standort Lingen.

Region stark verankert - in der
Welt zu Hause* verfolgt das
Unternehmen ein Konzept, das
drei definierte Grundsétze
enthilt: Qualitét, Funktionalitét
und Design, gut ausgebildete
Fachkréfte sowie die Orientie-
rung an den Wiinschen der
Kunden. Um diesen hohen
Anspriichen gerecht zu werden,
setzt die Gruppe auf fundierte
Ausbildung junger Nachwuchs-
krafte. Mehrfache Auszeich-
nungen bei den bedeutendsten
Design-Wettbewerben, wie z.B.
dem ,,iF Design award" und
dem ,red dot award: product
design®, belegen einmal mehr
den hohen Design-Anspruch.

Wirtschaftliches und
kulturelles Engagement
Das Unternehmen engagiert
sich mit grofem Einsatz fiir die
Belange der regionalen
Wirtschaft. Als Firmenchef
erhielt Harald Miiller vor allem
flir sein soziales und kulturelles
Engagement zahlreiche
Auszeichnungen. Die héchste
Anerkennung erhielt er jiingst
mit dem Verdienstkreuz am
Bande des Niederséchsischen
Verdienstordens im Auftrag des
Ministerprasidenten David
McAllister.

emco bad -
Premium-Hersteller von
Sanitar-Accessoires und
Bad-Einrichtungen

emco bau -

Eingangsmatten, Sauberlauf-
systeme, Teppichmatten und
Roste.

emco klima -
objektorientierte Klimalo-
sungen mit passenden Systemen
fiir Boden, Wand und Decke
wie Komponenten fiir die Luft-
flihrung, Klimadeckensysteme,
Konvektoren

Novus Dahle -

Biiro- und Befestigungstechnik
emco electroroller -
Elektroroller

Gruppe Lingen

Erwin Miiller GmbH
Breslauer Str. 34-38

49808 Lingen (Ems)
Tel.05919140-0

Fax 05919 14 0- 8 11
info@emco.de
www.erwin-mueller-gruppe.de



Aus Itterbeck in die Welt

LandmaschinengroBhandel EURO-Jabelmann expandiert weiter

Die Firma EURO-Jabelmann ist
ein global operierender Land-
maschinengroBhandel. ,Wir
verkaufen unsere Maschinen
und Gerite weltweit an Héndler
und zu einem kleinen Teil von
etwa 10 % auch an Endkunden®,
berichtet Johann Veurink, Fir-
mengriinder und einer von drei
Geschiftsfiihrern neben seiner
Tochter Gitti Veurink-Bosmann
und Heinz Snippe. 15500 Adres-
sen aus aller Welt sind registriert.
Der Geschiftsschwerpunkt liegt
in Deutschland.

Das Erfolgsgeheimnis: Die 16
Mitarbeiter organisieren den Ver-
trieb ausschlieBlich vom Firmen-
sitz in Itterbeck aus. Neben der
Priasenz auf Messen werden die
Kontakte zu Kdufern tiber das
Internet und am Telefon gepflegt.
»Alle Maschinen und Preise sind
auf unserer Homepage einseh-
bar“, erklart Johann Veurink. So
kommt es am Telefon schnell zu
konkreten Verkaufsverhandlun-

gen. Daher benotigt das Handels-
unternehmen keinen AuBen-
dienst.

Vor dem Verkauf werden alle
Maschinen von eigenen Me-
chanikern durchgecheckt. Die
Experten aus der Grafschaft
Bentheim sind spezialisiert auf
Maschinen fiir Kartoffeltechnik
und Bodenbearbeitung, Stall-
dung- und Diingerstreuer, An-
hinger und Kipper, Zubehor fiir
Gabelstapler und Frontlader,
Kehrmaschinen fiir Schlepper
und Gabelstapler sowie Winter-
dienst-Technik auch fiir kom-
munale Rdumfahrzeuge. EURO-
Jabelmann importiert Maschinen
von zwei flihrenden polnischen
Landmaschinenherstellern.

Veurink begann 1994 in einer
gepachteten Halle mit dem Ver-
kauf polnischer Kartoffeltechnik
in Deutschland. In den Folge-
jahren wuchs der Betrieb stetig.
1998 erfolgte der Umzug ins

Die Geschaftsfiihrer Johann Veurink und Heinz Snippe im Gerdte- und
Maschinenpark der Firma EURO-Jabelmann in Itterbeck (v.1.).
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Bei EURO-Jabelmann fiir die Wintertechnik zustandig: Geschafts-
flihrerin Gitti Veurink-Bosmann.

Gewerbegebiet nach Itterbeck
an den heutigen Standort, der
dann zeitweilig im Zwei-Jah-
res-Rhythmus erweitert wurde.

Ein wichtiger Schritt der Unter-
nehmensentwicklung war die
Ubernahme der Nutzungsrechte
fiir die Jabelmann-Technik aus
Uelzen 2002. ,Das war richtung-
weisend fiir uns, weil wir so den
in der Branche bekannten Namen
Jabelmann gekauft und unser
Angebot um die Jabelmann-
Kartoffeltechnik erweitert ha-
ben®, erklirt der Firmengriinder.
Das Tochterunternehmen BVS
Maschinenbau GmbH wurde
gegriindet, das landwirtschaft-
liche Anlagen und inzwischen
einen GroBteil der Kartoffel-
technik fiir EURO-Jabelmann
baut. Diesen Sommer {ibernahm
der GroBhéndler iiberdies den
Kundenstamm eines Fahrzeug-
handels aus dem benachbarten
Aschendorf.

Der Platzbedarf steigt. Zuletzt
vergroferte EURO-Jabelmann
sein Areal 2009 auf 19800 m?

Fléche. In den vergangenen
beiden Jahren sind zwei neue
Hallen errichtet und das Au-
Bengeldnde umgestaltet wor-
den. Derzeit wird ein modernes
Ersatzteillager geschaffen. Fiir
die nichsten Jahre sind weitere
Investitionen und BaumafBnah-
men geplant. Auch das Ange-
bot wird stets den Anforde-
rungen der Zeit angepasst, da-
mit die Kunden zufrieden sind.
,Wir sind immer auf der Suche
nach neuen Produkten, die in
unser Programm passen®, er-
klart Gitti Veurink-Bosmann.

EURO-Jabelmann

EURO-Jabelmann Veurink GmbH
Wilsumer StraBe 29

49847 lItterbeck

Tel. 05948 9339-0

Fax 05948 9339-25
info@euro-jabelmann.de
www.euro-jabelmann.de
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Grol3 genug - klein genug

Gehring & Partner GbR Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwalte

Die Gehring & Partner GbR und
die Gehring & Kollegen GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
sind seit rund 30 Jahren in der
Region tétig. Die Sozietdt hat
ihren Hauptsitz in Lingen (Ems)
und betreibt Niederlassungen
in Papenburg, Emsdetten und
Meppen. Mit zehn Partnern so-
wie rund 70 Mitarbeitern (da-
runter Wirtschaftspriifer/Steu-
erberater, Steuerberater, Rechts-
anwilte und Diplom-Kaufleute)
gehort die Sozietdt zu den gro-
Beren Kanzleien in der Region
Emsland/Grafschaft Bentheim
und nordliches Miinsterland.

Gesellschafter sind

- Dipl.-Kaufmann Heinrich
Gehring, WP/StB,

- Dipl.-Kaufmann Christoph
Joachimmeyer, WP/StB,

- Dipl.-Kaufmann Matthias
Hopster, vBp/StB,

- Dipl.-Kaufmann Wilhelm
Hanneken, WP/StB,

- Dipl.-Kaufmann Christian
Kellersmann, WP/StB,

- Maria Gehring, RAin,

- Dr. Gerd Partmann, LL.M.,
RA/ Fachanwalt f. Steuer-
recht/ Fachanwalt f. Handels-
und Gesellschaftsrecht,

- Dipl.-Kaufmann Benno Kel-
lersmann, WP/StB, Certified
Public Accountant,

- Dipl.-Kaufmann Sebastian
Niemann, WP/StB,

- Staatl. gepr. Betriebswirtin
Silke Hofmann, WP/StB.

Grundlage des Dienstleistung-
sangebotes sind die klassischen
Tétigkeiten einer Steuerbera-
tungskanzlei, also die Erstel-
lung von Jahresabschliissen fiir
Unternehmen und Freiberufler
sowie die Erstellung von Steu-
ererklarungen aller Art. Die
Gehring & Kollegen GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
fiihrt dariiber hinaus die Prii-
fung von Jahresabschliissen

durch, die gesetzlich fiir Unter-
nehmen bestimmter GréBen-
ordnungen vorgeschrieben sind
oder freiwillig vorgenommen
werden.

Eine ihrer Stirken sieht die So-
zietdt aber auch in den Bera-
tungsleistungen, die tiber dieses
Angebot hinausgehen. Dazu
gehoren vor allem die steuer-
liche Gestaltungsberatung, die
betriebswirtschaftliche Bera-
tung und die Erstellung von
Unternehmensbewertungen.
Mit ihren spezialisierten
Rechtsanwilten berit die Sozi-
etit vor allem dort, wo sich
Schnittstellen zwischen Steuer-
recht und Zivilrecht ergeben.
Dazu gehoren die Griindung,
die Umwandlung und der Ver-
kauf von Unternehmen sowie
die steuer- und erbrechtliche
Nachfolgeberatung. So kénnen
steuerliche und zivilrechtliche
Kriterien optimal aufeinander
abgestimmt werden. AuBerdem
flihrt die Sozietét steuerrecht-
liche Klageverfahren bis hin
zum Bundesfinanzhof. Interna-
tional ist Gehring & Partner mit
eigenen Kooperationspartnern
in den USA und in den Nieder-
landen sowie mit ihren Kontak-
ten zu einer weltweit tatigen
Sozietét ebenfalls gut aufge-
stellt. Daher zdhlen auch Toch-
terunternehmen ausléndischer
Konzerne mit ihren spezi-
fischen Anforderungen (z. B.
fast close) zu den Mandanten.
In vielen Gebieten verfiigt
Gehring & Partner damit iiber
fachliches Spezialwissen.

Gehring & Partner ist damit ei-
nerseits grof genug, um viele
fachliche Herausforderungen zu
bewiltigen. Andererseits ist die
Sozietét klein genug, um den
personlichen Kontakt mit ihren
Mandanten zu pflegen. Gehring
& Partner berét tiberwiegend

Mit derzeit 10 Partnern und rund 70 Mitarbeitern bietet Gehring &
Partner seit rund 30 Jahren in der Region und darliber hinaus eine hohe
Beratungsqualitat.

inhabergefiihrte Unternehmen,
und die Sozietét ist selbst auch
eines. Jeder Partner fiihrt ein
Team mit fest zugeordneten Mit-
arbeitern. Das ermoglicht flache
Hierarchien, direkte Kontakte
und feste Ansprechpartner. Die
Gesellschafter prasentieren nicht
nur Ergebnisse, sondern sind
selbst fachlich als ,,oberste Sach-
bearbeiter” selbst am Fall tatig.
Dementsprechend setzen Part-
ner und Mitarbeiter alles daran,
auf die Bediirfnisse und Wiin-
sche der Mandanten so indivi-
duell und flexibel wie moglich
einzugehen. Partner und Mitar-
beiter haben in der Regel einen
festen Bezug zur Region, womit
auch ein entsprechendes Enga-
gement in regionalen Verbin-
den und in der IHK Osna-
briick - Emsland - Grafschaft
Bentheim einhergeht.

Mit ihrer breiten, aber dennoch
spezialisierten fachlichen Aus-
richtung und ihrem persoén-
lichen Beratungsansatz sieht
sich Gehring & Partner daher
gut gertistet fiir die Zukunft.

GEHRING & PARTNER GBR

GEHRING & KOLLEGEN GMBH

www.gehring-partner.de

Gehring & Partner GbR
Wirtschaftspriifer -
Steuerberater - Rechtsanwilte
Gehring & Kollegen GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
GeorgstraBe 30-32

49809 Lingen (Ems)

Tel. 0591 912510

Fax 0591 9125132

SchiitzenstraBe 3
49716 Meppen
Tel. 05931 886128

Hauptkanal links 61
26871 Papenburg
Tel. 04961 98240

MiihlenstraBe 18
48282 Emsdetten
Tel. 02572 9603380

info@gehring-partner.de
www.gehring-partner.de
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Von der Griindungsberatung bis zur Nachfolge
Partner fiir Steuern, Recht & Co.: Grafschaft-Beratung Strohm & Schepers GbR, Nordhorn

Beratung aus einer Hand auf der
Grundlage eines umfassenden
Verstehens der Ziele und Bediirf-
nisse der Mandanten - das ist
das Leitbild unseres Handelns.

Nur so wird sichergestellt, dass
eine wirtschaftlich, steuerlich und
rechtlich aufeinander abgestim-
mte Beratung erfolgen kann.

Im Uberblick

- Wirtschaftspriifung: Gesetz-
liche und freiwillige Jahres-
abschlusspriifungen, Priifung
bei Unternehmenskauf und
-verkauf, Sonderpriifungen

- Steuerberatung: Von der Fi-
nanzbuchhaltung und Lohn-
und Gehaltsabrechnung liber
die Erstellung von Jahresab-
schliissen und Steuererkldrun-
gen bis zur steuerlichen Bera-
tung fiir gewerbliche und frei-
berufliche Unternehmen aller
Rechtsformen sowie Privat-
personen

- Rechtsberatung: Schwer-
punkt sind wirtschaftsrecht-
liche Fragen - vom Gesell-
schaftsrecht bis zum
Steuerstrafrecht und Erbrecht

- Unternehmensberatung: Von
der Unterstiitzung bei Griin-
dungsfragen und der Unterneh-
mensplanung liber die Sanie-
rungsberatung bis zur Nach-
folgeplanung

Die Grafschaft-Beratung Strohm
& Schepers GbR ist im Jahr 2004
durch Fusion zweier groBer Be-
ratungskanzleien entstanden.
Seither hat sich das Beratungs-
team weit iiber die regionalen
Grenzen hinaus als zuverldssiger
Ansprechpartner fiir alle Fach-
fragen rund um Wirtschafts-
prifung, Steuerberatung und
Rechtsberatung etabliert. Heute
ist das Beratungshaus regional,
bundesweit und mandatsbezo-
gen auch international tatig.

Von der Griindungs-
beratung bis zur Nach-
folgelosung

Um ein gefragter Ansprechpart-
ner zu sein, verbindet die Graf-
schaft-Beratung Strohm &
Schepers GbR Wissen und Ver-
lasslichkeit. Das Ergebnis: Zuver-
lassige Auskiinfte auf der Basis
der aktuellen Gesetzgebung und
Rechtsprechung. Auskiinfte gibt
es von der Wahl einer passenden
- und steuerlich attraktiven —
Rechtsform fiir ein Unternehmen
bis hin zu erb- und schenkung-
steuerlichen Belangen insbe-
sondere auch fiir unternehme-
rische Nachfolgelosungen.

100 Mitarbeiter sind es, die sich
dabei um schnelle Antworten und
flexible Losungen kiimmern. Die
Mitarbeiter und Partner sind qua-
lifiziert als Steuerberater, Wirt-

Der Sitz der Grafschaft-Beratung Strohm & Schepers GbR in der

Bentheimer StraBBe 120.

schaftspriifer, vereidigter Buch-

priifer, Rechtsanwiélte, Diplom-
kaufleute, Steuerfachangestellte
und Bilanzbuchhalter. GroBer
Wert wird neben Weiterbildungs-
maBnahmen vor allem auf die
Ausbildung junger Menschen
sowie auf eine insgesamt aus-
gewogene Altersstruktur gelegt.

Kompetenz bei Fragen
Deutschland/Niederlande
Ob Freiberufler, Handwerksbe-
trieb oder Industrieunterneh-
men, die Mandanten der Graf-
schaft-Beratung sind in vielen
Branchen aktiv. Spezialisiert
hat sich das Beratungshaus in
den vergangenen Jahren auch
auf alle Anfragen, die aus der
engen Nachbarschaft zu den
Niederlanden herriihren.

So wenden sich niederlédndische
Unternehmen an die Grafschaft-
Beratung, die erste Schritte fiir
den Einstieg in den deutschen
Markt planen. Notwendige
Sprachkenntnisse sind vorhan-
den, die auch das Fachvokabular
des Nachbarlandes umfassen.

Partner sind derzeit Wilhelm
Strohm, Gerrit Veldboer, Fried-
rich Voshaar, Heinrich Heid-
kamp, Karl-Heinz Rieke, Fried-
helm Schulte, Ludger Ennen,
Frank Toller und Henri Beber.

Mit der Grafschaft-Beratung
Strohm & Schepers GbR ver-

bunden sind die GB Treuhand
GmbH Steuerberatungsgesell-
schaft flir Treuhand-Aufgaben
und die GB Revision GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
flir Priifungsleistungen.

Ve

Grafschaft-Beratung

Wirtschaftsprifer - vereidigter Buchprifer + Steverberater - Rechisanwalt

Grafschaft-Beratung

Strohm &t Schepers GbR
Wirtschaftspriifer —
vereidigter Buchpriifer -
Steuerberater — Rechtsanwalt
Bentheimer Str. 120

48529 Nordhorn

Tel. 05921 8980-0

Fax 05921 8980-180

Biiro NINO-Hochbau
Nino-Allee 11

48529 Nordhorn

Tel. 05921 8980-410

Biiro Veldhausen

Miihlenstr. 2

49828 Neuenhaus/Veldhausen
Tel. 05941 9255-0

Biiro Schiittorf
Ohner Str. 1
48465 Schiittorf
Tel. 05923 9636-0

info@grafschaft-beratung.de
www.grafschaft-beratung.de
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Risiken systematisch absichern

Die GuBmann-Unternehmensgruppe bietet Sicherheit fiir den Mittelstand — weltweit

Die Absicherungsbediirfnisse von
mittelstdndischen Unternehmen
haben sich in den vergangenen
20 Jahren grundlegend geédndert.
Die Globalisierung der Wirtschaft
mit vernetzten Geschiftsprozes-
sen oder die dramatischen Haf-
tungsverschiarfungen sind nur
zwei von zahlreichen Beispielen
fiir diese Entwicklung,.

Diese Entwicklung hat die GuB-
mann-Unternehmensgruppe
frithzeitig erkannt und sich da-
rauf strategisch ausgerichtet.
Die Kombination aus Versiche-
rungsmakler fiir Industrie und
Gewerbe sowie der Beratungs-
gesellschaft fiir Risikomanage-
ment bringt entscheidende Vor-
teile fiir den Erfolg.

Innovatives
Risikomanagement

Uber innovatives Risikomanage-
ment wird die Unternehmens-
sicherheit zunéchst strategisch
und operativ verbessert. Mit
professionellen und individuell
angepassten Versicherungslo-
sungen wird das so reduzierte
Restrisiko abgesichert.

Zwei Vorteile ergeben sich

durch diese Kombination:

- Die Gefahr eines unterneh-
mensgefihrdenden Schadens
wird gesenkt.

- Der Aufwand und die Versi-
cherungspramien reduzieren
sich ebenfalls.

Bodo GuBmann

Herwig GuBmann

«Sie erreichen lhre Ziele mit Mut und Ausdauer... wir sichern Sie ab!" - so lautet das Motto der GuBmann

Unternehmensgruppe.

Das inhabergefiihrte Osnabriicker
Traditionsunternehmen besteht
seit {iber 60 Jahren in der drit-
ten Generation und beschiaftigt
in Osnabriick tiber 35 Mitarbei-
ter. Zusétzlich gibt es eine Nie-
derlassung in Leipzig. Geleitet
wird die Unternehmensgruppe
durch Bodo GuBmann, Herwig
GuBmann und Gisbert Sand-
kiihler.

Die Qualitit der schnellen und
individuellen Betreuung stellt
GuBmann durch hohe Qualifi-
kation der Mitarbeiter sicher.
So sind derzeit alle Mitarbeiter
in der Mandatsbetreuung Versi-
cherungsfachwirte (das Gegen-
stiick zum Meister) oder haben

Gisbert Sandkiihler

mehr als 20 Jahre Berufserfah-
rung.

Durch die Zusammenarbeit mit
rund 70 Versicherungsgesell-
schaften aus dem In- und Aus-
land wird sichergestellt, dass
stets die besten Konzepte und
die besten Preise fiir ihre Man-
danten erreicht werden kénnen.
,Der Markt verdndert sich sehr
schnell und bedarf laufender
Beobachtung durch Spezia-
listen“, erlautert Bodo GuB-
mann.

Internationales
Know-How

International agierende Unter-
nehmen betreut der Versiche-
rungsmakler ebenfalls seit vie-
len Jahren mit seinem Makler-
netzwerk UNISONBrokers AG.
UNISONBrokers AG verfiigt iiber
ein globales Netzwerk von iiber
200 Korrespondenzmaklern und
Agenten in allen Wirtschafts-
zentren der Welt.

Uber den Unternehmenszweig
Vorsorge werden personliche

Absicherungskonzepte fiir die
Inhaber der Unternehmen ent-

wickelt, die auch alle steuer-
lichen Vorteile beriicksichtigen.
Ebenfalls werden ganze Versor-
gungskonzepte fiir die Beleg-
schaft von Mandanten mit weit
mehr als 1000 Mitarbeitern
aufgebaut.

Eine exklusive Spezialitit von
GuBmann-Beratungsdienste ist
die professionelle Einfithrung
von Risikomanagement als
Managementsystem, um die
Anforderungen nach KonTraG
und Basel II zu erfiillen. Die
Konzepte wurden von Wirt-
schaftspriifern und Banken als
positiv hervorgehoben.

’.."/ Guffmann
o2 Untemehmensgruppe

GuBmann Versicherungsmakler
MercatorstraBBe 13

49080 Osnabriick

Tel. 0541 4040-0

Fax 0541 4040-100
info@gussmann-vm.de
www.gussmann-vm.de



Eine runde Sache!

Haberland Zerspanungstechnik

Im Jahre 1992 begann die Fa.
Haberland zu zweit mit der In-
standsetzung von Walzen und
Produktion von Neuwalzen.
Aus diesem Anfang wurde

Leistungsspektrum im
Drehen:

- 3-Achs-Drehen bis hin zu
4-Achs-Drehen (y-Achse)

- Dreh-Lénge bis 5000mm (@
800mm)

- Dynamisch Wuchten im 3 Ebe-
nen bis 6000mm

- CNC-Rundschleifen bis
4500mm

- Leistungsstark im Prototypen-
bau und Serienfertigung bis
Stiickzahl 10.000

Auf liber 40 CNC-gesteuerten
Maschinen der neuesten Ge-
neration produzieren die knapp
120 Mitarbeiter alles rund um
den Maschinenbau.

eine runde Sache und das Un-
ternehmen vergroBerte sich ste-
tig im Wandel der Zeit. Trotz
groBen Turbolenzen im Print-
markt hat sich das Unterneh-
men schnell neue Mirkte er-
schlossen und produziert heute
mit knapp 120 Mitarbeitern auf
iiber 40 CNC-gesteuerten Ma-
schinen der neuesten Generati-
on alles rund um den Maschi-
nenbau. Ein Quantum Glick
gehorte natiirlich auch dazu.
Wichtiger denn je ist es, als
klassischer

Lohnfertiger zum richtigen
Zeitpunkt den passenden Markt
zu kennen, diesen auszubauen
und sich rechtzeitig mit dem
breit aufgestellten Unterneh-
men sich einen Namen zu ma-
chen - auch das hat gepasst.
Zur eigenen Fertigung im Melle
gehort ein groBes Netzwerk an
Lieferanten, die europaweit
Spezialisten im Bereich Ma-
schinenbau sind und nutzt de-
ren Starken. Durch den enorm
groBen Maschinenpark ist es
moglich, Einzelteile oder auch
GroBserien zu fertigen, je nach
Kundenanforderungen. Die

Uberblick auf die
Produkte & Oberflichen:

- Druckwalzen, gummiert,
verchromt oder
Keramikbeschichtet

- Kiihlwalzen - Heizwalzen,
verchromt

- Lackierwalzen - PU-beschichtet

- Prdgewalzen -Glatwalzen,
verchromt

- Dosierwalzen, mit Keramik
beschichtet

- Leitwalzen, hartcoatiert
- eloxiert

- Walzenzubehdr, mangan-
phosphatiert, briiniert,
vernickelt oder chromatiert

- Maschinensténder

- Hydrauliksteuerblocke

- Oldtimerteile nach Muster
(3D-Scan)

- Sonstige Maschinenbauteile

richtigen Entscheidungen der
letzten Zeit waren sicherlich die
Investition in eine CNC-Rund-
schleifmaschine S40 von Studer
und die Erweiterung der Dreh-
kapazitat mit einer weiteren
Doosan Puma LM700 und der
Kauf einer CNC Universalfris-
maschine DMU 70 evo von
DMG Deckel Maho.
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Der groBe und moderne Maschinenpark der Haberland GmbH ermdg-
licht die Fertigung von Einzelteilen und auch GroBserien.

Was bringt die Zukunft?
Herr Haberland setzt auf Dyna-
mik, Kreativitat, Flexibilitat
und Zuverldssigkeit. Das gilt
fiir die Mitarbeiter, als auch fiir
die Entwicklung und Produkti-
on. Mit der richtigen Auswahl
an hochprizisen Maschinen ist
der richtige Weg in die Zukunft
getan. Nur so kann ein Fortbe-
stehen des Qualitatssiegels
,Made in Germany"“ noch ga-
rantiert werden.

Dirk Haberland, Unternehmens-
griinder und Geschaftsfiihrer, hat
den Dreh raus.

Leistungsspektrum im
Frisen:

- 3-Achs-Frasen bis hin zur
5- Achs-Simultanbearbeitung

- Verfahrwege bis zu
2600 x 900 x 800mm

- NC-Schwenktische fiir Hinter-
schnitte bis zu 12°

- Trennwand im Maschinenraum
flir effizientes Bearbeiten bei
kleineren Bauteilen durch
Pendelbearbeitung in zwei
getrennten Arbeitsraumen

- Leistungsstark im Prototypen-
bau und Serienfertigung bis
Stiickzahl 10000

Zerspanungstechnik GmbH

Haberland
Zerspanungstechnik GmbH
Im Gewerbepark 16

49326 Melle

Tel. 05422 92 89 27-0

Fax 05422 92 89 27-27
info@hzt.eu

www.hzt.eu



26

Unternehmensportrit | Anzeige

Die Spezialisten flir Personalsoftware
Seit 1973 steht HANSALOG fiir Kundenzufriedenheit

Unternehmen mit
Erfahrung

Erfahrung ist nicht alles, aber
ohne sie ist alles nichts. Dieses
gilt besonders fiir Personalsoft-
ware. Das bereits in zweiter Ge-
neration familiengefiihrte Un-
ternehmen HANSALOG GmbH
& Co. KG ist seit 1973 mit eige-
nen Komplettlésungen fiir die
Personalwirtschaft erfolgreich.

Mit mehr als 2,5 Mio. Abrech-
nungen pro Monat gehort das
Unternehmen zu den Marktfiih-
rern in Deutschland. Kunden-
néhe ist ein wichtiger Faktor
fiir HANSALOG mit Stammsitz
in Ankum bei Osnabriick sowie
den Niederlassungen in Ham-
burg, Stuttgart, Miinchen und
Berlin.

Das Produktportfolio umfasst
modular aufgebaute Software
und verschiedene Outsourcing-
losungen fiir die Entgeltabrech-
nung, das Personalmanagement,
die Reisekostenabrechnung so-
wie ERPsocial und bietet somit
eine voll integrierte und fiir je-
den Kunden individuell ange-
passte Losung.

Die ITSG-zertifizierte Entgelt-
abrechnung von HANSALOG
ist die Basis fiir effiziente Per-
sonalarbeit fiir alle Tarife und
Branchen. Das Personalmanage-
ment ist ein Werkzeug fiir die
Steuerung des wichtigsten Kapi-
tals, Ihrer Mitarbeiter, z.B. an-
hand digitaler Personalakten.
Geschiftsreise-, Urlaubs- oder
Seminarantrige, Genehmigungen
oder Statusinformationen erfol-
gen schnell und einfach tiber das
HANSALOG-Mitarbeiterportal.
Auch digitale Verdienstabrech-
nungen kénnen dem Mitarbei-
ter dort zur Verfiigung gestellt
werden. Die Reisekostenabrech-
nung macht es moglich, Ge-
schiftsreisen durchgéngig zu

bearbeiten - von der Planung
iiber Genehmigungsverfahren;
von der Erfassung, z.B. ganz
einfach per Tablet oder Smart-
phone, bis zum Controlling.
ERPsocial ist eine vollstindig
integrierte Gesamtlosung fiir
soziale Einrichtungen, die alle
sozialen und auch produktiven
Prozesse bedient.

Komplettiert wird das Portfolio
von HANSALOG durch die
Zeitverarbeitung und Zutritts-
kontrolle von ISGUS. Durch die
Partnerschaft der Unternehmen
ISGUS aus Osnabriick und
HANSALOG aus Ankum wird
die regionale Stiarke weiter aus-
gebaut. Durch genau aufeinan-
der abgestimmte Schnittstellen
ist es moglich, Arbeitszeiten
oder Abwesenheiten der Mitar-
beiter direkt in die Programme
von ISGUS zu tibertragen.
Stammdaten und Zeiten werden
in nur einem System gepflegt,
es erfolgt eine automatische
Ubergabe.

In der Region

fur die Region

Dartiber hinaus versteht
HANSALOG sich ganz beson-
ders als Dienstleister in der Re-
gion fiir die Region. Kurze We-
ge und personlicher Kontakt
starken die partnerschaftliche
Zusammenarbeit. HANSALOG
legt dabei groBen Wert auf eine
professionelle Betreuung. ,,Wir
bieten unseren Kunden eine
hohe Verlésslichkeit. Es werden
neueste Schulungskonzepte, ein
aktiver Support und auch
Webinare zu interessanten The-
men aus der Personalwirtschaft
angeboten. Auf diese Weise
garantiert HANSALOG seinen
Kunden schnelle und kompe-
tente Unterstiitzung”, so Ingo
Jirgens, Geschiftsleitung von
HANSALOG. Ein weiterer Ser-
vice von HANSALOG sind die

Prozesse im Personalereich erfordern eine exakte und fehlerfreie
Bearbeitung. HANSALOG unterstiitzt Sie dabei.

Einfithrungsseminare, Ver-
tiefungsseminare und Jahres-
wechselseminare, bei denen
die Kunden auf alle aktuellen
Gesetzesdnderungen geschult
werden. ,Uns freut es, dass
bei allen Veranstaltungen eine
familiire Atmosphire herrscht*,
berichtet Franz Jurgens,
Firmengriinder, Inhaber und
Geschiftsfithrer von
HANSALOG.

Kunden von HANSALOG sind
unter anderem die Spedition
Heinrich Koch GmbH & Co. KG
aus Osnabriick, die Wurst
Stahlbau GmbH aus Bersen-
briick oder die Grafschafter
Nachrichten aus Nordhorn. Da-
zu zdhlen auch viele iiberregi-
onale Kunden, wie die Mars
GmbH aus Viersen.

Nachhaltige
Personalplanung
HANSALOG beschiftigt ins-
gesamt 150 Mitarbeiter. Nach-
haltige Personalplanung wird
immer wichtiger: Bereits seit
10 Jahren kann das duale
Studium zum Bachelor of Arts
Betriebswirtschaft und Bachelor
of Science Wirtschaftsinformatik
bei HANSALOG absolviert
werden.

Das Leistungsspektrum

HANSALOG - Die Software fiir
das Personalwesen

Lizenz oder Outsourcing -

von ASP bis Fullservice fiir:

- Lohn- und
Gehaltsabrechnung

- Personalmanagement: von
der digitalen Personalakte bis
zu der Bewerber, Seminar-
und Stellenverwaltung bis
Personalentwicklung

- Mitarbeiterportal

- Reisekostenabrechnung

- ERPsocial

- HANSALOG ist Gold certified
partner fiir Microsoft Dyna-
mics™ NAV

- Umfassende Seminare und
Webinare

- ITSG-zertifiziert

«::HANSALOG

Die Software fir das Personalwesen

HANSALOG GmbH & Co. KG
Am Lordsee 1

49577 Ankum

Tel. 05462 765-0

Fax 05462 765-443
info@hansalog.de
www.hansalog.de
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ISGUS ist als Software- und Systemhaus in diesem Bereich fiihrend

Zutrittskontrolle ist der zentrale
Dreh- und Angelpunkt in jedem
modernen Sicherheitskonzept
und Bestandteil eines jeden Ge-
bdudemanagements.

In allen Bereichen der Wirt-
schaft ist das Interesse an Zu-
trittskontrolle und Sicherheit in
den letzten Jahren sehr stark
gewachsen. Mit der Software-
losung ZEUS® unterstiitzt die
ISGUS Unternehmensgruppe
nachhaltig die Umsetzung der
Unternehmen im Bereich der
Strategie- und Kostenplanung,
ISGUS bietet modernste Lo-
sungen fiir webbasierte Zeiter-
fassung & Workflows, Unter-
nehmenssicherheit, BDE /MDE /
MES, Personaleinsatzplanung &t
Dienstplangestaltung.

Seit nunmehr 13 Jahren ver-
treibt die Niederlassung in Osna-
briick die ISGUS ZEUS® System-
losungen rund um das Thema
Zeitmanagement und zdhlt
heute tiber 500 zufriedene
Kunden. In den vergangenen
Monaten konnten einige inte-
ressante Projekte erfolgreich
durchgefiihrt werden.

Die ausfiihrliche Beratung ist ein entscheidender Punkt fiir eine erfolgreiche Einflihrung des Systems.

Sowohl Soft- als auch Hard-
ware stammen aus einer Hand.
Ein Ansprechpartner iiber das
gesamte Projektmanagement
hinweg schafft Verbindlichkeit
und Flexibilitat. Eine ausfiihr-
liche Beratung, in der die An-
forderung an das System klar
herausgearbeitet wird, ist ein
entscheidender Punkt fiir eine
erfolgreiche Einfiihrung. Die

"Htu‘

Terminal zur Zutrittskontrolle IT 4100 in schwarz und silbermetallic.

ISGUS Hotline sowie der Support
vor Ort garantieren im spiteren
Einsatz schnelle und kompetente
Hilfe. ,Wir setzen auf Kunden-
ndhe und eine individuelle Be-
treuung” so definiert Niederlas-
sungsleiter Andreas Lange die
Leitlinien fiir sein Team.

Effizienz und Flexibilitat sind
die wichtigsten Argumente fiir
den Einsatz. Die ZEUS® Module
sind beliebig kombinierbar und
werden entsprechend den An-
forderungen der Kunden indi-
viduell eingerichtet. Branchen-
unabhingig sind die Soft- und
Hardwarekomponenten der IS-
GUS Unternehmensgruppe im
Einsatz. Weltweit wurden be-
reits mehr als 14000 Installati-
onen erfolgreich durchgefiihrt.
Dank standardisierter Schnitt-
stellen zu allen gingigen ERP-
und Lohn-, bzw. Personalab-
rechnungssysteme ist die An-
bindung der ISGUS Lésung in
ein bestehendes IT-Umfeld pro-
blemlos moglich.

Mit der Einfithrung der neuen
designorientierten Terminals

fiir Zutrittskontrolle konnte die
ISGUS Unternehmensgruppe den
wechselnden Anforderungen der
Kunden gerecht werden. Die
Smartphone Optik der Terminals
IT 4100 & 4110 € 4210 & 4210
FP integriert sich dezent in jeg-
liche Unternehmensstruktur
und wird dem Anspruch einer
hochwertigen Firmenausstat-
tung mehr als gerecht. Es folgt
nun eine weitere Designanpas-
sung. Die Terminals sind ab so-
fort auch mit einer Tastatur in
silbermetallic erhéltlich.

UNTERNEHMENSGRUPPE

ISGUS Vertriebs GmbH
Hakenbusch 3

49078 Osnabriick

Tel. 0541 409020

Fax 0541 4095700
info@isgus-nw.de
www.isgus.de
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Seit Giber 150 Jahren Partner der Lebensmittelbranche
HEIFO Riiterbories GmbH & Co. KG - von Profis fiir Profis

Seit 1856 hat sich HEIFO einen
Namen mit der Ausriistung von
Betrieben der Fleisch- und Le-
bensmittelbranche gemacht. Etwa
190 Mitarbeiter sorgen an drei
Standorten in Osnabriick, Hanno-
ver und Magdeburg dafiir, dass
die Kunden aus der Lebensmit-
telbranche und dem Transport-
wesen alle Dienstleistungen aus
einer Hand erhalten kénnen.

1856 wurde das Unternehmen in
Osnabriick als Einzelhandelsge-
schéft fiir Stahl- und Silberwa-
ren gegriindet. Der Firmenname
HEIFO stammt von Heinrich Fett-
kotter, der spater einen GroBhan-
del fiir Fleischereibedarf und

Fleischereimaschinen angliederte.

HEIFO hat sich iiber Jahrzehnte
hinweg mit seinen Kunden wei-
terentwickelt und war immer
Impulsgeber fiir neue Technolo-
gien und Dienstleistungen.

Heute realisieren fiinf Fachabtei-
lungen eine kompetente Bera-
tung, Planung, Lieferung und
Montage unserer Produkte. Dabei
werden sowohl Einzelleistungen
als auch Komplettlosungen an-
geboten - auch heute sieht sich
HEIFO als professioneller System-
lieferant!

Vom Kundengesprach bis
zum Wartungsvertrag

In den Bereichen Kiltetechnik,
Klima- und Liiftungstechnik,

HEIFO liefert modernste Technik fiir Profis.

Transportkiihlung, Fleischerei-
bedarf und Fleischereimaschinen
erarbeiten Ingenieure, Techniker
und Verkéufer Losungen fiir den
individuellen Bedarf jedes Auf-
traggebers. Eigene Montageteams
montieren die Anlagen und wei-
sen den Kunden vor Ort ein. Die
HEIFO Serviceteams kénnen auf
ein gut ausgestattetes Lager zu-
rickgreifen und mit dem haus-
eigenen Fuhrpark kundenfreund-
liche Liefer- und Servicezeiten
einhalten.

Modernste Technik fr
Profis: Handel und
Anlagenbau

Angefangen von Handelsproduk-
ten marktfiihrender Lieferanten
flir die Lebensmittelbranche bis
hin zu Maschinen vom Welt-
marktfiihrer Handtmann zur
Fleischverarbeitung im Handwerk
oder fiir die Industrie - der HEIFO
Handelsbereich kann hier durch
jahrelange Markterfahrung den
meisten Kunden Lésungen an-
bieten.

Mit der Abteilung Transport-
kithlung rundet HEIFO als
Generalimporteur fiir Mitsubishi
Transportkiihlanlagen sowie als
Hersteller von HEIFO Kiihltrans-
portern sein Programm als kom-
petenter Partner fiir die Lebens-
mittelbranche weiter ab. Gut
ausgebildete Service-Partner im
gesamten Vertriebsgebiet kiim-
mern sich im Bedarfsfall um den

Die geschiftsfiihrenden Gesellschafter Bjorn Reckhorn und
Martin Riiterbories (v.1.).

24-Stunden Service, abgerundet
uber die Service-Hotline - die
Mitsubishi COOLLINE!

Im Bereich Kélte-, Klima- und
Luftungstechnik setzt HEIFO mit
eigenem Verbundanlagenbau auf
modernste und energieeffiziente
Technik, um den Kunden stets
bedarfsorientierte Losungen aus-
zuarbeiten. Von kleinen Split-
klima-Anlagen als Fachpartner
des Marktfiihrers Daikin bis zu
IndustriegroBkélteanlagen mit
natiirlichen Kéltemitteln: heute
spielen umweltfreundliche und
wirtschaftliche Aspekte eine
gleich groBe Rolle im Anlagen-
bau. Die HEIFO Ferniiberwa-
chung lasst den Kunden ruhig
schlafen — der HEIFO Notdienst
kiimmert sich 24 Stunden um

Der HEIFO-Standort an der Hannoverschen Stral3e 49
in Osnabriick.

mogliche Problemfille deutsch-
landweit.

Ein Blick in die Zukunft
HEIFO stellt jedes Jahr Ausbil-
dungsplitze fiir den GroB- und
AuBenhandelskaufmann/-Frau
sowie fiir den Mechatroniker(in)
flir Kéltetechnik zur Verfiigung.
Der Betrieb setzt stark auf den
Nachwuchs und bietet hier ein
breites Spektrum an Unterneh-
menseinblicken wihrend der
Ausbildung. Nur durch eine in-
tensive Weitergabe des vorhan-
denen Wissens in Kombination
mit einer konsequenten Weiter-
entwicklung kann HEIFO sei-
nen positiven Wachstumspfad
weiterhin bestreiten!

HEIFO

DIE PROFIS

HEIFO Riiterbories GmbH &
Co. KG

Hannoversche StraBe 49
49084 Osnabriick

Tel. 0541 5843-0

Fax 0541 5843-185
info@heifo.de

www.heifo.de
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Elektroofenschlacke — Baustoff fiir den Stral3enbau
Hermann Liidecke GmbH & Co. KG

Die Firma Hermann Liidecke
GmbH & Co.KG aus Ketten-
kamp etabliert sich mit dem
Nebenprodukt Elektroofen-
schlacke immer mehr als Liefe-
rant fiir die Asphaltindustrie
und tragt somit erheblich zur
Foérderung der Kreislaufwirt-
schaft und Schonung nattir-
licher Ressourcen bei.

Ein Blick in die Historie: Am

1. Juli 1933 griindete Hermann
Lidecke das Unternehmen in
Kettenkamp. Mit Transporten
aller Art und dem Handel mit
Brenn- und Baustoffen wurde
die Basis fiir die heutige Ent-
wicklung geschaffen. Mit grof3-
em Einsatzwillen und unter-
nehmerischem Geschick erwei-

terte Liiddecke das Unternehmen.

So wurde der Abbau von Na-
turstein in Osnabriick betrie-
ben, kleine Sand- und Kiesgru-
ben ausgebeutet, Transporte im
Nah- und Fernverkehr ausge-
fiihrt und die Verarbeitung von
Schlacke aus der Stahlindustrie
immer weiter vorangetrieben.

Im Jahre 1965 zdhlte das Un-
ternehmen bereits 120 Mitar-
beiter. Aufgrund einer anhal-
tenden Flaute in der Baukon-
junktur wurde der Abbau von
Naturstein aufgegeben und die
Verarbeitung der Schlacke aus

der Stahlindustrie forciert. Die
Produktionsanlagen wurden im
Jahre 1964 aus der Ortsmitte
an den heutigen Standort an
der Bockradener StraBe verlegt.
Der Fahrzeugstellplatz mit
Tankstelle und die Verwaltung
folgten im Jahr 1982, Ende
1985 wurde eine neue groBzii-
gige Werkstatt mit Ersatzteilla-
ger fiir die Reparatur und War-
tung der Lkw, Baumaschinen
und Produktionsanlagen in Be-
trieb genommen. Passend zum
75-jahrigen Betriebsjubildum
im Jahr 2008 konnte die Inbe-
triebnahme einer neuen Pro-
duktionsanlage mit erheblich
hoherer Leistungsfihigkeit un-
ter Teilnahme der Bevolkerung
bei einem Tag der offenen Tiir
gefeiert werden.

Die Umstellung der Stahlpro-
duktion vom Siemens-Martin-
Verfahren zur Stahlschmelze im
Elektrolichtbogenofen war fiir
die Verwendungsfahigkeit der
Stahlwerksschlacken von groB-
er Bedeutung. War der Einsatz
bislang auf den allgemeinen
Erd- und Wegebau beschrinkt,
so ist die Elektroofenschlacke
auch fiir den Einbau als Frost-
schutz- und Schottertrag-
schichten im StraBenbau, zu
Edelsplitten aufbereitet als Zu-
schlagsstoff fiir die Asphaltin-

Ein moderner Fuhrpark im Zweischichtbetrieb sichert die kontinuier-
liche Versorgung des Unternehmens mit den Rohmaterialien und schafft
Méglichkeiten, Kundenwiinsche kurzfristig zu erfiillen und deren Bau-
stellen zu beliefern.

Einen weiteren Garanten fiir den Unternehmenserfolg bilden die insge-
samt 45 treuen und engagierten Mitarbeiter in einem familidren Umfeld.

dustrie in den Asphalttrag- und
Deckschichten hervorragend
geeignet. Dort, wo Raumbe-
standigkeit und Druckfestigkeit
gefragt sind, hat sich die Elek-
troofenschlacke als qualifi-
zierter Baustoff bewéhrt. Sie ist
unempfindlich gegeniiber Was-
sergehaltsschwankungen und
zeigt auch durch Besténdigkeit
gegen Witterungsveridnderungen
ihre besonderen Stirken.

Im laufenden Geschiftsjahr
rechnet das mittelstandische
Unternehmen mit rund 250000
Tonnen Elektroofenschlacke, die
von den Stahlwerken Benteler
Steel/Tube GmbH und Georgs-
marienhiitte GmbH im gleichna-
migen Ort nach Kettenkamp zur
Weiterverarbeitung transportiert
und dort zu ver-schiedenen
Koérnungen und Korngemischen
verarbeitet wird. Insbesondere
die zu Edelsplitten verarbeitete
Elektroofenschlacke wird zu-
kiinftig den Absatz sichern, da
diese immer 6fter bei der Her-
stellung von Asphaltschichten
zum Einsatz kommen, um die
Qualitét der StraBen zu verbes-
sern. Eine vor iiber zehn Jahren
mit einem hohen Anteil Elektro-
ofenschlacke gebaute Teilstrecke
der ZufahrtsstraBe beweist, dass
mit dem Material Verkehrswege
gebaut werden konnen, die
hochsten Beanspruchungen

dauerhaft gewachsen sind und
deren Haltbarkeit erheblich ver-
langert wird. Die im Jahr 2008
in Betrieb genommene Produk-
tionsanlage mit automatisierter
Steuerung und einem flexiblen
Forderbandsystem erlaubt vari-
able Produktionsabldufe, um
Kundenwiinsche noch schneller
umsetzen zu kénnen. AuBer-
dem garantiert eine konse-
quente Eigen- und Fremdiiber-
wachung eine gleichbleibend
hohe Qualitdt. Somit ist eine
zertifizierte werkseigene Pro-
duktionskontrolle und die CE-
Kennzeichnung der giitetiber-
wachten Produkte, sowie die
Zertifizierung zum Entsor-
gungsfachbetrieb und die Im-
plementierung eines integrier-
ten Qualitits-, Umwelt- und
Arbeitsschutzmanagementsy-
stems fiir die Geschiftsleitung
eine Selbstversténdlichkeit.

Hermann Liidecke

GmbH & Co. KG
Schlackeaufbereitung
Bockradener Str. 7

49577 Kettenkamp

Tel. 05436 96970

Fax 05436 969717
info@luedecke-schlacke.de
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Servicepartner der regionalen Wirtschaft

Die Arbeitgeberverbdnde im Haus der Industrie

Um die Interessenvertretung fiir
Arbeitgeber aus Stadt und
Landkreis Osnabriick, aus dem
Emsland und der Grafschaft
Bentheim geht es beim Service-
angebot der Arbeitgeberver-
bénde im Osnabriicker Haus der
Industrie. Zwei Verbédnde unter
einem Dach, das steht fiir ge-
biindeltes Knowhow: Der In-
dustrielle Arbeitgeberverband
Osnabriick-Emsland (IAV) ver-
tritt Industrieunternehmen aller
Branchen sowie industrienahe
Dienstleister. Die Mitgliedsun-
ternehmen, die insgesamt ca.
66000 Arbeitnehmer beschaf-
tigten, profitieren von der um-
fassenden Leistung im Arbeits-
recht sowie von den vielfil-
tigen Kontakten im Bereich der
Offentlichkeits- und Bildungs-
arbeit, ohne dass eine Tarifbin-
dung besteht. Die Bezirksgrup-
pe Osnabriick-Emsland von
NiedersachsenMetall ist fiir die
Unternehmen der Metall- und
Elektroindustrie da, die nicht
nur arbeitsrechtlichen Service
suchen, sondern auch tarifpoli-
tisch aktiv werden mochten,
um die Arbeitsbedingungen ih-
rer rund 16000 Beschéftigten

Axel Busch, IAV-Hauptgeschafts-
fiihrer und Geschaftsfiihrer der
NiedersachsenMetall-Bezirks-

gruppe.

zu regeln. Dieser Verband
schlief}t fiir seine Mitgliedsun-
ternehmen Tarifvertrige und
stellt so Weichen fiir die Zu-
kunft der Branche.

Axel Busch, [AV-Hauptge-
schiftsfiihrer und Geschifts-
fiihrer der NiedersachenMetall-
Bezirksgruppe, sieht drei Er-
folgsfaktoren fiir die verband-
liche Dienstleistung: ,Wir bie-
ten unseren rund 300 Mitglie-
dern direkt vor Ort individuelle
Beratung, wir sind schnell, und
last not least bieten wir ein ex-
zellentes Preis-Leistungs-Ver-
héltnis, denn guter Rat muss
nicht immer teuer sein.“

Ansprechpartner:

Rechtsanwalt Axel Busch
Hauptgeschaftsfiinrer

Dipl.-Vw. Sabine Stohr
Leitung Offentlichkeits- und
Bildungsarbeit

Rechtsanwiltin Jasmin Markhof
Leitung Arbeits- und Tarifrecht

Rechtsanwiltin Christine
Bdschenbroker
Spezialgebiet: Altersteilzeit

Rechtsanwidltin Jana Billigmann
Spezialgebiet: Jugend- und
Ausbildungsrecht, Offent-
lichkeits- und Bildungsarbeit

Rechtsanwalt Stefan Kuhl
Spezialgebiet: Datenschutz

Rechtsanwalt Erik Schafer
Spezialgebiet:
Zwangsvollstreckungsrecht

Rechtsanwidltin Yvonne Ziomek
Spezialgebiet: Vertragsrecht

Rechtsanwalt Bjérn Knaup
Spezialgebiet: Betriebliche
Altersversorgung

Bildungsreferentin Birgit Tovar
Wirtschaftsplanspiele

Das Haus der Industrie an der Bohmter StraBBe 11 in Osnabriick.

Information

und Beratung

Die beiden Arbeitgeberverbén-
de sind wertvolle Partner fiir
alle, die Personalverantwortung
tragen. Von ,,A“ wie Arbeits-
vertrag oder ,B“ wie Betriebs-
vereinbarung tiber ,K* wie
Kiindigung bis ,Z“ wie Zeug-
nis: Experten beraten in allen
arbeits- und sozialrechtlichen
Fragen. Hier ist Fachkenntnis
mit groBer Erfahrung verbun-
den, davon profitieren die Mit-
glieder. Die Juristen erarbeiten
betriebsspezifische Problemls-
sungen und vertreten die Mit-
gliedsunternehmen vor den Ge-
richten und in betrieblichen
Verhandlungen bis hin zu Eini-
gungsstellen.

Kommunikation

und Kontakte

Die Dienstleistung umfasst
nicht nur Information und Be-
ratung, sondern mehr: Die An-
liegen der Unternehmen wer-
den aktiv kommuniziert. Zum
Beispiel Wirtschaftsplanspiele
fiir Schiiler, Diskussionen mit
wichtigen Multiplikatoren, ak-
tive Pressearbeit — die Verbdnde

bringen Arbeitgeber-Stand-
punkte ins Gespréch. Der Er-
fahrungsaustausch bietet Un-
ternehmern und Fithrungskraf-
ten interessante Netzwerke.

IINS

INDUSTRIELLER
ARBEITGEBERVERBAND

Osnabrick - Emsland e.V.

Bezirksgruppe
Osnabriick-Emsland

Industrieller Arbeitgeberverband
Osnabriick-Emsland e. V.

NiedersachsenMetall
Bezirksgruppe Osnabriick-Emsland
Haus der Industrie

Bohmter StraBe 11

49074 Osnabriick

Tel. 0541 77068-0

Fax 0541 77068-27
info@iav-online.de
info.os-el@niedersachsenmetall.de
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Professioneller, innovativer IT — Losungsanbieter
I.T. OUT - Information Technology Outsourcing GmbH aus Nordhorn

Das Unternehmen LT.Out
GmbH wurde im Jahre 2000
von Hans-Peter Nickenig ge-
griindet. I.T.Out bietet seinen
Kunden technologisch fiihren-
de, l6sungsbezogene IT-Pro-
dukte wie auch die passenden
professionellen Dienstleis-
tungen. Natiirlich berét L.T.Out
ihre Kunden im Aufbau von IT-
Strategien, stellt moderne Soft-
warelosungen auch fiir die
Nutzung in der sogenannten
Cloud fiir alle kaufménnischen
und technischen Arbeitspro-
zesse zur Verfligung und liefert
modernen und schnellen Ser-
vice in allen IT-Bereichen.

Moderne, zukunftswei-
sende Sensorldsungen
L.T.Out hat dariiber hinaus in
den letzten Jahren modernste,
sensorgesteuerte Losungen
geschaffen, die sich bereits in
der praktischen Anwendung
befinden. L.T.Out engagiert sich
seit Jahren in der Forschung
und Entwicklung zukunftsfa-
higer, ressourcenschonender
Losungen, die dem Menschen,
den sozialen und gesundheits-
sichernden Einrichtungen und
auch der Industrie bedeutende
Vorteile bringen. Dazu arbeitet
LT.Out in standort- und lédnde-

riibergreifenden Netzwerken
mit kompetenten Unternehmen
und assoziierten Forschungs-
partnern zusammen.

Dabei hat L.T.Out Lésungen
geschaffen, die mit aktiven
Sensoren arbeiten, die intelli-
gent und autark messen und
speichern. Diese Sensoren sind
ausgerichtet auf geringsten
Energieverbrauch und hohen
Miniaturisierungsgrad. Ohne
Batteriewechsel sind Anwen-
dungen tber 1 Jahr Laufzeit
hinweg gegeben. Die Produkte
Quoloco, MedLog und TorfLog
von L.T.Out unterstiitzen in den
verschiedenen Anwendungsbe-
reichen Mensch, Krankenhaus
und Industrie.

Quoloco

Selbstbestimmt Leben bis ins
hohe Alter - L.T.Out unterstiitzt
mit Assistenzsystemen die per-
sonliche Selbsténdigkeit durch
mehr Sicherheit!

Mit dem Personenortungssy-
stem QuoLoco werden Personen
per mobilem Sensor sowohl in
Hiusern als auch auBerhalb lo-
kalisiert. Fiir jede Person sind
individuelle Alarmparameter
einstellbar, die dann automa-

TorfLog bietet von lberall auf der Welt Zugriff auf den Qualitdtszustand
in Torfmieten.

Hans-Peter Nickenig hat das Unternehmen im Jahre 2000 gegriindet.

tisch ohne Zutun der Person
einen Not- oder Hilferuf aus-
16sen. Es wird also nur dann
Hilfe geholt, wenn Hilfe wirk-
lich erforderlich ist, dann aber
automatisch und sofort. Das
Mobilteil ist sehr klein, kann
im Armband oder in dem Giir-
tel versteckt werden.

MedLog
Echtzeit-Lokalisierung mobiler
medizinischer Gerdte im Kran-
kenhaus - Die Herausforde-
rung! Sichere Lokalisierung,
Identifizierung und Verfolgung
von mobilen medizinischen
Geriten mit Hilfe eines Aktiv-
Sensors ist eine notwendige
Hilfe, um ohne jegliche Suchzeit
sofort auf das ortlich néchste be-
triebsfahige medizinische Gerit
zugreifen zu konnen. Beispiele
mit groBem wirtschaftlichen
Nutzen sind Infusionspumpe,
Betten und Spezial-Rollstiihle in
Krankenhdusern.

TorflLog

Von tberall auf der Welt Zu-
griff auf den Qualitdtszustand
in Torfmieten! Auch in der In-
dustrie sind die Losungen von
LT.Out sehr wirkungsvoll. Bei
einem der Weltmarktfiihrer in
Torfprodukten, wird es genutzt,
um die Qualitit des Torfes
wihrend der Verweildauer von
mehreren Monaten in den Torf-
mieten zu kontrollieren und bei
Abweichungen von Sollwerten
entsprechende Alarme auszu-
16sen. Uber Geosysteme konnen

die Anwender dann auch jeder-
zeit am Bildschirm aktuell auf
jede weltweit eingebundene
Torfmiete schauen. Diese Lo-
sung ist bereits im Baltikum, in
Irland und natiirlich auch im
Emsland im Einsatz.

LT.Out hat bei der Entwicklung
dieser Systeme immer ganz eng
mit den zukiinftigen Anwen-
dern zusammengearbeitet. Dazu
gehoren beispielsweise die Cha-
rite’, das Johannisstift Berlin
und Alexianer St. Hedwigkran-
kenhaus in Berlin. Ebenso wur-
de eng mit der Wissenschaft
und Forschung zusammengear-
beitet, unter anderen Hum-
boldt-Univeritat Berlin, Deut-
sches Zentrum fiir Luft- und
Raumfahrt, Fraunhofer Institut,
Nordwestverbund Meeresfor-
schung.

Der Erfolg von L.T.Out ist mess-
bar: ,An einer groBen Anzahl
zufriedener Kunden®!

I.T.Out GmbH
Ahauser Hof 2
48527 Nordhorn

Tel. 05921 72718-11
Fax 05921 72718-10
info@itout.de
www.itout.de
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Schnittstelle zwischen Wissenschaft,
IT-Dienstleistern und KMU"

it.emsland - die IT-Dienstleistungsgesellschaft mbH Emsland, Lingen

Ausbau der IT-Kompetenz von
regionalen Unternehmen - das
ist die Aufgabe der it.emsland.
Durch Wissenstransfer und Be-
ratung verstirkt it.emsland das
Versténdnis fiir eine effektive
Nutzung von Informations-
und Kommunikationstechnik
(IKT) und bietet konkrete Hilfe-
stellungen an.

yit.emsland ist fiir die Unter-
nehmen im Emsland ein neu-
traler Ansprechpartner fiir ei-
nen planvollen und nutzbrin-
genden Einsatz der IT in Unter-
nehmen®, erldutert Michael
Schnaider, Geschéiftsfiihrer
it.emsland.

Herausforderungen
meistern

Unternehmen stehen einer zu-
nehmenden Digitalisierung ge-
geniiber. Aktuell bestimmen
Themen wie elektronischer
Zahlungsverkehr, Cloud Com-
puting, mobile Anwendungen,
Datenschutz und die Integrati-
on von sozialen Netzwerken in
die Geschéftsprozesse die IT-
Branche. ,Vor allem fiir kleine-
re und mittlere Unternehmen
ist die Vielzahl an Einsatzmog-

lichkeiten eine groBe Heraus-
forderung®, sagt Michael
Schnaider. Die Bereitschaft der
Unternehmen Informations-
und Kommunikationstechnik
zu nutzen hat sich zwar grund-
sétzlich verbessert, trotzdem
sind die Vorteile der neuen An-
wendungen nicht immer be-
kannt. Es fehlt an Know-how
und Erfahrung um das IT-An-
gebot richtig einschétzen zu
konnen. Viele Unternehmer
sind verunsichert: Was ist die
beste IT-Losung fiir mein Un-
ternehmen? Sind meine Daten
sicher? Wie gehe ich rechtskon-
form mit Kundendaten um?
Was kostet mich eine Anwen-
dung und welche Vorteile hat
sie konkret?

it.emsland hilft weiter
yit.emsland unterstiitzt die
Unternehmen bei der Suche
nach Antworten auf diese
Fragen®, erklart Schnaider. In
Beratungsgespriachen werden
Loésungsanséatze erarbeitet und
konkrete Handlungsempfeh-
lungen gegeben. Auf Wunsch
wird die Umsetzung begleitet.
Zudem kénnen Unternehmen
an regelmifBigen Veranstal-
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Die it.emsland hat ihren Sitz im IT-Zentrum Lingen.

Das Team um den Geschiftsfiihrer Michael Schnaider (v.1.):
Marie Czubinzki, Alisa Klassen, llona Reisiiber, Heinz Heckmann.

tungen und Workshops zu ak-
tuellen IT-Themen teilnehmen.
,Veranstaltungen dieser Art
bieten den Teilnehmern Wissen
iber IT-Anwendungen und de-
ren Nutzen. Gleichzeitig dienen
sie der Vernetzung untereinan-
der. it.emsland ist in der Region
das Bindeglied zwischen Wis-
senschaft, IT-Dienstleistern und
den KMUs. it.emsland vernetzt
die Akteure miteinander und
hilft so Erfahrungen auszutau-
schen und mogliche Koopera-
tionen zu vermitteln“, be-
schreibt Michael Schnaider die
Arbeit der IT-Dienstleistungs-
gesellschaft. Dabei bindet
it.emsland auch iiberregionale
Know-how-Triger mit ein. Um
den Transfer von Wissen und
Technologien auf regionaler
Ebene zu verstirken, begleitet
it.emsland Forschungs- und
Entwicklungsprojekte. Das
Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Technologie hat die
IT-Dienstleistungsgesellschaft
daher zum ,eBusiness-Lotsen
fiir Unternehmen* ernannt.

Dieses Projekt unterstiitzt
Unternehmen bei der Auswahl
und dem Einsatz von IKT-L6-
sungen - zum Beispiel durch
neue Veranstaltungsreihen.

it.emsland hat seinen Standort
im IT-Zentrum Lingen. Das
Technologie- und Griinder-
zentrum bietet Unternehmern
und Griindern eine ideale Infra-
struktur fiir den erfolgreichen
Unternehmensstart.

it.emsland

IT-Dienstleistungsgesellschaft mbH Emsland

IT-Dienstleistungsgesellschaft
mbH Emsland

IT-Zentrum

KaiserstraBBe 10B

49808 Lingen (Ems)

Tel. 0591 8076980

Fax.0591 8076989
info@it-emsland.de
www.it-emsland.de



Drei Standorte im Emsland

Das Autohaus Jansen — von Generation zu Generation gewachsen

Am 1. Mai 1960 wurde das
Unternehmen an der Rheiner
StraBe in Lingen von dem
Ehepaar Hermann und Johanna
Jansen gegriindet. Die auto-
mobile Leidenschaft von
Hermann Jansen begann
jedoch schon frither. Nach der
abgeschlossenen Meisterprii-
fung in den vierziger Jahren
iibernahm er bereits 1950 das
siidliche Emsland als freier
Handelsvertreter fiir die Firma
Heiter Osnabriick.

Schnell stellten sich fiir das
Unternehmen erste Erfolge ein,
so dass bereits in den sechziger
Jahren erheblich in Immobilien
investiert wurde. Eine Tank-
stelle erginzte bereits 1961 die
Immobilie. In den Jahren 1963
und 1965 wurden das erste
Biirogebdude und eine
Gebrauchtwagenhalle erstellt.
Am 1. April 1973 kam die
Filiale in Haseliinne dazu.

Auf der Erfolgsspur

Das immer weiter wachsende
Geschift veranlasste die mit
den Séhnen Werner und
Manfred Jansen mittlerweile

2. Generation im Unternehmen,
eine hauseigene Leasinggesell-
schaft zu griinden. Im Jahr
1989 startete die Kraftfahr-
zeug-Leasinggesellschaft (KLG)
die Geschéftstatigkeit und
konnte mit der Firma Kamp-
mann aus Lingen den ersten
groBen Kunden gewinnen. Der
Fahrzeugbestand in der
Leasinggesellschaft betrigt
heute ca. 4,5 Mio. Euro.
Zielgruppe dieses Firmenzwei-
ges sind in erster Linie klein-
und mittelstindische Unterneh-
men aus der Region Emsland
oder Grafschaft Bentheim.
Dabei steht die KLG fiir
kundenorientierte Losungen,
schnelle Entscheidungen und
Flexibilitat.

Unternehmensportrit | Anzeige

Das Unternehmen ist iiber die vielen Jahre von anfanglich fiinf Mitarbeitern auf mittlerweile 63 Mitarbeiter
gewachsen.

Doch das Rad der Zeit stand
nicht still. 1992 wurde in
Meppen ein weiterer Filialbe-
trieb eréffnet. In den Jahren
1993 und 1997 wurde wiede-
rum erheblich in die Standorte
investiert und es entstand das
heutige Verwaltungsgebaude
am Stammsitz in Lingen.

Das 21. Jahrhundert begann
mit dem Eintritt der 3. Genera-
tion in das Unternehmen.
Andreas und Frank Jansen sind
heute mit ihrem Onkel Manfred
Jansen die Geschiftsfiihrer. Das
Unternehmen ist {iber die
vielen Jahre von anfénglich
fiinf Mitarbeitern auf mittler-
weile 63 Mitarbeiter gewach-
sen. Herr Werner Jansen
genieBt seinen Ruhestand, steht
der Familie aber nach wie vor
mit Rat und Tat zur Seite.

.JOP Dealer"

Heute stehen das Unternehmen
und die Familie Jansen in der
Region fiir die Marken Ford
und Kia. Im Jahr werden ca.
1900 Personenkraftwagen und
200 Nutzfahrzeuge vermarktet.
Insbesondere fiir Kia Motors
Deutschland ist das Autohaus

Jansen ein wichtiger Partner im
Emsland. Das Unternehmen
gehort zu den 10 groBten
Kia-Héndlern in Deutschland
und hat dafiir in 2009 und
2010 die Auszeichnung ,,TOP
Dealer” verliehen bekommen.

Die Marken Ford und Kia
stehen auch fiir die Zukunft des
Unternehmens. So erneuert
Ford gerade die komplette
Nutzfahrzeug-Modellpalette.
Dies ist fiir die Jansens eine
wichtige Weiterentwicklung, da
die gewerbetreibenden Kunden
sich im Laufe der Zeit zu einem
sehr wichtigen Eckpfeiler des
Geschéftes entwickelt haben.

Kia stellte gerade eben den
neuen Kia Ceed vor. Im Herbst
kommt die iiberarbeitete Form
des Kia Sorento und zum Ende
des Jahres 2012 bringt Kia die
in Korea bewéhrte Hybrid-
Technik nach Europa.

Beide Marken zusammen bilden
das Portfolio vom Kleinwagen
iiber den Familien- und
Geldndewagen bis hin zum
mittleren Nutzfahrzeug mit bis
zu 6,4 t ab.

Entwicklung

Die Herausforderung fiir das
Autohaus Jansen besteht in den
néchsten Jahren im Abschluss
des Generationenwechsels auf
die 3. Generation und die
Schulung der Mitarbeiter auf
die neuen Technologien wie
z.B. die Elektro- und Hybrid-
Technik.

Jansen = «

Lingen - Meppen - Haseltinne www.auto-jansen.de

Hermann Jansen GmbH

& Co. KG

Rheiner StraBBe 43-45 + 55
49809 Lingen/Ems

Tel. 0591 80067-0

Fax 0591 80067-50
info@auto-jansen.de
www.auto-jansen.de
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Kompetenz in Stahl

Keibel - der Lohnfertiger fiir die Maschinenbauindustrie

Die Firma Keibel Maschinenbau
GmbH mit ihrem Sitz in Bad
Essen im siidlichen Landkreis
von Osnabriick, ist ein Losungs-
anbieter fiir die Verarbeitung
des einzigartigen Werkstoffs,
Stahl.

Der Firmensitz in unserer Region
versteht sich als die Einkaufs-
und Vertriebsgesellschaft fiir
unsere Produktionsstitte BISO
Keibel s.r.o0. in Tschechien,
Bohmen.

Seit der Griindung vor nun-
mehr 17 Jahren, durch Inhaber
Detlef Keibel, ist das Unterneh-
men auch heute familienge-
fiihrt und hat sich rasant wei-
terentwickelt. Von anfangs

6 Mitarbeitern und 2000 m2
Produktionsfliche, sorgen heu-
te rund 300 Mitarbeiter auf
12000 m2 Produktionsflidche
mit modernster Ausstattung fiir
die Umsetzung der Wiinsche
und Aufgaben der europaweit
anséssigen Kunden.

Mit Engagement und Flexibili-
tdt hat sich das Unternehmen

durch ein ausgewogenes Zu-
sammenspiel seiner Standorte
zu einem international gefragten
Partner der unterschiedlichsten
Branchen etabliert. Der Schliis-
sel zum Erfolg als klassischer
Lohnfertiger, ist es moglichst
breit aufgestellt zu sein und die
unterschiedlichsten Sparten wie
z.B. Landmaschinen- und Son-
derfahrzeugbau, Druck- und
Verpackungsindustrie sowie
Anlagenbau und Umwelttech-
nik zuverlassig beliefern zu
koénnen.

Die Ausrichtung des Unterneh-
mens auch in der sehr groBen
Fertigungstiefe bietet nahezu
alle Moglichkeiten. Durch den
enorm grofen Maschinenpark
ist es moglich Einzelteile oder
GroBserien zu fertigen. Je nach
Kundenanforderung werden
einfache SchweiBbaugruppen
aber auch komplexe, betriebs-
bereite Maschinen produziert.
Aus der Standortwahl heraus
ergibt fiir alle Geschéftspartner
ein charmanter Vorteil: Pro-
blemlose Kommunikation in
deutscher, englischer und

Die Einkaufs- und Vertriebsorganisation der Keibel Maschinenbau
GmbH befindet sich am Standort Bad Essen/Rabber.

Ein eigenes Produkt aus dem Hause Keibel Maschinenbau, ein Lade-
wagen fiir die Landwirtschaft.

tschechischer Sprache bei Nut-
zung wirtschaftlich, attraktiver
Konditionen.

Nach einem investitionsreichen
Jahr 2008, Neubau und Umzug
des Standortes Deutschland
von Melle nach Bad Essen, mit
200 m2 Biiro- und 1000 m2
Produktionsflache sowie die
Fertigstellung einer vollauto-
matischen, 2200 m2 umfas-
senden Nass- und Pulverla-
ckieranlage mit Vorbehandlung,
fiir héchste Qualitatsanspriiche
in Tschechien wird 2013 wei-
terhin umfangreich investiert
um die gewiinschten Qualitats-
anspriiche bei immer kiirzerer
Lieferzeit weiterhin zu erfiillen.
Ein vollautomatischer Drehau-
tomat wird in die mechanische
Bearbeitung implementiert und
der Spatenstich fiir eine neue
Produktionshalle mit 3000 m2
steht kurz bevor.

Mit dem Ladewagen BISO-Horal
»MADE IN EUROPE", urspriing-
lich fiir den osteuropéischen
Markt entwickelt und fiir den
hiesigen Markt neu konzipierte

Gerat, werden die Unternehmen
BISO-Keibel s.r.0. und Keibel
Maschinenbau GmbH, 2013 ge-
meinsam neue Mirkte erschlie-
Ben.

Leistungsspektrum
im Uberblick

- Blechverabeitung Stahl/
Edelstahl/Aluminium

- Lasern 5 kW 4 x2 m

- Kanten - 400t 4 m

- Rotorfertigung, dyn.
wuchten bis zu 4,6 m Lange

- SchweiBen nach
DIN 18800-7 zert.

- Mechanische Bearbeitung

- Nass- u. Pulverbeschichten

KEI BE L / Maschinenbau GmbH

Keibel Maschinenbau GmbH
Im Westerbruch 66

49152 Bad Essen

Tel. 05472 95479-0

Fax 05472-95479-100
info@keibel-maschinenbau.de
www.keibel-maschinenbau.de
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Innovativ, kompetent und verantwortungsbewusst

So lautet seit vielen Jahren die Philosophie der Krone Gruppe

Die richtige Mischung aus
Know-how, unternehmerischem
Mut und ausgeprigter Kunden-
nihe ist Kennzeichen fiir die
erfolgreiche Entwicklung aller
Krone-Unternehmensbereiche.
Sowohl im Nutzfahrzeug- als
auch im Landtechnikbereich ge-
hort Krone zu den am schnells-
ten wachsenden Unternehmen
und wird in der Fachpresse hdu-
fig als ,,der Benchmarker* dar-
gestellt. Grund dafiir ist die ho-
he Innovationskraft, die sich in
zahlreichen Alleinstellungs-
merkmalen wiederfindet. Krone
Landmaschinen und Nutzfahr-
zeuge stehen weltweit fiir die
Erfiillung einzigartiger Quali-
titsanspriiche.

Die Fahrzeugwerk Bernard Kro-
ne GmbH ist der zweitgroBte
Trailerhersteller in Europa. Das
Programm umfasst Pritschen-
und Koffersattelauflieger, Con-
tainerfahrgestelle, Wechselsy-
steme, Anhianger und Motor-
wagenaufbauten; Qualitdtspro-
dukte, die auf dem internatio-
nalen Markt zunehmend ge-
fragt sind. Krone entwickelt
kontinuierlich neue Losungen,
die Transportunternehmern da-
bei helfen konnen, auch in
wirtschaftlich schwierigen
Zeiten erfolgreich unternehme-

risch tétig zu sein. Dabei stehen
zwei Themen im Fokus: Effizi-
enz und Ladungssicherung.
Neue Ansitze bieten z.B. Aero-
dynamik, Rekuperation oder
Telematik. Durch die Kombina-
tion der entsprechenden Inno-
vationen lassen sich auf viel-
faltige Art und Weise der Zeit-
und Energieverbrauch der
Fahrzeuge deutlich zu senken.

Im Bereich Landtechnik hat
Krone sich auf das Grundfut-
tersegment spezialisiert und
zeichnet sich durch Technolo-
gie- und Qualitatsfihrerschaft
aus. Die rasante Innovationsge-
schwindigkeit sichert Krone
den weltweiten Erfolg. Jiingstes
Beispiel ist die weltweit erste
vollautomatisierte Rundballen-
presswickelkombination Ultima,
die beim Abbinden und Entla-
den der Ballen weiter fahren
kann, was die Durchsatzlei-
stung der Maschine um bis zu
50 9 steigert. Die Ultima ist
nur ein Beispiel fiir herausra-
gende Krone Innovation; dank
des kontiunierlichen Redesigns
des Programms steht der Name
Krone seit Jahren fiir Technolo-
giefiihrerschaft in den Be-
reichen Scheibenmihwerke,
Kreiselzettwender, Kreisel-
schwader, Lade-/Dosierwagen

Der Name Krone steht fiir vielfach ausgezeichnete Trailer-Kompetenz,
z.B. der Cool Liner Duoplex Steel.

Weltweit die erste vollautomatisierte Non-Stop Rundballen-Press-

Wickelkombination, Krone Ultima.

Fiir den harten Containeralltag bietet Krone robuste Chassis und
Wechselkoffer.

sowie Pressen. Dariiber hinaus
bietet Krone zwei Selbstfahrer-
Baureihen an: zum einen die
selbstfahrenden Hochleistungs-
Méihaufbereiter BiG M 400 und
BiG M 500 mit Stundenlei-
stungen von bis zu 20 ha. Und
mit dem Exakt-Feldhécksler
BiG X 1100 (mit 1078 PS) stellt
Krone nach wie vor die starkste
Landmaschine der Welt.

Bernard Krone Holding
GmbH & Co. KG
Heinrich-Krone-StraBe 10
48480 Spelle

Tel. 05977 935-0

Fax 05977 935-339
info.ldm@krone.de
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Termine sind zum Halten da

High-Tech hat einen Namen: KUIPERS CNC-Blechtechnik

Was 1924 mit einer kleinen
Schmiede in Meppen begann,
hat sich seither zu einem der mo-
dernsten Blechbearbeitungsbe-
triebe in Deutschland entwickelt:
KUIPERS CNC-Blechtechnik

KUIPERS bietet
Gesamtldsungen

Vom Unternehmen wird die ge-
samte Prozesskette Blech von
der Idee bis hin zum fertigen
Teil bedient. Das Leistungs-
angebot umfasst die Beratung,
Planung, Konstruktion, Opti-
mierung und Fertigung. Auch
die Logistik wird im eigenen
Haus abgewickelt. So wird ga-
rantiert, dass Kundenwtinsche
zu Lagerung, Verpackung und
Lieferung eingehalten werden.

Aufeinen Blick

Zertifikate

-1S0 9001:2008

- DIN 18800-7

- DIN EN ISO 3834-3

Produktionsmdglichkeiten

- 18000 m2 Produktionsflache

- 13 Laseranlagen

- 2 Stanzmaschinen

- 1 Kombimaschine

- 19 Kantbanke

- 2 Biegeroboter

- 25 SchweiBerkabinen

- 2 SchweiBroboter

- Automatisches Hochregallager,
4560t

- 2 Entgratmaschinen

- 1 Richtwalze

- 2 Walzmaschinen

,Mit unseren Fertigungstechno-
logien, Produktions- und Steu-
erungsmechanismen sowie einer
optimierten Logistik kdnnen wir
den qualitativen Anforderungen
unserer Kunden entsprechen®,
sagt Dipl.-Volkswirt Wilhelm
Kuipers, Geschiftsfithrender Ge-
sellschafter der KUIPERS CNC-
Blechtechnik GmbH & Co. KG.

Das Herz der Produktion bildet
ein vollautomatisches Hochregal
fiir Rohplatinen: mit einer Kapa-
zitdt von 4560 t ist es das GroBte
in Deutschland. ,,So sind wir
sicher, dass die Bleche ordentlich
gelagert und in rekordverdédch-
tiger Zeit an den Maschinen
verfiigbar sind“ sagt Kuipers.

Kundenwiinsche per
Hightech in Form bringen
Abgedeckt wird die ebene Blech-
bearbeitung durch 13 Laseran-
lagen, zwei Stanzmaschinen und
eine Kombimaschine. Der Einsatz
neuester Technologien sichert
hohe Bearbeitungsgeschwin-
digkeiten und schnelle Durch-
laufe. Festkorperlaser ermogli-
chen selbst das Schneiden von
Kupfer und Messing.

Auch das Abkanten gehort zu
den Kernkompetenzen von
KUIPERS: auf 19 Biegemaschi-
nen werden Kundenwiinsche in
Form gebracht. 500 kN bis
4000 kN Presskraft sorgen hier
flir den notigen Druck. Zur Ab-
arbeitung von GrofBserien stehen

Modernste Fertigungstechnologie: Blick auf die 18000 m2 Produktions-
hallen.

Biegen ist Prazisionsarbeit: Die Qualitdt der Produkte wird fortwéhrend
liberpriift.

zwei Roboter-Biegezellen zur
Verfiigung. So garantiert das
Unternehmen mit Sitz in Meppen
maximale Wiederholgenauigkeit
auch noch nach 10000 Teilen.

Verarbeitet werden Stéhle, CrNi-
Stéhle, Al-Legierungen und di-
verse NE-Metalle mit Blechstér-
ken von bis zu 25 mm.

Ob MIG-, MAG-, WIG oder Wi-
derstandsschweiBen: In 25 mo-
dernen SchweiBerkabinen und
auf prizisen Schweifirobotern
bringt KUIPERS zusammen, was
zusammen gehort. Als zertifi-
zierter SchweiBfachbetrieb nach
DIN 18800-7 und DIN EN ISO
3834-3 bietet KUIPERS hochste
Prézision - egal, ob es sich um
einfache oder hochkomplexe
Bauteile handelt. Prozesssicher-
heit und Flexibilitit sichern bei
KUIPERS Liefertermine und
Qualitat:

,Modernste Produktionsprozesse
und ein durchdachter Material-
fluss alleine reichen nicht aus.
Nur in Kombination mit techno-
logischem Wissen und der Bereit-
schaft, sich stindig zu verbessern,
lassen sich optimale Ergebnisse
erzielen. Dies stellen wir téglich
unter Beweis", sagt Betriebsleiter
und Maschinenbaumeister Mi-
chael W. Kuipers. Per modernster
Software kann KUIPERS seinen
Kunden jederzeit Auskunft tiber

den Fertigungsstand der Bestel-
lungen geben. Durchdachtes
Materialmanagement begrenzt
den Verschnitt. So kdnnen Res-
sourcen geschont und die Kosten
flir die Kunden gesenkt werden.

Qualitat hat oberste
Prioritat

Die Qualititsanforderungen des
Marktes sind in den vergange-
nen Jahren rasant gestiegen. In
Meppen hat man sich darauf
eingestellt. ,Um unseren hohen
Qualitdtsanspruch zu untermau-
ern, haben wir unser Qualitéts-
managementsystem nach ISO
9001:2008 vom Germanischen
Lloyd zertifizieren lassen. Diese
Auszeichnung verstehen wir
zugleich als Ansporn und Ver-
pflichtung, unsere Prozesse
kontinuierlich zu hinterfragen
und, wo méglich, zu verbes-
sern”, erklart Michael W. Kuipers.

KUIPERS

KUIPERS CNC-Blechtechnik
GmbH & Co. KG

Essener Strasse 14

49716 Meppen [ Hiintel

Tel. 05932 9966-0

Fax 05932 9966-50
info@kuipers-metall.de
www.kuipers-metall.de
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Geschaftspost ist Vertrauenssache

Kurierfox aus Nordhorn bietet mehrfach ausgezeichneten Service

Mehr als 1000 Kunden aus der
Grafschaft vertrauen Kurierfox.
Sie wissen warum: Der private
Briefdienstleister ist deutlich
glnstiger als die Deutsche Post
und arbeitet absolut zuverlds-
sig. Das wurde der Firma jetzt
erneut attestiert. Uber 17 000
Sendungen stellt Kurierfox tag- ;
lich in der Grafschaft Bentheim ; = [— s i K b";::l - EHEEH
zu. Das Zustellgebiet ist natiir- "k ' ; s
lich nicht auf den Landkreis '

beschrinkt. Uber Kooperationen
mit anderen Briefdienstleistern
deckt das in Nordhorn anséssi-
ge Unternehmen weite Gebiete
in Niedersachsen, in Bremen
und im angrenzenden Nord-

Kurierfox stellt tdglich liber 17000 Sendungen in der Grafschaft Bentheim zu.

Kompletter

Service aus einer Hand: rhein-Westfalen ab. Dass die fiihrt die Geschifte seit 2008 Rund 180 Mitarbeiter kiimmern

. Abholund + Zustellung der Post bei Kurierfox in den be- gemeinsam mit ihrem Sohn sich tdglich um die Abholung,
Geschi f'?spos ¢ g sten Handen ist, das ist der Fir- Ferdinand. Sortierung, Zustellung und Ab-

rechnung sowie das Qualitéts-
management. Zum festen Kun-
denstamm gehoren viele Arzte,
die Krankenkassen und Banken,
Rechtsanwilte, verschiedene
Polizeidienststellen, einige Stadt-
verwaltungen und diverse Un-

ma gerade wieder eindrucksvoll
bescheinigt worden: Als einer
der besten von bundesweit

120 Zustellpartnern der TNT
Post wurde ihr zum zweiten
Mal nacheinander ein Quali-
tats-Award verliehen. Auf dem

- Sonderzustellungen
(Einschreiben etc.)

- Postfachleerung

- Frankierservice

- Paketeinlieferung

- Postlagerung

Der Qualitdts-Award von TNT
ist nicht irgendeine Auszeich-
nung. Wer ihn gewinnen will,
muss hohe Hiirden nehmen.
TNT Post setzt die selben stren-
gen QualitdtsmaBstibe an, die

- Nachsendun
- Recherche nigch t zustellbarer Zustellpartnertag von TNT Post auch fiir die TNT Post selbst ternehmen. Mit Kurierfox senken
Sendungen in Weimar nahm Andrea MoB gelten. Wer einen der Awards sie die Portokosten um rund

20 %. Gleichzeitig sparen sie
sich den Weg zur Post, denn ab
fiinf Briefen holt Kurierfox die

die Auszeichnung entgegen. Sie  gewinnt, hat iiber das ganze
hat das Unternehmen vor gut Jahr kontinuierlich mit Top-
zehn Jahren gegriindet und Leistungen iiberzeugt. Grundla-

- Nachtrégliche, detaillierte
Rechnungsstellung

Den Qualitdts-Award der TNT Post nahm Andrea MoB (4.v.l) jetzt
bereits zum zweiten Mal fiir ihre Firma Kurierfox entgegen.

ge fiir die laufenden Qualitéts-
messungen, die unabhéngige
Priifer vornehmen, sind unter
anderem die Einhaltung der
Laufzeitvorgaben und die Zu-
stellquote. Kurierfox hat in
diesem Jahr den zweiten Platz
belegt.

Der Kurierfox-Sparkalkulator:
Hier gelangen Sie direkt dorthin.

Post kostenlos beim Kunden ab.
Mit dem ,,Sparkalkulator* kann
jeder Kunde ausrechnen, was er
mit Kurierfox sparen kann.

KURIERFOX
Brref, Mhense. Lind i
Kurierfox GmbH & Co.KG
Hiisemanns Esch 4

48531 Nordhorn
Tel. 05921 89770

Fax 05921 897733
info@kurierfox.de
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Bauplanungen ,just in time"

LINDSCHULTE Ingenieure + Architekten bieten pragmatische Losungsansdtze

Die LINDSCHULTE Ingenieur-
gruppe mit Stammsitz in Nord-
horn ist ein unabhéngiges Pla-
nungs- und Beratungsunter-
nehmen im Bauwesen.

Das Leistungsangebot umfasst
das gesamte Spektrum der In-
genieur- und Architekturlei-
stungen sowie der Technischen
Gebidudeausriistung und der
Energieberatung. Von der Ent-
wurfs- und Genehmigungs-,
der Tragwerks- und Ausfiih-
rungsplanung bis hin zur Er-
stellung von Leistungsverzeich-
nissen und der Projektiiberwa-
chung ist das Unternehmen in
den Kompetenzbereichen
- Hoch- und Industriebau
- Infrastruktur/Umwelt/AuBen-
anlagen
- Briicken- und Ingenieurbau
- Energy Services zu Hause.

Dienstleistungsspektrum
systematisch ausgebaut
Aufbauend auf jahrzehntelang
gewachsenen Erfahrungen hat
sich das Biiro kontinuierlich zu
einer {iberregional tiatigen
Planungsgesellschaft mit heute
iiber 230 Mitarbeitern entwi-
ckelt. Der Name LINDSCHULTE

i
:

Die Generalplanung fiir Logistikprojekte mit funktionalen Hochregallagern wie beim Grafschafter Logistikzen-
trum, beim Lingener Logistik-Dienstleistungszentrum oder beim Automobilzulieferer HELLA sind eine Speziali-

tat von LINDSCHULTE.

Ingenieure+Architekten steht
als ,Dach-Marke* iiber aktuell
zehn Standorten der Ingenieur-
gruppe: neben dem Stammsitz
in Nordhorn die eigenstindigen
Niederlassungen in Meppen,
Miinster, Spelle, Aurich, Han-
nover, Diisseldorf, Erfurt und
Rostock sowie in Polen.

Kosten-, Termin- und
Planungssicherheit
LINDSCHULTE tibernimmt als
Generalplaner die gesamte Pla-

Viele zufriedene Kunden aus dem Mittelstand, wie zum Beispiel die
Maschinenfabrik PAUS in Emsbiiren, schdtzen die unkomplizierte
Zusammenarbeit und pragmatische Losungsansatze.

nungsverantwortung fiir Ihr
Bauprojekt — von der Idee bis
zur Schliisseliibergabe. Durch-
gingige Ingenieur- und Archi-
tekturleistungen mit regionaler
Présenz aus einer Hand. Die
Generalplanung umfasst alle
zur technischen, organisato-
rischen und wirtschaftlichen
Abwicklung erforderlichen
Leistungen - von der Architek-
tur tiber alle Ingenieurlei-
stungen bis hin zur Bau- und
Qualitatstiberwachung.

IngenieurmiBiges Denken und
umweltgerechtes Handeln im
Sinne seiner Kunden ist obers-
ter Grundsatz. Ziel ist es, be-
darfsgerechte ausgereifte Lo-
sungen zu finden, die 6kono-
misch optimiert, anspruchsvoll
gestaltet und 6kologisch durch-
dacht sind.

Dieser Anspruch ist eine
wesentliche Grundlage der
Arbeit von LINDSCHULTE.
Egal, ob fiir Industrie oder
Gewerbebauten, Logistik- oder
Lagerprojekte, Biiro- oder Ver-
waltungsgebdude, offentliche
Bauten, Freizeit- und Sport-
anlagen, die chemische Indus-

trie oder die Versorgungs-
branche.

Regionaler Partner

mit Uberregionalem
Know-how

Als eines der groBten Pla-
nungsbiiros im nordwestdeut-
schen Raum ist LINDSCHULTE
in der Lage, Projekte jeder Gro-
Be abzuwickeln. Kleine schlag-
kréftige Einheiten mit hoher
Fachkompetenz sichern den
schnellen, flexiblen Einstieg in
Projekte - und machen LIND-
SCHULTE damit zum idealen
Partner fiir mittelstdndische
Unternehmen der Region.

‘ 4 LINDSCHULTE

Ingenioure + Architekten

LINDSCHULTE
Ingenieurgesellschaft mbH
Beratende Ingenieure VBI
Seilerbahn 7

48529 Nordhorn

Tel. 05921 8844-0

Fax 05921 8844-22
info@lindschulte.de
www.lindschulte.de
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Jhr starker Partner fir Handwerk, Handel und Industrie!”

Ludden GmbH - Problemléser rund ums Bauen, Sicherheit und modernes Arbeiten

Die Ludden GmbH aus Lingen
ist ein technischer GroBhandels-
betrieb rund um das Thema
Bauen, Sicherheitstechnik,
modernes Arbeiten inklusive
Arbeitsschutz mit angeglieder-
tem Einzelhandelsbetrieb. ,Ihr
starker Partner fiir Handwerk,
Handel und Industrie!”, lautet
der Slogan. ,,90 % unserer
Kunden sind Betriebe. Doch
auch Privatkunden und Hand-
werker sind jederzeit willkom-
men®, verdeutlicht Geschéfts-
flihrerin Sabine Rohde und
erginzt: ,Denn mit unserem
geschulten Personal und reich-
haltigem Warenangebot sind wir
auch der ideale Markt fiir den
Endverbraucher in der Region.*

Auf mehr als 8000 m2 Ausstel-
lungs-, Verkaufs- und Lagerfléche
stehen stindig circa 42000 Ar-
tikel zur Verfiigung. Zu den
angebotenen Leistungen und
Produkten zdhlen Betriebsein-
richtungen, Maschinen, Werk-
zeuge, Baubeschlige, Haus-

und Gartengeréte, SchlieB- und
Sicherheitstechnik, Arbeitsschutz
und vieles mehr. Das Fachper-
sonal iibernimmt in der haus-
eigenen Meisterwerkstatt die
Reparatur und Wartung aller
Werkzeuge und Gerite. ,Die
Firma Ludden ist in Lingen und

Umgebung bekannt als der
Problemléser. Wir beschaffen
die gewiinschten Maschinen
und Materialien und kénnen sie
auch reparieren. Dariiber hinaus
liefern wir samtliche Produkte
iiberwiegend mit unserem eige-
nen Fuhrpark aus®, sagt Rohde.

1981 griindeten die Gesellschaf-
ter Wilhelm Ludden und Rolf
Kistermann das Unternehmen
in einer ehemaligen Lehrlings-
werkstatt an der KaiserstraBe in
Lingen. Nach einer Ubergangs-
zeit in der Clara-Eylert-Strafe
zog das mehr und mehr expan-
dierende Unternehmen bereits
nach kurzer Zeit wegen der
grofzligigeren Rdumlichkeiten
fiir Lager, Werkstatt und Verwal-
tung an den heutigen Standort
an die BeckstraBe um. Nach dem
Ausscheiden des Geschéftsfiih-
rers Rolf Kistermann im Jahr
2006 stiegen die Kinder von
Wilhelm Ludden, Sabine Rohde
und Ralf Ludden, ins Unterneh-
men ein. Seit 2008 sind sie ge-
schiftsfiihrende Gesellschafter
der GmbH. Die Ludden GmbH
beschiftigt derzeit 47 Mitarbei-
ter und fiinf Auszubildende.

Vor kurzem wurde der neue
Hallenkomplex fertig gestellt,
auch das vorher vermietete Ge-

“
b »
I .
i e

Die Firma Ludden bietet Maschinen und Werkzeuge, Baubeschlage,
SchlieB- und Sicherheitstechnik, Arbeitsschutz und vieles mehr.

baude fiir die neue Buchhaltung
wurde umfangreich renoviert.
Im Jahr zuvor ist die Werkstatt
stark vergroBert und modern
ausgebaut worden. Auch das
Unternehmensangebot wird
stindig modernisiert und erwei-
tert und wichst fort mit den
Anspriichen der Kunden. Be-
sonders im Bereich Sicherheits-
technik hat sich das Unterneh-
men in den vergangenen Jahren
einen Namen gemacht.

In einem Bereich des insgesamt
14000 m2 groBen Firmengeldn-
des ist im Jahr 2008 nach um-

Gebdude Lu-Ki: Der Firmensitz der Ludden GmbH in Lingen.

fangreichen Umbauarbeiten
eines der grofiten Arbeitsschutz-
zentren des Emslands entstan-
den. Die Ludden GmbH hat sich
zu einer der ersten Adressen fiir
Schutzkleidung und -ausrii-
stung entwickelt. Vor einigen
Tagen hat das Unternehmen
dazu einen selbst gestalteten
Katalog veroffentlicht. ,Wir
sorgen fiir Arbeitssicherheit
von Kopf bis FuB*“, wirbt die
Chefin. An einer weiteren Neu-
erung wird bei Ludden derzeit
kriftig geschraubt: Ab dem
Friithjahr 2013 sollen alle ange-
botenen Artikel fiir Business-
Kunden auch im unternehmen-
seigenen Online-Shop bestellt
werden kdnnen

“r~LuHi

(4 ludden GmbH

Ludden GmbH
BeckstralBe 22-24
49809 Lingen

Tel. 0591 80064-0
Fax 0591 80064-50
info@lu-ki.de
www.lu-ki.de
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Mit neuen Ideen die regionale Wirtschaft starken

Landkreis Osnabriick setzt auf umfassenden Service fiir Unternehmen

Fachkriftesicherung fiir die
Region steht beim Landkreis
Osnabriick ganz oben auf der
Agenda. Ein neues Konzept
biindelt deshalb kompetente
Wirtschaftsforderung mit um-
fassenden Arbeitsmarktdienst-
leistungen. ,Unternehmen mit
Ansiedlungs- oder Expansions-
plénen schauen heute nicht nur
auf die Verfligbarkeit von Ge-
werbefldchen oder mégliche
Fordermittel. Ebenso wichtig ist
fiir sie die langfristige Verfiig-
barkeit von qualifiziertem Per-
sonal“, so Landrat Dr. Michael
Liibbersmann. Mit der Einrich-
tung des Geschiftsbereiches
Wirtschaft und Arbeit biete der
Landkreis Osnabriick jetzt alle
unternehmensrelevanten
Dienstleistungen aus einer
Hand an.

Mit der gut aufgestellten Wirt-
schaftsforderung WIGOS hat der

Blick auf die
Unternehmen

X

Unternehimens-

entwickiung

Extituiir-
girebacking

Kooparation
und Netzwerke

Landkreis Osnabriick in den ver-
gangenen Jahren ein breites
Angebot fiir Unternehmen vor-
gehalten: Von der Existenzgriin-
dungs- und Ansiedlungsberatung
iiber die Begleitung von Unter-
nehmensexpansionen bis hin zu
Beratungs- und Vernetzungs-
angeboten etwa im Rahmen von
Betriebsnachfolgen. Daneben
gab es mit der MaBArbeit einen
kompetenten Partner in Sachen
Arbeitsmarkt. Das vernetzte
Angebot im Geschéftsbereich
Wirtschaft und Arbeit des Land-
kreises Osnabriick macht es fiir
Betriebe nun noch leichter. Das
ansiedlungs- oder expansions-
willige Unternehmen wird nicht
nur bei der Bauleitplanung, der
Verkehrsanbindung oder mog-
lichen Forderantridgen unter-
stiitzt und beraten, sondern es
hat direkten Zugriff auf das Ar-
beitskriftepotenzial der Region.
,In vielen Branchen kdnnen

Blick auf den
Arbeitsmarkt

= i_ j. \__

1

Forder
miaghichkeiten

Arbeitsmarkt-
projokie

A iilichasns
ferebiirerri

Die Dienstleistungen des neuen Geschéaftsbereichs Wirtschaft und
Arbeit des Landkreises Osnabriick ergdnzen einander und verbessern
den Service fiir Unternehmen und Beschaftigte.

Aktiv fiir die Fachkréftesicherung in der Region (v.1.): Landrat Dr. Michael
Libbersmann und der Leiter des Geschaftsbereichs Wirtschaft und Arbeit
beim Landkreis Osnabriick, Siegfried Averhage.

wir Arbeitskrifte ganz gezielt
fiir die Bedarfe in den Betrie-
ben qualifizieren®, betont der
Leiter des Geschiftsbereiches,
Siegfried Averhage.

Um das Osnabriicker Land im
Bereich der Fachkriftesicherung
zukunftsfahig zu machen, kiim-
mert sich der neue Geschéfts-
bereich verstirkt auch um die
Erschliefung neuer Arbeitsmarkt-
potentiale. Zielgruppen sind
dabei vor allem é&ltere Arbeit-
nehmer, junge Erwachsene und
Menschen mit Migrationshin-
tergrund. ,Wir begleiten etwa
den Ubergang von der Schule
in den Beruf ganz intensiv, un-
terstiitzen im Ausbildungsbe-
reich, helfen mit Integrations-
maBnahmen und qualifizieren
die Menschen individuell“,
skizziert Averhage.

Mit der Initiative ,Frauen.
Leben.Job* unterstiitzt der Ge-
schiftsbereich Wirtschaft und
Arbeit auBerdem Frauen dabei,
(wieder) ins Berufsleben einzu-
steigen. Durch eine Reihe von
konkreten Bausteinen - von der

Teilzeitausbildung tiber Bildungs-
angebote und speziellen Qualifi-
zierungsmaBnahmen bis hin zum
Beratungsangeboten fiir Unter-
nehmen - soll die Beschéfti-
gungsquote von Frauen und da-
mit ihre Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt deutlich ausgebaut
werden. ,Im Wettbewerb der
Region um Fachkrifte miissen
wir in der Lage sein, hervorra-
genden Service aus einer Hand
zu liefern - und zwar sowohl
mit Blick auf die Unternehmen
als auch mit Blick auf den
Arbeitsmarkt”, fasst Landrat
Liibbersmann zusammen.

Q Geschaftsbereich
v | Wirtschaft & Arbeit

Landkreis Osnabriick
Geschiftsbereich
Wirtschaft & Arbeit

Am Schélerberg 1

49082 Osnabriick

Tel. 0541 501-4198

Fax 0541 501-4435
siegfried.averhage@Lkos.de
www.landkreis-osnabrueck.de
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Entsorgungsdienstleistungen, die die Umwelt schonen
August Meyer Entsorqgung - Technische Dienstleistungen GmbH + Co. KG

Das traditionsreiche Familien-
unternehmen Meyer Entsor-
gung mit Sitz in Osnabriick ist
der regionalen Wirtschaft als
flexibler und zuverlissiger
Partner im Bereich Abfallbesei-
tigung und -verwertung seit
langem ein Begriff. In {iber

40 Jahren hat sich die Firma zu
einem modernen Entsorgungs-
fachbetrieb entwickelt und um-
fasst heute ein breit gestreutes
Leistungsportfolio. Als Logisti-
kexperte beherrscht sie die
Wertschopfungskette von der
Erfassung bis zum Stoffstrom-
management in die 6konomisch
und 6kologisch optimalsten Be-
handlungsverfahren. Schwer-
punkte bilden die Segmente
Entsorgungslogistik inkl. Miet-
toilettenservice, Rohr- und Ka-
nalreinigung mit Inspektion/
Kanalsanierung sowie Son-
derabfallentsorgung.

Kundenbetreuung -
MaBgeschneiderte
Entsorgungskonzepte

Ein offenes Ohr fiir Kundenbe-
diirfnisse sowie das Know-how
und die langjahrige Erfahrung
von Meyer Entsorgung bilden
die Basis fiir die Entwicklung
von erfolgreichen Entsorgungs-
konzepten. Oberstes Ziel der in-
dividuellen Abfallberatung sind
dabei effiziente Verfahrensab-
laufe, denn die schonen die
Umwelt und helfen, Kosten zu

Modernste Saug- und kombi-
nierte Saug-Spiilfahrzeuge mit
Wasserriickgewinnungstechnik
werden fiir die Kanalreinigung
eingesetzt.

sparen. Mittels einer umfas-
senden Beratung und Analyse
entwickelt Meyer Entsorgung
Losungen, die passgenau auf
die spezifischen Bediirfnisse des
Kunden zugeschnitten sind.
Dabei werden die ehernen
Grundsatze Vermeiden, Verwer-
ten und erst dann Beseitigen
konsequent verfolgt. Fiir die
flexible und termingerechte
Umsetzung sorgt ein moti-
viertes und fachlich geschultes
Mitarbeiterteam, ein modern
ausgestatteter Fuhrpark, Ma-
schinenanlagen und Be-
triebseinrichtungen. Die Zertifi-
zierungen als Entsorgungsfach-
betrieb und Giitezeichen
Kanalbau garantieren dabei ein
hohes MaB an Sicherheit und
Qualitét fiir den Kunden.

Entsorgungslogistik

Ob GroBbaustelle oder Seels-
wenbecken im Zoo: So vielfdl-
tig, wie die Anwendungsgebiete
der Kunden sich prisentieren,
so unterschiedlich sind auch
die Einsatzbereiche und Entsor-
gungsmafBnahmen, die in der
Praxis greifen. Individuelle L6-
sungen von Meyer Entsorgung
bewéhren sich in der Industrie,
dem Gewerbe und dem Handel
- von der Verpackungsverwer-
tung bis zum Abtransport von
Klarschlamm. Aber nicht nur
groBe Wirtschaftsbetriebe pro-
fitieren von den vielféltigen
Dienstleistungen. Auch wenn
es um die Abfille von Privat-
kunden geht, ist der Entsor-
gungsspezialist plinktlich zur
Stelle. Eben tiberall dort, wo es
um die Erfassung, Sortierung
und Verwertung der ange-
dienten Reststoffe geht.

Containerdienste

Vom offenen Absetzcontainer
uber Rollcontainer bis hin zum
geschlossenen Sonderabfallbe-
hilter bietet Meyer Entsorgung

Der zweite Standort der Meyer Entsorgung befindet sich an der Elbe-
straBBe / Fiirstenauer Weg in Osnabriick.

die passenden Behilter fiir alle
nur denkbaren Arten von Ab-
fallen. Der Bestand von tiber
1000 Containern in unter-
schiedlichen GréBen, die um-
fangreiche Fahrzeugflotte und
engagierte Mitarbeiter stellen
rund um die Uhr einen rei-
bungslosen und zuverlassigen
Service sicher.

Kanalreinigung [ Inspek-
tion, Kanalsanierung
Mehrjdhrige Erfahrung und
spezielles Know-how kann
Meyer Entsorgung ebenfalls auf
dem Gebiet der Reinigung, In-
spektion und Sanierung des
Kanalnetzes vorweisen. Fiir die
regelmiBige oder im Bedarfsfall
anfallende Reinigung von
Rohrleitungen, Abscheidern
und Schichten werden mit mo-
dernster Technik ausgestattete
Saug- | Spiilfahrzeuge mit
Wasserriickgewinnung einge-
setzt.

Zusitzlich sind hochmoderne
Kanal-TV Fahrzeuge fiir die
Zustandskontrolle der Rohrlei-
tungen verfiigbar. Sanierungen
von Entsorgungsleitungen wer-
den nach eingehender Analyse
mit ingenieurtechnischer Ex-
pertise, handwerklichem Kon-
nen und technisch hochentwi-
ckelten Verfahren durchgefiihrt.
Welches Problem bei Stérungen

im Kanalnetz auch zu Grunde
liegt, schadhafte Abwassersy-
steme verlangen immer nach
individuellen Lésungen, bei de-
nen verschiedenste Verfahren
zur Anwendung kommen. So-
wohl das sog. Inliner-Verfah-
ren, als auch partielle Sanie-
rungssysteme werden bei ME
als kostengiinstige Alternative
zur klassischen Kanalreparatur
in offener Bauweise angeboten.

Ganz gleich, welche Anforde-
rungen an Meyer Entsorgung
gestellt werden, ein ausgebil-
detes Mitarbeiterteam ist der
Garant dafiir, dass die Anforde-
rungen aus dem Kreislaufwirt-
schaftsgesetz und sonstiger ge-
setzlicher Regelwerke eingehal-
ten werden. Dies wird auch
durch die regelmaBige Erneue-
rung der erlangten Zertifikate
dokumentiert.

Meyer-Entsorgung

ARAARE FRENISE R
August Meyer Entsorgung -
Technische Dienstleistungen
GmbH + Co. KG
Hannoversche Straf3e 80
49084 Osnabriick
Tel. 0541 58488-0
Fax 0541 58488-35
verwaltung@meyer-entsorgung.de
www.meyer-entsorgung.de
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Dank Branchenkonzepten bessere Leistungen in der bAV

MLP ist das fiihrende unabhdngige Beratungshaus in Deutschland

Seit 2002 muss jedes Unterneh-
men seinen Beschéiftigten an-
bieten, einen Teil ihres Gehalts
in eine betriebliche Altersver-
sorgung (bAV) umzuwandeln.
Dabei flieBen die Beitrdge di-
rekt aus dem Bruttogehalt in
die bAV. Dieses Prinzip der Ent-
geltumwandlung bietet einen
grofen Vorteil: Beitrage kon-
nen in diese staatlich gefor-
derten Vorsorgeform steuer-
und sozialversicherungsfrei
eingezahlt werden. Eine bAV
lohnt sich aber nicht nur fiir
Arbeitnehmer, sondern auch fiir
den Arbeitgeber, weil auch er
Sozialabgaben sparen kann.
Hierbei besteht die Moglichkeit,
durch die Weitergabe der ein-
gesparten Sozialversicherungs-
beitrdge als Zuschuss die At-
traktivitit der bAV zu steigern.

pensionskasseé

Direktversicherung

Pensionsfonds

Arbeitnehmer und
Arbeitgeber profitieren
Ein weiterer Pluspunkt der bAV:
Ab einer bestimmten Unterneh-
mensgroBe oder fiir bestimmte
Berufsgruppen gibt es Branchen-
konzepte. Das sind Sonderver-
einbarungen, beispielsweise fiir
Berufsgruppen, die aufgrund
geringer Mitarbeiterzahlen et-
waige Sonderkonditionen nicht
erhalten wiirden - z.B. Archi-
tekten, Ingenieure oder Unter-
nehmensberater. ,Damit profi-
tieren sowohl Arbeitgeber als
auch Arbeitnehmer von besse-
ren Leistungen®, sagt Sascha
Joachim-Meyer, Geschéftsstel-
lenleiter und Experte fiir bAV-
Branchenkonzepte beim unab-
héngigen Finanz- und Vermo-
gensberater MLP in Osnabriick.
So féllt zum Beispiel im Rah-

Kernpunkt des Beratungsansatzes bei MLP ist die Unabhédngigkeit von
Versicherungen, Banken und Investmentgesellschaften.

MLP betreut liber zwei Geschaftstellen in Osnabriick mehr als 5000 Kun-
den.

men des Branchenkonzepts fiir

Kunden, die sich gegen das Ri-

siko der Berufsunfihigkeit absi-
chern mochten, keine ausfiihr-

liche Gesundheitspriifung an.

Arbeitnehmer sollten sich bei
ihrem Chef erkundigen, welche
Durchfiihrungswege, Produkte
und Anbieter zur Verfligung
stehen und gegebenenfalls ei-
nen unabhingigen Berater auf-
suchen. Dieser priift individuell,
ob es geeignete Branchenkon-
zepte gibt und welche davon am
besten passen. Ebenso sollten
sich Unternehmer an Experten
wenden, um ihren Mitarbeitern
die besten Losungen anzubie-
ten. ,Damit erhohen sie die
Mitarbeitermotivation und bin-
den qualifizierte Fachkrifte an
das Unternehmen®, sagt Sascha
Joachim-Meyer.

Uber MLP

MLP ist das fiihrende unabhén-
gige Beratungshaus in Deutsch-
land. Unterstiitzt durch ein um-
fangreiches Research berit die
Gruppe Privat- und Firmen-
kunden sowie institutionelle In-

vestoren ganzheitlich in samt-
lichen wirtschaftlichen und fi-
nanziellen Fragestellungen. Kern-
punkt des Beratungsansatzes ist
die Unabhingigkeit von Versi-
cherungen, Banken und Invest-
mentgesellschaften. Insgesamt
verwaltet die MLP-Gruppe ein
Vermoégen von mehr als 20,2
Mrd. Euro und betreut mehr als
800000 Privat- und 5000 Fir-
menkunden. MLP wurde im
Jahr 1971 gegriindet und be-
sitzt eine Vollbanklizenz.

In Osnabriick ist MLP seit 1994
vertreten und verfiigt vor Ort
iiber zwei Geschiftsstellen.
Derzeit betreuen rund 20 Bera-
ter mehr als 5000 Kunden.

® MLP

MLP-Geschiftsstelle Osnabriick Il

Goethering 7

49074 Osnabriick

Tel. 0541 35794-28
sascha.joachim-meyer@mlp.de
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Mol setzt Firmenwachstum durch Investitionen fort
MoB Abbruch-Erdbau-Recycling GmbH & Co. KG

Im kommenden Jahr kann die
Firma MoB aus Lingen (Ems) auf
50 Jahre Firmenbhistorie blicken.
»~Auch wenn es kein Kaufargu-
ment war, sondern die Markt-
nachfrage der Grund ist - aber
50 Jahre MoB und die Investiti-
on in einen Spezialbagger mit
50 m Arbeitshéhe passen ein-
fach zusammen “, gibt Firmen-
inhaber Markus MoB seine De-
vise fiir 2013 aus.

Neuer 50-Meter
Abbruchbagger

Die bedeutendste Investition
stellt die Bestellung des Hita-
chi-Baggers ZX870XXL-3 dar.
Damit ist MoB in der Lage, sei-
ne Leistungsstérke im Abbruch
bis in 50 m Hohe umzusetzen.
Die Geschichte des in zweiter
Generation familiengefiihrten
Unternehmens beweist seit je-
her ein gutes Gespiir fiir die
technischen Entwicklungen,
die den Erfolg am Markt aus-
machen.

Leistungsspektrum

- Industriedemontage

- Industrieabbruch

- Briickenabbruch

- Spezialabbruch u
-Demontage

- Kasernenabbruch

- Hochhausabbruch

- Abbruch von Tankanlagen

- Sanierungsarbeiten

- Aufbereitung sdmtlicher
Bauabfille

- Holzaufbereitung Al-AIV

- Arbeiten in kontaminierten
Bereichen

- Asbest und KMF gem. TRGS
519/521

- Entsorgungsarbeiten

- Baugrubenaushub

- Erdbau

- Reitplatzbau

- Recyclingzentrum Lingen

100 Mitarbeiter blicken bei MoB Abbruch-Erdbau-Recycling GmbH & Co. KG optimistisch in die Zukunft.

Im Jahr 1963 als klassisches
Fuhrunternehmen gegriindet,
wurden anfangs mit nur einem
einzigen Lkw vor allem Sand
und Steine im Giiternahverkehr
transportiert. Die darauf folgende
Erweiterung des Leistungsspek-
trums war richtungsweisend fiir
die Firmenentwicklung bis heu-
te. Dank stetiger Investitionen
in neuste Maschinen und Ge-
rite war Mof} fortan in der La-

ge, auch schwierigste Abbruch-
vorhaben wie Bunker- oder
Briickenabbriiche durchzufiih-
ren. Der daraus resultierende
Unternehmenserfolg schaffte
Ressourcen, um weiter in den
Ausbau der Belegschaft und
Maschinen zu investieren. Im
Jahr 2008 wurden die Kapazi-
tatsgrenzen an den drei Stand-
orten in Lingen erreicht. Zu-
sétzlich galt es der steigenden
Nachfrage nach Recycling-
Dienstleistungen im GroBraum
Lingen Rechnung zu tragen.

Entsprechende Entwicklungs-
moglichkeiten hat das Unter-
nehmen im Jahr 2008 durch
den Bezug des neuen Firmen-
sitzes an der Ulanenstrafe 66
in Lingen geschaffen. Das

5,2 ha groBe Areal bietet nicht
nur bis heute dem stetig wach-

MoB ist ein anerkannter Aus-
bildungsbetrieb.

senden Maschinen- und Ge-
ratepark ausreichend Platz,
sondern wurde zudem zur zen-
tralen Anlaufstelle zur Entsor-
gung und Aufbereitung von
Abfillen ausgebaut.

100 Mitarbeiter blicken
optimistisch in die Zukunft
Parallel zu den technischen In-
vestitionen erweitert Mof3
durch Spezialschulungen konti-
nuierlich die Kompetenzen sei-
ner stetig wachsenden Beleg-
schaft. Genauso ernst nimmt
der anerkannte Ausbildungsbe-
trieb seine Funktion der Nach-
wuchsférderung. So begannen
in diesem Jahr beispielsweise
drei neue Azubis ihre Lehre bei
MoB und erfahren so, welch
Potentiale in den Bereichen
Abbruch, Erdbau und Recycling
liegen.

MoB:::

MoB Abbruch-Erdbau-Recycling

GmbH & Co. KG
UlanenstraBBe 66

49811 Lingen (Ems)
Tel. 0591 96399-0

Fax 0591 96399-66
info@moss-abbruch.de
www.moss-abbruch.de
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Management der Lieferkette und des Risikopotenzials
NABER GmbH Versicherungsmakler

Produktivitat und Wachstum
sind maBgebliche Ziele im
Unternehmertum.

Dies auf internationalen Mark-
ten zu erreichen erfordert eine
filigrane Arbeitsteilung:

- Qutsourcing,
- Just-In-Time-Prozesse
- globale Lieferketten

- dezentrale Wertschopfung

Ein hoher Anspruch, um Qualitét
und Kontinuitéit aufrecht zu er-
halten. Hinzu kommt noch die
Schadeneintrittswahrscheinlich-
keit eines Storfalls. Nicht die
yeigenen vier Wande* sind der
MaBstab sondern:

- Standorte,
- Transportwege,

- Wirtschafts- und
Rechtssysteme

aller vernetzten Unternehmen.

Die Schadenausbreitungswahr-
scheinlichkeit multipliziert sich
ebenfalls, Engpésse fithren zu
Verzug und eventuell auch zur
Auslistung,.

Die Risikofaktoren am eigenen
Produktionsstandort einzu-

Ralf Kammer, Geschéftsfiihrer.

schitzen ist schon eine Heraus-
forderung, gleiches allerdings
auch auf der Zulieferer- und
Absatzseite zu praktizieren for-
dert einen unternehmerischen
Fokus auf Geschiftsleitungs-
ebene.

Beispiel: Ein Kunde unseres
Hauses wurde von seinem Vor-
lieferanten informiert, dass
durch hohere Gewalt (Brand-
schaden) keine Lieferung erfol-
gen kann und der Zulieferer
frei ist von Vertragsverpflich-
tungen. Dieser Kunde musste
Deckungskéufe am Markt vor-
nehmen, die aufgrund der re-
duzierten Kapazitit deutlich
teurer waren.

Ein zweites Beispiel bezieht
sich auf einen Zulieferer aus
Stidafrika. Die Ware wurde
falsch verschifft, als die Retou-
ren identifiziert waren, hatte
der Kunde des deutschen Un-
ternehmens die Auftrige langst
gekiindigt.

Die folgenden Fragestellungen
sollten auf Geschiftsleitungs-
ebene erortert werden:

Wer identifiziert im Unterneh-
men folgende Risiken:

- Forderungsausfille

- VerstéBe gegen Sicherheits-
vorschriften, Wartungs-
intervalle

- Vertragliche Haftungs-
potenziale beim Einkauf
oder Verkauf

- Preisschwankungen

Wer kennt den Beschaffungs-
markt und wer den Kunden-
kreis? Wer fiihrt im Versiche-
rungsprogramm Regie und hat
Transparenz? Ist diese Person
die Sammel- und Koordina-
tionsstelle?

Die Kfz-Industrie fiihrt hierzu
eigene Beurteilungen vor Ort
durch.

Im Mittelstand lésst sich die
Erfahrung mit dem Branchen-
Know how {iiber den Versiche-
rungsmakler mit dem ver-
netzten Versicherer-Know how
national und international
kombinieren durch z. B.:

- Bonitatspriifung der
Hauptlieferanten

- Kenntnis des Naturkatastrophen-
potenzials direkter Zulieferer

- Versicherungsbestatigungen -
Sachversicherungen belegen
Versicherbarkeit

- Deckungssummen - Personen-,
Sach- und Vermdgensschéaden
reflektieren eine gewisse
Risikosensibilitat

Mit gesteuerten Prozessen im
Unternehmen werden Risiken
transparent und MaBnahmen
eingeleitet.

Das Ergebnis verbessert die
Risikosituation.

NABER GunH

".-rl\i\'ll.t‘lI.I|I3__'\|'|'|i|L|r|' A HT.I'I%

NABER GmbH
Versicherungsmakler

Ralf Kammer, Geschaftsfiihrer
WittekindstraBe 9/10

49074 Osnabriick

Tel. 0541 94000-0
naber@artus-gruppe.com
www.artus.ag/naber
www.eubronet.com
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Energieeffizienz & Umwelttechnik aus Neuenhaus

Neuenhauser Maschinenbau GmbH - Kompetenz seit iiber 55 Jahren

Die Neuenhauser Maschinenbau
GmbH ist der Ursprung einer Ma-
schinenbau Unternehmensgruppe
mit mehr als 24 Einzelunterneh-
men an 20 Standorten, 2300 Mit-
arbeitern und Lieferungen in die
ganze Welt. Gegriindet 1955 als
kleiner Schlossereibetrieb, ver-
fligen die Neuenhauser Maschi-
nenbau GmbH und die Neuen-
hauser Kompressoren GmbH {iber
mehr als fiinf Jahrzehnte Erfah-
rung in der Verarbeitung fast
aller Metalle und Kunststoffe.

Die Zahl der Mitarbeiter am
Standort Neuenhaus betrigt
600 Personen. ,In der Grafschaft
Bentheim sind wir der grofite
Ausbildungsbetrieb und be-
schiftigen im Verbund mit der
Gliipker Blechtechnologie GmbH
und hpl-Neugnadenfelder Ma-
schinenfabrik GmbH insgesamt
100 Auszubildende®, sagt Ge-
schiftsfiihrer Thorsten Dirks
und ergdnzt: ,Unsere Mitarbei-
ter sind unser hochstes Gut und
wir unterstiitzen Fortbildungen,
Schulungen und Firmenfitness
zur internen Imagepflege. Noch
in diesem Jahr planen wir wei-
tere BaumaBnahmen in Neuen-
haus, um den Anforderungen
unserer Kunden gerecht zu

3-Fraktionen-Sternsiebanlage als Auflieger -
Bereich: Umwelttechnik

werden. Die Produktionsfldche
von iiber 30000 m2 wird um
zwei zusitzliche Hallen und ein
AuBenlager erweitert.“

Lohnfertigung, Spannelemente,
Maschinen, Sondermaschinen-
bau, Anlagen und Produkte fiir
Textilindustrie und Automation,
Nutzfahrzeuge, Fertigung von
Maschinenelementen, Kompres-
soren- und Behailterbau, Pro-
dukte fiir die Wasseraufberei-
tung, die Stahlindustrie sowie
fiir Regenerative Energien und
Umwelttechnik - das sind die
wesentlichen Geschéftsfelder
der Unternehmensgruppe. ELS
Gliipker Blechtechnologie
(www.els-gbt.de) bietet seit An-
fang des Jahres ein energieeffi-
zientes LED Schienensystem an.
Jurgen Maatmann, Energieeffi-
zienzbeauftragter der Neuen-
hauser Unternehmensgruppe:
»In Zeiten stetig steigender En-
ergiepreise stellt eine energie-
effiziente Beleuchtung eine
wesentliche Stellschraube zur
Kostenreduzierung dar. Vorteile
von ELS sind unter anderem
kurze Amortisationszeiten,
Reduzierung der Energie-War-
tungskosten und eine lange
Lebensdauer*

Energieeffizientes
Lep

Schienensystem

E

BJechtechnoloE'e

ELS — Der Weg zur Steigerung der Energieeffizienz.

Die Nachfrage in der Umwelt-
technik ist inzwischen stark an-
gewachsen. Die Fachleute pla-
nen, realisieren und fertigen
Maschinen und Anlagen fiir die
Aufbereitung verschiedenster
Materialien.

,Im Grunde fiir alles, was zerklei-
nert und recycelt werden muss,
vom Hausmiill {iber Biomasse
und Bodenhub bis zu Industrie-
miill. Zerkleinern, sieben, dosie-
ren, transportieren - das sind die
Bereiche, in denen wir Loésungen
anbieten”, prézisiert Bereichslei-
ter Wolfgang Brouwer. Fiir die

_—

erstellt ein Flachdachmontagesystem fiir Solarmodule.

Die junge Unternehmenssparte Regenerative Energien

Biomasse hat das Unternehmen
Trommelsiebmaschinen fiir den
stationédren oder mobilen Einsatz
im Programm. ,Weltweit herrscht
groBes Interesse an solchen
Maschinen, auch in Australien,
Neuseeland oder China wird
auf unsere Umwelttechnik zu-
riickgegriffen”, erklart Brouwer.
Die ebenfalls junge Unterneh-
menssparte Regenerative Ener-
gien erstellt ein Flachdachmon-
tagesystem fiir Solarmodule.

,Durch das breit gefiacherte
Produktportfolio kénnen wir bei
jedem Auftrag sowohl auf eine
grofle Maschinenkapazitit als
auch auf iibergreifendes Know-
how zugreifen”, betont Dirks.

LR

NEUEMNAUSEr

Neuenhauser

Maschinenbau GmbH
Hans-Voshaar-StraBe 5

49828 Neuenhaus

Tel. 05941 604-0

Fax 05941 604-201
neuenhauser@neuenhauser.de
www.neuenhauser.de
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Ein Wahrzeichen von Nordhorn

Kompetenzzentrum fiir die Region — der NINO Hochbau

Der NINO Hochbau schlégt eine
eindrucksvolle Briicke von der
textilen Vergangenheit der Graf-
schaft Bentheim in ihre wirt-
schaftliche Zukunft. Der ehema-
lige Spinnereihochbau des friihe-
ren Textilkonzerns NINO - das
grofte und bedeutendste Indus-
triedenkmal der Region - wurde
bereits im Jahr 1929 nach Plidnen
des renommierten Industrie-
architekten Philipp Jakob Manz

errichtet. Mit einem Investitions-
volumen von rund 25 Mio. Eu-
ro wurde dieses monumentale
Gebiude zu einer Innovations-
und Netzwerkplattform fiir die
regionale Wirtschaft umgestaltet.

NINO-Innovation bedeutet
Standortnutzung

Als stidlicher Teil der Emsachse
erschlieBt sich Nordhorn die auf-
strebende Entwicklungsregion

des Nordens und bildet fiir diesen
Wirtschaftsraum ein Scharnier
nach Westfalen und ins Ruhr-
gebiet. Inmitten der Euregio und
eines sich vernetzenden Europas
ist Nordhorn eine natiirliche Brii-
cke in und fiir die Niederlande.
Nicht mehr die Nihe zum Kanal-
hafen und zum Giiterbahnhof,
sondern die direkten Verbindun-
gen zu den Autobahnen A30
(Ost-West) und A31 (Nord-Siid)
sind die heutigen Standortvor-
teile des NINO Hochbaus. Eine
moderne Glasfaseranbindung
bietet den zukunftsorientierten
Zugang zur ,Daten-Autobahn®
des World Wide Web. Sie ermog-
licht den Betrieb eines hausei-
genen Rechenzentrums mit
einem zentralen IT-Dienstlei-
stungsangebot fiir alle Nutzer.

Nutzungskonzept und
Kooperationen

Im NINO Hochbau ,,Kompetenz-
zentrum Wirtschaft” préasentie-
ren sich auf fiinf Etagen und
rund 10000 m2 Biiro- und
Nutzflache {iber 40 innovative
Dienstleistungs- und Bera-
tungsunternehmen und Institu-
tionen. Durch die Biindelung
von Wissen und Know-how
verschiedenster Branchen gilt
der NINO Hochbau als Denkfa-
brik mit iiberregionaler Bedeu-
tung und als zentrale Anlauf-
stelle fiir Existenzgriinder, Un-

T

ternehmen und Biirger der
Region. Dabei setzt das an-
spruchsvolle Nutzungskonzept
auf die vier abgestimmten
Komponenten Kommunikation,
Kooperation, Koordinierung
und Kompetenz. Deren Zusam-
menspiel die Funktion des NI-
NO Hochbau als Wirtschafts-
servicecenter und Kommunika-
tionsplattform erméglicht. Das
Kompetenzzentrum Wirtschaft
ist damit der Dienstleister fiir
Cluster- und Netzwerkmanage-
ment in der Region. Kooperati-
onen mit iiberregionalen Netz-
werken aus Bildung, Forschung
und Wissenschaft sowie Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung
schaffen Perspektiven und Sy-
nergien nach Innen und Auflen.
Netzwerke griinden und pfle-
gen, Wissen und Know-how
biindeln und dadurch Mehr-
werte fiir Kunden schaffen, das
ist das Ziel der Mieter im NINO
Hochbau Kompetenzzentrum
Wirtschaft.

Tagen im Industriedenkmal
Ob Fachtagung, Empfang, In-
formationsveranstaltung, Semi-
nar oder Kongress - im NINO
Hochbau stehen vier Veranstal-
tungsrdume mit eigener, cha-
rakteristischer Atmosphire fiir
Events bereit. Der Tagungs-
und Seminarbereich verfiigt mit
einer Gesamtflache von ca.

550 m2 iiber ein variables
Raumkonzept. Die Rdume be-
finden sich auf zwei Ebenen
und sind mit ansprechendem
Mobiliar und moderner Technik
ausgestattet. Fiir GroBveran-
staltungen werden parallel zu
den vier Tagungsraumen im
Erd- und 1. Obergeschoss, Son-
dernutzungs- und AuBenfla-
chen angeboten. Auf Anfrage
koénnen auch Veranstaltungen
in den Rdumlichkeiten des
Stadtmuseum Nordhorn durch-
gefiihrt werden.



Wirtschaft komplex im Wirtschaftskomplex flir den
niederlandisch-norddeutschen Wirtschaftsraum

Erdgeschoss
Arbeits-Medizinische-Zentren
Nordwest e. V.
www.amz-nordhorn.de
Bildungswerk der Grafschafter
Wirtschaft e. V.
www.bildungswerk-grafschaft.de
Grafschafter Volksbank eG,
Firmenkunden, Freie Berufe &
Institutionen
www.grafschafter-volksbank.de
IHK Osnabriick - Emsland -
Grafschaft Bentheim
www.osnabrueck.ihk24.de
Kreissparkasse

Grafschaft Bentheim zu Nordhorn
ExistensgriindungsCenter
www.sparkasse-nordhorn.de
Landkreis Grafschaft Bentheim
Wirtschaftsforderung,
Unternehmerbiiro
www.einfach-naeher.de
www.grafschaft.de
Koordinierungsstelle Frauen
und Wirtschaft
www.koordinierungsstelle.
grafschaft-bentheim.de
Tagungssaal
www.nino-hochbau.de
Wirtschaftsforderung der Stadt
Nordhorn

www.nordhorn.de
Wirtschaftsvereinigung der
Grafschaft Bentheim e. V.
www.wirtschaft-grafschaft.de

1. Obergeschoss

bj freiSign Werbeagentur GmbH
www.freisign.de

BTZ des Handwerks
www.btz-handwerk.de
Handwerkskammer Osnabriick-
Emsland

www.hwk-os-el.de

Obremba + Partner Steuer-
beratungsgesellschaft
www.obremba.com
Stadtmuseum Nordhorn
www.stadtmuseum-nordhorn.de
Tagungsrdume
www.hino-hochbau.de

2. Obergeschoss

DR. GRUNDMANN Rechtsanwilte
Partnergesellschaft
www.rae-grundmann.de
FORMAXX AG,

Direktionsbiiro Nordhorn,
Selbstdndige Vertriebspartner der
FORMAXX AG

www.formaxx.de

darpe Biirotechnik
www.darpe-buerotechnik.de
pronova BKK
www.pronovabkk.de

STAAB + PARTNER,
HumanCapitalManagement
www.staab-partner.de

3. Obergschoss

adm engineering,
Dipl.-Ing. Klaus Meyer
www.adm-engineering.de
EcotecWorld Environmental
Products GmbH
www.ecotecworld.com

es euregio-systems GmbH
www.euregio-systems.de
Estrix GmbH
www.estrix.ch

Grafschaft Beratung
Strohm & Schepers GbR
Steuerberater, Wirtschaftspriifer,
Rechtsanwiélte
www.grafschaft-beratung.de
Ingenieurbiiro,

Dipl.-Ing. Rolf Meyer
www.ib-meyer.de
INTEX-CAT GmbH
www.intex.de

KURA GmbH
www.kura-gmbh.de
LINDSCHULTE

Ingenieure + Architekten
www.lindschulte.de

SIT Beratung GmbH
www.sit-beratung.de
SUNICSSolar GmbH
www.sunicssolar.de

SX3 Projektwerk GmbH
touchtronic GmbH
www.touchtronic.com

4. Obergeschoss

architektur gmbH - potgeter +
werning
www.potgeter-werning.de
Gesundheitsregion EUREGIO e.V.
www.gesundheitsregion-euregio.eu
GFS mbH

www.gfs-mbh.com

Lohoff + Partner ChronosLife GmbH
www.lohoff-partner.com
microPlan GmbH
www.microplan.de

NINO Forum GmbH
www.nino-forum.de

NINO Hochbau GmbH + Co. KG
www.nino-hochbau.de

NINO Sanierungs- und
Entwicklungsgesellschaft mbH
WWW.nino-seg.de

PC Consult GmbH
www.pcconsult.de

VEDDELER €& PARTNER
Steuerberater, Wirtschaftspriifer,
Rechtsanwilte

LAND-STEUER Steuerberatungs-
gesellschaft mbH
www.veddeler-partner.de

— e
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www.hino-hochbau.de
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Einblicke schaffen
Ausblicke: 47

Gebiindelte Innovationskraft

unter einem Dach:

Der eigens gegriindete Marke-
tingverein NINO-Hochbau
Kompetenzzentrum Wirt-
schaft e.V. hat sich zum Ziel
gesetzt, gemeinsam die Ent-
wicklung, Férderung sowie die
Durchfiihrung von Projekten
der Vereinsmitglieder, insbe-
sondere im Hinblick auf internes
und externes Marketing zu
vertreten und neue Geschafts-
kontakte zu kniipfen. Durch
diese besondere Beratungs-
kompetenz der einzelnen Unter-
nehmen kdnnen gleich mehrere
Geschaftskontakte erreicht
werden.

[
CNINQ HOCHBAU
NINO Hochbau
NINO-Allee 11
48529 Nordhorn
Tel. 05921 809330
Fax 05921 309343
info@nino-hochbau.de
www.nino-hochbau.de
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Von der Industriebrache ... zum Wirtschaftspark
NINO SEG realisiert attraktive Folgenutzung fiir das NINO-Geldnde

— -

= =y Y

| . ]

T

L | __
L e

Im Zuge des Konkurses der ehe-
maligen NINO AG wurde im Jahr
1999 die NINO Sanierungs- und
Entwicklungsgesellschaft mbH
(NINO SEG) gegriindet, mit der
Zielsetzung eine attraktive Folge-
nutzung fiir das NINO-Gelénde
zu realisieren. Haupteigentiimer
der NINO SEG sind der fiir die
Altlastensanierung verantwort-
liche Landkreis Grafschaft Bent-
heim und die fiir die Entwick-
lungsplanung zustdndige Stadt
Nordhorn.

Seit 2002 fungiert die NINO SEG
nicht nur als Projektentwicklerin
ihres eigenen Immobilienbesitzes,
sondern auch als Sanierungstreu-
hinderin der Stadt Nordhorn fiir
das Sanierungsgebiet ,NINO*

Endgiiltiges Ziel der Sanierungs-
strategie ist die Umwandlung

Aufgaben der
Gesellschaft

Die wesentlichen mit der Sanie-
rung verbundenen Aufgaben
der Gesellschaft sind:

- Die Untersuchung, Sicherung
und Sanierung der vorgefun-
denen Altlasten

- Die Umnutzung erhaltens-
werter Bausubstanzen

- Der Abriss nicht erhaltens-
wiirdiger Geb3ude

- Die ErschlieBung, Entwick-
lung und Vermarktung des
sanierten Gelandes

des gesamten Gebietes in einen
Standort fiir Wirtschaft, Techno-
logie und Bildung mit dem zum
,Kompetenzzentrum Wirtschaft*
umgebauten NINO Hochbau als
Mittelpunkt.




NINO-Wirtschaftspark
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NINO Wirtschaftspark
Der NINO-Wirtschaftspark
mit seiner direkten Anbin-
dung an den NINO Hochbau
bietet sehr gute Rahemenbe-
dingungen speziell fiir Dienst-
leister:

Innenstadtnaher Standort im
Zentrum der Euregio, 16 Mi-
nuten mit dem Auto bis zum

* &

*

» :- L3 .
. T

niachsten Autobahnanschluss,
zehn Minuten bis ins benach-
barte Ausland, zehn Minuten
zu FuB in die City, Wirt-
schaftsforderung: gleich ne-
benan und modernste tech-
nische Anbindungen (Glas-
faserbreitbandkabel und
Rechenzentrum). Von solchen
Standortvorteilen kann ein

T --_ S
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Dienstleister nur traumen, vor
allem, wenn er eine groBere
Flache benoétigt. Denn grofBe
Grundstiicke werden in den
meisten Regionen nur in der
Peripherie angeboten - nicht
so im NINOWirtschaftspark.
Gut sechs Hektar frei parzel-
lierbare Grundstiicke stehen
fiir Investitionen bereit.

NINO) SEG
Sanisnungs- und
Entwicklungsgesallschatl

SNINO SEG
Sanierungs- und
Entwicklungsgesellschalt

NINO Sanierungs- und
Entwicklungsgesellschaft GmbH
NINO-Allee 11

48529 Nordhorn

Tel. 05921 809330

Fax 05921 309343
www.nino-seg.de



50

Unternehmensportrit | Anzeige

Kompetenter Partner seit tiber 80 Jahren
Peters Stahlbau GmbH

Bei einem Bauvorhaben ist es
von grofBter Wichtigkeit einen
kompetenten und qualitédtsbe-
wuBten Partner zu haben. Die
Peters Stahlbau GmbH hat be-
reits {iber 80 Jahre Erfahrung
im Stahlbau und steht ihren
Kunden als sicherer und kom-
petenter Partner zur Seite. Von
der Planung bis zur Ausfiih-
rung des Bauvorhabens. Dafiir
stehen zum einen erfahrene
Konstrukteure und Ingenieure
zur Verfiigung und zum ande-
ren professionelle Montageein-
heiten, die die Montage der
Stahlkonstruktionen, sowie der
Dach- und Wandelemente im
gesamten europdischen Raum
durchfiihren. Seit Jahren hat
die Peters Stahlbau GmbH im-
mer wieder bewiesen, dass
Qualitdt und Kompetenz das
beste Mittel zum Erfolg sind,
und zwar ein Erfolg fiir beide
Seiten.

Erfolg als
Unternehmenskonzept
Im Jahr 1927 legte Heinrich
Peters den Grundstein fiir das
heutige Unternehmen Peters
Stahlbau GmbH. Er besal3 zur
damaligen Zeit eine Dorf-

Seit liber 20 Jahren befindet sich der Firmensitz der Peters Stahlbau GmbH in Itterbeck in der Grafschaft Bentheim.

schmiede, die in der zweiten
Generation Heinz Peters 1964
als Schlosserei und kleines
Stahlbau- Unternehmen weiter-
flihrte. 1989 baute Heinz-Geert
Peters in der dritten Generation
die jetzige Fertigung an der
Wilsumer StraBe 20. Seitdem
ist das Unternehmen kontinu-
ierlich gewachsen und bearbei-
tet bis zu 500 Projekte im Jahr.
Qualifizierte Mitarbeiter, struk-

Qualitdt und Kompetenz sind fiir die beiden Geschaftsfiinrer Heinz-
Geert Peters und Heinz Peters das beste Mittel zum Erfolg.

turierte Prozesse und der Ein-
satz modernster Technologie
sind dabei Bausteine fiir
hochste Qualititsstandards.

Teamwork sorgt fur

hohe Effizienz

Der Erfolg und die Zufrieden-
heit der Kunden ist das oberste
Ziel. Dabei vertraut Peters
Stahlbau auf die Leistungsfa-
higkeit seiner Mitarbeiter und
fordert konsequent deren Wei-
terentwicklung. Die langjéh-
rigen Mitarbeiter und der selbst
ausgebildete Nachwuchs kennt
die hohen Anforderungen am
Markt. Sie sorgen in Verwal-
tung und Produktion fiir indi-
viduelle Betreuung der Kunden
und Projekte. Durch die Bil-
dung kleinerer Teams ist Peters
Stahlbau in der Lage, den Auf-
traggebern eine optimierte Or-
ganisation durch kiirzere Wege
und schnellere Reaktionszeiten
zu bieten.

Konstruktion, Produktion,
Montage

Die unmittelbare Nihe von
Konstruktion und Produktion

im eigenen Haus erweist sich
als duBerst vorteilhaft, da das
direkte Feedback aus der Ferti-
gung zu einer konsequenten
Optimierung der Bauteile fiihrt.
Die Montage erfolgt ebenfalls
in der eigenen Werkstatt, bzw.
wird von einer kompetenten
firmeneigenen Montageein-
heiten durchgefiihrt. Das Er-
gebnis ist hochste Qualitit in
der Fertigung sowie eine Ter-
minplanung, auf die sich die
Kunden verlassen konnen.

Peters Stahibau .... ﬁ'

Peters Stahlbau GmbH
Wilsumer StraBe 20

49847 Itterbeck

Tel. 05948 900-20

Fax 05948 900-399
stahlbau@peters-gmbh.de
www.stahlbau.peters-gmbh.de



Hier ist der Kunde Nummer Eins

Ein starkes Team - Das Autohaus Peters in Itterbeck

,Service mit Stern”“ ist eine
Auszeichnung fiir Mercedes-
Benz Vertriebspartner, die sich
beim Service in besonderem
MaBe am Kunden orientieren
und zusitzliche Leistungsbau-
steine erfolgreich in ihr Kun-
denbetreuungs-Programm
aufgenommen haben.

Was das Autohaus Peters unter
,besonders* versteht? Zum
Beispiel freundliche und zuvor-
kommende Ansprechpartner,
die sich Zeit fiir eine professio-
nelle und verbindliche Bera-
tung nehmen. Oder die garan-
tierte telefonische Erreichbar-
keit des Ansprechpartners
wihrend der Offnungszeiten.
Und sollten Wartezeiten auftre-
ten, dann bietet das Autohaus
Peters seinen Kunden viele
Moglichkeiten, diese angenehm
zu Uberbriicken. ,Service mit
Stern® ist eine Philosophie die
den Kunden die Sicherheit gibt,
bei Mercedes-Benz richtig auf-
gehoben zu sein.

Weitere Pluspunkte sind die
zligige Bearbeitung von Anfra-
gen, das Einhalten von Zusa-

Geschaftsfiihrer Heiko Peters

gen und Terminen sowie ver-
bindliche Leistungsangebote
und eine sorgfiltige Auftrags-
abwicklung.

,Service mit Stern“ bedeutet
auch, dass das Autohaus Peters
sich nur mit 100 Prozent Quali-
tit zufrieden gibt. Téglich.
Dafiir lassen die ,Service mit
Stern“ Betriebe, regelmaBig
Werkstéttentests durchfiihren,
um ihre Qualitit zu tiberpriifen
und sicher zu stellen.

Der Betreuungsservice bei der
Fahrzeugannahme und die
kompetente Beratung und
Betreuung rund um das
Mercedes-Benz Zubehor sind
dabei ebenso selbstverstindlich.
Und natiirlich bietet der ,Ser-
vice mit Stern“ Betrieb auch
den umfassenden Mobilitits-
Service.

Einige MaBnahmen fallen wahr-
scheinlich erst beim zweiten
Blick auf: Der Einbau von
Mercedes-Benz Originalteilen
oder der Umwelt-Service, zu
dem sich die Betriebe verpflich-
ten, haben Langzeitwirkung.

,Service mit Stern” ist fiir das
Autohaus Peters eben nicht nur
ein Name, sondern viel mehr
ein Hochleistungsprogramm
fiir die Zufriedenheit aller
Kunden.

Flottenkunden profitieren
Flottenkunden beim Autohaus
Peters profitieren von besonde-
ren Angeboten und Leistungen.
Bei Abnahme von zwei oder
mehr Pkw erhalten sie gestaf-
felt nach Anzahl der abgenom-
menen Fahrzeuge besonders
attraktive Konditionen. Diese
gelten selbstverstiandlich auch
flir mehrheitlich verbundene
Tochterunternehmen und orien-
tieren sich ausschlieBlich an

Unternehmensportrit | Anzeige

Im Autohaus Peters in Itterbeck sorgt ein starkes Team fiir ausgezeich-
neten Service.

dem Abnahmevolumen bzw.
Abnahmepotenzial des Unter-
nehmens.

Fiir Flottenkunden besteht die
Moglichkeit auf Basis eines
Rahmenvertrages Mercedes-
Benz Pkw mit mengenabhén-
gigen Nachldssen zu erwerben.
Im so genannten Mengenrabatt-
abkommen, das die Mercedes-
Benz Partner deutschlandweit
mit einheitlichen Voraussetzun-
gen und Rahmenbedingungen
anbieten, wird die Belieferung
von Mercedes-Benz Pkw unter
Berticksichtigung des kunden-
spezifischen Mengenrabattes
vereinbart.

Die Voraussetzungen im Uber-

blick:

- Abnahme von zwei oder mehr
Mercedes-Benz Pkw in einem
Kalenderjahr

- Einsatz der Fahrzeuge im be-
triebseigenen Fuhrpark oder
als Dienstwagen von festan-
gestellten Mitarbeitern

- Weitergabe oder Uberlassung
an Dritte, z.B. freie Handels-

vertreter, ist nicht gestattet
- Haltedauer mindestens sechs
Monate

Die Ansprechpartner im Auto-
haus Peters sind speziell auf die
Bediirfnisse und Anforderungen
von Flottenkunden geschult.
Sie bieten individuelle und
mafBgeschneiderte Losungen -
von der Modellauswahl iiber
die Finanzierung bis zum
Abschluss von Service-Abkom-
men.

@ Petets

Autohaus Peters
Wilsumer Stral3e 8

49847 lItterbeck

Tel. 05948 900-10

Fax 05948 900-115
autohaus@peters-gmbh.de
www.autohaus-peters.com
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In der Welt unterwegs - im Emsland zu Hause

Pipeline Services International aus Geeste-Dalum operiert weltweit

Am 1. Mérz 2006 startete die
Pipeline Services International
GmbH & Co. KG in Wietmar-
schen-Lohne mit gerade einmal
sechs Mitarbeitern ihre Tatig-
keiten rund um den Pipeline-
service. In gut sechs Jahren und
vor allem nach dem Umzug 2009
in das Gewerbegebiet an der A31
in Geeste-Dalum hat sich ein
mittlerweile iiber 50 Mitarbeiter
starkes, weltweit operierendes
Unternehmen entwickelt.

Von Druckpriifungen zu
Turnkey-Projekten
Wiéhrend der ersten Jahre, die
vom Kerngeschift der Druck-
priffungen und Lufttrocknungen
von neu errichteten Gashoch-
druckrohrleitungen gepragt
waren, entwickelte sich das
Unternehmen zu einem der
groften europiischen Pipeline-
dienstleister weiter. In den
Folgejahren standen Turnkey-
Projekte neben der immer
weiter ausgebauten Druckprii-
fungssparte im Mittelpunkt.
Auch der Radius um Geeste
wurde immer groBer und gip-
felte nach Projekten in Landern
wie Frankreich, Spanien und
Rumainien zuletzt 2012 in
Australien.

Der eigens entwickelte Geome-
triemolch zur geometrischen
Vermessung von Rohrleitungen
diente zur ErschlieBung eines
weiteren Geschéftsfeldes. Mit
diesem auf dem neuesten Stand
der Technik befindlichen Inspek-
tionstool ist die PSI zwischen
2008 und 2012 bereits in vielen
Landern Europas, Afrikas und
Asiens unterwegs gewesen.

Das Kapital:

Die Mitarbeiter

Uber die gewachsenen Anfor-
derungen bei den Projekten ist
auch der Maschinenpark ange-
wachsen. Es kann mit dem
Equipment so ziemlich jede
gestellte Anforderung erfiillt
werden. Erwdhnenswert ist, dass
das Equipment, im Besonderen
die Pumpeneinheiten, Eigen-
konstruktionen sind. Durch und
wegen des Know-hows der zum
Teil sehr erfahrenen Mitarbeiter
sind diese Pumpen exakt auf
die eigenen Bediirfnisse und
somit auf die sich immer wieder
stellenden Aufgaben ausgerich-
tet. Das groBte Kapital des Un-
ternehmens sind die Mitarbeiter
bzw. der Mix von sehr erfah-
renen, die teilweise bereits iiber
30 Jahre in der Branche tétig
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Der Geometriemolch DN 1400 zur Innenvermessung von Pipelines.

Typischer Aufbau einer Druckpriifung: Hochdruckmolchschleuse,
Messwagen und Pumpeneinheit.

sind und jungen Mitarbeitern.
Deren Gemeinsamkeit ist es, ein
Leben auf stindig wechselnden
Baustellen zu verbringen, die
zwischen zwei Tagen und sechs
Monaten dauern.

Ausbau des Angebotes
In den ersten sechs Jahren stan-
den eher GroBrohrleitungen im

Leistungsspektrum:

- Pipelineservices an Leitungen
von 2" (DN 50) bis 56"

(DN 1400)

- Druckpriifungen jeglicher Art
nach deutschen, europdischen
und internationalen Normen

- Reinigungen von Gas-, Ol-
und Produktenpipelines

- Lufttrocknungen von Rohr-
leitungen und Rohrleitungs-
stationen

- Stickstofftrocknung

- Korrosions- und Risspriif-
molchungen von Pipelines
mit Luft, Stickstoff und
Wasser

- Geometrische Vermessung an
Rohrleitungen von 6" (DN 150)
bis 56" (DN 1400)

- Wassermanagement

- Molchkonstruktion und
Molchbau

- Engineering im
Pipelineservice

Mittelpunkt der Tatigkeiten.
Dazu zihlten auch die bislang
grofSten Neubaupipelines in
Deutschland, die Anbindungs-
leitungen OPAL und NEL an die
Ostseepipeline NORD STREAM,
die aus Russland Gas nach
Deutschland fordert, mit einem
Durchmesser von 1,40 m. Zur
Zeit wird eine Druckpriifungs-
einheit entwickelt und aufge-
baut, die speziell an Rohr-
leitungen und Anlagen mit
kleinem Volumen angepasst

ist und mit der sehr effizient
Wasser- und Luftdruckprii-
fungen (nach DVGW G 469,
W400-2 u.a.) jeglicher Art durch-
gefiihrt werden kénnen.
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Pipeline Services International
GmbH & Co. KG

ThyssenstraBe 2

49744 Geeste-Dalum

Tel. 05937 980908-0

Fax 05937 980908-190
info@pressuretest.de
www.pressuretest.de
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.MaBgeschneiderte Losungen sind unsere Starke"

RAWIE-Prellbécke und Schrankensysteme, so individuell wie lhre Anforderungen

Seit 1882 entwickelt, produziert
und installiert die Firma RAWIE
Prellbocke fiir Gleisanlagen fiir
nahezu samtliche Bahnen der
Welt. Auch Verladerampen sind
mittlerweile ein fester Bestand-
teil des Produktangebots.

RAWIE entwickelt, produziert
und installiert zudem Schran-
kenanlagen und Zugangskon-
trollsysteme - seit mehr als
90 Jahren und fiir nahezu jede
Anwendung. Die vielseitigen
Schrankensysteme — von der
manuellen Handschranke bis
hin zu kamerabasierten, com-
putergesteuerten Zugangssys-
temen - finden sich weltweit.

Schranken fiir Industrie
und Gewerbe

Insbesondere fiir den industriel-
len und gewerblichen Einsatz
bietet RAWIE branchenspezi-
fische und technische Losungen,
die anhand der unterschied-
lichen Kundenanforderungen
individuell geplant, gefertigt
und installiert werden.

Von kleinen Zufahrtlosungen bis
zu vollstdndig vernetzten modu-
laren Logistiksteuerungen bietet
der Osnabriicker Schrankenspe-
zialist fiir jedes Anforderungs-

Zuverldssige, robuste Schrankensysteme fiir den taglichen Dauerbetrieb im industriellen Einsatz.

profil die richtige Losung. Da
die Schrankensysteme speziell
flir den rauen Dauerbetrieb
konstruiert wurden, kommen
ausnahmslos qualitativ hoch-
wertige Komponenten in der
Fertigung zum Einsatz, was
sich in der sprichwortlichen
Zuverlassigkeit und Langlebig-
keit der RAWIE Schranken-
systeme widerspiegelt.

Eine technische Raffinesse stellt
die programmierbare Steuerung
dar. Sie erlaubt es, je nach ge-
fordertem Einsatz unterschied-

Heute arbeiten bei RAWIE in Osnabriick durchschnittlich 60 Mit-
arbeiter. Mit mehr als 35 Auslandsvertretungen ist das Unternehmen in
seinem Markt weltweit prasent.

liche Anforderungen zu realisie-
ren. In Verbindung mit den viel-
faltigen Zutrittssystemen ist na-
hezu jede Funktion méglich. Von
der einfachen Losung iiber ein
Bedientableau, tiber Funkhand-
sender, bis zur bedienerlosen
Anbindung an ein tibergeord-
netes Warenwirtschaftssystem
eines grofBen Logistikzentrums.

Vertrieb und Service
Neben den vielen technischen
Vorteilen der ,RAWIE-Systeme*
steht den Endkunden, den Archi-
tekten und Planern, sowie den
Partnerfirmen natiirlich auch
von Anfang an eine personliche
Beratung und ein exzellenter
Service zur Verfligung. So wird
fiir jedes Projekt gemeinsam eine
maBgeschneiderte Losung erar-
beitet, die den individuellen An-
forderungen vollends gerecht
wird und bereits in der Planungs-
phase zukiinftige Erweiterungs-
moglichkeiten beriicksichtigt.
Auf Wunsch gewéhrleisten eige-
ne Servicetechniker eine schnelle
und problemlose Installation der
Schrankensysteme und sorgen
zusétzlich fiir einen zuverlds-
sigen Service und damit fiir eine
hohe Anlagenverfiigbarkeit

wihrend des laufenden Be-
triebes.

Drehsperren und
Drehkreuzanlagen
Abgerundet wird das Programm
durch Drehsperren und Dreh-
kreuzanlagen. Je nach Ein-
satzbereich stehen hier unter-
schiedliche Varianten und
Ausfiihrungen zur Verfiigung,
die ebenfalls den individuellen
Anforderungen des Kunden
angepasst werden. Das tech-
nische Know-How und der
eigene Qualitdtsanspruch im
Hause RAWIE finden sich in
jedem Detail und gewéhrleisten
eine iiberdurchschnittlich hohe
Anlagennutzung.

RAWIE - since 1882

RAWIES

A. RAWIE GmbH & Co. KG
DornierstraBe 11

49090 Osnabriick

Tel. 0541 91207-0

Fax 0541 91207-10
info@rawie.de
www.rawie.de
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Stark vor Ort, Stark fiir die Region

RWE steht fiir einen vorausschauenden Umgang mit Ressourcen

Seit mehr als einem Jahrhun-
dert sorgt das Unternehmen fiir
Energie in der Region: RWE
gewdhrleistet die zuverlassige
Verteilung und den Transport
von Strom und Gas sowie das
technische Management von
Netzen und Netzanschliissen.

Das Unternehmen leistet gemein-
sam mit Kooperationspartnern
einen Beitrag zum bewussten
Umgang mit Energieressourcen,
flir mehr Standortqualitdt und
Wertschopfung in der Region.
Die RWE Mitarbeiter 16sen mit
technischem Know-How auf
vielfiltige Weise die Herausfor-
derungen der Energiewende.

Intelligente Netze
braucht das Land

Die Zukunft der Energienetze
entsteht vor der eigenen Haus-
tlir. Die Ems-Vechte Region ist
eine Modellregion: Hier finden
Netzplaner die typischen Heraus-
forderungen vor, von denen die
Energiezukunft in landlichen
Gebieten bestimmt wird. Bis-
lang reichte eine iiberschaubare
Netzinfrastruktur aus, um Ver-
sorgungssicherheit zu gewahr-

leisten. Doch mit dem Ausbau
der regenerativen Energietrager
haben sich die Anforderungen
an das Stromnetz radikal ver-
dndert. Hiufig produzieren Sie
mehr Energie, als in der Umge-
bung benétigt wird. Das beste-
hende Stromleitungsnetz ist
bisher nicht auf die Vielzahl
dieser kleineren und oftmals mit
unregelmifBiger Leistung ein-
speisenden Erzeuger ausgelegt.
RWE forscht gezielt, um die En-
ergiewende moglich zu machen.
Als Konsortialfiihrer entwickeln
RWE-Fachleute in Zusammen-
arbeit mit Bundesforschungsmi-
nisterium, Hochschule und In-
dustrie das intelligente Strom-
verteilnetz. Das ,Smart Grid“
soll starke Schwankungen von
Angebot und Nachfrage im
Stromnetz ausgleichen, damit
eine sichere Stromversorgung
gewdhrleistet bleibt.

Kindertagesstatte als
Energiespeicher

Eine Zusammenarbeit von Wis-
senschaftlern der Universitit
Twente mit Ingenieuren von
RWE und dem Bauamt Haren
flihrt dazu, dass eine Kinderta-

In der hochmodernen Netzleitstelle wird das Stromnetz gesteuert.

Mitarbeiter Ulrich KlaaBen ist taglich fiir die sichere Strom- und
Gasversorgung unterwegs.

gesstétte zur Forschungsstitte
wird. Sie wird so gebaut, dass
sie zukiinftigen Anforderungen
im Bereich des Energiemanage-
ment gerecht werden kann. Das
Ergebnis ist ein deutschland-
weit einmaliger Neubau, dessen
Baukorper und Verbrauchsge-
rite als Energiespeicher einge-
setzt werden kénnen. Ein Home
Energy Controller (HEC) wird
programmiert und installiert. Er
managt die komplette Haus-
technik der Kindertagesstétte
und steuert sie so, dass die An-
lage dann Strom nutzt, wenn
bei Sonnenschein und Wind in
Haren und Umgebung beson-
ders viel regenerativ erzeugte
Energie zur Verfiigung steht.

In Haren wird der HEC deutsch-
landweit erstmals von RWE ge-
testet und fiigt sich in ein Pro-
jekt der RWE Deutschland zur
Steuerung von Energiefliissen
in Netzen ein.

Viele Teile bilden ein
groBBes Ganzes

Als regionaler Energieversorger
betreut RWE mit 130 Mitarbei-
tern von Bad Bentheim aus ein
Einzugsgebiet von 3300 k2. Die

Mitarbeiter kennen das Gas-
und Stromnetz wie ihre eigene
Westentasche und stellen eine
uiberdurchschnittliche Netzver-
fligbarkeit sicher.

Das Versorgungsgebiet umfasst
Teile der Landkreise Grafschaft
Bentheim und Emsland sowie
Teile der Kreise Steinfurt und
Borken. RWE ist tiberall dort
vertreten, wo das Netz ist - an
sieben Standorten in der Region.
Die regionalen Einheiten von
RWE sind eng miteinander ver-
netzt und in den groBen RWE
Konzern eingebunden. Die Vor-
teile: ein effizienter Mitarbeiter-
einsatz und ein Maximum an
Synergien.

RWE Deutschland AG
Professor-Prakke-StraBe 1
48455 Bad Bentheim

Tel. 05922 7758-1001
Fax 05922 7758-1009
WWW.rwe.com
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.Die Botschaft muss den Empfanger berlihren”
Schuster Werbeartikel GmbH sorgt fiir bleibenden Eindruck

Damit Werbung beim Empfanger
gut ankommt, spielt der richtige
Einsatz von Werbeartikeln eine
wichtige Rolle. Die Auswahl ist
groB! Die Schuster Werbeartikel
GmbH unter der Leitung von
Tanja Knille & Kerstin Pott ist
der kompetente und leistungs-
starke Partner fiir alle Fragen des
kreativen Marketings und des
optimalen Einsatzes von Werbe-
artikeln: Hier finden Sie fiir jede
Branche, jeden Anlass und jedes
Budget den passenden Artikel,
auch in Kleinauflagen und das
innerhalb kiirzester Produktions-
zeiten. Die Kunden werden dabei
Schritt fiir Schritt bei Ihrer Mar-
ketingaktion begleitet.

Profis mit langjahriger
Erfahrung

Schuster Werbeartikel, das sind
Kerstin Pott (seit 28 Jahren in
der Branche titig) und Tanja

Leistungsspektrum

Promotion- und Messeartikel
Schreibgerate

Taschen & Tassen

Biiro & USB

Uhren & Wetterstationen
Beauty & Wellness
Autozubehdr & Werkzeug
Schirme

Caps

Textilien

Drucken, Prdagen, Lasern
Atzen, Doming

Sticken, Flocken, Transferdruck

Schuster Werbeartikel, das sind
die beiden Werbespezialisten
Tanja Knille und Kerstin Pott.

Knille (seit 1996 dabei). Unter-
stiitzt werden die beiden Werbe-
spezialisten im Innendienst von
ihrer Kollegin Elena Pavlova,
die auch bei Schuster Werbear-
tikel ihre Ausbildung gemacht
hat und natiirlich von einem
zuverldssigen Logistikpersonal.
Als langjéhrige Mitarbeiter der
Branche kennen Kerstin Pott
und Tanja Knille den Markt, die
glinstigsten Einkaufsquellen
und neusten Trends, die die
beiden unter anderem durch
regelmiBige Messebesuche auf-
frischen.

Service, der Kern des
Geschafts

Das Werbeartikelgeschéft hat
immer auch mit Personlichkeit
zu tun. Wie die Auswahl der
Werbeartikel abgestimmt ist auf
Zielgruppen und Anforderun-
gen, so ist der Umgang mit den
Kunden ein wichtiger Bestand-
teil des taglichen Geschifts.
,Von Menschen fiir Menschen,
immer personlich und direkt,
natiirlich und aufmerksam.*,

so lautet das Motto von Kerstin
Pott und Tanja Knille. Eine
Warteschleife gibt es hier nicht,
denn auf individuellen Service
wird ganz besonderer Wert ge-
legt. Termintreue und Zuverlas-
sigkeit sind absolute Vorausset-
zung.

Von der kreativen ldee bis
zum fertigen Konzept
Von der bedarfsgerechten Be-
schaffung, tiber die Individua-
lisierung der Produkte mit
Druck, Lasergravur, Stick, Pra-
gung oder Atzung und Konfek-
tionierung der Produkte, bis
hin zum Versand und Berech-
nung nach Kostenstellen, alles
kommt bei Schuster Werbearti-
kel aus einer Hand. Durch eine
professionelle Lagerhaltung,
Versand und kostenglinstige
Kommissionierung wird ge-

Eine professionelle Beratung vor Ort ist bei Schuster Werbeartikel eine
Selbstverstandlichkeit.

wahrleistet, dass die Ware
schnell und individuell gepackt
beim Empfanger ankommt. Auf
Wunsch sogar in Geschenkpa-
pier. Auch Kleinstauflagen z.B.
im Bereich Textildruck werden
schnell und zuverlassig umge-
setzt. Mit diesem Komplettan-
gebot und der langjéhrigen
Erfahrung positioniert sich das
Unternehmen als kompetenter
Fullservice-Partner rund um
das Thema Werbeartikel.

Das volle Programm

Ob nun Streuartikel, USB Stick
oder Markenartikel. Die Vielfalt
des Angebotes an Werbeartikel
bei Kerstin Pott und Tanja Knille
ist riesig. Denn die Zielgruppen
dndern sich stetig und somit
auch die Anforderungen an die
Werbeartikel. Eine personliche,
individuelle Beratung und Vor-

stellung der Artikel, auch beim
Kunden vor Ort, ist daher
selbstverstindlich. So hat Ser-
vice bei Schuster Werbeartikel
immer auch mindestens ein
Gesicht, und die Kunden einen
Ansprechpartner, auf den Ver-
lass ist.

o
Wt
SCHUSTER

SCHUSTER Werbeartikel GmbH
Liibecker Str. 2

49124 Georgsmarienhiitte

Tel. 05401 868646

Fax 05401 868647
info@schuster-werbeartikel.de
www.schuster-werbeartikel.de
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Ingenieure mit Profession und Leidenschaft

SIGMA Engineers GmbH Nord West

Die 2008 gegriindete SIGMA
Engineers GmbH Nord West
versteht sich als Komplettan-
bieter von Dienstleistungen im
Bereich Engineering. Qualifi-
zierte Ingenieure des Lingener
Unternehmens bieten ein spe-
zielles Dienstleistungs-Portfolio
flir Projekte in der Industrie, im
Gewerbe- und Anlagenbau sowie
in der Wasserwirtschaft an.

In den ersten vier Jahren hat
sich die Mitarbeiterzahl mit der
stetig wachsenden Zahl an
Auftrigen positiv entwickelt.
Waren es bei Unternehmens-
griindung noch vier Ingenieure
und zwei Biirofachkrifte, so
sind heute bereits zehn Mitar-
beiter mit der Abwicklung von
Projekten beschiftigt.

Planung und
Uberwachung

Neben der Entwurfs-, Genehmi-
gungs- und Ausfiihrungsplanung
erfolgt in enger Zusammenarbeit
mit dem Kunden eine verant-
wortungsvolle und kostenbe-
wusste Bau- und Montagetiber-
wachung. So wurden durch die
SIGMA Engineers u. a. Projekte
wie eine LKW-Reparatur- und
Servicewerkstatt, Container-
Umschlagflachen, LKW-Stellplét-
ze, Fliissigkeits-Tankldger und
komplexe Biogasanlagen inklu-
sive Rohrleitungsbau und Wiar-
meverteilung umgesetzt. Zu den
Kunden zéhlen Logistikunter-
nehmen, Biogasanlagenbauer,
Recyclingunternehmen, Futter-
mittelproduzenten, Gasturbinen-
betreiber, Hallen- und Indus-
triebauunternehmen aus dem
norddeutschen Raum aber auch
iiberregionale Industrie- und
Produktionsunternehmen.

Projektleitung und
Controlling

SIGMA Engineers bietet fiir
Projekte aus dem Gewerbe- und

Zu den Leistungen der SIGMA gehoren Bauplanungen und -iiberwachungen z.B. bei Neubauten von
Industriehallen.

Industriebereich die Gesamt-
projektleitung und das Con-
trolling an: Das Angebot der
Ingenieure reicht von der
Ausschreibung und Kostener-
mittlung tiber die Planung,
Steuerung und Koordinierung
der Leistungen aller Projekt-
partner bis zur Kosten-, Qualitéts-
und Terminiiberwachung mit
regelméBigen Berichten und
einer Dokumentation der
GesamtmafBnahme.

Anlagenoptimierung
SIGMA Engineers deckt die
gesamte Bandbreite technischer
Dienstleistungen ab: Von der
Bestandsaufnahme vorhandener
technischer Anlagen (z.B. An-
lagen zur Fettaufbereitung, Gas-
turbinenanlagen, Altélaufberei-
tungsanlagen u.v.m.) iiber Vor-
planungen und Projektierungen
bis zu Anlagen-Um- und Neu-
planungen sowie Montageiiber-
wachung.

Individuell, praxisorientiert und
wirtschaftlich koordinieren die

Ingenieure samtliche Gewerke,
erstellen Anlagen- und Verfah-
rensbeschreibungen und fiihren
Wirtschaftlichkeitsberechnun-
gen durch.

Energieeffizienz-
steigerung

Energetische Beratungen im
Gewerbe- und Industriebereich
sind ein weiteres Dienstleistungs-
angebot der Ingenieure. Eine
qualifizierte Energieberatung
durch die KfW-Energieeffizienz-
berater der SIGMA Engineers
umfasst die Schwachstellenana-
lyse, Diagnosen und energe-
tische Bewertungen der Produk-
tion. Eine Erstellung betrieblicher
Optimierungskonzepte unter
Beriicksichtigung einer groft-
moglichen Energieeffizienz und
der Nutzung von regenerativen
Energien fiihrt zur konsequenten
Kostenersparnis im gesamten
Unternehmensumfeld. Fiir die
Kunststoffindustrie, Glasver-
edelung, Textilverarbeitung,
den Maschinenbau und andere
Produktionsbereiche entwickelt

die SIGMA Engineers feinst
abgestimmte und hocheffizien-
te MaBnahmenkataloge und
unterstiitzt klein- und mittel-
stdndische Unternehmen bei
der Umsetzung der Aufgaben.

SIGMA Engineers GmbH Nord
West bietet mit einem verldss-
lichen und kompetenten Inge-
nieurteam die ganzheitliche
Abwicklung von komplexen
Projekten mit praxisorientierten
und wirtschaftlichen Lésungen.

ENGINEERS NORD WEST

SIGMA Engineers GmbH
Nord West

Frerener Strafe 8

49809 Lingen (Ems)

Tel. 0591 8001680

Fax 0591 8001690
info@sigma-24.de
www.sigma-24.de
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Kaufmannische Software flir den Mittelstand

SoftwareCompany AMIC - EDV-Lésungen fiir Handels- und Produktionsunternehmen

Die SoftwareCompany AMIC
GmbH entwickelt, vertreibt und
betreut intelligente EDV-Lésun-
gen fiir den Mittelstand. Das
Unternehmen mit der Zentrale in
Kiel hat rund 30 Jahre Erfahrung
im Bereich der kaufméinnischen
Standard-Software fiir Handels-
und Produktionsunternehmen
verschiedenster Branchen. Als
Student griindete Dr. Wilhelm
Langbehn damals mit zwei Mit-
streitern den Betrieb, bis heute
ist er Gesellschafter und Ge-
schiftsfiihrer.

AMIC-Lésungen werden in deut-
lich tiber 1000 vornehmlich
mittelstindischen Unternehmen
in Deutschland, Osterreich,
Luxemburg, Danemark, GroB3-
britannien, den Niederlanden,
Ungarn, Tschechien und Polen
zur Abwicklung der Warenwirt-
schaft und Finanzbuchhaltung
eingesetzt. Zu den Hauptabneh-
mern gehoren die Nahrungsmit-
tel- und die Agrarbranche. MaB3-
geblich vertreten sind {iberdies
die Mischfutterindustrie, Raiff-
eisen-Warengenossenschaften,
der Baustoff- und Mineral6l-
handel, ElektrogroB3- und tech-

Die AMIC-Geschéftsstelle in Lingen.

nischer Handel, der Pflanzen-
schutzmittelhandel, der Pharma-
bereich, Baumérkte und viele
mehr. In einigen Branchen ist
AMIC bundesweit Marktfiihrer.
Der Vertrieb und die Kundenbe-
treuung erfolgen tiber regionale
Biiros und tiber autorisierte Fach-
héndler. Den Vertrieb und die
Betreuung tiber den Fachhandel
wiirde die SoftwareCompany
Amic gerne weiter ausbauen, die
Anspriiche an die Qualifikation
seiner Handelspartner sind aller-
dings sehr hoch.

Seit 23 Jahren lenkt Prokurist
und Gesellschafter Wilfried
Weege die AMIC-Geschiftsstelle
West in Lingen. Dabei arbeitet
der Vertriebsleiter eng mit dem
Diplom-Agrar-Ingenieur und
Leiter des Supports, Johannes
Brinker, den Vertriebsmitarbei-
tern Marco Weege und Norbert
Granow und einem hoch qualifi-
zierten Supportteam zusammen.
Die Koordination des Biiros liegt
in den Handen von Roswitha
Albers. Das Team vor Ort umfasst
15 Mitarbeiter, die gemeinsam
tiber die Halfte der AMIC-Anwen-
der betreuen. Neben der Soft-

Vom Standort Lingen aus fiir AMIC tétig (v.1.): Marco Weege, verant-
wortlich fiir den Vertrieb Nord, und Wilfried Weege, Leiter der Geschafts-
stelle West.

ware-Entwicklung bieten die
Experten Beratung, Installation,
Schulungen und Fortbildungen,
einen umfassenden Software-
Service sowie Beratung in allen
Fragen zur Hardware an. Uber
das Internet stehen den Anwen-
dern Produktinformationen und
Service-Pakete zur Verfiigung.
In kritischen Fallen hilft eine
Hotline weiter.

»Wir haben hohe Anspriiche an
unsere Software. Sie kann in
jedem Handelsunternehmen
eingesetzt werden®, erldutert
Wilfried Weege. Mit den AMIC-
Losungen lasse sich z.B. in der
Nahrungsmittel Branche der Weg
der Produkte genau nachvoll-
ziehen, Lebensmittel konnen so
riickverfolgt werden. ,Bei Brot-
chen beispielsweise konnen wir
herleiten, aus welchem Mehl sie
gemacht wurden und von wel-
chem Acker das Korn stammt*,
flihrt der 63-jdhrige Betriebs-
wirt aus.

L Wir unterstiitzen die Kunden,
damit sich die Arbeitsabldufe ih-
rer Firma in der Software wider-

spiegeln und sich nicht etwa das
Unternehmen nach der Technik
richten muss®, erginzt Marco
Weege (39), verantwortlich fiir
den Vertrieb Nord vom Standort
Lingen aus. ,,Wir helfen den Kun-
den dabei, dass sie mit unserer
Software nicht nur abwickeln,
sondern die Firma auch fiihren
konnen. Die Software gibt Ent-
scheidungshilfen.” Wilfried
Weege resiimiert: ,Wir pflegen
eine partnerschaftliche Zusam-
menarbeit. Das flihrt zu einer
hohen Kundenzufriedenheit.*

ScitworoComoany

AMIC

GrmibH

SoftwareCompany AMIC GmbH,
Biiro West

Rheiner StraB3e 29

49808 Lingen

Tel. 0591 963730

Fax 0591 9637320
mw@amic.de

www.amic.de
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Wir haben's drauf!”

... 50 lautet das Motto der Spedition Peters aus Lingen

Die Spedition Peters ist ein reines
Familienunternehmen, das 1985
durch Klaus Peters gegriindet
wurde und seit dem 1. Januar
2008 vom Sohn Thomas Peters
gefiihrt wird.

Seit der Griindung hat sich der
ehemalige Ein-Mann-Betrieb zu
einer fest in Lingen und Umge-
bung etablierten Spedition, mit
heute 40 Angestellten und mo-
dernsten Fahrzeugen entwi-
ckelt. Vom Standort in Lingen
aus konnen alle Sparten des
Kurier-, Transport- und Spedi-
tionsbereichs abgedeckt wer-
den. Egal ob Sonderfahrt, Teil-
oder Komplettladung die Spedi-
tion Peters ist der Ansprech-
partner fiir Fracht- und Logistik-
l6sungen deutschland- und eu-
ropaweit.

Fiir reibungslose Abldufe stehen
alle gdngigen Fahrzeugarten
zur Verfiigung. Der moderne
Fuhrpark (kein Fahrzeug ist 4l-
ter als 4 Jahre) umfasst zurzeit
26 Einheiten und wurde jlingst
im Oktober durch einen neuen
Mercedes Actros erweitert, wel-
cher als erstes Fahrzeug der

Flotte die Schadstoffklasse Euro
6 erfiillt. Alle weiteren Fahr-
zeuge erfiillen die Euro 5 Norm.

In Zeiten beginnenden Fahrer-
mangels vertritt die Spedition
Peters die Auffassung, dass der
Fahrer das Kapital und Aus-
héngeschild des Unternehmens
ist und so auch die bestmog-
lichen Arbeitsbedingungen vor-
finden sollte. So haben alle
Fahrer die Moglichkeit an Wei-
terbildungsmaBnahmen teilzu-
nehmen und werden bereits
weit vor dem gesetzlichen
Stichtag 9.9.2014 die Anforde-
rungen fiir das neue Berufs-
kraftfahrer-Qualifikations-Ge-
setz erfiillen.

Dank des Einsatzes modernster

Telematik-Systeme kénnen Fahr-
zeugstandort und Transportkosten
laufend kontrolliert werden und
bieten die Moglichkeit dem Kun-
den zu jeder Zeit tiber Verzoge-
rungen und Ankunftszeiten der
Fahrzeuge Auskunft zu geben.

Dies stellt eine Transparenz dar,
die vor allem von Kunden aus
der Kernkraft- und Raffinerieb-

Fiihrende Unternehmen der Pipelinebranche nutzen téglich die an-

gebotenen Dienstleistungen.

ranche geschitzt wird, die ein
hohes MaB an Termin kritischer
Transporte iiber die Spedition
abwickeln. Aber auch fiihrende
Unternehmen der Pipelinebran-
che nutzen téglich die angebo-
tenen Dienstleistungen.

Seit Oktober diesen Jahres ver-
fligt die Firma iiber eine Ge-
nehmigung zum Transport von
Abfall und Reststoffen, welches
das Transportangebot nochmals
erweitert.

Vom Standort in Lingen aus konnen alle Sparten des Kurier-, Transport- und Speditionsbereichs abgedeckt
werden.

In den vergangen Jahren hat sich
die Spedition Peters von einem
reinen Transporteur zu einem
innovativen Logistiker entwi-
ckelt. So werden den Kunden
am Standort in Lingen 1000 m2
Lagerflache mit Hochregalen
und ca. 5000 m2 iiberwachter
Freiflache geboten. Auch Zwi-
schenlagerung von Palettenwa-
re und die damit verbundene
Kommissionierung und Just in
Time-Anlieferungen kann so
gewéhrleistet werden.

So gilt auch weiterhin fiir die
Spedition Peters das Motto: Die
optimale Umsetzung der Kun-
denanspriiche mit modernsten
Mittel hat oberste Prioritit,
denn ,Wir haben‘s drauf!®.

f Spedition Peters
o
Spedition Peters
Dillensand 8
49808 Lingen (Ems)
Tel. 0591 9669229-0
Fax 0591 9669229-15

info@peters-spedition.de
www.peters-spedition.de
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Solare Warmeenergie! Weg von steigenden Energiepreisen.

Mit s-power hin zur Unabhdngigkeit bei Heizung, Warmwasser und Klimatisierung

Die drastischen Preiserh6hun-
gen des Heizol- und Gaspreises
fordern neue effiziente Systeme
zur Wirme- und Kéltegewin-
nung.

Mit Sonnenwarme
unabhéngig

Die s-power Entwicklungs- u.
Vertriebs GmbH bietet wertvolle
Instrumente fiir ein Stiick Un-
abhingigkeit und Selbstbestim-
mung. Dabei spielen innovative
Produkte und fachkompetente
Beratung die Hauptrolle.

In nur vier Jahren zum
Leader

Das Unternehmen hat es sich
zur Aufgabe gemacht, mit lei-
stungsstarken, bestdndigen
Systemlosungen, nachhaltige
Konzepte fiir eine Energiever-
sorgung zu wirtschaftlich inte-
ressanten Konditionen zu lie-
fern. Und: Es funktioniert. Erst
2008 gegriindet, kdnnen die
Solarwarme-Spezialisten mit
groBen Erfolgen aufwarten: zu
den Referenzen zéhlen die in
2012 AWARD-Ausgezeichnete,
grofte Solarthermieanlage fiir
solare Klimatisierung, Warm-

inter

solar P
Haward

2012
¢ WINNER

-~

s-power ist mit nachhaltigen Energiekonzepten international aktiv. Im Foto zu sehen ist eine solarthermische
GroBanlage auf einem Seniorenwohnheim. Intersolar AWARD 2012 ,Solare Projekte in Nordamerika".

wasser, Heizung und Pool-
erwidrmung in Nordamerika;
die Deutsche Telekom AG in
Rottweil; das Fraunhoferinstitut
in Wiirzburg, sowie zahlreiche
weitere erfolgreiche GroB-Pro-
jekte. Damit ist das Unterneh-
men innerhalb von nur vier
Jahren international zu den
Leadern aufgestiegen.

Aber wir kénnen auch klein®,

schmunzelt der Geschiftsfiihrer
Gtlinter Schaffron, ,unser Haupt-
geschéftsfeld liegt nach wie vor
bei den Ein- und Mehrfamilien-
hédusern und den kleineren In-

dustriebetrieben. Wir unterstiit-

DESIGN & LEISTUNG IN

%/ PERFEKTION

Der Voll-Vakuumrdhrenkollektor s-power 2 x30 DF PowerPlus, optisch
in einer Einheit. Hier eingesetzt fiir die Warmwasser- und Heizungs-
unterstiitzung eines Einfamilienhauses.

zen mit unseren Solarthermie-
Systemen und Fachwissen
besonders den Fachhandel und
die Fachhandwerker®.

Zauberwort VOLL-Vakuum
Besonders erfolgreich ist die
Firma mit ihren Innovations-
preis ausgezeichneten Voll-
Vakuumrdhrenkollektoren

100 % ,Made in Germany*. Bei
der s-power-Technologie liegt
entgegen vergleichbaren Syste-
men, die komplette Leistungs-
einheit in einem ,VOLL-Vaku-
um” hermetisch versiegelt. Die
Absorbereinheit ist dadurch vor
einer atmosphérischen Alterung
geschiitzt. Die Leistungs-Erhal-
tungskurve der s-power Kollek-
toren verlduft im Zehnjahres-
vergleich gleichbleibend, fast
waagerecht.

,Viele Endverbraucher kennen
nicht die unterschiedlichen
Technologien der Solarthermie
und deren moglichen Schwach-
punkte. Dabei ist gerade dieses
Know-how von entscheidender
Bedeutung fiir eine nachhaltige
Energieausbeute und Effizienz
des Systems*®, erklért der tech-
nische Leiter Daniel Feuerborn.
Hagelfestigkeit oberhalb der ge-
forderten DIN und 10 Jahre Ga-
rantie sind weitere Kriterien fiir
die gestiegene Nachfrage nach
dem deutschen Qualitdtsprodukt.

Neu- und Weiterentwick-
lungen

Das Unternehmen ruht sich auf
Erfolge nicht aus. Neue Pro-
dukte und Weiterentwicklungen
gehoren zu den téglichen Auf-
gabenfeldern. Bspw. wurde die
Montage der Kollektoren durch
die Entwicklung eines neuen
,Easy-Klick“-Systems weiter
vereinfacht. Eine Ein-Mann-
Montage ist nun noch ein-
facher. Das Produktsortiment
wurde abgerundet durch einen
preiswerten Flachkollektor mit
innovativer Antibeschlags- und
Beliiftungstechnologie. Solar-
thermie ist im Aufwind, die
s-power Entwicklungs- u. Ver-
triebs GmbH auch weiterhin fiir
den Markt sehr gut gertistet.

S‘QGWEH’

RANTH MRS RELTIUWGN TIPS BT W N

s-power Entwicklungs- u.
Vertriebs GmbH
IndustriestralBe 24 - 27
49716 Meppen

Tel. 05931 883880

Fax 05931 8838899
info@s-power.de
www.s-power.de
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Flir einen guten Tag!

Stadtwerke Lingen

Die Stadtwerke Lingen GmbH
versorgt das Stadtgebiet Lingen
seit 1999 zuverléssig mit Strom,
Erdgas und Trinkwasser. Auch
die Nachbargemeinde Lohne be-
liefert das Unternehmen mit
Erdgas. 2012 haben die Stadt-
werke dariiber hinaus die Strom-
versorgung fiir Lohne iiber-
nommen.

Neben der Grundversorgung mit
Energie und Trinkwasser sind
die Stadtwerke in Lingen auch
kompetenter Ansprechpartner,
wenn es um Energieberatung,
Wiérmeservice, Hausanschliisse,
Grundstiickserschliefung, 24h
Entstorungsdienst, Fahren mit
Erdgas und Elektromobilitat
geht. Im Kundenzentrum bera-
ten 10 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Kunden hin-
sichtlich An-, Um- und Abmel-

dungen und beantworten ihre
Fragen zur Abrechnung.

Die Stadtwerke Lingen sind nicht
nur Energieversorgungsunter-
nehmen fiir Lingen. Sie verstehen
sich auch als kommunaler Dienst-
leister: Circa 80 Mitarbeiter sind
darum bemiiht, den Privatkunden
und Unternehmen in Sachen
Energie ein Maximum an Ser-
vice, Qualitat und Sicherheit zu
bieten - Fiir einen guten Tag!

Energie- und Tarif-
beratung

Die Mitarbeiter der Stadtwerke
Lingen informieren gerne und
ausfiihrlich iiber sdmtliche As-
pekte der Energieversorgung. Ob
Fragen zu giinstigen Stromtari-
fen, technische Details zur re-
generativen Energiegewinnung
oder Tipps zum sparsamen En-

Seit einiger Zeit gibt es sogar die Maglichkeit, im 1909 erbauten und
42,6 m hohen Wasserturm der Stadtwerke Lingen zu heiraten.

Der Standort der Stadtwerke an der WaldstraBe in Lingen.

ergieverbrauch, die Stadtwerke
Lingen beantworten alle Fragen
rund um das Thema Energie.

Der Bauherren-Service ist spezi-
alisiert auf alle Belange im Zu-
sammenhang mit einem Neubau-
vorhaben. Sédmtliche Fragen zur
Energieversorgung und Grund-
stiickserschlieBung kénnen be-
quem - in Zusammenarbeit mit
der Stadtentwésserung und dem
Fachbereich Tiefbau der Stadt
Lingen (Ems) - bei den Stadtwer-
ken im Haus, ,unter einem Dach*
geklart und abgewickelt werden.

Warme-Service

Als besonderes Service-Ange-
bot bieten die Stadtwerke Lin-
gen das Komplett-Paket: Pla-
nung, Bau, Betrieb von Wir-
meerzeugungsanlagen an. Der
Wairme-Service entlastet Woh-
nungseigentiimer in vielerlei
Hinsicht. Sie haben so keine In-
vestitionskosten, da die Stadt-
werke die Anlage finanzieren,
betreiben und warten. Es be-
steht kein Verwaltungs- und
Organisationsaufwand und die
Wohnungseigentiimer kommen
in den Vorzug innovativer Ge-
ratetechnik, die den Energie-
verbrauch senkt.

Fahren mit Erdgas
Mit Erdgas fahren heifit beson-
ders saubere, sichere und ko-

stenglinstige Mobilitdt. An der
WaldstraBe 31, dem Sitz der
Stadtwerke Lingen, befindet
sich eine bequem zu erreichen-
de Erdgas-Tankstelle. Dartiber
hinaus informieren die Stadt-
werke Lingen Interessierte ger-
ne iiber Vorteile von Erdgas-
fahrzeugen.

Offnungszeiten
Kundenzentrum

Montag bis
Donnerstag: 8.30-16.30 Uhr
Freitag: 8.30-13.00 Uhr

Strom-Sprechstunde
im Lohner Rathaus:

Donnerstags: 16.00-18.00 Uhr

STADTWERKE
LINGEN

Stadtwerke Lingen GmbH
WaldstraBe 31

49808 Lingen/Ems

Tel. 0591 91200-0

Fax 0591 91200-499
info@stadtwerke-lingen.de
www.stadtwerke-lingen.de



Kompetent, pragmatisch, innovativ
TERNION Management-Systeme

TERNION Management-Systeme
wurde 1999 gegriindet und setzt
sich aus einem erfahrenen inter-
disziplindren Ingenieurteam zu-
sammen. Die Profession von
TERNION liegt in den Themen-
feldern Qualititsmanagement —
Arbeits- und Gesundheitsschutz
- Umweltschutz und Energie-
management. Dabei hat sich das
Lingener Unternehmen strikt
nach dem Grundsatz ,Kompe-
tenzen aus einer Hand" ausge-
richtet, um dem Kunden eine
ganzheitliche Beratung anzu-
bieten. In diesem Sinne sind die
10 Mitarbeiter von TERNION
heute tiberregional in verschie-
denen Branchen beratend titig.

Das Leistungsspektrum umfasst
sowohl Beratungsleistungen bei
dem Aufbau und der Weiterent-
wicklung entsprechender zerti-
fizierter Managementsysteme,
wie auch die Stellung von Ex-
ternen Beauftragten und die
Durchfiihrung von Schulungen
und Unterweisungen. Die fach-
liche Begleitung im Genehmi-
gungsmanagement rundet das
Dienstleistungsspektrum ab.

Steigende Umweltschutz- und
Kundenanforderungen, zuneh-
mendes Haftungsrisiko und die

Unternehmensportrit | Anzeige

Das Team setzt sich aus erfahrenen Ingenieuren verschiedener Fachdisziplinen, wie Chemie, Physik, Verfahrens-
technik, Umwelttechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik, Geologie etc. zusammen.

Sensibilisierung der Offentlichkeit
fordern die Unternehmen zur
Einflihrung von transparenten
und pragmatischen Manage-
mentsystemen, um langfristig am
Markt erfolgreich sein zu kénnen.
TERNION berét bei der Einfiih-
rung der Managementsysteme
und begleitet zur Zertifizierung.
Mit Hilfe von TERNION werden
nicht nur Verpflichtungen der

Dipl.-Ing. Thorsten Herbriiggen, EOQ-Auditor [ Sicherheitsingenieur

Normen ISO 9001, ISO 14001,
EMAS, SCC/SCP, OHSAS, EfbV
oder zum Energiemanagement
nach ISO 50001 umgesetzt,
sondern auch Risiken minimiert,
Verbesserungspotentiale und
Stéarken aufgedeckt und die
Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeiter geschiitzt.

Gleichzeitig verpflichtet das
Arbeitssicherheitsgesetz Unter-
nehmen zur Stellung einer aus-
gebildeten Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit. TERNION stellt
diese Fachkraft in Form eines
qualifizierten externen Exper-
ten zur Verfiigung. Ebenso
stellt TERNION den Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkoordi-
nator (SiGeKo) fiir Bautitig-
keiten und kann selbstver-
standlich auch Abfall-,
Brandschutz- und Strahlen-
schutzbeauftragte sowie Beauf-
tragte fiir Storfall und Gefahr-
gut, den Immissions- und Ge-
waisserschutz stellen. Dies
ermoglicht dem beauftragenden

Unternehmen eine effiziente
und kostengiinstige Losung fiir
alle Fachfragen im Arbeits-
und Umweltschutz.

Kompetenz aus einer Hand hort
fiir TERNION aber nicht mit ei-
ner Zertifizierung auf. TERNI-
ON fiihrt zur Erfiillung der ge-
setzlichen Vorgaben und zur
Sensibilisierung sowie Qualifi-
zierung der Mitarbeiter auch
Unterweisungen und Inhouse-
Seminare durch.

TERNION

Management-Systeme

HEEE EEEENE
H EEE EEEN
H EEN B EEN

TERNION Management-Systeme
Lengericher Str. 7

49809 Lingen

Tel. 0591 96390-0

Fax 0591 96390-22
managesys@ternion.de
www.ternion.de
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Heute Vision. Morgen Realitat.
Die Wittfeld GmbH baut Zukunft

,Visionen brauchen Konzepte“
- der Anspruch von Wittfeld ist
so einfach wie iiberzeugend:
Wittfeld will seinen Kunden fiir
ihre Projekte 6kologisch und
wirtschaftlich sinnvolle L&-
sungen in bestmoglicher Quali-
tdt anbieten. Und das auch bei
duBerst engen Terminen. Oft
prasentiert Wittfeld seinen
Kunden daher neben der ange-
fragten bzw. ausgeschriebenen
Leistung eine Alternativlsung,
die schneller und effizienter
zum Ziel fiihrt. Das groBe
Know-how macht das méglich.

Basis des Erfolges ist das tech-
nisch und kaufménnisch gut
ausgebildete Personal, das
fachbereichsiibergreifend zu-
sammenarbeitet. Bestes Beispiel
hierfiir ist die aktuelle Baustelle
,Arbeitsgemeinschaft NBS
Knoten Erfurt Baustufe III bis
IX*" Hier setzt sich das Team
interdisziplindr aus Ingenieur-,
Bahn- und Kanalbauexperten
zusammen.

Aufgliedern lasst sich das Un-
ternehmen in drei Fachbe-
reiche: Infrastruktur (bestehend
aus Bahnbau, Gleisbau, Stra-
Benbau, Kanalbau und Umwelt-
technik), Ingenieurbau und
Hochbau.

Neubaustrecke Knoten Erfurt - Alles aus einer Hand

- Ingenieurbau - Bahnbau - Kanalbau.

Infrastruktur

Die Spezialisten im Fachbereich
bauen Bahnstrecken und viel-
spurige Autobahnen, moderne
Wege, Plitze, StraBen und
FuBgédngerzonen, Regenwasser-
und Abwasserkanile, um-
welttechnische Bauten, Klar-
werke, Deponien und Riick-
haltebecken. Mithilfe des
Maschinenparks und der Son-
dergerite fiir die Materialauf-
bereitung im gleisgebundenen

Geschéftsfiihrer der Firma Wittfeld: Jorg Hermsen, Emeric de Foucauld.

Massentransport stellt Wittfeld
zudem schnelle Bauablaufe si-
cher.

Ingenieurbau

Planer und Ingenieure von
Wittfeld beherrschen die
zeitgeméBe Ingenieurskunst
und haben in den letzten Jahr-
zehnten anspruchsvolle Ingeni-
eurbauten in ganz Europa reali-
siert: Eisenbahn- und StraBen-
briicken, Bahnsteige, Kreu-
zungsbauwerke, Uber- und
Unterfithrungen, Trogbauwerke
und Schleusen.

Hochbau

Die von Wittfeld bezogenen
Leistungen stammen aus einer
Hand, schliisselfertig inklusive
AuBenanlagen oder als Roh-
baumaBnahme. Ganz gleich,
ob neu gebaut, modernisiert,
an- oder umgebaut wird. Witt-
feld entwickelt individuell fiir
jeden Kunden das passende
Bauwerk: ob Verwaltungsge-
béude, Produktionshalle oder
Lagerrdume.

Neubau Produktionshalle und Biiro in Plettenberg.

Die Wittfeld GmbH betreut ihre
bundesweiten Projekte vom
Hauptsitz in Wallenhorst bei
Osnabriick aus. In Deutschland
ist die Gesellschaft zudem in
Bochum und Drolshagen ver-
treten, in GroBbritannien von
London und in Ruménien von
Bukarest aus aktiv.

- Mitarbeiterzahl: 460

- Jahresumsatz: 130 Mio. €

- Griindungsjahr: 1932

- 100-prozentiges Tochterun-
ternehmen des franzosischen
Baudienstleisters Eiffage

=IWITTFELD

Wittfeld GmbH
HansastraBe 83

49134 Wallenhorst

Tel. 05407 501-0

Fax 05407 501-239
info@wittfeld.eiffage.de
www.wittfeld.de
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Sicherheit aus einer Hand
WSO und ATG erstellen Konzepte nach Anforderung

Menschen sehnen sich nach nehmen entwickelt, dessen
Sicherheit. In einer immer Aufgabenspektrum kontinuier-
komplexer werdenden Welt lich erweitert wurde.

konnen sie aber nicht mehr al-

lein fiir ihre korperliche und Sicherheitsdienste, Notruf- und
sonstige Unversehrtheit sorgen. Serviceleitstelle, Sicherheits-

Es ist besser, wenn Profis die- technik, Arbeitnehmertiberlas-
sen Job iibernehmen. Die WSO sung - es gibt heute kaum ein
Sicherheitsdienst GmbH ist ein Feld, auf dem das Unternehmen
Osnabriicker Familienunterneh-  nicht als kompetenter und seri-
men, das mittlerweile in der oser Partner fiir Ihre Sicherheit
dritten Generation tétig ist. In agiert — und das auch weit tiber
den vergangenen 60 Jahren hat  die Grenzen der Region hinaus.
sich WSO von einer traditio- Die qualifizierten und zertifi-
nellen Wach- und SchlieBge- zierten technischen Lésungen
sellschaft zu einem kompe- bietet - bundesweit aus z.Zt.
tenten Dienstleistungsunter- neun Standorten - das Schwe-

sterunternehmen ATG Sicher-
heitstechnik GmbH.

Firmengrindung: Kompetentes Dienstleis- l

1945: durch Paul Mauersber- tungsunternehmen

ger als Wach- und SchlieBge- Die Anforderungen an Sicher- Kontrolle des Kundeneigentums zu jeder Uhrzeit: Wenn der Alarm klin-
sellschaft mbH Osnabriick heit dndern sich stindig - und gelt, sind die Mitarbeiter umgehend vor Ort.

die WSO und ATG haben sich

mit verdndert, sind ihrem

Kernauftrag aber treu geblie- arbeiten Konzepte, die indivi- Kunden zugeschnitten sind
ben. ,Unsere Spezialisten er- duell auf die Erfordernisse des und einen sinnvollen Losungs-
mix aus Sicherheitsdienstlei-
stungen und Sicherheitstechnik
bieten.

1965: Motorisierte Revier-
bewachung mit Funkwagen

1972: Aufnahme von Geld-
und Werttransporten mit ge-
panzerten Fahrzeugen

1974: Notrufzentrale entsteht
- engere Zusammenarbeit mit
Polizei, Feuerwehr und tech-
nischen Diensten

1977: Griindung der ATG
Sicherheitstechnik GmbH

1989: Geldbearbeitungszen- = =

trum nimmt die Arbeit auf Sicherheitsdienst
1995: Umzug aus der Osna-

briicker Altstadt in das neue

Firmengebdude in den Gewer- == = =
bepark Burenkamp = == =

2003: Zertifizierung nach Sicherheitstechnik

DIN EN 9001

2006: Erlaubnis zur gewerb-
lichen Arbeitnehmeriiberlas-
sung gm. AUG

2010: Zertifizierung als Siche-
rungsdienstleister nach DIN
77200 fiir die Module Objekt-

schutz, Veranstaltungsdienst und Tel. 0541 9966-0
Notruf- und Serviceleitstelle Seit liber 60 Jahren bietet die WSO-Gruppe Sicherheit und Schutz auf info@unternehmen-sicherheit.de

hohem Niveau. Das Dienstleistungsspektrum wurde kontinuierlich erweitert. www.unternehmen-sicherheit.de

WSO Sicherheitsdienst GmbH
ATG Sicherheitstechnik GmbH
Eduard-Pestel-StraBe 2

49080 Osnabriick
Ansprechpartner:

Axel Mauersberger
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ZECH Ingenieurgesellschaft mbH

Breites Kompetenzspektrum an Ingenieurdienstleistungen aus einer Hand

Messen - Priifen - Begutachten
- Fir die Betreiber von
genehmigungsbediirftigen
Anlagen nach der 4. Bundes-
Immissionsschutzverordnung
sind diese Dienstleistungen im
Rahmen einer Planung oder bei
laufendem Betrieb technischer
Anlagen erforderlich, um die
gesetzlichen Anforderungen
zum Schutz der Menschen und
ihrer Umwelt zu erfiillen. Die
ZECH Ingenieurgesellschaft ist
seit 15 Jahren in den Bereichen
Immissionsschutz und Bauphy-
sik tatig. 1998 wurde die Gesell-
schaft durch Siegfried Zech
gegriindet und startete ihre
Beratungen mit sechs qualifi-
zierten Mitarbeitern fiir Indus-
trieunternehmen, Gewerbebe-
triebe und Kommunen.

Messstelle nach

§ 26 BImSchG

Bereits drei Monate nach der
Grindung wurde das Unterneh-
men vom Niedersidchsischen
Umweltministerium als Mess-
stelle nach § 26 Bundes-Immis-
sionsschutzgesetz (BImSchG) fiir
die Ermittlung der Emissionen
und Immissionen von Gerau-
schen, Erschiitterungen und
Geriichen benannt. Qualifizierte
Ingenieure bieten heute ein
breit gefachertes Leistungsspek-

trum zu den Bereichen Schall-
und Geruchstechnik, Erschiitte-
rungen, Bau- und Raumakustik,
Thermische Bauphysik sowie
Staub- und Luftschadstoffe. Ob
Abnahmemessungen, Immissi-
onsprognosen, Ausbreitungsbe-
rechnungen, Gutachtenerstellung
oder weitergehende Beratungen,
alles erfolgt aus einer Hand.

Anerkennung durch
VMPA zur Giitepriifstelle
Mit der Errichtung eines Hall-
raumes im Jahr 2004 und die
Anerkennung durch den VMPA
(Verband der Materialpriifungs-
anstalten) als Priifstelle zur
Durchfiihrung von Giitepriifun-
gen an Bauteilen, wurde das
Leistungsangebot im Fachbe-
reich Bauphysik erweitert. Im
eigenen Hallraum werden
Messungen zur Bestimmung der
Schallabsorptionsgrade von Bau-
teilen durchgefiihrt und Schall-
leistungspegel von Gerdusch-
quellen ermittelt. Staatlich
anerkannte Sachverstindige fiir
Schall- und Warmeschutz erstel-
len Gutachten und fiihren stich-
probenhafte Kontrollen der
Bauausfiihrungen durch. Eine
Qualitétssicherung am Bau wird
durch Luft- und Trittschall-
messungen in Neubauten und
Bestandsgebduden sowie durch

& &

Im chemisch-physikalischen Labor erfolgt die quantitative Ermittlung

von Staub und Luftschadstoffen.

Geschiftsfiihrung der ZECH Ingenieurgesellschaft: (v.1.) Christoph
Blasius, Anke Hessler, Siegfried Zech.

die Ermittlung der Luftdichtig-
keit mittels Blower-Door-Mess-
verfahren erreicht.

Analyselabor fiir die
Ermittlung von Luft-
schadstoffen

Die Akkreditierung in den Be-
reichen Chemie und Akustik er-
folgte 2009 durch die Deutsche
Akkreditierungsstelle Chemie
GmbH (DACH). Die Strategie der
Diversifizierung ihrer Kompe-
tenzen verfolgt die ZECH
Ingenieurgesellschaft konse-
quent weiter, unter anderem mit
Investitionen in Millionenhdhe
in den Bau eines Analytik-
Labors. Sieben Mitarbeiter
erarbeiten hier Methoden und
bieten die quantitative Analyse
von Luftschadstoffen sowie
Staubinhaltsstoffen mittels
Massenspektroskopie, lonen-
chromatographie, Gaschroma-
tographie und Photometrie an.
Die Emissionen und Immissi-
onen von Staub und Staubin-
haltsstoffen sowie die Emissi-
onen von organisch che-
mischen Verbindungen und
anorganischen Gasen werden
mithilfe einer hochwertigen
Messtechnik und der Kompe-

tenz der Ingenieure qualifiziert
ermittelt. Unter anderem
werden im Bereich Analytik
Messungen gemifl EEG 2009
an Gas- und Ziindstrahlmo-
toren von Biogasanlagen fiir
die Parameter Formaldehyd,
Kohlenmonoxid und Stickstoff-
oxide durchgefiihrt.

Die Mitarbeiteranzahl der
Ingenieurgesellschaft hat sich
in den vergangenen 15 Jahren
fast verzehnfacht. Heute
arbeiten mehr als 50 Ingeni-
eure, Techniker, Chemiker,
Biiroangestellte und Probanden
fiir das Unternehmen.

y

INGENIEURGESELLSCHAFT

ZECH Ingenieurgesellschaft mbH
Hessenweg 38

49809 Lingen (Ems)

Tel. 0591 800160

Fax 0591 8001620
lingen@zechgmbh.de
www.zechgmbh.de



Wir bringen Sie auf tber

30.000

Schreibtische

von Unternehmern, Flihrungskraften und Entscheidern. Jeden Monat.

esee.

Beste Kontakte. Beste Geschafte.

MediaService

OSNABRUCK = WERBUNG & MEDIEN

Im Nahner Feld 1, 49082 Osnabriick, Tel. 0541 5056620, post@mediaservice-osnabrueck.de, www.mediaservice-osnabrueck.de



nOHNE WERBUNG
WARE ICH HEUTE MILLIONAR."

Paul Getty, Milliardar

Anzeigenbuchungen im Wirtschaftsmagazin der IHK und deren Spezialausgaben
bei MediaService-Osnabriick Telefon 0541 5056620, E-Mail post@mediaservice-osnabrueck.de



BRILLANZ. Erleben Sie die Einzigartigkeit eines legendiren Markenzeichens:
den Montblanc Meisterstiick Diamond. Das sternférmige Montblanc Emblem mit
43-Facetten-Diamantschliff kront ein neues Meisterstiick. MONTBLANC. A STORY TO TELL.

®°® Montblanc®

prelie shop

KRAHNSTRASSE 43 - 49074 OSNABRUCK - TEL.: 05 4T - 33 88 5o
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