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Zwei Kundengruppen im Mittelpunkt: Jugendliche und Beschaftigte

Ausbildungsgarantie

Ganzheitliches und inklusives Verstandnis — Starkung der Weiterbildungsbereitschaft in
Prozess von der Orientierung bis zur Unternehmen
Nachbetreuung in Ausbildung
Forderinstrumente
Forderinstrumente WBG
- Reform des § 82 SGB |11 (01.04.2024)
— Neu: Berufsorientierungspraktikum

(01.04.2024) - Neu: Einfilhrung des Qualifizierungsgeldes
— Neu: Mobilitatszuschuss (01.04.2024) = 8 St ] Tl 02
— Anpassung Einstiegsqualifizierung - Verlangerung der Geltungsdauer des § 106a
(01.04.2024) SGB Il (Weiterbildung wahrend Kurzarbeit) bis
o _ zum 31.07.2024 (Juli 2023; am Tag nach der
— AuBerbetriebliche Berufsausbildung (Bak) Verkiindung)

(01.08 2024)
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Ausbildungsgarantie
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Was ist neu?

Einfuhrung eines geforderten Berufsorientierungspraktikums durch einen neuen
§ 48a SGB Il mit Beratung zu kurzen, auch Uberregionalen Praktika unter Ubernahme
der entstehenden Fahrt- und Unterkunftskosten

Erleichterungen zur Teilnahme an Einstiegsqualifizierungen in § 54a SGB lll durch
eine Verkirzung der Mindestdauer auf vier Monate, Erleichterungen fiir eine
Durchfiihrung in Teilzeit, Offnung fiir Menschen mit Behinderungen, die eine
Fachpraktikerausbildung anstreben sowie Offnung der Férderung fiir vorherige
Ausbildungsabbrechende bei demselben Arbeitgeber

Einfuhrung eines Mobilitatszuschusses durch einen neuen § 73a SGB lll, auf
dessen Grundlage Fahrtkosten fiur zwei (fiktive) Familienheimfahrten pro Monat
im ersten Ausbildungsjahr Gbernommen werden konnen, wenn

Ausbildungssuchende eine wohnortferne Ausbildung aufnehmen.

Agentur fur Arbeit Detmold, Aus- und Weiterbildungsgesetz ab 01.04.2024 Seite 4


https://www.arbeitsagentur.de/datei/flyer-fuer-arbeitgeber-zum-berufsorientierungspraktikum_ba048108.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber?pk_vid=008eb8f7c179784e1713874462569691
https://www.arbeitsagentur.de/datei/flyer-fuer-junge-menschen-zum-mobilitaetszuschuss_ba048098.pdf

Beschaftigtenqualifizierung

Agentur fiir Arbeit Detmold, Aus- und Weiterbildungsgesetz ab 01.04.2024 Seite 5



Das Forderspektrum der Qualifizierung Beschaftigter wird deutlich erweitert.

Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsforderung

Ziel Starkung der Weiterbildung(-sbereitschaft)

Weiterentwicklung der Beschaftigtenqualifizierung

Verlangerung der Erstattungen bei beruflicher Weiterbildung wahrend Kurzarbeit nach § 106a SGB ||
Reform § 82 SGB IlI

Einfuhrung eines Qualifizierungsgeldes

Agentur fir Arbeit Detmold, Aus- und Weiterbildungsgesetz ab 01.04.2024



Mit der Weiterentwicklung der Reform des § 82 SGB Ill werden wesentliche Anregungen
der BA zur Vereinfachung und Erweiterung der Beschaftigtenqualifizierung
aufgegriffen.

}> Vereinfachung

Zielsetzung

}> Transparenz

§> Planungssicherheit

§ 82 SGB lll (Status quo)

Hohe Komplexitat:

1 Voraussetzung: Betroffenheit von Strukturwandel oder
Weiterbildung in Engpassberuf

1 Vierjahrige Wartefristen

1 Vielzahl an Férdervarianten aufgrund des
Auswahlermessens

1 Staffelung nach vier Betriebsgrofen bei den Zuschiissen
zu den Lehrgangskosten, abweichende Zuschusshdhen
bei den Arbeitsentgeltzuschiissen

1 Erhodhte Férderzuschisse zu den Weiterbildungskosten
und den Zuschussen zum Arbeitsentgelt bei Vorliegen
einer Betriebsvereinbarung bzw. einer tarifvertraglichen
Regelung sowie bei besonderen Weiterbildungsbedarfen

§ 82 SGB Il (neu)

Komplexitatsreduktion:

1 Verzicht auf die Voraussetzung der Betroffenheit von
Strukturwandel oder Weiterbildung in Engpassberuf

1 Reduzierung der Wartefristen auf zwei Jahre
1 Etablierung fester Fordersatze

1 Harmonisierung der Férdersatze zwischen den Zuschissen zu
den Lehrgangskosten und dem Arbeitsentgelt

1 Reduzierung der BetriebsgroRen einschlieRlich Neuzuschnitt
und Reduzierung Sondertatbestande

1 Bei KMU soll (bisher kann) auf eine Beteiligung des
Arbeitgebers an den Lehrgangskosten verzichtet werden, wenn
der/die Beschaftigte uber 45 Jahre oder schwerbehindert ist

1 Ubernahme behinderungsbedingter Mehraufwendungen
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Forderubersicht
Beschaftigtenqualifizierunqg (ab 01.04.2024)

Bezeichnung Geringqualifizierte Beschiftigte Beschiftigte
Rechtsgrundlage §81Abs. 2iV.m. §82SGB lll §825GB Il
Hinweis: Generell gelten fir diese Beschaftigtengruppe zusatzliche malinahme- und personenbezo-
gene Forderungsvoraussetzungen, u. a.:
Berufsabschluss kein Berufsabschluss oder kein verwert- Berufsabschluss muss in der Regel mindestens zwei Jahre zurickliegen
barer Berufsabschluss
Mindestdauer entfallt mehr als 120 Unterrichtsstunden (§ 82 Abs. 1 Nr. 4 SGB Ill)
nachtraglicher Erwerb Berufsabschluss Sonstige Weiterbildung
Malknahmeziel {Umschulung, Vorbereitung Externenpriifung, (Ober arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend und nicht im Uberwiegenden Interesse des
Teilqualifizierung) Unternehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchfihrung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein.)
Zulassung Erforderlich {durch fachkundige Stelle oder im Rahmen der Einzelfallzulassung nach § 177 Abs. 5 SGB |ll bei betrieblichen Einzelumschulungen)
in Abh#éngigkeit von der Betriebsgréfe und Zugehbrigkeit zu einer Personengruppe
Betriebe mit Betriebe mit Betriebe
weniger als 50 Beschaftigien 50 - 499 Beschaftigten ab 500 Beschaftigten
?::t;nnahme Lehrgangs- 100% %
o bzw. 100% (soll)
100% (soll) bei Vollendung 45. Lebensjahr oder 25%
Schwerbehinderung
50%
Arbeitgeberbeteiligung entfallt entfallt bzw. entfallt bei Vollendung 45. Le- 75%
bensjahr oder Schwerbehinderung
Arbeitsentgeltzuschuss bis zu 100% 75% 50% 25%
um 5% erhdhte Férderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung iiber die berufliche Weiterbil-
dung oder eines Tarifver der betriebst gen berufliche Weiterbild ieht (in Abhangi
{bernahme Lehrgangs- keit von der Betriebsgrofe)
kosten
100% (soll) 55% 30%
Arbeitgeberbeteiligung entfallt 45% 70%
Arbeitsentgeltzuschuss 80% 55% 30%
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

Bisherige Weiterbildungsforderung Beschaftigter soll um ein an das
Kurzarbeitergeld angelehntes Qualifizierungsgeld erganzt werden.

,Mit einem an das Kurzarbeitergeld angelehnten Qualifizierungsgeld kann die BA Unternehmen im
Strukturwandel ermaoglichen, ihre Beschaftigten durch Qualifizierung im Betrieb zu halten und Fachkrafte
zu sichern. Voraussetzung dafur sind Betriebsvereinbarungen. Gleichzeitig setzen wir Anreize fur
Transformationstarifvertrage® (Quelle: Koalitionsvertrag)
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Die Einfuhrung des neuen Regelinstruments ,,Qualifizierungsgeld*
erweitert den forderrechtlichen Rahmen.

Fachkraften trotz veranderter Anforderungen durch Strukturwandel mittels Weiterbildung eine Weiterbeschéaftigung

Zielsetzung im aktuellen Betrieb ermdglichen

Beschéftigte, denen im besonderen Male durch die Transformation der Verlust von Arbeitsplatzen droht, bei

Zielgruppe denen Weiterbildungen jedoch eine zukunftssichere Beschaftigung im gleichen Unternehmen ermdglichen kénnen

« Strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf eines nicht unerheblichen Teils der Belegschaft

* entsprechende Betriebsvereinbarung oder ein entsprechender betriebsbezogener Tarifvertrag (ausgenommen
Kleinstunternehmen)
Forder-

» Tragerzulassung
voraussetzungen

* Mindeststundenzahl von mehr als 120 Stunden

» Keine nach Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz forderfahigen Fortbildungsziele, Ausnahme: befristete
Offnung fir erste Fortbildungsstufe (Berufsspezialist/Berufspezialistin)

+ Qualifizierungsgeld als Ermessensleistung (beitragsfinanziert)

+ Entgeltersatz in Hohe von 60 (beziehungsweise 67) Prozent des Nettoentgeltes, welches durch die
Forderumfang Weiterbildung entfallt, unabhangig von der BetriebsgroRe, dem Alter und der Qualifikation der Beschaftigten

+ Ubernahme behinderungsbedingter Mehraufwendungen
» Finanzierung der Weiterbildung durch Arbeitgeber
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung/qualifizierungsgeld

Betriebliche Voraussetzung

« Strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf im Betrieb

* Mindestens 20% der Beschaftigten sind hiervon betroffen
(bei Unternehmen mit weniger als 250 Beschaftigte sind mindestens 10%

ausreichend)

* Regelung durch Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag
(Beschreibung Strukturwandel und Qualifizierungsbedarf, Prognose zum

Arbeitsplatzerhalt)
Bei Betrieben mit weniger als 10 Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen

genugt eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers
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Personliche Voraussetzung

Bestehendes ungekundigtes bzw. nicht durch Aufhebungsvertrag
aufgelostes Arbeitsverhaltnis

Keine Weiterbildung nach §82a innerhalb der letzte vier Jahre

Kein Antrag auf Leistungen nach §82 SGB Il fur die selbe Mallnahme
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Fallbeispiel

Kinderfreibetrag 1,0 = Lohnsteuerklasse
Leistungssatz 1

Soll-Entgelt im = 2.500,00 € Rechnerischer = 1.340,00 €
Referenz- Leistungssatz
zeitraum

|st-Entgelt im = 1.250,00 € Rechnerischer = 675,36 €
Referenz- Leistungssatz
zeitraum

Qualifizierungsgeld = 664,64 €
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontaktdaten:
Bettina Kreiling
Agentur fur Arbeit Detmold
Mail: Bettina.Kreiling@arbeitsagentur
Tel: 05231/610-165
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