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Seminarreihe flur Ausbilder*innen

Einfach gut begleiten -
Azubis (psychisch) sicher ins Berufsleben fuhren

So schaffen Sie gezielt ein Ausbildungsumfeld,
das starkt, motiviert und Azubis langfristig ans Unternehmen bindet

Diplom-Psychologin Christina Griesel Diplom-Padagogin Kirsten Sautmann

Der Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung und spiter ins Erwerbsleben stellt fiir junge
Menschen eine tiefgreifende Lebensverdanderung dar. Wenn neue Ablaufe, ein ungewohntes
Arbeitstempo und fehlende Selbstorganisation auf unbekannte betriebliche Strukturen und
Anforderungen treffen, fliihrt das haufig zu Unsicherheit. Sich daraus ergebener Leistungsdruck,
Uberforderung, Konflikte oder persénliche Belastungen kénnen schnell zu Demotivation,
Fehlzeiten oder gar Ausbildungsabbriichen fihren.

Und genau hier kommen Sie als Ausbilder*in ins
Spiel, um den Azubis Sicherheit, Orientierung und
Struktur zu geben und sie in ihrem
Ausbildungsalltag zu unterstitzen.

Sie sind weit mehr als fachliche Anleiter*in — Sie
sind Vertrauensperson, Wegbegleiter*in und oft
erste Anlaufstelle fiir die Azubis. Damit Sie lhre

Azubis souveran begleiten kénnen und der Ausbil-
dungsstart bestmoglich gelingt, bietet IThnen dieses Seminar eine klare Haltung, praxisnahes
(Hintergrund-)Wissen, wirkungsvolle Handlungsmoglichkeiten und Werkzeuge sowie kollegialen
Austausch unter Ausbilder*innen.

Das Ziel: Sie begleiten lhre Azubis mit psychologischem Feingefiihl, klarer Kommunikation und
einem sicheren Gespiir fiir ihre Bediirfnisse - und haben sich selbst im Blick.



Inhalte im Uberblick

v

Berufseinstieg & Ubergangsphase

Die Herausforderungen des Ubergangs von Schule zu Beruf kennen und diesen Prozess
aktiv mitgestalten, um Orientierung, Sicherheit und Stabilitat zu fordern.

Generation Z & Rollenverstindnis

Die Lebenswelt, Werte und Kommunikationsstile der Generation Z besser verstehen und
daraus klare, authentische Rollen im Ausbildungsalltag entwickeln.

Ausbildungsstart & Integration gestalten

Strategien erarbeiten, um die Anfangsphase der Ausbildung strukturiert und
beziehungsorientiert zu gestalten und gleichzeitig auf individuelle Azubi-Hintergriinde
einzugehen.

Onboarding & Betriebskultur

Praxisnahe MaRnahmen entwickeln, um eine forderliche Betriebskultur und ein
systematisches Onboarding zu etablieren, das Motivation und Zugehorigkeit starkt.
Resilienz & Stressbewaltigung

Methoden zur Forderung der psychischen Widerstandskraft, sowohl bei sich selbst als
auch bei Azubis, sowie alltagstaugliche Werkzeuge zur Stresspravention.

Kommunikation & Beziehungsgestaltung

Eine klare und empathische Gesprachsfiihrung trainieren, um auch in Konflikt- oder
Belastungssituationen professionell zu handeln.

Selbstorganisation & Eigenverantwortung

Methoden, um Azubis zu mehr Selbststrukturierung und Verantwortungsiibernahme im
Ausbildungsalltag anzuleiten.

Gesundheitsforderung & Pravention

Fachliche Grundlagen zu Themen wie gesunde Lebensfiihrung, Suchtverhalten und
psychische Erkrankungen, um sensibel und sicher reagieren zu kdnnen.

Umgang mit Belastung & psychischer Gesundheit

Psychische Belastungen bei Azubis friihzeitig erkennen und angemessen darauf reagieren,
interne und externe Hilfe- und Unterstitzungsmoglichkeiten kennenlernen.

Begleitung in Krisensituationen

Azubis in schwierigen Lebensphasen padagogisch begleiten, Grenzen erkennen und
eigene Ressourcen im Blick behalten.

Lernstrategien & Priifungsvorbereitung

Azubis bei der Entwicklung wirksamer Lernstrategien unterstitzen, Prifungsangst
abbauen und eigenverantwortliches Lernen fordern.

Unterstiitzende Netzwerke & kollegialer Austausch

Kollegiale Fallberatung und der Aufbau von Unterstiitzungsstrukturen im Unternehmen
tragen zur Entlastung und Professionalisierung der ausbildenden Fachkrafte bei.
Selbstfiirsorge & Grenzen der Ausbildenden

Die personliche Belastbarkeit und Klarheit in der eigenen Rolle stehen im Fokus, um die
Ausbilderfunktion gesund, wirkungsvoll und nachhaltig auszufillen.
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Wieso es sich fur Sie lohnt, aktiv am Seminar teilnzunehmen

6 Grunde, warum Sie als Ausbilder*in von dieser Seminarreihe profitieren

o Ein unterstiitzendes Onboarding gestalten:
Entwickeln Sie eine betriebliche Lernkultur,

die Azubis Halt und Perspektive bietet, sie
motiviert und den Raum bietet, Selbstverant-
wortung zu Gibernehmen

Psychologische Sicherheit gezielt férdern:
Lernen Sie, wie Sie eine Atmosphare schaffen,
in der Azubis sich gesehen und ernstgenom-

men fihlen und sich trauen, Fragen zu stellen,

Fehler zu machen und daraus zu lernen und sich offen mitzuteilen

Friihzeitig erkennen, was junge Menschen brauchen: Sie entwickeln einen gescharften
Blick fiir Belastungen und Unterstlitzungsbedarfe und erfahren, wie Sie situationsgerecht,
sensibel und l6ésungsorientiert reagieren.

Kommunikation, die verbindet: Erfahren Sie, wie gelingende Gesprachsfiihrung - auch in
herausfordernden Momenten — gelingt: mit Klarheit, Empathie und Haltung.

Strukturen schaffen, die tragen: Gestalten Sie Ausbildungsbedingungen aktiv mit, sodass
Integration, Lernmotivation und Bindung langfristig gestarkt werden.

Starkung lhrer Selbstfiirsorge: Nur wer gut fir sich sorgt, kann dauerhaft gut fiir andere
da sein.
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6 Grunde, warum lhr Betrieb von dieser Seminarreihe profitiert

Geringe Fehlzeiten und weniger
Ausbildungsabbriiche

Motivierte Azubis und erfolgreiche Abschliisse

Entlastung von Ausbildenden und Azubis im Alltag
durch héhere Handlungssicherheit

Hoéhere Ausbildungsqualitat und
Arbeitgeberattraktivitat

Starkere und langfristige Bindung der Azubis an das
Unternehmen

Ein Beitrag zu einer gesunden, zukunftsorientierten
Ausbildungskultur
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Das Seminar im Uberblick

Starken Sie lhre psychologischen Kompetenzen als Ausbilder*in, um junge Menschen sicher,

empathisch und motivierend ins Berufsleben zu begleiten. Sie fordern gezielt Beziehung,

Orientierung und Vertrauen, um starke Azubis fiir lhr Unternehmen zu entwickeln.

i
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v’ Ausbildende, die (psychisch) starke Azubis entwickeln méchten

Dieses Seminar unterstitzt Ausbilder*innen dabei, ihre psychologischen
Kompetenzen gezielt weiterzuentwickeln, um Azubis sicher und wirksam
durch die Ubergangsphase ins Berufsleben zu begleiten. Im Mittelpunkt
stehen der Aufbau von Beziehung, psychologischer Sicherheit und eine
Kommunikation, die Orientierung und Vertrauen schafft. Die Teilnehmenden
erlernen praxisnahe Strategien, um junge Menschen sensibel, strukturiert und
ressourcenorientiert zu fordern.

1. Préisenz: Eintagige Auftaktveranstaltung
2. Online: 16 Termine (2x monatlich 2 Std.)
3. Prisenz: Eintdgige Abschlussveranstaltung

« Berufseinstieg & Ubergangsphase

o Generation Z & Rollenverstandnis

o Ausbildungsstart & Integration gestalten

o Onboarding & Betriebskultur

« Resilienz & Stressbewaltigung

« Kommunikation & Beziehungsgestaltung

o Selbstorganisation & Eigenverantwortung

» Gesundheitsforderung & Pravention

o Umgang mit Belastung & psychischer Gesundheit
o Begleitung in Krisensituationen

o Lernstrategien & Priifungsvorbereitung

o Unterstlitzende Netzwerke & kollegialer Austausch
o Selbstfiirsorge & Grenzen der Ausbildenden

V' Selbstfiirsorge: Gut fiir sich zu sorgen ist wesentlich, um gut fiir andere
sorgen zu kénnen.

v’ Wertfreier Raum: Offenheit und Akzeptanz stehen im Vordergrund.

v’ Fehlerfreundlichkeit: Niemand ist perfekt. Auch Ausbildende nicht. Wir
nutzen herausfordernde Situationen als Entwicklungs-Helfer.

V' Stérkenorientierung: Bestehende Kompetenzen werden erkannt und
ausgebaut.

Vv’ Praktische Umsetzung: Die theoretischen Inhalte werden durch hohen
Praxisanteil nahegebracht

V' Lernen durch Erfahrung: Die Seminarinhalte werden im Alltag immer
wieder ausprobiert, reflektiert und umgesetzt
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Christina Griesel

Arbeits- und Organisationspsychologin | Trainerin, Coach
& Prozessbegleiterin

»Wenn wir Erfolg wollen,
miissen wir auf die Menschen schauen.”

Christina Griesel kennt wohl die betrieblichen Realitaten als auch
die Herausforderungen junger Menschen aus eigener,

‘ personlicher Erfahrung: Als Mutter dreier Kinder der Generation Z

und erfahrene Trainerin begleitet sie seit vielen Jahren Einzelper-
sonen und Unternehmen dabei, gesunde Strukturen, tragfahige Beziehungen und nachhaltige
Entwicklung zu gestalten.

lhr Leitsatz: Psychische und physische Gesundheit sind keine , Extras”, sondern die Grundlage
fiir Leistung, Lernfdhigkeit und langfristigem Unternehmenserfolg.

Mit ihrem Seminarangebot unterstiitzt sie Ausbilder*innen dabei, von Anfang an ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das junge Menschen starkt und gleichzeitig die Ausbildenden selbst
entlastet. Im Zentrum stehen psychologische Sicherheit, wirkungsvolle Kommunikation und eine
Haltung, die durch herausfordernde Zeiten tragt.

@D Weitere Infos: www.christina-griesel.de

Kirsten Sautmann

Diplom-Padagogin | Personalbetriebswirtin (VWA) |
Trainerin & Coach

,Gesundheit ist kein Luxus,
sondern die Basis fiir Erfolg.”

Kirsten Sautmann ist Expertin flr betriebliche
Gesundheitsforderung und begleitet seit vielen Jahren
Unternehmen, Flhrungskrafte und Mitarbeitende dabei,

Arbeitsbedingungen gesundheitsforderlich und menschlich zu
gestalten. Mit ihren Erfahrungen aus der Finanzwelt als Basis entwickelt sie heute individuelle
praxisnahe Formate rund um psychische Gesundheit, Fiihrung, Selbstflirsorge und Resilienz, stets
mit dem Ziel, Menschen in ihrer Kraft zu starken und Arbeitsorte zu schaffen, an denen sich alle
wohlflihlen und entwickeln kénnen.

Ob mit jungen Azubis oder erfahrenen Fiihrungskraften — Kirsten Sautmann gestaltet
Entwicklungsraume, die starken, ermutigen und verbinden. Mit Klarheit, Empathie und einem
strukturierten Blick aufs Wesentliche bringt sie Menschen in Bewegung, hin zu mehr
Eigenverantwortung, Gesundheit und Handlungssicherheit im Berufsalltag.

@D Weitere Infos: www.kirsten-sautmann.de
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Sie méchten aktiv die psychische
Gesundheit & das Arbeitsklima in
lhrem Unternehmen starken?

Nehmen Sie einfach unverbindlich Kontakt mit uns auf:

1

mail@christina-griesel.de 0171 3000 958




