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IHK-Die hdhere Berufsbildung

Betriebswirt IHK Technischer Betriebswirt IHK

Master-Niveau (DQR*) Master-Niveau (DQR*)
Berufsbegleitender Lehrgang Berufsbegleitender Lehrgang
Bachelor-Niveau (DQR*) Bachelor-Niveau (DQR*) Bachelor-Niveau (DQR¥) Bachelor-Niveau (DQR*)
- Fachwirt flir Einkauf - Bilanzbuchhalter - Chemie - Medienfachwirt
- Fachwirt im Gesundheits- - Personalfachkaufmann - Elektrotechnik - Technischer Fachwirt
und Sozialwesen - Kunstoff und Kautschuk
- Fachwirt fiir - Mechatronik
Logistiksysteme
- Metall
- Handelsfachwirt
- Pharmazie
- Industriefachwirt
- Textil
- Medienfachwirt
- Technischer Fachwirt
- Wirtschaftsfachwirt
Berufsbegleitender Lehrgang Berufsbegleitender Lehrgang
einschlagige Berufspraxis einschldgige Berufspraxis
3 Jahre einschldgige 4 Jahre einschldgige
Berufspraxis : : Berufspraxis
kaufmannische Ausbildung gewerbllch./technlsche
Ausbildung
Kaufménnischer Bereich Gewerblich-technischer Bereich

* Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Mit unserem Angebot sprechen wir selbstverstandlich auch Frauen an.
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Was ist ein/e Gepriifte/r Industriemeister/in Pharmazie?
Diese Qualifikation verknupft

e Sachaufgaben
¢ Organisationsaufgaben und
e Fuhrungsaufgaben

an der Schnittstelle von Leitungsebene und Mitarbeitern von pharmazeutischen Un-
ternehmen.

Was kann eine/r Geprifte/r Industriemeister/in Pharmazie?

Fertigungs- und Verpackungsprozesse uberwachen und koordinieren

Maflnahmen zur Vermeidung und Behebung von Betriebsstérungen einleiten

Technologische Weiterentwicklungen im Unternehmen umsetzen

Inbetriebnahme von Fertigungs- und Verpackungsanlagen organisieren und

uberwachen

¢ Arbeitsablaufe inkl. den Einsatz von Wirk-, Hilfs- und Betriebsstoffen planen, ko-
ordinieren und Uberwachen

e Optimierungsmoglichkeiten von Prozessen erkennen und umsetzen

¢ Informationssysteme optimal nutzen

Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben (Arbeits-, Umwelt-, Gesundheitsschutz)

uberwachen

Qualitatsrichtlinien Uberwachen

Verantwortung fur Kostenmanagement und Termintreue ibernehmen

Mitarbeiter und Teams fuhren, koordinieren und entwickeln

Auszubildende kompetent betreuen

Wie kann ein/e Geprifte/r Industriemeister/in Pharmazie eingesetzt
werden?

Teamleiter

Produktionsleiter

Schichtleiter

in der Qualitatssicherung

sowie bei allen Tatigkeiten an der Schnittstelle zwischen betriebswirtschaft-
lichem und technischen Bereich auf Produktionsebene
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Wer wird zum/zur Gepruften Industriemeister/in Pharmazie zugelas-
sen?

(1) Zur Prufung im Priufungsteil ,Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen® ist
zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriufung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf, der den Chemieberufen zugeordnet werden kann,
oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prufung im Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist zuzulas-
sen, wer Folgendes nachweist:

1. das Ablegen des Prufungsteils ,Fachrichtungsitbergreifende Basisqualifikatio-
nen®, das nicht langer als funf Jahre zurtckliegt,
und

2. indenin Abs. 1 Nr. 1 bis 3 genannten Fallen zu den dort genannten Praxiszei-
ten mindestens ein weiteres Jahr Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Bezlge zu den
Aufgaben eines/einer gepruften Industriemeisters/Industriemeisterin Fachrichtung
Pharmazie aufweisen.

(4) Abweichend von den in den Absatzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen kann
zur Prufung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, berufspraktische Qualifikationen erworben zu haben,
die die Zulassung zur Prufung rechtfertigen.

Der Umfang der Industriemeisterqualifikation beinhaltet u.a. die ,,Berufs- und
arbeitspadagogische Qualifikationen“ (Ausbildung der Ausbilder/in).

Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich
abgelegte Prifung nach § 4 der nach dem Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbil-
der-Eignungsverordnung (AEVO) oder durch eine andere erfolgreich abgelegte ver-
gleichbare Prufung vor einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Priufungsausschuss nachzuweisen. Der Prufungs-
nachweis ist vor Beginn der letzten Prafungsleistung zu erbringen.
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Wie ist der Lehrgang organisiert?
(Anderungen vorbehalten)

Lehrgangsbeginn:
Lehrgangsende:

Unterrichtstermine:

Ort:

Dozenten:

Anmeldung:

Kosten:

Lehrgangsdauer:

Prifung:

27. November 2026
Marz 2029

freitags 17:00 — 20:15 Uhr bzw. 17:00 — 21:00 Uhr
samstags 8:00 — 13:00 Uhr
zusatzlich 2-3 Blockwochen ganztagig

Die Ferienordnung der Schulen in Baden-Wirttemberg wird
grofRtenteils berucksichtigt.

gelegentlicher virtueller Unterricht vorbehalten

Gewerbeschule Rheinfelden
(in Ausnahmefallen bei der IHK Schopfheim)

Dozenten und Praktiker aus der regionalen Wirtschaft

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Anmeldungen werden
in der Reihenfolge des Eingangs berucksichtigt.

€ 6.200,00
zzgl. Lehrmittel **
zzgl. € 990,00 Prufungsgebuhren

ca. 28 Monate
ca. 900 UStd. Prasenzunterricht

Nach einem Jahr findet die Prufung der ,Fachrichtungs-
ubergreifenden Basisqualifikationen statt.

Nach Ende des Lehrganges erfolgt die schriftliche Prifung
der ,Handlungsspezifischen Qualifikation“ und ca. zwei Mo-
nate spater das situationsorientierte Fachgesprach. Bei Be-
stehen aller Prufungen ist dann der Abschluss als Gepruf-
te/r Industriemeister/-in Fachrichtung Pharmazie erreicht.

Auskiinfte zum Lehrgang: Auskiinfte zur Priufung und Zulassung:

Jeannette Roser

Alexandra ltzin

Telefon: 07622 3907-262 Telefon: 07622 3907-221
jeannette.roser@konstanz.ihk.de alexandra.itzin@konstanz.ihk.de
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Was sind die Lehrgangsinhalte?

A. Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen

1.

Rechtsbewusstes Handeln

Arbeitsrecht, Arbeitsvertragsrecht, Tarifvertragsrecht, betriebliche Vereinbarungen
Betriebsverfassungsgesetz, Beteiligungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher
Organe

Sozialversicherung, Entgeltfindung, Arbeitsférderung

Arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtliche Vorschriften und Bestimmungen in Ab-
stimmung mit betrieblichen u. au3erbetrieblichen Institutionen

Umweltrecht: Gewasser- u. Bodenschutz, Abfallbeseitigung, Luftreinhaltung,
Larmbekampfung, Strahlenschutz und Schutz vor geféahrlichen Stoffen
Wirtschaftsrecht: Produktverantwortung, Produkthaftung, Datenschutz

Betriebswirtschaftliches Handeln

Volkswirtschaft und soziale Wirkungen: 6ékonomische Handlungsprinzipien von
Unternehmen

Betriebliche Aufbau- und Ablauforganisation

Organisationsentwicklung

Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen, betrieblichen Verbesserung
Kostenarten, -stellen und Kostentragerzeitrechnungen, Kalkulationsverfahren

Methoden der Information, Kommunikation und Planung

Prozess- u. Produktionsdaten: Bearbeitung mit EDV-Systemen; Bewerten visualisierter
Daten

Planungstechniken und Analysemethoden; Anwendungsmadglichkeiten
Prasentationstechniken

Lesen von technischen Unterlagen und Erstellen von Statistiken, Tabellen und
Diagrammen

Projektmanagementmethoden

Informations- und Kommunikationsformen bzw. —mittel

Zusammenarbeit im Betrieb

Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung des einzelnen unter Beriicksichti-
gung personlicher und sozialer Gegebenheiten

Einfluss von Arbeitsorganisation u. Arbeitsplatz auf das Sozialverhalten und das
Betriebsklima, Ergreifen von Malinahmen zur Verbesserung

Gruppenstruktur, Gruppenverhalten und Zusammenarbeit

Fuhrungsverhalten, Fihrungsgrundsatze, Fihrungsmethoden und —techniken
Forderung der Kommunikation und Kooperation
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B. Handlungsspezifische Qualifikationen

Handlungsbereich ,,PHARMAZEUTISCHE FERTIGUNG UND VERPACKUNG"

1.

W © o e o o o

Pharmazeutische Technologie

Verfahren zur Fertigung und Verpackung, Lagerhaltung fester, halbfester, flissiger und
steriler Arzneiformen

Aufbau, Funktionsprinzip und Einsatzmdéglichkeiten von Fertigungs- und Verpackungsan-
lagen und technischen Hilfseinrichtungen wie Mess-, Steuerungs- und Regelungseinrich-
tungen

Auswahl von Fertigungs- und Verpackungsanlagen und technischen Hilfseinrichtungen
unter Beachtung von technischen und wirtschaftlichen Gegebenheiten

Lagerung und innerbetrieblicher Transport von Wirk-, Hilfs- und Betriebsstoffen, Bulkware
und Fertigarzneimitteln

Mafnahmen zur Behebung von Stérungen

Planen und Organisieren von InstandhaltungsmaflRnahmen

Produkt- und Anlagensicherheit, Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz
Stoff- und Energiebilanzen sowie Prozessparameter zur Steuerung und Optimierung der
Arbeitsablaufe

Entwickeln und Herstellen von Darreichungsformen

Erstellung von Rezepturen und Bedeutung der Darreichungsformen
Verfahrenstechnische Entwicklung zur Herstellung von Darreichungsformen
Aus- und Bewertung von Messreihen

Herstellung von Kleinchargen fir klinische Studien

Scale-up-Prozess

Entwicklung von Herstellungs- und Verpackungsanweisungen

Pharmazeutische Qualitatssicherung

Erstellung von betrieblichen Arbeitsanweisungen
Qualitatssicherungsmalnahmen fur die Fertigung und Verpackung

Umsetzung von Hygienevorschriften im pharmazeutischen Betrieb
Inprozesskontrollen zur Qualitatssicherung und deren Bewertung

Sicherstellung und Uberwachung von Dokumentationen

Messabweichungen, Bewertung von Messeinrichtungen und Stérungsbehebung

Handlungsbereich ,,ORGANISATION, FUHRUNG, KOMMUNIKATION*

4,

Personalfiihrung und -entwicklung

Ermitteln des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs

Auswahl und Einsatz sowie Fihren von Mitarbeitenden

Beurteilen von Mitarbeitenden nach vorgegebenen Beurteilungssystemen
Durchfuhren von Mitarbeitergesprachen und Festlegen von Zielvereinbarungen
Stellenbeschreibungen

Qualifizierung von Mitarbeitenden
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Betriebliches Kostenwesen

Zusammenhange des betrieblichen Rechnungswesens: Kostenarten-, Kostenstellen-,
Kostentrager- und Prozesskostenrechnung

Kalkulationsverfahren, ZielgrofRenermittlung (Betriebsergebnis, Deckungsbeitrag, Kenn-
zahlen)

Kostenkontrollen, Kostenbeeinflussung

Verantwortliches Handeln im Betrieb (Responsible Care)

Gewabhrleisten von Arbeits- und Anlagensicherheit, Gesundheits- u. Umweltschutz
Erkennen von Schwachstellen und Einleiten vorbeugender MaRnahmen

Fordern des Mitarbeiterbewusstseins bzgl. der Arbeitssicherheit etc.

Unterweisungen zur Arbeits- und Anlagensicherheit sowie zum Gesundheits- und Um-
weltschutz

Informationsaustausch Uber sicherheits- und umweltrelevante Vorgange

Qualitatsmanagement

Umsetzen von Kundenforderungen in Qualitatsziele und Qualitatsvorgaben

Rechtliche und betriebliche Vorgaben und Qualitdtsnormen, Sicherstellen der Einhaltung
Beschreiben betrieblicher Prozesse und Vorbereitung von Audits und Zertifizierungen
Instrumente des Qualitdtsmanagements zur kontinuierlichen Qualitatsverbesserung und
Prozessoptimierung

Information und Kommunikation

Planungs- und Steuerungssysteme zur Produktions-, Mengen-, Kapazitats- und
Terminplanung

Vermitteln von Informationen und Anweisungen der Betriebsleitung
Durchfuhren von Unterweisungen und QualifizierungsmaflRnahmen
Kommunikation mit Kunden

Rahmenbedingungen fir effiziente Kommunikation in der Gruppe

SPEZIALISIERUNGSGEBIET ,,Qualitatsmanagement im regulierten Umfeld“

Berufs- und Arbeitspadagogischer Teil (AEVO)

Die Ausbildereignung ist Bestandteil der Qualifikation und kann bei Bedarf in den AEVO-
Lehrgangen der IHK absolviert werden.
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Wie kann ich zahlen?

Lehrgangskosten und Priufungsgebihren
Industriemeister Fachrichtung Pharmazie 2026 - 2029

(Anderungen vorbehalten)

Lehrgangskosten: € 6.200,00

fallig als Einmalzahlung zu Beginn des Lehrganges
oder in 28 monatlichen Raten

**_ehrmittel

Das Lernmaterial bestellen Sie eigenstandig, lhre individuellen Lernbedurfnisse ste-
hen somit im Fokus bei der Auswahl der Lernmittelformats. Sie entscheiden selbst,
ob Sie die Textbande im digitalen und/oder gedruckten Format bestellen.

Dazu erhalten Sie rechtzeitig vor Beginn des Lehrgangs eine Ubersicht der bendtig-
ten Lernmittel inkl. Bestellfreigabe fur den DIHK-Online-Shop. Die Bestellung der
Lernmittel erfolgt eigenstandig durch Sie und auf eigene Rechnung.

Wahrend des Lehrgangs erhalten Sie Zugriff auf unsere Lernplattform IHK Akademie
Digital GmbH. Auf der Lernplattform stehen erganzend Lernvideos und Lernstands-
kontrollen zur Verfigung.

Priifungsgebuhren®

1. Teilprafung Basisqualifikationen € 300,00%
2. Teilprufung Handlungsspezifische Qualifikationen € 390,00*
Situationsbezogenes Fachgesprach € 300,00*

Ausbildung der Ausbilder gem. AEVO (bei Bedarf)

Lehrgangskosten € 620,00
Lehrmittel € 90,00
Prafungsgebuhr € 191,00%

* Die Prufungsgebuhr richtet sich nach dem zum Tag der Zulassung gultigen Gebuh-
rentarif der IHK Hochrhein — Bodensee. Sie kann sich bis zum Zeitpunkt der jeweili-
gen Prufungsanmeldung andern.
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Fordermoglichkeiten von WeiterbildungsmafRnahmen

o Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG), Aufstiegs-BAfoG

- einkommens- und vermogensunabhangig

- 50 % als genereller Zuschuss auf die Lehrgangs- und Prifungsgebihren
- es besteht ein Rechtsanspruch

- zustandig sind die jeweiligen Landratsamter

- Informationen unter:

= www.aufstiegs-bafoeg.de

e Darlehensanteil der Kfw-Forderung

- Einkommens- und vermogensunabhangig

- Differenz zwischen Bafdg und Lehrgangsgebuihren als Kredit moglich

- bei Bestehen der Prufung konnen 50 % der Lehrgangs- und Prufungsgebuh-
ren erlassen werden

- es besteht kein Rechtsanspruch

- zustandig ist die Kreditanstalt fur Wiederaufbau

= www.aufstiegs-bafoeg.de

e Begabtenforderung

- Ergebnis der Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf:
.Besser als gut*

- bei Beginn der Férderung darf das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet sein

- es besteht kein Rechtsanspruch

- Ansprechpartner ist Ihre IHK

= www.sbb-stipendien.de/weiterbildungsstipendium

e Forderung von Arbeitssuchenden/Arbeitslosen
Auskunfte erteilt die Bundesagentur fur Arbeit

e Forderung von Soldaten auf Zeit
Auskunfte erteilt der Berufsforderungsdienst des Kreiswehrersatzamtes

e Steuerersparnis fiir Fortbildung
Auskunfte erteilt das zustandige Finanzamt
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Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Niveau 8

Niveau 7
Niveau G
Niveau 5
Niveau 4
Niveau 3
Niveau 2

Niveau 1

Promotion

Berufsausbildungsvorbereitung

e )

Erldauterungen zum DQR-Hinweis auf dem IHK-Zeugnis

Die EU-Staaten haben unterschiedliche Bildungssysteme mit
einer Fiille verschiedener Abschliisse. Das erschwert die Be-
urteilung, welche Kompetenzen ein innerhalb der EU erwor-
bener Abschluss beinhaltet. Deshalb wurde der Européische
Qualifikationsrahmen (EQR) bzw. European Qualifications
Framework (EQF) entwickelt. Er soll Transparenz iiber Landes-
grenzen hinweg schaffen und damit die europaweite Mobili-
tit von Arbeitnehmern férdern,

Der EQR unterscheidet acht Qualifikationsniveaus. e hdher das
Niveau, desto hoher sind die erworbenen fachlichen und per-
sonlichen Kompetenzen.

Am 1. Mai 2013 ist der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR)
in Kraft getreten. Er Ubertragt das achtstufige EQR-Madell auf
das deutsche Bildungssystem. Fiir Absolventen der beruflichen
Bildung in Deutschland gilt: Aushildungsabschliisse mit zwei-
jahriger Ausbildungszeit sind dem DQOR-Niveau 3 zugeordnet,
Ausbildungsabschlisse mit dreijahriger und 3,5-jhriger Aus-
bildungszeit dem Niveau 4.

Fortbildungsabschlisse wie Fachwirt und Meister sind dem
Niveau 6, die Abschliisse Betriebswirt, Technischer Betriebs-
wirt, Berufspadagoge und die zwei Strategischen Professio-
nals sind dem Niveau 7 zugeordnet.

Damit befinden sich diese Abschliisse auf denselben Stufen
wie die Bachelor- bzw. Masterabschlisse der Hochschulen.
Das jeweilige DOR-Niveau wird auf Aus- und Fortbildungs-
zeugnissen entsprechend ausgewiesen.

Die Zuardnung zu einem DOR-Niveau kann Absolventen helfen,
bei Bewerbungen potenziellen Arbeitgebern im In- und Ausland
die eigene berufliche Kompetenz verstindlich zu présentieren
und die Gleichwertigkeit bestimmter beruflicher Abschliisse mit
akademischen Abschliissen zu verdeutlichen. Anhand des Quali-
fikationsrahmens kann zudem der eigene Karriereweg geplant
werden. Die Auswahl geeigneter Weiterbildungen wird erleich-
tert. Anspriiche werden durch die Zuordnung nicht begriindet.

Weitere Informationen zum DOR finden Sie unter www.dgr.de
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