
  

Das Arbeiten außerhalb der Geschäftsräume ist schon lange keine Seltenheit mehr: Homeoffice in der eigenen 

Wohnung, mobiles Arbeiten von unterwegs oder das sogenannte Workation – einem Mix aus Arbeit und Arbeit. 

 

Doch welche arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Herausforderungen gibt es, wenn sich der 

Arbeitsplatz im Ausland befindet? Diese Fragestellungen erfordern neue Strategien, in denen die Flexibilität des 

Mitarbeitenden und die Fürsorgepflichten des Unternehmens im Einklang stehen. In unserem praxisorientierten 

Seminar erhalten die Teilnehmenden Informationen, wie diese Herausforderungen zu meistern sind. 

 

Seminarinhalte:  

• Begriffsdefinitionen und Anwendungsgebiete  

• Arbeitsrechtliche Betrachtung verschiedener globaler Arbeitseinsätze  

• Fürsorgepflichten des Arbeitgebers  

• Remote Working vs. mobiles Arbeiten auf Wunsch des Mitarbeitenden  

• Arbeitsleistung und Direktionsrecht – Einschränkungen durch den Arbeitgeber  

• Lohnsteuerrechtliche Auswirkungen durch Homeoffice im Ausland  

• Sozialversicherungsrechtliche Absicherung während des Auslandsaufenthaltes 

• Weltweite Matrixstruktur – Verantwortung in verschiedenen Ländern 

• Arbeitgeber in der Pflicht – Lohnsteuer- und Sozialversicherungszahlungen durch Auslandeinsätze  

• Risiko Betriebsstätten – lösen Aktivitäten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im  

   Ausland Betriebsstätten aus?  

Um eine Diskussion zu ermöglichen ist für die Online-Teilnahme eine funktionsfähige Kamera und ein 

Mikrofon erforderlich!  
 

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Kosten: 210,00 Euro + 19 % USt. (brutto 249,9 Euro) 
 

 

Neue Formen des Global Working: 

Mobiles Arbeiten und Homeoffice im Ausland 
 

Rechtliche Herausforderungen an Human Resources 

Online-Anmeldung: 

https://www.ihk.de/hannover/system/veranstaltungssuche/vstdetailantrago/5588700/15675?terminId=15675 

 

Kontakt: Dr. Michael Seitz, IHK Projekte Hannover GmbH, Abteilung International 

Tel.: 0511 / 3107 – 371, Fax: 0511 / 3107 – 456, E-Mail: seitz@hannover.ihk.de 

 

zweitägig:   

Teil 1:    07. März 2024, 9:00-12:30 

Teil 2:  08. März 2024, 9:00-12:30 

 

 

Webinar 

(Kamera und Mikrofon erforderlich!) 

 

https://www.ihk.de/hannover/system/veranstaltungssuche/vstdetailantrago/5588700/15675?terminId=15675


  

Anmeldung 

Ansprechpartner: 

Dr. Michael Seitz 

Abteilung International 

Tel.: 0511 3107-371, Fax: 0511 3107-456 

E-Mail: seitz@hannover.ihk.de 

 

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung an: 

IHK Projekte Hannover GmbH 

Fax: 0511 3107-456 

oder E-Mail: international@hannover.ihk.de 
 

Mobiles Arbeiten und Homeoffice im Ausland 
Rechtliche Herausforderungen an Human Resources 

 

Teilnahmebeitrag:  210,00 € + 19 % USt. (brutto 249,90 €) 

Ich/Wir nehme/n am Seminar teil: „Mobiles Arbeiten und Homeoffice im Ausland“ am 7. Und 8. März 2024 teil: 

 

 

 

 

 

 

Name, Vorname 

E-Mail 

Telefon 

Name, Vorname 

E-Mail 

Telefon 

 

  

Unternehmen 

Straße PLZ, Ort 

  

Datum Unterschrift/Stempel 

zweitägig:   

Teil 1:    07. März 2024, 9:00-12:00 

Teil 2:  08. März 2024, 9:00-12:00 

 

 

Webinar 

(Kamera und Mikrofon erforderlich!) 

 

      Online-Teilnahme (funktionsfähige Kamera und ein Mikrofon erforderlich)  

 


