I_ m IHK Projekte Hannover GmbH

Impatriate-Management: befristete Mitarbeitereinsatze in
Deutschland rechtlich korrekt durchfiihren

Rechtliche Herausforderungen an Human Resources

zweitagig:

Webinar
Teil 1: 15. Mai 2024, 9:00-12:30

Teil 2: 16. Mai 2024, 9:00-12:30

Der Fachkraftemangel stellt Deutschland vor groRe Herausforderungen. Im Zuge dessen versuchen viele
Unternehmen Fachkrafte im Ausland zu finden, um sie dann in Deutschland einzusetzen. Das verabschiedete
Fachkrafteeinwanderungsgesetz zeigt hier zusatzliche Mdglichkeiten auf. Im Zusammenhang mit dem
Mitarbeitereinsatz nach Deutschland ergeben sich zahlreiche Fragen organisatorischer und rechtlicher Art,
deren Klarung zwingende Aufgabe der HR Global Mobility Arbeit ist. Die professionelle Vorbereitung
vermeidet Risiken und hilft bei der Gestaltung eines effektiven Einsatzes internationaler Mitarbeiter.

Der Besuch des Seminars soll Teilnehmende in die Lage versetzen, bestmogliche Losungen im Rahmen der
,impatriate-Falle” insbesondere im Aufenthaltsrecht sowie Arbeits- und Sozialversicherungsrecht zu finden.
Dabei wird insbesondere auch auf die unterschiedlichen Einsatzzwecke der Mitarbeiter eingegangen.

Seminarinhalte:
o Begriffsbestimmung ,Impatriate”

e Einsatzmdglichkeiten auslandischer Mitarbeiter nach dem Zuwanderungsgesetz in Deutschland:
Blue-Card-Verfahren, ICT-Card, Personalaustausch und nationales Visum

e Besondere Haftungsrisiken und Firsorgepflichten fir das Unternehmen in Bezug auf eine legale
Beschéftigung

e Flexibler Arbeitsmarkt innerhalb der EU

¢ Mindestlohnanforderung? — Entlohnungsmodelle internationaler Mitarbeitereinsatze
« Notwendige arbeitsvertragliche Regelungen

e Gesetzliche Vorgaben im Steuer- und Sozialversicherungsrecht

e Lohnsteuerabzugsverfahren, Herausforderungen der Entgeltabrechnung und zwingende Payroll-
Aktivitaten

e Grundlagen der Benefitgestaltung
e Besonderheiten des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Um eine Diskussion zu ermoglichen ist fiir die Online-Teilnahme eine funktionsfahige Kamera und ein

Mikrofon erforderlich!

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Kosten: 210,00 Euro + 19 % USt. (brutto 249,9 Euro)

Kontakt: Dr. Michael Seitz, IHK Projekte Hannover GmbH, Abteilung International

Tel.: 0511 / 3107 - 371, Fax: 0511 / 3107 - 456, E-Mail: seitz@hannover.ihk.de




I m IHK Projekte Hannover GmbH

Impatriate-Management: befristete Mitarbeitereinsatze
in Deutschland rechtlich korrekt durchfiihren

Anmeldung

zweitagig: .
T Webinar

Teil 1: 15. Mai 2024, 9:00-12:30
Teil 2: 16. Mai 2024, 9:00-12:30

Ansprechpartner: Bitte senden Sie lhre Anmeldung an:

Dr. Michael Seitz IHK Projekte Hannover GmbH

Abteilung International Fax: 0511 3107-456

Tel.: 0511 3107-371, Fax: 0511 3107-456 oder E-Mail: international@hannover.ihk.de

E-Mail: seitz@hannover.ihk.de

Teilnahmebeitrag: 210,00 € + 19 % USt. (brutto 249,90 €)
Ich/Wir nehme/n am Seminar teil:

|:| Online-Teilnahme (funktionsfahige Kamera und ein Mikrofon erforderlich)

Name, Vorname Name, Vorname
E-Mail E-Mail

Telefon Telefon
Rechnungsanschrift:

Unternehmen

Strale PLZ, Ort

Datum Unterschrift/Stempel

Zahlungsbedingungen und Datenschutzhinweise:

Bitte tiberweisen Sie den Rechnungsbetrag erst nach Erhalt der Rechnung. Dieser wird auch fallig, wenn eine eventuelle Abmeldung in schriftlicher Form nicht 7 Tage vor dem Veranstaltungs-

termin erfolgt, da sonst keine kostendeckende Durchfiihrung der Veranstaltung gewéhrleistet ist. Wir behalten uns vor, bei Nichterreichung einer bestimmten Teilnehmerzahl die Veranstaltung
bis drei Werktage vor Beginn abzusagen.

Die IHK Projekte Hannover GmbH erhebt Ihre oben angegebenen Daten im Zusammenhang mit Ihrer Anmeldung zu einem Seminar. Weitere Informationen gem. Art. 13 und 14 DS-GVO zur
Verarbeitung Ihrer Daten und unsere AGB finden Sie unter www.hannover.ihk.de/infopflichten_projekte (Dokumentennummer: 081860322).



