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Auf gehts!

Lebenslanges Lernen ist nicht nur ein Schlagwort!

Die Arbeitswelt setzt gerade in heutiger Zeit nicht nur auf einmal Erlerntes.

Einhergehend mit weitreichender Mobilitat und rasanten Entwicklungen
speziell im technologischen Bereich ist sie vielmehr einem immer schnelle-
ren Wandel unterworfen.

Unternehmer und Mitarbeiter stellt dies gleichermaBen vor groBe Heraus-
forderungen. Es gilt, zum einen fahige Fachkrdfte zu sichern, zum anderen
mit der eigenen Qualifikation als Fachkraft attraktiv zu bleiben.

Beide Anliegen sind bei der IHK Aschaffenburg in guten Handen. Sie halt
auch im Jahr 2022 ein stattliches und ausgewogenes Angebot an
Seminaren, Zertifikatslehrgangen und Vorbereitungskursen auf
o6ffentlich-rechtliche Fortbildungspriifungen bereit.

Ausgehend von den Grundsaulen des kaufméannischen Bereichs einerseits
und des gewerblich-technischen Bereichs andererseits werden dabei ganz
unterschiedliche Themen abgedeckt.

Alle Dozenten weisen den Bezug zur freien Wirtschaft auf. Sdmtliche
Themen werden somit aus dem Blickwinkel der Praxis betrachtet und
vermittelt.

Kommen Sie gerne auf uns zu und lassen Sie sich zu den einzelnen

Weiterbildungsmaglichkeiten beraten. Wir werden individuell fiir Sie ein
passgenaues Format entwickeln.

Ihr Weiterbildungsteam der IHK Aschaffenburg

VORWORT |
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4 | ANSPRECHPARTNER

IHK-Ansprechpartner Aus- und Weiterbildung

Dr. Maria Bausback Luke Dramski
Bereichsleiterin

Aus- und Weiterbildung

. 06021 880-116

@ bausback@aschaffenburg.ihk.de

Assistent der Bereichsleitung,
IHK-AusbildungsScouts

. 06021 880-126

@ dra mski@aschaffenburg.ihk.de

Team Weiterbildung

Sabine Streck Silvana Seubert
Weiterbildungsberatung,

Lehrgdnge, Seminare

. 06021 880-149

@ sabine.streck@aschaffenburg.ihk.de

_ Weiterbildungsberatung,
Lehrgange, Seminare

* . 06021880-176
@seubert@aschaﬁenburg.ihk.de

Eva Krausert

Fortbildungspriifungen
. 06021 880-156
@ krausert@aschaffenburg.ink.de

Laura Reinhart Holger Kipp

Fortbildungspriifungen
. 06021 880-156
@ reinhart@aschaffenburg.ink.de

Fortbildungspriifungen
. 06021 880-186
@ kipp@aschaffenburg.ink.de
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Team Ausbildung

kaufmannisch

Michael Grellert Daniel Fieger

Kaufmannische Berufe
. 06021 880-142
@ grellert@aschaffenburg.ink.de

Kaufmannisches Prifungswesen
. 06021 880-136
@ fieger@aschaffenburg.ink.de

Melina Thieme Nadine Felkel

Kaufmannisches Priifungswesen
. 06021 880-106
@ felkel@aschaffenburg.ihk.de

Kaufmannische Ausbildungsvertrage
. 06021 880-139
@ thieme@aschaffenburg.ink.de

gewerblich-technisch

Ruth Wissel Patrik Schild

Gew.-tech. Prifungswesen,
Lehrstellenborse

. 06021 880-146

@ schild@aschaffenburg.ihk.de

Gew.-technische Berufe
. 06021 880-143
@ wissel@aschaffenburg.ihk.de

Nastasia Krebs Martin Jendrusch
Gew.-technische Gew.-tech. Prifungswesen,
Ausbildungsvertrage Fachkréfte und Integration
. 06021 880-166 . 06021 880-196

@ krebs@aschaffenburg.ink.de @ jendrusch@aschaffenburg.ihk.de
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| AUSBILDUNG - IHK LEHRSTELLENBORSE

Ausbildung

Durch Ihr Ausbildungsengagement fordern Sie den Fachkraftenach-
wuchs in der Region. Die IHK Aschaffenburg unterstiitzt Sie dabei.

Die Ausbildungsberater der IHK Aschaffenburg informieren Sie u. a. Giber:
e aktuelle Ausbildungsberufe

e gesetzliche Vorgaben fiir das Ausbildungsverhaltnis

Berufsschulen

Prifungsverfahren

Die Beratung ist fir Sie kostenlos.
Ausbildungsberater:

Ruth Wissel Michael Grellert

Kaufméannische Berufe
. 06021 880-142
@ grellert@aschaffenburg.ink.de

Gew.-technische Berufe
. 06021 880-143
@ wissel@aschaffenburg.ink.de

IHK Lehrstellenborse

Lgnas'rnnmig- .

:':'www |hk—Iehr5teIIenboerse de

Die Industrie- und Handelskammern haben sich in einer gemeinsamen
Online-Lehrstellenbdrse zusammengeschlossen und bieten damit ein
bundesweites Stellenportal.

Wer einen Ausbildungs- oder Praktikumsplatz sucht oder einen Aus-
bildungs- oder Praktikumsplatz zu vergeben hat, erhalt unter der oben
aufgefiihrten Homepage nahere Informationen.



IHK AUSBILDERAKADEMIE BAYERN |

IHK Ausbilderakademie Bayern

Unternehmerischer Erfolg ist eng verkniipft mit der Qualifikation
der Mitarbeiter. Engagierte und gut ausgebildete Fachkrafte
sichern die Leistungsfahigkeit eines Betriebs. Die Ausgaben fir die
Ausbildung sind immer lohnende Investitionen in die Zukunft. Und
die bestmdgliche Ausbildung beginnt mit Ihnen - mit motivierten,
bestens geschulten Ausbildern.

+Ausbilder in Bestform" Mit Bildung punkten mnan.r

Ausbilder missen flexibel und stets auf der Hohe der Zeit sein -
fachlich, menschlich und padagogisch. Als starke Persénlichkeit
sind sie nicht nur Experten und Lehrkréfte, sondern auch Vorbilder
fur die Auszubildenden.

Nutzen Sie die Kompetenz und die langjahrige Erfahrung der IHK im
Bereich der Aus- und Weiterbildung. Unsere Seminare fiir Ausbilder
statten Sie mit dem nétigen Rustzeug aus, um junge Kollegen zu
wertvollen Mitarbeitern auszubilden. Erfahren Sie, wie man z. B.
Lerninhalte vertieft und die Gedachtnisleistung der Auszubildenden
steigern kann. Verbessern Sie die Kommunikation mit professio-
neller Gesprachsfiihrung. Schaffen Sie Teamgeist und ein gutes
Arbeitsklima. Entwickeln Sie Ihren eigenen Fiihrungsstil.

v

Informationen und
Anmeldungen unter:
www.ausbilden.bihk.de
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IHK Ausbilderakademie Bayern

STUFE 1

Zertifizierter Berufsausbilder

Zertifizierte Berufsausbilderin

™
S

Drei Stufen zum Erfolg
Das Zertifizierungsprogramm der IHK Ausbilderakademie Bayern
macht Sie in drei Stufen zum Ausbilder in Bestform.

Die verschiedenen Qualifizierungsbereiche werden nach einem vor-
gegebenen Bildungspunktschema bewertet. Bildungspunkte kénnen
unter anderem Gber Vortrage, Seminare, Workshops und Lehrginge
dieses Weiterbildungsprogramms erworben werden. Sie bilden die
Basis zur Zertifizierung durch die IHK Ausbilderakademie Bayern.

Das Tempo bestimmen Sie

Sie wissen am besten, wie viel Sie neben der tdglichen Arbeit leisten
kénnen. Wir unterstiitzen Sie dabei: Mit einem Zertifizierungs-
verfahren, das Sie in einem individuell festgelegten Zeitrahmen
durchlaufen konnen. Und mit Juroren vor Ort, die sich Zeit fir Sie
nehmen.

STUFE 2

Zertifizierter Berufsausbilder
Professional
Zertifizierte Berufsausbilderin
Professional

STUFE 3

Zertifizierter

Ausbildungscoach




IHK-AusbildungsScouts

AusbildungsScouts - so heilen Auszubildende aus dem zweiten und
dritten Ausbildungsjahr, die mit den zustdndigen Regional-
koordinatoren der bayerischen IHKs die Schulen besuchen, um dort
aus erster Hand Uber ihre Ausbildungsberufe zu berichten.

Die IHK-AusbildungsScouts informieren auf Augenhdhe uber ihre
Berufe. Dadurch konnen sie den Schiilern Entscheidungshilfen bei
der Berufswahl geben, aber auch Méglichkeiten und Perspektiven
der dualen Ausbildung aufzeigen. Das soll nicht zuletzt dazu
beitragen, Ausbildungsabbriiche zu vermeiden. Gleichzeitig sind
AusbildungsScouts auch ein Aushdngeschild fir ihr Unternehmen
und kénnen mit einem begeisternden Auftritt neue potenzielle
Fachkrafte flr ihren Arbeitgeber gewinnen.

Nach der Online-Anmeldung durch das Unternehmen unter
(www.ihk-ausbildungsscouts.de) werden die Scouts von den Regi-
onalkoordinatoren in einer eintdgigen Schulung auf ihre Aufgaben
vorbereitet. Hier erhalten sie das notige Ristzeug sowie Vorlagen
flir ihre Prasentation. Schulungen finden regelmaBig statt, sobald
sich ausreichend Teilnehmer gefunden haben. Es lohnt sich also
immer, geeignete eigene Auszubildende firr die AusbildungsScouts
anzumelden, insbesondere fiir Berufe, in denen Bewerber fehlen.

Nachdem sie, unterstiitzt von Regionalkoordinator und Ausbilder,
einen geeigneten Vortrag erstellt haben, sind die Scouts bereit

fur den Einsatz. Die Einsédtze selbst werden von interessierten
Institutionen direkt bei den Regionalkoordinatoren angefragt, diese
versuchen dann mit passenden Scouts einen Termin zu vereinbaren.

IHK-Regionalkoordinator:
Luke Dramski, Tel.: 06021 880-126,
E-Mail: dramski@aschaffenburg.ihk.de

IHK-AUSBILDUNGSSCOUTS |

www.aschaffenburg.ihk.de/

ausbildungsscouts
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Profile der IHK-Abschliisse

Profile in der kaufmédnnischen und

gewerblich-technischen Weiterbildung:

Die Weiterbildungsabschlisse der IHK flihren zu verschiedenen
Qualifizierungsprofilen, die im Folgenden kurz erldutert werden:

Fachkaufmann/Fachkauffrau:

Fachkaufleute sind Spezialisten und kommen aus einem der
folgenden betrieblichen Funktionsbereiche: Personalwesen,
Rechnungswesen, Marketing, etc. Fachkaufleute sind qualifizierte
kaufménnische Fachkrdfte mit beruflicher Praxis in einem speziellen
Fachbereich. In der Regel ist der Berufspraxis eine fundierte Berufs-
ausbildung mit IHK-Abschlusspriifung vorausgegangen.

Fachwirt/in:

Fachwirte sind im Gegensatz zu Fachkaufleuten Generalisten. Sie
decken nicht nur eine, sondern alle betrieblichen Funktionen inner-
halb einer Branche ab. Fachwirte sind berufserfahrene Praktiker mit
vertieften betriebswirtschaftlichen Kenntnissen. In der Regel ist der
Berufspraxis eine fundierte Berufsausbildung mit IHK-Abschluss-
prifung innerhalb der entsprechenden Branche (Kaufleute fiir
Biromanagement, Industriefachleute usw.) vorausgegangen.

Meister/in:

Meister stehen traditionell an der Nahtstelle zwischen Facharbei-
tern und dem Management. Sie tragen Verantwortung fir den
reibungslosen Ablauf des Fertigungsprozesses und die Qualitatssi-
cherung der Produkte. Dabei arbeiten sie zunehmend im Team und
fuhren Arbeitsgruppen zu einer Gesamtleistung. In der Regel ist der
mehrjdhrigen einschlagigen Berufspraxis eine fundierte Berufsaus-
bildung mit IHK-Abschlusspriifung vorausgegangen.



Profile der IHK-Abschliisse

Technischer Fachwirt/Technische Fachwirtin:

Technische Fachwirte wirken an den Schnittstellen von Produktion
und Vertrieb als Bindeglied zwischen technischen und kaufménni-
schen Bereichen. Technische Fachwirte sind, wie andere Fachwirte,
Industriemeister und Techniker, auf der mittleren Flihrungsebene
eines Unternehmens angesiedelt. Der mehrjahrigen einschlagigen
Berufspraxis ist eine Abschlusspriifung in entweder einem aner-
kannten kaufmannischen oder gewerblich-technischen Ausbil-
dungsberuf vorausgegangen.

Betriebswirt/in:

Der international ausgerichteten Qualifizierung zum Betriebswirt
ist eine Weiterbildung zum Fachkaufmann bzw. zum Fachwirt

oder eine langjahrige Tatigkeit als Fiihrungskraft vorausgegangen.
IHK-Betriebswirte sind ausgebildet, zielorientiert und eigenverant-
wortlich Fiihrungsaufgaben im betriebswirtschaftlichen Entschei-
dungsbereich zu tbernenmen. Darliber hinaus sind sie befdhigt, bei
der Bestimmung der Unternehmensziele sowie den unternehmeri-
schen Entscheidungen mitzuwirken.

Technischer Betriebswirt/Technische Betriebswirtin:

Mit dieser Aufstiegsweiterbildung wird die bisherige Ebene in der
Aufstiegsfortbildung fir Meister, Techniker, Ingenieure nach oben
hin gedffnet. Technische Betriebswirte sind befdhigt, als betriebliche
Flhrungskraft Aufgaben an der Schnittstelle des technischen und
kaufméannischen Funktionsbereichs zu tibernehmen.

PROFILE DER IHK-ABSCHLUSSE | 11
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Qualifizierungsangebote im Uberblick

Wir unterscheiden zwischen folgenden Veranstaltungsarten:

Seminare

kompakt und
zielorientiert

Lehrgdnge mit Teil-
nahmebescheinigung

kompakt und
zielorientiert

Lehrgange mit
Zertifikat

fachlich fundiert
und praxisorientiert

| Lehrgénge mit Priifung

effizient und
erfolgreich

praxisorientierte
Impulse zur leichteren
Bewaltigung beliebiger
Aufgaben - effizient und

Beschreibung

Vermittlung von fundier-
tem beruflichen Wissen
- berufsbegleitend und

intensive Vermitt-
lung von fundiertem
beruflichen Fachwissen
- berufsbegleitend und

tiefgreifende berufliche
Weiterbildung mit bun-
desweit anerkanntem

Abschluss - der ideale

sofort anwendbar

aktuell vermittelt sofort anwendbar Karrieresprung

Dauer/ 1 4Tace ca. 40 50 - 250 Teilzeit: 1,5 - 3 Jahre
9 Unterrichtsstunden Unterrichtsstunden Vollzeit: unterschiedlich
IHK-Teilnahme- IHK-Teilnahme- IHK-Zertifikat IHK-Zeugnis

Abschluss

bescheinigung bescheinigung (mit Leistungsnachweis) (mit Prifung)

Gut zu wissen Q

Kalender Weiterbildungsangebot

Der monatlich erscheinende, kostenlose, elektronische Kalender
JAus- und Weiterbildung - Weiterbildungsangebot” verschafft einen
schnellen Uberblick iiber Veranstaltungen, Lehrgénge, Seminare und
Vortrdge. Die neuesten Weiterbildungsmaglichkeiten sind nur einen
Mausklick von Ihnen entfernt!

Informationen und
Anmeldungen unter:
www.ihk.de/aschaffenburg/
kalender-weiterbildung

Die Méglichkeit, sich anzumelden, finden Sie auf unserer Website.
Nach der Anmeldung erhalten Sie dann den ,Kalender Weiterbil-
dungsangebot” ab der ndchsten Ausgabe automatisch. Der Kalender
erscheint einmal im Monat.
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Weiterbildungs-Informations-System WIS

Das Weiterbildungs-Informations-System WIS ist ein bundeswei-
tes Informationsportal der Industrie- und Handelskammern in
Deutschland rund um die berufliche Weiterbildung.

WIS verschafft Ihnen einen Uberblick iiber:

® das umfangreiche und bundesweite Angebot an Weiterbildungs-
veranstaltungen (Seminaren, Zertifikatslenrgdngen und Vorberei-
tungslehrgangen fir Weiterbildungsprifungen)

Anbieter von Vorbereitungslehrgdngen fur IHK-Prifungen
IHK-Weiterbildungsprifungen

Trainer und Dozenten im gesamten Bundesgebiet
IHK-Weiterbildungsberatung

Sach- und Fachkundeprifungen im Verkehrssektor

alle IHKs

Aus wettbewerbsrechtlichen Griinden sind wir verpflichtet, auf alle

Anbieter hinzuweisen, die im IHK-Bezirk Vorbereitungslehrgange

anbieten und uns diese mitteilen. Dazu nutzen wir ebenfalls das

Weiterbildungs-Informations-System WIS. Die Anbieterliste erhebt .

weder Anspruch auf Vollstdndigkeit noch kann sie daftir garantie-
ren, dass die im WIS angegebenen Anschriften und Telefonnum-

mern stets aktuell sind. Bitte haben Sie Versténdnis, dass wir keine

Auskiinfte tber die Qualitdt der Lehrgangsanbieter erteilen konnen. Unter folgendem Link gelangen Sie

zur Weiterbildungsdatenbank WIS:
www.wis.ihk.de

o
ﬁl Anbieter von Lehrgéngen, die auf
. 2 IHK-Priifungen vorbereiten, finden

Sie direkt unter:

— Knbbeter von Vorbereitungsiehogbagen suf THK-
—— s _ Ry www.wis.ihk.de/ihk-pruefungen/
o e e e T anbieterliste

—m —a EEr‘.
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Aufstiegs-BAfoG

Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz

Das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG, Auf-
stiegs-BAf6G) ist ein gesetzlich geregeltes Férderangebot fiir alle
Menschen, die eine berufliche Fortbildung anstreben. Es setzt sich
aus unterschiedlichen Férderkomponenten zusammen: Sie beinhal-
ten unter anderem Beitrage zum Lebensunterhalt als Vollzuschuss,
die anteilige Ubernahme von Kosten fiir Lehrgénge und Kurse sowie
die Vergabe von zinsgiinstigen Darlehen Uber die Kreditanstalt fir
Wiederaufbau (KfW).

Wer wird gefordert?

Mit dem AFBG werden Sie geférdert, wenn Sie sich auf einen Fort-
bildungsabschluss zum/zur Handwerks- und Industriemeister/in, Er-
zieher/in, Techniker/in, Fachkaufmann/frau, Betriebswirt/in oder auf
eine von mehr als 700 vergleichbaren Qualifikationen vorbereiten.
Geférdert werden Fortbildungen 6ffentlicher und privater Trager

in Voll- und Teilzeit, die fachlich gezielt auf 6ffentlich-rechtliche
Prifungen nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung
oder auf gleichwertige Abschliisse nach Bundes- oder Landesrecht
vorbereiten. Eine Altersgrenze besteht fur die Forderung mit dem
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz nicht.

Um die AFBG-Foérderung zu beziehen, missen Sie die Voraussetzun-
gen der jeweiligen Fortbildungsordnung fiir die Priifungszulassung
oder die Zulassung fiir die angestrebte fachschulische Fortbildung
(Vorqualifikation) erftllen. Auch als Studienabbrecher/in oder
Abiturient/in ohne Erstausbildungsabschluss, aber mit der von der
Fortbildungsordnung geforderten Berufspraxis fir Ihre Fortbildung,
kénnen Sie eine AFBG-Forderung erhalten. Voraussetzung ist, dass
dies in der entsprechenden Priifungsordnung so vorgesehen ist.

Der angestrebte berufliche Abschluss muss Gber dem Niveau einer
Facharbeiter-, Gesellen- und Gehilfenprifung oder eines Berufs-
fachschulabschlusses liegen. Haufig ist daher eine abgeschlossene
Erstausbildung Voraussetzung fir die Priifungszulassung zur
Fortbildungspriifung.



Aufstiegs-BAfoG

Seit dem 1. August 2020 besteht ein Forderanspruch auf jeder der
im Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Handwerksordnung (HwO)
verankerten Fortbildungsstufen sowie flr Fortbildungsabschlisse,

die gleichwertig sind. Damit kdnnen bis zu drei Fortbildungen mit

dem AFBG gefordert werden.

Die drei Fortbildungsstufen sind:

° Geprufter Berufsspezialist/Gepriifte Berufsspezialistin
° Bachelor Professional
° Master Professional

Gefordert werden ebenso Personen, die nach den 6ffentlich-rechtli-
chen Fortbildungsregelungen fiir eine Aufstiegsqualifizierung ohne
Erstausbildungsabschluss zur Priifung oder zur entsprechenden
schulischen Qualifizierung zugelassen werden (z. B. Studienabbre-
cher oder Abiturienten mit Berufspraxis).

Wie sieht die Férderung aus?

Die Forderung mit AFBG umfasst Zuschisse, die nicht zuriickge-
zahlt werden missen. Hinzu tritt die Méglichkeit, ein zinsglinstiges
Darlehen bei der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) tber die
Differenz zwischen Zuschussanteil und maximalem Forderbetrag
abzuschlieBen. Die Zuschussanteile variieren je nach Fordergegen-
stand (MaBnahmekosten, Unterhaltsbedarf etc.).

Zur Finanzierung der Lehrgangs- und Priifungsgebiihren kdnnen
Sie einkommens- und vermégensunabhdngig einen Beitrag in Hohe
der tatsachlich anfallenden GebUhren erhalten, und zwar bis maxi-
mal 15.000 Euro. Seit dem 01. August 2020 erhalten Sie 50 Prozent
der Forderung als Zuschuss. Fiir den Rest der Férdersumme erhal-
ten Sie ein Angebot der KfW Uber ein zinsgiinstiges Bankdarlehen.

Antragstellung

Die Férderungsantrage sind schriftlich an die fiir Sie zustandige
Behorde des Bundeslandes (z. B. Stadtverwaltung, Landratsamt) zu
richten.

AUFSTIEGS-BAFOG | 15

Weitere Informationen
erhalten Sie unter
www.aufstiegs-bafoeg.de

Bitte beachten Sie, dass alle beschrie-
benen Férderleistungen und -bedin-
gungen den Stand zum Zeitpunkt der
Drucklegung wiedergeben. Informie-
ren Sie sich daher immer auch aktuell
bei den angegebenen Kontaktmég-
lichkeiten.
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Begabtenforderung

Ndhere Informationen erhalten Sie
aufunserer Homepage
www.ihk.de/aschaffenburg und
www.sbb-stipendium.de

Nach den Richtlinien des Weiterbildungsstipendiums sollen leis-
tungsfdhigen und leistungsbereiten jungen Berufstatigen nach der
Dualen Ausbildung spezielle Méglichkeiten zur Entfaltung ihrer
beruflichen Fahigkeiten erdffnet werden. Die Héhe der Forderung
pro Stipendiatin/Stipendiat soll innerhalb eines Kalenderjahres
2.700,- Euro nicht Gbersteigen. In Ausnahmeféallen kann die zu-
stdndige Stelle diesen Forderbetrag aus vorhandenen Fordermitteln
uberschreiten. Die Héchstférderung von 8.100,- Euro pro Stipendi-
atin/Stipendiat darf in drei Férderjahren nicht iberschritten werden
(bei einem Eigenanteil von 10 % pro Férderjahr).

Ansprechpartner Begabtenforderung:
Luke Dramski, Tel.: 06021 880-126,
E-Mail: dramski@aschaffenburg.ihk.de



Steuerliche Forderung

Der Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen kann bei der Ein-

kommenssteuererklarung beriicksichtigt werden. Dies kann zu einer

Steuerersparnis fiihren und sollte daher bei der Entscheidung tber
die Teilnahme an einer WeiterbildungsmaBnahme bericksichtigt
werden. Bei Fragen wenden Sie sich bitte direkt an das fir Sie
zustandige Finanzamt.

Meisterbonus

Der Meisterbonus der Bayerischen Staatsregierung soll die Gleich-
wertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung unterstreichen
und macht den Weg der beruflichen Bildung noch attraktiver. Der
Meisterbonus schafft somit einen weiteren Anreiz, sich beruflich
weiterzubilden und die eigene Qualifikation zu starken.

Sie haben eine Prifung vor der IHK Aschaffenburg, die zur Bean-
tragung des Meisterbonus berechtigt, erfolgreich abgelegt? Der
Meisterbonus wird seit dem 1. September 2013 zundchst befristet

bis 31. Dezember 2022 fiir viele 6ffentlich-rechtliche Abschliisse der

beruflichen Weiterbildung vergeben. Die Priifung muss erfolgreich
abgelegt worden sein. Das Priifungsergebnis muss nach dem

31. August 2013 festgestellt worden sein. Der Bonus betrdgt aktuell

2.000 Euro.

Ansprechpartner Meisterbonus:
Luke Dramski, Tel.: 06021 880-126,
E-Mail: dramski@aschaffenburg.ink.de

BEGABTENFORDERUNG | 17

Bitte beachten Sie, dass alle beschrie-
benen Férderleistungen und -bedin-
gungen den Stand zum Zeitpunkt der
Drucklegung wiedergeben. Informie-
ren Sie sich daher immer auch aktuell
bei den angegebenen Kontaktmég-
lichkeiten.

Weitere Infos und Einzelheiten zur
Vergabe finden Sie unter:
http://www.stmwivt.bayern.de/
mittelstand-handwerk/aus-und-
weiterbildung/meisterbonus/
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Was ist der deutsche Qualifikationsrahmen?

Deutscher Qualifikationsrahmen

Niveau 8

ceau:y Master Professional: Betriebswirt u, 3.

Niveau &

Niveau 5 Berufsspezialists Flnhhgrlt_:r.'ﬁ:nl&lgthnlkcr u. 4.
Niveau 4 Ausbildungsberufe 3- und 3,5-jahrig

Einstiegsqualifizierung, Berufsfachschule

Niveauw 2

Niveau 1

Berufsausbildungsvarbereitung

Gut zu wissen

Weitere Informationen zum DQR
finden Sie unter
www.dqr.de
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Hohere Berufsbildung
HOHERE BERUFSBILDUNG

W
bralioitr #- aBd AESH LS lay
Karrieremaglichkeiten in Industrie, Hande! und (Neasilelstung

=+ GemeinsamDurchstarten

i’ﬁk ?HGFEQS}

e

7
Betriebswirte
Fihrungskompetenzen
in fiinf Abschliizsen

Fachwirte und
Industriemeister

Uber 70 Moglichkeiten
in allen Braochen

Fachberater
tiber 20 Branchen-
sperialisten

wmm“mu.m

BERUFSPRAX/s

‘ l Aushildung
Reund 330 Berule,

davon rand 270 im
IHK-Bereich
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www.aschaffenburg.ihk.de

Online-Anmeldung

Aktuelle Informationen rund um unser Weiterbildungsangebot finden Sie auch im Internet unter
www.aschaffenburg.ink.de. Hier konnen Sie sich auch fiir die gewlinschte Veranstaltung online anmelden.
So einfach geht’s:

1. Die Homepage der IHK Aschaffenburg unter www.aschaffenburg.ihk.de aufrufen.

2. Unter dem Meniipunkt ,Seminare und Lehrgénge" gelangen Sie direkt zur Ubersicht der Veranstaltungs-
datenbank.

3. Uber die Suchmaske kdnnen Sie Ihre gewiinschte Weiterbildung auswihlen.

4, Mit einem Klick auf den Titel der Veranstaltung werden Sie direkt zur Veranstaltungsseite mit weiteren
Informationen weitergeleitet.

5. Uber den Button ,Jetzt Anmelden” gelangen Sie zum Anmeldeformular. Dort geben Sie Ihre notwendi-
gen Daten ein. Bitte beachten Sie, ob Sie sich privat oder als Firmenkunde anmelden.

6. Nach dem abgeschlossenen Anmeldevorgang erhalten Sie lhre Anmeldebestdtigung per E-Mail.

7. Sollten Sie sich fur einen Lehrgang mit IHK-Priifung entschieden haben, senden Sie bitte die in den ent-
sprechenden Merkblattern genannten Unterlagen mit. Das geht per E-Mail, Fax oder auf dem Postweg.
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W AECHAFFERSLIBG Kontakt

Seminare und Lehrgange Weitrbidrg

SedweIUTEDY: LAAEARgE S minank

_|; ° B, 0507 E30-188

= E-Hail soraniben
D e

(1S contakt speichern

Aiperesnt Suche
83 Treffer

Aushitdung der Aushilder!innen (AdA) - Teilzeiy

W el Wi 2000 @ &ITA0 AacBullenbning @ W00 004 8 P Pliee sod vorfiinds

Bushitdung der Ausbilderfinnen (fdai - Tellzei]
Ot Rovmrritest 003 Q BNV LAschalarlng O 00,004
& Freie P 5ind worhander

Geprileelr Wirtsch, laghyirsiin
T - e————

09122027 05:00-ca £3:00 Ul
Geprifoeir Betriebswirt/in

W bat 002 0 E3740 Aschathy @ Vesanstallungsoit 1HK Bschatlenbung
| Parsherstionner i
Sepriftelr Technische,r Bet 3741 Sachaffunbury

B Frifijpaly | fommen 3000 Q4
B Frave Plalss A wmharuly

l«_!T-' Referentinnen / Referenten Riph-Ryr. [EH; Michasl Waogte:
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W Bkt 1132 Q2302 Aschalh @ Prei
= 130,00 €
Do P rods pOT P WO aera (e oviend Ry
ikl Saminananledgen urd Getrske
{2} Frede Piitse sind varhanden
Uber die Suchmaske kénnen Sie Hier anmelden

lhre gewiinschte Weiterbildung
auswahlen.
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Seminare und Lehrgange

Bitte beachten Sie: Aufgrund der aktuellen Lage kann es sein,
dass die Veranstaltungen kurzfristig online durchgefiihrt werden.

Anmerkungen fiir Azubis: Wenn an den jeweiligen Seminartagen
Berufsschulunterricht ist, so hat dieser Vorrang.

Die Anmeldungen miissen online,
(iber die Dokumentennummer auf
unserer Homepage erfolgen!

Soweit nicht anders angegeben,

finden alle Veranstaltungen in der IHK
Aschaffenburg statt.

Ansprechpartner/in: Team Weiterbildung €. 06021880-149 (@ weiterbildung@aschaffenburg.ink.de
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Aktuelles zum Jahreswechsel

lhr Nutzen: Dok.-Nr.: 10367097

In diesem Praxisseminar erfahren Sie aus der Sicht des Unter- Termin:

nehmens, wie Sie die zahlreichen Anderungen fiir das Jahr 2022 im 09.02.2022 (Mittwoch)
Unternehmen vorteilhaft umsetzen kdnnen. AuBerdem erhalten Sie von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
neueste Informationen lber die arbeitsrechtlichen Gesetzesénde-

rungen und die dazugehdrige aktuelle Rechtsprechung. Anstehende Dozent:

Anderungen zum Zeitpunkt des Seminartermins werden tagesaktuell ~ Thomas Leibrecht

behandelt.
Kosten: 250 Euro

Inhalt: (inkl. Seminarunterlagen, Getrinke

. kal Mi imbi
e Aktuelles Lohnsteuer- und Reisekostenrecht und kaltem Mittagsimbiss)

e Aktuelle Anderungen bei der Sozialversicherung und der
Entgeltabrechnung
e Aktuelles zum Arbeitsrecht

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Talent-Management
Dok.-Nr.: 103156365
lhr Nutzen:
Sie erkennen die Bedeutung und Wichtigkeit von Talent-Manage- Termin:
ment in lhrem Unternehmen, insbesondere wie Sie Talent defi- 18.03.2022 (Freitag)
nieren, messen und fordern kénnen. Durch verschiedene Ansitze von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

bekommen Sie Handlungsempfehlungen an die Hand, die Sie gezielt
in lhrem Unternehmen umsetzen konnen. AuBerdem erfahren Sie
Faktoren, wie Sie Talente aus unterschiedlichen Generationen an |hr
Unternehmen binden konnen.

Dozentin:
Gaby Maier-Saray

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke

Inhalt: und kaltem Mittagsimbiss)
e Definition und Grundlage fiir ein erfolgreiches

Talent-Management, Einfluss des Fachkrdftemangels Anmeldeschluss:
e Reflexion der eigenen Unternehmensstrategie hinsichtlich 1 Woche vor Seminarbeginn

der Aufgabe Talent-Management

e Externes und internes Talent-Management

e Wer oder was ist eigentlich ein Talent? Festlegen des
Talent-Begriffs

® Potenzialanalysen zur Definition und Erkennung von Talenten

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Das aktuelle Reisekosten- und Bewirtungsrecht

Dok.-Nr.: 10365867

Termine:

29.03.2022 (Dienstag)

07.10.2022 (Freitag)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Thomas Leibrecht

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getranke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ihr Nutzen:

Einflihrung in die Grundlagen der Reisekostenabrechnung unter
spezieller Berlicksichtigung der Reisekostenreform 2014, Lohnsteu-
errichtlinien, aktueller BFH-Urteile sowie aktueller BMF-Schreiben
(2015 bis heute). Die Teilnehmer lernen anhand praktischer Fallbei-
spiele die Systematik der Reisekosten in der Abrechnungspraxis zu
verankern, um die bestehenden und neue Regelungen

auch umsatzsteuerrechtlich ohne Nachteil fiir inr Unternehmen
umzusetzen.

Inhalt:

e Reisekostenreform - LStR - BFH-Urteile - Aktuelle BMF-
Schreiben und OFD-Verfiigungen

o Reisekostenreform: Alle Infos zu den Details sowie zu den
.Nachbesserungen"” von 2015 bis heute.

e Grundlagen zur Auswartstatigkeit im Inland und Ausland

Verpflegungsmehraufwand - Systematik im Inland und Ausland

Neue Inlands- und Auslandspauschalen 2021 + 2022

Basiswissen und Update Lohn- und Gehaltsabrechnung

Dok.-Nr.: 10366693

Termine:

28./29.04.2022 (Do. und Fr.)
20./21.10.2022 (Do. und Fr)
jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozentin:
Andrea Kosak

Kosten: 500 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartner/in:

Team Weiterbildung

lhr Nutzen:
Das Seminar vermittelt fundiertes Grundwissen fiir die
Durchfiihrung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen.

Inhalt:

Einleitung in die Entgeltabrechnung
Brutto-/Nettorechnung, Entgeltformen

Arten von Beschaftigungsverhaltnissen

Grundlegendes zur Lohnsteuer

Steuerklassen, Pauschalsteuer, Lohnsteuerjahresausgleich
Allgemeines zur Personalverwaltung

Grundlegendes zur Sozialversicherung

Praktische Ubungen nach einer Musterfirma

Hinweis:
Bitte bringen Sie zum Seminar einen Taschenrechner [ein Smartpho-
ne mit Rechenfunktion, Bleistift und Radiergummi mit.

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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Buchfiihrung leicht gemacht - Einfiihrung und Grundlagen

Dok.-Nr.: 10368882

lhr Nutzen:

Wissensaufbau und/oder Refresher des Zusammenwirkens der Termin:

Instrumente des Rechnungswesens einschlieBlich Erlangung von 30.06.2022 (Donnerstag)
Grundlagenwissen zur klassischen Buchfiihrung. von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Inhalt: Dozent:

e Gesetzliche Grundlagen Roland Trumpfheller

® Zusammenwirken der Instrumente des Rechnungswesens
Inventur, Inventar, Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung (GuV)
Bestands-/Erfolgskonten, Aktiv-/Passivkonten
Begriffspaare: Einnahmen/Ausgaben, Ertrag/Aufwand Anmeldeschluss:
Darstellung einfacher Geschaftsvorgdnge mit Buchungssatzen 1 Woche vor Seminarbeginn
Themen-Besprechung nach Wunsch der Seminarteilnehmer
o (Ubungsaufgaben zur Vertiefung des Wissens

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Erfolgreiche Personalentwicklung

Dok.-Nr.: 103156372

lhr Nutzen:
Dieses Seminar behandelt den kompletten Prozess einer strategiege-  Termin:
leiteten Personalentwicklung von der ldentifizierung der erfolgskri- ~ 06.07.2022 (Mittwoch)

tischen Positionen und der Potenzialtrdger im Unternehmen bis hin ~ von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
zum Controlling und der Erfolgsmessung von EntwicklungsmaBnah-

men Dozentiq:
Gaby Maier-Saray

Inhal.t: ) Kosten: 250 Euro
e Ziele und Aufgaben der Personalentwicklung (PE) (inkl. Seminarunterlagen, Getranke
® Die Rolle der Personalentwicklung in der modernen Arbeitswelt und kaltem Mittagsimbiss)
e |Individuelle Standortbestimmung und Zielsetzung in der

Personalentwicklung Anmeldeschluss:
* MaBnahmen und Methoden in der Personalentwicklung 1 Woche vor Seminarbeginn

e Aktuelle Trends und Tools im Bereich Personalentwicklung

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Stolperfalle Geringfiigige Beschaftigung

Dok.-Nr.: 103103892

Termin:
13.07.2022 (Mittwoch)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Thomas Leibrecht

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getranke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Effizientes Debitoren-

Dok.-Nr.: 103143475

Termine:

15.07.2022 (Freitag)

02.09.2022 (Freitag)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Steven Haenel

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartner/in:

Team Weiterbildung

Ihr Nutzen:

Dieses Seminar macht Sie fit fiir die Abrechnung geringfiigiger und
kurzfristiger Beschaftigungsverhaltnisse und der Gleitzone. Es zeigt
Ihnen die Stolpersteine in der téglichen Praxis im Lohnsteuerrecht,
bei der Sozialversicherung und im Arbeitsrecht. Sie erhalten eine
Reihe von Gestaltungsempfehlungen und Anwendungsbeispie-

len. Checklisten und Arbeitshilfen, die in die Seminarunterlagen
eingearbeitet sind, erleichtern lhnen die tagliche Arbeit sowie die
Vorbereitung auf eine LohnsteuerauBenpriifung [ Priifung durch die
Rentenversicherung.

Inhalt:

e Grundlagen und Neuregelungen fiir geringfiigig Beschaftigte
bis 450 EUR monatlich

® Neue Geringflgigkeitsrichtlinien 2021

e Grundlagen und Neuregelungen fiir kurzfristige
Beschaftigungsverhaltnisse

o zusitzliche Aspekte (z. B.: COVID-19 Ubergangsregelungen,
Minijob + Kurzarbeit)

und Forderungsmanagement

Ihr Nutzen:

® FErweiterung der fachlichen Kompetenz durch professionelle
Weiterbildung und Expertenwissen,

Debitorenmanagement konsequent steuern und nachvollziehen,
Selbstschutz vor drohenden Forderungsausfallen,

Optimierung der Debitorenbuchhaltung,

Erhalt der Unternehmensliquiditét

Inhalt:

® Vorteile der eigenen Forderungsbetreibung

Welche Verhaltensmuster kann/wird der Schuldner aufweisen
Erfolgreiche Sicherung von Forderungen

Festsetzung des Verzugsschadens

Hinweis:
Die Teilnehmerzahl ist auf 5 Personen begrenzt. Die Veranstaltung
findet im PC-Raum statt und Sie arbeiten effektiv an einem PC mit.

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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Megatrend Digitalisierung

Dok.-Nr.: 103157597

lhr Nutzen:
Das Ziel des Seminars ist es, die Chancen und Risiken der digitalen Termine:
Kundenkommunikation fiir Unternehmen aufzuzeigen und konkrete 07.02.2022 (Montag) ONLINE
Handlungsempfehlungen zu den einzelnen Bausteinen zu geben. 05.12.2022 (Montag)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Inhalt:

Dozent:

1. Digitale Revolution - Zahlen und Trends )
Prof. Dr. Matthias Neu

® Nutzerzahlen
® Anwendungsformen
2. Anwendungsformen digitaler Kundenkommunikation
® Homepage, Kontaktformulare und digitale Kundenzeitung

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrénke
und kaltem Mittagsimbiss)

e Portale
® Smart-TV Anmeldeschluss:
® Chat und Chatbot, 1 Woche vor Seminarbeginn

e selbsterklarende Videos

3. Chancen und Risiken der digitalen Kundenkommunikation
® Datensicherheit und Datenschutz
® Kundenbindung und Steigerung der Kundenzufriedenheit

PowerPoint 2019

Dok.-Nr.: 10366151

Ihr Nutzen:

Am Seminarende kennen Sie die wichtigen Funktionen von Termine:

Powerpoint und kénnen eine Prasentation qualifiziert und 14./15.02.2022 (Mo. und Di)

strukturiert erstellen. 14./15.11.2022 (Mo. und Di))
jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Inhalt:

Dozent:

e Arbeitsoberflache Dieter Schmitz

e Meniiband, Register und Gruppen

® Hilfe und Arbeitsansichten Kosten: 500 Euro

e Erstellung von Texten, Diagrammen, Zeichnungen, Tabellen (inkl. Seminarunterlagen, Getranke
e Ubernahme aus Excel und kaltem Mittagsimbiss)

°

Einfiihrung in den Folienmaster
Anmeldeschluss:
Hinweis: 1 Woche vor

Die Teilnehmerzahl ist auf 5 Personen begrenzt. Seminarbeginn

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg



Dok.-Nr.: 10366236

Termine:

15./16.03.2022 (Di. und Mi.)
12./13.07.2022 (Di. und M)
jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Dieter Schmitz

Kosten: 500 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrénke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Outlook 2019
Dok.-Nr.: 10366149

Termine:

25.04./26.04.2022 (Mo. und Di.)
22.09./23.09.2021 (Do. und Fr.)
jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Dieter Schmitz

Kosten: 500 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartnerfin:

Team Weiterbildung
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Excel 2019 - | - Einflihrung

lhr Nutzen:
Am Seminarende konnen Sie Daten in Tabellen formatieren und
Grafiken professionell aufbereiten.

Inhalt:

Tabellenkalkulation: Einfiihrung und Grundlagen
Erlernen grundlegender Programmfunktionen von Excel
Beschreibung und Umgang mit der Symbolleiste
Arbeitsblatt- und Mappenaufbau

Formatieren und Verknipfen von Zellen und Tabellen
Speichern, Laden und Ausdrucken von Arbeitsblattern
Einfache Zellfunktionen

Erstellung einfacher Diagramme

Hinweis:
Die Teilnehmerzahl ist auf 5 Personen begrenzt.

lhr Nutzen:
Am Seminarende kdnnen Sie E-Mails versenden, Termine in einem
Kalender fiihren, Kontakte verwalten und Notizen erstellen.

Inhalt:

Erstellen von Nachrichten

Posteingang und Postausgang

Versenden von Nachrichten mit Anhang
Kontakte erstellen

Verteilerlisten erstellen

Planen von Terminen und Besprechungen
Mehrere Kalender verwalten und pflegen
Aufgaben erstellen, delegieren oder libernehmen
Sortieren von Nachrichten

Umgang mit unerwiinschten E-Mails (Junk-E-Mails)

Hinweis:
Die Teilnehmerzahl ist auf 5 Personen begrenzt.

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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Excel 2019 - Il - Methoden der Datenauswertung

Dok.-Nr.: 10366714

lhr Nutzen:
In diesem Seminar bekommen Sie einen Uberblick tiber alle Formen Termine:
der Listenverwaltung, Datenbanken und Auswertungen mit der 17./18.05.2022 (Di. und Mi))
Pivot-Funktion. 11./12.10.2022 (Di. und Mi.)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Inhalt:

Dozent:

e Zustand der Rohdaten (Sortierarten/Sichtpriifung) Dieter Schmitz

e Giiltigkeitspriifungen von Eingaben

e Nachtragliches Uberpriifen und Korrigieren von Datenbesténden Kosten: 500 Euro

e FEinsatz von Adress- und Bestandslisten mit Indexfunktionen (inkl. Seminarunterlagen, Getréinke
e Funktionen und Handhabung des Autofilters und kaltem Mittagsimbiss)

[ ]

Verwendung von Pivot-Auswertungen und Grafiken
Anmeldeschluss:
Hinweis: 1 Woche vor Seminarbeginn

Die Teilnehmerzahl ist auf 5 Personen begrenzt.

Word 2019

Dok.-Nr.: 103156846
Ihr Nutzen:
Am Seminarende konnen Sie Texte in Word eingeben, formatieren Termine:

und mit vielen Funktionen von Word Texte professionell aufbereiten.  23./24.06.2022 (Do. und Fr)
13./14.12.2022 (Di. und Mi.)

Inhalt: jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
® Arbeitsoberflache, Meniiband
e Texte eingeben und drucken
® Umgang mit Sonderzeichen

Dozent:
Dieter Schmitz

e Schriftart, Schriftgrad und Schriftauszeichnung Kosten: 500 Euro

e Absatzausrichtung, Einzlige und Tabulatoren (inkl. Seminarunterlagen, Getranke
e Tabellen formatieren kaltem Mittagsimbiss)

e Excel-Tabelle einfiigen

e Objekte einfiigen, bearbeiten und positionieren Anmeldeschluss:

e Rechtschreibpriifung, Silbentrennung, 1 Woche vor Seminarbeginn

Autokorrektur-Funktion

Hinweis:
Die Teilnehmerzahl ist auf 5 Personen begrenzt.

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Kommas setzen - aber richtig!

Dok.-Nr.: 10394593

Termine:

03.03.2022 (Donnerstag)
07.09.2022 (Mittwoch)

Jeweils von 09:00 bis ca. 13:00 Uhr

Dozent:
Klaus-Winfried Schwichtenberg

Kosten: 130 Euro
(inkl. Seminarunterlagen und
Getranke)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ihr Nutzen:

Alle, die Verantwortung fiir Korrespondenz tragen, brauchen griind-
liche Kenntnisse der Kommaregeln. Das Seminar vermittelt lhnen die
unveranderten sowie die neuen Interpunktionsregeln in interessan-

ter und einprigsamer Form anhand von Ubungen und Beispielen.

Inhalt:

e Die wichtigsten unverdanderten Kommaregeln

® Das Komma zwischen Haupt- und Nebensatz, bei

Aufzadhlungen sowie vor nachgestellten Erlduterungen

Satze mit ,als" und ,wie"

Das Komma bei den Konjunktionen

Neue Kommaregeln

Komma vor ,und" und ,oder" zwischen gleichrangigen Teilsdtzen
Infinitivgruppen, mehrteilige Angaben

Fit fiir den kaufmannischen Schriftverkehr

Dok.-Nr.: 10372156

Termine:

31.05.2022 (Dienstag)

11.10.2022 (Dienstag)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Klaus-Wilfried Schwichtenberg

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartner/in:

Team Weiterbildung

Ihr Nutzen:

Das Seminar befdhigt, treffend und liberzeugend zu texten. Gefes-
tigt werden aber auch Rechtschreibung und Zeichensetzung sowie
die Kenntnisse der Schreib- und Gestaltungsregeln fiir die Textver-
arbeitung.

Inhalt:

® Grobe StilverstdBe - normgerechte Briefgestaltung nach

neuer DIN 5008

Tipps fiir einen guten Brief

Aufgaben und Leistung der Wortarten, typische Wortwahlfehler
Besprechung von Musterbriefen

Wichtiges zur neuen deutschen Rechtschreibung

Interessantes zur Zeichensetzung

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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Besser prasentieren fiir Azubis

Dok.-Nr.: 103157176

lhr Nutzen:
Besser und optimaler prisentieren (Power Point, Flip Chart, Mode- Termine:
ratorenkoffer) 29.01.2022 (Samstag)
21.05.2022 (Samstag)

Inhalt: jeweils von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr
® eine Prasentation mit Power Point erstellen und prasentieren
® ein Thema erarbeiten und mit Moderationskarten, Flipchart Dozentin:

und White Board vorstellen Heike Bastians
e der rote Faden, die Struktur, das Ziel, das Handout einer

Prisentation Kosten: 130 Euro
e Wie kommuniziere ich lebendig und aktiv mit den Zuhdrern? (inkl. Seminarunterlagen)

e Mimik, Gestik, Kérpersprache

e Wie bekomme ich meine Nervositéat in den Griff? Anmeldeschluss:

1 Woche vor Seminarbeginn

Anmerkung:

Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Personen begrenzt.

Bitte ein Thema zum Vorstellen {iberlegen und mdglichst ein eigenes
Notebook mitbringen.

+Ausbildung der Ausbilder” Priifungsvorbereitung fiir Fachwirte

Dok.-Nr.: 10394596

Ihr Nutzen:

Eine effiziente Vorbereitung auf den praktischen Teil der AeVO-
Priifung und das :?nschllefiende Fach_gesprach. M|t pra_ktlschen N 05.03.2022 (Samstag)
Ubungen und gezielter Wissensvermittlung bereiten Sie sich effizi- 28.05.2022 (Samstag)
ent auf den praktischen Teil der Ausbildereignungspriifung vor. 15.10.2022 (Samstag)

jeweils von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr

Termine:

Inhalt:

e Wie soll meine Prasentation / Unterweisung gestaltet sein? Dozentin:

e Worauf legt der Priifungsausschuss wert? Silvia Horst

e Was erwartet mich bei dem anschlieBenden Fachgesprach?

e Lernziele, Lerninhalte und Lernbereiche Kosten: 200 Euro

o (inkl. Seminarunterlagen)

Ausbildungsmethoden und Ausbildungsmedien zielgruppen-
gerecht auswahlen und einsetzen

e Ausbildungsmethoden und -kombination

® Prdsentation und Unterweisung entwickeln und praktisch tiben
e Vorbereitung auf das Fachgespréch

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Gesprachstechniken fiir Ausbilder

Dok.-Nr.: 103157178

Termine:

10.03.2022 (Donnerstag)
10.11.2022 (Donnerstag)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozentin:
Jutta Fischer

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getranke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ihr Nutzen:

Im Seminar erlernen Sie unter anderem Fehlverhalten angemessen
anzusprechen, dies erfordert Sicherheit und Einfiihlungsvermo-
gen. AuBerdem bekommen Sie Werkzeuge an die Hand, um klare,
unterstiitzende Hinweise geben zu kénnen und eine Beziehung zum
Auszubildenden aufzubauen.

Inhalt:
® Hintergrund der Kommunikation - Verhaltenslenkungen

durch Gespréche
® Beziehungsmanagement - die Beziehung bestimmt das Verhalten
e Die optimale Gesprachsvorbereitung - untypische Reaktionen
einkalkulieren
Einfiihrungs-/Kritik- und Beurteilungsgespriche
Kritische Situationen in Gespréchen souverdn meistern
Feedbacktechniken

Nachhaltig handeln und Digitalisierung nutzen

Dok.-Nr.: 103159096

Termine:

16.03.,01.06., 27.07., 19.10.,
16.11.2022

jeweils von 09:00 bis ca. 17:00 Uhr

Dozentin:
Nadine Strein

Kosten: Diese Veranstaltung ist
kostenfrei.

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartnerfin:

Team Weiterbildung

Ihr Nutzen:

Vermittlung eines vertieften Verstandnisses, wie die fortschreitende
Digitalisierung und die zunehmenden Anforderungen der Nachhal-
tigkeit die gesamte Arbeitswelt verdndern. Erarbeitung konkreter
Handlungsansatze, um die Potenziale der Digitalisierung selbst
besser nutzen zu kdnnen.

Inhalt:

e Schérfen eines digitalen/nachhaltigen Mindset

e Basiswissen fiir eine digitale und nachhaltige Arbeitswelt

e Erste Schritte fiir Zusammenarbeit und Lernen in einer digitalen
und nachhaltigen Arbeitswelt

Hinweis:

Die Qualifizierungsinitiative richtet sich an Ausbilder, Ausbildungs-
beauftragte und ausbildende Fachkréfte insbesondere kleiner und
mittelstandischer Unternehmen, die die Themen ,Nachhaltigkeit”
und ,Digitalisierung” innovativ und mit eigenem Nutzen in die
betriebliche Ausbildung integrieren wollen.

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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Azubis sicher beurteilen

Dok.-Nr.: 10399888
lhr Nutzen:

Auszubildende haben ein starkes Interesse daran, zu wissen, wie

. . . . . Termine:
der Ausbilder ihren aktuellen Lern- bzw. Leistungsstand einschatzt.

17.03.2022 (Donnerstag)

Sie suchen nach Orientierung liber den Stand ihrer Kenntnisse, 17.11.2022 (Donnerstag)
Fertigkeiten und Erfahrungen. Oft wird ihnen erst wahrend eines jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Beurteilungsgespraches deutlich, wie weit und wie gut sie sich in
ihrer Ausbildung entwickelt haben. Dozentin:

Jutta Fischer
Inhalt:
Ganzheitliche Beurteilungssysteme Kosten: 250 Euro

(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke

e Kompetenzbasierte Beurteilung und beobachtbares Verhalten S
und kaltem Mittagsimbiss)

Ziel, Inhalt und Ablauf eines Beurteilungsgespraches
e Bedeutung der Beurteilung fiir den Auszubildenden

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Beurteilungsfehler kennen und vermeiden

Digitale Sichtbarkeit & Neue Wege im Azubi-Recruiting

Dok.-Nr.: 103157179

Ihr Nutzen:

Das Recruiting und die Ansprache Ihrer potenziellen Azubis haben
sich in den letzten Jahren ganz stark verandert. Sie stellen vermehrt
fest, dass es schwieriger wird mit der gewlinschten Bewerberziel-
gruppe in Kontakt zu kommen bzw. von ihr wahrgenommen zu wer-
den. Azubis nutzen heute vermehrt andere, namlich digitale Kanale, Dozentin:

Termin:
25.03.2022 (Freitag)
von 09:00 bis 16:00 Uhr

um sich zu informieren. Nadine Strein

In diesem Seminar erfahren Sie was modernes digitales Azubi-Rec-

ruiting heute ausmacht und wie Sie lhre online Sichtbarkeit als aus- ~ Kosten: 250 Euro

bildender Betrieb professionalisieren kdnnen um von lhrer Zielgrup- (inkl. Seminarunterlagen, Getranke
pe als attraktiver Ausbildungspartner gefunden und wahrgenommen  Und kaltem Mittagsimbiss)

2u werden. Anmeldeschluss:

Inhalt: 1 Woche vor Seminarbeginn

® Neue und alte Recruiting Kanale
e die Karrierewebsite
e zielgruppengerechte Ansprache

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Priifungsvorbereitung — Wirtschaft und Sozialkunde (WiSo) fiir kfm. Berufe

Dok.-Nr.: 10371848

Termin:

02.04.2022 (Samstag)

29.10.2022 (Samstag)

jeweils von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr

Dozent:
Michael Brod

Kosten: 130 Euro
(inkl. Seminarunterlagen)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Azubi-Onboarding

Dok.-Nr.: 103157180

Termin:
06.04.2022 (Mittwoch)
von 09:00 bis 16:00 Uhr

Dozentin:
Nadine Strein

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getranke
und kalten Mittagsimbiss))

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartnerfin:

Team Weiterbildung

Ihr Nutzen:

Dieses Seminar soll Auszubildenden helfen, ihre Wissensliicken
rechtzeitig vor der Priifung zu erkennen und zu schlieBen. Anhand von
Ubungsaufgaben wird die Priifungssituation trainiert. Die Ergebnis-
se werden gemeinsam besprochen. Auf Fragen der Teilnehmer wird
gezielt eingegangen. Im Mittelpunkt stehen die Bedirfnisse der
Teilnehmer und die Vorbereitung auf die Abschlusspriifung der IHK.

Inhalt:

e das magische Sechseck (Preisstabilitat, Wirtschaftswachstum und
Konjunktur, AuBenwirtschaftliches Gleichgewicht, hoher
Beschaftigungsstand, gerechte Einkommens und Vermdgens-
verteilung und Umweltschutz)
der Wirtschaftskreislauf
Marktpreisbildung

® Unternehmenszusammenschliisse

Zielsetzung: Nutzen ist die gezielte Vertiefung bzw. Wiederholung
von Priifungsinhalten in Wirtschafts- und Sozialkunde (WISQ)

Ihr Nutzen:

Erfolgreiches Onboarding beginnt mit Vertragsschluss. Erfahren Sie,
warum ein gut durchdachtes Onboarding wichtig ist, um Ausbil-
dungsabbriichen vorzubeugen und warum gerade die ersten 100
Tage im Unternehmen so entscheidend fiir die Motivation und den
Ausbildungserfolg Ihres Azubis sind.

In diesem Training lernen Sie viele direkt umsetzbare Tipps fiir die
einzelnen Onboarding-Phasen Ihrer Azubis kennen, die Sie ohne gro-
Ben Aufwand direkt in Ihrem Ausbildungsbetrieb ein- und umsetzen
kénnen.

Inhalt:

e Die Generation Z und ihre Erwartungen

Die 3 Onboarding-Phasen

Die ersten 100 Tage

Onboarding in jeder Phase erfolgreich gestalten
Direkt umsetzbare Tipps und Strategien fiir jede Phase

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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Priifungsvorbereitung fiir Industriekaufleute

Dok.-Nr.: 10371895
lhr Nutzen:

In dem Seminar wird durch intensive fachliche Vorbereitung die
Méglichkeit geboten, Wissensliicken zu schlieBen, priifungsrelevante
Kenntnisse zu vertiefen und Priifungsdngste abzubauen.

Termine:

11./12.04.2022 (Mo. und Di.)
03./04.11.2022 (Do. und Fr)
jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Inhalt:

Beispiele fiir Themenfelder: Dozent:

e Buchungen Einkauf/Verkauf, Verkauf von SAV Roland Trumpfheller

e Abschreibungen, GWG

. R[jckste”ungen Kosten: 300 Euro

e Bewertung von Vorréten (z.B. fifo, lifo) (inkl. Seminarunterlagen, Getrénke
e Bestandsmehrungen/Bestandsminderungen und kaltem Mittagsimbiss)

[ ]

Aktive/passive Rechnungsabgrenzung
Abschlussbuchungen
Personalbuchungen

® Bilanz, Bilanzkennzahlen, Cash-Flow

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Erfolgreich telefonieren und kommunizieren (Azubis)

Dok.-Nr.: 10366246
Inhalt:

Das Telefon stellt die Visitenkarte des Unternehmens dar und ist

e?n starker Imagetrdger. Eine fre.undliche Stimme am Telefon.u_nd 13.04.2022 (Mittwoch)

eine kompetente Auskunft vermitteln dem Kunden einen positiven 1111.2022 (Freitag)

Eindruck. In diesem Seminar lernen Azubis, wie sie das Unternehmen ey eils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
am Telefon professionell reprasentieren. Sie erfahren, wie wichtig es

ist, kunden- und serviceorientiert zu telefonieren. Die theoretischen  Dozentin:

Ausfiihrungen werden durch praxisnahe Beispiele mit Rollenspielen Birgit Konrad

an der Telefontrainingsanlage erganzt.

Termine:

Kosten: 150 Euro
Grundlagentraining (inkl. Seminargnterlggep, Getrdnke
Artikulation und kaltem Mittagsimbiss)

Wahrnehmung, aktives Zuh&ren

Die besten Strategien fiir I6sungsorientierte Formulierungen
Internes Verbinden als positives Kundenerlebnis

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Priifungsvorbereitung ,Kaufleute fiir Bliromanagement"

Dok.-Nr.: 10371891

Termine:

13./14.04.2022 (Mi. und Do.)
1. Tag von 09:00 bis 16:00 Uhr
2. Tag von 09:00 bis 13:00 Uhr

Dozent:
Roland Trumpfheller

Kosten: 230 Euro (inkl. Seminarun-
terlagen) [ 1. Tag (inkl. Getrénke und
kaltem Mittagsimbiss) | 2. Tag (inkl.
Getranke)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ihr Nutzen:

In dem Seminar werden durch intensive fachliche Vorbereitung
Wissensliicken geschlossen, priifungsrelevante Kenntnisse vertieft
und dadurch Priifungsdangste abgebaut.

Inhalt:

Buchungen Einkauf/Verkauf

Abschreibungen

Finanzierung, Skontoermittlung/-buchungen
Abschlussbuchungen

Bilanz, Bilanzkennzahlen, GuV
Umsatzsteuer/Vorsteuer/Zahllast/Vorsteueriiberhang
Zinsrechnung

Aufbewahrungs-/Verjédhrungsfristen

Kommunikationstraining fiir Azubis

Dok.-Nr.: 103157181

Termin:
21.04.2022 (Donnerstag)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozentin:
Jutta Fischer

Kosten: 150 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getranke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ihr Nutzen:

Im Seminar erlegen die Auszubildenden die Grundlagen der Kommu-
nikation. AuBerdem werden im Seminar Schwachstellen verbessert,
die anhand von Praxislibungen deutlich werden.

Inhalt:

Grundlagen der Kommunikation

Was kennzeichnet schwierige Situationen?

Konstruktiv Kommunizieren

Die Kunst des Zuhérens

Feedback geben und nehmen

Praktische Ubungen und Fallbeispiele aus dem Berufsalltag

Ansprechpartnerfin: Team Weiterbildung €, 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ink.de
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Ausbildung 4.0 - gezielter Einsatz von Social-Media, Webtools, Tablet & Co.

Dok.-Nr.: 10376565
lhr Nutzen:

Der Einsatz von Social Media, Webtools, Tablet & Smartphone
gehort heute ganz selbstversténdlich dazu. Dieses Seminar macht
auch Sie als Ausbilder fit im Umgang und zeigt lhnen Mdglichkei-
ten der Nutzung. Heben Sie Ihre Ausbildung auf eine neue Stufe!
Nutzen Sie die Vorteile des digitalen Wandels fiir Ihre Ausbildung Dozentin:
und prasentieren Sie sich potenziellen Auszubildenden als moderner  Nadine Strein
Ausbildungspartner.

Termin:
06.05.2022 (Freitag)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Kosten: 250 Euro
Inhalt: (inkl. Seminarunterlagen, Getrénke
e Zielgruppen Analyse GenZ - was macht Social Media und und kaltem Mittagsimbiss)
insbesondere das Smartphone fiir Jugendliche so attraktiv?
Social Media - digitale Zielgruppen-Ansprache
Online Recruiting / Google for Jobs
Kandle kennenlernen und bewerten
Social Etikette fiir Ausbilder
Wie werde ich als Ausbilder selbst Teil der Community?

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Motivieren — Delegieren — Kritisieren = ONLINE-Seminar

Dok.-Nr.: 103157534

Ihr Nutzen:
Termin: Flihrungskrafte stehen heute unter starkem Erfolgsdruck. Dieses
02.03.2022 (Mittwoch) Seminar setzt an drei Erfolgsfaktoren an: Motivieren, Delegieren
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr und Kritisieren.
Dozent: Inhalt:

Matthias Dah . .
griies banms Herausforderungen fiir die moderne Fiihrungskraft

Strategie zur Selbstmotivation

Mitarbeiter nachhaltig motivieren

Das ,Konnen" und ,Wollen" der Mitarbeiter steigern
Mit Kritik und Anerkennung zur Leistungssteigerung
Delegation als praktisches Fiihrungsinstrument
Erfahrungsaustausch

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Fiihren aus der Ferne — ONLINE-Seminar

Dok.-Nr.: 103157535
lhr Nutzen:

) In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie
Termin: . e . .
04.03.2022 (Freitag) ® |hre virtuellen Teams zielflihrend organisieren und moderieren
Voh OQ:OO bis ca. 16:00 Uhr ® Druck unc_i Kontrqlle du_rch Vertraue.r? ersetzen, ganz freiwillig
® aus der Distanz die Basis schaffen fiir starken Zusammenhalt

Dozentin:
Margita Hagendorn Inhalt:
e \Virtuelle Teams - der smarte Beginn eines guten
Kosten: 250 Euro Beziehungsaufbaus
(inkl. Seminarunterlagen) e Druck, Kontrolle, Uberwachung - hat das bisher denn

wirklich funktioniert?

Vorbildfunktion - Ihre beste Seite wird sichtbar

Ihre Rolle als Organisator/in - was ist besonders zu beachten?
e Kein Augenkontakt? - Prasentation, Moderation und

Konfliktlésung online

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

[=] ZT
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Ansprechpartner/in: Team Weiterbildung €. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ink.de
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Rhetorik |

Dok.-Nr.: 10366152
Ihr Nutzen: _
Vermittlung der Voraussetzungen fiir das Halten einer freien Rede Termine:

sowie der rhetorischen Gesprachsfiihrung, z.B. mit Kunden und 04.04.2022 [Montag)
. . 24.10.2022 (Montag)
Mitarbeitern.

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Inhalt: Dozent:
e 1x1 der Rhetorik und Ausdruckspsychologie Dr. Matthias Schwarz
e Die Bedeutung des 1. Eindrucks und mein personlicher
Gesamteindruck Kosten: 250 Euro
e Ursachen fiir Lampenfieber und Redeangst (inkl. Seminarunterlagen, Getrénke
e Bedeutung der Kérpersprache: Mimik, Gestik und kaltem Mittagsimbiss)

e Grundlagen der zwischenmenschlichen Kommunikation
und Beeinflussung

® Die ,Big 5" der Kommunikation

® Vorbereitungen und Techniken der freien Rede

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg



Rhetorik Il
Dok.-Nr.: 10366232

Termine:

05.04.2022 (Dienstag)

25.10.2022 (Dienstag)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Dr. Matthias Schwarz

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Mitarbeiterfiihrung
Dok.-Nr.: 10366150

Termine:

06.04.2022 (Mittwoch)

26.10.2022 (Mittwoch)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Dr. Matthias Schwarz

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartner/in:

Team Weiterbildung
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Ihr Nutzen:

Im Mittelpunkt steht das Uben von schwierigen Verhandlungsge-
sprachen und Gespréchssituationen. Behandelt werden zum Beispiel
der Umgang mit Kunden, Gesprachspartnern und Mitarbeitern durch
erlebte Selbst- und Fremdwahrnehmung in Form eines gezielten
Einsatzes von Rollenspielen, Videotraining und theoretischen Erldu-
terungen.

Inhalt:

® 1x1 der Konfliktpsychologie

® Rhetorik und Gesprachsfiihrung in aggressiven
Gesprachssituationen

e 5 Deeskalationstechniken kennenlernen und einsetzen
Verschiedene Gesprachssituationen kennenlernen und entkraften

e Zielgerecht kontern und mit Hilfe von psychologischen
Techniken liberzeugen

e Gruppendynamik - Team und Konflikt

Ihr Nutzen:

Mitarbeiter durch gezielte Kommunikation fiihren; verbesserte Leis-
tung und gesteigerte Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeiter;
Verhaltensdnderungen des Mitarbeiters gezielt bewirken

Inhalt:

® Grundlagen der Motivation und Fiihrungspsychologie

e FErwartungshaltungen der Mitarbeiter an den Vorgesetzten

® Umgang mit schwierigen Mitarbeitern

e Deeskalation von Mitarbeiterkonflikten, Einfluss des
Betriebsklimas

® Fordern und Fordern, Jahresgesprache, Mitarbeiterforderung
und Azubiférderung

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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Infoveranstaltung — Mitarbeiterfiihrung

Inhalt:

Motivationspsychologie und Menschenfiihrung

Fiinf Faktoren die motivieren und demotivieren
Unlust und Desinteresse bei schwierigen Mitarbeitern
Fordern und Fordern

Stressmanagement

lhr Nutzen:

Sie erfahren in diesem Seminar, wie Sie trotz permanent hoher
Anforderungen, Stress korperlich und mental leichter abbauen und
Ihre Leistungsfahigkeit auf Dauer erhalten konnen.

Inhalt:

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg

Stress allgemein

Analyse der Stressoren

Stresstoleranz und Arbeitsmotivation
Rational-Emotive-Therapie nach Ellis
Rahmenbedingungen in Alltag und Beruf
Strategien zur Stressbewdltigung

Stress am Arbeitsplatz - Ursachen, Auswirkungen und
Losungsstrategien

Festlegung realistischer Ziele

Mentales Training
Entspannungstechniken

Dok.-Nr.: 10366280

Termin:
09.03.2022 (Mittwoch)
von 19:00 bis ca. 20:30 Uhr

Dozent:
Dr. Matthias Schwarz

Kosten:
Diese Veranstaltung ist kostenlos.

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Dok.-Nr.: 103157537

Termin:
20.10.2022 (Donnerstag)
von 09:00 bis 16:00 Uhr

Dozentin:
Birgit Konrad

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke

und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

e
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Vom Mitarbeiter zur Fiihrungskraft

Dok.-Nr.: 103157539

Termine:

30.03.2022 (Mittwoch)

12.10.2022 (Mittwoch)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Matthias Dahms

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ihr Nutzen:

Ziel der Veranstaltung ist es, die Teilnehmenden in die Lage zu
versetzen, den eigenen Rollenwechsel aktiv zu managen. AuBerdem
werden schwierige Situationen in der Fiihrungspraxis erlebt. Tipps
und Anregungen fiir die speziellen Situationen der Teilnehmenden
runden das Seminar ab.

Inhalt:

® Elemente des Rollenwechsels kennen lernen

e Wege zur Stdrkung in der Rolle der Fiihrungskraft

e Erwartungen und Anforderungen an die moderne Fiihrungskraft
e Kommunikatives Handwerkszeug

e Techniken der Motivation und Selbstmotivation

® Delegation liber Zielvereinbarungen

e Kontrolle und Motivation

(]

Kritikgesprache und andere Instrumente der Verhaltensédnderung

Der Online Rhetorik Workshop — ONLINE-Seminar

Dok.-Nr.:103157540

Termin:
01.04.2022 (Freitag)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Matthias Dahms

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartner/in:

Team Weiterbildung

Ihr Nutzen:

Schwerpunkte dieses Online-Workshop sind: mit Blackout und
Storern souverdn umgehen sowie die Behandlung von Einwénden.
Gerne nutzen wir dieses Online-Forum, um aktuelle Themen und
schwierige Situationen der Teilnehmenden zu besprechen.

Inhalt:

e Die Wirkungsmittel (z.B. Haltung, Gestik, Mimik) tiberzeugend
einsetzen

Reden oder Verhandlungen richtig aufbauen

Der wirkungsvolle Einstieg

Rededngste und Lampenfieber abbauen

Sicher argumentieren

Umgang mit Blackout

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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Networking: Sichtbarkeit, Kontakte, Erfolge — ONLINE-Seminar

Dok.-Nr.: 103157541

lhr Nutzen:

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Termin:

® sich ein gut funktionierendes Netzwerk aufbauen 08.04.2022 (Freitag)

e |hrem Arbeitgeber und sich selbst damit erhebliche von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Vorteile verschaffen

e lhren Horizont und lhre Kontakte erweitern Dozentin:

Margita Hagendorn

Inhalt:

® |mmer mehr Arbeitgeber wollen ,Networker" - die neue
Arbeitsqualitat

® Kontakte - das entspannte Leben und Arbeiten mit Anmeldeschluss:
Empfehlungen 1 Woche vor Seminarbeginn

® Die richtigen Leute kennen - das macht den Unterschied aus

e Ungeschriebene Gesetze - was man tun sollte und was
besser nicht

e Erweitern Sie Ihren Horizont - und finden Sie neue Losungen

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen)

Mitarbeitergesprache kompetent und motivierend flihren

Dok.-Nr.: 103157542

lhr Nutzen:
In diesem Seminar geht es um Termine:
e die Vermittlung von Zielklarheit, Motivation und Identifikation 26.04.2022(Dienstag)
e die Férderung unternehmerischen Denkens und Handelns 18.10.2022 (Dienstag)
e die Vertiefung der notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
als verantwortliche Mitarbeiter und Fiihrungskrafte im
Unternehmen Dgzent:
Nikolaus Rohr
Inhalt: Kosten: 250 Euro
e Mitarbeiter fordern und fordern (inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
® Mitarbeitergesprache flihren und kaltem Mittagsimbiss)
® Loben und anerkennen
e Der Umgang mit Fehlern und Konflikten Anmeldeschluss:
o Kritisieren, ohne zu demotivieren 1 Woche vor Seminarbeginn

e Ziele und Motivation

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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So meistern Sie den Umgang mit schwierigen Situationen und Menschen

Dok.-Nr.: 10376182

lhr Nutzen:
Termine: Wie oft verstehen Sie andere oder sich selbst nicht oder falsch? Sie
27.04.2022 (Mittwoch) lernen in diesem Seminar, freundlich und bestimmt, beruflich und
19.10.2022 (Mittwoch) privat, in schwierigen Situationen mit schwierigen Menschen durch-

Jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Ubr setzungsstark ,Klartext" zu reden. Sie verstehen, warum Sie selbst

und andere so ,ticken" wie sie ,ticken". Sie liben konkrete Strategien

Dozent: der Konfliktverhinderung und -bewéltigung.

Nikolaus Rohr

Kosten: 250 Euro Inhalt:
(inkl. Seminarunterlagen, Getrénke e Positiv denken und leben: Drei Mdglichkeiten, die funktionieren
und kaltem Mittagsimbiss) ® Drei Erfolgsgeheimnisse

e \Verhaltensmuster schwieriger Menschen (Kunden, Vorgesetzte
Anmeldeschluss: oder Kollegen) erkennen

1 Woche vor Seminarbeginn Missverstandnisse vermeiden - wer fragt, der fihrt!

Wie empfinde ich? Wie und was empfindet der andere?
Sollte man Streit (immer) aus dem Wege gehen?
Konflikte - Quelle neuer Energie und Fortschritts

Reklamationsgesprache erfolgreich meistern

Dok.-Nr.: 10380853

Ihr Nutzen:
Termine: Die kundenorientierte Reklamation- und Einwandbehandlung wird
28.04.2022 (Donnerstag) zu einer ,Werbeveranstaltung” fiir Ihr Unternehmen. Kundenorien-
20.10.2022 (Donnerstag) tierte Verhaltensweisen und Gesprachstechniken werden intensiv
Jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr trainiert. Konkrete Handlungsablaufe werden individuell und

praxisorientiert erarbeitet. Teilnehmer sind in der Lage, individuell
und lésungsorientiert auf Kunden einzugehen und das Gespréch
kundenorientiert und verkaufsaktiv zu steuern.

Kosten: 250 Euro Sie lernen, personlichen Arger zu vermeiden.

Dozent:
Nikolaus Rohr

(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke

und kaltem Mittagsimbiss) Inhalt:

Reklamationen und ihre Folgen

Motiv-Analyse: Warum reklamieren Kunden?

Welche Erwartungen haben reklamierende Kunden?

Die kundenorientierte Reklamationsbehandlung

Schritte zum richtigen Verhalten bei reklamierenden Kunden
Psychologische Aspekte einer Beschwerde erkennen und
richtig einschatzen

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartner/in: Team Weiterbildung €. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ink.de
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«Reklamations- und Beschwerdemanagement”

Dok.-Nr.: 103157543

Ihr Nutzen:
Professioneller Umgang mit Reklamationen. Zufriedene und treue Termin:
Kunden. Wie kénnen Sie Kunden durch den richtigen Umgang mit 16.05.2022 (Montag)
Beschwerden begeistern? von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Inhalt: Dngntin:
. . Birgit Konrad

e Kunden nicht als stérendes Element, sondern als

Umsatzfaktor betrachten Kosten: 250 Euro
® Beschwerde als Chance nutzen (inkl. Seminarunterlagen, Getrianke
e Kundenorientierter Gesprachseinstieg und kaltem Mittagsimbiss)
e Angste nehmen und Vertrauen schaffen
® Empathie - die Kunst Anmeldeschluss:
e Die wichtigsten Prinzipien erfolgreicher Reklamationsbehebung 1 Woche vor Seminarbeginn

e Spezifische Herausforderungen in Reklamationssituationen

Flihren auf Distanz - ONLINE-Seminar

Dok.-Nr.: 103157544

lhr Nutzen:

In diesem Training erfahren und erleben Sie sich in der digitalen Termine:
Flihrungswelt. Sie erhalten Antworten auf Ihre konkreten Fragen in 23.05.2022 (Montag)
der Fiihrungsarbeit, wie z.B.: ,Was macht den Unterschied?" ,Wie 18.08.2022 (Donnerstag)

erreiche ich Verbindlichkeit?" Sie kénnen Situationen des Filhrungs- 24112022 (Donnerstag)
alltags einbringen und haben die Méglichkeit, sich zu erproben. Jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozentin:

Inhalt: Ute Brandwein
® Herausforderung als Fiihrungskraft - Kernkompetenz

Kommunikation Kosten: 250 Euro
e Was macht den Unterschied (on-/offline) bzw. Besonderheiten (inkl. Seminarunterlagen)

in der digitalen Welt
e Wirken und Bewirken als Fiihrungskraft — Uberzeugen auch Anmeldeschluss:

durch Kérpersprache 1 Woche vor Seminarbeginn
e Konstruktiver Umgang mit Konfliktsituationen im virtuellen

Raum

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Changemanagement fiir Fiihrungskrafte — ONLINE-Seminar

Dok.-Nr.: 103157545

Termin:
24.06.2022 (Freitag)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozentin:
Margita Hagendorn

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ihr Nutzen:

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie

® Verdnderungsprozesse anstoBen und erfolgreich umsetzen

e Mitarbeiter/finnen und Multiplikatoren fiir Ihr Vorhaben
gewinnen

* mit Widerstanden umgehen

Inhalt:

e Mitarbeiter/innen ,mitnehmen” - Verdnderungen
nachvollziehbar kommunizieren

e Was fillt auf fruchtbaren Boden? - So schaffen Sie souverin
Akzeptanz

e Sand im Getriebe" - vom Umgang mit Stillstand, Riickstand,
Widerstand

® Sabotage oder begeistertes Mitziehen? - So aktivieren Sie
|lhre Mitarbeiter

Vom Kollegen zur Fiihrungskraft — ONLINE-Seminar

Dok.-Nr.: 103157546

Termin:
29.09.2022 (Donnerstag)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Matthias Dahms

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartner/in:

Team Weiterbildung

Ihr Nutzen:

Ziel der Veranstaltung ist es den Rollenwechsel aktiv zu managen.
AuBerdem werden schwierige Situationen in der Fiihrungspraxis
besprochen und trainiert. Tipps und Anregungen fiir die speziellen
Situationen der Teilnehmenden runden das Seminar ab.

Inhalt:

Akzeptanz schaffen in der Rolle der Fiihrungskraft

Erwartungen und Anforderungen an die moderne Flihrungskraft
Kommunikatives Handwerkszeug

Techniken der Motivation und Selbstmotivation

Delegation Uber Zielvereinbarungen

Kontrolle und Motivation

Kritikgesprache und andere Instrumente der Verhaltensdnderung

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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Training fiir Fiihrungsnachwuchskrafte — ONLINE-Seminar
Dok.-Nr.: 103157547

Ihr Nutzen:
In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Termin:
e als angehende Fiihrungskraft Ihre neue Rolle finden 21.10.2022 (Freitag)
¢ |hren ehemaligen Kollegen jetzt als Vorgesetzten begegnen von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
® |hre Potenziale gezielt einsetzen und realistisch nutzen
Dozentin:
Inhalt: Margita Hagendorn

e Fihrungskraft klingt gut - wissen Sie aber wirklich, was da auf
Sie zu kommt?

e Was wird von lhnen in leitender Funktion erwartet - und kénnen
bzw. wollen Sie dem gerecht werden? Anmeldeschluss:

e Die Rollen einer Flihrungskraft - zwischen Fiihrungsanspruch 1 Woche vor Seminarbeginn
und Kollegialitat

e Verantwortung und Kontrolle - der bedeutsame Unterschied
zwischen Fiihrungs- und Durchfiihrungsverantwortung

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen)

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Der Wohnraummietvertrag — ONLINE-Seminar

Dok.-Nr.: 103157524

Termin:
26.01.2022 (Mittwoch)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Arpad Farkas

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

lhr Nutzen:

Das angebotene Seminar behandelt systematisch und leicht
verstandlich anhand von Praxisfallen die Grundlagen, die bei der
Erstellung bzw. beim Ausfiillen eines Wohnraummietvertrages zu
beachten sind. Besondere Schwerpunkte sind hierbei die klassischen
Probleme rund um die Nebenkostenabrechnung, die Schonheitsrepa-
raturen und die Miethohe. Aber auch andere Problemfelder werden
genauso wie aktuelle Entwicklungen im Mietrecht beriicksichtigt.

Inhalt:

® Mietvertrag - Abschluss und Inhalt

e Betriebskosten - wirksame Vereinbarung

e Mietsicherheiten - Arten und Vereinbarung

Hinweis:
Es sind keine Grundkenntnisse im Mietrecht erforderlich.

Grundlagen der Betriebskostenabrechnung

Dok.-Nr.: 103157530

Termine:

08.02.2022 (Dienstag) ONLINE
08.09.2022 (Donnerstag)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Uwe Effenberger

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartnerfin:

Team Weiterbildung

Ihr Nutzen:

In diesem Seminar lernen Sie die Grundlagen, die fiir die Erstellung
von Betriebskostenabrechnungen notwendig sind. Ideal fiir Neu-
und Quereinsteiger in der Mietverwaltung sowie fiir Vermieter. Das
Seminar vermittelt neben den praktischen Erfordernissen auch die
rechtlichen Grundlagen.

Inhalt:

e Sje lernen, Betriebskosten rechtssicher abzurechnen

e Sie lernen den Aufbau und die Inhalte einer Betriebskosten-
abrechnung kennen

e Sie lernen die rechtlichen Grundlagen kennen

e Was sind Betriebskosten?

® Welche Betriebskosten sind umlagefahig, welche nicht?

Anmerkung:

WEG-Abrechnung ist kein Bestandteil dieses Seminars. Bitte brin-
gen Sie zum Seminar einen Taschenrechner [ ein Smartphone mit
Rechenfunktion mit!

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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Preisverhandlungen im Einkauf

Ihr Nutzen:

Dieses Seminar vermittelt sofort umsetzbares Wissen fiir
einen gewinnorientierten Einkauf und zeigt an Beispielen die
unterschiedlichen Argumentationsmdglichkeiten auf.

Inhalt:

.Im Einkauf liegt der Gewinn" - ein oft zitierter Satz, der die Bedeu-
tung eines professionellen Einkaufs unterstreicht. Der Einkdufer

hat es in vielen Fallen mit einem versierten und gut geschulten
Verkdufer zu tun. Preissenkungsforderungen werden nicht

selten mit Bemerkungen wie ,unter dem Preis kann lhnen niemand
etwas Verniinftiges anbieten” abgetan.

Preisverhandlungen professionell vorbereiten

e Welcher Verhandlungsstil soll bei welchem Verkaufer und in
welcher Situation eingesetzt werden?

e Die Sachebene und die Beziehungsebene: Wie kommen

Einkdufer und Verkdufer miteinander aus?

Verhandeln mit Gewinn

Ihr Nutzen:
Verhandeln ist der Weg, um Ziele zu erreichen!

Inhalt:
Sie lernen die 5 Phasen einer Verhandlung kennen. Wir zeigen lhnen
Strategien zur Zielerreichung.

|deal ist die ,Win-Win-Situation”

Vertiefen Sie Ihre Kompetenzen

Kunden-, Auftraggeber- oder Mitarbeitergesprach

Tipps, Regeln beachten und schlimme Fehler vermeiden
Etwas verkaufen oder liber das Geld sprechen, handeln Sie
richtig!

Was Sie benétigen, sind gute Argumente, die richtige
Ausdrucksweise, akzeptable Kompromissvorschlage und eine
selbstbewusste Kérpersprache

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg

Dok.-Nr.: 10366596

Termine:

15.03.2022 (Dienstag)

16.11.2022 (Mittwoch)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Rolf Kamphaus

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrénke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Dok.-Nr.: 103157513

Termine:

21.03.2022 (Montag)

11.10.2022 (Dienstag)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Hans-Peter Albrecht

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn




50 | SEMINARE EINKAUF - VERKAUF - MARKETING - VERTRIEB

Crashkurs Marketing

Dok.-Nr.: 103157518

Termine:

31.03.2022 (Donnerstag)
14.11.2022 (Montag)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Prof. Dr. Matthias Neu

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Feuer fiir den Vertrieb

Ihr Nutzen:

Kleinere Unternehmen kdnnen sich oftmals keine eigene Marke-
tingabteilung leisten. Dennoch miissen auch sie ihre Produkte und
Dienstleistungen aktiv vermarkten und sind so auf eine effiziente
Marketingarbeit angewiesen.

Inhalt:

1. Entstehung und Entwicklung des Marketings
(Was ist eigentlich Marketing?)

2. Marketing Management

2.1 Prozess der Informationsbeschaffung und - analyse
(Umwelt-Konkurrenzanalyse, Marktforschung)

2.2 Prozess der Marketingplanung
* Notwendigkeit einer strategischen Planung
® Trends und mdégliche Marketingstrategien

2.3 Prozess der Verankerung im operativen Marketing
® Organisatorische MaBnahmen

2.4 Kontrolle und Effizienz der Marketingarbeit

Dok.-Nr.: 103157520

Termine:

12.04.2022 (Dienstag)

20.07.2022 (Mittwoch)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Volker Knorz

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getranke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartnerfin:

Team Weiterbildung

Ihr Nutzen:

In dieser Weiterbildung fiir AuBendienstmitarbeiter werden aktuelle
Themen und Herausforderungen des Verkaufs thematisiert und
erfolgsversprechende Methoden vermittelt. In unserem Training
werden Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Verkauf, Kunden-
analysen und Management, Verkaufschancen und weitere wichtige
Themengebiete fiir den Vertriebsmitarbeiter besprochen und analy-
siert. Durch den Praxisbezug stdrken Sie effektiv lhre Kompetenzen
und lhren eigenen Erfolg.

Inhalt:

® Die Rolle des ,AuBendienstlers": Rolle im Unternehmen - Sicht
auf den Markt - Fokus auf den Kunden

e Erfolg und Ergebnisverantwortung fiir das Unternehmen

® Interdependenzen mit dem Unternehmen: welchen Einfluss hat
die Organisation des Innendienstes
Bestandskundenpflege

e  Kaltakquise"

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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Telefondienst und Besucherempfang

Dok.-Nr.: 103157521
lhr Nutzen:

Das Seminar vermittelt den Teilnehmern mehr Sicherheit im Umgang  Termin:
mit dem Kunden am Telefon und beim Besucherempfang. Sie lernen,  28.04.2022 (Donnerstag)
durch psychologisch geschicktes und rhetorisch gewandtes Verhal-  von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

ten das Unternehmen optimal zu prdsentieren.
Dozent:

Inhalt: Rolf Kamphaus

Der Telefondienst

e Das Gestalten und Beeinflussen der Gesprachsatmosphare:
Wie wirke ich am Telefon?

e Die Kdrpersprache ist zu horen: Das freundliche Verhalten
gegeniiber dem Anrufer Anmeldeschluss:

Der Besucherempfang 1 Woche vor Seminarbeginn

e Der Kunde und ich: So verhalte ich mich im Umgang mit
dem Besucher

® Die Kdrpersprache liberzeugend einsetzen: Was sagt mein
Korper, wenn ich nicht spreche?

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Preisverhandlung am Telefon

Dok.-Nr.: 103157522

Ihr Nutzen:
Dieses Seminar ist speziell auf Preisverhandlung am Telefon zu- Termin:
geschnitten. Es wird gezeigt, wie - trotz fehlender Augenfiihrung, 12.05.2022 (Donnerstag)

Mimik und Gestik - der ,persénlichen Schmierstoff”, bestehend aus ~ von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
unterschiedlichen rhetorischen und psychologischen Methoden, im

Preisgesprich erfolgsversprechend eingesetzt werden kann. Dozent:
Rolf Kamphaus
Inhal:[: . Kosten: 250 Euro
e Fir Preisverhandlungen am Telefon gelten andere Regeln. (inkl. Seminarunterlagen, Getréinke
Warum? und kaltem Mittagsimbiss)
e Das schadet uns nur - die Beziehungssperren gegeniiber dem
Verkaufer vermeiden! Aber wie? Anmeldeschluss:
e Der soziale ,Schmierstoff" am Telefon - den fehlenden 1 Woche vor Seminarbeginn

Augenkontakt, die Mimik und die Gestik ausgleichen

e Die unbewusste Reaktion - das Horen der Stimme des Verkaufers
und alle guten Vorsatze sind dahin!

e Aus welchen Griinden kann bei dem Verhandeln von Preisen
am Telefon soviel daneben gehen?

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Verkaufsprofi mit Erfolg

Dok.-Nr.: 103157523

Termin:
27.10.2022 (Donnerstag)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Rolf Kamphaus

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ihr Nutzen:

Fiir iberzeugende Verkaufer reicht es nicht, wenn sie die Nutzenar-
gumente aufsagen kdnnen. Vielmehr geht es darum, den

Kunden zu kennen, auf ihn einzugehen und ihn persénlich zu
tiberzeugen. Ein guter ,Vertriebler" muss die Kunden personlich
binden.

Inhalt:

e Der systematische Gesprachsaufbau, um einen
Verkaufsabschluss zu erméglichen

® Die unterschiedlichen Phasen im Verkaufsgesprach

® Die Mdglichkeiten der Beeinflussung durch verbale und

nonverbale Kommunikation

Das Vertrauen des Kunden gewinnen

Das Kennen und das Beherrschen der Gesprachsregeln

Wege, die Lenkung im Gespréch zu bekommen und zu behalten

Die Fragetechnik verkaufsorientiert einsetzen

Akzeptanz und Sympathie durch aktives Zuhdren

Grundlagenseminar Mietrecht

Dok.-Nr.: 103157526

Termin:
28.03.2022 (Montag)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Arpad Farkas

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getranke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ihr Nutzen:

Das angebotene Seminar behandelt systematisch und leicht ver-
standlich anhand von Praxisfallen die Grundlagen zum Mietrecht,
ohne die eine richtige Beurteilung der Rechtslage in der Praxis nicht
mdoglich ist. Besondere Schwerpunkte werden hierbei die klassischen
Probleme rund um die Nebenkostenabrechnung und die Kiindigung
bilden. Aber auch die anderen Problemfelder werden genauso wie
aktuelle Entwicklungen im Mietrecht Berlicksichtigung finden.

Inhalt:

® Mietvertrag — Abschluss und Inhalt

® Nebenkosten - Vereinbarung und Abrechnung
e Mietsicherheiten - Arten und Vereinbarung

Hinweis:
Es sind keine Grundkenntnisse im Mietrecht erforderlich.

Ansprechpartner/in: Team Weiterbildung €. 06021880-149 (@ weiterbildung@aschaffenburg.ink.de
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Grundlagen der WEG-Verwaltung

Dok.-Nr.: 103157531

lhr Nutzen:

In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick tiber das Thema Termine:

WEG-Verwaltung sowie liber die Aufgaben des WEG-Verwalters. 07.04.2022 (Donnerstag)
15.09.2022 (Donnerstag)

Inhalt: jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Das Seminar vermittelt einen Uberblick tiber das Thema WEG-Ver- Dogent:

waltung. Sie erfahren, welche Themen im Rahmen der WEG-Verwal-

. . . . Uwe Effenberger
tung unerlasslich sind, welche Fehler unbedingt vermieden werden !

sollten und welche Aufgaben, Rechte und Pflichten gelten. Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
e Einflihrung in die Wohnungseigentumsverwaltung und kaltem Mittagsimbiss)
e Unterschiede zur Mietverwaltung
® Wichtige Gesetze und Rechtsprechung Anmeldeschluss:
Grundbuch 1 Woche vor Seminarbeginn

Sonder- und Gemeinschaftseigentum, Sondernutzungsrechte
Teilungserklarung, Gemeinschaftsordnung
Aufgaben, Rechte und Pflichten

Gewerberaummietrecht

Dok.-Nr.: 103157527

lhr Nutzen:
Behandelt werden detailliert und systematisch die hdufigsten Termin:
Fragen und Probleme, die der Gewerberaummietvertrag mit sich 13.05.2022 (Freitag)

bringt. Da es in diesem Bereich nur wenige, zwingend einzuhaltende ~ von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Gesetzesvorschriften gibt, kommt der Rechtsprechung des BGH und

der verschiedenen Instanzgerichte groBe Bedeutung zu. Dozent:

Arpad Farkas

Inhalt.: . Kosten: 250 Euro
e Mietvertrag - AGB-Kontrolle und Anforderungen an die (inkl. Seminarunterlagen, Getranke
Individualvereinbarung und kaltem Mittagsimbiss)
® Mietvertrag - Haftungsrisiken bei Vertragsabschluss
e Zeitbombe: Schriftform - neue Entscheidungen von BGH Anmeldeschluss:
und der OLG 1 Woche vor Seminarbeginn
Anmerkung:

Das Seminar wendet sich an Teilnehmer mit einschldgigen Vorkennt-
nissen und Berufserfahrung, die den Austausch und die Vermittlung
von vertieftem Spezialwissen rund um das Gewerberaummietrecht
suchen.

Die ausfthrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Termine:

15.06.2022 (Mittwoch)

24.11.2022 (Donnerstag)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Uwe Effenberger

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getranke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn
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Grundlagen der Mietverwaltung

Ihr Nutzen:

Das Seminar vermittelt in komprimierter Form die notwendigen
Kenntnisse, um auf Dauer im Bereich der Mietverwaltung erfolg-
reich tdtig zu sein. Neben beruflichen Grundlagen und gesetzlichen
Regelungen werden auch Tipps aus der Praxis vermittelt.

Inhalt:

Mietrechtliche Grundlagen

Mietvertrége, Hausordnung

Mietsicherheit

Instandhaltung, Schonheitsreparaturen und Modernisierung
Mietpreisgestaltung

Mieterh6hungen

Rechtssicheres Kiindigen von Mietvertragsverhaltnissen,
Kiindigungsfristen

Exkurs: Gewerbemietverwaltung

Kaufméannische Grundlagen

Heiz- und Betriebskosten

Grundlagenseminar Bauvertragsrecht

Dok.-Nr.: 103157528

Termin:
09.11.2022 (Mittwoch)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Arpad Farkas

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getranke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartnerfin:

Team Weiterbildung

Ihr Nutzen:

Das Seminar bietet eine Grundlagenschulung zu den wichtigsten
Aspekten des Bauvertragsrechts unter besonderer Berlicksichtigung
der VOB/B. Beriicksichtigt werden die Themengebiete, die fiir die
praktische Abwicklung von Bauprojekten wichtig sind.

Inhalt:

® Grundlagen des Bauvertragsrechts

® Abschluss des Bauvertrages, vorvertragliche Rechte und
Pflichten

e Bauvertrag, Allgemeine Geschaftsbedingungen und VOB/B

Anmerkung:

Das Seminar wendet sich an Teilnehmer mit geringer bis erster
Erfahrung, die genauso Interesse an einem systematischen Uberblick
wie an der Vermittlung von aktuellem Spezialwissen rund um den
Bauvertrag haben. Anhand von Praxisféllen werden systematisch
und leicht verstandlich die typischen Fragen und Probleme zum
Bauvertrag behandelt.

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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«Mangel am Bau" — ONLINE-Seminar

Dok.-Nr.: 103157529

Ihr Nutzen:
Das Seminar wendet sich an Teilnehmer mit einschldgiger Erfahrung, ~ Termin:
die den Austausch und die Vermittlung von Spezialwissen rund um 08.12.2022 (Donnerstag)

die Geltendmachung von Baumingeln in neuen oder renovierten von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Hausern, Wohnungseigentumseinheiten oder Wohnungen suchen.
Anhand von Praxisféllen werden systematisch und leicht verstand-
lich die Fragen und Probleme behandelt, die eine mangelhafte

Dozent:
Arpad Farkas

Bauleistung fiir den Immobilieneigentiimer mit sich bringt. Fiir Kosten: 250 Euro
Riickfragen der Teilnehmer ist ausreichend Zeit vorgesehen. (inkl. Seminarunterlagen)
Inhalt: Anmeldeschluss:

e Das Erkennen und Feststellen von Bauméngeln 1 Woche vor Seminarbeginn

® Der richtige Gegner - Bautréger, VerduBerer, Architekt,
Unternehmer oder Handwerker?

e Der richtige Kldger - Eigentiimer, Wohnungseigentlimer-
gemeinschaft oder Dritte?

e Strategische und zeitliche Planung des Prozesses

e Gewdhrleistungsrecht am Bau

Aktuelle Anderungen im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht - ONLINE-Seminar

Dok.-Nr.: 10381224

lhr Nutzen:
Fiir Praktiker ist es wichtig, von den Anderungen zu erfahren, diese ~ Termin:
zu bewerten und zu priifen, ob sie fiir das eigene Unternehmen 02.02.2022 (Mittwoch)
wesentlich sind und einer innerbetrieblichen Beriicksichtigung von 09:00 bis ca. 13:00 Uhr
bediirfen. ODER )
02.02.2022 (Mittwoch)
von 14:00 bis ca. 18:00 Uhr
Inhalt:
e Erfassung des Warenverkehrs/Statistik Dozent:
e Zoll und Handel Marc Bauer
e Warenursprung und Praferenzen Kosten: 160 Euro
* Exportkontrolle (inkl. Seminarunterlagen)
e Auslandische Vorschriften/Sonstiges

Anmeldeschluss:

. . 1 Woche vor Seminarbeginn
Hinweis:

Fragen konnen vorher eingereicht werden.

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Zollrechtliche Exportabwicklung und IT-Abwicklung in ATLAS

Dok.-Nr.: 10365515

Ihr Nutzen:

ATLAS-Ausfuhr und das Zollrecht bieten eine Reihe von Gestal-
tungsmaglichkeiten und Spielrdumen, die es zu nutzen gilt, um im
Rahmen der rechtlichen Vorgaben die optimale Abwicklung der Ex-
porte zu gewahrleisten. Das Seminar macht die Teilnehmer (auch mit
geringen Vorkenntnissen) mit diesen Regelungen vertraut und gibt
dabei anhand praktischer Fallgestaltungen wichtige Hilfestellungen
und Tipps fiir die Praxis.

Termine:

21.02.2022 (Montag) ONLINE
19.09.2022 (Montag)

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Frank Brunner

Kosten: 250 Euro

(inkl. Seminarunterlagen, Getranke Inhalt:

und kaltem Mittagsimbiss) e Begriffsbestimmungen, Rechtsgrundlagen, beteiligte Personen
e Standardverfahren

Anmeldeschluss: e Anmeldung zum Ausfuhrverfahren (ATLAS-Ausfuhr - AES/ECS

1 Woche vor Seminarbeginn einschl. Internet-Ausfuhranmeldung IAA-Plus; Notfallverfahren

mittels Einheitspapier)
e \Verfahren bei der Ausfuhrzollstelle (Fristen fiir die Vorab-
Anmeldung)

Der Exportkontrollbeauftragte

Dok.-Nr.: 103104911
Ihr Nutzen:

Sie lernen die Grundziige des Exportkontrollrechts kennen und
kénnen die organisatorischen Abldufe in [hrem Unternehmen hand-
lungssicher umsetzen.

Termin:
14.03.2022 (Montag)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:

Frank Laufert Inhalt:

e Giterklassifizierung nach den Ausfuhrlisten und Codierung fiir

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartner/in:

Team Weiterbildung

die Ausfuhranmeldung

Einhaltung des Landerembargos

Umsetzung der Sanktionslistenpriifung

Elektronischer Datentransfer und Exportkontrolle

Einbindung des Lieferanten in die exportkontrollrechtlichen

Prozesse

Aufsichtspflichten und OrganisationsmaBnahmen

® Umsetzung der BAFA-Vorgaben zum Internal Compliance
Programm

€. 06021880-149 (@ weiterbildung@aschaffenburg.ink.de
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Internationales Vertragsrecht - das Wichtigste fiir Nichtjuristen
Dok.-Nr.: 103105342

Ihr Nutzen:
Die Teilnehmer erhalten insbesondere umfangreiche Formulierungs-  Termin:
hilfen in deutscher und englischer Sprache. 15.03.2022 (Dienstag)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Inhalt:

Dozent:
Volker Gerstner

® Verhdltnis nationales - internationales Recht

e Grundsitze freier Rechtswahl: wann gilt das CISG (UN-
Kaufrecht), keine Rechtswahl bei zwingendem Recht,
Verbraucherschutzvertrdge, Arbeitsvertrage

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke

® Angebot, Vertragsabschluss: wie kommen Vertrége zustande? und kaltem Mittagsimbiss)
® AGB: Kann man sich auf sie verlassen?

e Preisstellung, Gefahreniibergang Anmeldeschluss:

e Zahlungssicherungen: Schwerpunkt Akkreditiv, Bankgarantien 1 Woche vor Seminarbeginn

im AuBenhandel.

® Verzug: Folgen des Verzugs, wie kann man sie am besten
einschranken? Hohere Gewalt?

e Abnahme: Wie formuliert man am besten?

Warenursprung und Priferenzen

Dok.-Nr.: 10365808

lhr Nutzen:
Das Grundseminar vermittelt den Teilnehmern die notwendigen Termine:
Kenntnisse des Praferenzrechts auf aktuellem Rechtsstand. 28.03.2022 (Montag)
10.10.2022 (Montag)
Inhalt: jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

e Abgrenzung: zollrechtlicher Status - Ursprung sowie

. . . N . Dozentin:
praferenzieller - nichtpraferenzieller Ursprung

Elisabeth Wolf

e Préferenzarten und Praferenzraume

e Ermittlung des Ursprungs Kosten: 250 Euro

e Ursprungssystematik (inkl. Seminarunterlagen, Getranke

® Unterscheidung von Vorerzeugnisgruppen und kaltem Mittagsimbiss)

e \erwendung von VmU Europdische Union

o Ausreichende Be- oder Verarbeitung (Draw-Back-Verbot, Anmeldeschluss:
Minimalbehandlung, Listenbedingungen, Allgemeine Toleranz) 1 Woche vor Seminarbeginn

® Pan-Euro-Med-Kumulierung E E

e Dokumentation des Ursprungs: Praferenznachweise und IE.;
Lieferantenerkldrungen A p -l

® Mehrstufiger Ursprungserwert : i

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Die Incoterms®2020 in der Praxis

Dok.-Nr.: 10365800
lhr Nutzen:

Termine: Die Bezugnahme auf die Incoterms® 2020 definiert eindeutig Rech-
31.03.2022 (Donnerstag) te und Pflichten der Vertragsparteien und reduziert dadurch das

0211.2022 (Mittwoch) Risiko rechtlicher und kommerzieller Komplikationen.
jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent: Inhalt: ..

Clemens Rude ® Die Klauseln im Uberblick - und ihre Bedeutung im Einzelnen
® Wie sind die Verpflichtungen und die Kosten des Verkaufers im

Kosten: 250 Euro Hinblick auf:

(inkl. Seminarunterlagen, Getranke o die Lieferung vertragsgemaBer Ware

und kaltem Mittagsimbiss) o Liefernachweise

o Benachrichtigung des Kaufers
o Priifung, Verpackung der Ware
® Wie sind die Verpflichtungen und die Kosten des Kaufers im
Hinblick auf:
0 Zahlung des Kaufpreises
o Abnahme der Ware
o Priifung der Ware

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartner/in: Team Weiterbildung €. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ink.de
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Export- und Zollabwicklung fiir EU- und Drittlander
Dok.-Nr.: 10381230

Ihr Nutzen:
Die Teilnehmer lernen die verschiedenen Exportpapiere kennen. Termin:

Anhand konkreter Aufgabenstellungen aus der Praxis lernen Sie, die ~ 09:05:2022 (Montag)
Formulare ordnungsgemiB auszufiillen. Grundkenntnisse werden von 09:00 bis ca. 16:00 Unr
vorausgesetzt.

Dozent:
Stefan Schuchardt
Inhalt:
e EU Binnenmarkt Kosten: 250 Euro
e Zoll-Grundlagen (inkl. Seminarunterlagen, Getrénke
e Ausfuhrverfahren ATLAS und kaltem Mittagsimbiss)
°

Warenursprung im AuBenhandel
Anmeldeschluss:

1 Woche vor Seminarbeginn

Akkreditiv-Inkasso-Kompaktseminar
Dok.-Nr.: 10365804

Ihr Nutzen:
In diesem Seminar wird die Abwicklung von Akkreditivgeschaften Termine:
und Dokumentarinkassi intensiv und verstandlich erlutert. Tipps 07.07.2022 (Donnerstag)
aufgrund der Exporterfahrung im Unternehmen erleichtern und 03.11.2022 (Donnerstag)
sichern die Abwicklung und die Organisation der Akkreditivbearbei- Jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Unr
tung. Dozent:
Clemens Rude
Inhalt:
® Risiken im AuBenhandel und ihre Absicherung Kosten: 250 Euro
e Zahlungsbedingungen (inkl. Seminarunterlagen, Getrénke
e Grundlagen des Inkassos und Akkreditivs und kaltem Mittagsimbiss)
e Akkreditivarten
e Eroffnung und Abwicklung Anmeldeschluss:
e Beantragen von Anderungen 1 Woche vor Seminarbeginn
e Typische Fehler in der Abwicklung
o

Erstellen von akkreditivkonformen Exportdokumenten anhand
von Fallbeispielen

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Dok.-Nr.: 103115491

Termin:
11.07.2022 (Montag)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Frank Laufert

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Die Praxis der Exportkontrolle

Ihr Nutzen:
Sie lernen das Exportkontrollrecht und setzen in Ihrer taglichen
Arbeit die Bestimmungen handlungssicher um.

Inhalt:

e Aufbau des Exportkontrollrechts (Struktur und Systematik)

® Umgang mit den Giiterlisten und den bestehenden Hilfsmitteln
zur Einordnung der Waren

e Ausfuhrkontrolle bei nicht-gelisteten Giitern

e Ausfuhren und Verbringungen mittels elektronischer Medien

e |3nderembargos und Finanzsanktionen der EU gegen gelistete
Empfanger

e Die Organisation der innerbetrieblichen Exportkontrolle

® Die Bearbeitung des Ausfuhrgenehmigungsantrages

e Die straf- und buBgeldrechtlichen Vorschriften und Haftung
bei VerstoBen

Lieferantenerkldrungen in der Praxis

Dok.-Nr.: 10365717

Termin:
05.10.2022 (Mittwoch)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Volker Martin

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrénke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ihr Nutzen:

Rechtssichere formell und materiell richtige Ausstellung von Liefe-
rantenerklarungen, Vermeidung von Regressanspriichen, Verbesse-
rung der Wettbewerbsposition.

Inhalt:

1. Bedeutung und Risiken von Lieferantenerklarungen

2. Uberpriifung und Rechtsfolgen unrichtiger Erklirungen
3. Formelle Priifung und Erstellung der Lieferantenerkldrung
4. Methodik der Ursprungsbestimmungen (,roter Faden”/
Priifungsschema)

Materielle Priifung der Lieferantenerklarung

6. Ursprungsregeln und betriebliche Organisation

7. Verbindliche Ursprungsauskiinfte

o

Ansprechpartner/in: Team Weiterbildung €. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ink.de
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Die Organisation der Exportkontrolle

Dok.-Nr.: 10394683

Ihr Nutzen:
Im Rahmen dieser Veranstaltung werden die fiir eine sachgerechte Termin:
Exportkontrolle notwendigen Firmenprozesse beleuchtet. Anschlie- ~ 06.10.2022 (Donnerstag)

Bend wird das Ablaufschema Exportkontrolle und seine Dokumenta- ~ von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

tion betrachtet.
Dozent:

Inhalt: Frank Laufert

® Grundziige der europdischen und deutschen Exportvorschriften Kosten: 250 Euro

e (berblick tiber das US-Reexportrecht (inkl. Seminarunterlagen, Getranke

¢ Organisation der firmeninternen Exportkontrolle und deren und kaltem Mittagsimbiss)
Dokumentation

® Die Arbeits- und Organisationsanweisung Exportkontrolle Anmeldeschluss:

e Der Ausfuhrverantwortliche | Exportkontrollbeauftragte 1 Woche vor Seminarbeginn

Richtig tarifieren — die Einreihung von Waren in den Zolltarif

Dok.-Nr.: 10367843

Ihr Nutzen:
Die Teilnehmer lernen die Systematik zur Einreihung von Waren in Termin:
das Harmonisierte System ausfiihrlich kennen. Gemeinsam werden 13.10.2022 (Donnerstag)

die Struktur des Zolltarifs und die Prinzipien zur Findung der korrek- ~ von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
ten Tarifpositionen anhand von Beispielen erarbeitet und Hilfsmittel
aufgezeigt. Weiterhin werden die Abhangigkeiten zwischen Zollta-
rifrecht und angrenzenden Rechtsgebieten besprochen.

Dozent:
Sven Knaack

Kosten: 250 Euro

Inhalt: (inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
* Aufbau der Codenummer und kaltem Mittagsimbiss)

e Zolltarifrecht und angrenzende Rechtsgebiete

e Die allgemeinen Vorschriften zur Einreihung von Waren Anmeldeschluss:

e Unvollstindige, unfertige, zerlegte oder noch nicht 1 Woche vor Seminarbeginn

zusammengesetzte Waren

Anmerkung:

Die Teilnehmeranzahl ist auf 5 Personen begrenzt. Die Veranstaltung
findet in unserem PC-Raum statt und Sie arbeiten effektiv an einem
PC mit.

Die ausftihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Zollgrundkurs
Dok.-Nr.: 10376553

Termine:

Tag 1:17.10.2022 (Montag)

Tag 2: 24.10.2022 (Montag)

Tag 3:07.11.2022 (Montag)

Tag 4: 14.11.2022 (Montag)

4 Tage

jeweils von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Mitarbeiter der Zollverwaltung

Kosten: 900 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrinke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor
Seminarbeginn

Ihr Nutzen:
In dem Zollgrundkurs werden die Grundlagen fiir die betriebliche
Zollpraxis bei der Wareneinfuhr und Warenausfuhr erldutert.

Inhalt:

1. Tag:

e Einfiihrung in das Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht

o (berfiihrung von Waren in ein Zollverfahren

e Zolltarif

e Der zugelassene Wirtschaftsbeteiligte - Zollwert - Einfuhrumsatz-
steuer -Statistischer Wert

3.Tag:
Das Préferenzrecht als Wettbewerbsfaktor bei der Ausfuhr
Versandverfahren - Vereinfachte Zollanmeldungen bei der Einfuhr

4.Tag:

e Ausfuhr und Wiederausfuhr aus dem Zollgebiet der Union

e Zusammenfassende Fallbeispiele - Informationsquellen beim
Im- und Export

Vertriebsvertrage weltweit optimieren

Dok.-Nr.: 10394687

Termin:
29.11.2022 (Dienstag)
von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:
Volker Gerstner

Kosten: 250 Euro
(inkl. Seminarunterlagen, Getrénke
und kaltem Mittagsimbiss)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartner/in:

Team Weiterbildung

Ihr Nutzen:
Die Teilnehmer erhalten insbesondere umfangreiche Formulierungs-
hilfen in deutscher und englischer Sprache.

Inhalt:

e Allgemeines: Reicht ein miindlicher Vertrag? Ist eine teilweise
Kiindigung mdglich?

Vertragsprodukte/Vertragsgebiet

Umfang der Vertretung

Pflichten des Unternehmers

Provision: Bezirks- oder Vermittlungsprovision - Provisionshéhe
- gesonderte Provisionen - Bemessungsgrundlage - Falligkeit
und Abrechnung - Uberschneidungen

€. 06021880-149 (@ weiterbildung@aschaffenburg.ink.de
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Lebensmittelhygieneschulung nach § 4 LMHV

lhr Nutzen:

GemaB der Verordnung (EG) 852/2004 muss jeder Lebensmittelun-
ternehmer gewahrleisten, dass Mitarbeiter, die mit Lebensmitteln
umgehen, in Fragen der Lebensmittelhygiene unterwiesen und
geschult werden. Die Umsetzung wird in § 4 der Lebensmittelhy-
giene-Verordnung (LMHV) geregelt. Der Geltungsbereich umfasst
Mitarbeiter von Lebensmittel herstellenden Industrie- und Hand-
werksbetrieben, von Gastronomiebetrieben, Imbiss-Standen, Kinder-
tagesstdtten, Altenheimen, Cateringeinrichtungen und Betriebskan-
tinen, aber auch Personal des Lebensmittelhandels wie zum Beispiel
die Mitarbeiter an den Fleisch-, Fisch- oder Kasetheken.

Inhalt:

e Arten und Vermehrung von Mikroorganismen
Zusammensetzung und Eigenschaften von Lebensmitteln
Leicht verderbliche Lebensmittel

Wareneingangskontrolle und Kennzeichnung von Rohware
Warenlagerung

Personalhygiene und Produktionshygiene

Dok.-Nr.: 2178

Termine:

07.02.;07.03.; 04.04.; 02.05.; 13.06.;
04.07.;01.08.; 05.09.; 10.10.; 07.11,;
05.12.

jeweils von 08:00 bis ca. 12:30 Uhr

Dozent:
Christian Schreiber
oder Thomas Krampf

Kosten: 80 Euro

Anmeldeschluss:
Anmeldung telefonisch bis 1T Woche
vor dem jeweiligen Termin

Gastwirteunterrichtung nach § 4 GastG

lhr Nutzen:

Wer eine Gaststatte er6ffnen will, benétigt eine Erlaubnis der
zustandigen Genehmigungsbehdrde. Um diese Genehmigung zu
erhalten, miissen Gewerbetreibende, sofern Alkohol abgegeben wird,
eine Bescheinigung liber die Unterrichtung nach § 4 Gaststéttenge-
setz (GastG) vorlegen.

Inhalt:

e Betrieb von Getrdankeschankanlagen

® Lebensmitteliiberwachung

® Hygiene in der Gaststatte

e Kennzeichnung der Speisen- und Getrankekarte
e lebensmittelrecht

Ansprechpartner/in: Sabine HeiBwolf €. 06021 880-147

Dok.-Nr.: 2168

Termine:

07.02.; 07.03.; 04.04.; 02.05.; 13.06.;
04.07.;01.08.; 05.09.; 10.10.; 07.11,;

05.12.

jeweils von 13:30 bis ca. 16:00 Uhr

Dozent:

Christian Schreiber
oder Thomas Krampf

Kosten: 65 Euro

Anmeldeschluss:
Anmeldung telefonisch bis T Woche
vor dem jeweiligen Termin

@ heisswolf@aschaffenburg.ihk.de
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BUSinessplan fiir Griinder - Erfolgreiche Existenzgriindung — Informieren. Fokussieren. Starten.
Dok.-Nr.: 2512030

Termine:
24.01,; 21.03.; 11.07,; 24.10.
jeweils von 17:00 bis ca. 20:00 Uhr

Dozent:
Claus Barthold

Kosten: 50 Euro
(inkl. Seminarunterlagen und
Getrénke)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ihr Nutzen:

Das Seminar hilft Ihnen, Ihr Geschaftsmodell zu prazisieren und
Klarheit sowie Planbarkeit bei der Umsetzung Ihrer Idee zu schaffen.
Es wird aufgezeigt, wie man strategische und wirtschaftliche Ziele
definiert. Die wesentlichen Bausteine des Businessplans werden
vorgestellt, Themen wie Finanzplanung, Marktanalyse, Wettbewerb
etc. werden besprochen.

Inhalt:

e Strategische und wirtschaftliche Ziele

e Bausteine des Businessplans (z. B. Finanzplanung,
Marktanalyse, Wettbewerb etc.)

Buchfiihru NQ - Erfolgreiche Existenzgriindung - Informieren. Starten. Dokumentieren.

Dok.-Nr.: 2512030

Termine:
28.01.; 01.04.; 25.07.; 04.11.
jeweils von 17:00 bis ca. 20:00 Uhr

Dozentin:
Eva Heinz-Zentgraf

Kosten: 50 Euro
(inkl. Seminarunterlagen und
Getranke)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ihr Nutzen:

In dem Seminar werden Begriffe wie Buchfiihrungspflicht, Betriebs-
vermdgen vs. Privatvermdgen, Abschreibungen, stille Reserven,
Investitionsabzugsbetrag etc. erldutert. AuBerdem werden die
unterschiedlichen Formen der Buchfiihrung, wie Einnahmen-Uber-
schuss-Rechnung oder Betriebsvermégensvergleich, beleuchtet und
die Unterschiede aufgezeigt.

Inhalt:

Buchfilihrungspflicht

Betriebsvermdgen vs. Privatvermdgen
Abschreibungen

Stille Reserven

Investitionsabzugsbetrag
Unterschiedliche Formen der Buchfiihrung

Ansprechpartner/in: Thomas Nabein €. 06021 880-134 @ nabein@aschaffenburg.ink.de
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Steuerrecht - Erfolgreiche Existenzgriindung - Informieren. Starten. Steuern.

lhr Nutzen:

In dem Seminar werden die Felder Einkommensteuer, Krper-
schaftsteuer und Gewerbesteuer beleuchtet. Auch auf die Ein-
kommensarten aus der Einkommensteuer und deren grobes
Berechnungsschema, auf die Kérperschaftsteuerpflicht wie auch
ihre grobe Berechnung wird eingegangen. Es werden Begriffe, wie
Gewerbebetrieb, selbstandige Tatigkeit geklart, und deren Bezug auf
die Gewerbesteuer analysiert. Ebenso wird ein kurzer Exkurs zum
Kleinunternehmer nach & 19 UStG unternommen.

Inhalt:

e Einkommensteuer

e Korperschaftsteuer

e (Gewerbesteuer

e Einkommensarten der Einkommensteuer
e Korperschaftsteuerpflicht

e Kleinunternehmerregelung (§ 19 UStG)

Dok.-Nr.: 2512030

Termine:
02.02.; 25.03.; 22.07.; 11.11.
jeweils von 17:00 bis ca. 20:00 Uhr

Dozentin:
Eva Heinz-Zentgraf

Kosten: 50 Euro
(inkl. Seminarunterlagen und
Getrénke)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Absicherung fiir Unternehmen und Unternehmer - informieren. starten. Absichern

Ihr Nutzen:

In dem Seminar wird aufgezeigt, wie man die Notwendigkeit von
Versicherungsschutz, egal ob fiir das Unternehmen oder den Unter-
nehmer selbst, richtig beurteilt und welcher Versicherungsschutz
bend&tigt wird. AuBerdem werden von der Risikoanalyse lber die
Bestandsaufnahme, die Ausschreibung und den Angebotsvergleich
Hinweise zur optimalen Absicherung gegeben. Es werden Themen
beleuchtet wie z. B. die gesetzliche Absicherung des Unternehmers,
Haftungsrisiken fiir das Unternehmen etc.

Inhalt:

* Notwendigkeit von Versicherungsschutz

® Der Weg zum optimalen Versicherungsschutz: Risikoanalyse,
Bestandsaufnahme, Ausschreibung, Angebotsvergleich

e Absicherung des Unternehmers und des Unternehmens

Die ausfiihrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg

Dok.-Nr.: 2512030

Termine:
28.04.; 04.07.; 18.10..
jeweils von 17:00 bis ca. 20:00 Uhr

Dozent:
Hubert Salg

Kosten: 50 Euro
(inkl. Seminarunterlagen und
Getrénke)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn
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Die Kunst, Kunden zu gewinnen - informieren. Starten. Werben.

Dok.-Nr.: 2512030

Termine:
03.02.; 26.04.; 15.09.; 24.11.
jeweils von 17:00 bis ca. 20:00 Uhr

Dozentin:
Jutta Schneider

Kosten: 50 Euro
(inkl. Seminarunterlagen und
Getranke)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Rechtssicher gestalten

Ihr Nutzen:

Wie macht man ein Produkt bekannt? Wie gewinnt man Kunden? In
dem Seminar lernen die Teilnehmer die Grundlagen des Marketings
kennen, untermauert durch Beispiele aus der Praxis.

Inhalt:

Was bedeutet Marketing?

Wie gut kennen Sie Ihre Kunden & die Konkurrenz?
Was macht Ihr Produkt einzigartig?

Zu welchem Preis wird das Produkt angeboten?
Wie kommt das Produkt zu den Kunden?

Wie machen Sie Ihr Produkt bekannt?

Wie bleiben Sie langfristig erfolgreich?

und handeln - informieren. Starten. Rechtssicher.

Dok.-Nr.: 2512030

Termine:
14.03.; 05.05.; 12.09.; 16.11.
jeweils von 17:00 bis ca. 20:00 Uhr

Dozent:
Michael Hemmerich

Kosten: 50 Euro
(inkl. Seminarunterlagen und
Getranke)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartner/in:

Thomas Nabein

Ihr Nutzen:

Die Wahl der richtigen Rechtsform hat Auswirkungen auf die
personliche, steuerliche, finanzielle und rechtliche Situation des
Griinders. Das Seminar zeigt u. a. die Unterschiede der einzelnen
Rechtsformen auf und informiert iiber die wichtigsten Vereinbarun-
gen mit Kunden und Gesellschaftern.

Inhalt:

e Das Image der verschiedenen Rechtsformen
Griindungs- und Verwaltungsaufwand

Aufwand der Buchfiihrung

Mindestkapital und Haftungsfragen
Steueroptimierte Wahl der Rechtsform
Vereinbarungen mit Kunden und Gesellschaftern

€. 06021 880-134 @ nabein@aschaffenburg.ink.de
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Kalkulation - Erfolgreiche Existenzgriindung - Informieren. Starten. Kalkulieren.

Dok.-Nr.: 2512030

Ihr Nutzen:

In diesem Vortrag klaren wir, wie man einen Preis kalkuliert! Wir Termine:

werden gemeinsam die verschiedenen Preisbestandteile, wie kalk. 09.06.; 24.10.

Abschreibung, kalk. Zinsen, kalk. Wagnisse, kalk. Miete und kalk. jeweils von 17:00 bis ca. 20:00 Uhr

Unternehmerlohn, durchsprechen und auf Unterschiede eingehen.
Ebenso schauen wir uns die Handelskalkulation von unseren Selbst-
kosten bis zum Angebotspreis an.

Dozentin:
Eva Heinz-Zentgraf

Kosten: 50 Euro (inkl. Seminarunter-

Inhalt:_ lagen und Getrénke)

® Preisuntergrenzen

® Preisobergrenzen Anmeldeschluss:

e Kalkulatorische Kosten 1 Woche vor Seminarbeginn

Workshop: Einnahmen-Uberschussrechnung

Dok.-Nr.: 2512030

lhr Nutzen:

In dem Workshop erfahren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer alles  Termine:

was sie wissen miissen, um eine Einnahmen-Uberschussrechnung 25.05.;16.09,; 18.11.

effektiv selbst zu erstellen, direkt fiir die praktische Anwendung. jeweils von 17:00 bis ca. 20:00 Uhr
Inhalt: Dozentin:

. . Eva Heinz-Z f
e Berechtigter Personenkreis va Reinz-zentgra

e Wahl der Gewinnermittlungsmethode Kosten: 50 Euro (inkl. Seminarunter-
e Aufzeichnungspflicht und Erstellung einer Vorlage lagen und Getrénke)

Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Die ausfthrlichen Seminarausschreibungen finden Sie auf www.ihk.defaschaffenburg
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Workshop: Finanzplanung

Dok.-Nr.: 2512030

Ihr Nutzen:
Termine: Das Seminar informiert Uber die wichtigsten Bausteine einer Finanz-
16.05.;05.12. planung. Es zeigt auf, wie Liquiditatsengpésse vermieden werden

jeweils von 17:00 bis ca. 20:00 Uhr kénnen und wie viel Umsatz zur Kostendeckung erwirtschaftet

werden muss.
Dozent:

Claus Barthold Inhalte:
Kosten: 50 Euro (inkl. Seminarunter- ° |r.1ve.st!t|“onsp|anung
lagen und Getriinke) ® [liquiditatsplanung

® Rentabilitatsvorschau
Anmeldeschluss:
1 Woche vor Seminarbeginn

Ansprechpartner/in: Thomas Nabein €, 06021 880-134 @ nabein@aschaffenburg.ink.de



BUCHFUHRUNG UND ABSCHLUSS

Lehrgangsziel:
Die Teilnehmer sollen am Ende des Lehrgangs:

unter Berlicksichtigung der einschldgigen rechtlichen
Vorschriften entscheiden kénnen, wann ein buchungsrelevanter
Sachverhalt vorliegt

den Aufbau der wesentlichen Merkmale einer Bilanz kennen
einfache Geschéaftsvorfalle in Buchungssatze kleiden sowie diese
auf Konten zur Verbuchung bringen

Lehrgangsinhalte:
Theorie

Ansprechpartner/in:

Gesetzliche Vorschriften und Grundsatze der ordnungs-
gemaBen Buchfiihrung

System der doppelten Buchfiihrung

Buchung wichtiger Geschaftsvorfélle, Eréffnung und
Abschluss der Konten

Kontenrahmen: Datev SKR 04

IHK-Test

Team Weiterbildung €, 06021 880-149
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Dok.-Nr.: 10366572

voraussichtl. Termine Teilzeit:
Friihjahr/Sommer 2022

Zeit/Dauer: ca. 5 bis 6 Monate
ca. 70 Unterrichtseinheiten

1 bis 3 Mal pro Woche,

von 18:00 bis ca. 21:00 Uhr
und/oder samstags,

von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr

Kosten: Lehrgang: 450 Euro
(inkl. Lernmittel und Abschlusstests)

Lehrgangsabschluss:

Das Bestehen der lenrgangsinternen
Testverfahren und eine regelmaBige
Teilnahme (mind. 80 Prozent) sind
Voraussetzung flr die Vergabe des
IHK-Zertifikates.

@ weiterbildung@aschaffenburg.ink.de
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ASSISTANT SOMMELIER / SOMMELIERE (IHK)

Dok.-Nr.: 103105752

Termin Teilzeit
nach Bedarf

Zeit/Dauer: 5 Tage

ca. 50 Unterrichtseinheiten
Montag - Freitag

von 09:00 bis ca. 17:30 Uhr

Kosten: Lehrgang: 980 Euro
(inkl. Lernmittel und Abschlusstests)

Lehrgangsabschluss:

Das Bestehen der lehrgangsinternen
Testverfahren und eine regelmaBige
Teilnahme (mind. 80 Prozent) sind
Voraussetzung fir die Vergabe des
IHK-Zertifikates.

Lehrgangsinhalte:

Im IHK-Zertifikatslehrgang konnen Mitarbeiter in der Gastrono-
mie, Hotellerie, im Weinhandel und in der Tourismuswirtschaft ihr
Weinwissen in Theorie und Praxis erweitern. Praktisch, informativ
und kompakt wird der Umgang mit Wein in der modernen Gastro-
nomie eingehend behandelt. Der gepriifte Assistant Sommelier (IHK)
verfligt liber ein breites Wissen rund um die Welt der Weine und
anderer alkoholischen Getranke sowie {iber eine versierte Verkos-
tungstechnik.

e Basiswissen - Wein und Service

e Einflhrung Weinbau und Kellerwirtschaft

e Deutsche Rot- und WeiBweine verkosten, beurteilen,
beschreiben

e FEinfihrung Rebsortenkunde, Weinfehlererkennung, Wein- und
Getrankeservice

e Sensorik fur die Praxis, Sensorik von Speise und Wein

e Praktische Ubungen und Priifungstraining

e Klassische Rebsorten

e |nternationale Weinwelt

e Spezielle Weinstile und Spirituosen

e |HK-Test

Ansprechpartner/in: Team Weiterbildung €. 06021880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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LOHN- UND GEHALTSABRECHNUNG

Dok.-Nr.: 10366573
Lehrgangsziel:

Der Lehrgang vermittelt das notwendige Basiswissen, um Lohn- und  yoraussichtl. Termine Teilzeit:

Gehaltsabrechnungen im Betrieb durchfiihren zu kdnnen. Frihjahr 2022
Lehrgangsinhalte: Zeit/Dauer: ca. 5 bis 6 Monate
Theorie (ca. 75 UStd.): ca. 75 Unterrichtseinheiten

e Einfiihrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung 1 bis 3 Mal pro Woche,

von 18:00 bis ca. 21:00 Uhr

e Bruttoabrechnung
e Lohn- und Kirchensteuer undjoder samstags,
. . von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr
e Aufbau der Sozialversicherung
® \Vermdgenswirksame Leistungen Kosten: Lehrgang: 600 Euro
® Zuzahlungen und Abziige (inkl. Lernmittel und Abschlusstests)
® Arbeitsantritt bzw. Austritt eines Arbeitnehmers und
Jahresabschlussarbeiten Lehrgangsabschluss:
e |HK-Test Das Bestehen der lehrgangsinternen

Testverfahren und eine regelmaBige
Teilnahme (mind. 80 Prozent) sind
Voraussetzung fiir die Vergabe des
IHK-Zertifikates.

Anhand der angegebenen Dok-Nr. (Dokumentennummer) ist die Online-Anmeldung
auf unserer Homepage www.ihk.defaschaffenburg moglich
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TECHNIK FUR KAUFLEUTE - GRUNDSTUFE

Dok.-Nr.: 10371753

voraussichtl. Termine Teilzeit:
Herbst 2022

Zeit/Dauer: ca. 3 bis 5 Monate
ca. 70 Unterrichtseinheiten

1 bis 3 Mal pro Woche,

von 18:00 bis ca. 21:00 Uhr
und/oder samstags,

von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr

Kosten: Lehrgang: 590 Euro
(inkl. Lernmittel und Abschlusstests)

Lehrgangsabschluss:

Das Bestehen der lehrgangsinternen
Testverfahren und eine regelméBige
Teilnahme (mind. 80 Prozent) sind
Voraussetzung fiir die Vergabe des
IHK-Zertifikates.

Ansprechpartnerfin:

Lehrgangsziel:

Mit dem bundeseinheitlichen IHK-Zertifikatslehrgang soll dem
Bedarf der Unternehmen aus den unterschiedlichen Branchen,
GroBen und Eigentumsformen entsprochen werden. Um den dif-
ferenzierten inhaltlichen Anforderungen zu entsprechen, wird das
Qualifizierungskonzept in eine Grund- und Aufbaustufe gegliedert.
Die Teilnehmer werden zu anerkannten Partnern fiir die Mitarbeiter
in den Produktionsprozessen und dariiber hinaus fiir Mitarbeiter in
technischen Bereichen sowie fiir Kunden des Unternehmens.

Lehrgangsinhalte:
Der Lehrgang ist modular aufgebaut und vermittelt praxisorientiert

das erforderliche technische Grundwissen.

Die Grundstufe umfasst folgende Module:

Team Weiterbildung

Modul 1: Zeichnungslesen
Modul 2: Verfahrenstechnik
Modul 3: Werkstoffkunde
Modul 4: Fertigungstechnik
Modul 5: Energietechnik
Modul 6: Elektrotechnik
Modul 7: Messen und Priifen
|HK-Test

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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TECHNIK FUR KAUFLEUTE - AUFBAUSTUFE

Lehrgangsziel:

Ziel des Lehrgangs ist es, technisches Wissen auf der Grundlage des
Lehrgangs ,Technik fiir Kaufleute - Grundstufe" praxisorientiert zu
vermitteln.

Die Lehrgangsinhalte basieren auf bereits vermittelten Grund-
kenntnissen. Neben den Gebieten Technische Kommunikation sowie
Maschinenelemente bilden insbesondere Technische Verfahren und
Grundlagen automatisierter Produktionsprozesse die Schwerpunkte.

Lehrgangsinhalte:

Der Lehrgang besteht aus vier aufeinander aufbauenden Modulen:
® Modul 1: Technische Kommunikation

Modul 2: Technische Verfahren

Modul 3: Grundlagen automatisierter Produktionsprozesse
Modul 4: Schaltungstechnik

IHK-Test

Anhand der angegebenen Dok-Nr. (Dokumentennummer) ist die Online-Anmeldung
auf unserer Homepage www.ihk.defaschaffenburg moglich

Dok.-Nr.: 10371766

voraussichtl. Termine Teilzeit:
Herbst 2022

Zeit/Dauer: ca. 2 bis 3 Monate
ca. 50 Unterrichtseinheiten

1 bis 3 Mal pro Woche,

von 18:00 bis ca. 21:00 Uhr
und/oder samstags,

von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr

Kosten: Lehrgang: 540 Euro
(inkl. Lernmittel und Abschlusstests)

Lehrgangsabschluss:

Das Bestehen der lehrgangsinternen
Testverfahren und eine regelmaBige
Teilnahme (mind. 80 Prozent) sind
Voraussetzung fiir die Vergabe des
IHK-Zertifikates.
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AUSBILDUNG DER AUSBILDER/INNEN - Teilzeit

Dok.-Nr.: 10366494

voraussichtl. Termine Teilzeit:
Méarz 2022
Oktober/November 2022

Zeit/Dauer: ca. 2 bis 3 Monate
ca. 90 Unterrichtseinheiten
Montag und Mittwoch

von 18:00 bis ca. 21:00 Uhr
Freitag

von 17:00 bis 20:00 Uhr

Kosten: Lehrgang: 600 Euro
(inkl. Lehrgangsunterlagen)

Priifungsgebiihren:
schriftlicher und praktischer Teil
zz. 150 Euro

NUR praktischer Teil

zz.100 Euro

Férderung nach AFBG mdglich

Ansprechpartnerfin:

Team Weiterbildung

Allgemeines:

Der Ausbilder wird so qualifiziert, dass verstarkt Handlungskompe-
tenz, Methoden und Planungskompetenz und das Rollenverstdndnis
gefordert werden. Der Lehrgang ist durch Aufgabenstellungen aus
dem betrieblichen Praxisalltag strukturiert.

Lehrgangsinhalte:
Handlungsfeld I: Ausbildungsvoraussetzungen priifen und
Ausbildung planen

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung
von Auszubildenden mitwirken

Handlungsfeld Ill:  Ausbildung durchfiihren (ca. 45 UStd.)

Handlungsfeld IV:  Ausbildung abschlieBen (ca. 10 UStd.)

Handlungsfeld II:

Zulassungsvoraussetzungen:

Es bestehen keine speziellen Zulassungsvoraussetzungen.

ABER: Ausbilden darf nur, wer persénlich und fachlich geeignet ist
(§ 28 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

1. die Abschlussprifung in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

oder

2. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstétte oder vor einer
Prifungsbehdrde oder eine Abschlusspriifung an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Schule in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

oder

3. eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule in einer
dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden
hat

oder

4. im Ausland einen Bildungsabschluss in einer dem Ausbildungs-
beruf entsprechenden Fachrichtung erworben hat, dessen Gleich-
wertigkeit nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz oder
anderen rechtlichen Regelungen festgestellt worden ist

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tétig gewesen ist.

Priifungsféacher und Gliederung der Priifung:
Die Ausbildereignungspriifung besteht aus:

® einem schriftlichen Teil

® einem praktischen Teil

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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AUSBILDUNG DER AUSBILDER/INNEN - Vollzeit

Allgemeines:

Der Ausbilder wird so qualifiziert, dass verstarkt Handlungskompe-
tenz, Methoden und Planungskompetenz und das Rollenverstandnis
gefordert werden. Der Lehrgang ist durch Aufgabenstellungen aus
dem betrieblichen Praxisalltag strukturiert.

Lehrgangsinhalte:
Handlungsfeld I: Ausbildungsvoraussetzungen priifen und
Ausbildung planen

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung
von Auszubildenden mitwirken

Ausbildung durchftihren (ca. 45 UStd.)

Ausbildung abschlieBen (ca. 10 UStd.)

Handlungsfeld II:

Handlungsfeld Il
Handlungsfeld IV:

Zulassungsvoraussetzungen:

Es bestehen keine speziellen Zulassungsvoraussetzungen.

ABER: Ausbilden darf nur, wer persdnlich und fachlich geeignet ist
(§ 28 Absatz 1 Satz 2 BBi@). Fachlich geeignet ist, wer:

1. die Abschlussprifung in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,
oder

2. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstétte oder vor einer

Prifungsbehdrde oder eine Abschlusspriifung an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Schule in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

oder

3. eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule in einer
dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden
hat

oder

4. im Ausland einen Bildungsabschluss in einer dem Ausbildungs-
beruf entsprechenden Fachrichtung erworben hat, dessen Gleich-
wertigkeit nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz oder
anderen rechtlichen Regelungen festgestellt worden ist

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.

Priifungsféacher und Gliederung der Priifung:
Die Ausbildereignungspriifung besteht aus:

e cinem schriftlichen Teil

® einem praktischen Teil

Anhand der angegebenen Dok-Nr. (Dokumentennummer) ist die Online-Anmeldung

auf unserer Homepage www.ihk.defaschaffenburg moglich

Dok.-Nr.: 10366476

voraussichtl. Termine Vollzeit
21. Februar 2022

12. Mai 2022

16. August 2022

4. Oktober 2022

Zeit/Dauer: ca. 2 Wochen

ca. 90 Unterrichtseinheiten
Montag bis Freitag

von 08:30 bis ca. 16:30 Uhr

und ggf. samstags von 08:30 bis
ca. 16:30 Uhr

Kosten: Lehrgang: 600 Euro
(inkl. Lehrgangsunterlagen)

Priifungsgebiihren:
schriftlicher und praktischer Teil
zz. 150 Euro

NUR praktischer Teil

zz. 100 Euro

Forderung nach AFBG maglich
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GEPRUFTE/R BETRIEBSWIRT/IN

Dok.-Nr.: 10366562

voraussichtl. Termine Teilzeit:
Herbst 2022

Zeit/Dauer: ca. 2 Jahre

ca. 810 Unterrichtseinheiten
Montag und Mittwoch

von 18:00 bis ca. 21:00 Uhr
Samstag

von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr

Kosten:
Lehrgang: 4.730 Euro
(verteilt auf 2 Raten/Jahr)

Lehrmaterial:
ca. 450 Euro

Priifungsgebiihren:
zz. 560 Euro

Férderung nach AFBG mdglich

Ansprechpartnerfin:

Team Weiterbildung

Lehrgangsinhalte:

1. Unternehmensspezifische Strategiefelder erkennen und
ausgestalten.

2. Normenbestimmte und finanzwirtschaftliche Rahmenbe-
dingungen im Hinblick auf die Unternehmensstrategie bewerten

3. Nationale und internationale Leistungsprozesse organisieren

4. Unternehmensorganisation zur Sicherstellung der Leistungs- und
Unternehmensprozesse unter Beriicksichtigung der strategischen
Vorgaben gestalten

5. Planung, Steuerung und Uberwachung von Unternehmens-
prozessen wahrnehmen

Zulassungsvoraussetzungen:
Zur Priifung ist zuzulassen, wer die Anforderungen des § 53d des
Berufsbildungsgesetzes erfiillt und Folgendes nachweist:

1. eine bei einer zustdndigen Stelle erfolgreich abgelegte
Priifung nach dem Berufsbildungsgesetz, die zu einem
Abschluss mit der Abschlussbezeichnung Fachwirt, Fachkauf-
mann flihrt, oder zu einem vergleichbaren kaufmannischen
Fortbildungsabschluss nach dem Berufsbildungsgesetz,

2. eine bei einer zustdndigen Stelle erfolgreich abgelegte
Priifung nach der Handwerksordnung

a) zum ,Gepriiften Kaufmannischen Fachwirt nach der
Handwerksordnung" oder

b) zum ,Gepriiften Kaufmannischen Fachwirt nach der
Handwerksordnung-Bachelor Professional fiir
Kaufmannisches Management nach der
Handwerksordnung”,

3. eine erfolgreich abgelegte staatliche oder staatlich aner-
kannte Priifung an einer auf eine Berufsausbildung auf-
bauenden kaufméannischen Fachschule und eine nach dem
Abschluss mindestens einjahrige Berufspraxis oder

4. einen wirtschaftswissenschaftlichen Diplom-, Master- oder
Bachelorabschluss einer staatlichen oder staatlich aner-
kannten Hochschule oder einer nach Landesrecht den
Hochschulen gleichgestellten Akademie und eine nach dem
Abschluss mindestens einjahrige Berufspraxis.

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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GEPRUFTE/R BILANZBUCHHALTER/IN - Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung

Dok.-Nr.: 10366567
Lehrgangsinhalte:

Folgende Bereiche (Ficher) werden im Lehrgang vermittelt: voraussichtl. Termine Teilzeit:
1. Geschaftsvorfélle erfassen und nach Rechnungslegungsvor- Friihjahr 2023
schriften zu Abschliissen flihren,
2. Jahresabschliisse aufbereiten und auswerten, Zeit/Dauer: ca. 2 Jahre
3. Betriebliche Sachverhalte steuerlich darstellen, ca. 780 Unterrichtseinheiten

Dienstag und Donnerstag

von 18:00 bis ca. 21:00 Uhr
Samstag

von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr
eventuell 2 bis 3 Vollzeitwochen

4. Finanzmanagement des Unternehmens wahrnehmen, gestalten
und tiberwachen,

5. Kosten- und Leistungsrechnung zielorientiert anwenden,

Ein internes Kontrollsystem sicherstellen,

7. Kommunikation, Fiihrung und Zusammenarbeit mit internen und

»

externen Partnern sicherstellen. Kosten:
Lehrgang: 5.400 Euro
Zulassungsvoraussetzungen: (verteilt auf 2 Raten/Jahr)
Zur Priifung ist zuzulassen, wer die Anforderungen des § 53c des
Berufsbildungsgesetzes erfiillt und folgendes nachweist: Lehrmaterial:
ca. 650 Euro
® eine erfolgreich | Abschl riifung in einem
eine erfolgreic abgfe egte bschlusspriifung in eine Priifungsgebiihren:
anerkannten kaufméannischen oder verwaltenden 27, 540 Euro
Ausbildungsberuf mit einer Berufsausbildungsdauer von ’
drei Jahren, Forderung nach AFBG méglich
e einen der folgenden Abschliisse:
1. einen anerkannten Fortbildungsabschluss nach einer

Regelung auf Grund des Berufsbildungsgesetzes als
Fachwirt oder Fachwirtin oder als Fachkaufmann oder

Fachkauffrau,

2. einen Abschluss als Staatlich gepriifter Betriebswirt
oder als Staatlich gepriifte Betriebswirtin oder

3. einen wirtschaftswissenschaftlichen Diplom- oder

Bachelorabschluss einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule oder einer Berufsakademie
oder eines akkreditierten betriebswirtschaftlichen
Ausbildungsganges eine Berufsakademie und eine
darauf folgende, mindestens einjahrige Berufspraxis
oder

® cine mindestens fiinfjahrige Berufspraxis.

Die Berufspraxis muss inhaltlich wesentliche Beziige zu den in § 2
Absatz 3 genannten Aufgaben haben und dabei liberwiegend im
betrieblichen Finanz- und Rechnungswesen erworben worden sein.

Anhand der angegebenen Dok-Nr. (Dokumentennummer) ist die Online-Anmeldung
auf unserer Homepage www.ihk.defaschaffenburg moglich
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GEPRUFTE/R INDUSTRIEFACHWIRT/IN

Dok.-Nr.: 10366568

voraussichtl. Termine Teilzeit:
Friihjahr 2023

Zeit/Dauer: ca. 1,5 Jahre

ca. 650 Unterrichtseinheiten
Dienstag und Donnerstag
von 18:00 bis ca. 21:00 Uhr
Samstag

von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr

Kosten:
Lehrgang: 3.300 Euro
(verteilt auf 2 Raten/Jahr)

Lehrmaterial:
ca. 480 Euro

Priifungsgebiihren:
zz. Teil A: 180 Euro
zz. Teil B: 260 Euro

Forderung nach AFBG mdglich

Ansprechpartnerfin:

Lehrgangsinhalte:

Teil A - Wirtschaftsbezogene Qualifikationen (ca. 240 UStd.):
® \olks- und Betriebswirtschaft

® Rechnungswesen

e Recht und Steuern

e Unternehmensfiihrung

Teil B - Handlungsspezifische Qualifikationen (ca. 410 UStd.):
e Finanzwirtschaft im Industrieunternehmen

® Produktionsprozesse

® Marketing und Vertrieb

e Wissens- und Transfermanagement im Industrieunternehmen

Zulassungsvoraussetzungen:

Zur Teilpriifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen" ist zuzulassen,

wer:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkann-
ten dreijahrigen kaufmannischen oder verwaltenden Aus-
bildungsberuf

oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen
anerkannten mindestens dreijahrigen Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis

oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anderen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
zweijdhrige Berufspraxis

oder

4. eine mindestens dreijahrige Berufspraxis nachweist.

Zur Teilpriifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen" ist zuzulas-

sen, wer folgendes nachweist:

Team Weiterbildung

1. die abgelegte Teilpriifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikatio-
nen”, die nicht langer als fiinf Jahre zurtickliegt

und

2. mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall des Absatz 1 Nr. 1
oder ein weiteres Jahr Berufspraxis zu den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4
genannten Zulassungsvoraussetzungen.

Priifungsfacher und Gliederung der Priifung:

Die Priifung gliedert sich in folgende Priifungsteile:
e Wirtschaftsbezogene Qualifikationen - Teil A
® Handlungsspezifische Qualifikationen - Teil B

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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GEPRUFTE/R INDUSTRIEMEISTER/IN METALL

Lehrgangsinhalte:

Teil A - Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen

® Rechtsbewusstes Handeln

® Betriebswirtschaftliches Handeln

® Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und
Planung

® Zusammenarbeit im Betrieb

® Beriicksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer
GesetzmaBigkeiten

Teil B - Handlungsspezifische Qualifikationen

® | - Handlungsbereich Technik

e || - Handlungsbereich Organisation

e |l - Handlungsbereich Fiihrung und Personal

Zulassungsvoraussetzungen:

Zur Priifung im Priifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Basis-

qualifikationen” ist zuzulassen, wer:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf, der den Metallberufen zugeordnet werden
kann

oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
zweijahrige Berufspraxis.

oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis nachweist.

Zur Priifung im Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen”

ist zuzulassen, wer folgendes nachweist:

1. das Ablegen des Priifungsteils ,Fachrichtungsiibergreifende
Basisqualifikationen”

und

2. zu den unter Absatz 1 Nr. 3 genannten Voraussetzungen ein
weiteres Jahr Berufspraxis.

Priifungsfacher und Gliederung der Priifung:
® Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen - Teil A
® Handlungsspezifische Qualifikationen - Teil B

Anhand der angegebenen Dok-Nr. (Dokumentennummer) ist die Online-Anmeldung
auf unserer Homepage www.ihk.defaschaffenburg moglich

Dok.-Nr.: 10366565

voraussichtl. Termine Teilzeit:
Friihjahr 2023

Zeit/Dauer: ca. 2,5 Jahre

ca. 1.000 Unterrichtseinheiten
Dienstag und Donnerstag

von 18:00 bis ca. 21:00 Uhr
Samstag

von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr

Kosten:
Lehrgang: 5.100 Euro
(verteilt auf 2 Raten/Jahr)

Lehrmaterial:
ca. 650 Euro

Priifungsgebiihren:
zz. Teil A: 200 Euro
zz. Teil B: 260 Euro

Forderung nach AFBG mdglich
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GEPRUFTE/R LOGISTIKMEISTER/IN

Dok.-Nr.: 10366566

voraussichtl. Termine Teilzeit:
Friihjahr/Sommer 2022

Zeit/Dauer: ca. 2,5 Jahre

ca. 1.050 Unterrichtseinheiten
Freitag

von 17:00 bis ca. 20:00 Uhr
Samstag

von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr

Kosten:
Lehrgang: 5.600 Euro
(verteilt auf 2 Raten/Jahr)

Lehrmaterial:
ca. 600 Euro

Priifungsgebiihren:
zz. Teil A: 200 Euro
zz. Teil B: 260 Euro

Forderung nach AFBG mdglich

Ansprechpartnerfin:

Team Weiterbildung

Lehrgangsinhalte:

Teil A - Grundlegende Qualifikationen

® Rechtsbewusstes Handeln

e Betriebswirtschaftliches Handeln

* Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und
Planung

Zusammenarbeit im Betrieb

Berticksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer
GesetzmaBigkeiten

Teil B - Handlungsspezifische Qualifikationen

® | - Handlungsbereich Logistikprozesse

® |l - Handlungsbereich Betriebliche Organisation und
Kostenwesen

e |l - Handlungsbereich Fiihrung und Personal

Zulassungsvoraussetzungen:

Zur Priifung im Priifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen" ist zuzu-

lassen, wer folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf aus dem Bereich der Logistik

oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
einjéhrige Berufspraxis

oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

Zur Priifung im Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist

zuzulassen, wer folgendes nachweist:

1. den abgelegten Priifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen", der
nicht ldnger als fiinf Jahre zurlickliegt

und

2. lber die in Absatz T Nummer 1 bis 3 genannten Voraussetzungen
hinaus ein Jahr Berufspraxis.

Priifungsfacher und Gliederung der Priifung:
® Grundlegende Qualifikationen - Teil A
® Handlungsspezifische Qualifikationen - Teil B

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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GEPRUFTE/R PERSONALFACHKAUFMANN/FRAU

Lehrgangsinhalte:

® Personalarbeit organisieren und durchfiihren

e Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen
durchfiihren

® Personalplanung, -marketing und -controlling gestalten und
umsetzen

e Personal- und Organisationsentwicklung steuern

e Situationsbezogenes Fachgesprach

Zulassungsvoraussetzungen:

Zur Priifung ist zuzulassen, wer folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem drei-
jahrigen anerkannten Ausbildungsberuf der Personaldienst-
leistungswirtschaft und danach eine mindestens einjéhrige
Berufspraxis

oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem aner-
kannten kaufméannischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf
und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis

oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anderen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
dreijahrige Berufspraxis.

oder

4. eine mindestens flinfjdhrige Berufspraxis.

Die Berufspraxis gemaB Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche Bezii-

ge zu den in § 1 Abs. 2 genannten Funktionen haben.

Abweichend von Absatz 1 kann zur Priifung auch zugelassen
werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft macht, dass er/sie Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrun-
gen erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

Priifungsféacher und Gliederung der Priifung:

Die Priifung gliedert sich in folgende Priifungsteile:

e Personalarbeit organisieren und durchfiihren

® Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen
durchfiihren

® Personalplanung, -marketing und -controlling gestalten und
umsetzen

e Personal- und Organisationsentwicklung steuern

Anhand der angegebenen Dok-Nr. (Dokumentennummer) ist die Online-Anmeldung

auf unserer Homepage www.ihk.defaschaffenburg moglich

Dok.-Nr.: 10366569

voraussichtl. Termine Teilzeit:
Friihjahr 2023

Zeit/Dauer: ca. 1,5 Jahre

ca. 500 Unterrichtseinheiten
Freitag

von 17:00 bis ca. 20:00 Uhr
Samstag

von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr

Kosten:
Lehrgang: 3.000 Euro
(verteilt auf 2 Raten/Jahr)

Lehrmaterial:
ca. 300 Euro

Priifungsgebiihren:
zz. 380 Euro

Férderung nach AFBG mdglich
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GEPRUFTE/R TECHNISCHE/R BETRIEBSWIRT/IN

Dok.-Nr.: 10366564

voraussichtl. Termine Teilzeit:
Friihjahr 2023

Zeit/Dauer: ca. 2 Jahre

ca. 620 Unterrichtseinheiten
Dienstag und Donnerstag
von 18:00 bis ca. 21:00 Uhr
Samstag

von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr

Kosten:
Lehrgang: 4.000 Euro
(verteilt auf 2 Raten/Jahr)

Lehrmaterial:
ca. 450 Euro

Priifungsgebiihren:
zz. 560 Euro

Férderung nach AFBG mdglich

Ansprechpartnerfin:

Team Weiterbildung

Lehrgangsinhalte:

Teil I - Wirtschaftliches Handeln und betrieblicher Leistungsprozess
e Aspekte der allgemeinen Volks- und Betriebswirtschaftslehre
® Rechnungswesen

® Finanzierung und Kosten

® Material-, Produktions- und Absatzwirtschaft

Teil Il - Management und Fiihrung

® Organisation und Unternehmensfiihrung

® [nformations- und Kommunikationstechniken

® Personalmanagement

Teil Il - Fachiibergreifender technikbezogener Priifungsteil

e Projektarbeit (Bearbeitungszeit: 30 Tage)

® Projektbezogenes Fachgesprich (30 - 60 Minuten)

Zulassungsvoraussetzungen:

Zur Priifung ist zuzulassen, wer folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Priifung zum Industriemeister oder eine
vergleichbare technische Meisterpriifung, eine mit Erfolg abgelegte
staatlich anerkannte Priifung zum Techniker

oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Priifung zum Technischen Fachwirt (IHK)

oder

3. eine mit Erfolg abgelegte, staatlich anerkannte Priifung zum
Ingenieur mit wenigstens zweijahriger einschldgiger beruflicher
Praxis.

Abweichend von Absatz 1 kann zur Priifung auch zugelassen werden,
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, dass Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben worden
sind, die eine Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

Priifungsfacher und Gliederung der Priifung:
Die Priifung gliedert sich in die Priifungsteile:

e Teil | - Wirtschaftliches Handeln und betrieblicher
Leistungsprozess

e Teil Il - Management und Fiihrung

e Teil Ill- Fachiibergreifender technikbezogener Priifungsteil

€. 06021 880-149 @ weiterbildung@aschaffenburg.ihk.de
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Lehrgangsinhalte:

Teil A - Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

e Volks- und Betriebswirtschaft

® Rechnungswesen

® Recht und Steuern

e Unternehmensfiihrung

Teil B - Handlungsspezifische Qualifikationen

e Betriebliches Management

e Kosten, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen und
Controlling

® Logistik

Zulassungsvoraussetzungen:

Zur Teilpriifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen" ist zuzulassen,

wer folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten
mindestens dreijahrigen kaufmannischen oder verwaltenden
Ausbildungsberuf

oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen
anerkannten mindestens dreijahrigen Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens einjahrige Berufspraxis

oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anderen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zwei-
jahrige Berufspraxis

oder

4. eine mindestens dreijahrige Berufspraxis.

Zur Teilpriifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen" ist zuzulassen,
wer folgendes nachweist:

1. die abgelegte Teilpriifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen”, die

nicht langer als flinf Jahre zurlickliegt

und

2. mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall des Absatz 1 Nr. 1 oder
ein weiteres Jahr Berufspraxis zu den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4
genannten Zulassungsvoraussetzungen.

Priifungsfacher und Gliederung der Priifung:

Die Priifung gliedert sich in folgende Priifungsteile:
e Teil A - Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

e Teil B - Handlungsspezifische Qualifikationen

Anhand der angegebenen Dok-Nr. (Dokumentennummer) ist die Online-Anmeldung

auf unserer Homepage www.ihk.defaschaffenburg moglich
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Dok.-Nr.: 10366496

voraussichtl. Termine Teilzeit:
Frithjahr 2022

Zeit/Dauer: ca. 1,5 Jahre
ca. 650 Unterrichtseinheiten
Montag und Mittwoch

von 18:00 bis ca. 21:00 Uhr
Freitag

von 17:00 bis ca. 20:00 Uhr
Samstag

von 08:00 bis ca. 14:30 Uhr

Kosten:
Lehrgang: 3.300 Euro
(verteilt auf 2 Raten/Jahr)

Lehrmaterial:
ca. 480 Euro

Priifungsgebiihren:
zz. Teil A: 180 Euro
zz. Teil B: 260 Euro

Forderung nach AFBG mdglich
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GEPRUFTE/R HANDELSFACHWIRT/IN

Dok.-Nr.: 10366637
Lehrgangsinhalte:

Termin Teilzeit: e Unternehmensfiihrung und - steuerung

8. Marz 2022 e Handelsmarketing

Zeit/0 . ® Fiihrung und Personalmanagement
el auer: ca. 1,0 Janre Tt

cq. 528 Unterrichtseinheiten : 5::::;22:3”::3”;oglstlk

Dienstag und Donnerstag .

ab 18:45 Uhr ® Handelslogistik

sowie einer Vollzeitwoche * AuBenhandel

e FEinkauf

Kosten:

Lehrgang: 3.610 Euro Zulassungsvoraussetzungen:

Lernmittel: 310 Euro Zur ersten Teilpriifung ist zugelassen, wer folgendes nachweist:

Priifungsgebiihr: zz. 440 Euro 1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkann-

ten dreijahrigen kaufménnischen Ausbildungsberuf im Handel

ore . und danach eine mindestens einjdhrige Berufspraxis oder
iig;?&::Elfrgeuie(;lg;iclm_e 2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung zum Verkaufer oder
Elemente in einem anerkannten kaufmannischverwaltenden dreijahrigen

Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijdhrige
Férderung nach AFBG méglich Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung zum Fachlagerist
und danach eine mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

4. den Erwerb von mindestens 90 ECTS-Punkten in einem
betriebswirtschaftlichen Studium und eine mindestens
zweijahrige Berufspraxis oder

5. eine mindestens flinfjahrige Berufspraxis.

Weitere Infos und Anmeldung bei:

Akademie Handel, BahnhofstraBe 10, 97070 Wiirzburg
Heike Scheuermann [ Jiirgen Haag

Telefon: 0931 7801116-0

E-Mail: heike.scheuermann@akademie-handel.de
www.akademie-handel.de




GEPRUFTE/R FACHWIRT/IN FUR MARKETING

Lehrgangsinhalte:

e Marketingstrategien entwickeln

e Marketingkonzepte und -projekte planen und umsetzen

® Marketingprozesse analysieren, bewerten und weiterentwickeln
e Kommunikation, Fiihrung und Zusammenarbeit

Zulassungsvoraussetzungen:

Zur ersten Teilpriifung ist zugelassen wer ,folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in dem anerkannten
Ausbildungsberuf zum Kaufmann fiir Marketingkommunikation und
danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anderen
anerkannten dreijahrigen kaufmannischen oder verwaltenden
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige

Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anderen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens

dreijahrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens flinfjahrige Berufspraxis.

Weitere Infos und Anmeldung bei:
Akademie Handel, BahnhofstraBe 10, 97070 Wiirzburg

Heike Scheuermann [ Jiirgen Haag
Telefon: 0931 7801116-0

E-Mail: heike.scheuermann@akademie-handel.de

www.akademie-handel.de

Anhand der angegebenen Dok-Nr. (Dokumentennummer) ist die Online-Anmeldung
auf unserer Homepage www.ihk.defaschaffenburg moglich
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Dok.-Nr.: 103144234

Termin Teilzeit:
17. April 2023

Zeit/Dauer: ca. 1,5 Jahre

circa 520 Unterrichtsstunden
Montag und Mittwoch

ab 18:30 Uhr

Samstag (1x/Monat) ab 08:30 Uhr
sowie einer Vollzeitwoche

Online-Studium mit
20 Préasenztagen in Wiirzburg

Kosten:

Lehrgang: 3.200 Euro
Lernmittel: ca. 270 Euro
Priifungsgebiihr: zz. 380 Euro

Forderung nach AFBG mdglich
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Weitere Informationen erhalten Sie
aufunserer Homepage
www.aschaffenburg.ihk.de

unter der Dokumentennummer: 2220

Priifungsgebiihren Fortbildung

Die Priifungsgebihr richtet sich nach der derzeit glltigen Gebiihrenordnung der IH_I_( Aschaffenburg:
(Anderungen vorbehalten)

Priifung | Priifungsgebiihren

Ausbilder-Eignung (AEVO) nur praktische Priifung: 100,00 € 150,00 €
Gepriifte/r Bankfachwirt/in 380,00 €
Gepriifte/r Betriebswirt/in Teil I: 200,00 €
Teil 1l: 200,00 € 560,00 €
Teil Il (Projektarbeit): 160,00 €
Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in schriftliche Priifung: 390,00 € 54000 €
miindliche Priifung: 150,00 € !
Geprufte/r Fachwirt/in fir Marketing 380,00 €
Gepriifte/r Fachwirt/in im Gesundheits- und Sozialwesen 380,00 €
Gepriifte/r Handelsfachwirt/in Teil I: 180,00 €
Teil II: 260,00 € 44000 €

Gepriifte/r Industriefachwirt/in
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen: 180,00 € 440,00 €
Handlungsspezifische Qualifikationen: 260,00 €
Gepriifte/r Industriemeister/in Metall
Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: 200,00 € 460,00 €
Handlungsspezifische Qualifikationen: 260,00 €
Gepriifte/r Logistikmeister/in

Grundlegende Qualifikationen: 200,00 € 460,00 €
Handlungsspezifische Qualifikationen: 260,00 €
Gepriifte/r Personalfachkaufmann/frau 380,00 €
Gepriifte/r Technische/r Betriebswirt/in Teil I: 200,00 €
Teil II: 200,00 € 560,00 €

Teil Il (Projektarbeit): 160,00 €
Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen: 180,00 € 440,00 €
Handlungsspezifische Qualifikationen: 260,00 €

Zweitschriften Weiterbildung 30,00 €

Gebiihr der Priifungsauf-
Stornogebiihren gaben
+ 25 € Bearbeitungsgebiihr

Ansprechpartner/in:  Laura Reinhart, 06021 880-156, reinhart@aschaffenburg.ink.de
Holger Kipp, 06021 880-186, kipp@aschaffenburg.ihk.de
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Prifungstermine Fortbildung

Nach dem Berufsbildungsgesetz sind die Industrie- und Handelskammern die zustandigen Stellen fir
die Durchﬂjhrqu von Fortbildungsprufungen. Bei der IHK Aschaffenburg werden folgende Prifungen
abgenommen (Anderungen vorbehalten):

Fortbildung Praktischer Teil Schriftlicher Teil
10./14./15. Mdrz 2022 7.Marz 2022

. . 1./2./3. Juni 2022 30. Mai 2022
Ausbilder-Eignung (AEVO) 7./8./9. September 2022 5. September 2022
20./21./24. Oktober 2022 17. Oktober 2022

21./22. Mérz 2022

Gepriifte/r Bankfachwirt/in 10,/11. Oktober 2022

Gepriifte/r Betriebswirt/in Auf Anfrage

11./15./22. Mérz 2022

Geprufte/r Bilanzbuchhalterfin 16./19./23. September
2022
Geprufte/r Fachwirt/in im Gesundheits- und Sozialwesen 28./29. Mdrz 2022

Teil I: 24. Marz 2022 | 14. September 2022

Geprifte/r Handelsfachwirt/in Teil 11: 25. Marz 2022 | 15. September 2022

Teil A: 16. Marz 2022 | 19. Oktober 2022

Gepraftefr Industriefachwirt/in Teil B: 6. und 7. April 2022 | 24. und 25. Oktober 2022

Teil A: 4. und 5. Mai 2022 | 3. und 4. November 2022

G Ui gl Dl Teaeisein fieiel Teil B: 11. und 12. Mai 2022 | 17. und 18. November 2022

Teil A: 4. und 5. Mai 2022 | 3. und 4. November 2022

Gepriifter Logistikmeister/in Teil B: 19. und 20. Mai 2022 | 14. und 15. November 2022

Geprifte/r Personalfachkaufmann/frau Auf Anfrage
Gepriifte/r Technische/r Betriebswirt/in Auf Anfrage

Teil A: 16. Marz 2022 | 19. Oktober 2022

Gl il el g Teil B: 26. und 27. April 2022 | 9. und 10. November 2022

Anmeldungen zu den Priifungen missen spatestens drei Monate vor Prifungstermin bei der IHK eingegangen sein.
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Weitere Informationen erhalten Sie
auf unserer Homepage
www.aschaffenburg.ihk.de

Priifungsgebiihren Verkehrssektor

D__ie Prifungsgebihr richtet sich nach der derzeit gliltigen Gebihrenordnung der IHK Aschaffenburg:

(Anderungen vorbehalten)

Priifung Priifungsgebiihren

theoretische Priifung zum Berufskraftfahrer nach
dem Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz

Guterkraftverkehrsunternehmer 200,00 €
Omnibusunternehmer 200,00 €
Taxi- und Mietwagenunternehmer 200,00 €

120,00 €

fiir Quereinsteiger: 110,00 €
fiir Umsteiger: 100,00 €

praktische Priifung zum Berufskraftfahrer
nach dem Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz

1.370 €
fiir Quereinsteiger: 1.340 €
fiir Umsteiger: 1.010 €

Gefahrgutbeauftragtenpriifung

Grundpriifung: 180,00 €
Verldngerungspriifung: 140,00 €

Gefahrgutfahrerpriifung

Basiskurs/Auffrischung: 60 €
Aufbaukurs: 50 €

Heike Dang,
Sabine HeiBwolf,

Ansprechpartner/in:

06021 880-137,
06021 880-147,

dang@aschaffenburg.ihk.de
heisswolf@aschaffenburg.ihk.de
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Prifungstermine Verkehrssektor

Die IHK Aschaffenburg bietet folgende Sach- und Fachkundeprifungen im Verkehrssektor an

(Anderungen vorbehalten)

Sach- und Fachkundepriifung

Priifungstermine

Giiterkraftverkehrsunternehmer

28. Juni 2022
5. Dezember 2022

21. Marz 2022
26. September 2022

Die miindliche Priifung findet in der Folgewoche statt.

Omnibusunternehmer

21. Mérz 2022
26. September 2022

28. Juni 2022
5. Dezember 2022

Die miindliche Priifung findet in der Folgewoche statt.

Taxi- und Mietwagenunternehmer

21. Mérz 2022
26. September 2022

28. Juni 2022
5. Dezember 2022

Die miindliche Priifung findet in der Folgewoche statt.

theoretische Priifung zum Berufskraftfah-
rer nach dem Berufskraftfahrerqualifika-
tionsgesetz

25. Januar 2022 22. Februar 2022

31. Mérz 2022 26. April 2022
19. Mai 2022 2. Juni 2022
26. Juli 2022 10. August 2022

25. Oktober 2022
15. Dezember 2022

20. September 2022
16. November 2022

praktische Priifung zum Berufskraftfahrer
nach dem Berufskraftfahrerqualifikati-
onsgesetz

auf Anfrage

Gefahrgutbeauftragtenpriifung

15. Februar 2022
1. Juli 2022
26. Oktober 2022

Gefahrgutfahrerpriifung

auf Anfrage

Wir bitten darum, sich spatestens 3 bzw. 4 Wochen vor dem Priifungstermin mit der IHK Aschaffenburg in Verbindung

zu setzen.
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Teilnahmebedingungen
der IHK Aschaffenburg

1. Anmeldung, Vertragsschluss:

Die Anmeldung zur Teilnahme an Veranstaltungen (Lehr-
gdnge [ Seminare) erfolgt schriftlich oder in Textform (z.
B. E-Mail) und bei Lehrgéngen auf einem besonderem
Anmeldeformular. Sofern die IHK nicht ausdriicklich

die Belegung von Teilveranstaltungen zuldsst, kann die
Anmeldung nur fiir Veranstaltungen insgesamt erfolgen.
Anmeldungen werden grundséatzlich in der Reihenfolge
ihres Einganges und nur bis zum Anmeldeschluss beriick-
sichtigt. Mit Zugang der Teilnahmebestatigung in Schrift-
oder Textform kommt der Vertrag zustande.

2. Filligkeit, Verzug, Zahlung:

Das Teilnehmerentgelt ist ohne Abzug und unabhéngig
von Leistungen Dritter (z. B. Aufstiegs-BAf6G, Arbeitge-
ber) sofort mit Rechnungsstellung fallig. Erstrecken sich
Veranstaltungen tber mehrere Abschnitte oder einen
Zeitraum von mehr als 6 Monaten, kénnen Teilzahlungen
vereinbart werden. Die Zahlung hat unter Angabe der
vollstdndigen Rechnungsnummer und Bezeichnung der
Veranstaltung zu erfolgen. Lehrmittel und Testentgelte
bzw. Priifungsgebiihren werden gesondert berechnet,
sofern nichts anderes ausdriicklich zugesagt ist.

3. Riicktritt:

Der Teilnehmer kann bei Seminaren bis sieben Werktage,
bei Lehrgéngen bis vier Wochen vor Beginn der Veranstal-
tung ohne Angabe von Griinden vom Vertrag zuriicktre-
ten. Bereits gezahltes Entgelt wird in diesem Fall zurlick-
erstattet. Erfolgt der Rucktritt spater oder erscheint ein
gemeldeter Teilnehmer nicht, ist die IHK berechtigt, bei
Seminaren das Entgelt in voller Héhe und bei Lehrgdngen
15 9% der Lehrgangskosten als Kostenpauschale zu ver-
langen bzw. einzubehalten. Der Riicktritt hat schriftlich
oder in Textform zu erfolgen. MaBgebender Zeitpunkt

ist der Eingang der Rucktrittserklarung bei der IHK. Der
Teilnehmer wird von seiner Zahlungsverpflichtung befreit,
wenn er mit Zustimmung der IHK einen Ersatzteilnehmer
stellt. Die IHK wird diese Zustimmung nur verweigern,
wenn dem Ersatzteilnehmer Zugangsvoraussetzungen
oder die personliche Eignung fehlen. Im Ubrigen bleibt
dem Teilnehmer der Nachweis vorbehalten, dass der IHK
Kosten Uberhaupt nicht oder nur in wesentlich geringerer
Héhe als die der Kostenpauschale entstanden sind. Das
gesetzliche Widerrufsrecht im Fernabsatz bleibt von den
Regelungen dieses Absatzes unberiihrt.

fur Veranstaltungen

4. Kiindigung:

Erstrecken sich Veranstaltungen (iber mehrere Abschnitte
oder einen Zeitraum von mehr als 6 Monaten, kann der
Teilnehmer unter Einhaltung einer Frist von sechs Wochen
kiindigen. Die Mdglichkeit zur Kiindigung aus wichtigem
Grund bleibt davon unberiihrt. Die Kiindigung hat schrift-
lich oder in Textform (z. B. E-Mail) zu erfolgen. MaBgeben-
der Zeitpunkt ist der Eingang der Kiindigungserklarung bei
der IHK. In diesem Fall wird die IHK einen den erbrachten
Leistungen entsprechenden Entgeltsanteil, mindestens
jedoch 15 % der Lehrgangskosten als Kostenpauschale
verlangen. Im Ubrigen bleibt dem Teilnehmer der Nachweis
vorbehalten, dass der IHK Kosten tiberhaupt nicht oder nur
in wesentlich geringerer Hohe als die der Kostenpauschale
entstanden sind. Wer an einzelnen Unterrichtseinheiten
nicht teilnimmt, ist nicht berechtigt das Entgelt zu mindern.
Die IHK kann aus wichtigen Griinden, wie z. B. nachhaltige
Stérungen der Veranstaltungen oder Urheberrechtsver-
letzungen durch den Teilnehmer fristlos kiindigen. Ein
Anspruch auf Zurlickerstattung des Entgelts besteht in
diesem Falle nicht. Weitergehende Schadensersatzansprii-
che der IHK werden hierdurch nicht berihrt.

5. Absage von Lehrveranstaltungen:

Die IHK hat das Recht, bei Vorliegen hoherer Gewalt oder
bei ungentigender Beteiligung Veranstaltungen abzu-
sagen. Der Teilnehmer wird unverziiglich informiert und
bereits gezahltes Entgelt wird erstattet. Weitergehende
Schadensersatzanspriiche sind ausgeschlossen, sofern
die IHK nicht Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit trifft.

6. Dozenten- [ Trainerwechsel:

Soweit der Gesamtzuschnitt der Veranstaltung nicht we-
sentlich beeintrachtigt wird, berechtigen der Wechsel von
Dozenten [ Trainer oder Verschiebungen im Ablaufplan
weder zum Ricktritt vom Vertrag noch zur ordentli-
chen Kiindigung oder zur Minderung des Entgelts. Die
Maaglichkeit zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt
unbertihrt.

7. Haftung:

Die IHK haftet nicht fiir Schdden des Teilnehmers, es sei
denn, der Schaden beruht auf Vorsatz oder grober Fahr-
|dssigkeit der IHK oder ihrer Erfullungsgehilfen. Unberiihrt
davon bleibt die Haftung flir Verletzung von Leben,
Kérper und Gesundheit.



8. Urheberrecht:

Die verwendete Computersoftware und die Arbeitsun-
terlagen sind urheberrechtlich geschiitzt. Kopieren und /
oder Weitergabe an Dritte ist nur mit vorheriger Einwilli-
gung des Urheberrechtsinhabers zuldssig.

9. Erfiillungsort, Gerichtsstand:

Erfillungsort fir die Leistung der IHK ist Aschaffen-
burg, sofern nicht anders angegeben. Gerichtsstand ist
Aschaffenburg, sofern der Teilnehmer Kaufmann i. S. des
Handelsgesetzbuches ist.

10. Nebenabreden:
Nebenabreden bediirfen der Schriftform.

11. Unwirksame Klauseln:
Im Fall der Unwirksamkeit einzelner Klauseln dieser Be-
dingungen bleibt die Wirksamkeit der tibrigen unberiihrt.

12. Datenschutz:

Die IHK verarbeitet die bei der Anmeldung erhobenen
personenbezogenen Daten des Teilnehmers zur Durchfiih-
rung der Veranstaltung und zur Vertragsabwicklung mit
dem Teilnehmer. Einzelheiten hierzu enthalten die Daten-
schutzhinweise gegentiber Teilnehmern von IHK-Veran-
staltungen/ Priifungsteilnehmern gemaB Art. 13 und 14
DSGVO auf der ndchsten Seite. Hat sich der Teilnehmer
gegeniiber der IHK zum Erhalt von Informationen oder
Einladungen ausdriicklich bereit erklart, darfihm die IHK
diese Nachrichten zukommen lassen. Die Einwilligung

ist freiwillig und kann jederzeit fur die Zukunft ohne
Angabe von Griinden gegenuber der IHK Aschaffenburg
durch Versendung einer E-Mail an info@aschaffenburg.
ihk.de, telefonisch unter 06021 880-0 oder schriftlich
widerrufen werden. Weitere Hinweise in Zusammenhang
mit der Verarbeitung Ihrer Daten entnehmen Sie bitte den
Informationspflichten zum Datenschutz" unter www.
aschaffenburg.ihk.de/einwilligung-datenverarbeitung.”

13. Widerrufsrecht bei Fernabsatzgeschiften:
Kommt der Vertrag unter ausschlieBlicher Verwendung
von Fernkommunikationsmitteln zustande (§ 312b
BGB), steht Verbrauchern nach MaBgabe der folgenden
Hinweise ein gesetzliches Widerrufsrecht zu. Verbrau-
cher ist nach § 13 BGB jede nattrliche Person, die ein
Rechtsgeschaft zu einem Zwecke abschlieBt, der weder
ihrer gewerblichen noch ihrer selbstdndigen beruflichen
Tatigkeit zugerechnet werden kann:
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14. Hinweis auf Streitschlichtung:

(rechtlicher Hintergrund § 36 Abs. 2 Nr. 2 VSBG)

.Die IHK ist nicht bereit und nicht verpflichtet, an Streit-
beilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungs-
stelle gemadB dem Verbraucherstreitbeilegungsgesetz
(VSGB) teilzunehmen. Die Plattform der EU-Kommissi-
on zur Online-Streitbeilegung finden Sie unter https://
ec.eu-ropa.eufconsumersfodr/.”

- Widerrufsbelehrung -

Widerrufsrecht bei Einwilligung

Ihre Einwilligung konnen Sie jederzeit mit Wirkung fr die
Zukunft und ohne Angabe von Griinden gegeniber der IHK
Aschaffenburg per E-Mail an datenschutz@
aschaffenburg.ink.de, telefonisch (06021/880-0) oder
schriftlich widerrufen. Die RechtmaBigkeit der aufgrund
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbei-
tung wird durch diesen nicht berlhrt.

Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Wenn Sie oder ein Dritter (z.B. Ihr Arbeitskollege, Arbeit-
geber), der die Anmeldung fr Sie vornimmt, bei der An-
meldung die erforderlichen Anmeldedaten nicht angeben,
kénnen Sie sich nicht fir eine IHK-Veranstaltung anmelden
bzw. angemeldet werden.

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs sind die beiderseits
empfangenen Leistungen zuriick zu gewdhren und ggf.
gezogene Nutzungen (z. B. Zinsen) herauszugeben. Kénnen
Sie uns die empfangene Leistung ganz oder teilweise nicht
oder nur in verschlechtertem Zustand zuriickgewahren,
missen Sie uns insoweit ggf. Wertersatz leisten. Dies kann
dazu flihren, dass Sie die vertraglichen Zahlungsverpflich-
tungen fur den Zeitraum bis zum Widerruf gleichwohl
erfullen missen. Verpflichtungen zur Erstattung von Zah-
lungen miissen innerhalb von 30 Tagen erfiillt werden. Die
Frist beginnt fir Sie mit der Absendung Ihrer Widerrufser-
kldrung, fir uns mit deren Empfang.

Besondere Hinweise

Ihr Widerrufsrecht erlischt vorzeitig, wenn der Vertrag von
beiden Seiten auf Ihren ausdriicklichen Wunsch vollstandig
erfullt ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgeiibt haben.

- Ende der Widerrufsbelehrung -
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Werden Sie Dozent/in in der IHK-Weiterbildung

Die IHK Aschaffenburg bietet eine ortsnahe Weiterbildung ,aus der Praxis fiir die Praxis" an. Fir unsere
Seminare und Lehrgdnge suchen wir immer wieder qualifizierte Dozenten/-innen - vorzugsweise mit Bezug
zur freien Wirtschaft.

Ansprechpartner/in:

Sabine Streck Silvana Seubert
Weiterbildungsberatung,
Lehrgange, Seminare

. 06021 880-176

@ seubert@aschaffenburg.ink.de

Weiterbildungsberatung,

Lehrgadnge, Seminare

. 06021 880-149

@ sabine streck@aschaffenburg.ink.de

Gut zu wissen Q

Online-Bewerbungsformular unter
der Dokumentennummer: 4202
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Werden Sie Priiferfin in der IHK-Fortbildung

In unseren Prifungsausschiissen wirken Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter sowie Lehrer bzw. Dozenten
vertrauensvoll zusammen. Gemeinsam sorgen Sie fiir ein faires Prifungsverfahren.

Werden Sie Priifer/in der IHK - Vieles spricht dafiir:

e Sie stehen im fachlichen und personlichen Austausch mit Unternehmen lhrer Branche

Sie stdrken die regionale Wirtschaft

Sie unterstlitzen die Selbstverwaltung der Wirtschaft, indem Sie den eigenen Nachwuchs priifen und fordern
Sie ibernehmen gesellschaftliche Verantwortung

Sie sammeln Erfahrungen, die fiir die Aus- und Weiterbildung im eigenen Unternehmen nitzlich sind

Zu den Aufgaben eines Priifersfeiner Priiferin zihlen u. a.:

e Priifungsaufgaben korrigieren und begutachten

e Priifungsgesprdche fuhren

e Présentationen, Dokumentationen und Fachgesprdache bewerten

Fir Ihre ehrenamtliche Tétigkeit erhalten Sie eine Aufwandsentschadigung. Ihre Fahrtkosten werden eben-
falls erstattet.

Fiir weitere Fragen zu dieser Tatigkeit stenen wir gerne zur Verfligung.

Ansprechpartnerfin:

Laura Reinhart Holger Kipp

Fortbildungspriifungen
. 06021 880-156
@ reinhart@aschaffenburg.ink.de

Fortbildungspriifungen
. 06021 880-186
@ kipp@aschaffenburg.ink.de

Gut zu wissen Q

Online-Bewerbungsformular unter
der Dokumentennummer: 4137378
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Datenschutzhinweise gegenuber Teilnehmern
von IHK-Veranstaltungen/Priifungsteilnehmern

Unsere datenschutzrechtlichen Hinweise gemaB Art. 13 und 14 DSGVO finden Sie unter
https://www.aschaffenburg.ihk.de/informationspflichten-zum-datenschutz

Allgemeine Hinweise

Soweit im Weiterbildungsprogramm und in den Merkblattern die Hohe von Lehrgangsentgelten genannt ist, beruhen
diese Angaben auf den zum Zeitpunkt der Drucklegung giiltigen Sitzen. Spatere Anderungen konnen daher nicht
ausgeschlossen werden. Die Héhe der Priifungsgebiihr bemisst sich nach der zum Zeitpunkt der Priifungsanmeldung
gliltigen Gebiihrenordnung.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit ist meist nur die mannliche Form genannt. Selbstverstandlich werden alle
Personen (m/w/d) gleichermaBen angesprochen.

Navi-Adresse:

IHK Aschaffenburg
KerschensteinerstralBe 9
63741 Aschaffenburg

Hinweis zum Parken:

Bei der IHK Aschaffenburg stehen nur
begrenzt Parkplatze zur Verfligung.

Bitte nutzen Sie ggf. auch die Parkplétze der
nahe gelegenen f.a.n. frankenstolz arena.

Offentliche Verkehrsmittel:
Linie 3 bis zur Bus-Haltestelle
.KerschensteinerstraBe”

Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag
07:30 bis 17:00 Uhr
Freitag

07:30 bis 15:00 Uhr
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