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Existenzgründungsbörse Gesuche 

  

 

HA 1594-G Wirtschaftsingenieur sucht Unternehmen in NRW als Nachfolger. In Frage kommen so-

wohl technische bzw. gewerbliche Dienstleister als auch produzierende Unternehmen und 

Handelsunternehmen in technischen Bereichen, die profitabel (gerne in einem Nischenbe-

reich) tätig sind. Eine grundsätzliche Finanzierungszusage der Bank liegt vor. 

HA 1592-G Erfahrener, heimatverbundener Geschäftsführer ist auf der Suche nach einem Unterneh-

men im südlichen Märkischen Kreis/angrenzendem Oberbergischen Kreis. Erfahrung und 

Führungskompetenz erstrecken sich über verschiedene Branchen, wobei Branche und 

Größe sekundär bei der Unternehmenssuche sind. Ziel ist es, ein bestehendes Unterneh-

men zu übernehmen und in enger Zusammenarbeit mit dem Team erfolgreich weiterzu-

entwickeln. Die regionale Verbundenheit ist dabei besonders wichtig. 

HA 1591-G Technischer Betriebswirt / Techniker Fachrichtung Maschinenbau, mit langjähriger Erfah-

rung, sucht im Rahmen der Altersnachfolge ein Industrieunternehmen zur Übernahme. 

Gerne branchenübergreifend anbieten. Bevorzugter Raum ist der Märkische Kreis, Olpe 

oder das Oberberg. 

HA 1589-G Promovierter Ingenieur/erfahrene Führungskraft sucht Technologieunternehmen, das im 

weiten Bereich der Elektrotechnik beheimatet ist und über eine Altersnachfolge einen 

Nachfolger in Nordrhein-Westfalen sucht. Im Idealfall handelt es sich um ein Unterneh-

men mit eigener Entwicklung, Fertigung und Vertrieb. Teilbereiche sind ebenso interessant 

wie Dienstleitungen in den folgenden Bereichen. Inhaltlich sollte sich das Unternehmen 

mit spannenden Themen der Elektrotechnik, Sensorik, Robotik, erneuerbare Energien oder 

Antriebstechnik o.ä. beschäftigen. Idealerweise erfolgt die Übergabe nach einer intensiven 

Einarbeitung. Eine tatkräftige Beratung des abgebenden Unternehmers auch noch über 

die Übernahme hinaus, wird gerne in Anspruch genommen. 

HA 1588-G Unternehmen im Bereich der Kunststoffverarbeitung mit einer besonderen Expertise in 

der Spritzgießteilfertigung gesucht, um bestehende Kapazitäten zu erweitern und den ge-

stiegenen Anforderungen gerecht zu werden. Das gegenwärtige Team setzt sich aus er-

fahrenen Fachkräften zusammen, die über langjährige Erfahrung verfügen und stets be-

reit sind, sich neuen unternehmerischen Herausforderungen zu stellen. Vorhanden ist ei-

ne fünfzehnjährige Erfahrung im Bereich der Kunststoffverarbeitung, insbesondere im an-

spruchsvollen Feld der Spritzgießteilfertigung und des Werkzeugbaus. 

HA 1587-G Jungunternehmer mit zwölf Jahren Erfahrung im Bereich Produktberatung, Vertrieb & 

Service im Industriesektor mit Verantwortung für bis zu 20 Mitarbeiter, sucht Han-

del/Großhandel (Vertriebs - oder Produktionsfirma) im Rahmen einer Altersnachfolge zur 

Übernahme. Die nötigen Kenntnisse wurden in der Funktion als Verkäufer im Außendienst 

und im Bereich der Geschäftsführung erworben. 

HA 1586-G Büro für Brand- und Arbeitsschutz sucht Unternehmen aus dem Bereich Arbeits- 

sicherheit, Arbeitsschutz, Brandschutz und Fachkraft für Arbeitssicherheit, zwecks Erwei-

terung. 

HA 1585-G IT-Governance-Specialist und Projektmanager mit einem tiefen Verständnis für Technolo-

gie und mit betriebswirtschaftlichem Hintergrund, sucht langjährig etabliertes Unterneh-

men zur Übernahme. 
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HA 1584-G Werksleiter mit 23 Jahren Berufserfahrung, sucht metallverarbeitendes Unternehmen, 

vorzugweise in der Zerspanung und/oder im Werkzeugbau. Erfahrungen liegen im Werk-

zeugbau Stanz- und Umformtechnik von Transfer-, Folgeverbund- Zieh- und Tiefzieh-

werkzeugen für die Automobilindustrie vor. Lohnfertigung oder Fertigung des eigenen 

Produkts in der Zerspanung aller gängigen Materialien von Alu über Stahl, Edelstahl, 

Duplex, Superlegierungen, und auch gehärteten Materialien von Einzelteilen bis Kleinse-

rien. 

HA 1583-G: Ein erfahrener und visionärer Unternehmer sucht aktiv nach einem etablierten Unter-

nehmen aus der Industrie (keine spezifische Branche), um sein Portfolio zu erweitern, ein 

weiteres Standbein aufzubauen und Synergieeffekte optimal zu nutzen. Mit langjähriger 

Erfahrung und nachhaltigen Wachstumsstrategien bietet er die ideale Lösung für einen 

reibungslosen Übergang. Der Unternehmer hat bereits 2019 einen Nachfolgeprozess 

durchlaufen und erfolgreich abgeschlossen. Durch die Übernahme eines erfolgreichen 

Unternehmens aus der Industrie (Metall, Kunststoff, Elektro, Handel, Dienstleistung) kann 

er sein Portfolio diversifizieren und neue Marktsegmente erschließen. Dabei werden Sy-

nergieeffekte genutzt, um das Wachstumspotenzial beider Unternehmen weiterzuentwi-

ckeln. Zusätzlich zum bestehenden Geschäftsfeld bietet die Übernahme die Chance, ein 

weiteres Standbein aufzubauen. Der Unternehmer ist offen für innovative Ideen und die 

Erweiterung des Leistungsangebots, um den sich wandelnden Anforderungen des Marktes 

gerecht zu werden. Durch die Zusammenführung von Know-how, Fähigkeiten und Res-

sourcen können neue Geschäftsmöglichkeiten geschaffen und der Markteinfluss weiter 

ausgebaut werden. 

HA 1582-G: Unternehmer/Investor sucht Steuerberatungsgesellschaft oder einen Maklerpool zur 

Übernahme. 

HA 1580-G Allrounder aus dem Bereich Automotive sucht Industriebetrieb (Zerspanungstechnik, 

Kunststofftechnik, Metallverarbeitung etc.) für gleitende Übernahme mit Standort Hagen 

und Umgebung zur langfristigen Weiterführung. Das Unternehmen sollte hauptsächlich 

im B2B-Bereich tätig sein, bevorzugt eine Kapitalgesellschaft sein und über einen lang-

jährigen Kundenstamm verfügen.  Das Unternehmen sollte eine Mindestgröße von ca. 10 

MA und/oder einen Umsatz von min. 2 Mio. haben, sowie eine gesunde Ertragslage. Der 

aktuelle Inhaber sollte für eine Übergangszeit von mindestens 6 Monaten im Unterneh-

men verbleiben. 

HA 1578-G: Feuerbändiger sucht Übernahme/Teilhaberschaft oder Kauf im Bereich Brandschutz in-

nerhalb der nächsten 3-5 Jahre. Gesucht wird ein Unternehmen, das sich erfolgreich im 

Brandschutz-Markt behauptet und über Stammkundschaft verfügt aber auch noch Platz 

für Neukunden hat. Das Unternehmen sollte sich im Großbereich Dortmund/Ruhrgebiet 

und/oder bis 30 km Umkreis befinden. 


