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1. Arbeitsrecht

Versetzung iiber grof3e Entfernung: Arbeitgeber miissen Interessen des Arbeitnehmers
beriicksichtigen

Eine arbeitsvertragliche Versetzungsklausel erlaubt es Arbeitgebern nicht ohne Weiteres,
Beschiftigte an einen weit entfernten Arbeitsort zu versetzen. Das Arbeitsgericht (ArbG)
Krefeld hat entschieden, dass eine mit erheblichen rdumlichen Belastungen verbundene
Versetzung nur  dann  billigem  Ermessen  nach Paragraf 106 Gewerbeordnung
(GewO) entspricht, wenn ihr tragfahige betriebliche Griinde zugrunde liegen und die Interessen
des Arbeitgebers die Nachteile fiir den Arbeitnehmer iiberwiegen.



Im konkreten Fall wollte ein Arbeitgeber eine bislang an einem Standort beschiftigte
Biirohilfskraft an einen anderen Standort versetzen. Der Arbeitsvertrag sah als mdglichen
Einsatzort ausdriicklich auch die iibrigen Standorte des Unternechmens vor. Der Arbeitnehmer
war schwerbehindert, konnte keinen Pkw fiihren und wohnte am bisherigen Beschiftigungsort.
Sein bis September 2026 befristetes Arbeitsverhdltnis wurde nach Paragraf 161 Zweites
Sozialgesetzbuch (SGB II) gefordert.

Der Arbeitgeber begriindete die geplante Versetzung mit einer gesunkenen Nachfrage am
bisherigen Standort und der Entscheidung, Verwaltungsaufgaben an den anderen Standort zu
verlagern. Nach Auffassung des Gerichts reichte dies unter den konkreten Umstdnden nicht aus.
Zwar eroffnete die arbeitsvertragliche Regelung grundsétzlich die Moglichkeit eines Einsatzes
an anderen Standorten. Die konkrete Ausiibung dieses Direktionsrechts musste aber weiterhin
billigem Ermessen entsprechen.

Dabei sind die Interessen beider Seiten gegeneinander abzuwégen. Das Gericht beriicksichtigte
insbesondere die erhebliche Entfernung, die gesundheitliche Situation des Arbeitnehmers und
die fiir ihn erschwerte Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel. Ein Umzug sei ihm angesichts der
Befristung des Arbeitsverhdltnisses nicht zumutbar. Nach einer vorgelegten fachérztlichen
Stellungnahme kam auch ein tigliches Pendeln aus gesundheitlichen Griinden nicht in
Betracht.

Dem standen die betrieblichen Interessen des Arbeitgebers gegeniiber. Das Gericht sah es
jedoch nicht als ausreichend dargelegt an, dass diese die erheblichen Belastungen des
Arbeitnehmers liberwogen. Eine Weiterbeschiftigung am bisherigen Standort sei trotz des
damit verbundenen organisatorischen und finanziellen Mehraufwands zumutbar. Das Gericht
verwies auch darauf, dass dem Arbeitgeber andere arbeitsrechtliche Gestaltungsmdglichkeiten,
insbesondere eine Anderungskiindigung, zur Verfiigung stehen kénnen.

ArbG Krefeld, Urteil vom 13. Mai 2026, Az.: 3 Ca 2205/25

2. Firmen-, Handels- und Gesellschaftsrecht

Prozesskostenhilfe fiir eine GmbH nur in Ausnahmefillen

Eine juristische Person oder parteifdhige Vereinigung, die im Inland, in einem anderen
Mitgliedstaat der Europédischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tliber
den Europidischen Wirtschaftsraum gegriindet oder dort anséssig ist, erhilt nur unter folgenden
engen Voraussetzungen Prozesskostenhilfe:

¢ die Kosten dirfen weder von ihr noch von den wirtschaftlichen Beteiligten aufgebracht
werden kénnen und

e es musste gegen das allgemeine Interesse verstol3en, wenn die juristische Person ihre
Rechte nicht gerichtlich verfolgen oder verteidigen konnte.

In seinem Beschluss vom 11. Juni 2026 (Az.: IX ZA 16/25) bestdtigt der Bundesgerichtshof
(BGH), dass diese Vorschrift, insbesondere die Voraussetzung des allgemeinen Interesses, mit
dem Unionsrecht vereinbar ist.

Durch die Einbindung des allgemeinen Interesses soll verhindert werden, dass mittellose
juristische Personen oder Verbdnde ihre eigenen wirtschaftlichen Ziele auf Kosten der
Allgemeinheit verfolgen. Das gelte besonders fiir solche, die auf Gewinnerzielung ausgerichtet
seien. Grundsdtzlich erkenne die Rechtsordnung nur solche juristischen Personen und
rechtsfidhige Vereinigungen an, die ihre Ziele aus eigener Kraft erreichen konnten (BGH,



Beschluss vom 15. Mai 2025, Az.: XI ZA 19/24). Nur wenn ein erheblicher Kreis von Personen
oder das Wirtschaftsleben betroffen und soziale Wirkungen zu befiirchten seien, konne von
einem allgemeinen Interesse ausgegangen werden.

Fiir ein allgemeines Interesse sprachen neben der Mitleidenschaft eines groBeren Kreises der
Bevolkerung z.B. auch wichtige Aufgaben fiir die Allgemeinheit, die nicht mehr durchgefiihrt
werden konnten, wenn die juristische Person ihre Rechte nicht gerichtlich durchsetzen konnte,
oder wenn die Existenz von Unternehmen mit vielen Arbeitspldtzen vom Prozess abhénge.
Auch die mogliche Befriedigung vieler Kleingldubiger konne dafiir ausreichen (Beschluss vom
15. Mai 2025, Az.: X1 ZA 19/24).

Im zu entscheidenden Fall war die Voraussetzung des allgemeinen Interesses nicht erfiillt und
die Klage wurde abgewiesen.

Firmenname  braucht  Unterscheidungskraft:  Allgemeine  Branchen- und
Gattungsbegriffe reichen nicht aus

Eine Firma muss geeignet sein, ein Unternehmen von anderen Unternehmen zu unterscheiden.
Das Kammergericht (KG) Berlin hat entschieden, dass eine Bezeichnung diese Voraussetzung
nicht erfiillt, wenn sie lediglich aus allgemeinen Gattungs-, Produkt- oder
Branchenbezeichnungen besteht. Daran dndere auch ein Ortsbezug oder die Verwendung
allgemein verstindlicher fremdsprachiger Begriffe nichts.

Im konkreten Fall wollte eine GmbH ihre bisherige Firma ,,Gxxx German Energy Center &
College GmbH* in ,,German Energy Center & College GmbH* d@ndern. Das Registergericht
lehnte die Eintragung nach einer Stellungnahme der Industrie- und Handelskammer Berlin ab.
Die neue Firma verfiige nicht iiber die nach Paragraf 18 Absatz 1 Handelsgesetzbuch
(HGB) erforderliche = Unterscheidungskraft. Das  Kammergericht Dbestétigte  diese
Entscheidung.

Nach Paragraf 18 Absatz 1 Handelsgesetzbuch (HGB) muss eine Firma zur Kennzeichnung des
Unternehmens geeignet sein und Unterscheidungskraft besitzen. Dafiir muss die gewéhlte
Bezeichnung auf ein bestimmtes Unternehmen hinweisen konnen. Reine Gattungs-, Produkt-
oder Branchen-bezeichnungen erfiillen diese Voraussetzung regelméfig nicht. Gleiches gilt fiir
Ortsangaben oder eine bloBe Kombination solcher allgemeinen Begriffe.

Nach Auffassung des Gerichts bestand ,,German Energy Center & College* ausschlieBlich aus
allgemein versténdlichen Begriffen. Auch die englische Sprache verlieh der Bezeichnung keine
zusdtzliche Kennzeichnungskraft. Dass die Firma fiir ein internationales Projekt vorgesehen
und nach Angaben des Unternehmens mit staatlichen Stellen abgestimmt worden war, dnderte
an der registerrechtlichen Beurteilung nichts. Auch mogliche wirtschaftliche Nachteile durch
die Ablehnung der Firmendnderung waren fiir die Priifung nach Paragraf 18 Absatz 1 HGB
nicht maBgeblich.

Fiir Unternehmen bedeutet die Entscheidung, dass eine rein beschreibende Firmenbezeichnung
auch dann problematisch sein kann, wenn mehrere allgemeine Begriffe miteinander kombiniert
oder um einen geografischen Bezug ergiinzt werden. Soll eine solche Bezeichnung als Firma in
das Handelsregister eingetragen werden, empfiehlt sich ein zusétzlicher individualisierender
Bestandteil, der die erforderliche Kennzeichnungs- und Unterscheidungskraft herstellt.

Das Kammergericht hat die Rechtsbeschwerde zum Bundesgerichtshof zugelassen.
Hintergrund ist, dass in der Rechtsprechung regionale Zusitze zu Branchenbezeichnungen



teilweise als ausreichend unterscheidungskriftig angesehen wurden. Die weitere rechtliche
Entwicklung bleibt daher insoweit offen.

KG Berlin, Beschluss vom 28. April 2026, Az.: 22 W 7/26
3. Steuerrecht

Betriebspriifung: Neue Auflenpriifungsordnung beschlossen

Der Bundesrat hat der neuen AuBenpriifungsordnung (ApO) zugestimmt. Sie ersetzt die
bisherige Betriebspriifungsordnung und iibernimmt die bereits gesetzlich eingefiihrten
Regelungen zur Modernisierung von AuBenpriifungen. Neu ist unter anderem, dass
Unternehmen und Finanzamt kiinftig vor Priifungsbeginn verbindliche Rahmenvereinbarungen
tiber den Ablauf der Priifung treffen kdnnen, beispielsweise zu Ansprechpartnern, Fristen oder
Priifungsschwerpunkten. Das soll den Priifungsprozess strukturierter und planbarer machen.

Dariiber hinaus trigt die ApO der zunehmenden Digitalisierung Rechnung: Elektronisch
bereitgestellte Unterlagen diirfen ausdriicklich auf den IT-Systemen der Finanzverwaltung
verarbeitet werden, auBBerdem werden die Vorgaben zum Priifungsort flexibler gestaltet. Zwar
entstehen fiir Unternehmen keine grundlegenden neuen steuerlichen Pflichten, die neuen
Regelungen sollen jedoch dazu beitragen, Betriebspriifungen effizienter und transparenter
durchzufiihren. Den Beschluss des Bundesrats finden Sie hier.

4. Wettbewerbsrecht

Versicherungsvermittlung — Irrefithrende Werbung

Vermittelt jemand lediglich Versicherungen, darf er keine Fehlvorstellung {iber den wahren
Versicherer hervorrufen, stellte das Landgericht (LG) Berlin II in einer Entscheidung aus Mai
dieses Jahres klar.

Das beklagte Unternehmen bewarb auf seiner Internetseite eine Tierkrankenversicherung fiir
Hunde und Katzen, die durch die Beklagte allerdings nur vermittelt wurde. Das
Unternehmen druckte unter anderem den Slogan ,Krankenversicherung fiir Hunde und
Katzen* direkt und in derselben Farbe unter den eigenen Firmennamen und nutze dariiber
hinaus die Aussage ,,Mehr als eine Tierkrankenversicherung®.

Nach Ansicht des Gerichts entstehe durch diese Darstellung und die Aussagen der Beklagten
auf der Webseite der Eindruck, dass das beklagte Unternehmen auch selbst der Versicherer sei,
der dann auch das entsprechende Risiko trage. Da es sich bei dem Unternehmen allerdings
lediglich um den Vermittler handelte, seien derartige Aussagen irrefilhrend, da beim
Verbraucher damit eine Fehlvorstellung iiber den tatsdchlichen Versicherer entstehen konne.
Rein produktbezogene Aussagen wie z.B. ,,Vollschutz: OP- und Krankenversicherung* seien
im Rahmen der Versicherungsvermittlung allerdings noch zuldssig.

LG Berlin II, Urteil vom 19. Mai 2026, Az: 103 O 90/25 — nicht rechtskrdftig

Kennzeichnung von Werbung im Vorschaubild

Werden in den sozialen Medien Beitridge mit werblichem Inhalt gepostet, muss dies gemaf3
einem Urteil des Landgerichts (LG) Ko6ln bereits im Vorschaubild, also im sog. Thumbnail,
erkennbar sein.


https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2026/0201-0300/296-26.pdf?__blob=publicationFile&v=1

Die Beklagte, eine Eventplattform, betreibt verschiedene Social-Media-Profile und stellt dort
sowohl redaktionelle als auch werbliche Beitrdge ein. Alle Beitrdge erscheinen in einer
Kacheliibersicht zunichst nur als Vorschaubild. Erst wenn der Verbraucher auf die einzelnen
Bilder klickt, erscheint der vollstindige Beitrag also die sog. Caption. Im vorliegenden Fall
konnte der Verbraucher auch erst aus der jeweiligen Caption erkennen, ob es sich um einen
werblichen oder redaktionellen Inhalt handelt.

Nach Ansicht des LG K&6ln hétte der werbliche Charakter des Beitrags allerdings bereits aus
dem Vorschaubild hervorgehen miissen bzw. hitte dort bereits eine entsprechende
Kennzeichnung vorhanden sein miissen. Dies ergibt sich aus § 5a des Gesetzes gegen den
unlauteren Wettbewerb (UWG), wonach geschiftliche Handlungen als solche kenntlich zu
machen sind. Die geschiftliche Handlung liegt nach Ansicht des Gerichts bereits in der Anzeige
des Thumbnails im Rahmen der Kacheliibersicht. Der Hinweis auf den kommerziellen Zweck
hitte also bereits auf dem Vorschaubild erfolgen miissen.

LG Koln, Urteil vom 12. Mai 2026, Az.: 88 O 1/26
5. Internetrecht

Instagram-Impressum und Werbekennzeichnung: Link in der Bio kann ausreichen

Das Oberlandesgericht (OLG) Hamburg hat klargestellt, dass Unternechmen oder
Influencer ihre Impressumspflichten nach § 5 Absatz 1 DDG auch dann erfiillen, wenn das
Impressum nicht unmittelbar im Instagram-Profil erscheint. Ausreichend ist grundsétzlich ein
deutlich erkenn- und erreichbarer Link in der Profilbiografie, iiber den Nutzer zur
Unternehmenswebsite und dort zum Impressum gelangen konnen. Das Gericht ging zudem
davon aus, dass die Bewerbung von

Produkten der eigenen Marke mit klaren
Verkaufssignalen keiner Werbekennzeichnung bedarf,

weil der kommerzielle Zweck des Posts unmittelbar aus den Umstdnden hervorgeht.

OLG Hamburg, Urteil vom 21. Mai 2026, Az.: 15 U 99/24

Mindermengenzuschlag im Online-Shop: Versteckte Kosten oder zulissige Praxis?

Das Landgericht (LG) Hechingen hat entschieden, dass Online-Héndler einen Mindermengen-
zuschlag erheben diirfen, wenn Verbraucher hieriiber rechtzeitig und transparent informiert
werden.

Im konkreten Fall verlangte ein Online-Shop bei Bestellungen unter 20 Euro einen
Mindermengenzuschlag von 2 Euro. Die Informationen hierzu waren iiber den Link ,,Versand
und Preisinformationen® unmittelbar neben der Preisangabe abrufbar. Das Gericht ging kurz
auf diese Geschéftspraxis ein, die das Ziel verfolgen konnte, den Verbraucher zur Erh6hung
des Bestellvolumens zu motivieren. An diesen Zusatzkosten sei jedoch nichts einzuwenden,
sofern sie auf die gesamte Sendung erhoben werden.

LG Hechingen, Urteil vom 23. April 2026, Az. 5 O 32/25 KfH
6. Zivilrecht, Gewerberecht, Gewerbliche Schutzrechte, Sonstiges
Das Umsetzungsgesetz zur Recht-auf Reparatur-Richtlinie ist in Kraft getreten

Das ,,Recht auf Reparatur® ist eine neue gesetzliche Regelung, mit der die EU die Reparatur
von Produkten férdern und deren Lebensdauer verlangern mdchte. Das Gesetz zur Umsetzung


https://www.landesrecht-hamburg.de/bsha/document/NJRE001647569

der Richtlinie (EU 2024/1799) — BGBI. 2026 I Nr. 212 vom 22. Juli 2026 - ist in Kraft getreten.
Ab dem 31. Juli 2026 gelten fiir Hersteller und Héndler von bestimmten Produkten neue
Pflichten.

Hersteller sogenannter ,,weiler Waren* und Hersteller von Elektrogeréten, fiir die jeweils EU-
Vorgaben zur Reparierbarkeit bestehen, werden durch das Umsetzungsgesetz verpflichtet, auf
Verlangen des Verbrauchers diese Waren unentgeltlich oder zu einem angemessenen Entgelt
und innerhalb eines angemessenen Zeitraums zu reparieren. Bei Herstellern mit Sitz auflerhalb
der Europdischen Union treffen deren Beauftragte bzw. deren Importeure die
Reparaturpflichten. Ist kein Importeur vorhanden, so hat der Vertreiber der Ware die Pflichten
des Herstellers zu iibernehmen.

Im Mingelgewihrleistungsrecht wird kiinftig die Reparierbarkeit der gekauften Sache zu den
Merkmalen zdhlen, die die iibliche Beschaffenheit einer Sache bei Kaufvertrdgen ausmacht.
Damit kann eine fehlende Reparierbarkeit der Kaufsache einen Sachmangel darstellen und
Mingelgewdhrleistungsanspriiche im Kaufrecht auslosen. Wihrend die Recht-auf-Reparatur-
Richtlinie eine solche Ausweitung des Sachmangel-Begriffs nur fiir Kaufvertrdge zwischen
Verbrauchern und Unternehmen vorsieht, kann nach den Vorgaben des deutschen
Umsetzungsgesetzes eine fehlende Reparierbarkeit der Kaufsache bei sdmtlichen
Kaufvertrdgen einen Sachmangel darstellen.

Zum Ausgleich fiir dieses ,,Gold-Plating* wurde die Mdglichkeit der Abbedingung der liblichen
Beschaffenheitsmerkmale der Kaufsache im Mangel-gewihrleistungsrecht fiir den B2B- und
den C2C-Bereich ausdriicklich klargestellt, um die Rechtssicherheit fiir entsprechende AGB zu
erhohen. Wihlt ein Verbraucher im Rahmen der Nacherfiillung die Reparatur statt der
Ersatzlieferung, verldngert sich kiinftig die Gewdhrleistungsfrist einmalig um 12 weitere
Monate.

Fiir Altvertriage, also Kaufvertriage, die vor dem 31. Juli 2026 geschlossen worden sind, bleibt
das bisherige Recht anwendbar. Fiir Vertrige ab dem 31. Juli 2026 gelten dann die
Neuregelungen mit einer Ausnahme: Bei Kaufvertrdgen zwischen Unternehmen gilt § 434
Absatz 3 Satz 2 BGB, wonach die Reparierbarkeit zu den sonstigen Merkmalen der Sache
gehort, erst fiir Kaufvertridge, die nach dem 31. Dezember 2027 geschlossen werden.

7. DIHK- Newsletter Steuern Finanzen Mittelstand

Sie finden die aktuelle Ausgabe des Newsletters unter
https://web.inxmail.com/dihk/letzte ausgabe steuern_finanzen mittelstand.jsp

8. Veranstaltungshinweise

Webinar-Reihe der IHK Offenbach ,,Recht kurz — Recht einfach*
Aktuelle Termine, jeweils um 10 Uhr:

16. September: Entgelttransparenz — der Quick Check

23. September: Scheinselbststandigkeit — Risiken vermeiden

30. September: Arbeitsverhaltnisse rechtssicher beenden

Weitere Informationen und Anmeldung

Webinare der IHK Lahn-Dill

15. September 2026, 12:00 Uhr: Name geschutzt? Was Unternehmen tber Markenrecht
wissen mussen



https://web.inxmail.com/dihk/letzte_ausgabe_steuern_finanzen_mittelstand.jsp
https://www.offenbach.ihk.de/recht-und-steuern/recht-kurz-recht-einfach/
https://veranstaltungen.unikam.de/lahn-dill.ihk.de/termin/14572
https://veranstaltungen.unikam.de/lahn-dill.ihk.de/termin/14572

17. September 2026, 12:00 Uhr: Einsatz von Kl im Personalmanagement - Chancen,
Risiken und rechtliche Leitplanken

22. September 2026, 12:00 Uhr: Vermeidung von Diskriminierung nach dem AGG -
Typische Fehler und wie Unternehmen Risiken vermeiden

24. September 2026, 12:00 Uhr: E-Commerce Recht 2026: Widerrufsbutton,
Gewabhrleistungs-/Garantielabel & Reparaturrecht rechtssicher umsetzen

29. September 2026, 12:00 Uhr: Abmahnfallen vermeiden - praktische Hinweise fur
Arbeitgeber

19. November 2026, 12:00 Uhr: Hinweisgeberschutz in der Praxis - Pflichten, Risiken und
Handlungsempfehlungen fir Unternehmen



https://veranstaltungen.unikam.de/lahn-dill.ihk.de/termin/14667
https://veranstaltungen.unikam.de/lahn-dill.ihk.de/termin/14667
https://veranstaltungen.unikam.de/lahn-dill.ihk.de/termin/14575
https://veranstaltungen.unikam.de/lahn-dill.ihk.de/termin/14575
https://veranstaltungen.unikam.de/lahn-dill.ihk.de/termin/14577
https://veranstaltungen.unikam.de/lahn-dill.ihk.de/termin/14577
https://veranstaltungen.unikam.de/lahn-dill.ihk.de/termin/14578
https://veranstaltungen.unikam.de/lahn-dill.ihk.de/termin/14578
https://veranstaltungen.unikam.de/lahn-dill.ihk.de/termin/14580
https://veranstaltungen.unikam.de/lahn-dill.ihk.de/termin/14580

