
Erfahren Sie von Experten, mit welcher institutionellen Unterstützung Unternehmen 
erfolgreich inklusive Arbeitswelten aufbauen und wie diese gelebt werden können. 
Mit dabei:

• Agentur für Arbeit Freiburg
          Einstellungssache – Wir unterstützen Sie!

• Einheitliche Ansprechstelle für Arbeitgeber (EAA)
        Unabhängige Lotsen mit umfassendem Beratungsspektrum

• Hofgut Himmelreich
          Eigenes Konzept und branchenübergreifende Erfahrungswerte

• Maertin & Co. AG
          Inklusion als gelebte Praxis

Im Nachgang besteht bei einem kleinen Imbiss die Möglichkeit ins Gespräch zu 
kommen und sich zu vernetzten. Wir freuen uns über Ihre Anmeldung!

Unternehmensnetzwerk Südlicher Oberrhein - Vielfalt im Betrieb (ViB)

Inklusive Arbeitswelt: 
Chancen & Herausforderungen

 Dienstag, 14. Mai 2024, 16.30 – 18.30 Uhr

Zu Gast bei: Maertin & Co. AG, Mooswaldallee 12, 70108 Freiburg

In einer Welt, die von Vielfalt geprägt ist, bietet die Förderung von Inklusion am 
Arbeitsplatz nicht nur ethische, sondern auch wirtschaftliche Chancen.

In unserer Veranstaltung werden wir uns mit den Möglichkeiten auseinander-
setzen, die eine inklusive Unternehmenskultur bietet: von der Steigerung der 
Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung bis hin zur Förderung von Innovation und 
Kreativität durch vielfältige Perspektiven und Erfahrungen.

Gleichzeitig möchten wir die Herausforderungen nicht ignorieren, denen 
Unternehmen gegenüberstehen, wenn sie inklusive Arbeitsumgebungen schaffen 
wollen. Von der Überwindung unbewusster Vorurteile bis hin zur Bereitstellung 
angemessener Ressourcen und Unterstützung für alle Mitarbeiter - wir werden 
praktische Lösungen und bewährte Praktiken diskutieren, um diese Hindernisse 
zu überwinden.

Unter der Schirmherrschaft derIn Kooperation mit

Direkt anmelden
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